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PARTIE OFFICIELLE

ACTES DU GOUVERNEMENT LOCAL

ARRETE ne 1139 c.p., portant statut général des cadres supé-
ricurs et locaur des Etablissements francais de T'Océanie.

(Du 2% ao(t 1956 )

Le Gouverneur des Ktablissemenis frangais de ['Océanie,
Officier de la Légion d’Hoenneur,

Vu le décret organique du 28 décembre 1885 concernant le
gouvernement du territoire et les actes maodificatifs subsé-
quents ;

Yu le décret du 29 ociobre 1936 sur le cumul des retraites,
rémunérations et fonctions et les textes subséquents ;

Ensemble la loi du 14 avril 1924 (article 71), la loi du 20
septembre 1948, le décret du ler novembre 1928, le décret
n® 50-461 du 21 avril 1950, relatifs au régime des pensions
civiles et militaires et & la création d'une caisse intercoloniale
de retraites de la France d’outre-mer, ainsi que les textes qui
les ont modifiés ou complétés s

Vu la loi ne 50-772 du 30 juin 1950 fixant les conditions
d’attribution des soldes et indemnités des fonctionnaires civils
‘et militaires relevant du ministére de la France d’outre-mer,
les conditions de recrutement, de mise en congé ou 3 la re-
traite de ces mémes fonctionnaires ; '

Vu le décret no 31-509 du 5 mai 1951 portant réglement
d’administration publique pour l'application de la loi précitée ;

Vu le déeret m> 51-511 du 5 wmai 1951 [ixant en applica-
tion de la loi du 30 juin 1950, les régimes de rémunération,
des prestations familiales, des congés administratifs de cer-
tains cadres de fonctionngires civils relevant du minisiére de
la France d’autre-mer ;

Vu Uarrdté ne 241 s.g. du 25 février 1950 portant réorga-
nisation des cadres locaux des Ktablissements francais de 1’O-
céanic, complété par Varrété n® 1624 f.c. du 23 décembre 1952 ;

Vu larrété ne 1321 c. du 3 novembre 1950 fixant les con-
ditions d’octror des congés de longue durée aux fonctionnaires
des cadres locaux atieints de tuberculose ouverte, de lépre ou
de maladie mentale ; .

VYu Parrété n® 1 c.p. du 3 janvier 1955 instituant une com-
“mission consultative locale de la fonction publique ;

Aprés avis de la comumission consultative locale de la fonc-
tion publique ;

Aprés avis de ’Assemblée territoriale émis dans sa séance
du 13 avril 1956 ;

Vu l’approbatmn ministérielle n° 1521 Pel-Be en date du 12
janvier 1956,

Arréte ;-

TITRE 1 - Dispositions générales.

Article ler.— Le présent statat s’applique aux personnes
qui, nommées dans un emploi permanent, ont &t€ titularisées
dans un grade de la hiérarchie des cadres supérieurs et locaux
relevant de Pauiorité du chef du territoire des E.F.O. 11 ne
s’applique ni aux personnels militaires, ni aux personnels des
administvations, services et établissements publics présentant
un caractére industriel ou commercial,

Art. 2.— Des arrétés spéciaux portant statut particulier pré-
ciscront pour le personnel de chaque service, ainsi que Ie
cas échéant, pour le personnel appelé 2 dtre affecté dans plu-
sieurs services, les modalités d’apphcatmn des dispositions du
présent arrété,

Les statuts particuliers pourront toutefois déroger & certaines
dispositions du statut général lorsque celles-ci séront incom-
patibles avec les mécessités du service propres i cer.ains ca-
dres.

Art. 3.— L’accession aux différents emplois ne peut avoir
iieu que dans les conditions prévues au présent statut.

Art, 4.-~ Le chef du territoire nomme & tous les emplois.

Art. 5— Toule nemination ou toute promoticn de grade
nmayant pas pour objet cxclusif de pourvoir & une vacance est
interdite. _

Art. 6.—— Le fonctionnaire est 3 1’égard de I’administration
da2ns une situation statutsire et réglementaire.

Art. 7.— Toute organisation syndicale de fonctionnaires est
tenue d’effectuer dans les deux mois de sa création le dépdt
de ses statuts et de la liste de ses administrateurs auprés du
chef du tecritoire. Pour les organisations syndicales déja exis-
tantes, le dépdét ci-dessus devra &tre effectué dans jes deux
mois & compter de la date de promulgation du présent arrété.

Toute meodification des bureaux doit &tre Immédiatement
communiquée an chef du territoire.

Art. 8.— Aucune distinction pour Lapplication.du présent
statut n’est faite entre les deux sexes sous la réserve des con-
ditions d’aptitude physique exigée des fonctionnaires ou des
sujétions propres 3 cerlaines fonctions déterminées par les
statuts particuliers 3 chaque cadre.

Art. 9.— Il est interdit & tout fonctionnaire, quelle gque
soit sa position, d’avoir par lui-méme ou par personne inter-
posée et sous quelque dénomination que ce soit, dans une en-
treprise soumise au conirdle de son service ou en relation avec
son service, des intéréts de nature 3 compromettre son indé-
pendance.

Art, 10.— Il est interdit & tout fonctionnaire d’exercer, 2
titre professionnel, une activité privée lucrative de quelque
nature que ce soit. Il peut é&tre exceptionnellement dérogé 2
cette interdiction dans les conditions fixées par le décret du
29 octobre 1936, relatif au cumul de retraites, de rémunéra-
tion et de fonctions et les textes subséquents,

Art. 11.— Lorsque le conjoint d’un fonctionnaire exerce,
4 titre professicnnel, une activité privée lucrative, ce dernier
doit en faire déclaration au che{ du territoire qui prend, sil
y & lieu, les mesures propres A sauvegarder les intéréts du ser-
vice.

Art. 12.— Tout fonctionnaire, quel que soit son rang dans
la hiérarchie, est responsable de l'exécution des téches et du
matérie] qui lui sont confiés. .

Article 13— Le fonctionnaire chargé d’assurer la marche
d'un service est responsable & Pégard du chef du territoire de
Pautorité qui lui a été conférée pour cet ohjet et de 'exécu-
tion des ordres qu’il a donnés.

Il n’est dégagé d’aucune des responsabilités qui lui incom-
hent par la responsabilité propre de ses subordonnés.

Art. 14— Indépendamment des rdgles instituées dans le
code pénal em matidre de secret professionnel, tout fonction-
nairc est lié par 'obligation de discrétion professionnelle pour
tout ce qui concerne les documents, les faits et informations
dont il a connaissance dans l’exercice ou A .]'occasion de l'exer-
cice de scs fonctioms.

Art. 15.—~ Toute faute commise par un fonetionnaire dans
Iexercice ou & I'occasion de ses fonctions 'expose '3 une sanc-
tion disciplinaire sans préjudice, le cas &chéant, des peines
prévues par la loi pénale.

Dans le cas ol un fonctionnaire a été poursuivi par un tters
pour faute de service et oll le conflit d’atiribution n'a pas &té
élevé, la collectivité publique doit couvrir le fonctionnaire
des condammations civiles prononcées contre lui.
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Art. 16.— Indépendamment de la protection A laquelle les
fonctionnaires ont droit, conformément aux régles fixées par
le code pénal et les lois spéciales, contre les menaces, outrages,
injures ou diffamations dont ils peuvent &tre I'objet, Vadmi-
nistration est tenue de les protéger contre les menaces, atta-
ques de quelque nature que ce soit, doit i.s peuvent étre 1'ob-
jet & loccasion de 'exercice de leurs fonctions et de réparer,
ke cas échéant, le préjudice qui en est résulté dans tous les
cas non prévus par la réglementation sur les pensions.

Art. 17.— Le dossier individuel du fonctionnaire doit com-
tenir toutes les pidces intéressant sa situation administrative.
Celles-ci doivent &ire enregistrées, numéro é s et c.cs éxs sans
discontinuité. Ne pourra figurer au dossier aucune mention fai-
sant état des opimions politiques, phiiosophiques ou re.igieuses
de lintéressé.

Art. 18.— Le chef du territoire institue, par arrété, dans
chaque cadre, une commission appe.ée & siéger soit en commis-
sion d’avancement, soit en conseil de discipline et ayant 2
connaitre de toutes les questions intéressant I'avancement et {a
discipline.

Ces organjsmes qui ont un caractére consultatif sont com-
posés en nombre égal de représentants de 1’administretion,
désignés par le chef du territoire et de représentants du per-
sonnel. ’

L’arrété d'institution fixe la composition et les attributions
de ces organismes, le mode de désignation de leurs membres,
ainsi que les modalités d’application du présent article.

TITRE II —

Art. 19.— Nul ne peut &tre nommé & un emploi de l'ad-
ministration locale : ,

1¢) sl ne remplit les conditions qui, en application de la
constitution de la République francaise, ainsi que des lois, ac-
cords de tutelle et actes applicables, permettent l'accds aux
fonctions publiques ;

20} s'il ne jouit de ses droits civiques et ¢’il n'est de honne
moralité ;

3%) sl ne se trouve en position régulidre au regard des
lois sur le recrutement de I'armée ;

Recrutement.

4°) sl ne remplit les conditions physiques exigées pour

I'exercice de la fonction el s'il n’est reconnu soit indemne de
toute alfection tuberculeuse, cancéreuse, nerveuse, lépreuse ou
poliomyélitique, soit définitivement guéri ;

57 s'il n'est agé de 20 ans au moins, ou de 30 ans au plus,
cet'e limite d’age pouvant &tre prorogée d’'une durée éga'e 2
celle du service militaire effectué ou 3 celle accordée par Dar-
ticle 162 du décret du 29 juillet 1939 relatif a4 la famille et
3 la nata’i‘é francaise, sans cependant que le hénéfice de ces
mesures ait pour effet de proroger la limite d’dge au-dessus
de 35 ans.

Eu ce gni concerne les candidats prisonniers de guerre, cette
augmentation de limite d’dge est majorée de 6 mois sans que
puisse s'appliquer le maximum de 5 ans préva 3 lalinéa pré-
cédent.

Art. 20.— Le candidat devra produire les pidces suivantes :

10) un extrait d’acte de naissance ou du jugement en tenant
lien, délivré depuis moins de six mois ;

27} un extrait du casier judiciaire ayant moins de trois mois
de date ; :

37) un état signalétique et des services militaires ;

47) une copie certifiée conforme des dipldmes et titres uni-
versitaires invoqués ;

59) un certificat de visite et de contre-visite médicales le
reconnaissant apte physiquement et indemne de toute affection
tuberculeuse, cancéreuse, nerveuse, lépreuse ou poliomyélitique.
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. Ce certificat sera délivré par les autoriiés médicales agréées.

Art. 21.— L’ensemble des emplois qui sont réservés par les
textes qui en réglementent {’accds 3 des agents soumis aux
m®mes coaditions de recruiement et de carriére constitue un
calre. :

Art. 22.— Les cadres somt recrutés, soit séparément pour
chaque service, soit em commun pour un groupe de services.

Art. 23.— Sous réserve des dérogations prévues par la lé-
gislation sur les emplois réservés, les fonctionnaires sont re-
erutés uniquement par voie de concours propres & chaque cadre.

Les ‘conditions spéciales d’admission dans les divers cadres
supéricurs et locaux, les programmes et les conditions de con-
cours sont déterminés par les statuts particuders & chaque
cadre.

Ces statuts ou, dans leur silence, un texte particulier de por-
tée générale, devront assurer en tout-cas i tous les fonction-
naires, ayant les aptitudes nécessaires, des faclités de for-
mation et d’accés aux catégorics hiérarchiquement supérieures.

Art. 24— Pour la constituilon initiale d’un nouveau cadre
il peut &lre dérogé aux conditions normales de recrutement
prévues au présent titre.

Les fonctionnaires nommés dans le nouveau cadre devront
répondre & des conditions d'ige et de formation profession-
nelle équivalentes en moyenne & .celles qui sont exigées des
fonctionnaires du méme grade dans les cadres correspondants.

Art. 25.— Les nominations 3 des emplois de début et les
promotions de grade des fonctionnaires appartenant aux di-
vers cadres supérieurs et locaux doivent étre publiés au jour-
nal offieiel du territoire. Sauf dérogation expresse constatée
dans la déeision de nomination ou de promotion, elles ne
prennent cffet qu'd compter du jour de cette publication.

Art. 26.— Le changement de cadre peut &tre admis, & titre
exceptionnel, pour des motifs d’ordre personnel ou de servi-
ce. Il est prononcé par le chef du territoire, & indice égal,
avec ancienneté conservée et ne peut entrainer aucun change-
ment de -catégorie ou de grade.

TITRE Il — Rémunération.

Art. 27— Un arrété spéeial réglemente la solde et les ac-
cessoires e solde du personnel des cadres supérieurs et locaux
des FEtablissements francais de 1'Océanie.

Art. 28.— Des textes pris en application du présent arrété
fixent pour chaque cadre, le classement et les indices cor-
respondants & chaque grade et classe, ainsi que les déroga-
tizns qui, en raison de la nature particulidre des attributions
et du role desdits cadres, doivent étre apportées aux disposi-
tions du statut général. :

TITRE IV — Stage.
Chapitre ler — Disposiiicns générales.

Art. 29.— Bauf dérogalions expresses prévues par les textes
organiques, tout candidat agréé dans un cadre supérieur ou
local doit accomplir, ‘dans 'emploi qui lui est attri'ué, un
stage comptant du jour de sa prise de service et dont la
durée est fixée par le statut particulier des corps de fone-
tionnaires dont le stagiaire deviendra membre par sa titulari-
sation.

A Texspiration de cette période, la stagiaire est, par arrété
du chef du territoire, pris sur la proposition du chef du
service intéressé, soit titularisé, soit licencié, soit autorisé 3
effectuer un nouvean stage d'une année, i l'issuz de laquelie
il est, dans les mémes formes, ou titularisé ou licencié, En au-
cun cas, cette autorisation ne peut &tre renouvelée.
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Le licenciement peut, &re prononcé au cours du stage
pour indiscipline,
— insuifisance professionnelle notoire, lorsque le stagiaire

est en service depuis un temps égal 3 la moitié de la durée
normale du stage,

— pour faits suscepnbles de porter atteinte 3 la dignité et
& ['honorablité méme en deiiors des fonctions,

— inaptiiude physique constatée, sauf celle ouvrant droit au
“congé de longue durée.

Le licenciement peui tre égaiement prononcé en cours de
stage & l'occasion de faiis antérieurs & Tadmission au stage et
qui. v¢’ils avaient éié connus, auraient mis obstacie au re-
crutement.

Le livenciement d’un stagiaire dans les conditions ci-dessus
expusées ne dounne dooit A aucune indemani.é.

Art. 30— Les fonec.ionnai.es stagiaires ayant la quaiité de
titulaises dans un autce cadre lorsqu’ils ne sont pas titularisés
& l'expiration du stage ou lorsqu’ils sont licenciés pour insuffi-
sanie proiessionnelie, sont réinégrés dans Pemploi qu'ils occu-
paient dans leur cadre d'origine dans les condiions prévuss a
Varticie 80 ci-dessous.

Ait. 3i.— Les fonc.ionnaire; stagiaires ne peuvent en cetie
quaiitd, oceaper les posiionr de détachement ou de disponibiiiié.

Art. 32— Les quesdons relatives aux stagiaires sont por-
tées devant les commissions d'avancement ou les conseils de
discipline compétents pour le cadre de fonctionnaires auguel
ils appartiend.:ont aprés iiiularisation.

Les fonctonnaires “siagiaires ayant la qualité de tilulaires
dans un autre cadre sont également justiciabies, au point de
vue disciplinaire, du conseil de discipline compétent pour le

cadre de fonctionnairves auquel iis appariiendront aprés titu-
larisat .

Art. 33.— Les sancions disciplinaires susceptibles d’étre in-
fiigées aux stagiaires sont : \

a) lavertissement ; - |

b) le blime ; .

¢) le déplacement d’office ; .

d) Fexclusion temporaire des fonctions pour une durée qui
ne pout escéder six mols ; cette sanction est privative de
toute vémunération, 3 Pexception ‘des prestations familiaies ;

e) Pexclasion déliniiive du service.

L'avertissement et le blime sont prononcés, sans consultation
du conscil de discipline, par décision motivée du chef du ter-
ritoire ou, par délégation, par les chefs de services intéressés.

Chapitre II — Congés.

Art. 34.— Les stagiaires peuvent obtenir, pour convenance
persennelie, un congé sans traitement d'une durée maximum
de trois mols.

Art. 35.— Sauf exceptions prévues par les’ textes en vigueur,
réglementant Vattribution des congés de longue durée, le fonc-
tionnaire stagiaire n’ayant pas la qualité de titulaire dans un
autre cadre qui, ayant obtenu pendant une période de douze
consérntifs des congés de maladie d'une durée totale de
six mois, ne pourrait & DPexpiration de son dernier congé re-
prendre son service, psut &ire mis sur sa demande en congd
sans traitement pour une durée d’un an au wmaximum, renou-
velable par période pe pouvant excéder une année, A con-
currence d'une durée totale de trois ans.

maois

Le stagiaire qui a été mis dans l'impossibilité de continuer
ges fonctions par suite dinfirmités résultant de blessures ou
de maladies contractées ou aggravées

T — = ————

1v) en service ou & Poccasion du service ;

2} en accomplissant un acte de dévouement dams un in-
térét public ou en exposant ses jours pour sauver la vie d’une
ou plusicurs personnes,
peut avoir droit & un congé sans traitement dont la durée to-
tale est limitée & cing ans.

Le bénéficiaire dudit congé a droit aux soins gratuits et
au remboursement des frais directement entrainés par la ma-
ladic ou laccident.

La mise en congé sans traitement el son renouveliement sont
prononcés aprés avis du eonszil de santé local,

Art. 36.— Le personnel féminin, remplissant les conditinns
prévues & larticle 97, ci-dessous, a droit & un congé sans
traitement accordé pour une durée qui ne saurait excéder un
an, wmais qui est rvenguvelable par péricde d'une année, au
maximumt 4 concurrence d’une durée tolale de trois ans. Les
intéressées continuent & percevoir la to.alié des aidoca.ions fu-
miliales,

Art. 37.— Le total des congés rémunérés de ioute nature en
sus du congé annuel accordés aux stagiaires ne peut &tre pris
en compte corume temps de stage que pour un dixiéme de la
durée globale de celui-ci.

Art. 38.— A Jexpiration des congés sans traitement prévus
aus articles 33 et 36 ci-dessus, les intéressés sont, soit réin-
tégrés dans leurs fonctiions, soit licenciés,

Si lovs da renouvellement ou & Dexpiration du congé avec
traitement ou lors de locirol du rencuvellement des congés
sans traitement le stagiaire est reconnu par le conseil de santé
compétent comme étant dams Pimpossibilité délinitive et ab-
sojue de reprendre ses fonctions, il es{ licencié.

Le stagiaire licencié, aprds avoir bénéficié des dispositions
de larticie 35, 2¢éme alinéa ci-dessus, a droit & une indemni-
sation dans les conditions fixées par la réglementation sur le
travail dans le secteur public, en viguenr dans le territoire.

\

Art. 39.— Quand le stage a été interrompu em application
des dispositions sur les congés pendant une durée supérieure a
trois années, l'intéressé pourra &tre invité aprds sa réinté-
gration, A acesmplic A nouveau lintégralité da stage.

La durée totale des services accomplis en qualité de sta-
giaire avant et aprés linterruption des foncuons compte pour
T'avancemant.

Art. 40.— Dans le cas ol les tableaux de- classement indi-
ciaire ne prévoient pas un indice de traiiement spécial pour Jes
stagiaires, et sauf dispositions contraires inscrites dans le asta-
tut particulier du cadre considéré, le temps normalement pré.u
pour le stage est assimilé pour I’avancement du fonctionnaire
titularisé & un temps de service égal accompli & I'échelon in-
férieur du grade de début de ce cadre.

Si le stagiaire a été autorisé & accomplir une période de
stage au-deld de la durée normale en dehors du cas préva 3
Farticle 39, la durée de prolongation ne peut enirer en compte
pour Davancement ultérieur de Vintéressé.

TITRE V — Notation et avancement.

Art. 41.-— 11 est attribué chaque année & tout fonctionnaire
en activité ou en service détaché une note numérique, suivie
d’'une appréciation générale exprimant sa valeur profession-
nelle, Le pouvoir de notation appartient au chef de service.

Qutre cette notation du chef de service, les fonctionnaires
servant dans une circonscription feront l'objet d’une apprécia-
tion générale portée par le chef de circonscription et annexée
2 leur bulletin de notes.

Art. 42— L’avancement des fomctionnaires comprend ['a-
vancement de classe et P'avancement de grade.
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Art. 43— L'ivancement de classe se traduit par une aug-
mentation de traitement. Il a licu au choix et & D'ancienneté
dans les conditions déterminées par chaque statut pariiculier
ct est donné aprés avis de la commission d’avancement,

Art, 44— Le grade est le titre qui confdre ¥ ses hénéfi-
ciaires vocation & oecuper l'un des emplois qui lear sont ré-
servés. ‘ . '

L’avancement de grade a lieu au choix aprés avis de la
commission d’avancement, soit apréds examen, soit quaind sont
réunies certaines condilions d’ancienneté dans le grade infé-
ricur. L'ensemble de ces conditions est déterminé par ies sta-
tuts particuliers de chaque cadre.

Art. 45.— L'avancement de classe et 'avancement de grade
ont Heu de facon coniinue de classe en classe et de grade a
grade. . _

Art. 46.— Des arrétés particuliers détermineront la hiérar-
chie des grades dans chaque cadre et le nombre de classes
dans chaque grade.

Ils détermineront également le minimum d’ancienneté exi-
gible dans ehaque classe ou grade pour &tre promu 3 la classe
ou au grade supérieur.

Art. 47.— Le passage- d'une catégorie & une catégorie su-
périeure ne peut avoir lieu que dans les conditions prévues
au titre IT du présent statui relatif au reerutement.

Avt. 48.— Le fonetionnaire qui fait l'objet d’un -avance-
ment de grade est promu a la classe de début de son nou eau
grade sans que sa nouvelle rémunération puisse &tre inférieure
i Pancicnne ; le cas échéant, il lui est attribué une indemnité
différentielle. ) .

Art. 49.— L’avancement de classe et de grade ne peut étre
prononeé quau profit des fonctionnaires inscrits au tableau
d’avancement. Le tableau est préparé chaqus année par Pad-
ministration. Tl est présenté aux commissions d’avancement.
Celles-ci soumettent leurs propositions au chef du territoire qui
arréte le tableau.

Ce tableau doit &tre arrété le 15 décembre au plus tard pour
prendre effet le ler janvier suivamt. Il cesse d'étre valable
3 Yexpiration de 'année pour laquelle il est dres-é.

Art. 50.— Pour I’établissement du tableaw, il doit &tre pro-
cédé & un examen approfondi de la va'eur professionne’le de
’agent, compte tenu principalement does notes cbtonues par
lintéressé et des propositions motivées par les chefs de ser-
vices. Les fonctionnaires sont inscrits au tableau par ordre de
mérife.

Les candidats dont le mérite est jugé égal, sont départagés
par l'ancienneté. :

Les promotions doivent avoir lieu dans 'ordre du tableau ;
elles sont prononcées par arrété du chef du territoire, compte
tenu des crédits ouverts au budget 3 cet effet,

Art. 51.— Les commissions d’avancement seront composées
de telle facon quwen aucun cas un fonctionnaire d’un grade
donné ne soit appelé 3 formuler une provosition re'a'ive a
I'avancement d'un fonctionnaire d’un grade hiérarchiquement
supérieur. B :

En tout état de cause, les fonctionnaires ayant vocation 2
¢tre inscrits au tableau ne pourront prendre part aux déli-
bérations des commissions.

Art. 52— Les tableaux d’avancement doivent &tre rendus
publies par Vinsertion au journal officiel du territoire dans
un délai de quinze jours a partir de la date 3 laquelle 1ls au-
ront été arrétés. -

Art. 53.— En cas d’épuiscment du tableau, il peut &ire pro-
cédé A Détablissement d’un tab'eau supplémentaire.

Art, 54— Tout fonctionmaire, qui bénéficie d’un avance-
me=t de grade est tenu d’accepter P'emploi qui Iui est assigné
dans son nouveau grade. Son refus peut entrainer la radiation
du tableau d’avancement.

TITRE VI — Discipline.
Art. 33— Les sanctions disciplinaires sont :
a) Dlavertissement ; '
b} Ie blame ; -
¢} la radiation du tableau d’avancement ;
d) le déplacement d’office ;
e) Pabaissement d’échelon ;
f) la rétrogradation ;

2

g) la révocation sans suspension des droits 2 pension ;
n) la revocatlon avec suspension des droits a pension.

Il existe, en outre, une sanction disciplinaire qui est lex-
clusion temporaire de fonctions pour une durée qui ne peut
excéder six mois. Cette sanction est privative de toute rému-
nération.

Ne sont pas considérés comme déplacements d’office les
changements d’affectation & lintérieur du territoire que les
besoins du service pourraient imposér. II en est de méme du
congé que le chef du territoire peut aeccorder d’office & l'ex-
piration de la période ouvrant dreit normalement 3 un congé
administratif.

Art. 56.— Le pouvoir disciplinaire appartient a 1’autorité
investie du pouvoir de nomination ; il est déégzué de plein
droit, en ce qui concerne lavertissement aux chefs de service
ou de circonseription territoriale.

Art. 57.— L'avertissement est prononcé par décision meo-
tivée du chef de service ou de circonscription territoriale sans
consultation du conseil de discipline, mais apras Paccomplisse-
ment des formalités prescrites par larticle 65 de la loi du
22 avril 1905 concernant la communica‘ion des dossiers.

Art. 58.— Les autres sanctions disciplinaires sont pronon-
obes aprés avis du conscil de discipline.

Art. 59.— Le conseil de diseipline est saisi par un rapport
gmanant de Lautorité avant pouveir disciplinaire qui doit
indiquer clairement les faits répréhensibles et, §'il y a lieu,
les circonstances dans lesquelles ils ont été commis.

Art. 60.— Le fonctionnaire incriminé a le droit d’obtenir,
aussitit que Daction disciplinaire est engagée, la communica-
tion intégrale de son dossier ot de tous documents annexes.

Il peut présenter devant le conseil de discipline des obser-
vations écrites ou verbales, citer des témoins et se faire assis-
ter d’un défenseur de son choix.,

Le droit de citer des témoins appartient &galement ¥ !’ad-
ministration. . :

Art. 61.— 8l ne se juge pas suffisamment éclairé sur les
faits reprochés a l'intéressé ou les circonstances dans lesquelles
ces faits ont été commis, le conseil de discipline peut ordon-
ner une enquéte,

Art. 62.-— Au va des observations écrites produites devant
lui et compte tenu, le cas échéant, des déclarations verbales
de Vintéressé et des témoins ainsi que des résultats de 1’en-
quéte, & laquelle il a pu &tre procédé, le conseil de discipline
émet un avis motivé sur la sanction que lui paraissent devoir
entrafner les faits reprochés a Dintéressé et transmet cet avis
au chef du territoire.

Art. 63.— L’avis du conseil de discipline doit intervenir dans
le délai d’'un mois & compter du jour od ce conseil a &té saisi.

Cec délai est porté & trois mois lorsqu’il est procédé i ume
enquéte. ‘



4450 JOURNAL OFFICIE:. DES ETABLISSEMENTS FRANCAIS DE L’OCEANIE

Page L%{}(IS@L’%UY&S‘('“G

p—

kn cas de poursuite devant un tribunal répressif, le conseil
de discipline peut décider qu’il y a lieu de surseoir & émettre
un avis jusquwa lintecvea.on de la décision du tribunal.

Art. 64— En cas de faute grave commise par un fonction-
naire, qu'il s’agisse d'un manquement 3 ses obiigations pro-
fessivnnelies ou d’une imnraction de droit commun, ‘auteur
de cet.e [aute peut 8tre immédiatement suspendu par. le chef
du territoive. .

l.a décision promoncant la suspension d’un foaciionnaire doit
préciser si l'intéressé conserve pendant le temps ol il est
suspeiidu le bénéiice de son traitement ou déterminer la quo-
tité de la retemme qu’il subit, qui ne peat &re supérieur: a
la oitié du traitement, En tout état de cause, il continue a
percevoir la tolalité des suppléments pour charges de famille.

Luns le cas de suspension immédiate, ie comseil de dis-i-
pline est saisi de Paffaire sans délui. Celui-ci &émet un avis
moti ¢ sur la sanction applicable et le transmet au chef du
territoire.

La situation du fonctionnaire suspendu en application de
Talinéa premier du présent article doit &tre définitivement
réglée duns un délai de quatre mois & compier du jour ol la
décision a pris effet, Lorsquaucune décision nest intervemue
au bout de quatre mois, Pintéressé regoit 3 nouveau son trai-
tement.

Lorsque lintéressé n'a subi aucune sanction ou ra éi¢
Pobjet que d'un avertissement, d’'un bidme ou d’une radlation
du tableau d’avancement ou si, b Yexpiration du délai prévu
d lalinéa précédent, il n'a pu &tre statué sur som cas, il a
droit au remboursement de retenues opérées sur son traitement.

Toutefois, lorsque le fonctionnaire est I’objet de poursuites
péuales, su situation nest définitivement réglée quaprds que
la décvision rendue par la juridiction saisie est devenue dé-
finitive.

Art, 63.— La décision peut prescrire que la sanction et les
motifs de ceite dernidre seront rendus publics,

“Art. 66.— Les décisions de sanctions sont versées au dos-
sier individuel du fonctionnaire intéressé. Il en est de méme,
le cas échéant, des avis on recommandations émis par les con-
scils de discipline et de toutes pléces et documents annexcs.

Art. 67.— Le fonctionnaire frappé -d’une sanction discipli-
naire ct qui n’a pas été exclu des cadres peut aprés cinq an-
nées, s’il s'agit d’un avertissement ou d’'un blame, et dix an-
nées s'il s'agit de toute autreé sanction, introduire auprds du
chef du territoire une demande tendant & ce qu’aucune trace
de la sanction prononcée ne subsiste 3 son dossier.

Si, par son comportement général, l'intéressé a donné toute
satisfaction depuis la sanction dont il a”fait l'objet, ‘il doit
étre fait droit & sa demande.

Le chef du terpitoire statue aprds avis du conseil de dis-
cipline. ¢

Pour répondre aux prescriptions de l'article 17 relatif 3 la
composition qu dossier, celui-ci devra &tre reconstitué dans sa
nouvelle composition sous le .contrdle du conseil de discipline.

TITRE VII — Positions.
Art. 68.— Tout fonctionnaire est placé dans une des posi-
tions suivantes :
1o- en activité ;
20- en service détaché :
3o- en disponibilité ;
-40- sous les drapeaux.'

Chapitre Ter — Aetivité — Congés.

Art. 69.— Llactivité est la position du fonctionnaire qui,

régulidrement titulaire dun grade, exerce éffectivement les
fonctions de Pun des emplois correspondanis.

Art. 70.— Sont assimilées 3 la position d’activité les situa-
ticns sulvanies

- le congé administraiif ;

2v- le congé de maladie, de longue durée ou de maternité ;

3»- le congé de convaiescence ou de cure thermale ;

47~ le maintien par ordre sans affectation ;

5:- l'expecta.ive de retraite ;

6- le congé pour afiaire:; personnelles

7o- le congé pour examen ;

8- le congé pour expectaiive de réintégration.

At 7L— Le régime des congés est déterminé par un arrété
spécial.

Art. 72.— Peuvent étre inaintenus par ordre les fonetionnai-
res arrivés & Dexpiration d’une période de présence réguliere
dans la métropole, un département ou un territoire d’outre-
mer, sils ¥y sont mainienus pour Pun des motifs suivanis

a) retard d’un paquebot ou d'un avior d destination du terri-
toive de service ou manque de place pour leur transport ;

b; expecilative de nomination prochaine dans un cadre d’ou-
tre-mer ou dans un cadre métropolitain reievant du minisi¢re
de la France d'outre-mer 3 la suite d'un concours, d’un exa-
men ou d’une permutation uon demandée ou par nomination
directe ;

¢) expectative de comparuticn prochaine devant ua con-
seil ou unc commission d'enquéte ou toute autre commission
administrative, ou devant un tribunal soit comme témoin, soit
comme prévenu ;

d) désignation pour faire partie de I'un de ces conseils
ou de I'une de ces commissions ;

¢) expectative d’admission prochaine & des cours profes-
sionnels ou & des stages techniques effectués dams l'intérét du
service et sur demande de 'administration, ou expectative de
résultat dexdits cours ou stages

f) expectative de nomination prochaine & un nouvel emploi
dans la métropole pour les fonctionnaires inaptes au service
outre-mer, qui peuvent prétendre A une telle nomination dams
les conditions de Varticle 2 (alinéas 10 et 11) de la loi du
21 juillet 1928 modifiant ou complétant la loi du 30 janvier
1923. :

Art.. 73.— Sont obligatoirement mis en expectative d’ad-
missins & la retraite les fonctionnaires qui :

1o} A& lexpiration d’une périnde de présence régu’iers dans
Ia mz"t['o])ole, dans leur dérartement d’outre-mer ou terri‘oire
de congé, lorsque celui-ci ne se confond pas avec leur terri-
toire de service, se trouvent a moins de six mois de Jla li-
mite d'ige dans les conditions prévues par le decret du 16
décemhre 1938 ;

27 ou qui, reunissant les conditions exigées pour prétendre
3 une pension pour ancienneté de services, ont été déclarés
définitivement inaptes au service ; dans ce cas la mise & la
retraite devra &tre prononcée aprés avis de la commission de
réforme dans les six mois suivant la décision du conseil de
santé du territoire ou du département.

Peuvent &tre mis en expectative de retraite les fonction-
naires qui, & Pissue d’une période de présence réguliére dans
la métropole ou dans leur territnire de congé et réunissant
les conditinns exigées pour prétendre 3 une pension d’ancienne-
té de service, ont demandé 3 jouir d’une telte pension ; dans
ce cas, la durée de la mise en expectative de retraite ne
prurra pas excéder six mois. .
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Chapitre 1I — Détachement. état de cause d'un délai de dix années, Pintéressé ost réintégré
,oq - . . . dars -sn cadre drigine, sous réserve des dispositions du der-
Art, 74— TLe détachement est la position du’ {onctionnaire ' B, b
P

placé hors de som cadre d’origine, mais contimuant & béné-
ficier dans ce cadre de ses droits & l'avancement et 3 la re-
traite.

Art. 75.— Tout détachement est prononeé sur la demande
du fonctionnairs, Il est essentiellement révocable.

Dans le cas prévu & Particle 76, 20, ci-dessous, le détache-
ment peut étre prononcé d'office et & condition que le nouvel
emploi soit équivalent & Paacien et quil n’y ait pas medifi-
cation du régime de retraite.

Dans le cas préva i larticle 76, 5°, ci-dessous, le détache-
ment est accordé de plein droit.

Art. 70.— Le détachement ne peut avoir licu que dans |'un
des cas suivants

1%} détachement auprés d’une administration, dun office
ou d'un établizsement pubiic da PEtat dans un emploi comn-
duisant & pension j

2) détachement auprds des départements, communes, &ta-
blissements publics autres que nationaux, territoires relevant
du ministére de la France d’outre-mer ou du miniitdre cha gé
des relations avec les Etats associés et auprés des pays de pro-
teclorat ;

37 détachement auprés d’'une administration ou entreprise
publique dans un emploi ne conduisant pas A pension ;

4*) détachement pour exercer un enseignement ou remplir
une mission publique & Détranger ou auprés d’organismes in-
ternaticnaux

57) détachement pour exercer une fonction publique élec-
tive ou un mandat syndical, lorsque la fonction ou le mandat
comporte  des obhganons empechant d’assurer normalement
Uexercice de Ia fonction,

Art. 77

1e- le détachement de courte durde, ou délégation ;

2 1o détachement de longue durée.

— 1l existe deux sortes de détachement :

Art. 78.— Le détachement de courte durée ne peut excé-
der un an, ni faire Yobjet d'aucun renouvellement.

A Pexpiratisn du déiachement, le fonctionnaire détaché en
epplicatisn du présent article est obligatoirement réintégré
dans son emploi antérieur.

Art. 79.— Le détachement de longue durée ne peut excé-
der cing années. Sous réserve des dispositions de l'article 81,
ci-dessous, il peut’ trmteff:is &'re indéiniment renouveé par
pé-indes do ring. anuées, & la condition gue les retenues ainsi
que la contribution comu}ementmre pour pension, aient ete
effectaées pour la pérmde de déachement écoulée.

Le fonctionnaire qui fait 1'abjet d’un détachement de lon-
gue durfe peut étre aussitdt remplacé dans son emploi.

Art. 80— A Dexpiration du détachement de longue durée,
et sous réserve des disnositions de Dartic'e suivant, le fone-
tionnaire détaché est. obligatoirement réintégré i ]a premidre
vacanec dans son cadre d’origine et réaffecté & un emploi cor-
respondant & son grade dans ce cadee, 11 a oriori*é pour étre
afferté au poste qu’il occupa’t.avant son détachement. )

Sl rafuse le poste qui lui est assigné, il ne pourra étre
nommé au pocte anquel il peut prétendre que lorsqu'une va-
cance sera hudgétairement ouverte.

Art. 81.— Un détachement de longue durée prononcé sur la
demande du fon(-tionnaire dans les cas prévus & 'article 76,
ri-dessus, alinéas 1 et 2, ne peat &tre renouvelé qu’une seule
fois.

A Uexpiration de la durfe d2 son détachement et en tout

“celle-ci,

nier alinéa de Varticle 80.

“outfois, il remplit les conditions prévues par les dis-
p- iticus statutaires régissant les fonctionnaires du eadre ou il
est dé.aché pour faire partie de ce cadre, il peut, sur sa de-
mande, y ¢tre définitivement. intégré,

Art. 82— Les statuts particuliers pourront fixer le temps
maximum du détachement & l'expiration duguel les fonction-
najres détachés des cadres métropolitains ou locaux devront
cpter pour Pintégration dans le cadre local de détachement ou
pour la réintégration définitive dans leur cadre d’erigine.

‘Art. 33.— Le fonetionnaire détaché est soumis 3 P'ensemble
des régles régissant la fonction qu'il exerce par 1'effet de son
détachement,

Art. 84.— Le fonctionnaire, bénéficiaire d’un détachement
de longue durée, est noté par le chef de service dont il dé-
pend dans administration, ou le service ou il est détaché.

Sos notes sont transmises & son administration dorigine.

En eas de détachement de courte durée, le chef de service
dont dépend le fonctionnaire détaché transmet par voie hid-
rarchiqie au chef de territoire intéressé, & LUexpiration du
détachcment, une appréeiation sur Dactivité du fonctionnaire
détaché. :

Art. 85.— Le fonctionnaire détaché d’office continue & per-
cevoir fa rémunération attachée b son grade et A sa classe dans
son admirnistration ou service dorigine, si le nouvel emploi
aecupé comporte une rémunération moindre.

Art. 86.-~ Le fonclionnaire détaché supporte sur le traitemeut
d'activité afférent 3 son grade et 3 sa classe dans le service
dont il est détaché, la retenue prévue par la réglementation
dz la caisse de retraite & laquelle il est affilié,

La contribution complémentaire est exigible dans les mémes
conditions sauf en ce qui coneerne les fonctionnaires détachés
pour exercer une fonction publique é&lective ou un mandat
syndical. ‘

Art, 87— Lorsque le fonetionnaire est détaché dans un em-
plni condvisant 3 méme régime de pemsion, la rvetenue pour
nenston  est calculée, sauf demande contraire de Dintéresss,
sur le traitement afférent 3 'ancien emploi.

Art. 88.— Les fonctionnaires détachés des cadres métropoli-
tains ou des cadres locaux des auires territoires d’outre-mer
pout servir auprés d'une administration ou d’'un service re-
levant de Tautorité du ehef du territoire, recevront, en cas
de remise & la disposition de leur administration d’origine,
Uinitiative de l'administration de détachement et lovsque feur
réintégration immédiate est différée, faute de vacances d’em-
plais, la solde de congé & romnter du. jour de leur retour dans
la métropole ou le territoire de leur cadre d'orisine. Ce congé
d'expertitive de romt(*grdtmn ne pourra eueder six mois ;
il pourea se ecumuler, mais seu'ement dans la limite d'une
durée totale de neaf mois, avec tous autres congés ; il cessera
aussitdt quunc vacance d'emploi ‘sera ouverte dans le cadre
d’origine.

Art. 89— En régle générale, le détachement prend fin au
plus  tard lorqque I'agent détaché atteint la limite d’dge de
sen cadre d'arivine.

5i la limite d'dge du nouvel emplol est supérieur '3 ce'le de
Pan~izn, Pintéressé pourra néanmoins, avant d’étre atteint par
demander son in‘é-ration dans ‘e nouveau cadre sous
rézerve de réonir les conditions statutaires.

Dans le cas oh le fonctiomnaire est détaché dans un emvloi
comportant une limite d'dge infé~jeure a ce'le du cadre d’o-
rivine, il est mis fin au détachement. lorsque la limite d'dge
orévue paur le nouvel emn'ol et a'teinte,
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Les conditions dans lesquelles s’exercevont les droits A pen-
sion des fonctionnaires détachés sont fixées par le réglement
propre au régime de retraites auquel l'intéressé est soumis.

Art. 89 (bis).— Le [onc.ionnaire comptant au moins quinze
années de services effectifs accomplis en position d’activiié ou
sous les drapeaux, dans un emploi conduisant 3 pension du ré-
gime général des retraites, détaché soil auprés d’une adminis-
tration ou d'une entreprise publique dans un empioi ne condui-
sant pas 4 pension du régime générai, soit auprés d’organismes
internationraux, pourra, dans le déiai de trois mois suivant son
détachement, &tre placé, sur sa demande, en position hors-cadre.

Dans cet.c position, il cesse de bénéficier de ses droits a
{'avancement et & la reiraite.

Le fonctionnaire dans la position hors-cadre, qui ne com-
porte aucune limitation de durée, peut demander sa réinté-
gration dans son cadre d’origine. Celle-ci est promoncée dans
les conditions prévues & l'article 80.

Le fonctionnaire en position hors-cadre est soumis au régime
staturaive et de retraite régissant la Tonction qu'il exerce dans
cetlc position. Les retenues de 6% et 1290) pour la retraite
ne sont pas exigibles.

Le fonctionnaire, lorsqu’il cesse d’&ire en position hors-
cadre et n'est pas réintégré dans son cadre d’origine, peut 8ire
mis & la retraite et prétendre, soit 3 la pension d’ancienneté
prévue a larticle L.4 du code des pensions civiles et mili-
taires de retraite, soit & la pension proportionnelle prévue a
UVarticle 1.6 (40) dudit code.

En cas de réintégration, ses droits 3 pension au regard du
régime général recomimencent & courir A compter de ladite
réintégration. .

Toutefois dans le cas ol il ne pourrait prétendre a pension
au titre du régime de retraite auquel il & été affili¢ pendant
su mice hore cadee, il pourra; danc leo trole mois ouivant sa
réintégration, solliciter la prise en compte dans le régime gé-
néral de la période considérée, sous réserve du versement dec
la retenue de 69 correspondant a ladite période calculée sur
les émoluments attachés & I'emploi dans lequel il est réiniégré.

L 'organisme dans lequel l'intéressé a été employé devra éga-
lement verser sur les miémes bases la retenue de 120/ prévue
par le décret du 30 juin 1954.

Chapitre IIT — Disponibilité.

Art. 90.— La disponibilité est la position du fomctionnaire
qui, placé hors des cadres de son administration -d’origine,
cesse de bénéficier dans cette position de ses droits a l'a-
vancement et & la retraife. -

Art. 91.— La disponibilité est prononcée par arrété du chef
de territoire soit d’office, soit & la demande de D’intéressé. Il
existe, en outre, & P'égard du personnel féminin, une disponi-
bilité spéciale.

Art. 92— La mise en disponibilité ne peut &étre prononcée
d'office que dans Ie cas ou le fonctionnairfe ayant épuisé ses
droits aux congés de maladie, de convalescence ou de longue
duréc ne peut, & I'expiration de la dernidre période, reprendre
son service.

Dans le cas de disponibilité d’office, prenoncée conformé-
ment aux dispositions de Valinéa précédent, le fonctionnaire
per¢oit pendant six mois la moitié de son traitement d’activité
et la totalité des suppléments pour charges de famille. A I'ex-
piration de cette période de six mois, il ne pergoit plus au-
cune snlde, mais il conserve ses droits & la totalité des supplé-
ments pour charges de famille.

Art. 93.— La durée de la disponibilité prononcée d’office
ne peut excéder une année. Elle peut 8tre renouvelée 3 denx
reprises pour une durée égaie.

|
|
|
|
|
!

A Vexpiration de cette durée, le fonctionnaire est obliga-
toirement, soit réintégré dans le cadre de son administration
d'origine, soit mis A la retraite, soit s’il n’a pas droit & pen-
sion, rayé des cadres par licenciement.

Toutefois, si, & I'expiration de la troisiéme année de dispo-
nibilité, le fonctionnaire est inapte & reprendre son service, mais
quil résulte du comité médical qu’il doit normalement pouvoir
reprendre ses fonetions avant I’expiration d’une nouvelle année,
la disponibilité pourra faire ’objet d’un troisiéme renouvelle-
ment.

Arte 94— La mise en disponibilité, sur demande de Linlé-
ressé, ne peut &tre accordée que dans les cas suivants :

a) accident ou maladic graves du conjoint ou d'un enfant.—
La duréc de la disponibilité ne peut en ce cas excéder 3 an-
nées mais est rencuvelable & deux reprises pour une durée
égale.

b} Ltudes ou recherches présentant un intérét général.— La
durée de la disponibilité ne peut en ee cas excéder 3 années
mais est renouvelable & une reprise pour une durée égale.

¢) Pour convenances personnelles.— La durée de la disponi-
bilité ne peut en ce eas excéder un an, mais est renouvelable
une {ois pour une durée égale.

d) Pour contracter un engagement dans une formation mi-
litaire.— La durée de la disponibiiité ne peut en ce cas excé-
der trois années mais peut &ire renouvelée une fois pour une
durée égale.

Art. 95— La disponibilité peut étre également prononcée,
sur la demande du fouctionnaire, pour exercer une activiié
relevant de sa compétence dams une entreprise publique ou
privée, & condition :

a2y quil soit constaté que cette mise en disponibilité est
compatible. avee les néressités du service ;

b) que I'intéressé ait accompli au moins dix années de ser-
vices effectifs dans 1’administration ;

¢) que Pactivité présentc un caractére d’intérét publique
a raison d= la fin qu'elle poursuit ou de l'importance du role
qu’elle joue dans ’économie nationale ;

d) que Pintéressé n’ait pas eu, au cours des cinq dernitres
années, soit & exercer un contrdle sur lentreprise, soit ¥ par-
ticiper a Iélaboration ou A la passation de marché avec elle.

La durée de cette disponibilité ne peut excéder trois années.
Elle peut é&tre renouvelée une fois pour une durée égale.

Art. 96.— Le fonctionnaire mis en disponibilité sur sa de-
mande n'a droit & aucune rémunération,

Toutefris, la femme fonctionnaire placée  en disponibilité,
en application des dispositions de larticle 98, alinéa Tler, ci-
dessous, percoit la totalité des allocations & caractére familial.

Art. 97.— La mise en disponibiliié est accordée de droit
a la femme fonctionnaire ot sur sa demande pour élever un
enfant 4gé de mwins de 5 ans ou altzint d’une infirmilé exi-
geant des soins continus.

La mise en disponibilit? peut étre accordée, sur sa demande,
& la femme fonctionnaire pour suivre son mari si ce dernier
est astreint 3 établir sa résidence habituelle, & raison de sa
profession, en un lien éloigné du lieu de Pexercice des fonc-
tions de la ferame.

La disponibilité prononcée en application des dispositions du
présent article ne peut excéder deux années. Elle peut &tre re-
nouvelée dans les conditions requises pour I’cbtenir, sans pou-
voir dans le cas da 28me alinéa excéder dix années au total.

Art, 98— Le chef de territoire peut & tout moment et doit,
au moins deux fois par am, faire procéder aux enquétes né-
cessaires, en vue de s’assurer que l'activité du fonctionnaire
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mis en disponibilité correspond réellement aux motifs pour les-
quels il a été placé dans cette position.

Art. 99.— Le [onclionnaire mis en disponibilité sur sa de-
mande dans le cas préva A Palinéa premier de l'article 95, ci-
dessus, doit solliciter sa réintégration deux mois au moins avant
l’e\'piration de la période en cours. Sa réintégration est de
droit & T'une des trois premiéres vacances si la duree de la
disponibilité n’a pas excédé trois années.

Art. 100.— Le fonctionnaire mis en disponibilité qui, lors
de sa réintégration, refuse le posie qui lui est assigné peut
étre rayé des cadres par licenciement aprés avis du conseil de
discipline,

Art. 101.— Les statuts particuliers pourront finer pour cha-
que cadre la proportion maximum des fonctionnaires sus-
ceptibles d’¢tre détachés ou mis en disponibilité.

Les détachements pour exercer une fonction publique élec-
tive ou un mandat syndical n’entrent pas en ligne de compte
pour le calcul de cetie proportion,

Les mises en disponibilité pronencées d’office ou au titre
de Varticle 97, ci-dessus, n’entrent pas en ligne de compte pour
Lapplication de la disposition qui précéde,

Le nombre des agents délachés pour servir auprds des Etats
associés ou dans les services puhlics des autres terriioires
d’sutre-mer n'entre pas en ligne de compte pour le calcul du
nombre maximum de Tonctionnaires d’un cadre, susceptibles
d’¢tre détachés ou mis en disponibilité, tel que ce nombre est
défini & ["alinéa premier du présent article.

Chapitre IV — Positisn sous les drepeauz.

Art, 102.— Le fencticnnaire incorporé dans une formation
militaire pour son temps de service légal est placé dans une
position spéciale dite «sous les drapeaux ».

11 perd alors son traitement d’activité et ne pergoit que
la solde militaire, mais conserve ses droits A Uavancement.

Art. 103.— Le fonctionnaire qui accomplit une périods d’ins-
truction est mis en congé avec traitement pour la durée de
cette périonde.

TITRE VIII — Cessation définitive de Jonctions.

Art. 104.— La cessation définitive des fonctions entrainant
radiation des cadres et perte de la qualité de fonctionnaire,
résulte :

1e- de la démission régulidrement accepiée ;

20~ du licenciement ;

3o- de la révocation

47- de Vadmission % la vetraite,

Art. 105.— La démission ne peut résulter que d'une de-
mande écrite de l'intéressé marguant sa volonté non équivoque
de quitier les cadres de son administration ou service. Elle
n‘a deffet qu'autant qu’elle est acceptée par Vautorité in-
vestic du pouvoir de nomination et prend effet & la date fixée
par cette autorité.

La décision de Lautorité compétente doit intervenir - dans
le délai d'un mois,

Art. 106.— L’acceptation de la démission la rend irréve-
cable. Elle ne fait pas obstacle, le cas échdant, & Pexerecice
de Paction disciplinaire en raison de faits qui n’auraient été
révélés A Vadministration gqu'aprds cette acceptation.

Art. 107,— Le fonetionnaire qui cesse ses fonetions avant
la date fixée par lautoritd compétente pour accepter la dé-
mission peut faire l'objet d’une sanction disciplinaire. S’il a
droit A pension, il peut subir une retenue sur les premiers
versements qui lui sont faits & ce titre, & concurrence d’un
cinquitme du montant de ses versements. -

Art. 108.-— En cas de suppression d’emplois permanent:
occupés par des fonctionnaires, ces derniers ne peuveat &ire
licenciés qu’en vertu de mesures eollectives et impersonnelles
proserites par des arrdtés spéciaux de dégagement des cadres,
pris aprés avis de la commission consultative de la fonction
publique locale et soumis & Vapprobation du ministre de la
France d’outre-mer.

Ces arrétés prévoieront notamment le nombre des fonc-
tionnaires et 'ordre dans lequel ils seront atteints par ces
mesures ainsi que les conditions de préavis, d’indemnisation,
de reclissement éventuel, de réintégralion et de mise a la
retraiie, '

Dans les cas prévus aux articles 93 et 100, ci-dessus, et
109, ci-dessous, 1o funotivinuaire ot livenid pad oimple déei-
sion du chef du territoire.

Art. 109.— Le fonctionnairz gui fait preuve d’insuffisance
professionnelle est, s'il ne peut &tre reclassé dans un autre
cadre, solt admis A faire valoir ses droits d [a retraite. soit
licencié.

La décision est prise par le chef de territoire iniéressé
aprés observation des formalités prescrites en matiére disci-
plinaire.

Art. 1M),— Le fonclionnaire, qui, ne satisfaisant pas aux
canditions requises pour &tre admis A la retraite, est licencié
par application de l'article 109, ci-dessus, pergoit une in-
demnité égale aux trois quarts des émoluments afférents nu
dernier mois dactivité multiplié par le nombre d’années de
services validés pour la retraite.

Le calcul de cette indemnité est effectué sur les échelles
de traitement et solde en vigueur au moment du licenciement,
majorés des aliocations & caractére familial, des indemnités
résidentielles, et, éventuellement, du complément spécial de
solde.

I'indemnité de licenciement est versée par mensualités qui
ne peuvent dépasser le chiffre des derniers émoluments men-
suels pereus par le fonctionnaire licencié,

Art. 111.— Un arrété particulier définira les activités pri-
vées qu’en raison de leur nature un fonctiennaire qui a cessé
définitivement ses [onctions ou qui a ét6 mis en disponibilité
ne pourra exercer et fixera le délai de Dinterdiction, ainsi que
les dérogations qui pourront dtre apportées i cette interdiction
en faveur de fonctionnaires ayant accepté certains emplois
subalternes,

En cas de violation de l'interdiction édictée par l'alinéa pré-
cédent, e fonetionnaire retraité pourra faire I'objet de retenues
sur pemsion et, éventuellement, &étre déchu de ses droits &
pension.

Art. 112.— L’interdiction édictée par D'article 9 du présent
statut s’applique pendant le délai qui sera fixé par Tarticle
précédent et sous peine des mémes sanctions, au fonctionnaire
avant cessé définitivement ses fonctions.

Art. 113,— Le fonctionnaire qui cesse définitivement d’exer-
cer ses fonctions peut se voir conférer I'honorariat soit dans
son grade, soit dans le grade immédiatement supérieur, a la
condition quiil ait exercé pendant au moins deux ans des fone-
tions correspondant 3 ce grade sanérieur.

Le fonctionnaire révoqué ou licencié pour insuffisance pro-
fessionnelle est privé du hénéfice d= Vhonorariat.

TITRE IX — Dispositions diverses.

Art. 114.— Les statuts particuliers actuellement en vigueur
demeurent applicables jusqu’d Vintervention des nouveaux s:a-
tuts,

Art. 115— Toutes dispositions antérisures contraires an
présont arrété sont abrozées.
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Art. 116.— Le présent arrété sera enregistré, communiqué
et publié aun Journal officiel des E.F.O.

Papeete, le 21 aofit 1956.
J. TOBY.

R

ARRETE no 1140 c.p., portant institution de commissions ap-
pelées & siéger en commission d'evancement ou en conseil
de discipline des cadres supéricurs et locauz des E.F.D.

{Du 21 aott 1956)

[.e Gouverneur des Etablissements francais de 1’Océanie,
Officier de la Légion d'Honneur,

Yu le décret organique du 28 décembre 1885 concernant Iz
gouvernement du (erritoire et les actes modificatifs subsé-
quents ;

YVu Yarréié oo 1139 c.p, en date du 21 aott 1956 portaiit sts-
tut giénéral des cadres supérieurs et locaux des E.F.0., ct spé-
ciolement son article 18 ;

Apres avis de la com]mssion consultatiive locale de la fonc-
tion publique ; -

Aprds avis de D'Assemblée territoriale émis dans sa séunce
Gu 13 avril 1956 .;

Vu lapprobation ministérielle no 1521 Pel-Be en date du 12
janvier 1956,

Arréte

Article ler— Il est institué auprés de chacun des cadres
supéricurs et locaux des E.F.O. une commission appelée a
siéger en commission d’avancement ou en conszil de disciplinc.

Art. 2.— Par dérogation & larticle précédent, il peut ftre
institué une commission commune A plusieurs cadres supérieurs
ou & plusicurs cadres locaux, lorsque les effectifs de ces ca-
dres sont inférieurs 3 vingt unités.

Art. 3.— Les membres de ces commissions ne pergoivent
aucune indemnité du fait de leurs fonctions, Des frais de
déplacement peuvent leur &tre attribués dans Jes conditions
réglementaires.

Art. 4— Ces commissions comprennent, en .nembre égal,
des représentants de Iadministration et des représentants du
personnel dont le mandat est fixé & un ap du 1ler janvier
au 31 décembre.

Art. 5.— Lc nombre des représenants du. persoanel est fixé
2 2 membres titulaires et & 2 membres suppléants pour cha-
cun des grades du ou des cadres auxquels correspond la com-
mission.

Toutefois, lorsque le nombre de fonctionnaires d’un méme
grade est infériear & 20, l¢ nombre des représentants du
personnel pour ce grade est réduit 3 1 membre utulalre et
1 membre suppléant,

Art, 6.— Les repréabntanta de l’admnmstration sont désignés
par le chef du territoire. lls sont choisis parlm les agents des

cadres généraux en service dams le ferritoire et remplissunt

les fonctions de chef de service.

Lorsque ces commissions siégent en commission d’avance-
ment, e chef du service utilisateur est de droit un des rr’pre—
sentants de 1'administration il répond aux condiiions exigées
au paragraphe ci-dessus. Toutéfois lorsqu’une commisgion d':-
vancement examine la situation du personnel d’un cadre utilisé
par plusicurs services. les chefs des services utilicateurs non
membres de la commission sont appelés & lui donner leur avis.

Par contre, lorsque ces commissions sidgent en comseil de
diseipline, le chef du service utilisateur est remplacé par un
autre représentant de l’administration.

Le président de ces commissions est désigné par lo chel
du territoire parmi les représentants d= I'administration.

Are. 7.— Les représentants du personnel sont cecux qui, en
service dans l'ile de Tahiti et dépendances, possédent dans
chaque grade le plus d'ancistnet? dans 1= clisses les plus
élevécs. _

Art. 8.— Les représentants du personnel & ces commiss’ons
venant, par suite de démiszion, dz mise ea congeé, de mise cn
disponibilité, de mise & la retfraite ou de licenciement, & cesser
les fonctions a raison desquelles ils ont été appelés, sont rem-
placés dans la forme indiquée A l'article 9 ci-dezsous, Le man-
dat de leurs successeurs expirera, dans ce cas, lors du renou-
vellement des commissions.

Art. 9.— Si avant l'expiration de son mandat 1'un des re-
présentants titulaires du personnel se trouve dans l'impossibi-
lité d’excreer ses fonctions pour I'un des motifs énumérés a
I'article ci-dessus, le premier suppléant est nommé titulaire
& sa plare jusqu'au renouvellement de la commission.

Le suppléant nommé titulaire dans les conditions ci-dessus
e:t remplacé par celui des fonctionnaires du cadre et du grade
gqui remplit, immédiatement aprés fui, les conditions exigées
par larticle 7 ci-dessus. '

Lorsqu'un représentant du personnel bénéficie d’une pro-
motion, il continue 3 représenter le grade au ftitre duguel
il avait &té appelé A siéger.

Art. 10.— Les comumissions siégeant soit en commission
d'avuncement, soit en conseil de diseipline, s¢ constituent en
formation par grade.

Eles comprennent des rcpresentams du personnel d’ un grade
supérieur ou, 3 défaut, égal b celul dont le cas est examiné.

Er aucun cas, ne peut siéger & la commission et participer 3
Tensemble de ses travaux un fonctionnaire dont le propre cas
est susceptible d'y #tre exuminé.

Lorsque des représentanis du personnel sont amenés 3 ne
pas siéger conformément aux dispositions du présent article,
ils sont remplacés par des suppléants dans les conditions pré-
vues & larticle 9 ci-dessus. _

Art. 11— Lorsque par suite de Dinsuffisance des effec-
tils duns un grade d'un cadre, la commission ne peut &tre cons-
tituée dans les conditions fixées aux articles 9 et 10 ci-dessus,
il est fait appel aux membre; des commissions d’un grade su-
périeur ou & défaut égal, appartenant & un autre cadre, simi-
laire si possible.

Art. 12.— Les commissions d’avancement et les conseils de
discipline se réunissent sur la convocation de leur président.

Elles émettent leur avis & la majorité. En cas de partage
des voix, celle. du président est prépondérants. A

Art. 13— Les s€ances des commissions d'avancement et des
conseils de disciplire ne sont pas publiques. Les membres
participants  eant tanne 3 1a discrétion Profoocionnoll.o- .

Un procés-verbal est établi 3 Iissue de chacune de leurs
séances.

Art. 14— Les commissions d’avancement et les conseils de
discipline précédemment nommés restent en fonetion jusquid
In date d’effet des décisions nommant les membres des com-
missions instituées par le présent arrdté. A cette date ils sont
dissous de plein droit.

Art. 15— Toutes dispositions contraires au présent arrété
sont abrogées.

Art. 16— Le présent arrété sera enregistré, communiqué
et publié au Journal officiel des E.F.O.

Papecte, le 21 acdt 1936.
J. TOBY.
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ARRETE n° 1141 c.p., fizant les dispositions statutaircs com-
munes & tous les cadres supérieurs d2s E.F.O.

(Du 21 aolt 1956)

" Le Gouverneur des Etablissements frangais de 1'Océanie,
Officier de la Légion d’'Honneur,

Vu le décret organique du 28 décembre 1885 concernant le
gouvernement du territoire et les actes modificatifs subsé-
quents ;

Vu larrété no 1139 c.p. en date du 21 aofit 1956 portaut sta-
tut général des cadres supérieurs et locaux des E.N.O.,

Aprés avis de la commission consultat_we locale de la fonc-
tisn publique ;

Aprds avis de ’Assemblée territoriale é&mis dans sa séance
du 13 avril 1956 ;

Vu Dapprobation ministérielle uv 1521 Pel-Be en date du 12
janvier 1956,

Arréte :

Article ler.— Les cadres supérieurs du persomnel des Eta-
blissements francais de 1'Océanie comprennent :

a) le cadre supérieur des affaires administratives,

b) le cadre supérieur des travaux publics et des mines,

¢) le cadre supérieur des postes et télécommunications,

d) le cadre supérieur de D'agriculture — Faux et fordts et

de L'élevage,

e) le cadre supérieur de Ia topographie,

f) le cadre supérieur de la météorologie,

g) le cadre supérieur de la santé,
~h) le cadre supérieur de 1’enseignement,

i) le cadre supérieur de Fimprimerie,

I pourra étre créé d'autres cadres supérieurs pour ré-
pondre a des nécessités de service, aprés avis de 1’Assemblée
territoriale.

Art. 2.— Les agents de ces cadres sont appelés, indistincte-
ment, d servir, selon les besoins du service, soit au chel-lieu,
soit dans les circonscriptions administratives

TITRE I — Recrutement.

Art. 3 — Sous réserve des d’spositions complémentaires ou
dérogatoires prévues par les statuts particuliers, le recrutement
des agents des cadres supérieurs est prononcé, par arrété lo-
cal, & la (‘lasse inférisure du grade de début de la hiérarchie :

— soit parmi les candidats éldves des cours de scolarité
professionnelle et ayant subl, avec succes, les examens
de fin d’étades.

— soit par concours direct, parmi les candidats pourvus

au moins du brevet clémen‘alre, du B.E.P.C. ocu d’un

dipldme équivalent ou supérieur, ou Pamu les candi-
dats titulaires du CE.P., comptant au minimum cing
années de service dans un cadre local.

Art. 4— Les conditions d’organisation de la scolarité pro-
fessionnelle dans certains cadres supéricurs, du recrutement
des éléves par voie de concours, de leur nomination dans les
cadres par voie d’examens de fin d’études, sont fixées par
arrété local.

Les conditions dans lesquelles s’effectue le recrutement par
concours direet sont fixées par les statuts particuliers de cha-
que cadre. ‘

Ces statuts particuliers déterminent, en outre, la répartition
des places disponibles entre ces deux meodes de recrutement.

Art. 5.— Le chef du territoire [ixe, trois mois & l'avance,
par décision insérée au Journal officiel, la date des concours
“et, éventuellement, leur centre.

-
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Art. 6.— Les candidats & ces concours doivent adresser leur
demunde au chef du territoire dans un délai d’un mois, 3
compter du jour de la publication au Journal officiel de l'avis
de ces concours.

La listz des candidats, admis 3 subir les épreuves, et Ia
composition de la ou des commissions chargées de surveiller
ces épreuves, sont fixées par décision, un mois avant la date
du concours.

Art. 7.— A Dexception de certaines &preuves techmigues qui
seront subies devamt un jury spécial nommé par décisien, sur
proposition du chef du service intéressé, les épreuves des con-
eours sont corrigées par un jury composé de cing membres
nommés par décision du chef du territoire,

Les noms des eandidats vegus sont publiés au Journal effi-
eiel du territoire.

Art, 8.— Les candidats pourvus de la premidre partie du bac-
calauréat ou d’un diplome équivalent et recus & ces concours,
seront mommés & la 7dme classe du grade de début de la
hiérarchie.

Les candidats pourvus des deux parties du bacralauréat on
d’un dipléme équivalent ou supérieur seront nernmés a la 6dme
classe du grade de début de la hiérarchie.

TITRE II — Hiérarchie et rémunération.

Art. 9.— La hiérarchie générale des agents des cadres supé-’
rieurs se divise en trois grades :

— agents,

— agents principaux,

— agents en chefl
qui regoivent les démominations particulidres prévues dans
chaque cadre par les statuts particuliers.

Le  grade des agents en chef se subdivise en trois classes.
Les grades des agents principaux et des agents se composent
respectivement de six et huit classes plafonnées, dans chaque
grade, par une hors-classe.

Art. 10.— T.es indices de traitement applicables aux grades

et classes des cadres supérieurs sont fixés conformément au
tableau ci-dessous :

[ )
i Indices mé-

Grades Hiérarchie : L Classement
i i trapelitains
\1 8¢ classe 150 groupe IV
7e  » ' 156 )
e » L 162
5 168 B
Agents L o4e » 176 "
3 » 184 "
2e » 194 Ll
1e » 204 "
| hors classe 215 ; #
. 6 classe 204 . . 1 groupe IV
’ 5¢  » 215 ' »
. 4e » ; ‘230 oupe III
“ Agents 3 ‘ 245 I gr F
principaux | 2 ‘ 260 ‘ N
\ § R L 280 »
f hors classe 300 ! "
3e classe i 300 : groupe III
Agents en chef; 2¢ » ! 330 I » II
e » 360 i a1
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Les agents féminins ne peuvent &tre classés & un groupe
iféieur au groupe III peur les soins médi-aux et .es .rans-
ports mari.dmes, interinsulaires, mais ils ne pergoivent que les
indemnités de déplacement afférentes 3 leur catégorie réelle,

Art. 11.— Les soldes de base attachées aux divers  indices
sont hiérarchisées dans les mdmes condi'ions que celles en vi-
gucur dans le territoire pour le personnel des cadres régis par
décret. Elles sont fixées par arrété local, soumis & 1'approba-
tion du ministre de la France d’outre-mer, aprés avis de
[’Assemblée terriioriale.

Art. 12— Les agents des cadres supérieurs des E.F.0. sont
tributaires de la caisse de retraite de la France d’outre-mer.

TITRE III — Avancrment.

Art, 13— Llavancement de classe dans les cadres supérieurs
des EF.0. a lieu dans les conditions suivantes :

a) au choiz : aprds deux ans d’ancienneté, dont vingt mois
de services effectivement accomplis dans tcutes les classes d’a-
gents et d'agents prinecipaun et aprés trois ans d’ancienneté,
dont {rente mois de services effectivernent accomplis dans les
classes d'agents en chef.

by & Pancicnneté : aprés des délais doubles de ceux exi-
gés pour Pavancement au choix,

Art. 14— Ne peuvent é&tre inscrits au tablean d’avancement
pour laccés au grade d'agent principal de 6&me classe que :

a) les agents d’une classe au moins &gale & la 4&me, ayant
subd avee suceds lss &prouves d’un cxamon professionnel ot
justifiant d’ati meins neul années de services effectivement
secornplis dans ee grade pour les agents recrutés d la Géme
classe et de cing années pour ceux recrutés a la 62me classe.

by les agents d’une classe au moins égale & la lere classe
et justifiant d’au moins quinze années de sevviees effectifs
accomplis dans ce grade pour les agents recrutés 3 la Béme
classe et de onze anmées pour ceux recrutés a la 6éme classe,

Art. 15— Ne peuvent &tre Inserits au tableau d’avanezment
pour accts au grade dagent ea chef de 32me classe que

a) les agents principanx d'une classe au moins égale 3 la
deme, justifiant d’au moins sept années de services effecti-
vement accomplis dans ce grade et ayant subi, avec succds,
les épreuves d’'un esamen professionnel.

b; les agents principaus d’une classe au moins égale A la
Tore et justifiant d’au mceins onze années de services effecti-
vement accomplis dans ce grade.

Art. 16.— Au sens des articles 14 et 15 ci-dessus, sont ¢ou-
sidérés comme services effcctivement accomplis, outre les ser-
vices civils accompiis en position d’activité ou de détachement
ouvrant le droit & la solde entitre, les services militaires ef-
fectués dans la limite de leur durée légale ou de celle con-
sidérée comme éEquivalente. Toutefois, ces services militaires
te sont pris en compte que dans la mesure ol ils ont été uti-
lisés, dans le grade, pour les avancements de classe conformé-
ment aux dispositions de larticle 13 ci-dessus. Le solde en
est éventuellement reporté.

Art. 17.— Les examens professionnels prévus aux paragra-
phes a) de chacun des articles 14 et 150 ci-dessus sont ouverts
et leurs épreuves sont jugées dans les conditions prévues aux
articles 3, 6 et 7 ci-deisus pour les concours de recrutement.

La composition des épreuves est [ixée par les statuls parti-
culiers & chaque cadre. Elles sont cotées de 0 & 20.

TITRE IV — [Dispositions transitoires et diverses.

Art. 18.— Les fonctionnaires, actuellement enr service, se-
ront, par arrété local, reclassés dans la nouvelie hiérarchie
de feur cadre respectif, & indice égal, avec ancienneté con-

servée.

1ls conserveront également et éventuellement le hénéfice des
vappels, honifications ou majoraiions pour services mijitaires
qui n‘asraient pu &tre épuisés. :

Les agents hors-elasse aprés troie ans (anciens textes) se-
ront reclasiés agen's hors-classe (nouveanx cadres) et conser-
verant dans celte classe, 3 titre personnel, le binélice di trai-
tement afférent & Iindice 230 qu'ils pergoivent actuellement.

Art. 19.— Toutes dispositions contraires au présent arrété
sont abrogées.

Art. 20— Le présent arrgté sera enregistré,
et publié au Journal officiel des E.F.O.

Papeete, le 21 aplit 1936,
' 1. TOBY.

communiqué

ARBETE ne 1142 c.p., portani organisatisn de la. scolarité pro-
fessionnelle dans les cadres supérienrs des FE.F.0,

{Du 21 aoit 1956 )

Le Gouverneur des Etablissements frangais de 1'Océanie,
Officier de la Légion d’Honneur,

Vi le décret organique du 28 décembre 1885 concernant le
gouvernement du territoive et les actes modificatifs suhbsé-
auents : . '

Vu larrété n 235 s.g. du 25 février 1950 portant organi-
sation du surnumérariat et de la scolarité professionnells ;

Vu larrété nv 268 ip. du 23 février 1953 réglementant le
fonctiznnement du cours normal d’instituteurs ;

Yu Parvété ne 1139 c.p. en date du 21 aotit 1956 portant sia-
tut général des cadres supériears et locaax des E.T.G.,

Vu Tarrété n° 1141 c.p. en date du 21 aotit 1956 portant
dispositions statutsires communes & tous les cadres supérieurs
des E.F.O.

Aprés avis de la commission locale de la fonetion publique ;

Apres avis de "Assemblée territoriale é€mnis dans sa séunce
du 13 avril 1956

Yu 1approbat10n minisiériclle no 1521 Pel-Be en date du 12
tanvier 1936,

Arréte :
TITRE 1 — Dispositicns générales.

Article ler.— En vue d’assurer la formation professionneile
des futurs agents des cadres supérieurs des E.F.O. des éléves
peuvent &tre rcerutés hors effectif dans ces cadres. s sont
admis sous la dénomination suivante
Afiaires admi:istratives : Eléver seerélaive; d'administration,

Eltves ~onducteurs des Travaux

publics.

Travaur publics et mines :

Topographie : Eléves géomditres.

Imprimerie : Apprentis imprimeors. ,
Agriculiure — liaur et Fo:éts et Eievage : pleves cosduciews
de UAgriculiure — Eauv et i‘oréts et de U'klevage,

Eitves-infiimiers, é&.¢ves-iniitmitres et éléves-sages-
femmes,

Eitves-muities,

Eitves coutraieurs et éléves vérilicatenrs des postes
et téiécommuii.aiivnz,

Météorologie :

Saaié :

Enseignement :

P oetT.:

Eleves météorologistes,

Art. 2,— Ces éléves sont recrutés aprés concours parmi les
jeunes gens ou les jeuncs filles titulaires du brevet élémen-
taire ou du B.E.P.C. ou d'un dipléme é&:juivalent ou supérieur
ou d'un certificat dz scolarité attestant qu’ils ont suivi les



)

20 SerrEmire 1956

— - —

JOURNAL OFFICIEL. DES ETABLISSEMENTS FRANCAIS DE L’OCEAN.E

Page LEXPOL 13-sur 4847

cours de Denseignement complémentaire ou secondaire jus-
qua la classe de troisitme inclusivement et qui remplissent
ou sont aptes d remplir le moment venu les conditions de re-
crutement dans les cadres prévues a larrété n° 139 ¢n. en
date du 21 aofit 1956 portart statut général des =alres supé-
vieurs et locaux des F.F.O. et par Parrété no 1141 cp. en
date du 21 aoidt 1956 portant dispositions statutaires commu-
nes 4 tous les cadres supérieurs des E.F.O.

1

Toutefois, & défaut de candidats pourvus des dipldmes ci-
dessus désignés, les titulaires du certificat d’étades primaires
élémentaires pourront exceptionnellement &tre autorisés A se
présenter aux concours de recrutement.

Les cdnd:dats 3 ces’ concours devront produire 1ea pidces
suivarntes : ‘

1°) un extrait d’acte de naissance ou du jugement en tenant
lieu et délivié depuis moins de 6 meois.

2¢} un extrait du casier ]ud1c1alre ayant moins de trois
mois de date.

3°) une capie certifiée conforme des d.iplﬁmes.

4%) un cortificat de visite et de contre-visite médicale; les
reconnaissant aptes physiquement et indemnes de toute
affection tuberculeuse, cancéreuse, nerveuse, lépreuse
ou poliomyélitique. ’

Ce certificat sera délivré par les autorités médicales
agréées.

‘ a”) une lettre d’engagemeut & servir au moins cing ans aprds
admission dans les cadres supérieurs des E.F.O.

Art. 3.— Les candidats devront étre Agés de dix-sept ans,
an minimum, et de vingt et un.ans au maximum & la date
de ces concours pour &tre autorisés a s’y présenter.

Art. 4— La durée ds la seolarité professionnelle est f1xee
comme suit

‘deux ans pour les &léves seceréiaires .d’administration, los
éloves géométres, les spprentis imprimeurs, les éldves conduc-
tevrs de l'agriculture — Eaux et fordts et de I'Elevage, les
‘&léves infirmiers et infirmidres, les é&ldves-maitres, les &ldves
cortréleurs et éléves vérvificateurs des P. et T., les éldves mé-
téorclogistes. ‘

trois ans pour les éidves coqduttou*'s des Travaux publics, ies
éléves sages-femmes,

A Tissue de leurs études ei- apres un examen professionncl,
les éldves sont nommés agents stagiaires de 82me classe dans
les différents cadres de leuwr vocation.

Sils ont échoué a leur examen professionnel, ils pourront
étre autorisés A effectuer au maximum une année supplénien-
taire d’études dans les conditions prévues au titre IV ci-dessous.
Si aprés cette nouvelle année d’études, ils échouent de mou-
veau & leur examen professionnel, ils sont alors licenciés et
. pergoivent une indemnité d’un mois de salaire par anmée de
service, avec un maximum de trpis mois de salaire.

Art. 5— Le licenciement des éléves peut &tre prononcé a
tout moment de leur scolarité :

— pour indiscipline,

— pour 1n1pt1tude notoire & recevoir leuselgnement dm-
pensé,

— pour faits susceptibles de porter atteinte 3 la’ dignité
et ’honorabilité, méme en dehors de la . scolarits,

-~ pour inaptitude physique constaté, sauf celle ouv-rant
droit au congé de longue durée.

Le licenciement peut &tre egalement prononcé en cours de
scolaritt & Toccasion de feits antérieurs 3 'admission 3 Ia
seolarité professronnelle et qui, §'ils avaient été connus, au-
raient mis obstacle au recrutement. Cette mesure sera pro-

noncée par décision . du chef de territoire aprés avis d'upe

commission de discipline, composée du chef du service inté-
ressé ot des deux fonctionnaires les plus anciens dans le grade
le plus élevé du méme service.

le licenciement d’:un éleéve dans las conditicns c1—dessus
exposéss ne donne drait 3 -aucune indemnité. Toutefois, le
licencicment pour inaptitude physique donne droit & I'in-
demnité prévue a Partiele 4 précédent.

Avt. 6.~ Les éléves ne font pas partie des agents ayant la
qualité de fonctionnaires. Ils ne subissent pas de retenue pour
pension. s regoivent une rémunération scolaire fixée par
arrété local, aprés avis de PAssemblée territoriale. Ils béné-
ficient des goins médicaux et ehirurgicaux gratuits. Ils pour-
ront faire valider leurs temps de scolarité pour le caleul de
la pension a laquelle ils pourront - éventuellement prétendre
aprés leur titularisation.

Art. 7— Lin cas de rupture volontaire, et hormis Te cas de
force majeure, de leur engagement d servir pendant 5 ans dans
les cadres supérieurs des E.F.O., les éléves seront tenus de
rembourser au Trésor- la moitié des sommes qu’ils auront
percues, d titre d’allocation, pendant la durée de leurs études.

Art. 8.— Les éléves sont assimilés dans le territoire au
point de vue des passages, des indemnités de déplacement et
des soins médicaux aux fonctionnaires du groupe IV.

Les éléves féminins sont toutefois classés au groupe III
pour les soins médicaux et les transports maritimes interin-
sulaires, mais ils ne percoivent que les indermnnités de dépla-
cement afférentes & leur catégorie réelle.

Art. 9.— Les eIeves participent au service général et Gven-
tuellement au service de garde Ils ont droit & des congés an-
nuels, aux inderunités pour travaux supplémentaires et éven-
tucllement aux allocations familiales, dans les mémes condi-
tions que les fonctionnaires du cadre de leur vocation.

TITRE 1I - Des concours d’admission. )

Art. 10.— Les épreuves du recrutement des éldves secré-
taires d'administration sont [ixées comme suif :

Nature des épreuves Coefficient Durée

— une dictée — texte d’un auteur classi-

que avec explications grammaticales . 2 15h.30
— une composition frangaise sur un sujet

d’ordre général . . . . . . 3 3h.
— composition de mathemathues du ni-

veau du BEPC ... ... . 2 3h
— une composmon d’histoire et de géo- .

graphic du niveau du B.EP.C. . . 3 3h.
— éprevve facultative de langue tahi- o

tienne (version-théme) . . . 2 1h.
— épreuve orale facultative de langue : ‘

tahi‘tenne’ ( conversation courante) . 2 10 m.

Art. Tl.— Les épreuves du concours de recrutement des
éléves conducteurs des, Travaux Publics et des Mines, des
éléves géometres, des e]vwes méiéorologistes, sont fixées coinme
suit :

Nature_des épreuves Coefjicient Durée
— une dictée — texte d’un auteur classi-

que avec expiications grammaticales . 2 1h.30
— une composition franqalse sur un sujet ' :

d’ordre général. . . . . 2 3 h.
— composition de mathematxqueq du ni-

veau du B.EP.C. . . . . . 3 3h.
— une composition de physique du ni-

veau du BEPC. .. ... ... .. 3 3h.
— épreuve facultative de langue tahi-

. tienne (version-théme) . . . 2 1h.

— épreuve orale facultative de. langue

tahitienne ( conversation courante) . 2 10 m.
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Art. 12— Les é&preuves du concours de recrutement des

éleves conducteurs de D’Agriculture — Eaux et Foréis et de
I’Elevage, des é&léves-infirmiers, é&léves-infirmiéres et éltves-
- sages-femmes, sont fixées comme suit :

Nature des épreuves Coefficient Durée
- — une dictée — texte d’un auteur classi- '
'~ que avec explications gramina ica.es . 2 1h. 30
— une composition fram;aise sur um sujet
dordre général . . 2 Jh.
— une composmon de sciences naturel- _
les du mniveau du B.E.P.C. .. .. -3 . 3h
= une composition de physique et de '
chimie du nivean du B.EP.C. . . J Jh.
— uce épreuve facultative de langue tahi- .
tienne {version-théme). . . . 22 " 1h
— une epreuve orale facultative de lan-
gue tamtleune (converaatlon couran- .
te) . . . R 2 10 m.

Art. 13— Leé'épreuvcs du concours de recrutement des
apprentis imprimeurs sont fixées comme gsuit :

Nature des éprouves Coefficient Durée
— une dictée — texte dun auteur classi- i
7 que avec explications grammaticaies . 4 1h. 30
= une composition frangaise sur un sujet
d'ordre général e e e 3 - 3h.
~— une composition de mathémaijues du
niveau du BEPC . . . . 3 3h.
— u e & reuve faculiative de langue tahl—
tienne (versmn—théme) . . 2 1h.
‘— une épreuve orale facultative de ian-
gue tahitienre (conversation couran- .
te) . . .. .o -2 10 m.

Art. 14— Les épreuves du concours de recrutement des
éléves maitres sont fixées -.comme suit :
Nature des épreuves Coefjicient Durée
— une dictée avec exp]it-ations gramma-
ticales . . .- . 3 1h30
— une camposition fr anf{alse sur un su]et .
d’ordre général . . . . . . . 2 - 3h
— une épreuve de mathémauques du ni- ]
veau du BEP.C. . .. .. -2 3h
— une épreuve. mixte portant sur 1"113- :
toire, la géographic et les sciences
du niveau du BEPC . . ... 2 3h,
— u-e épreuve facultative- delangue tahl- .
lienne (versmn—theme) . . 2 1h
~—~ une epreuve orale facultative de Ian— ‘ '
gue tahitienne (conver%atlon couran-
te) . . . e 2 1Im.

Art.” 15.— Les éprauves du conicours de recrutement des
éléves contrdlsurs et éléves vérificateurs des Postes et Teélé-
comnunications sont fixées comme suit :

Nature des épreuves . Coefficient Durée

— une dictée — texte d'un auteur classi- )

que avec explications grammaticales. 2 1h. 30
— une compesition francaise sur un sujet

d’oidre général . . . . . . ' 3 3h.
— une composition de mathemahques du -

aivean du BEPC. . . 3 3.
— une composition de phvs1que du ni-

veau du BEPC . ... .. 2. 3h
— u e é_reuve facultative de i iangue tahl-

t1enne (\(ersmn-tbéme] . . 2 1h.
— uue eplcu\e orale facultative de laii- :

gue ta“idenne {couverza.loa courau- :

te) . 2" 10m.

Art. . 16.— Nul ne peut #tre requ a ces concours, si le
total des points quil a obtenus pour I'ensemble des épreuves
obligatoires, aprés application des ccefficients, est inférieur 3
100, toute note inférieure & 5 étant éliminatoire.

L’épreuve facultative de langue tahitienne n’est pas élimi-
natoire. Elle ne sera retenue que si la note attribuée est supé-
rieure & 10. Seuls les points en excédent de la note 10 entre-

ront en compte, aprés application du ceefficient, pour le clas-

sement des candidats.

TITRE III — Des études.

Art. 17— DL’organisation et les programmes de scolarité
prulessionneltes foat l'objet d'un rdglewment propre & chaqae
service, soumis & Vapprobation du chef du territoire et publié

au Journal officiel des E.F.O.
TITRE IV — Des examzns de fin de scolarité professionnelle,

Art. 18.— L’examen professionnel des é&léves secrétaires
d’administration comporte les épreuves puivantes :
Nature des épreuves Coef/icient Durée

— une épreuve de rédaction adminis-,

trative . . . . . . . ... 2 ‘1h.

© — une composition de drojt d’eutre-mer . 3 3h.
— une composition de législation finan-

eidre . . . . . L. 3 3h.

-— une composition d*%conemie poli.ique . 3 3 h.

— una épreuve de &teno—dd(tylographle,
comprenant :

a) une épreuve de dactylographie en
double exemplaire, 3 la vitesse
de 30 mots & la minute

by unz épreuve de sténo-dactylogra- - 2 ih.15

phie de 700 mots, & la vitesse de
70 mots 4 la minule, comprenant \
la dictée et la reproduction dac- |
tylegraphiée . . . . . . .. 1
— trois quwtmns portant sur le service
assuré par éleve secrétaire d’admi-
nistration, depuis son recrutement . 4 2h.
Art. 19— L’examen professionnel des é&ldves conducteurs
des Travaux Publics comporte les “épreuves suivantes :

Nature des épreuves Coefricient. Durée

— une composition d’arithmétique ou

d’algtbre ou de trigonoméirie . . . 2 2 h.
— une composition de géométrie . . . 2 3h.
— une composition de physique . . . . 2  3h
— une composition sur Vorganisation et

e fonctisnmement du service des Tra-

vaux Publics ot des Mines . . . . 3 4h.
— une épreuve de pratique des travaux . 4 4h.
— une épreuve de dessin graphlquc ou

& main levée . . . 2 4h.

Art. 20.— L’examen pr ofeaawnnel dEb éléves géomeires com-

porte les épreuves suivanies :
Nature des épreuves Coefficient Durée

— une composition ds légisia’i ion fon-

ciere e 3 3h.
— une composition de mathématiques. . 2  3h
«~ une composition de physique . . . 2 2h.
— une ccmposition portant sur lutilisa-

tion des appareils topographiques . . 3 3h
— une épreuve de technique apphquee ‘

cet de pratique des travaux . . . -4 8h.

1
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Art. 21.— L’examen professionnel des apprentis. imprimeurs
comporte les épreuves suivantes ‘:

Nature des éprouves Coeflicient Durée
— une épreuve de ridactior administra-

tive . . . . L L oL L L 2 —
— questions pratiques sur la composi-.

tion d’un texte et sur la confection

d'un tableau Coe 2 —
-~ questions pratiques sur le fonctmnne—

ment des Imotypeﬂ et des presses .. 2 —
— (questions  pratiques sur la confection

dun registre . . . . ... L L. i —
— Pour. les compositeurs : composition o

d'un  texte - de 10 lignes . . . . . 2 10 m.
— Pour les linotypizles : composition ‘

d'un t:xte de 30 lignes & la linniype . 2 30 m.
— Pour les relieurs : confection d’un

registre en passant par tous les sta-

des . . . . . . . . L. 2 1h,
— Pour les pressiers : préparation d’une 4 o

‘mise en train et tirage d’un meodéle. 2 1h

Art. 22— Liexamen professionnel des &'dves condacteurs
de PAgricu'ture — Eaux et Foréts et dé I’Elevage comporte

les épreuves suivantes :

Nature des épreuves 'Coefficient Durée

]0) Eltves conducteurs de FAgriculture—
Eaux et Foréts -
— une composition .d'anatomie et phy-
siologie végétales . . . . : 3 3h.

— une composition d'ordre général - ayant
trait a l_lgrlcultun et la sylvicul-

ture . . . . 4 3h.
— une compoqltmn de clumle agrwole 3 3h
— une épreave de technique agricole

appliquée Ce e 3 4 h.
— umne épreuve de génie rural . . . 2 -
2y Eldves conducteurs de l’Ele\‘fage :
— une composition d’anatomie et phy- ,

siologie animales . . . . 3 »3h.
— une composition de zoo!echme S 4 3h.
— une composition de pathologie, hy-

gitne et prophylaxie animales . . 3 3h.
— une épreuve pratique de zZootechnie

et de pathologie . . . . . . 3 4h.

Art. 23.— L’examen professionnel des &l&ves-infirmiers, élé-
ves infirmidres. et éldves-sages-femmes comporte plusieurs sé-
‘ries d’énreuves correspondant A chacune des années scolaires
et emirainent en fin d'éludes Pattribution du dipléme local
d’infirmier, dinfirmidre ou de sage-femme, leur permettant
d’exercer leur proféssion dans les E.F.O.
1°) Examen de fin de l1érc année d’é-

tudes des &léves-infirmiers et infir-
midres et des éléves-sages-femmes :
Natures des épreuves  Sans coefficient = Durée
Epreuves . écrites portant sur :

— lapatomiz et la physiclogie . . . . 1h.

— ies soins 3 donner aux malades de mé- . i
decine . . .o R ~1h.

— les soins & donner aux femmes en _
couche et A leurs nourrissons . . . = 1h.

—- les maladies infectieuses et 1eur pr0~
phylaxie . . - . . . . .7 ‘ 1h.

Epreuves orales portant sur les mémes
matitres et ayant le méme ¢aelficient :
20) Examen de fin d'études des &Elaves-
infirmiers et infirmidres et de fin
de 2¢me année d’é u’es des & dves-
sages-femmies
Epteuves écrites portant sur :
— les soins » donner aux malades de

chirargie . . . . . . . . [ - Th
— les soins & donner aux enfants ma-

lades . . . . Th.
- — hygiéne génerale et professlonnelle 1h.
— médecine et thérapeutique appligquée . 1h.

Epreuves orales portant sur les mémes

matidres et ayant le méme cefficient :
3 Examcn de fin d'études des. éldves-

© suges-femmes :

Epreuves é&crites portant sur :
— Debstétrique . . . . . . . 1h.
— la puériculture . . .. .. . ., : “1h
Epreuves orales portant sur les mémes

matieres et ayant le méme ccefficient :

Art. 24— T'examen professionnel des &2ves-malires com-
porte des épreuves attributives du certificat d’aptitude pé-
dagogique et qui sont fixées comme suit :

Nature des éprcuvés Coefficient Durée

— composition éerite sur un sujet d’é-

ducation et d’enseignement . . . . 2 3h.
— épreuve pratique consistant en wune ‘

classe comportant ébligatoirement une

leor  d’éducation physique ‘et de .

chant . ..~ . . . . . . . 4 3h.
Epreuves orales portant :
ay sur l'administration scolaire . . . 1.

by sur Pappréciation de cahiers de de-

voirs " journaliers, de manuels scolai--

res ou de documents qui doivent é&tre

tenus dans les - Geoles (emplai du 3

temps, répartition mensuelle, registres,

rapport trimestriel et annuel- . . 1
¢} sur la pédagogie pratique ( organisa-

tion de la classe — méthodes " et

procédés d’enseignement) . . . 1

La conmiposition éerite sur un sujet d’éducation et d’ensei-
guement copstitte une épreuve d'admissibilité aux épreuves
pratique et orale. Cette composition est notée de 0O & 20.
Seront déclarés admissibles les candidats qui ont obtenu une
n te au moins égale & 10. Le bénéfice de Vadmissibilité scra
consefvée pour une durée maximum d’un an. -

Art. 23.— L'examen professionnel des &ldves contrdleurs
et éléves vérificateurs des postes et télécommunications com-
porte- fes épreuves suivantes :

{ branche -exploitation )
Nature des épreuves Coefficient Durée
Eleves ecntréleurs :

— une composition. portant sur le ser- :
vice postal . . . . . .o 2 - 45m.

—- une composition pO]‘tdnt sur le ser-
vice télégraphique . . . . . 2 45 m.

— une composition portant sur le ser-
. vice téléphonique . . . . . . 2 45 m.
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— une composition portant sur les ser- ' Art. 27— Chacune des épreuves de ces examens profes-
vices finapeiers . . . . . . 2 45 m. sionnels est notée de O 3 20. Sont déclarés recus les éléves
— une composition de geographle pro- qui ont obtenu pour l'ensemble des épreuves de leur examen
fessionnelle . . . 2 A5 . professionnel la moyenne de 10, aprés application des caeffi-
— épreuve pratique con51stant en l’exé- crents. .. .
"cution d'opérations ayant trait aux . TITRE V — Dispositions diverses.
. 5‘:“{'35 postal, teleg:a‘ph_lqlflg et _“?le'" Art. 28.— Des auditeurs bénévoles peuvent étre admis par
bhotique ol aux services lLinanciers . 4 - le chef du territoire & suivre les cours de scolarité profes-
( branche technigue } sionnelle.
Thone dpd £ S'ils subissent avec succes l'examen de fin d'études, ils
Eléves vérificateurs : . 1 P S
. . recevront, soit le diplome local prévu -par les articles 23 et
— une composition sur un sujet ayant 24 de la santé et de Penseignement, soit une attestation de
trait & la spécialité du candidat fin d’é¢tudes n'ouvrant aucun droit particulier a 1’accos ala
! hranches, lignes ou installations t&1é- fonction publique locale.
phoniques, branche radioélectrique 2 1h. 30 Art. 29.— Toutes dispositions contraires au present arvété
— une composition d’électricité consis- et notamment l'arrété ne 255 s.g. du 25 février 1950 et l'ar-
tant en un prehléme et une question rété ne 268 Lp. du 23 février 1953, sont abrogés.
de cours . . . . : 3 2h. Art. 30.— Le 'présent arrété sera enregistré, communiqué
— trois questicns prolessionnelles por- et publié au Journal officiel des E.F.O.
ts spéciali i .
tant sur la spécialité du candidat 4 2h Papeete, le 21 aodt 1936.
— épreuve pratique correspondant a.la J. TOBY
spécialité du candidat 4 — ’ ’
‘Art. 26.— L'examen professionnel des &leves méteorolo- ‘ -

gisteq comporte les epr'*uves suivantes :

10)

20

'

 servation en

Nature des épreuves

(uestions théoriques portant sur les
matiéres suivantes :

Atmosphére :
composition et lauteur
atmosphérique.

pression

Expérience de Torricelli: :

principaux éléments a:mosphériques
et les instruments de mesurc — Dé-
finition des principaux météores —
Mcuvement de la terre — Coordon-
nées géographiques — Cartes — Di-
vision du temps, fuseaux horaires —
Saisons climatiques — Zdnes

Questions pratiques :

transmis:ion de s'graux Mors= & une
vitesse d’au moins 16 mots ou grou-
pes de 5 chiffres ou lettres & Ia
minute. Réception au son d’un mes-
sage météorologiquz de 50 mots (é-
mission d’un collectif ou d'une ana-
lyse ). .

exécution et chiffrement en code mé-
téorologique international d’une ob-
surface et -d’une ob-
servation de vent en altitude,
déchiffrement d’une obcervation en
surface provenant d'une station f{er-
restre ou d’un navire.

déchiffrement . d’une observation de
vent en altitude prr)\-'enanf d’une sta-
tion lerrestre.

pointage d’une ohservation en sur-

face et d’une ohservation dé vent

en akhtitude.
notions élémentaires sur la protection

de la navigation aérienne et établis- .

sement d'un message d'aiteriissage en
code.

Coefficient Durée

ARRETE n° 1143 c.p., portent réorganisation du cadre supé-
ricur des affares administralives.

(Du 21 as0t 1956)

Le Gouverneur des Etablissements francais de 1'Océanie,
Officier de la Légion d’lionneur,

Vu le décret organique du 28 décembre 1885 concernant le
gouvernement du territsire ct les actes meodificatifs subsé-
quents 3

Vu larrété ne 1139 c.p. en date du 21 aoit 1906 portdut sta-
tut général des cadres supérieurs et locaux des EF.G..

Vu larrété no 1141 c.p. en date du 21 aodt 1956 portant
dispositions statutaires communes 4 tous les cadres snpéricurs
des EIG. ;

Aprés avis de la commission consultative locale de la fone-
tion publique ;

Aprés avis de. UAssembiée territoriale émis dams sa stance
du 13 avril 1956 ; :

Vu ldpProbdhon ministérielle n° 1521 Pel- Be en date du 12
janvier 1956,

Arréte :

TITRE .I — Organisation et hiérarchie. .

Article ler.— Le personnel du cadre supérieur des affaires
administratives est réparti en ftrois grades ainsi qu’il suit :
secrétaires d’administration
secrétaires principaux d’ad-
ministra.ion
secrétaires en chef d’adminis-
traiion.

-— agents appelés :
— agents principaux appelés :

— agents en chef appelés :

Art. 2.— La répartition des emplois dans chaque grade est
ainsi fnee

— secrétaires d’administration 500/
— secrétaires princizaux d’administration : 350
— secrétaires en chef d’administration 15,

Le pourcentage d’emploi non atteint dans un grade, accroit
automatiquement le pous cent:lge dempsm snacephble stm
atteint dans le grdﬁe imméiatemert iniérieur,
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- Art. 3.— Les agents du cadre supérieur des .affaires admi-
nistratives ont vocation 3 occuper des emplois dans tous les
sersices et circonscriptions du gouvernement ded E.F.0,

Si le service auquel ils sont affectés le nécessite ils seront
appelés A préter serment 'devant la juridiction compétente et
pourvus d’une cominission spéciale les habi.itant & constater
les infractions anx rdglements dont l'application dépend de
leur service ou & tout auire réglement dont I'application leur
serait confiée par des textes spéciaux ou généraux.

TITRE 11 — Recrutement.

Art. 4.— Nul ne peut &tre admis dans le cadre supérieur
des” affaires administratives &Ik ne réunit les conditions gé-
nérales prévues par Parrété n° 1139 c.p. en date du 21 aodt
1956 portant statat général des cadres supérieurs et locaux
des E.F.0. et par Darrété n® 1141 c.p. en date du 21 aott
1956 portant dispositions statutaires communes 3 tous les
cadres supérieurs des E.F.0.

Art. 5 En outre les agents du cadre supérieur des affaires
administratives se vecrutent. en principe. pour moitid .

a) parmi les éldvessecrétaires d’administration admis, aprés
concours, dans les conditions prévues par Parrété ne 1142 c.p.
du 21 aodt 1956 portant réorganisation de la scolarité pro-
fessiannelle et ayant subi avec succds Pexamen de fin d'études.

b} par concours direct dont les épreuves sont Tixées conme
suit :

Coefficient burée

Nature des. épreuves

19} une composition francaise sur wun
sujet d’ord-e général qui servira
aussi & apprécier les connaissances
du candidat -en orthographe et en
SYntaxe . . - - . - 2 3h.

20) une composition de dreit d’outre—
mer dans les limites da program-
me annexé au présent. arrété . 3 3h.

) uns composition de législation fi- '

* nancitre daus les lmites du ‘pro-
gramme annexé au présent arréé . 3 3h

4y une cemposition d'éeonomis  poli-

_ tiquz dans les limites du program-
me  annexé auw présent arrdié . 2 3h.

52} une épreuve facultative de langue
_ tahjlienne (version et théme) . 3 1h.

6) une épreuve facultative de sténo-
dactylographie comprenant
a) une épreuve de dactylographie
en double e.empluire i la vitewe (

-

i de 30 mots & la minute . . . L 20 m.

b} une épreuve de sténographie 9

de 700 mots & la vitesse de 70

mots 4 la minute comprenant la \ )

dictée el la reproduction dactylo- ‘

graphiée . . . . . . . . 1 1h.13

Nul ne peut étre admis si le total des points qu’il a ob-

tenus pour DPensemble des quatre épreuves obligatoires, aprés
application des “ceefficients, est inférieur & 100, toute note
inférieure & 5 étant éliminatoire.

Le total des points exigibles est ramené & 90 points en
faveur des candidats complant aw minimum cing années de
service dans un cadre local et autorisés & se présenter au
concours direct par application des dispositions du 3eme ali-
néa de Yarticle 3 de larrété me 1141 c.p. en date du 21
aolt 1936 portant dispositions statuiaires communes a tous
les cadres supérieurs des E.F.O.

Les épreuves facultatives ne sont pas éliminatoires. Chacune
d’elle ne sera vetenue que si la note attribuée ost supérieure
A 10. Seuls les points en excédent de la note 10 entreront en
conptz, aprés application du coefficient pour le classement
dss candidats,

Art. 6.— Avant d%8tre titularisés dans leur classe et grade
de recrutement, et quel que soit leur mode de recrutement, les
candidats admis dans le cadre supérieur des affaires admi-
nistratives doivent effectuer un stage d’une année dans les
conditions prévues au titre IV de Darrété n° 1139 c.p. en
date du 21 aolit 1956 portant statnt général des cadres supé-
ricurs et locaux des E.X.0.

TITRE 1II — Avancement.

Art. 7.— L‘avancement dans le cadre supérieur des affaires
administratives a liew dans les conditions prévues d’une part
au titre V de larrété n° 1139 c.p. en date du 21 aolt 1956
portant statut général des cadres supérieurs et locams des
E.F.0. et, dautre part, au titre III de larrété n° 1141 cp.
en date du 21 aoit 1956 portant dispo-itions statutaires com-
munes & tcus les cadres supéricurs des EF.O

Art. 8.— Les épreuves de Iexamen professionnel d’aceés an
grade de secrétaire principal d’administration sont fixées comme
sult -

Nature des épreuves Coefficient Durée

Tey Composition sur un sujet d'ordre
professicnmel dans le cadre des
connaissances que le candilat doit
normalement avolr acqui es depuis
son entrée dans Dladministration . 4 4h.
20) composition sur un sujet d’ordre
général dans le cadre de I’Océanie
frangaise. Cet'e épreuve pourra
comporter  différents sujets au ,
i choix du candidat . . -. . . 3 4h,
3%} ume épreuve faculative de sténo-
dactvlographic comprenant .
a) une épreuve de dactylographie,
en double exemplaire, & la- vitesse
de 40 mots & la minute . . 1 15 m.
b) une épreuve de stémographic dd 2
900, mots A la vitesse de 90 mots
& la minute, comprenant la dictée S
et la reproduction dactylographige. 1 ' 1h, 30
Nul ne peut’ étre requ s'il n'a obtenu, pour l'ensemble d=s
épreuves ci-dessus, obligatoires et faculiative, a)rf‘-s applica-
tion des ((Effhlun s, la movenne de 11

Toute noie inférieure 3 6 dans une épreuve obligatoire
est éliminatoire. :

L épreuve facultative, non éliminatoire, ne sera retenue que
si la nate attribuée est supérieure 3 11

Art. 9.— Les épreuves de 'examen professionnel d’aceds au
grade de secrétaire en chel d’administration sont fixées com-
me suit :

Nature des épreuves Coefficient Durée

— ‘composition sur un sujet d’ordre pro-
fessionnel . . . . . . o . b 4h
— compositicn sur un sujet d’ordre gé-
néral pouvant excédsc le cadre de
I'Océanje frangaise . . . . . 3 4h.
Chacune des épreuves ci-dessus comportera au roins deux
sujets au choix du candidat.
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Nul ne peut &tre recu s'il n’a obteau pour Pessemble des
épreuves, apréds application des cceficients, la moyenne de 12,
toute note inféricure & 7 &ilant &'imi-a oire.

Art.. 10.— Tou'es dispositions contraires au présent arrété
et notamment Uarrété ne 242 sg. du 25 février 1950, sont
abrogées.

Art. 11.— Le présent arrété sera envegistré et publié au
Journal officiel des E.F.0.

Papecte, le 21 aolit 1956.
J. TO3Y.

ANNEXE

 PROGRAMME DU CONCOUAS D'ACCES
AU CADRE SUPERIEUR DES AFFAIRFS ADMINISTRATIVES

i.— DROIT IYOUTRE-MER.

— La constitution de la IVéme République et le régime
constitulionnel des territoires d’outre-mer,

— Le régime législatif des territoires d’outre-mer.

— QCondition des personnes en droit public dans les terri-
tiires d’outre-mer : naticnalité francaise et régime des étran-
gers. Régime électoral — Liber & puijues - Pﬁ*gim\, du
travail — Admission aux emplois publics et partmlpatlon aux
charges militaires.

— Régime foncier dans les territoires d’outre-mer : no-
tions générales. Législation spéciale aux E.JF.O. (décret du
24 juillet 1887, décret di 31 mai 1902 et textes subséquents ).

— Organisation adminisirative et judiciaire du terriivire
des EF.0. : notions générales sur le régime administratif des
T.0M. -~ Le gouvernement local — L’Assemblée territoriale
— les services publics et les agents publics — L’organisalion
des circonseriptions, des comrounes, des districts — Juridie-
tion administfative- — Organisation judiciaire.

IL.— LEGISLATION FINANCIERE.

— Régime financier et comptabilité administrative : no-
tions générales sur les firances publiques, les ordonnateurs et
les comptables, le Ludget, la fiscalité -— Répartition des char-
ges ct des réssources entrc le budget de D’Etat et le budget
du territoire — Le budget loecal : é&tablissement, exécution.
contrdle. — Le F.LD.E.S. — Comptahilité matitre.

1Il.—. ECONCMIE POLITIQUL.

—- Les facteurs de la production — La divisien duo travail
—~ La spécialisation des individus, des entreprises et des col-
lectivités.

— Les cartels et les trusts — Les groupements profession-
nels — Les coopératives — Principes et régiementation lo-
cale — Le Crédit : crédit foncier, crédit ageicole, crédit
mutuel — HRéglementation locale.

— La monnaie : la incnnaic métallique, monnaie scriptu-
rale, la théorie quantitative de la monnaie — Les prix : la
théorie de Doffre et de la demande — Avantages et inconvé-
nients du régime de la libre concurrence — Des crises cy-
cliques et surproduction — La réglementation de I’&émission

des billets de banque — Application locale — La représentu-
tion des intéréts prolessionnels : Chambre de commerce, d’In-
dustrie =t & Agriculture — Application lorale.

ARRETE n° 1144 c.p.,, portant réorganisation du cadre supé-
rizur des travauz publics et des mines.

(Du 21 aolit 1956 )

Le Gouverneur des Etablissements francais | de 1'Océanie,
Officier de la Légion d’Honneur,

Vu le décret organique du 28 décembre 1885 cencernant le
gouvernement du territoire et les actes mo&lﬁcat}fs subsé-
quents

Vu larrété n° 243 s.g. du 25 février 1950 portant organi-
sation du cadre supérieur des persomnels des travaux publics
et des mines et du service topographique ;

Vu Parrété ne 1139 c.p, en date du 21 aoit 1956 nortant sta-
tut géiéaal des cadres susériewss et locaux des EF.G,

Vu larrété no 1141 c.p. en date du 21 aalt 1956 portunt
dispositions stalutaires communes 3 tous les cadres supéricars

des EY.G.:

Aprés avis de la commission consultative locale de la fone-
tion publique ;

Aprés avis de 1I'Assemblée territoriale émis dans sa séance
du 13 avril 1956 ;

Vu Papprobation mmmemelle 1n° 1521 Pel-Be en date du 12
janvier 1936,

Arréte :
TITRE 1 — Organisation “et hiérarchie.

Article ler.— Le personne! du cadre supérieur des travaunx
publics et des mines est réparti en trois grades, ainsi qu’il suit :
— agents appelés : condieteurs
conducteurs principaux
adjoints techniques.

— agents principaux appelés :

— agents en chef appelés :

Art. 2. La répartition des emplois dans chaque grade est
ainsi fixée :

— conducteurs ' : 500y
-= cenducteurs’ principaux : 3500
— adjeints teclmiques : 1500

La pﬂf‘quatlon ci-deszus indiquée, ne sera mise en appli-
cation que si- Peffectif du cadre atteignait 20 unités.

Le nourcentage d’auploi non atteint dans un grade,, accroit
automatiquement le pourcentage d’emplois susceptible d’étre
atteint dans le grade immédiatement inférieur.

Art. 3.— Les agents du cadre supérieur des travaux publics
et des mines ont vocation a occuper des empiois seit au chef-
lizu soit dans toutes les c1rconmr1ptlons du gouvernement des

E.F.0.

Si le serviee auqnel ils sont aifectés le nécessite, ils seront
appeiés A préter serment devant la Jur}'imtlon comnélente et
pourvas d’une commission spéciaie les hrabilitant A constater les
infractions amx réglements doat Lapplization dénend de leur
service ou i tout auire réglement dont l’appllcatmn leur seraif
confiée par des textes spériaus ou géréraux.

Les adjoints techniques et les conducteurs principaux peu-
vent étre chargés d’une subdivision.

TITRE 11 — Recrutement.

Art. 4— Nul ne peut 8tre admis dans le cadre supérieur
des travaux 'pub]ics et des mines, s’il ne réunit les conditions
générales prévues par Varrété no 1139 cp. en date du 21
aodt 1936 portant statut général des cadres supéricurs et
locaux des E.F.O. et par Darrdté n° 1141 c.p. en date du
21 aolit 1956 portant dispositions statutaires communes 3
tous les cadres supérieurs des E.F.O.
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Art. 5.— En outre, les agents du cadre supéricur des tra-
vaux publies et des mines se recrutent, en principe, pour
moitié : i

a) parmi les &ltve-conducteurs adm’s, aprds concours, dans
les conditions prévaes par Varrété ne 1142 c.p. en date du
21 aodt 1956 portant réorganisation de la scolarité profes-
sionnelle et ayant subl, avec suecés, 'examen de fin d’études.

b} par concours direct dont les épreuves du niveau du
B.EP.C. sont fixées comme suil ;

Nature des éprouves Coeflicient Durée

10) Dictée — texte d'un auteur classi-
que avec explication grammaticale. 2
Comro-ition de mathématiques dans
les linites du programme annexé
au prisent arré ., . 3
Composition de physique dans les

limites du - progratome annexé au
présent arrété . . 3

1h. 30
29

3h.
30

3h.
49) Epreuve de technique apph}ue’ ct'
de pratique des travaux, dans. les
limites du programms annexé au
présent arrété . . - . . . 3
Epreuve faculta’ive de dessin gra-

phigque on & main levée, dans les

limites du programme annexé au

présent arrété . . . . . . 2
Epreuve facultative de langue tahi-

tienne  {version et théme) . . S 2 1h.

Nul ne peut etre admis si le total des points qu’il a ob-
tenus pour lensemble des quatre épreuves obligatoires, aprés
application des ceefficicnts, est inférieur A 110, toute note
inférieurs 34 5 étant éliminatoire.

Le total des points exigibles est ramené & 99 points, en
faveur des candidats comptant au minimum 3 années de ser-
vice dans un eadre local et autorisés A se présenter au con-
cours direct par application des dispositions du 3dme alinéa
de Particle 3 de larrété n° 1141 cp. en date du 21 aollt
1956 portant dispositions statutaires communes 3 tous les
cadres supérieurs des E.F.O,

4h.
&)

‘3h.
6o)

Les épreuves facultatives ne sont pas éliminatoires, Cha-
cune d’eiles ne sera retenue que si la note attribuée est supé-
rienre & 10. Seuls les points en excédent de la pote 10 en-
treront en compte, aprds application du ceefficient, pour le
classement des candidats.

Art. 6.— Avant d’&tre titularisés dans leur classe et gradé
de recrutement et qucl que soit leur mode de recrutement,
les candidats admis dans le cadre supérieur des travaux pu-
blies et des mines doivent effectuer un stage d’une annéc dans
les conditions prévues au titre IV de larrdté ne 1139 e.p.
en date du 21 aofit 1956 portant statut général des cadres
supérieurs et locaux des E.F.O.

Art. 7.— Comptc tenu de la durée de leur scolarité pro-
fedsionnelle supéricure 2 ceile des autres &léves et par déro-
gation aux dispositions de larticle 3 de 'arrété n° 1141 c.p.
en date du 21 aofit 1936 portant dispositions statutaires com-
munes 3 tous les cadres supérieurs des E.F.O., les éléves
conducteurs adinis, aprés concours, dans les conditiOns pré-
vues par Varrété no 1142 cp. en date du 21 anlit 1956 por-
tant reorgan1~atlon de la scolarité professionnelle et ayant
subi, avec succés, l'examen de fin d’études, seront nommés
4 la 8dme classe du grade de dehut de la hlerarchle avec un
an d’ancienneté.

TITRE ITI — Avancement.

Art. 8— L’avancement dans le cadre supérieur des travaux

i
i
1
|
|
i
i

s

publics et des mines a Jieu dans les conditions prévues, d’unc
part, au titre V de Farrété no 1139 c.p. en date du 21 anidt
1956 portant statut géméral des cadres supérieurs et locaux
de; EF.0., et dautre part au titre LTI de larrété ne 1141
c.o. en date du 21 aolt 1956 portant dispositions statutaires
communes & tous les cadres supérieurs des E.F.O.

Art. 9.— Les épreuves de l'examen professionnel d’accts
au grade de conductour principal sont fixées comme suit :
Nature des épreuves Coefficient Durée .
1°) compozition sur un sujet d’ordre
professionnel dans le cadre' des
connaissances que le candidat doit
noima’em:nt avoir dcqui es-depulis
con entrée dans 'administration . 2 3 h.
2¢) Epreuve de technique appliquée . 4 4 h.

Nul ne peut &tre recu s’il n’a obtenu pour I'ensemble des
épreuves ci-dessus, aprés applizalion des coerficients. la moye-.-
ne de 11, toute note inférieure & 6 éiant éiimivaioire.

Art. 10.— Les épreuves de D'examen professiomnel d’accés
au grade d’adjoint-technique sont fixées comme suit :

Nature des épreuves Coefficient Durée

1¢) Rapjort sur les counaissances iant

techniques qa’administratives et

légales ayant trait A toutes les

activités du service des travaux

publies et des mines . . 2 3h
20y Rapport sur un su]et d’ordre pro-

fessionnel . . . . 3 3h.
37 Epreuve de techmquc apphquee . 3 4h.

Chacune des
sujets an choix

épreuves ci-dessus comportera au moins deux
du candidat.

Nul ne peut étre recu s'il n’a obtenu pour ensemble des
épreuves, aprds application des coefficients, Ta moyenne de 12,
toute note inférieare & 7 &étant élimihatoire.

Art, 11.— Toutes dispositions contraires au présent arrété
ct notamment larrété n° 243 sg. du 25 février 1950 somt
abrogés, .

Art. 12.— Le présent arrété sera enregistré, communiqué
et publié¢ au Journal officicl des E.F.O.

Papeete, le 21 aoflt 1936.
J. TOBY.

ANNEXE

PROGRAMME DU CONCOURS IXACCES
AU CADRE SUPERIEUR DES TRAVAUX PUBLICS ET DES
MINES

I.— MATHEMATIQUES.

Arithmétique : Numération décimale, addition, soustraction,
multiplication, division des nombres entiers et décimaux, preu-
ves de ces opérations.

— Propriété des mombres premiers, plus grand commun
diviseur, plus petit commun multiple, fractions ordinaires et
décimales.

—~ Extraction des racines carrées

— Systéme légal des poids et mesures

— Prorortions et progressions.

Géométrie : Prélimina‘res, Ega'i:é des triangles. Droites per-
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pendiculaires, obliques, pa-al’gles, Paral é'ogramme, poiygones,
ligues proportionnelles. Triangles semblables. -

— Mesure des angles. Contact et iaterse:ztion des cercles,
Tangentes ¢t sécantes du cercle. Polygones inscrits et circons-
crits au cercle. Aire du polygone et du cercle. '

— Propositions relatives 3 la ligne droite et zu plan.

— Notigns sur la représentation du point, de la droite et
du plan. Plans perpendiculaires et paralldles. Angles, diddres
et triddres — Tétraddres, pyramides, paral.é épipedes, prismes
polyédres, égaux et semblables — Aire et volume du céne droit,
du eylindre droit et de la- sphére

— Ellipses.

Algibre : Addition et qoustmctlon des polynﬁmes, multipli-
cation et division des mondmes ¢t des polyndémes. Equation
du premier degré & une ou plusieurs inconnues. — Equation

Y

du deuxiéme degré a une inconnue.

Trigonométrie : Lignes trigonométriques, relations entre les
lignes trigonométriques d’un are. -

'— Principales formules trigonométriques — Résolution des
triangles — Usage des tables de logarithmes.

— Application de la trigonométrie aux diverses questions
relatives au lever de plan et au nivellement.

I1.— PHYSIQUE.

- Pesanteur ‘et, hvdrostatique — Centre de gravité —
Poids des corps —  Dynamométres — Balances — Pression
exercée par les liquides — Principe d’Archiméde — Poids
spéeifique des sohides et des liquides. ‘

— Pression atmosphérique — Baroemétres usuels — Stati-
que des gaz- — Dilataiion et compressibiité des gaz — Ma-
nométres — Pompes - Syphous — Chaleur — Dilatation —
Thermométres..

~— Electricité et magnétisme — Uni.és. é&lectriques — Ai-
mants — Aimantation puar les courants — Principes des phé-
noménes d'induction — Réversibilié de la machine de Gram-
me — Téléphone — Microphone..

— Principaux organes de la machine 3 vapeur, d’'un mo-
teur & cxplosion, d’une dynamo.

I1l.— TECHNIQUE APTLIQUEE ET PRATIQUE DES TRA-
VAUX. ]

— Recherche de la sclution d’un probléme simple tel que:
point de passage d'une route, amélioration d’un ouvrage d’art
simple, d’un bétiment, d'un ouvrage de captage, d’accumuia-
tion, de distribution d’ean ; instaliation simple de moteurs
et groupes électrogénes, d'ateliers.

— Avant-métré d'un ouvrage simple se rapportant aux rou-
tes et ponts, travaux marjtimes, eau et électricité, batiments
et ateliers de service.

— Organisation des chanliers — Notions sur le gros ma-
téricl mécanique, son emploi et son entretien. Les .matériaux
de construction et leur emploi. Notions primaives du géuie
civil : propriétés et emplois de maconneries, mortiers, bé-
tons, bois, .métal, etc... Entretien courant des ouvrages d'art,
dés routes, des hitimonts, des adductions d’eau, des moteurs
et groupes électrogdnes.

-~

1V.— DESSIN GRAPHIQUE., g

— Dessin 3 une échelle donnée d’un puvrage simple se rap-
portant aux routes et ponts, — Travaux maritimes, eau, élec-
trieité, —— Batiments, mécanique {moteurs et machines-outils).

P

ARRETE ne 1145 c.p., portant ‘récrgani-ation du cadre supé-
ricur des postes et télécommunications.
(Du 21 aofit 1956)
Le Gouverneur des Etablissements francais de 1'Océanie,
Oificler de la Légion d’Honneur,

Vu le déeret organique du 28 décembre 1885 concernant le
gouvernement du territoire et les actes mochflcatlfs subsé -

quents

VYu Tarrété n® 245 s.g. du ‘25 février 1950 poriant réorga-
nisation du cadre local supérieur des agents des postes, télé-
graphes et téléphones ;

Vu Farrété no 1139 e.p. en date du 21 acidt 1956 portant sta-
tut général des cadres supérieurs et locaux des RF.C.,

Yu l'arrété ne 1141 c.p. en dute dn 21 asdt 1956 portant
dispositions statutaires communes 1 tous les cadres supéricurs
des E.F.G. ;

Aprés avis de la ecommission consultative locale de 1a fonc-
tion publique ; :

Aprés avis de D'Assemnbiée territoriale émis dans sa séance
du 13 avril 1956 ;

Vu l'approbation ministériclle n° 1521 Pel-Be en date du 12
janvier 1956,

Arréte :

TITRE T — Organisation et hiérarchie.

Article ler.— Le personnel du cadre supérieur des postes
et télécommunications est réparti en trois grades ainsi qu'il
suit : )

— agents appelés : contrdleurs (branche exploitation)

_ vérificateurs (branche technique)

— agents principaux appelés : conird eurs princiraux (bran-
che exploitation)
vérificateurs ppaux (branche
technique)

contréleurs en chef (bran-
che éxploitation)
vérificateurs en chef (bran-

N che technique).

Art. 2.— La péréquation des amplois dans chaque grade

est ainsi fixée :

— agents en ‘chefs appelés :

— cont-dleurs

{
P 500/
— vé:ificateurs ' A
- cont-dleurs princinaux
t-dleurs princio; ‘( . 3000
— vérificateurs princivaux ‘
»alear Laf ]
contrdleurs en chet { . 200)

- verilicateurs en chef |

Le pourcentage d’emploi non atteint dans ua grade, accroit
automatiquement le pourcentage d’empioi suscepiibln d’dtre
atteint dans le grade immédiatement inférieur.

TITRE II — dAttributions.

Art. 3.— Les agents du cadre supérieur des postes et 1é1é-
communications ont vocation & exercer leurs fonctions soit
au chef-licu, soit dans toutes les circonscriptions du gouverne-
ment des E.F.O.

Art, 4.— Les contréleurs et véri’i-ateurs en chef sont char-
gés, sous lautorité de lear chef immédiat, du contrdle ot de la
surveillance de la partie du service qui leur est confiée, sans
que ses attributions puissent les dispenser du travail actif de
Iétdblissement ol ils sont affectés. Ils ont autorité sur les con-
tréleurs et vérificateurs principaux, les contrdleurs et vérifi-
cateurs, ainsi que sur les agents du cadre local composant
le personnel de Détablissement ol ils sont en service.
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Les contrdleurs et vérificateurs principaux, les contrdleurs
et vérificateurs sont ehargés de tenir les postes de travail dans
les parties des services généraux d’exécution correspondant en
principe & leur spécialité.

En outre, les contrdleurs et vérificateurs de tous grades
pourront &ire chargés de la gérance d'un établissement postal
ou d’'une station radioélectrique.

Les attributions définies ci-dessus ne sont pas limitatives
et les agents du cadre supérieur des postes et télécommunica-
tions ne peuvent, en aucun cas, refuser d’accomplir telle ou
telle tiche jugée par le chef du territoire commme entrant dans
leur compétence.

IIs pourront &tre appelés & assurer temporairement Ies fonc-
tions normalement dévolues & des agents du cadre général,
si auncun agent de ce cadre, présent dans le territoire, n’est
susceptible de les remplir.

Avant leur entrée en fonctions, les agents du cadre supérieur
des postes et télécommunications deivent préter devant le tri-
bunal compétent le serment de garder et observer la foi due
au secret des correspondances et de dénoncer aux tribunaux
les contraventions qui viendraient & leur connaissance.

TITRE TII — Recrutement. '

Art. 5— Nul ne peat &tre admis dans le cadre supérieur
des postes et télécommunications, ¢'it ne réunit les condi‘ions
générales prévues par Darrété no 1139 ¢p. en date du 21 aofit
1956 portant statut général des cadres supérieurs et locaux
des EFO. et par l'arré’é n° 1141 cp. en date du 21 aolt
1956 portant dispesitions statutaires communes & tous les ca-
dres supérieurs des E.F.O.

Art. 6.— En outre, les agents du cadre supérieur des postes
et télécommunications se recrutent en principe :

a) pour moitié parmi les &&ves-contrdleurs et éléves-véri-
ficateurs ,admis, aprés concours, dans les condilions .prévues
par Darrété ne 1142 c.p. en date du 21 aofit 1956 pertant
réorganisation de la scolarité professionnelle et ayant subi
avec succes Vexamen de fin d’études.

b) pour moitié par concours direct, dont les épreuves, du
niveau du brevet #lémentaire ou du B.E.P.C. sont fixées comme
suit :

Nature des épreuves Coefficient Durée
{branche exploitation)
10} Dictée — texte d’un auteur elassi-
gue avec explication grammaticale . 2 1h. 30
20) Composition frangaise sur un sujet
dordre général . . . . . 3 3h.
3o) Composition de mathématiques et
de physique dans les limi'es dn
programme annexé au présent ar-
eté . . . . .. .. 2  3h
40) Composition de géographie dans les
limites du programme annexé au
présent arrété . . . . . . 2 2h
59) Epreuve facultative de langue- an-
glaise (version) . . . . . . 2 1h.
62) Epreuve facultative de langue tahi--
ticnne (version et théme) . . 3 ih
(branche technique)
10) Dictée — texte d’un auteur classi-
que 1 1/2h.

20) Composition francaise sur un sujet
d’ordre général . . . . . 2

3°) Composition de mathématiques et
de physique dans les limites du
programme annexé au présent ar-

rété . . . . . . . . . 3

4°) Epreuve pratique portant sur les
installa‘ions télégraphiques, télé-
phoniques ou radioélectriques dans
les limites du programme annexé
au présent arrété. . . . . . 3 3h

av) Epreuve faculta ive de dessin gra-
phique dans les limites du pro-

3h.

gramme annexé au présent arrété. 2 2h.
6v) Epreuve facultalive de langue tahi-
tienne (version et théme) . . 2 1h.

Nul ne peut étre admis si le total des points quil a ob-
tenus pour l’ensemble des quatre épreuves obligatoires, aprés
application des ccefficients, est inférieur a 90, toute note
inférieure & 5 étant éliminatoire.

Le total des points exigibles est ramené A 81 points, en fa-
veur des candidats comptant au minimum cing années de ser-
vice dans un cadre local et autorisés A se présenter au concours
direct par appii-ation des dispositions du 3éme aiinéa de Par-
ticle 3 de Parréié ne 1141 e.p. en date du 21 aodt 1956 por-
tant disposiiions statutaires communes & tous les cadres supé-
rieurs des E.F.C. '

Les épreuves facultatives ne sont pas &iminatoires. Chacune
d’elles ne sera retenue que si Ia note attriduée est supé.icure
10. Sculs les points en excédent de la note [0 entreront em
compte, aprés applization du coeffizient, pour le classement des
candidats.

Art. 7.— Avant d’#tre tirularisés dans leur classe et grade
de recrutement, les candidats admis, aprés concours, dans le
cadre supérieur des postss et télécommunicalions, deivent ef-
fectuer un stage d’une année dans les conditions prévues au
titre IV de Darrété me 1139 c.p. en date du 21 aolt 1956
portant statut général des cadres supérieurs et locaux des

E.F.C.
TITRE IV — szm:ementT

Art. 8.— L’avancement dans le cadre supérieur des postes
et télécommunications a lieu dans les conditions prévues,
d’une part, au titre V de larrété n° 1139 c.p. en dare du
21 aolit 1956 portant statut général des cadres supérieurs et
locaux des E.F.O. et, d’autre part. au titre ITI de Farrété
n° 1141 cp. en date du 21 aotit 1956 portant dispesitions sta-
tutaires communes d tous les cadres supérieurs des E.F.O.

Art. 9.— Les épreuves de 1’examen professionnel d’accés au
grade de contréleur principal ou vérificateur principal sont
fixées comme suit :

Durée

Nature des épreuves Coe}ficient

{branche eaploitation)

— Composition  d‘ordre  professionnel
consistant en quatre questions tirées

du « Guide officiel des P.T.T.» . . 2
—- Composition sur un sujet ayant trait

au serviee postal, téiégraphique on

téléphonique ou au service financier. 4

3h.

4h.

Cctte composition comportera au moins deux sujets au
choix du candidat.
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(branche technique}
— Composition  d’ordre  professionnel

consistant en gquatre questions tirées
du plus récent programme de lexa-
men pour lobtention du certificat
de radiotélégraphiste de 28me. classe
de I'administration des P.T.T. ou du

cencours pour le recrutement des

agents des inslallations des PT.T.. - 2 3h.
— Epreuve pratique portant sur les ins-

tallations télégraphiques, téléphoni-

ques ou radioélectriques . . . . . 4 4h.

Nul ne peut étre requ s’il n’a.obtenu pour 1’ensemble des
épreuves ci-dessus, aprés application des ceefficien’s, la moyen-
ne de 11, toute note inférieure & 6 é&tant éliminatoire.

Art. 10.— Les épreuves de DPexamen professionnel d’acecls
au grade de contrdleur en chef ou vérificateur en chef sont
fixées comme suit :

Burée

Nature des épreuves Coefjicient

{branche explcitation)

—- (omposition  d'ordre  professionnel
consistant en six cuestions tirées de
linstruc.ion générale sur le service
des postes, télégraphes et téiéphones
de Vadmiai tra ion mét ono'itaize des
P.T.T. ou du plus récent régiement
d’exécution des conventions internatio-
nales sur les postes et sur les télé-

communications . . . . . . . 2 Jh.

—- Cowmposition sur un sujet ayant trait
au service postal, 18légraphique ou té-
léphonique ou au service [inancier . 4

Cetie composition
cheix du candidat.

4h,

comportera au moins deux sujets au

(branche technique)

— Composition  d'ordre  professionnel
consistant en six guastions tirées du
plus récent programme de Yexamen
pour i'obtention du certificat de ra-
diotélégraphiste de lére classe de
I’administration des P.T.T. ou du con-
cours pour le recrutement des contrd-
leurs des installations électromécani-

3h.

ques des PT.T. . . . . . . 2
— Epreuve pratique portant sur les ins-
tallations télégraphiques, téléphoni-
ques ou radioélectriques . . . . 4 4h.

Nul ne peut &tre requ sl n'a obtenu pour 'ensemble des
épreuves, ci-dessus, aprés application des ceefficients, la moyen-
ne de 12, toute note inférieure & 7 étant éliminatoire.

JArt. 11.— Toutes dispositions contraires au présent arrdté
et notamment Darrété no 245 s.g. du 25 février 1950 sont
abrogés,

Art. 12.— Le présent arrété sera enregistré, communiqué
et publié¢ au Journal officiel des E.F.O.

Papectc, le 21 aofit 1956.
3. TOBY.

ANNEXE

PROGRAMME DU CONCOURS D’ACCES
AU CADRE SUPERIEUR DES POSTES
ET TELECOM\lUNICATIONS

1.-— MATHEMATIQUES.

Arithmétique : Opérations sur les nombres entiers, décimaux,
complexes — Fractions ordinaires et fractions dé.imaies — Dé-
composition d’'un nombre en facteurs premiers: P.G.C.D. —
PP.CM. — Systtme métrique — Racine carrée — Rapports
et proportions — Grandeurs directement et inversement pro-
portionnelles — Partage proportionnel — Mouvement unifor-
me — Vitesse — Régie de trois — Pourcentage, intérét, mé-
lunges — Mesures des angles et des arcs — Longueur de la
circonférence et d’un arc de la circonférence — Mesure des
aires : carré, rectangle, triangle, paralltlogramme, trapéze, po-
lygone, cercle, secteur circulaire — Cube, parallélipipdde rec-
tangle, prisme droit, cviindie, pyramide, céune, sphére; volume,
surface latérale et totale.

Algébre : Exercices simples portant sur des polynomes et
fractions -rativnnelles (fonction Y = Ax + b — graphiques)
Définition de Ia racine carrée arithmétique -—— Recherche d'une
valeur décimale approchée ; usage d'uu graphique d’une va-
leur décitmale approchée ; usage d’un graphigue, d’une table de
carrés, de la régle d’extraction arithméiique domnée sans justi-
fication.

Equations numériques du Ie degré — Systéme de deux &qua-
tions pumériques du ler degré & 2 inconnues, résoluiion algé-
brique (méthode de substitution et méthede daddition. Cas
d’impossibilité et d'indétermination),

Probldme du ler degré — Résolution algébliquc d’'une équa-
tion numerlque du second degré & une inconnue. Usage de ta-
bles numériques et de graphigues.

IL. -~ GEGGRAPHIE : lLa France: géographie physique et

humaine — populations — vie économique (agriculture, in-
dustrie, commerce) — divisions administratives. Villes princi-
pales.

La France d’Cutre-Mer ({sauf 'Indochine). Territoires qui
la composent, leur répartition géographique, leurs populations,
leurs ressoutces, villes principales.

ITT .— EPREUVES PRATIQUES.

Installations télégraphiques : Principe de l'appareil Morse —
Réglage du récepteur. Entretien. — Principe de Pappareil soun-
der.

Installations et lignes téléphoniques :

Installations d’abonnés : Montage d’un poste BL sur une ligne
aéro-souterraine. — Calenl de la résistance totale de la ligne
{poste exclu) connaissant les caractéristiques des fils consti-
tuant cette ligne.

— hlontage sur une ligne réseau BL de trois michoires (0
bornes et d’'un poste BL.

— Montage complet d’un tableau d’abouné BL -+ 4 ou mural
sur unc ligne réseau et de 2 postes supplémentaires.

— Recherche de dérangements sur une installation d’abonnés
et remise en état.

— Exécution d’une installation d’abonmés présentant certai-
nes particularités. Cas d’impossibilité d’exécution.

Installations de centrauz : Recherche d’un dérangement sur
une installation intéricure en BL un dérange-
meat sur unc installation intérieure en BG — RBecherche d’un
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—

dérangement sur’ un reparuteur ou une installation d’épergie
d’un central BC ou automatique — Recherche d™un dérangement
sur une installation intérieure automaltique.—

Localisation & la table d’essais d’un défaut affectant une li-
gne_d’abonné. Mesure au pont de Wheatstone, au voltmétre
ainsi qu'au milliampéremétre pour ’alimentation micro dans le
cas d'un réseau BC.

Ligrnes aériennes : Désignation, avee numéros de référence,
de matériel de lignes afriennes. Exécution de ligatures et
d’épissures.

— implantatien d’un poteau couple — Montage au sol de
lignes sur potelets — Principe du scellement des potelets. —
Rotations sar lignes en consoles — Hotations sur lignes en tra-
verses, — Tubleau des rotations.

Lignes souterraines : Confection d’une épissure sur ciéble 14
paires armé 6/10. — Confection d'une épissure sur cable 7
quartes /10, — Confection d’une pidce de vision et d’une épis-
sure d’nn cible 14 paires armé 6/10 sur 2 cfibles 7 paires armé
6/10. — Confection d'un peigne sur cdble 14 paires armé et
montage de ce peigne sur boite de raccordement RPF. 14, Sou-
dage ot remplissage. — Confection de peignes et montage
complet de 3 chbles 1 guarte sur 3 boites 1-quarte ainsi que
sur 3 orifices supérieurs d’une boite RPF 14.

Installations radioélectriques. .

Emission — réception : Alimentation’; Différents . organes
constituant une alimentialion. Leur réle. Montage d’une alimen-
tation ; redressement par valve ; redressement par éléments 3
couche d'arrét. Calcul et montage d'un pont pour 1'alimentation
d’un écran. Polarisation des grilles. Différentes manidres de
Pobtenir.

Récepteur :. Alignements des circuits MF. Alignements des
circuits HF, Dépannage.

Emetteur : montage d’un pilote a quartz. Pilote VFO. Ré-
glage d’un émetteur. Dénannage,

Antenne : Réalisation d’une antenne d’un type donné pour
une fréquence déterminée.

Basse fréquenee : Montage d’un amplificateur BF simplc
Montage d’une alimentation pour micro charbon, miero a con-
densateur,

TV. DESSIN GRAPHIQUE,

Exécution au crayon dun dessin graphique & une échelle
donnée d'une pidce mécanicue simple se rapportant aux appa-
reils de télécommu-i-atiors. Les cotes de la pitce seront rele-
vées an pied & coulisse.

ABRRETE ne 1146 e.p., portant réorgarisation du cadre supérieur

de Uagriculture, eaur et foréts et de Uélevage,
(Do 21 aolt 19560

Le Gouverneur des Etablissements frangais de 1'Océanie,
Offirier de la Légion d'Honneur,

Vu le décret organique du 28 décembre 1885 concernant le
gouvernement du territoire et les actes modificatifs subsé-
quents

Vu Uarrété ne 247 s.g. du 25 février 1930, portant organisa-
tion des cadres supérienr et local du personnel des travaux
agricoles, de ’élevage et des eanx et fordts.

Yu Varrété no 1139 c.p. en date du 21 acdt 1956 portant sta-
tut général des cadres supérieurs et locaux des E.F.O.,

VYu larrété no 1141 c.p. en date du 21 aodt 1956 pertant
dispositions statutaires communes & tous les cadres sapérieurs
des E.F.O.;

Aprés avis de la commission consultative locale de la fonc-
tion publique ;

Aprés avis de DAssemblée territoriale émis dans sa séance
du 13 avril 1956 ;

Vu Vapprobation ministérielle no 1521 Pel-Be en date du 12
janvier 1936,

Arréte :
TITRE I — Organisation et hiérarchie.

Article ler.— Le personnel du cadre supérieur de ’agricul-
ture, eaux et fordts et de 1’élevage est répartl en trois grades
ainsi quiil suit :

— agents appelés : conducteurs

— agents principaux appre.é:: conducieurs principanx

— agents en chef appeiés: conducteurs en chef

Art. 2.— La répartition des emplois dans Chaque grade est
ainsi fixée :

— conducteurs - 3004
— conducleurs principanx + 3305
— conducteurs en chef : 15670

La péréquation, ci-dessus indiquée, ne sera mise en applica-
tion que si Peffectif du cadre atteignait 20 uniiés.

Le pourcentage d'emploi non aticint dans un grade, accroii
automatiquement le pourcentage d'emploi susceptible d'élre
atteint dans le grade immédiatement inférieur.

Art. 3.— Les agents du cadre supérieur de i’a\gric-uiturf‘:
eaux et foréts et de Pélevage ont vocation 3 exercer leurs fonc-
tions, soit au chef-lien, soit dans toutes ies circonscriptions dv
gouvernement des EF.G.

Si le service auquel iis sont affectés le nécessite, ils seront
appelés & préter serment devant la juridiction compélente et
pourvus d'une commission spéciaie es habill'ant 3 corsialer les
infractions aux réglements dont P'applicativn dépend de Teur
service ou i tout autre rdglement dont application leur serait
confiée par des textes spéciaux ou généraux.

TITRE II — Recrutement.

Art. 4.— Nul ne peut étre admis dans le cadre supérieur de
Iagriculture, eaux et foréts et de 1'élevage s’il ne réunit les
conditions générales prévues par Parrété no 1139 c.p. en date du
21 aolit 1936 portant statut général des cadres supérieurs ef
locaux des E.F.OQ. et par "urréié no 1141 e.p. en date du 21
aolt 1936 portant dispositions statutaires communes i tous lec
cadres supéricurs des EF.0.

Art. 5.— En outre, les agents du cadre supéricur de 'agri-
culture, eaux et foréts et de I'élevage se recrutent, en princine.
pour moitié :

a) parmi les é[éves conducteurs admis a-rés concours dans
les conditions prévues par Pacrété no 1142 c.p. en date du
21 aolt 1956 portant réorganisation de la scolarité pro-
fessivnpelle et avaal subi, avee sueeds, Pexamen de iy
d’études.

b) par concours direct dont les &preuves sont fixées comme
suit :

Nature des épreuves Coelficient Durée

10} Composition de sciences natyrelles,
dans Ies limites du programm=- an-
nexé au présent arrété et qui ser-
vira aunssi & apprécier les connais-
sances du catdidat en orthograghe

et en syntaxe .
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20) pour les candidats & Pemploi de
conductenr de lagriculture, eaux
et foréts :

a) composition d’ordre général
ayant trait & Iagriculture et & la
sylviculture, dans les limites du
programme annexé au présent ar-
rété . . . Coe 4 3 h
b) compo iion de chlmle ag1i:ole,
dans les limi.es du programme an-

nexé au présent arrété . . 3 3 h
¢} épreuve de technique agricole
app.dquée dans les iimi.es du pro-
gramme annexé au présent arré-
1 3 4 h,
d) épreuve facultative de géilie
rural . . . . . . 2 —

30} pour les candidats A Iemplm de
conductenr de 1’éievage :

a) composilion d'ordre général
avant trait a ia zootechiie dans ies
Iimiles du programme annesé au
présent arrété . . . . . 4 3 h.
b) compo.iion de }‘athn ogle, hy-
git. e e pro_hy.a ie a ima'e ,Ca s
les limiles du programme annesé
au présent arrété . . . . . . 3 3 h
¢) éprew.e prai ue Ce zootech:ie
et pathologie, dans les limites dn
programme anue é au p.é.ent ar-

rété . . .. oo 3 4 h.
40} Epreuve facuitalne de langue ta-
hitienne (version et thdme) . . 3 1 h

Nul ne peut étre admis si le total des points qu’il a obtenus
pour Pensemble des quatre épreuves obiigateires, aprds appli-
cation des cce'Ti ieats, est infésizur & 120, toute note inférieu-
re & 5 étant éliminatoire.

Le total des points exigibles est ramené & 108 points, cn
faveur des candidats comptant au miarimum 5 années dans un
cadre local et autorisés & se présenter au concours direct par
application des dispositiens du 3&me aiinéa de Tarticle 3 de
Parrété ne 1141 c.p. en date du 21 aofit 1956 portant disposi-
tions statutaires communes 3 tous les cadres supérleurs des
EF.0.

Les épreuves facultatives ne sont pas éiiminatoires. Chacune
d’elies ne sera retenue gue si la note attrijuée est supéiizure i
10, Seuls les points en excédent de la note 10 entreront en
compte, aprés appiication du coeiffi.ient, pour Ie classement des
candidats.

Art. 6.— Avant d’dire titularisés dans leurs classe et grade
de recrutcment et quel que soit leur mode de recrutement, les
candidais admis da.s le cadre su é.ieur de Vagiiiuiiure, eaux
et foréts et de I’élevage doiveat effectuer un stage d’uue année
dans les conditions prévues au titre IV de arrété ne 1139 c.p.
en dale du 21 aolit 1956 portant stalut général des cadres
supéricurs et locaux des EV.G.

TITRE III — Avancement.

Art. 7.— L’avancement dans le cadre supérieur de 1agri-
culture, eanx et foréts et de i’élevage a iien dans les conditions
peévues, dune part, au titre V de Uarrété ne 1139 c.p. en daie
du 21 aodt 1956 portant statut général des cadres supérieurs
el locanx des EF.Q, et, d’autre part, au titre III de Varrété
ne 1i4l ¢.p. en date du 21 aolt 1956 portant dispositions sta-
tutaires communes i tous les cadres supérienrs des E.F.O.

Art. 8.— Les épreuves de I’examen profes.ionnel d’acets au
grade de conductenr principal sont fixées comme suit :

Nature des épreuves | Coefficient Durée

10} composition sur un sujet d’ordre
professionnel dans le cadre des
connaissances que le candidat doit
norma.ement avoir acqui es depuis
son entrée dans I'administration . 2 3 h
20) Epreuve -de technique appliquée . 4 4 h.
Nul ne peut étre recu, s'il n’a obtenu pour l’ensemble des
épreuves ci-dessus, aprés app.iza’ion des ece:fizients. la moyen-
ne de 11, toute note inférieure i 6 é&tant & iminatoire.
Art. 9.— Les épreuves de Pexamen prolessionnei d’accés au
grade de conducteur en chef sont fixfes comme suit :

Nature des épreuves Coefficient Durée
P

10) rapport sur un probiéme ayant frait

a Pagriculture ou & I'élevage . . 3 4 h.
20) composi'ion sur Véonomie rurale

ou I'admi istration du servize . . 2 3 h.

Chacune des épreuves ci-dessus comportera an moins deux
sujets au choix du candidat.

Nul ne peut étre regu s’il n'a obtenu pour Fensemble des
épreuves, aprés application des coefficients, la moyenne de 12,
toute note inférieure & 7 étant élimiraloire.

Art, 10.- Toutes dispositions contraires au présent arrété
et notamment arrété no 247 s.g. du 25 février 1930 sont abro-
gés. :
Art. 11.— Le présent arrété sera enregistré, communiqué
et publié au Journal officiel des E.F.0.

Papeete, le 21 aolt 1936.
J. TOBY.

ANNEXE

PRGGRAMME DU CONCOURS D'ACCES
AU CADRE SUPERIEUR DE L’AGRICULTURE,
EAUX ET FORETS ET DE L’ELEVAGE

l.— SCIENCES NATURELLES. —

Adnatomie et physiologie animales: cellule — squelettes —
muscles — Systéme nerveux — QOrganes des sens — Systéme
sympathique et para-symyathique — Apgareit diges.is et diges-
tion — Absorption — Appareil circwatoice et cirema.don —
Lymphe — Appareil respiratoire et respiraion — Appa.eii éii-
minatoire et édmination — Glandes & séeré.on interne — No-
tions générales sur les agents des maiaaies iniectieuses, ieur re-
cherche, leur traitement, leur prévention.

Anatomie et physiologie végétales : Cellule et principaua: tis-
sus végétaur — Grandes lignes de la classification des végélaux
en cryptogames (celluiaires et vasculaires) phanérogames —
Fonctions de nutrition chez les phanérogames : Forme, structu-
re, croissance de la racine et de la tige et de la feuille ; les
aliments du végétal ; eau (absorption, circuiation, transpira-
tion) — Nutrition minérale ; source de I'azote chez les végé-
taux, natrition azotée, cycle de lazote. — La chlorophylie,
fonction chlorophyiienne ; nutrition carbonée, cycle du car-
hone. — Migration des substances élaborées ; respiration, échan-
ges gazeux respiratoires — Hespication cehn aire ; Nulridon des
plantes sans ehlorophylle : suprophytisme, parasitisme, sym-
biose. Fonetions de reproduciion. — Reproduction des pha-
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nérogames (angiospermes et gymuosperimes) — La fleur: éta-
mines, coupelles, fécondation — transformation de V'ovule en
graine, le fruit, la graine, germination de la graine — Princi-
paux modes de reproduction ciez les cryptogames ; algues et
champignons : reproduction par gpores et par ceuis ; isogamie,
hétérogamie, sexualisation. La reproduction chez ies mousses
‘et les eryptogames vasculaires {fouge.es, pii'es, silaginelles), —
comparaison des modes de reproduction caez les phanéroga-
mes et les groupes supéricurs de cryptogames. -

II.— - AGRICULTURE.

— Action des factenrs du ciimat (iumitre, lempé.ature, eau,
vents), sur le développement des plantes.

— Propriétés physiques et.chimiques des sols — Role de

Ihumus — le protessus de dégradation des sols an pays tropi-
cal. .
= Descrlptlon procédés de culture, conditionnement, roie
économique des plantes suivantes : cocolier, vanillier, cafeicr,
cacaoy er, poivrier, theier, bananier, aracées vivriéres, manioe,
igname, patate douce, arbre & pain, tomate, choux, pe-tsal,
haricots, manguier, oranger, pamplemousuer c1tronmer, man-
darinier.

— Différentes méthodes de sélection végétale,

. — Trincipales affections des plantes cultivées sous les Tro-
piques.
Ill.— CHIMIE AGRICGLE. —

— Délinition, réle, conditions d’emplois des engrais.

— Aznte, engrais azoté: ammoziacaux, nitrique et organiques
— modes d’action et conditions d’emploi.

— Phosphores et ses derwes
d’empioi.

' — Potassium et ses combmdlsons
tions d’emploi.

-— Calcivm et amendements calcaires :
conditions d’emploi.
IV.— TECHNIQUE AGRICGLE.

— Bératisation.

— Multiplication des plantes par voie sexuée: préparation
des semences, des couches de germina'ion, pré:autions A pren-
dre pour éviter le développement des maiadies.

mode d’action et conditions
modes d’action et condi-

modes d’action et

— Reepiquage

— Multiplication des plantes par voie végéiative ; Bouturage,
marcottage. Eclatement de touffes, bulbes, greffe.

— Travauz d'entretien des piantes cultivées : taille, fumure,
traitements antiparasitaires, travail du sol, arrosage.

— Préparation du coprah.

— Préparation de la vanille.’

— Préparation du café.
V.— GENTE RURAL.

— Marchines agriccles-: Deseription, emploi, réglége et entre-
tien des moteurs, tracteurs, machines de culture et de récolte
de traitement des- récoltes.

-— Badtiments : description et aménagement des bitiments de
la ferme.

— Les différents procédés d’irrigation et de drainage.

VI— ZCGOTECHNIE. —

— Eléments sommaires de la classification du régne animal.

— Notions sur les difiérentes méthodes d’amélioration des
races animales : hybridation, métissage, croisements, sé;ectmn
consanguinité, insémination ariificiclle.

——

s

— Productions animales : viande, lait et dérivés, cuirs et
peaux, laine (modalité de la production, traitement, prépara-
tion, conditionnement de ces produits).

— Alimentation du bétail : Eléments constiiutifs de la ration
alimentaire et méthode des unités fourragé.es. Paiurages, leur
composition et les différentes méthodes de leur améiioration.
Conservation des différents aliments du bétaii.

VIL— PATHOLOGIE ANIMALE.

— Etude biologique de queiques parasites des animaunx do-
mestiques et leur réle dans les affections animales : Ascaris,
Ténia, Tiques, sarcoptes, g.ossices, scolo,endres, moustiques.

— Notions élémentaires sur les princi.ales affections anima-
les (sympidmes, contagion, préventioa). Fiévre aph.eu.e, ma.n-
mites, rage, brucellose, tétanos, septicimie gangréneuse, tuber-
culose, peste bovine, peste porcize, vacciles et vario.e, Rouget.
charbon, strongylozes gastro-intestiiales, Pi.oplasmoses, Prota-

zooses, gales,

— Bases de la protection sanitaire du héiaii.

UHl,— Epreuve pratique de rootechnie et de pathoiogle ani-
males : ‘

— Bignalement d'un cheval et d’un bo.i1 — Marquage du
cheptel — Traite et contrdie lai.er (limiié aux do...ées quan-
titatives) — Types de ration alimentaire (vache laiiit.e. clie-
val) Heconnaissance des plantes fourragdres nsuelies — Recou-
naissance des races locales et de leurs aptiludes {(bovins, pores,
volailles). Harnachement — Pansage — Insémination — Ins-
pection des viandes.

— Injections sous cutanées, intramusculaires, iatraveineuses

— Prise de sang — Contention de 1’animal debout et couciié
{cheval et beeuf). — Parage d'un pied — castration des maies
(espéce hovine, porcine, ovine, caprine) — Pansements divers,

svins locaux — Droguage antipara:itaire du bé.ail. Traitement
ixodycide du bétail. Diagnostic et traiiement d'an ras clinigue
simple. Reconnaissance des parasites les plus f.é juents — Exa-

men microscopigue simple.

wr

ARRETE n¢ 1147 c.p., portatt réorgarisation du cadre supé-
) rieur‘de {a Topographie.

(Du 21 aofit 1956)

£

Le - Gouverneur des Etablissements francais de 1’Océanie,
Officier de la Légion d’Honneur,

Vu le décret organique du 28 décembre 1885 concernant le
gouvernement du territoire et les actes modificatifs subsé-
quents ; .

“Vu Larreté no 243 s.g. du 25 février 1920 portant organization
du cadre Qupérieur des personnels des travaux pubiics et des
mines et da service topographique ; .

Vu Varréié no 1139 c.p. en date da 21 aofit 1936 porta 't sta-
tut général des fonctionnaires des cadres su € jeurs et locaux
des E.F.O.;

Yu ]arrute no 1141 cp en date du 21 aoit 1956 portant
dispositions statutaires communes & tous les cadres supérienrs
des EF.O.

Aprés avis de la commission comsultative locale de 1a fonc-
tion publique : .

Aprés avis de 1'Assembléc territoriale émis dans 8a séance

da 13 awril- 1956 .

Yu lapprobation min_iatériclle ne 1521 Pel-Be en date du 12
janvier 1956, .



460

JOURNAL OFFICIEL. DES ETABLISSEMENTS FRANCAIS DE L'OCEANIE

Page"LF%Q(Fé@m%E il ot

* Arréte :

TITRE I — Orgonisation et hiérarchie.

Article ler.— Le personnel du cadre supérieur de Ia topo-
graphie est réparti en trois grades ainsi qu'il suit :

—- ageuts appelés . géoméires
— agents princijaux appe.és: géoméires principaux

— agents en chel appelés : géométres en chel.

Art. 2.— La répartition des emplois dans chaque grade est
ainsi fixée :
— gbometres : 0o
— géométres principaux + 350
— géométres en chef ) : 1599
La péréquation, ci-dessus indiquée, ne sera mise en applica-

tion que si Peffectif du cadre atieignait 20 uniiés.

Le pourcentage d’emploi non atteint dans un grade, accroit
antomatiquement le pourcentage d’emploi susceptible d’¢ire
atteint duns le grade immédiatement inférieur.

Art. 3.~ Les agents du cadre supérieur de la topographie
ont vocation a4 s‘occuper des emplois, soit au chef-lieu, soit
dans toutes les circonscriptions du gouvernement des E.F.O.

Ils devront préter serment devani la juridiction compétente
au moment de leur titularisation.

Les géométres en chef ou, les géometres principaus peuvent
étre chargés de la direction d'une biigade topographique.

Art. 4.— Les.agents du cadre supérieur de la topographie
ne pourront &ire appelés a servir en permanence au bureau
de dessin que si les nécessités du service l'exigent et sur la
proposition du chef du service, ou & la suite d’une incapacité
physique diiment constatée.

TITRE II — BRecrutement.

Art. 5,— Nul ne peut éire admis dans Te cadre supérieur
de la topographie s’il ne réunit les conditions générales prévues
par larrété n° 1139 c.p. en date du 21 aolit 1956 portant sta-
tut général des fonctionnaires des cadres supédieurs et locaux
des E.F.0Q. et par larrété n° 1141 e.p. en date du 21 aoit 1956
portant dispositions statutaires communes 3 tous les cadres
supérieurs des E.F.O.

Art. 6.— En outre, les agents due cadre supérieur de la
topographie se recrutent en principe pour moitié :

a) parmi les éldves géométres, admis au concours dans les

conditions prévues par Parrété ne 1142 c.p. en date du
21 aoiit 1956 portant réorganisation de la scolarité pro-
fessionnelle et ayant subi, avec succés, examen de fin
d’¢tndes.

b) ‘par cancours direct dont les épreuves du niveau du B.E.

P.C. sont fixées comme suit :
Durée

Nature des épreuves Coeflicient

1) Diciée — texte d’un auteur classi-

que avec explica’ion grammaticale. 1
Composilion de législation, dans les

limites du programme anuexé au

présent arrété . . . . . . . 4
Composition de mathématiques, '
dans les limites du programme an-
nexé au présent arrété .

Epreuve de technique appliquée et
de pratique des travaux, dans les
limites du programme annexé au
présent arrdté . . . . . . . 4

1h.30
20)

Jh.
30)

2 3h.
49)

8h.

5¢) Epreuve facultative de physique,
dans les limites du programme an-

nexé au présent arrdté . . . . 2 2h,
t¢) Epreuve facultative de langue ta-
hitienne (version et théme). . 3 1 h.

Nul ne peut &tre admis si le total des points qu’il a obtenus
pour l'ensemble des quatre épreuves ohligatoires, aprés appli-
cation des coefficients, est infériear & 110, toute note inféricu-
re & § étant éliminatoire.

Le total des points exigibles est ramené a4 99 points, en fa-
veur des candidats comptant an minimum cing années de ser-
vice dans un cadre local et autorisés A se présenter au concours
direct par applization des dispositions du 3éme alinéa de V'ar-
ticle 3 de T'arrété no 1141 c.p. en date du 21 aolt 1956 por-
tant disposilions statutaires communes & tous les cadres: supé-

rieurs des E.F.Q.

Les é&preuves facultatives ne sont pas éliminatoires. Chacune
¢'elles ne sera retenue que si la note attrihuée est supéricure
10. Seuls les points en excédent de la note i0 entreront em
compte, aprés application du coetficieat, pour ie classement des
candidats.

Art. 7.— Avant d’¢tre titularisés dans leur classe et grade
de recrutement, et quel «que soit leur mode de recrutement, les
candidats admis daus le cadre supérieur de la topoqraphie doi-
vent effectuer un stage d'une année dans les conditions prévues
an titre IV de Parrété no 1139 c.p. en date du 21 aodt 1956
portant statut général des cadres supérieurs et locaux des E.F.C.

' TITRE TIT — dvancement.

Art, 8.— U’avancemert dans le cadre supérieur de la topo-
graphie a lieu dans les conditions prévues, d'une part, au titre
V de larrété no 1139 c.p. en date do 21 acdt 1956 portant
statut général des cadres supérieurs et locaux des EF.0. et
d’autre part, au titre T[T de larrété no (141 cop. en date dw
21 aodit 1956 po"tant dispositions statutaires communes & tous
les cadres supérieurs des E.F.O.

Art. 9.— Les épreuves de i"examen profes:-ionnel d’accéds au
grade de géomeétre principal, sont fixées comme suit :

Nature des épreuves Coefficient Durée

1¢) composition sur un sujet d’ordre
professionnel dans le cadre des
connaissances que le candidai doi’
normalement avoir acquizes depuis
son entrée dans Padmi-istration . 2

3 h
20) Epreuve de techeigue anpliquée . 4 4 h.
Nul ne peut é&tre recu, s’il n’a obtenu pour P'ensemble des

épreuves ci-dessus, aprés application des coefficients, 1a moyen-

ne de 11, toute note inférieure & 6 éiant éiiminatoire,

Art., 10.— Les épreuves de l’examen professionnel d’accds
nu grade de géomeétre en chef sont fixées comme suit:

Nature des épreuves Coefficient Durée
19} Rapport sur les coanaissances, tant
techniques qu’admixnistratives et 1é-
gales, ayant trait & touies les ac-
tivités du service topographique . 3 3 h.
29} Rapport sur un sujet dordre pro-
fessionnel . . : 2 3 L
309) Epreuve de te(-hmque apphquée 3 4 L.

Chacune des
sujets au cheix

Nul ne peut &tre regu s°il n’a obtena ponr 'ensemble des
épreuves, aprés application des coefficients, la moyenne de 12,
toute note inférieure & 7 étant éliminatoire.

épreuves ci-dessus comportera an moms deux
du candidat.
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TITRE IV — Dispositions trazsitoires,

Art, 11.— Les dessinateurs de [’ancien cadre du service
topographique reclassés dans le nouveau cadre de la topogra-
phie conserveront Jes foactions quils ociu, aient précélemment,

Art. 12.— Toutes disposiidons contraires au présent arrété
sont abrogés. - .

Art. 13.— Le présent arréié sera enregistré, communigué
et publié au Journal officiel des EF.O.

Papeete, le 21 aolit 1936.

J. TOBY.

ANNEXE

NRGGRAMME DU CONCOURE D'ACCES
AU CADRE SUPERIEUR DE LA TGPOGRAPHIE.

I.— LEGISLATIGN

DRGIT CIVIL : Netions élémentaires sur les mati®res sui-
vantes du code civil :

‘Des immeubles — art. 517 3 526
De la propriété — art. 344 & 577
Des serviludes ou services fonciers — art. 637 & 710.

LEGISLATIGN FONCIERE DU TERRITOIRE — Disposi-

tions de la réglementation découlant :

— du décret du 24 juillet 1887 portant réorganisation du
régime foncier & Tahiti et dépendances et arrétés d’application
do 23 décembre 1887,

— Décret du 31 mai 1902 organisant Ia propriéié foncitre
aux iles Marguises.

— Arrété du 9 aolit 1927 déterminant le mode et les for-

malités de bornage des terces daas les E.I'.G. modifié par ceiwi
du 15 décembre 1952,

I~ MATHEMATIQUES

ARITHMETTQUE : Numération décimale, addition, soustvac-
tion, multiplication, division des nombres entiers et décimanx,
preuves de ces opérations. .

—  Propriéiés des nombres premiers, pius grand commun di-
viseur, pius petit commun muitipie, fractions ordinaires et
décimaies. :

— Extraction des racines vu.rées

— Systéme légal des poids et mesures

— Proportions et progressio.s.

- GEGMETRIE : Préliminaires, égalité des triangles, droites
perpendiculaires, obliques, paralléles. Parallélogramme, Polygo-
nes, lignes proportionneiles. Triangles semblables.

~— Mesure des angles — Contact et intersection des cercles

— Tangentes et sécantes du cercle — Polygones inserits et cir-
conscrits au cercle — Aires du polygone et du cercle.

— Propositions relatives d la ligne droite et au pilan.

— Notions sur ta représentation du point, de la droite et
du plan,

— DPlans perpendiculaires et paralléles

— Angles, diddres -

— Paralld!épirédes, Prismes é7aux et semblables

— Aire et volume du céne droit, du cyiindre droit, de la
sphitre,

ALGEBRE —
— Addition et soustraction des poiyndmes

s

— FEquation du premier degré i une on piusieurs inconnues.

TRIGGNOMETRIE : Lig..es trigonométriques, relations entre
les lignes trigonométriques d'un arc — Piinci.a’es formules tri-
gonométriues — Résointion des triangles — Usage des tables
de logaiiithmes. Appli:ation anux diverses questions relatives au
lever de plan et au nivellement. '

III.— TECHNIQUE APPLIQUEE

a) sur le terrgin : Reconnaissance et lever proprement dit
la planchette avec utiiizalion de 'alidade & luretie stradimétri-
que, & une échelle donnée, et an moyen de trois stations au
minimum, d'une parcelle de terre {ave: ses détails) d’une su-
perficie maxima d'un hectare comportant dix bornes an maxi-
mum.

b) au burequ : Mise au net des opé-ations de iever ci-dessus
et établissement du plan parcellaire comportant le tableaun des
coordonnées rectangulaires, les signes conventionnels et Te caleul

de la superficie.

IV.— PHYSIQUE —

— Propagation rsectiligne de la {umire

— Miroirs plans — Lois de la céflexion

— Miroirs sphériques — FKtude expérimentale — Construc-
tion géoméirique des images.

— Réfraction de la Iumigre

— Prismes — Lentilles — Etude expérimentale — Construc-
tion géométrique des images '

— Instruments d’optique — Loupe — Lunette 3 prismes.

ARRETE n° 1148 ¢.p., portent réorganisation du cadre supéricur
de la météorologie.’

(Du 21 aoit 1936)

Le Gouverneur des Etablissements frangais de I’Océanie,
Officier de la Légion d’Honneur,

Vu le décret organique du 28 décembre 1885 concernant le
gouvernement du territoire et les actes modificatifs subsé-
quents

Vu Parrété n° 244 s,g, du 23 féveier 1950 portant organisation
du cadre supéricur des agents du service météorologique ;

Vu Parrété ne 1139 c.p. en date duo 21 aotii 1956 po tast sta-
tut général des cadres supérieurs et locaux des EF.G,

Vu larrété no 1141 c.p. en date du 21 aot 1956 portant
dispositions statutaires communes & tous les cadres supdiicurs
des E.F.O. ;

Aprés avis de la commission consultative locale de la fone-
tion publique ;

Apres avis de I’Assemblée territoriale émis dans sa séance
du 13 avril 1956 ;

Vu Yapprobation ministérielle ne 1521 Pel-Be en date du 12
junvier 1956, :

Arrédte :
TITRE 1 — Orgaenisation et hiérarehie.

Article ler.— Le personnel du cadre supé ieur de la météo-
rologie est réparti en trois grades, ainsi qu’il suit :

— agents appelés : météorologistes

— agents principaux appe:és : météoroiogistes p.iscipaux

— agents en chef appelés: météorologistes en chef.
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Art. 2.— La répartition des emplois dans chaque grade est
ainsi fixée :

— méiéorologistes = 500
— météorologisies principaux : 350
. — météorologistes en chef . 150/

Le pourcentage d'emploi non atieint dans un grade, accroit
automatiquement le pourcentage -d’emploi suseeptible d’dtre
atteint dang le grade immédiatement inférieur.

La péréquation, ci-dessus indiguée, ne sera mise en applica-
tion que si 'effectif du cadre atteignait 20 unités.

TITRE 11 — Attributions.

Art. 3.— Les agents du cadre supérienr de la météorologic

ont vocation & exercer leurs fonctions, soit am chef-lieu, soit
dans toutes les circonscriptions du gouvernement des E.F.O.

Art. 4.— Gutre leurs attribulions norma’e: les agents du
cadre supériedr de la météorologie peuvent étre appelés & assu-
rer les fonctions de radiotélégraphiste. A cet effet, avant leur
entréc en fonctions ils devront préter devant le tribunal com-
pétent le serment de garder et observer la fol due au seeret
des communications télégraphiques.

TITRE I1I — Recrutement_.

Art. 5.— Nul ne peut étre admis dans le cadre supérieur
de la mé:éoroiogic s'ii.ne réunit ies coadi.ions générales pré-
voes par Varrété no 1139 c.p. en date du 21 aodt 1956 portant
statul général des cadres supérieurs et locaux des E.F.O. et par
Parrété no 1141 c.p. en date du 21 aott 1956 portant disposi-
tions statutaires communes 3 tous les cadres supérieurs des

E.F.0.

Art. 6.— En outre, les agents du cadre supérieur de la
métécrolozie se recrutent, en prineipe, pour moitié :

a) parmi les éldves méiborologistes admis aprés concours
dans les conditions prévues par Parrété nc 1142 c.p. en date
du 21 aodt 1956 portant réorganisation de ia scolarité profes-
sionnelle et ayant subi, avec suwccds, I'examen de fin détudes.

b) par concours direct, dont ies épreuves, du niveau du bre-
vet éiémentaire an du B.EP.C. sont fixvées comme suit :

Nature des épreuves Coefyicient Durde

10} Composition francaise sur un su-
jet entrant dans le cadre de la - .
météorologie et qui servira a ap- '
précier les connaissances du can-
didat en orthographe et en syn-
taxe . - . . c . 3 3 h.

29) Comyposidon de mathémallqueb.

- dans les iimites du pregramme an-

nexé am préseat arrété . . ., . 2 2 h.
37 Comgposiion de phyvsique, davs les

limi'es du programme annexé an :

présent arrété . . . . . . . 2 2 h,
40} Epreuve théoii we de météoro’orie

correspondant 3 Vemploi sollicité,

dans les limites du programme an-

nexé au présent arrété . . . . 4 3 h.
39} Epreuve de radio:é égraphie, dans

les limites du programme airexé

aun présent arrété . . . . . 2 =
6°) Epreuve facultative de langue ta-
hitienne (version et théme). . 3 1h.

Nul ne peut &ire admis si le total des points qu’il a obtenus

pour lensembie des cing épreuves obligatoires, aprés appli-

cation des coefficients, est inférieur & 130, toute note inférieun-
re & 5 étant éliminatoire.

Le total des points exigibles est ramené 34 117 points, en fa-
veur des candidats comptant au minimum cing années de ser-
vice dans un cadre local et autorisés A se présenter au concours
direct par appli:ation des dispositions du 3&me a.inéa de l'ar-
ticle 3 de larrété no 1141 c.p. en date du 21 aofit 1956 por-
tant dispositions statutaires communes i tous les cadres supé-
rieurs des E.F.O.

Les épreuves facultatives ne sont pas éliminatoires. Chacune
Q’elles ne sera retenue que si la note atiribuée est supé.izure 3

- 10. Seunls les points en excédent de la note {0 entreront en

compte, aprés application du coefficient, pour le classement des
candidats. ' .

Art. 7.— Avant d’8tre ti‘ulari-és dans leurs classe et grade
de recrutement, les candidats admis aprés concours dans le
cadre supéricur de la météorologie doivent efiectuer un stage
d'une année dans les conditions. prévues au titre IV de Parréié
n® 1139 ¢.p. en date du 21 a~fit 1936 portant statut général des
cadres supérieurs et locaux des E.F.O.

TITRE TV — Avancement.

Ari. 8.— L’avancemert dans le cadre supérieur de la mé-
téorologic a lieu dans les eonditions prévucs, d’une part, au
titre ¥ de Parrété no 1139 ¢.p, en date du 21 aoiit 1956 por-
tant statut général des cadres supérieurs et locaux des E.F.O.
et d’autre part, au titre IIT de l'arrété no 1141 c.p. en date du
21 aodt 1936 nortant disro i'ions statutaires communes i tous
les cadres supérieurs des E.F.0.

Art. 9. Les érrw es e Yevamen profes-imnel d’accés av
grade de méiéorologiste principal sont fixées comme suit :

Nature des épreuves Coeflicient Durée
1%} composition sur un sujet dordre
professionnel duiis le cadre des
connaissances que le candidat doit
1orma’ement avoir asqui e ae;uis
goa entrée dans i'admi-istration . 2 3 h
20) Epreuve de mé'éorologie appliquée
et de radioté.égraphie, dans ies Ii-
mites du programme annexé an
présent arrété . . . . . . 4 4 h.
Nu! ne peut &tre recu, s'il n'a obtenu pour I’ensemble des
éprenves ci-dessws, aprés appli-a‘ion des cre'ii-ients. la moyen-
ne-de 11, toute noie inférieure & 6 étant é&iminatoire.
Art, 10,— Les épreuves de lexamen prolessionnel d’accis
an grade de météorologiste en chef sont Tixées comme suit :
Naiure des épreuves
lo) Composition sur un suiet d’ordre
professionnel, dans les limites du
programme annesé au pré:eut ar-
rété . . . . . L L L 3 3 h.
Cette compo:ition pourra com-
porter aw. moins deux sujets au
choix du candidat.
2o} Eprenve pra'ique de météorologie
"' appliquée a Ia pavigation sérienne. 4 " 4 h,
Nul ne peut. &tre recu s’il n’a obtenu pour Pensemble des
épreuves eci-Jdessne, aprés a'n’i a‘iot des ce™iients. la moven-
ne de 12, toute note inférieure & 7 &tant éliminatoire.
Art, 11.— Toutes dispositions contraires au présent arrété
et notamment Varrété no 244 5.8 du 25 février 1950 sont
ubrogés.

" Coeflicient Durde

Art. 12— Le présent arrdté sera enregistré, communiqué
et publié au Joumal officiel des E.F.0.

Papeete, Ie 21 anlit 1936,
J. TOBY.
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ANNEXE

PRGGRAMME DES CONNAISSANCES EXIGEES
AUX DIFFERENTS CONCOURS ET EXAMENS
DU SERVICE METEQOROLOGIQUE. .

Concours pour Pemploi de météorologiste de Séme classe.

Epreuve de méiéorologie et de radiotélégraphie :

L’atmosphére — Composition — Hauteur

~ La pression atmosphérijue — Expé.ience de Torricelli

b)

Notions élémentaires sur les 'principaux éléments at-
mosphériques et les instruments de mesures

Définition des principaux météores

Mouvement de la terre '

Coordonnées géographiques — Cartes

La division du Temps -—— Fuseaux horaires

Saisons — Climats et zones

Chiffrement et 'déchiifrement d’une observation en sur-
face et d’'une observation de vent en aitiinde.

Transmission de signanx Morse & une vitesse d’au moins
16 mots ou groupes de 5 chiffres ou lettres & la minute

Réception au son d’'un message météoroiogique de 50 mots
(émission d’un collectif on d’une analyvse).

Epreuve de mathémaligues et de sciences physiques :

Géométrie : Cas d’égalité des triangles. Théoréme de
Thalds et ses applications. Triangles semblables. Rela-
tions métriques dans ie triangle rectangle. Aire du
rectangle, du triangle, du trapéze, des pelygones. Lon-
gueur de la circonférence, aire du cercie.

Algdbre : Probidmes conduisant & une équation numéri-
que du ler degré ou & un systéme de 2 équations nu-
mériques du ler degré.

Problémes empruntés & fa Physique et & la Géométrie
conduisant & des équations de la forme :
Y = ax2 Y = ajx

Physique : Poids d'un corps. Notion de force. Statique
des fluides, La pression atmoasphérique. La loi de Ma-
riotte. Chaleur. Température. Dilatation des solides
et des liguides. Calorie. Fusion et solidification.. Vapo-
risation et liquéfaction d’un corps pur. Travail et
puissanice. Electrolyse. Ihtensi‘é. Résistance. Différence
de potentiel, doule. Watt. Actions réciproques d’un
courant et d’'un aimant.

Eramen pour Uaccession au grade de métﬁorologwte prin-
cipal de Héme elasse.

M etéorologze.

. Généralités sur les appareiis enregistreurs

Mesure de la pression atmosphérlque — Baromdtre
Statoscope

Hypsométre

Mesure de la température — Thermométres

‘Mesure de Fhumidité atmosphérique — Hygfométres

Mesure de I’évaporation — Evaporométres

Abris météorologiques

Mesure de la direction et de vitesse du

Mesures des précipitations atmosphériques

Mesure de la durée d’msolatmn et de Uintensité de la
radiation solajre

Installation d’un parc & instruments

vent

Détermination de la méridienne d’un lieu
Déterminaiion du midi vrai d’un iien
Généralités sur les nuages — Classiiication
Définition et description des genres de nuages
Identification des nuages

Hauteur, direction et vitesse des nuages
Nébulosité et position de nuages

Physique des nuages

La visibilité et le brouillard

Les Hvdrométéores

Phénomeénes optiques de 1’atmosphére
Deseriptions des systdmes nuageux

Relations entre les systémes nuageux et les autres élé-
ments atmosphériques

Code international des nuages
Les codes mé-éaroioziques internationaux.

by Rediotélégraphie.

Lecture au son et manipulation

Organes principaux des posles de T.S.F.

Le circunit oscillant

Antennes et cadres

La lampe & irois électrodes

Radiotéléphonie -— Principes. — Radiogoniemétriec -—
Principes )

Emission et réception de messages météorologiques (Col-
lectifs et analyses).

I0.— Eramen pour laccession au grade de mét éorolag;ste

chef de 3éme classe :

a) La structure de atmosphlre :

L’exploration de l'atmosphére — HHauteur et constitution
Le champ’ vertical de la température

Variation de la pression en altitude

Le champ vertical de mouvement dans latmosphére

La répartition verticale de ln vapeur d’eau atmosphérique
La stratosphére et la. navigaton aérienne.

b) Physique de Paimosphére :

Notions élémentaires sur : le rayonnement ei Pabsorption
L’équilibre vertical — La turbulence atmosphé.ique —
Linfluence du relief sur ies mouvements de 1air —
La condensation de in vapeur d’eau atmospunérique ci

la formation des nuages.

¢} L'atmosphére dans sa complexité réelle :

8

Périodes météorologiques

Champ horizontal de la température
Champ horizontal de la pression
Circulation générale de Tatmosphére
Fronts et masses d’air.

La prévision du temps et Ia proteclion de (a navigaiion

aérienne :

Bases de la prévision du temps

Le réseau d’observations, les transmissions et les cartes
synoptiques — Tracé des cartes

Les méthodes de prévision ‘

Natuse et forme de: re.rseiztements mé é:ro'oti ues

La protection météorologique de la na.izalion aé.ienne,
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e) Climatologie : =
Les éléments du climat
Centralisation et utiiisation des documents climateologiques
‘Les climats ' '
Climatologie aéronautique
Climatologie agricole
Climatologie dynamique
Bioclimatologie
Applications. diverses de la climatologie.

——gg

ARRETE no 1149 c.p., portant réorganisation du cadre supérieur
de la Santé.

(Du 21 aclt 1956 )

Le Gouverneur des Ktablissements fran¢ais de 1’Océanie,
Officier de la Légion d’Honneur,

Vu le décret organique du 28 décembre 1885 concernant le

gonvernement du territoite et les actes modificatifs subsé-

quents

Vu Pacrété no 248 s.g. du 25 février 1930 pmtant réorgani-
sation du cadre local supérieur des agents du servize de santé:

Yu larrété no 1139 c.p. en date du 21 aofit 1956 portant sta-
tut générat des cedres supérieurs et locaux des BEV.0,,

Vu Farrété no 1141 c.p. en date du 21 aodt 1956 portant
dispositions statutaires communes 3 tous les cadres supérieurs
des EF.0.:

Aprés avis-de la commission consultative locale de la fonc-
tion publique 5

Aprés avis de 1’Assemblée territoriale émis dans sa séance
du 13 aveil 1956 ;

Vu lapprobatmn ministérielle n® 1521 Pel-Be en date du 12
janvier 1956,
Arréte :

TITRE I — Organisation et hiérarchie.

Article ler.— Le personnel du cadre supérieur de la santé
est réparti en trois grades, ainsi qu’il suit :
— agents appe.és : infirmiers, infirmitres on sages-femmes
.— agents principanx appeés: infirmiers principaux, infir-
mitres ou sages-femmes princiyales
~— agents en chef appelés: infirmiers en chef, infirmieres
ou sages-femmes en chef.

Art. 2.— La répartition des émplois dans chaque grade cst
ainsi fixée : .

— infirmiers, infirmit¢res ou-sages-femmes : 500y
— infirmiers ppaux, infirmiéres ou sages-
femmes ppales : 350

— iafirmiers en chef, infirmiéres ou sa-
ges-femmes en chef v 159%,
Le pourcentage d’emploi non atteint dans un grade, accroit
automatiquement le pourcentage d’emploi susceptible d’étre
atteint dans le grade immédiatement inférieur.

Art, 3,~ Les agents du cadre supérieur de la “santé ont
vocation i exercer leurs fonctions, soit an chef-liem, soit dans
{outes les circonscriptions du gouvernement des E.F.O.

Les infirmiers et infirmiéres sont utilisés dans les hapitau\'
du service général et de Vassistance médi-ale, dans les servives
Phygidse et de médecine préventi¥e, dans les laboratoires, dans
les dispensaires, postes d’infirmerie, dans les équipes mobiles
de prophylaxie et de médecine sociale et dans tous les centres
médicaus de quelque nature qwils soient.

e i i i} p—

Aux sages-femmes sont réservés, en principe, les maternités
et les services de protection de la mére et de 'enfant. Eiles
peuvent cependant, par nécessité de service, &tre” égaiement
chargées d’un.service d'infirmigre.

TITRE Il — Recrutement.

Art. 4— Nul ne pcut &tre admis dans ie-cadre supérieur
de la santé s'il ne réunit les conditions générales prévues par
Parrété ne 1139 c.p. en date du 21 aolt 1936 portant statut
général des cadres supérieurs et locaux des E.F.Q. et par l'ar-
rété n° 1141 ¢.p. en date du 21 aoldt 1956 portant disposi-
tions statutaires communes 3 tous les cadres supérieurs des
EF.GC.

. 5.— En outre, les agents du cadre supériear de la
santé ne peuvent se recruter que :

a) soit parmi les éleves-infirmiers, infirmitres on sages-
femines admis aprés concours dans ies condiiions pré.ues
par 'arrété no 1142 c.p. en date du 21 anfit 1956 portant
réorganisation de la scolarité prefessionnelle et ayant su-
bi, avec suceds, Pexamen d'éiudes.

b) soit par concours direct, dont les épreuves, du niveau du
B.E.P.C. sont fixées comme suit:

Nature des épreuves Cocfficient Durée
I.— Epreuves communes auzx infirmiers

et infirmitres el auz sages-femmes:
— Composition écrite d’anatomie et
physiologique dans les limites du
programme annexé au présent arré-

e, . . . . 2 1 h
‘— Epreuve facultan\e de iangue ta- _
hitienne (version et théme) . . .. "3 T h

I1.— Epreuves spéciales aux infirmiers
et infirmidres :

— Composiiion écrite de pathologie

médicale et infantile . . . . . 3 2 h
— Composiiion éerite de pathologie
chirurgicale . . . . .o 3 - 2 h
— Epreuve orale de prauque hosplta-
litbe . . . . . . . . .. 4 —
Ii1.— Epreuves spéciales aux sages-fem-
femmes :
— Composition écrite de pathologie
médicale et infantile. . . . . 3 2 h.
— Composiiipn écrite dobstétrique . 3 2 h
— Epreuve orale de prallque hospna-
ligre. . . . . . 4 —

Nul ne peut étre admis si ie total d_es points qu’il a obtenus
pour V'ensemble des quatre é&preuves obligatoires, aprés appli-
cation des coefficients, est inférieur 3 120, toute note inférieu-
re & 5 étant éliminatoire.

L’épreuve facaltative n'est pas éliminatoire. Elle ne sera re-
tenuc que si la ‘note attribuée est supérieure & 10. Seuls les
points en excédent de la note 10 entreront en compte, apros
application du coeffi-ient, pour ie classement des candidats.

Art. 6.— Avant d’étre titularisés dans ieurs classe et grade
de recrutement, les candidats admis dans le cadre supé_ieur de
la santé doivent éffectuer un stage d’'une année dans les condi-
tions prévues au titre IV de l'arrété no 1139 c.p. en date du
21 aott 1956 portant statut genéral des cadres supérieurs et
locaux des EF.C.

Art. 7.— Compte tenu de la durée de ieur scolarité profes-
sionnelle supérieure & ceile des autres éidves et par dérogation

"
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aux dispositions de larticle 3 de I'arrété mo 1141 c.p. en date-

du 21 aolt 1956 portant dispositions statwtaires communes -3
tous les cadres supérieurs des H.F.0,, les &.&ves sages-femmes
admises, aprés concours, dans les condilions prévues par Parrété
no 1142 ¢.p. en date du 21 aofit 1956 portant réerganisaiion de
la scolarité professionnelle et ayant subi, avec succeés, I'examen
de fin d’éindes, se;ont nomméss 4 ia game classe du grade de
début de la hiérarchie ave¢ un an d’ancienneté.

TITRE IIT — Avan‘cemenL >

Art. 8.— L’avancement dans le cadre supérieur de la santé
a lien dans les conditions prévues, d’une part, au titre V de
Parrdté no 1139 c.p. en date du 21 aodit 1956 portant statut
général des cadres supéricurs et locaux des E.F.G. et, d’autre
part, au titre 11T de Parrété ne 1141 c.p. en date du 21- aoit
1936 portant dispositioas stautaires communes i lous les cadres
supérieurs des E.F.G.

Art., 3.— Les épreuves de Ietamen professmnnel daccés au
grade d’infirmier principal, mf:rmnére ou sage-femme princi-
pates, sont fixées comme suit : :

Nature des épreuves i Coefjicient Durée

1) Infirmiers et infirmiéres : .
— composition écrite de patho]ogie
Mmedicale ou chirurgicale . . . 2 1 L.
— épreuve oraie de pralijue hospita-
Hére. . . . . . . . . . 3 —_
2) Sages—femmes;
— composition sur un sujet d’obstétri- .
qUe . . . . e 2 1 h
— épreuve orale de pra:iquc hospita-
fidgre, . . . . . - 3 —

Nul ne peut étre recu 311 rw’a obtenu pour Pensemble des
épreuves ci-de;sus, aprés appiivation des coeificicnts. la moven-
nte de 11, toute note inféricurc i 6 étant.é'imiratoire.

Art. 10.— Les épremes de ‘esamen proles.ionnel d’accés
au grade d’infirmier en clel, ialirmidre en cnei ou sage- Iemme
en chef sont fixées comme suit :

" Nature des épreuves - Ceefficient Durée
1= Infirmiers en chef et infirmidres '
_en chef :
— composition sur un sajet de patho-
logie médicale . . . . . . . -3 -2 h.
~— composilion sur un sa‘et de pati10=
logie chirurgicale . 3 2 h
— composition sur an sujet d’adlnl—
nistration hospltahére co 2 1 h.
2.— Sages-femmes en chef :
— composition sur un sujet d’obstétri- . ‘
que . .. : 3 2 h.
- — ecomposition sur un sujet d’adml-
' nistration hosfitalidre . 2 1 h.

Chacune des éareuves ci-dessus comportera au moins deuy
sujets au choix din candidat. . .

Nul ne peut dtre recu s'il n'a obtenu pour l'ensemble - des
épredves ci-dessus, aprés application des coefficients. la moyen-
ne de 12, toute note inférieure & 7 étant éliminatoire.

TITRE 1V — Dispasitions diverses.

Art, 11.— Outre les sanctions administratives prévues par
Parrété no 1139 c.p. en date du 21 aott 1936 portant statut
général des cadres supéricurs et lozaux des EF.O., le chef du

territoire pourra, sur rapport du conseil de discipline, en cas
de fante professionnelle séricuse, reticer le dipidme d'Iniirmicr.
d’infirmi¢re on de sage-femme, pour une durée qui nme pourra
&tre infériewre 3 un an.

Arf. 12.— Teus les infiriniers, infirmitres et sages-femmes,
quels que soient leur emploi et leur spécialité peuvent étre ap-
pelés & participer au service' de garde.

Pendant les heures de garde pas rowement dans ure forma-
tion sanitaire, ils sont nourris et logés duns Ietabhssement
sans remboursement

Dans les centres antres que Papeete §'il n’eiistc aucune res-
source cn logemerit, les infirmiers, infirmidres et sages-femmes
pourront étre autorisés & loger dans leur formation sanitaire,

Les infirmiers, infirmitres et sages-femmes sont traités 3
titre gratuit dans les formations sanitaires.

‘Art. 13.— Toutes dispesitions contraires au présent arrété
et notamment Pavrété no 248 sg. du 25 février 1930 sont
abrogés.

Art. 14— Le présent arrété sera enregistré,
et publi¢ au Journal officiel des EF.O

Papeéte, le 21 aofit 1956,
J. TOBY.

communiqué

ANNEXE ’

PROGRAMME DU CONCOURS D'ACCES
AU CADRE SUPER]EUR DE LA SANTE.

l— ANATCMIE ET PHYS{O! OGIE

ANATCMIE DESCRIPTIVE

Ostéologie : ceinture scapulaire — Membre supérieur —
Membre inférieur — Crine et face — Colonne vertébrale et
thorax — Ceinture pelvienre. . S ]

Arthrologie :

Splanchnologie : Appareil circulatoire :
vaisseaun — les artéres pé.iphérigues.

Généralités — Articufation scajulo-humé:ale.
le coeur et les gros

Appareil respiratoire.

Systtme nerveux : le sysidme nerveux cenfrai — les neris
périphériques, :
Appareil digestif -~ Appareil urinaire — Appareils génitaux,

male et femelle — Organes des sens. .
ANATGMIE TOPOGRAPHIQUE,
Les principales régions : téte et cou — membre sujé.ieur —
membre inférieur — thorax et sbdomen.
PHYSIGLOGIE :
Physiologie de la respiration — Physiologiz de la circulation.
Physiologie de la digestion — Physiclogie de i'aypa eil uri-
naire.
Physiologic de Papparei! génital (fécondation) — Phy:islagie
du systéme nerveux.
IT.— PATHOLOGIE MEDICALE ET INFANTILE.
A.— Les grands symptémes en pathoiogie in‘terne :
' — svmptﬁmes généraux {fidvre, amaigrissement...]
respiratoires (toux, expe.to aie s..)
cardio - vasculaire { hypertension
- arytmie, oedemes...}
digestifs {diarrhées, ictéres...)
- ématuries...)

uriraires (albumineries,
resveux (tépha’éer, coma...)

sanguing {anémies...)



466 : JUURNAL OFFICIEL DES ETABLISSEMENTS » RANCAIS DE L'OCEANIE  729¢ LEXRQlaionilidhi 1936
B.-~ Les grands fléaux sociaux : Tuberculose — Syphilis — — Lithiase rénale — Lithiase vésicale )
Cancer — Alcoolisme. ‘ — Hémorragies — Métrorragies

C.— Les maladies infectisuses, parasitaires et & virus : dys-
senterie, typhoides, lépre, fila:iose, tétanos, rhumat:sme
articulaire, poiiomyéiite.

D.— Moyens médicaux les plus courants de diagnostic, de
traitement et de prophylaxie :

— Moyens de diagnostic : Mesure de la tension arté-
rlelle, réactions cutanfes 3 la tuberculine - Be-
cherche albumine...

— Moyens de traitement: Régimes, oxygénothérapie,

lavage d’estomac, goutte & goutle...
— Moyens de prophylasie : Hygiéne, vaccins...

E.— PATHOLOGIE INFANTILE :

l.~— Le nouveau-né : soins du nouveaun-né — Surveil-
lance du nouveau-né les 12 premitres heures —
Hygi¢ne et a.imentation du nouveau-né et du
nourrisson — Allaitement maternel, mixte, arti-
ficiel — Troubles ce Valimentation — Surveillance
de la croissance (poids,. dentition, développement).

2.— FLenfant : troubles digestifs {(vomissements, diar-
rhées...) Teldres... —, Affections pulmonaires (bron-
chites, pneumonie...) .
Maladies des méainges et du systdme nerveux cen-
tral (méningites, convalsions, mal comitial..))
Maladies du sang (anémie, leucémie...)
Troubles de la croissance (ractitisme...)
Maladies spéciales 3 la premiére enfance.

TIT.— PATHOLOGIE CHIRURGICALE.—

— Aseptic — Antiseptie — Stériiisation

— Transfusions — Injections de p]asma et de solutions eris-
talloides.

— Seins pré et post-opératoires,’
— Les fractures : Principes généraux de traitement et con-
‘ duite & tenir par l'infirmier dans un pos-

te.
Fractures ouvertes.
Fractures fermées — Indication des dé-
placements,. des principes de réduction
et d’immobilisation pour chaque variété,

— Les plaies — les brilures.

— Les hémorragies

— Les suppurations — Abecds — Panaris — Anthrax

— Lc syndrome hémorragie interne et en partlcuher la gros-
sesse extra-utérine rompue.

— Les péritonites — L’appendicite aigué
— Les occlusions et en particulier la hernie étranglée.
-— La rétention d’urine aigné — Le phlegmon périunaire.

Signes principaur et directives de traitement des affections
chirurgicales les plus fréquentes : :

— Phlegmon du,plancher de la bouche — Abcés pharyngé

-~ Uledre et cancer de i'estomac — Sténose hvpertrophique
du pylore.

— Appendicite — Cancer du colon st du rectum

— Abcds du foie — Lithiase vésiculaire

— Hémorroides - Fissure anale — Fistule anale.

-- Anurie — Diagnostic des hématunes — Tubereulose ré-
nale

— Avortement et ses complications
— Fibrome — Cancer du col et-du corps utérin
— Kyste de 'ovaire

— Tuberculose osseuse — Mal de Pott — COKa]glC — Tu-
meur blanche.

IV.— GBSTETRIQUE :

— Fécondation, nidition, développement de i’ceuf.

— Diagnostic de la grosslesse au cours des-ler; 2¢me et
Jéme trimestres. y

— Diagnostic de présentation et posilion

— Hygitne de la grossesse

— Bassin eutocigque

— Bassin dvsiocique (symétrigue, asymétrique)

— Le feetus & terme

— Le travail

— Accouchement normai

— Délivrance normale et patho]ovlque

— Accouchements anormaux

— Grossesse gémellaire

— Grossesses pathologiques

— Complications du ler mois {vomissements, grossesse extra
utérine...)

— Complications des derniers mois (éclampsie, placenta,
praevia...)

-~ Grossesse chez des cardiagques, tuberculeuses, diabétiques,
syphilitiques...

-~ Indications dw forceps, césariennes...

.

ARRETE no 1150 ¢, P portant réorganisation du cadre supérieur
de Penscignement.

(Du 21 aolt 1956 )

Le Gouverneur des Ktublissements frallqals de lOceame,
Officier de la Legmn d’Honneur,

Yu le décret organique du 28 décembre 1885 concernant le
gouvernement du - territoire et les actes modificatifs subgé-
(quents ;

Vu Parrdté ne 250 s.g. du 23 février 1930 portant organisa-
tion du cadre supérieur et local de Penseignement ;

Vu larrété ne 1139 ¢.p. en date du 21 aofit 1936 portant sta-
tut général des fonctionnaircs des cadres supérieurs et locaus
des E.F.0. ;

Vu Parrété no 1141 c.p. en date do 21 aedt 1956 partant
dispositions statutaices communes 3 tous les cadres superl 2Urs

des EF.C. ;

Aprés avis de la commission consultative locale de 1.a fone-
tion publique’;

Apriés avis de PAssemblée terutoriaie émis dans sa séance
da 13 avril 1956 ;

Yau Iapprobahon ministérielle n° 1521 Pel-Be en date du 12
janvier 1936,

Arréte :
TITRE I — Organisation et hiérarchie,

Article ler.— Le personnel du cadre supérieur de DPensei-

-gnement cst répart en trois grades ainsi qu'il suit :

.
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N—— -

~—— agents appelds: insiiuteurs et insi uirices
— agents principanx appeiés : instituteurs et institutrices
principaux
— agents en chef appeiés: instiluteurs en chef et institu-
irices en chef,
Art. 2.— La répartition des empliois dans chaque grade est
ainsi fixée :

— inslituteurs et instituirices + 300y
— instituteurs et institutrices principaux : 350
— instituteurs et institu(rices en chef : 169

Le pourcentage d’emploi non atteint dans un grade, accroit
automatiquernent le pourcentage d’empioi suscepiibie d’étre
atteint dans le grade immédiatement inférieur,

Art. 3.— Les agents du cadre supérieur de l'enseignement
ont voeation & exercer leurs fonctions, soit au chef-lieu, soit
dans toutes les circonscriptions du gouvernement des E.F.O.

TITRE II — Recrutement.

Art. 4.— Nul ne peut étre admis dans le cadre supérieur
de Uenseignement s'il ne réunit les conditions générales prévucs
par Varrété no 1139 c.p. en date du 21 aott 1956 portant sta-
tut général des cadres supérieurs et locaux des E.F.0. et par
Parrété no 1141 e.p. en date duo 21 aodt 1956 portant disposi-
tions statutaires communes i tous les cadres supérieurs des
EY.0.

Art. 3.— En outre, les agents du cadre supérieur de Uen-
seignement ne peuvent se recruter que parmi les éléves-maiires
du cours normal admis, aprés concours dans les conditions
prévues par Parrété no 1142 cp. en date du 21 aolt 19530
portant réorganisation de la scolarité professionnelie et ayant
obtenu fe vertiiicat d'aptitude j.édagogizue,

Art. 6.— Avant d’¢tre tiiularisés dans ieur classe et grade
de recrutemeni, les candidats admis dans le cadre sujé.ieur de
Penseignement doivent effectuer un stage dune année dans les
couditions prévues au titre IV de Farréié ne 1139 ep. en dote
du 21 aolit 1956 portant statut géaéral des cadres supérieurs
et locaux des BF.0.

TITRE T — Avancement.

Art. 7.— L’avancement dans le cadre supérieur de Pensci-
gnement a liew dans les conditions prévues, d’une part, au ti-
ire V de Parrété ne 1139 c.p, en date du 21 actt 1956 portant
statut général des cadres supérieurs et locanx des E.F.0. et
drantre parg, au dwre TIL de Vacretd ne 1141 cpe ca date da
21 aofit 1956 portant dispo ilions statutaires commuues d tous
les cadres supérieurs des E.J.O

Art. 8.— Les épreuves de 'examen professionnel d’aceés au
grade dinstituteur prineinal ca institutrice principale sont
fixées comme suit: ‘

Nature des épreuves Coefficient Durée

Iv) composition sur ua sujet d’ordre
professionnel dans le cadre de=s
connaissances que le candidat doit
norma‘ement avoir acquizes depuis .
son entrée dans Padministration . 2 3 h.
20) exposé sur un sujet de rédagogie . 4 —
Nul ne peut dtre recu sl n'a obtenu pour lensemble des
épreuves ci-dessus, aprés application des coefficients, la moyen-
ne de 11, toute note inférieure & 6 étant éliminatoire.
*t. 9.— Les épreuves de 'examen professionnel d’aceds av
grade d'instituteur en chef ou institutrice en chef sont fixées
comme suit :

—

Nature des épreuves Coefjicient Durée

Is) Composilion sur un sujet d'erdre
professionpel . . . . . . . 3 3 h

22) Exposésur un suje! de pédagogie . 4 —_

Nul ne peut étre re¢u sif n'a obtenu pour l'ensemble des
épreuves, aprés application des coeificients, ia moyenne de 12,
toute note inféricure & 7 étant &iminatoire.

Art. 10.— Toutes dispositions contraires au présent arréte
et notamment lartété no 250 s.g. du 23 février 1950 sont
abrogés.

Ari, 11.— Le présent arrélé sera enregisiré, communigué
et publié au Journal officiel des E.F.G.

Papeecte, le 21 aocilt 1936,

J. TORY.

ABRETE no 1151 c.p., portant réo-garisation du cadre supérieur
de I'imprimerie.

(Du 21 aott 1956)

Le Gouverneur des KEtablissements frangais de 1'Océanie,
Officicr de la Légion d’Honueur,

Vu le décret crganique du 23 décembre 1883 concernant le
gouvernement du territvire et les actes modificatifs subsé-
quents

Vu Parrété no 246 s.g. du 23 féveier 1950 portant réorgani-
salion du cadre supéricur de Fimprimerie :

Vu Varrété ne 1139 c.p. en date du 21 aofit 1956 portant sta-
tut géuéral des cadres supérieurs et locaux des K.i.G.,

Vu Varrété no 1141 e.p. en date du 21 acdt 1956 portant
dispositions statutaires comtmuics & tous les cadres supérizi.s
des E.F.O

Aprés avis de la commission consaltative Jocale de la fonc-
tion publique ;

Aprés avis' de 1'Assembiée territoriale émis dans sa séance
du 13 avril 1956 ;

YVu lapprobation ministérislle no 1521 Pel-Be e¢n date du 12
Janvier 1956,

Arréte
TITRE Y — Crganisation er hiérarchie,

Article ler.— Le personue. au (adie sucéiieur de Pimprime-
ric est réparti en trois grades, ainsi quii suil :

— agents aopelés : comno-iteurs ou relieuss
— agents principaux appelé
lieurs ppaux

— agenls en chef appelés : directeur et sous-directeurs.

i 1 compositeurs ppaux ou rve-

rt. 2.— La répartition des; emplois dans chague grade vat
ainsi fixée :
~— compositeurs ou relieurs v 500
-— compositeurs’ ppaux ou relieurs ppaux + 350y
—- directenr et sous-directeurs = 150,

La péréquation, ci-dessus indiquée, ne sera misc en appiica-
tion que si Veffectif du cadre atteignait 20 unités,

Le pourcentage d’emploi non atteint dans un grade, accroit
automatiquement le pourcentage d’emploi suscep.iszle d'étre
atteint dans le grade immédiatement inférieur.

TITRE II — Recrutement,

Art. 3.— Nul ne peut é&tre admis daus le cadre supérieur



468 JOURNAL OFFICIEL DES ETABLIS: EMENTS FRANCAIS DE L'OCEANE

Page LEXPOL 34 sur43 -
{0 SEPTEMBRE {496

de Pimprimerie §'il ne réunit les conditions générales prévumes
par Varrété ne 1139 c.p. en date du 21 aodt 1956 portant sta-
tut général des cadres supéricurs et loecaux des EF.O. et par
Parrété ne 1141 c.p. en date du 21 a0t 1956 portant-disposi-
tions statutaires communes 4 tous les cadres supérieurs des
EY.0.

Art. 4— En outre, les agents du cadre supérieur de 1’im-

primerie se recrutent, en principe, pour moitié :

a) parmi les apprentis admis, aprés concours, dans les condi-
tions prévues par larrété ne 1142 c.p. en date du 21
aofit 1956 portant réorganisation de la scolarité profes-
sionnelle et ayant subi avee succds Pexamen de fin d'étn-
des.

b) par concours direct, dont les épreuves du nivean du B.E.

P.C. sont fixées comme suit:
Nature des épreuves Coefficient Durde

10} Dictée — téxte d’un auteur clas-
sique avet explication grammatica-

le. . . . . ... 3 1h.30
20} Composition francaise sur un su-
jet d’ordre général. . . . . 2 3h.

3¢) Composi ioace mat. éna i ues dans

les limi.es du Programme annexé

au présent arrété . . . . . 2 2h.
4°) Epreuve de technigue appliquée et

de pratique des travaux dans les

limites du programme annexé an

présent arrété . . . . . . . 4 4h.
J9) Epreuve facultative de langue ta- '
hiiienne (version ct théme) . . . 3 1h,

Nul ne peut étre admis si le total des points qu'il a obtenus
pour l'ensembie des quatre épreuves obligatoires, aprés appli-
cation des coefficients, est inférieur & 110, toute note inférieu-
re & 3 étant éliminatoire.

Le total des points exigibles est ramené a 99 points, en fa-
veur des tandidats comptant an minimum cing années de ser-
vice dans un cadre local et autorisés & se présenter au concours
direct par application des dispositions du 32me .alinéa de Var-
ticle 3 de I'arrété n® 1141 c.p. en date du 21 aolt 1956 por-
tant dispositions statutaires communes i tous les cadres supé-
rieurs des E.F.O. .

L’épreuve facultative n’est pas éliminatoire. Elle ne gera rete-
nue que sl la note attribuée est supérieure & 10. Seuls les points
en cacédent de la note 10 entreront en compte, aprés applica-
tion du coefficient pour le classement des candidats.

Art. b.— Avant d'éire (i.ua.i és dans leurs classe et grade
de recruiement et quel que soit leur mode de recrutement, les
candidats admis dans le cadre supérieur de l'imprimerie doi-
vent effectuer un stage d’une année dans les conditions prévues
au titre TV de Yarrété no 1139 c.p. en date du 21 aoit 1936
portant statut général des cadres supérieurs et locaux des E.ING

TITRE II1 — Avancement.

Art. 6.— L’avancement dans le cadre supérieur de I'im-
primerie a lien dans les conditions prévues, d’'une part, au
titre V de Uarrdté no 1139 c.p. en date du 21 aoidt 1956 por-
tant statut général des cadres supérieurs et locaux des EJ.0. et
d’autre part, an titre III de larrété no 1141 c.p. en date dv
21 aolit 1956 portant dispositions statutaires communes i tous
les eadres supérieurs des EF.O.

Art. 7.— Les épreuves de ’examen professionnel d’accds
au grade de compositeur principal oun relieur principal sont
fixées comme suit:

Nature des épreuves Coefficient Durée

19) composition sur un sujet d’ordre
professionnel dans le cadre des
connaissances que le candidat doit
norma_ement avoir a:qui es depuis
son enirée dans administration . 2 3 h,
2°) Epreuve de technique appliquée . - 4 4 h.
Nul ne peut étre recu s'il n’a obtenru pour I'ensemble des
épreuves ci-dessus, aprés appiication des co:elficients. Ja moyven-
ne de 11, toute note inférieure 4 6 éiant éiiminatoire,
Art. 8,— Les épreuves de l'etamen pro’e sionnel d’accds au
grade de seus-directeurs sont fixées comme suit :

Nature des épreuves Coefficient Durée

1o) composition sur un sujet d’ordre
pio esion el emb a ant “ensemb’e
des travanx effectués dans I'im-
primerie . . . . . . . . 2 3 h.
20) Epreuve de techmique appliguée '
embrassant les différenties branches
de Yimprimerie. . . . . 4 4 h.

Nul ne peut étre recu s'il n'a obtenu pour lensemble des
épreuves ei-dessus, aprds applization des coefli-ients. la moyen-

<>

ne de 12, toute note inférieure & 7 étant éliminatoire,
Art. 9.— Toutes dispositions contraires au présent arrété et
notamment Parrété ne 246 s.g. du 25 février 1950 sont abrogés.

Art. 10.— Le présent arrété sera enregistré et publié au
Journal officiel des E.F.O.

Papeete, le 21 aot 1936,
J. TOBY.

ANNEXE

PROGRAMME DU CONCOURS D'ACCES
AU CADRE SUPERIEUR DE L’IMPRIMERIE,

I.— MATHEMATIQUES. —

Arithmétique ; Opérations sur les nombres entiers, décimanx,
complexes — [fractions ordinaires et fractions décimales —
Décomposition d'un nombre en facteurs premiers : P.G.C.D. —
Systéme métrique — Racine carrée — Rapports et proportions
~— Grandeurs directement et inversement proportionnelles —
Partage proportionnel — Mouvement uniforme — Vitesse —
Régle de trois — Pourcentage, intéréts, mélanges — Mesure
des angles et des arcs — Longueur de la circonférence et d'un
arc de la circonférence — Mesure des aires : carré, rectangle,
triangle, parallélogramme, -trapdze, polygone, cercle, secteur
circulaire — Cube, parallélépipede rectang.e, prisme droit, cy-
lindre, pyramide, cone, sphére, volume, surface latérale et to-
Lale.

Algébre.— Exercices simples portant sur des polynomes ct
fractions rationnelles (fonction Y = Ax + b — graphiques)
— Définition de la racine carrée arithmétique — Recherche
d’une valeur décimale approzhé:, usage dun graphique, du-e
valenr décimale approchée : usage d'un graphique, d’une table
de cartés, de ls régle d’extraction artihmétique donnée sans
justification.

Equations numériques du 1o degré — Systdme de deux équa-
tions numériques du ler degré 3 2 inconnues, résolution algé-
brique {méthede de substitution et méthode d'addition. Cas
Q’impossibilité et d’indétermiration).
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Probléme du ler degré — Résoluiion algébrique d'une équa-
tion numérique du second degré 34 une inconnue. Usage de
tables numériques et de graphiques.

II.— EPREUVE DE TECHNIQUE APPLIQUEE ET DE PRA-
TIQUE DES TRAVAUX.

10} Questions pratiques sur la compoesition d’un texte et sur
la confection d’'un tableau.

Composition dun texte de 10 lignes {pour les compo-
siteurs) ;

Questions pratiques sur le fonctioanement des linotypes
et des presses.

Composilion d’'un texte de 30 lignes i la linotype (pour
les li-olypistes).

Questions pratiques sur la confeztion dun registre.
Confection d’un registre en passant par tous les stades
(pour les relieurs).

Préparation d’une mise en train et tirage d’'un modéle
(pour les pressiers).

20)
39)
40)

50) ‘
6)

: ?())

ABRRETL n® 1152 e.p., fi;ranrt les dispositions statutaires com-
munes & tous les cadres locaur des EF.O.

(Du 21 aott 1936)

Le Gouverneur des FKtublissements frangais de 1'Océanie,
Officier de la Légion d’Honneur,

Yu le décret organique du 28 décembre 18385 concernant le
gouvernement du territoire et les actes modificatifs subsé-
quents ;

Vu arrété no 1139 c.p. en date du 21 ao@t 1956 portant sta-
lut général des cadres supérieurs et locaux des E. ¥ .G,

Aprés avis de Ja convmission consultative locale de la fone-
tion publique ;

Aprés avis de UAssemblée tervitoriale émis dans sa séance
du 13 avril 1856 ;

. Vu Vapprobation ministériclle n° 1521 Pel-Be en date du 12
janvier 1956,
Arréte :

Article ler.— Les cadres lozaux du personnel des Etablisse-
ments francais de POcéanie ecomprennent :

a)

b}

c)

d)

le cadre local des affaires adminisiratives,

le cadre local des travaux publics et des mines,

le cadre local des postes et télécommunications,

le cadre local de Fagriculture, eaux et foréts et de I'éle-

vage,

e) le cadre local de I'enseigrement,
f)
g) le cadre local des douanes,

Il pourra étre créé d’autres cadres locaux pour répondre 2
des nécessités de service, aprés avis conforme de Passemblée
territoriale.

Art. 2.— Les agents de ces cadres sont appelés, indistincte-
ment, 3 servir, selon les besoins du service, soit au chef-lieu,
soit dans Jes circonscriptions administratives,

TITRE I —

Art. 3.— Sous réserve des dispositions complémentaires on
dérogatoires prévues par les statuis particuiiers, le recrutement
des agents des cadres locaux est prononcé par arrété local 2 la
classe inféricure du grade du début de la hiélarchie, armi les
candidats pourvus du ceriiticat d’éludes primaires ou d’un di-
plome équivalent ou supérieur.

le cadre local de la police,

Recrutement
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Art. 4.— Tous ces candidats doivent, en outre, avoir subi
le concours prévu par les statuts particuiiers de chaque cadre,

Art, 5.— Le chef du territoire fixe, trois mois & avance,
par décision insérée au Journal officiel, la date des concours
et éventuellement leur centre.

Art. 6.— Les candidats & ces concours doivent adresser leur
demande au chef du ierritoire dans un délai d*un mois, & comp-
ter du jour de la publication au Journal ofiiciel de Pavis de
ces concours.

La liste des candidats admis 3 subir les épreuvvs, la com-
position de la ou des commissions chargées de surveiiier ces
épreuves sont fixées par décision un mois avant la date du
concours.

Art. T.— A lexception de certaines épreuves techniques
qui seront subies devant un jury spécial nommé par déecision,
sur proposition du chef du service intéressé, les épreaves des
concours sont corrigées par un jury composé de cing membres
nommeés par decrslon du chef do territoire.

Lies noms des candidais reyus sont pubiiés au Journal offiviel
du territoire.

TITRE 11 — [liérarchie ct rému-é. ation _

Art, 8.— La hiérarchie générale des agents des cadres lo-
caux se divise en trois grades :

— agents

— agents principaux £

— agents en chef
qui recoivent les dénominations particulidres prévoes dans cha-
que cadre par les statuts particuliers.

Le grade des agents en chel se subdluse en trois classes pia-
fonnées par une classe exceptionneile ouverte aux seuis ajents
titulaires du B.E.P.C. ou d’un dipléme équivale.t. Les g ales
des agents principaux et des agents se composent respe tive-
ment de six et huit classes plafonnées, dans chajue grade, par
une hors classe,

Art. 9.— Les indices de traitement appli:ables aux grades
et classes des cadres locaux sont fixées conformément au ta-
bleau ci-dessous :

Indices mé- ;

Grades Hiérarchie . Classement
tropolitains
| i
| 8 classe 120 i Groupe IV
7e » i 124 i »
6o » " 128 ‘_ »
5e » | 132 ; »
Agents 4 » ! 136 | »
3 ! 142 »
, 2@ 148 »
1e  » 154 ‘ »
hors classe 160 3 w
6e classe 154 - Groupe IV
5¢  » 160 i "
\ 4e » 165 : B
Agents | 5, 172 )
princtpaux , 2 182 »
1o » 192 | »
| hors classe 204 ‘ "
| 3 classe 192 ' Groupe IV
Agents en chef! 2¢ > 204 ‘
1= » 720 © Groupe 111
| classe exceptionnelle | 240 (brevet) ‘ GrouPc j$51
P |
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Les agents féminins ne peuvent &tre classés & un groupe
inférienr au groupe III pour les soins médicaus et les trans-
ports maritimes interinsulaires, mais ils ne percoivent que Inss
indemniiés de déplacement afférentes 3 leur catégorie réelle.

Art. 10.— Les soldes de base attachées aux divers indices
sont hiérarchisées dans les mémes conditions que celles en vi-
gueur dans le territoire pour le personnel des cadres régis par
déeret, Llles sont fixées par arrété jocal, spumis & P'approba-
tion du iministre de la France d’outre-mer, aprés avis de l'as-
semblée territoriale.

Art. '1l.— Les agents des cadres locaux des E.F.0. sont tri-
hutaices de la caisse de retraites de la France d’outre-mer.

TITRE TII — Advaneement.

Art. 12.— L’avancement de classe dans les cadres locaux
des EF.0. a lien dans les conditions suivantes :

a) au cheiz: aprés deux ans d’ancienneté, dont vingt meois
de services effectivement accomplis dans tontes les elasses
d’agents et d’agents principasux et aprés irois ans d’anciennets,
dont trente mois de services effectivement accomplis dans les
classes d'ageuts en chef.,

by & Paucienneié : aprés des délais doubles de ceux exigds
pour Vavancement an choix. :

Art, 13.— Ne peuvent 8tre inscrits an tablean d’avancement
pour Paceds au grade d’agent principal de 6dme classe que :

a) les agents d’une classe au moins égale & la 48me justi-
fiant d’an moins neuf années de services effectivement
accomplis dans ce grade et avant subi, avee succés, les
éprenves d’un examen professionrnel.

b) les agents d’unc classe an moins égale & Ia lére et jus-
tifiant d’au moins quinze années de service effectivement
aceompiis dans ce grade.

Art, 14.— Ne peuvent éire inscrits an tablean d’avancement

pour V'acets au grade d'agent en chef de 3dme classe que:

a) les agents principaux d’une classe an moins égale i la
3¢me, justifiant d’au moins sept années de services
effectivement accomplis dans ce grade et ayant subi, avec
succes, les éprenves d'un examen professionnel.

b) les agents principaux d’'une classe au moins égale i Ia
lére et justifiant d’au moins onze années de services cf-
fectivement accomplis dans ce grade.

Art, 15.— Au sens des articles 13 et 14 cl—dessus, gontt
considérés comme services effectivement accomplis, outre les
services civils accomplis en position d’activité on de détache-
ment ouvrant le droit & la solde entitre, les services militaires
effectués dang la limite de lenr durée légale ou de celle consi-
dérée comme équivalente. Toutefois ces servizes militaires ne
sont pris en compte que dans la mesure ol ils ont été utiliséy,
dans le grade, pour les avancements de classe conformément
aux dispositions de Uarticle 13 ci-dessus. Le solde en est éven-
tuellement reporié. .

Art. 16.— Les examens professionpels prévas aux paragra-
phes a) de chacun des articies 13 et [4 ci-dessus sont ouverts
ot leurs épreuves sont jugées dans les conditions prévues aux
articles 5. 6 et 7 ci-dessus, pour les concours de recrutement.

La composition des épreuves est fixée par les statuts parfi-
culiers & chaque cadre. Elles sont cotées de 0 i 20,

TITRE TV -— Dispositions transitoires et diverses

Ari. 17.— Les fonctionnaires, actuellement en service, se-
ront par arrété local reclassés dans la nouvelle hiérarchie de
leur cadre respectif, 3 indice égal, aver ancienneté conservés,

Iis conserveront également et éventuellement le bénéfice des

Y —

e ——

rapyels bonifications ou maiomtmns pour services miiltaires
qui n’auraient pu &tre puisés,

Les agents hors classe aprés trois ans (anciens textes) seront
reclassés agents hors classe (nouveaus cadres) et conserveront
dans cctte classe, & titre personnel, le hénélize du traitement
afférent-a I'indice 166 qu'ils percoivent actueilement,

Art. 18.— Toutes dispositions contraires au présent arrété
sont abrogées.

Art. [9.— Le présent wurrété sera enregistréd, communiqué
et publié an Journal officiel des E.F.C.

Papeete, le 21 aolit 1956.
J. TOBY.
S

ARRETE n® 1133 c.p., portant réorganisation du cadre local
des affai-es administratives,

(Du 21 aoit 1956)

Le Gouverneur des Ltablissements frangms de 1'Océanie,
Offluer de la Légion d'Tomeur,

1 le décret organique du 28 décembre 1885 concernant le
gouvcmcment du territoire et les actes modificatifs subsé-
gquents

Vu Parrété no 242 sg. du 25 février 1930 portant réorgani-
sation du cadre local des affaices administratives :

Vu Parrété no 1139 c.p. en date du 21 aolit 1936 porta.t sta-
tut général des cadres supériears et locaux des EF.Q.,

Vu Tarvété no 1152 c.p, en daie du 21 aoldt 1926 portant dis-
positions statutaires communes & tous les cadres locaux des
EF.C.

Aprds avis de la commission conwuftaiive loeale de la. fonc-
tion publique ; )

Aprés avis de PAssembiée territoriale émis dans sa séance
du 13 avril 1956 ;

Vu T'approbation ministérielle n° 1521 Pel-Be en date du 12
janvier 1956,

Arréte :
TITRE T — Organisation et hiérarchie.

Article ler.— Le personnel du cadre local des affaires ad-
ministratives est réparti en trois grades ainsi qu’il suit :

— agents appelés commis &administration
.~ agents principaux appelés commis principaux d’admlms~

tration
-~ agents en chef appelés commis en chei d’administration
Art. 2.— La répartition des emplois dans chague grade est
ainsi fixée :
— commis d’administration v 300k
commis principaux d’administration 1 3500
— commis en chef d'administration : 1500

Le pourcentage d’empioi non atteint dans un grade, accroit
antomatiguement le pourcentage d’emploi -susceptible d'éire
atteint dans le grade immédiatement inférieur,

Art, 3— Les agents du cadre local des affaires administra-
tives ont vocation 3 oceuper des emplois dans tous les services
et circonseriptions du gouvernement de; E.F.0.

Si le service auguel ils sont affectés le nécessite, ils serant
appelés & préter serment devant la juridiction compétente et
pourvus d'une commission spériale les habilitant & constater
les infractions aux réglements dont Vapplication leur serait con-
fie par les textes spéciaux ou générauv.
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TITRE II - Rzcrutement.

Art. 4.— Nul ne peut étre admis dans le cadre local des
affaires administratives g'il ne réunit les conditions générales
prévues par 'arrété no 1139 c.p. en date du 21 aoiit 1956 poz-
tant statut général des cadres supérieurs et locaux des LE.I.G.
et par Parrété ne 1152 c.p. en date du 21 aoft 1936 portant
dispositions statutaires communes i tous les cadres locaux des
EF.G.

Ari. 3.— En outre les agents du cadre local des affaires
administratives seront recrutés uniquement par voie de con-
cours direct dont les éprenves, du niveac du certisicat d’études
élémentaires, sont fixées comme suit :

Naiure des épreuves Coefficient Durée

10} une dietée aver expiications gram-

maticales . . . . . . . . 3 1h.
25) une rédaction. . . . . . . 2 2h,
3¢) une composition d’arithmétiques ‘

{ceux problémes) . . . . . 3 2h.
4¢) une composiiion sur la géographie

de VOcéanie . . . . . . . . 2 1h
39) une épreuve faculiative de langue

tahitienne (version et théme) . 2 th.
6v) une épreuve facultative de dactyio- ‘

graphie en double exemplaire 4 la

vitesse de 25 mots & la minute . 2 20 m.

Nul ne peut étre admis si le total des points qu’il a obtenus
pour Tensemble des quatre épreuves ohiigatoires, aprés appiica-
tion des coefficients, est inférieur & 100, i(oute note inférieure
i 9 étant éliminatoire.

Les épreuves facultatives ne sont pas éliminatoires. Chacune
d’elles ne sera retenue que si la note atteibuée est supéricure a
10. Seuls les points en cxcédent de la note 10 entreront en
compte, aprés appiization du coefficient, pour le classement des
candidats,

Art. 6.— Avant d'&tre iiiuiaii-€s dans ieurs classe et grade
de rccrutement les candidats admis aprés concours dans le ca-
dre local des affaires administratives, doivent effectuer un sta-
ge d’'une année dans les conditions prévues au titre IV de lar-
rété no 1139 c.p. en date du 2! aolt 1956 portant statut général
des cadres supérieusrs et iocaux des EF.G.

TITRE [1I — Avancemendt.

Art, T.— L’avancement dans le cadre locai des aifaires ad-
ministratives a lieu dans les conditions prévues, d’une part
an titre V de Yarrété ne 1139 e.p. en date du 21 aout 1956
portant statut général des cadres supérieurs et locaux des
EF.G. et, dautre part, au titre III de Uarrété ne 1152 c.p. en
date du 21 aoit 1936 portant dispositions statutaires commu-
nes 4 tous les cadres locaux des EF.G,

Art. 8.— Les épreuves de 'examen professionnel d’aceds au
grade de commis prineipal d’administration sont fixées com-
me suit :

Nature des épreuves Coefficient Durée

10} Composition sur un sujet se rap-
portant au service du candidat . 3

3h.

20) (omposmon sur un sujet d’ordre
général dans le cadre de I’Océanie
francaise. Cette épreuve pourra
comporter différents sujets aun
choix du candidat. . . . . 2
30) une épreuve facultative de dactvlo-
graphic en double exemplaire, a

la vitesse de 35 mots a la minu-
te. . . . . ... .. 2

3h,

15 m.

Nul ne peut &tre re¢m, s’il n’a obtenu pour Iensemble des
épreuves ci-dessus, obligaloires et facultative, la moyenne de
11

Toute note inférieure & 6 dans une épreuve obligatoire est
éliminatoire. _ '

L’épreuve facultative, non éiiminatoire, ne sera retenue que
si la note attribuée est supérienre a 11.

Art. 9.— Les éprenves de Pexamen profes.ionnei d’accés au
grade de commls en chef d’administration sont fixées comme
suit :

Nature des épreuves Coefficient Durée
fe) Composition sur un sujet d’ovdre ‘
professionnel . .. . . . . . 4 3 h.
20} Composition sur un sujet d’ordre
général dans le cadre de 1'Océanie
francaise . . . . . . . . 2 3 h.

Chacune des épreuves ci-dessus cownportera au moins deuy
sujets an choix du candidat.

Nul ne peut &tre regu s’il 'a obtenu pour ['cusembie des
épreuves, aprés application des coeificients, la moyenne de 12,
toute note inférieure & 7 élant éiimiqatoire.

Art. 10.—= Tontes dispuositions contraires an psésent arrété
sont abrogées.

Art, 11.— Le présent avrété sera.euregistré, communiqué
et publié au Journal officiel des ¥.F.O.

Papeete, le 21 aott 1956.

J. TOBY.

ARRETE no 1134 c.p., poriant réorganisation du cadre local
des travoux publics et des mines.

{Du 21 aoit 1936)

Le Gouverneur des Ktablissements framngais de [’Océanie,
Officier de la Légion d’Henneur,

Vu le décret organique du 28 décembre 1885 concernant lc
gouvernement du territoire ct les actes modifivaiils subsa-
quents

Vu Parrété n° 201 s.g. du 23 février 1950 portant réorgasi-
sation du cadre local secondaire des personueis du cevice des
travaux publics et du service des gardiens de pna.e, guettewrs
de sémaphore et vigistes ; :

Vo PFarrété ne 1139 c.p. en date du 21 aolQt 1356 no;'ta-;it sta-
tut général des cadres supérieurs et locyax des E..0.,

Vu Varrété no 1152 c.p. en date du 21 aoiit 1926 postaat di:-
positions statutaires communes 3 tous les cadres loiaux des
EF.0.

Aprés avis de la commission consultative. locale de la fone-
tion publique ;

Aprés avis de TAssembiée territoriale émis dans sa séance
du 13 avril 1956 ;

Vu lapprobation ministérielle no 1521 Pel-Be en date du 12
janvier 1956,

Arréte
“TITRE I — Organisation et hiérarchie.

Article ler.— Le personnel du cadre local des travaux pu-
blics et des mines est réparti en trois grades ainsi qu’il suit:

— agents appelés : surveillants — ouvriers d’art

— agents principaux. appelés : surveillants piincipanx —
ouvriers d’art principaux

— agents en chef appe:és : surveiilants en chei — ouvriers

d’art en chef
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Art. 2.~ La répartition des emplois dans chagque grade est

ainsi fixée :
~ surveillants — ouvriers d’art s 5004
— surveillants principaux — ouvriers d’art )
prineipaux + 3500
— surveillants en chef —- ounvriers d’art en’
chef -+ 1505
Le pourcentage d’emploi non atteint dans un grade, accroit

antomatiquement le pourcentage .d’emploi sugceptible d’étre
atteint dans le grade immédiatement inférieur.

Art, 3.— Les agents du cadre locai des travamx publics et
des mines ont vocation & exercer leurs fonctions soit au chef-
Heu, soit dans touies les circonscriptions du gouvernement des

EI.C.
TITRE II — Recrutement.

Art. 4.— Nul ne peut é&tre admis dans le cadre local des
travaux publies et des mines, 8’il ne réeuit les conditions géndé-
rales prévues par Darrété n® 1139 c.p. en date du 21 =»oit
1936 portant statut général des cadres supériears el locaux des
EF.G. et par Parrété ne 1152 c.p. en date da 21 aott [956
portant dispositions stalutaires communes i tous les cadres
locaux des E.F.O.

Art. 5.— En outre, les agents du cadre local des travaux
publics et des mines sont recrutés uniguement par voie de con-
cours direct, dont les épreuves, du niveau duv certificat d’¢tu-
des primaires élémentaires, sont fixées comme suit:

Nature des épreuves Coefjicient Durée
19) une dictée . . 1 1h
20) une composition de caleul sur les
quatre régles . 3 2h.
3%) une épreuve pratique correspoil-
dant & lemploi soilicité, dont la
durée sera fixée lors de chaque
coneours . . . . . . . . 5
4% une épreuve de croquis cotée i
main-levée . o . 2 L h. 30
3% une épreuve facultative de langue
tahitienne (version et théme) . 3 1h,

Nul ne peut étre admis si le total des points qu’il a obtenus
pour Tensemble des quatre épreuves obligatoires, aprés appli-
cation des coefficients, est inférieur & 110, loule note inféricu-
re & 5 étant éliminaioire.

L'épreuve facultative n'est pas éliminatoire. Elle ne sera
retenue que si la note attribuée est supérieure & 10, Seuls
les points en excédent de la note 10 entreront en . comple,
aprés application du coefficient, pour le classement des can-
didats.

Art. 6.— Avant d’étre titulaiisés daas lcurs classe et grade
de reerutenient, les candidats admis, aprds concours, dans lc
cadee local des travaux publics et des mines doivent effectuer
un stage d’une année dans les conditions prévues au titre IV
de Tarrété n° 1139 c.p. en date du 21 aoiit 1956 portant slatut
général des cadres supérieurs et locanx des EF.G.

TITRE 11T — dvanrcement.

Art. 7.— L’avancement dans le cadre local des travauy
publics et des mines a licu dans les conditions prévues, d’unc
part, au titre V de {acrété n° 1139 c.p. en date du 21 aout
1956 portant statut général des cadres supérieurs et locanx des
EY.G. et d’autre part an titre I de Parrété n® 1152 c.p. cn
date du 21 aoilit 1956 portant dispositions statutaires commu-
nes A tous les cadres locaux des E.F.G.

Art. 8.— Lépreuve de Texamen professionnel d’accds au

——— —— e

grade de surveillant principal et d’ouvrier d’art principal est
fixée comme suit :

Nature de I'épreuve Coeflicient Durée

— exécution d’une mission ou dun
travail pratique d’ordre profession-
nel. . . . . ..

e — 4 h.
Nul ne peut &tre recu §'il n’a obtenu pour cette épreave une
note au moins égale & 11.
Art. 9.— Les épreuves de l'examen pro’essionnel d’accés an
grade de surveillant en chef ou ouvrier @art en chei somt

fixées comme suit :
Nature des épreuves Coefficient Durée

10} composition écrite ou orale sur un

su et d’o.dce pro e sioine] . 2 -3 h
20) exécation d’une mission oa dun

travail pratijue d’ordre pio.essiori-

nel. . . . . . . . . . 4 4 h.

Nul ne peut étre recu s’il n'a obtenu pour l'ensemblc des -
épreuves, aprés applicalion des coeificients, la moyenne de 12,
toute note inférieure & 7 étant &iminatoire. :

Art. 10.— Toutes dispositions coniraires an présent arrété
sont ,abrogées.

Art. 11— Le présent arrété sera enregistré, communiqué
et publié au Journal officiel des EF.0.

Papeete, le 21 aolt 1956.
J. TOBY,

S S U —

ARRETE ne 1155 c¢.p., portant réorganisation du cadre local
des postes et télécommuications.~
{Du 21 aott 1956

Ie Gouvernzur des Ftublissements francais de 1’Océanie,
Officier de la Légion d’Honneur,

Vu le décret organique du 28 décembre 1885 concernant le
gouvernement du  territoire et les actes modificatifs subsé-
quents

Vu Parrété mo 2453 s.g. du 235 février 1930 portant réorgani-
sation du cadre local supéricur des agents des postes, télégra-
phes et téléphones ;

Vu Parrété ne 1139 c.p. en date du 21 acdi 1956 portant sta-
tut général des cadres supéricurs et locaux des EF.G.,

Vu Parrété n® 1132 c.p. en date du 21 aedit 1956 portant dis-
positions statutaires communes & toms ies cadres locany des
E.L.G.

Aprds avis de la commission consultative locale de la fonc-
tion publique

Aprés avis de PAssembiée territoriale émis dans sa séance
du 13 avril 1956 ;

Vu Uapprobation ministérielle no 1521 Pel-Be en date du 12
janvier 1956,

Arréte :

TITRE 1T — Organisation et hiérarchie.
Article ler.— Le personnel du cadre local des postes, et télé-
communications est réparti en trois grades ainsi qu'il suit :

.— agents appelés : facteurs (branche exploitation) — mé-
caniciens (branche techunique)

— agents principaux appelés: factenrs ppaux (bran he ex-
ploitation) — mé-a~i iens ppaux (hranche techni ue)

— agents en chef appelés: facteurs-chef (branche exploi-
tation) — mécani-iens--hefs (branche technique).
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Art. 2.— La répartition des emplois dans chaque grade est
ainsi fixée :

— facteurs — mécaniciens - : 509
— facteurs ppaux — mé:aniciens ppaux 1 309
— facteurs-chefs — mé. ani iens-chefs 200

Le pourcentage d’emploi non atteint dans un grade aceroit
automatiquement le pourcentage d’emploi suscepiivie d’étre
atteint dans le grade immédiatement iniérieur.

La péréquation, ci-dessus indiquée, ne sera mise en applica-
tion que si 'effectif du cadre atieignait Z0 uniiés.

TITRE I — Atiributions.

Art. 3.— Les agents du cadre locai des posles et téiécommu-
nications ont vocation & exercer leurs fonctions soit an chef-
lieu, soit dans toutes les circonseriptions du gouvernement des
EF.G.

Art, 4.— Les facteurs de tous grades sont chargés du tri
et de la distribution des correspondances posiales et (€2égraphi-
gues, des divers encaissements 3 domicitie et de la vente des
timbres-postes en- cours de tournée. Tis assurent ia manutention
des sacs de dépéches postaies el de coiis postaux et sont chargés
des travaux d’entretien.

Les mécaniviens de tous grades sont chargés des travaux de
pose, d’entretien et de réparation des diverses insialiaiions de
télécommunication..

Les attributions définies ci-dessus ne sont pas limitatives
et les agents des postes et téiécommunications ne peuvent, en
aucun cas, refuser d’accomplir telie ou telie tdche jugée par le
chel du service comme entrant dans leur compélence.

Avant leur entrée en fonciions, les agents du cadre local des
postes et télécommunicalions doivent pidter-devant ie tribanal
compétent le serment de garder et observer la foi due au se-
cret des correspondances et de dénoncer aux triounsux les con-
traventions qui viendraient & leur connaiszance.

TITRE 1T — Recrutement,

Art. 5.— Nul ne peut étre admis dans le cadre local des
postes et télécommunications, s'fi ne réunit les conditions géné-
rales prévues par Parréié no 1139 c.p. en date du 2! aoiit 1956
portant statut général des cadres supérieurs et jocaux des
E.F.O. et par Parrété no 1132 c.p. en date du 21 aolt 1936
portant dispositions slalutaires communes i tous les cadres
locaux des E.F.G.

Art. 6.— En outre les agents du cadre local des postes et
télécommunications sont recrutés uniquement par voie de con-
cours direct, dont les épreuves, du nivean du certiiicat d’études
primaires élémentaises, sont {ixées comme suit

Coefficient Durée
(branche exploitation)

Nature des épreuves

o) une dictéc. . . . . . 2 Th.
2% une composition de calcul sur les

quatre régles . . . . . . . . 4 2h.

39) une rédaetion. . . Coe 2 2h.

49) une épreuve facuitative de langue -

tahitienne (version et théme). . 3 1h.

(branche technique)

1) une dietfe . . . . . . . . 1 ih
20) une composition de calcul sur les

quatre régles. . . . . . . 3 2h.

3%) une épreuve pratique portant sur

les installations té& &graphijues, té-
léphoniques ou radioélectriques . . 4 2h.

407 une épreuve facultative de langue
tahitienne (version et théme). . 3 1h.

Mul ne peui tre admis si le total des polals ga'in a vbienes
pour V'ensemble des trois épreuves obiigatoires, aprés appiica-
tion des coeflicients, est iuférieur & 80, touie note infériewve 3
3 étant éliminatoire. :

L’épreuve facultative n’est pas éiiminatoire. Kile ne sera re-
tenue que si la note attribuee est supérieare a4 10. Seuls les
points en excédent .de la note 10 entreront en compte, apcds
application du coefficient, pour le ciassement ces cancidats,

Art. 7.— Avant d’&tre tiniaii é; dans ieurs ciasie et grade
de recrutement, les candidats admis aprés concours dans le
cadre local des postes et téé.ommu.i aons doivent ef’e:tuer
un stage d’une aunée dans les coaditions prévues au titre IV de
Uarrété no 1139 c.p. en date dn 20 aoit 1936 portant swaiul
général des cadres supérieurs et Tozaux des EF.C.

TITRE IV — Avancement.

Art, 8.— L'avancement dans ie cadre local des postes et
télécommunications a liew dans les conditions prévues, d’unc
part, au titre V de larrété ne 1{39 c.p. en date du 21 aodt
1956 portant statut général des cadres supéiieurs et locaux des
EF.G. et, d'autre part, au titre Iil de l'arrété no 1152 c.p. en
date du 21 aout 1956 portant disjositions sta’ulaires communes
4 tous les cadres locaux des E.F.O.

Art. 9.— L’épreuve de l'examen professionne! d’aceds au
grade de facteur principal ou de méranizien prizzipai est fixée
comme suit :

Nature de I'épreuve Cocflicient Durée

(branches crploitation et technique)

-— exécution d’une mission d’ordre
proiessionnes . . . . .o -- 4 h.
Nul ne peut &tre recu ¢’if n'a ohtersu pour ’épreuve ci-dessus
Ja moyenne de 11.
Art. 10.— Les épreuves de V'examen pro.essiozne: d’accés av
~ p'\ ] - 3
grale de facteur-chef ou de mécavicien-chel sont ii.ées comme
suit :

Nature des épreuves Coefjicient D:rée

{branche exploitation)

10) Composition sur un sujet d’ordre

professionnel . . . . . . . 2 3 h
20) Exécution d’une mission ou d'un

travail pratigue d’ordre proiession-

mel . . . . .. L 4 4 h.

, (branche technique)

1°) Composition sur un sujet d’ordre
professionnel . . . . . . . 2 3 h
2°) Epreuve pratigue portaat sur les
installations télégraphiques, télé-
phoniques ou radioé.eciriques . . 4 4 h.
Nul ne peut éire regu s'il n'a obtenu pour i'eiisemble des
épreuves ci-dessus, aprés application des coefii ieals, la-moyen-
ne de 12, toute note inféricure A 7 étant &iimi a.oire.
Art. 11.— Toutes disposilions coniraires au pré ent arrét’
sont abrogées.
Art. 12.— Le présent arrété sera enregistré et publié au
Journal officiel des E.F.O.

Papeete, le 21 aodt 19:6.
J. TOBY.
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ARBETE we 1136 c.p., portant réorgaiisstion du cadre iocal de
Fagriculture, eaux et foréts et de l’élevage

{Du Z? aodt 1956 )

Le Gouverneur des Ktablissements francais de 1'Océanie,
Officier de la Légion d’Honneur,

Vu le déeret organique du 28 décembre 1885 concernant le
gouvernement du territoire et les actes meodificatifs subsé-
quents ;

Vu Darrété no 247 s.g. du 25 février 1950, portant organisa-
tion des cadres supérieur et local du personmel des travaux
agricoles, de Vélevage et des eaux et foréts;

Vu Parrété no 1139 c.p. en date du 21 aoiit 1956 portant sta-
tut général des cadres supérieurs et locaux des E.F.O.,

Vu Parrété ne 1152 c.p. en date du 21 aotit 1956 portant dis-
posilions statutaires communes & tous les cadres locaux des
EF.G.

Aprds. avis de la eommicsion consultative locale de la fonc-
tion publique :

Aprdés avis de 1’Assemblée territoriale émis dans da séance
du 13 avril 1956 ;

Yu ldpprobatmn ministérielle ne 1521 Pel-Be en date du 12
junvier 1936,

Arréte :
TITRE 1 — Orgaunisation et hiérarchie.

Article ler.— Le personnel du cadre local de l’agricultule,
eaux et foréts et de 1élevage est répartl en trois grades, ainsi
quiil suit -

moniteurs

agents appelés :

— agents principaux appelés : moniteurs principaux
agents en chef appelés: moniteurs en chef

Art, 2.— La répartition des emplois dans chagque grade est

ainsi fixée :
-~ Imoniteurs : 609,
-~ moniteurs principaux : 309
— moniteurs en chef 10°%;

La péréquation, ci-dessus indiquée, ne sera mise en applica-
iion que si I'effectif du cadre atteignait 20 unités.

ie pourcentage d’emploi non atteint dans un grade, aceroit
automatiquement le pourcentage d’emplm susceptible d’étre
atteint dans le grade immédiatement inférieur.

Art, 3,— Les agenis du cadre local de lagriculture, eaux
et foréts et de Vélevage ont vocation & exercer leurs fonctions,
soit au chef-lien, soit dans toutes les circonscriptions du gou-
verpement des E.F.O.

TITRE Il — Recrutement.

Art, 4,— Nul ne peut &tre admis dans le cadre local de
Pagrientture, eaux et foréts et de l'élevage s’il ne réunit les
conditions générales prévues par Varrété n° 1139 e.p. en date
du 2! aclt 1956 portant statut général des cadres supérieurs
et tocaux des E.F.O. et par 'arrété no 1152 c.p. en date du
21 aolt 1956 portant dispositions statutaires communes & tous
les cadres locaux des E.F.G. '

Art. 3.— En outre, les agents du cadre locel de Pagrical-

ture, eaux et forts et de Délevage sont recrutés uniquement

par voie de concours direct, dont les épreuves, du-niveau du
certificat d’étndes primaires élémentaires,.sont fixées comme
suit :

Nature des épreuves
19) Dictée. . . . . . . . . i

Coefficient Durée
1 h.

20) une composition de caleul sur les

yuatre régles . h.

rédaction portent sur une matitre
intéressant Pagriculture, les eaux
et foréts ou Vélevage dans le ca-
dre du territoire .

3)

. h.
éprenve pratique correspondant a
Pemploi sollicité, dont la durée
sera fixée lors de chaque con-
cours .

40)

5% une épreuve facultative de langue
tahitienne (version et théme) . 3 1 h

Nul ne peut étre admis si le total des points qu’il a obtenus
pour I'ensemble des (uatre épreuves obiizatoires, apréds applica-
tion des coefficients, est inférieur & 100 touie note inférieure
4 3 étant &liminatoire.

L’épreuve facultative n'est pas élimina‘oire. Elle ne sera re-
tenue que si la note attribuée est supérieure & 10. Seuls les
points en excédent de la note 10 entreront enm compte, aprés
application du ccefficient, pour le classement des candidats.

Art, 6.— "Avant d’&tre titularisés dans leurs classe et grade
de recrutement, les candidats admis dans le cadre local de
Pagriculture, eaux et foréts et de l'élevage doivent effectuer
un stage d’une année dans les conditions prévues au titre TV de
Varrété ne 1139 c.p. en date du 20 wodt 1956 portant statut
général des cadres supérieurs et locaux des E.INO.

TITRE III — Avancement.

Art. 7,— Llavancement dans le cadre local de lagrizulture,
eaux et foréts et de 'élevage a lien dans les conditions prévues
d’une part, au titre V de Parrété no 1139 ec.p. en date du 21
aolit 1956 portant statut général des cadres supérieurs et lo-
caux des E.I'O. et par Parrété n® 1152 c.p. en date du 21
aolt 1936 portant dispositions statutaires communes 3 tous les
cadres locaux des E.1.O,

Art, 8.— L’épreuve de l'examen professionnel d’accés au
grade de moniteur principal est fixée comme suit :

Nature de [D'épreuve Durée
w exéculion dune mission ou d'un
travail pratique d’ordre p]'ofes.sion-
nel . 3 h.

Nul ne peut &tre re¢u s ll n'a obtenu pour Vépreuve ci-dessus
la moyeune de 11.

Arl. 9.— Les épreuves de 'examen profe:sionne] d’accds au
grade de moniteur en chef sont fixées comme suit :

Nature des épreuves Coefficient Durée
19y Composition écrite ou orale sur
un sitjet d’ordre professionnel . 2 3 h
20) Exécution d’une mission ou d'un
travail pratique d’ordre profession-
nel . . . 4 4 h.

Nul ne peut &tre recu s'il n’a obtenu pour Vensemble des
épreuves, aprés application des coefficients, la moyenne de 12,
toute note infériewre d& 7 étant éiiminatoire.

Art. 10.— Toutes dispositions contraires au .présent arrété
sont abrogées.

Art. 11.— Le présent arrété sera enregistré et publié au
Journal officiel des E.F.O.

Papeete, le 21 acQt 1936.

J. TOBY.
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ARRETE n° 1157 c.p., portant réorganiseiion du cadre local
-de I'enseignement.
{Du 21 aott 1956)

Le Gouverneur des FEtablissements frangais de 1’Océanie,
Officier de la Légion d’Honneur, '

Yu le décret organique du 28 décembre 1885 concernant le
gouverncment du territvire et les actes modificatifs subsé-
quents ;

Yu Parrété n® 250 s.g. du 25 février 1950, portant organi-
sation des cadres supérieur et local de FPenseignement ;

Vu larréié ne 1139 c.p. en date du 21 acQt 1956 portant sia-
tut général des cadres supérieurs et locaux des EING,

Vu larrété n® 1152 c.p. en date du 21 aelit 1956 portant dis-
positions stalutaires communes 3 tous les cadres locaux des
El.G.

Aprés avis de la commission censultalive locale de la fonc-
tion publique ; o
- Aprds avis de I'Assembiée territoriale émis dans sa séance
du 13 avril 1956 ;

Vu lapprobation ministérielle n® 1521 Pel-Be en date du 12
janvier 1956, _

Arréte @
: o
TITRE I — Organisation et hiérarchie.

Arlicle ler.— Le personnel du cadre local de 'enseignement
est réparti en trois grades, ainsi qu’il suii :

— agenis appelés : mouiteurs et monitrices

— ageuts principanx appelés : moniteurs et monitrices prin-

cipaux

-~ ‘agents en chef appelés : monitenrs en chef et monitrices

en chef.

Art. 2.— La répartition des emplois dans chaque grade est
ainsi fixée :

. 5004

— moniteurs et monitrices
— mouiteurs et monitrices principanx 1 409,
— moniteurs en chef et monitrices en chef : 109

le pourcentage d’emploi non atteint dans un grade, accroft
automatiquement le pourcentage d'emploi susceptibie d’étre
atteint dans le grade immédiatement inférieur.

Art. 3,— Les agents du cadre local de Penseignement ont
vocation & exercer feurs fonctions, soit an ehei-lien, soit dans
toutes les eirconscriptions du gouvernement des E.I.C.

TITRE Il — Recrutement.

Art, 4.— Le cadre local de P’enseignement constitue un ca-
dre en voie d’extinction dans ieguel aucun recrutement nouvean
ne sera opéré.

TITRE 11l — Avancemeni.

Art. 5.— L’avancement dans le cadre local de I'enseignement
a lien dans les conditions prévues, d’'une part, au titre V de
Parrété n® 1139 c.p. en date du 21 aolt 1956 portant statut
général des cadres supérieurs et locanx des E.F.(. et d’antre
part, au titre 11l de Parrété n° 1152 c.p. en date du 21 aoit
1956 portant dispositions slatuiaires communes 4 tous les cadres
locaus des E.ING.

Art. 6.— Les épreuves de l'examen professionnel d’accés
au. grade de moniteur principal ou monitrice principale sont
fixées comme suit :

Naiure des épreuves
19} composition sur un sujet d’ordre
professionnel dans le cadre des
connaissarnces que le candidat doit
normaiement avoir acquires depuis
sen entrée dans Padminiztration . 2

Cocfjicient Durée

[
=

20) Eprenve pra.ique d’enseig ement . 4 —

Nul ne peut étre regu s’il n'a obtenu pour l'ensemble des
épreuves ci-dessus, aprés appiicaidon des cseificients. la moyen-
ne de 11, toute note inférieure 4 6 &tant éliminaioire.

Art, 7.— Les épreuves de Pexamen profes.onnel d’accds av
grade de meoniteur en chef ou monitrice en chef sont fixées
come suit :

Nature des épreuves Cocf/icient Durée

19) composition sur un sujet d’ordre
professionnel dans le cadre des
connaissances que le candidat doit
normaement avoir acqui es depuis
soa entrée dans Padministration . 2 3 h
20y Epreuve praiique d'e;celg ement. 4 —
Nul ne peut &tre re¢u s’il n’a obtenu pour l’ensemble des
épreuves ci-dessns, aprés application des coeificients la mo, e:-
ne de 12, toute note inférieure 4 7 étant éiiminatnire.
Art. 8.— Toeutes dispositions contraires au présent arrété
sont abrogées.
Art, 9.— Le présent arréié sera enregistré, communiqué
et publié au Journal officiel des E.F.0.

Papeete, le 21 apiit 1956.
3. TOBY.

ARRETE ne 1158 c.p., portant réorganisation du cadre local
de la pulice.

{Du 21 aoQt 1956)

Le Gouverneur des Etublissements francais de 1’Océanie,
Officier de la Légion d'Honneur,

Vu le décret organique du 28 décernbre 1385 concernant le
gouvernement du territoire et les actes modificatifs subsé-
guents ;

Vu larrété n¢ 252 s.g, du 25 février 1950 portant réorgani-
sation du cadre secondaire des agents de polite et garciens de
prisen ;

Vu Parrété ne 1139 c.p. en date du 21 aodt 1956 nortant sta-
tut général des cadres supéricurs et locaux des E.V.G.,

Vu {acrété n® 1152 c.p. en date du 21 aolt 1356 portant dis-
positions statutaires communes a tous les cadres lo aux des
EF.G. ;

Aprds avis de la commission consultalive locale de la fonc-
tion publique ;

Aprés avis de Passemblée territoriale émis dans sa séance
du 13 avril 1936 ;

Vu Ll'approbation ministérielle n° 1521 Pel-Be en date du 12
janvier 1936,

. Arréte :

TITRE I -— Organisation et hiérarehie.

Article ler.— Le personnel du cadre local de la police est
réparti cn trois grades, ainsi qu'il suait:

— agents appelés: agents de police

— agents prineipaux apreés: brizadiers de poice

— agents en chel appelés : brigadiers-chefs de poli e

Toutelois les agc'nts de police hors classe porteront le titre
de sous-brigadiers de police.

Art. 2— La répartiion des emylois dans chaque grace esi
ainsi fixée :
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— agents de peo’ice : 709 Nature des épreuves Cosfficient Durée
— brigadiers de police 209 — rédaction d’un rapport sur une '
— brigadiers-chefs de police : 109 question ou wun fait de service . — 2 h.

Le pourcentage d’emploi non atteint dans un grade, accroit
-autrmnatiquement le pourcentage d’emploi susceptible d’étre
atteint dans le grade immédiatement iniérieur.

Art. 3.— Les agents du cadre local de la police peuvent

étre appelés a exercer leurs fonctions, soit au chef-lien, soit
dans toutes les circonscriptions du gouvernement des E.F.0.

Art. 4— Avant leur entrée en fonctions, les agents du ca-
dre local de la police doivent préter serment devant le tribunal
compétent.

Art. 5.— Les agents du cadre local de la police sont shar-
gés de 'exécution de toutes les missions de police définies par
les lois et réglements en vigunenr. Ils peuvent &tre chargés de la
surveillance des prisons.

TITRE II — Recrutement.
Art. 6.— Nul ne peut étre admis dans le cadre local de la

police §'il ne réunit les conditions générales prévues par Farrdté
ne 1139 c.p. en date dn 21 aolt 1956 portant statut général des

cadres supérieurs et locaux des EF.0. et par Parrété no 1152

c.p. en date do 21 aodt 1956 portant dispositions statutaires
communes & tous les cadres locaux des E.F.0.

: 1 outre, les intéressés devront :
— avoir effectivement accompli leur service militaire.

— avoir une taille au moins égale 8 1 m 70 et un indice de
I'ignet ne dépassant pas 13,

Art. ¥V.— Les agents du cadre local de la police sont recru-
tés uniguement par voie de concours direct, dont les épreuves,
du nivean du certificat d’études primaires élémentaires, sont
fixées comme suit :

Nature des épreuves Coefjicient Durée

1*) une dicide . . . . . . . . 2 1 h.
2°) une composition de calcul sur les

quatre régles . . . . . . . 2 2 h,
3¢) une rédaction. . . . . . . 3 2 h.
40) une épreuve facultative de langue

tahitienne {version et théme). . 3 1 h

Nul ne peut étre admis si le total des points qu’il a obtenus
pour Pensemble des épreuves obligatoires, aprés application des
coefficients, est Infériear & 70, toute note inférieure & 5 Etant
&liminatoire. '

L’épreuve facultative n'est pas éliminatoire. Elle ne sera re-
tenue que si Ja note attribuée est supérieure 3 10. Seuls les
points en excédent de la note 10 entreront en compte, .prés
application du coefficient, pour le classement des candidats.

Ari. 8.— Avant Q’8tre tiiunlarisés dauns leurs classe et grade
de recrutement, les candidats adinis, aprés concours, dans le
cadre local de la police doivent effectuer un stage d’une année
dans les conditions prévues au titre IV de 'arrété n® 1139 c.p.
en date do 21 ao(it 1956 portant statut général des cadres su-
périeurs et locaux des E.F.0.

TITRE II1 — Avencement.

Art, 9.— L’avancement dans le cadre local de la police a
lieu dans les conditions prévues, dune part, au titre V de lar-
rété no 1139 c.p. en date du 21 aoftt 1956 portant statut général
des cadres supérieurs et locaux des E.F.0O. et, d’autre part
au titre I1T de Parcété ne 1152 c.p. en date do 21 aolt 1956
portant dispositions siatutaires communes 3 tous les cadres lo-
caux des EF.0O.

Art. 10.— Les épreuves de l’examen professionnel d’accés
su grade de brigadier de police sont fixées comme suit :

— rédaction d’un pro.és-verbal relatif
a un cas d’infraction rentrant dans
les constatations habitueiles dn ser-
viee. . . . . . ... —_ 2 h.
Nul ne peut &tre recu, s’il n’a obtenu pour V'ensemble des
épreuves ci-dessus la moyenne de 11, toute note inférieur: 4 6
étant éliminatoire.

Art, 11,— Les épreuves dc l'examen professionnel d'accds
au grade de brigadier-chef de police sont fixées comme suit :

Nature des épreuves Cocfjicient Durée

— rédaction d’un rapport sur une .
question ou un fait de service. — 2 h
— rélaction d’un procés-verbal relatif
a un cas d'infraction rentrant dans
les constatations habituelles du ser-
viee. . . . . . . . . .. — 2 h.
Nul ne peut étre recm s’il n’a obtenu pour Tensemble des
épreuves ci-dessus la movenne de 12, toute note inférieure 3
7 &tant éliminatoire.

TITRE IV — Dispositions transitoires,

Art. 12.— Les agents recrutés dans "ancien cadre des agents
de police des gardiens de prison seront recrutés dans le nou-
veau cadre de la police a indice égal.

Art. 13.— Toutes dispositions contraires au présent arrété et
notamment Varrété n° 252 s.g. du 25 février 1920 sont abro-
gés.

Art, 14.— Le présent arréié sera enregistré, communiqué
et publié au Journal officiel des E.F.O.

Papeete, le 21 actit 1956,
4. TOBY.

et

ARRETE n¢ 1159 c.p., portant réorganisation du cedre local
des douanes.
{(Du 21 aoft 1956)

Le Gouverneur des Etablissements francais de !’Océanie,
Officier de la Légion d'Honneur,

Vu le décret organique du 28 décembre 1885 concernant le
gouvernement du territoire et les actes modificatifs subsé-
quents ;

Vu Parrété ne 234 s,g. du 25 février 1950 portant réorganisa-
tion du cadre local secondaire du personnel actif des douanes;

Vu Parrété no 1139 c.p. en date du 21 aoit 1956 portant
statut général des cadres supérieurs et locaux des EJ.0.;

Vu Parrété n® 1152 c.p. en date du 21 aofit 1956 portant dis-
positions. statutaires communes 3 tous les cadres locaux des
EF.0. ;

Aprés avis de la commission consultative locale de la fone-
tion publique ;

Aprés avis de Dassemblée territoriale émis dans sa séance
du, 13 avril 1956 ;

Vu Papprobation ministérielle n® 1521 Pel-Be en date du
12 janvier 1956,

Arrédte :

TITRE I — Organisation et hiérarchie.

Article ler.— Le personnel du cadre local des douanes est
réparti en trois grades, ainsi qu’il suit :
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— agents appelés :

— agents principaux appeiés : préposés principanx

ps agents en chef appeiés: sous-brigadiers

Art. 2.— La répartition des emplois dans chaque grade est
ainsi fixée : i

préposés

— préposés © 50%
— préposés principaux - : 4004
— sous-brigadiers 109,

Lie pourcentage d’emploi non atteint dans un grade, accroit
automatiquement le pourcentage d’emploi susceptible d’8tre
atteint dans le grade immédiatcment inférieur.

La péréquation, ci-dessus indiguée, ne sera mise en applica-
tion que si U'effectif du cadre atteignait 20 unités,

TITRE 1T — Attributions.

Art. 3.— Les agents du cadre local des douanes ont vocation
A exercer leurs fonctions, soit au chef-lien, soit dans toutes les
circonseriptions du gouvernement des E.F.O,

Art. 4. Les attributions des préposés et des préposés prin-
cipaux sont notamment les suivautes :

Surveillance cdtiere, surveillance des quais, hangars et dé-
pendances du port ; pointage des marchandises & la sortie des
hangars & Pembarquement sur les navires, & Tembarquement
et au débarquement des guélettes; visites & bord des navires et
goélettes, surveilianee des cntrepdts réels et réels spéeiaux ; par-
ticipation, sous les ordres et la responsabilité dun vérificateur,
& la visite des bagages des vovageurs et des marchandises et au
recensement des marchandizes sous le régime de I'entrepdt ; dé-
potage des alcools; contrdle de la circulation des alcoois; en-
tretien des embarcations et véhicules de service.

Le ou les sous-brigadiers participent i ces différentes mis-
sions et dirigent éveniuellement les esconades dans les condi-
tions qui leur sont fixées par le chef de la hrigade.

Les agents du cadre local des douanes peuvent étre accessoi- .

rement appelés A donner leur concours aux autres services
(Streté, postes et télécommunications, santé ete..}). Ces attri-
butions sont fixées par des texles spéciaux mais, dans tous les
cas, 1€ concours des préposés demeure subordonné aux besoins
du service des doumanes, ¢t n’a lieu que lorsqu’il n’en peut ré-
sulter aucun préjudice pour Te service.

Avant leur entrée en fonciions les agents du cadre local des
douanes doivent préter serment devant la juridiction compé-
tente. Ils sont pourvus d’une commission d’emplei déiivrée par
le chef de service et faisant mention de leur prestation de ser-
ment.

Dans Texercice de leurs fonctions ils ont droit am port
d’armes.
TITRE 111 — Recrutement,

Art. 3.— Nul ne peut &tre admis dans le cadre local des
douunes, s°il ne réunit les conditions généraies prévues par 'ar-
rété n° 1139 c.p. en date du 21 aodt 1956 portant statut général
des cadres supérieurs et locaux des E.F.O. et par l'arrété n°
1152 c.p. en date du 21 acdt 1956 portant dispositions statutai-
res communes  tous les cadres locaux des EF.0.

En outre, les intéressés devront avoir effectivement accompli
leur service militaive,

Art. 6.— En outre, les agents du cadre local des douanes
sont recrutés.uniguement par voie de concours direct, dont Jes
épreuves, du niveau du certificat d’études primaires élémen-
taires, sont fixées comme suit :

Nature des épreuves Cocfjicient Durée

19} une dictée. . . . . . . . 2 1 h.
2°) une composition de calcul sur les

quatre régles. . . . . . | 3 1 h

3°} une rédaction. . . . . . 3 1h
49) une epreu\e facultatlve de langue

angiaise (conversation) . . . . 2 —
59) upe épreuve facullative de langue

tahitienne {version ct théme) . . 3 1 h

Nul ne peut étre admis si le total des points quil a obtenus
pour l'ensemble des trois épreuves ohiigatoires, aprés appiica-
tion des coefficients, est inférieur & 80, toute noie iniérieure i
& étant &liminatoirc.

Les épreuves facultatives ne sont pas éiiminatoires. Chacune
d’elles ne sera retenue que si la note attribuée est supéricure &
10. Seuls les points en excédent de Ia note [0 entreront en
compte, aprés appilcation du coeificient, pour le ciassement des
candidais, '

Art. 7.— Avant d’étre tilularisés dans leurs classe et grade
de recrutement les candidats admis, aprés concours, dans le
cadre local des douanes doivenr: ciiectuer un stage d'uwie année
dans les conditions prévues au titre V de arrété n° 1139 c.p. en
date du 21 aolt 1936 portant statut général dos cadres supé-
rieurs et locaux des E.I.C.

TITRE IV — dvancement.

Art. 8.— L’avancement dans le cadre local des douanes a
lieu dans les conditions prévues, d'une part, au titre V de Iar-
rété no 1139 c.p. en date du 21 aolt 1956 portant statnt gé-
néral des cadres supérieurs et locaux des E.F.O. et, dantre
part, au litre Il de Parrété no 1152 c.p. en daic du 21 aoiit
1956 portant dispositions slatutaires communes 3 {ous les cadres
locaux des E.F.O.

Art. 9.— Les épreuves de Fexamen pro’e s'onnel d’aceds su
grade de préposé principal sont fixées comme suit :

Nature des épreuves Durée

— rédaction dun rapport sur une
question ou un fait de service , 2 h

— rédaction d’un procés-verbal cons-

tatant une infraction  la réglemen- ‘
tation douaniére . 2

Nul ne peut étre recu sl n’a obtenu pour Iensemble des
épreuves ci-dessus la moyeane de 11, toute no'e infériewre & 5
étant éliminatoire.

Art. 10.— Les épreuves de VUexamen professionnel d’acces
au grade de sous-brigadier sont fixées comme suit :

Nature des épreuves Durés

— rédaction d'un rapport sur une
question ou un fait de service . 2 h

— rédaction d’un procés-verbal cons-

tatant une infraction a ia 1'ég1emen-
tation douanidre . 2 h

Nul ne peut &tre regu s'il n'a obtenu pour l'ensemble des
épreuves ci-dessus la moyenne de 12, toute note inférieure &

7 étant éliminatoire.

Art. 11— Toutes dispositions contraires au pré:ea’t arrété
et notamment Varrété ne 254 sg du 25 février 1950 sont
abrogés.

Art. 12— Le présent arrété sera enregistré, commumque
et publié au Journal officiel des E.F.Q.

Papeete, le 21 anit 1956,
J. TOBY.

PAEEETE. — IMPRIMERIE DU GOUVIRNEMENS
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