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ACTES DU GOUVERNEMENT LOCAL

ARRETE nc 1335 i.t., portant institution d’un régims de pres-
tations familiales au profit des travailleurs salariés du terri-
toire des E.F.O. :

(Du 28 septembre 1956)

. Le Gouverneur des Etablissements francais de ’Océanie,

Officier de la Légion d'Honneur,

Vu le décret organique du 28 décembre 1885 concernant le
gouvernement du territcire ot les actes modificatifs aubsé-
quents ;
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Vu la loi a* 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
code du travail dans les territoires et territoires associés re-
levant du ministére de iz France d’outre-mer, spécialement
en son article 237 ;

Vu Parrété n° 747 it. en date du 22 mai 1953 instituant

une commission consultative du travail auprds de P'inspecteur
du travail et des lois sociales 3

Vu lavis exprimé par la commission consultative du travail
en sa séance du 6 mars 1956 ;

Vu l'avis exprimé par ['Assemblée territoriale le 6 avril
1956 ;

Vu Tapprobation du ministre de la France d'outre-mer en
date du 19 juillet 1956 ;

Vu le décret du 18 aoﬁt 1868 portant organisation do Tad-
ministration de la justice (art. 8),

Arréte :
TITRE Ier -~
Champ d’application.

Article ler.— Un régime de prestations familiales est ims-
titué au profit de tous les. travailleurs visés & Particle ler
de la loi n® 52-1322 du 15 décembre 1952 portant institution
d’'un code du travail dans les territoires relevant du ministire
de la France d’outre-mer, exercant dans le territoire des
EF.0Q. une activité pour le compte d’une personne physique
ou morale, publique ou privée et ayant 3 leur charge un ou
plusieurs enfants résidant dane c¢e territoire.

Bénéficient des prestations familiales les travaillears sa-
lariés visés au ler paragraphe ci-dessus dont les enfants ré-
sident dans un autre territoire de I’Union frangaise & condi-
tion que soit instauré, dans ledit territoire, un régime de pres-
tations familiales et que soit conclue entre la caisse du lieu
d’emploi et la caisse du lieu. de résidence une convention dont
les formes et modalités sont déterminées par Parrété fixant
Porganisation et le fonc uuunement de la caisse de compen-
sation.

Lorsque les enfants des travailleurs vieés au paragraphe ler
résident dans un territoire ne relevant pas du ministére de la
France d’outrc-mer, les modalités d’atiribution des presta-
tions familiales seront réglées, sans distinction du lieu de
naissance des emfants par des dispositions ultérieures prises
aprés -avis de la commission consultative du travail et de
T’Assemblée territoriale.

Ne sont pas visés par le présent arrété les travailleurs et
leur conjoint — méme salariés — bénéficiaires d’un régime
particulier d’allocations familiales pavées par le budget d’une
collectivité publique, le budget local ou le budget de I'Etat.

A titre provisoire, le présent arrété ne e’applique pas aux
professions dites «des gens de maison», Il leur sera étendu
par arrété ultérieur pris dans les mémes formes que celui-ci.

TITRE 11
Prestations.
Art. 2— Le régime des prestations familiales institué par
le présent arrété comprend :
— l’aide & Ia mére et au nourrisson sous forme
— d’allpecation prénatale ;
— d’allocation de maternité ;
— et éventuellement des preatdtiom en ngture ;
— les allocations Jamiliales ;
— les indemnités journalidres prévaes 3 l’artmle 116 modi-
fi¢ du code du travail en favdur des femmes salariées.
Les dates d’entrée en vigueur de ces différentes prestations
"sont fixées & l’article 35 du préeent arrété.

CHAPITRE Ier
Allacations prénatales.

Art. 3.— Le droit aux allocations prénatales est ouvert A
toute femme de mnationalité francaise, salariée ou conmjointe
d’un travailleur salarié & compter du jour ot Pétat de grossesse
est déclaré.

Si cette déelaration accompagnée d’un certificat médical

~ est adressée 3 la caisse do compensation des prestations fa-

miliales dans les trois mois de la groseedse, les allocations sont
ddes pour les neuf mois précédant la naissance.

Par arrété pris aprds avis du chef du service de santé,
le délai de trois mois pour la production d’an certificat mé-
dical pourra 8tre prolongé pour certaines régions du territoire
en fomction des formations sanitaires existantes.

Art.. 4.— L’sttribution 3 Dintéressée des allocations pré-
natales est subordonnée & des examens médicaux dont le nom-
bre et la périodicité sont fixés au rdglement intérieur de la
caisse de compensation.

Lorsqu’il sera invoqué I'impossibilité d’avoir satisfait aux
examens médicaux preserits aux dates prévues le conseil d’ad-
ministration de la caisse de compensation sera appelé sur rap-
port de Yautorité qualifiée 3 se prononcer sur Dattribution
de tout ou partie de Pallocation.

Dans les localités dépourvues de médecin, le chef du service
de santé désignera le personnel appartenant ou mon au service
de la santé publique qui pourra &tre habilité 3 effectuer les
constatations d’examen  au wa desquels seront délivrés les
certificats.

5i le médecin atteste que ses prescriptions pour la protec-
tion sanitaire de la mére et de l’enfant ne sont pas respec-
tées, la caisse de compensation peut, aprds enquéte, supprimer
le versement de tout ou partie de la fraction de I’allocation
venant a échéance.

Le¢s modalités de paiement des allocations prénatales, leur
périodicité et rles conditions dans lesquelles le paiement peut
étre suspendu dams le cas visé au paragraphe ci-dessus sont
fixées au réglement intérieur de la caisse de compensation.

Art. 5— Lors de la, déclaration de grossesse, la caisee de
compensation délivre & l'intéressée un carnet de grossesse ot
de maternité. Ce carnet comporte notamment les renseigne-
ments médicaux et d’état civil exigés par la présente régle-
mentation et-celle qui la compldte ou la modifie. Le medile
sera fixé au réglement intérieur de la caisse de compensation.

CHAPITRE I

Allocation de maternité,

Art. 6.— Il est attribué 3 toute femme de nationalité fran-
¢aise, salariée ou conjointe d’un travailleur salarié, qui donne
naissance, sous contrdle médical, 3 un enfant né viable, ré-
guli¢rement inscrit au livret familial d’allocateire, une allo-
cition de maternité, versée pendant les dotze premiers mois.

Cette allocation est, en principe, versée en nature ; sa contre-
partie ou unme Yraction de celle-ci, peut &tre exceptionnelle-
ment payée en especes, en cas de force majeure ou sur de-
mande motivée de Dl'intéressée, mais, en tout état de cause,

‘sur décision du conseil d’administration de la caisse de com-

pensation.

En cas de naiseances multiples, chaque najssance est con-
sidérée comme une maternité distincte,

Art. 7.— Les conditions d’attribution et de remise des al-
locations de maternité sont fixées au rdglement intérieur de
la caisse de compensation. Elles sont subordonnées notamment
3 Dinscription des enfanis sur le registre de I’Etat-civil,” 2
la constatation médicale de Paccouchement et & la consultation
périodique des nourrissons.
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Le nombre et la périedicité des consultations des nourris-
sons, établie en fonction des formations sanitaires existantes,
seront fixés par arrété pris aprds avis du chef de service
de santé.

Les dispositions des alinéas 2 et 3 de Particle 4 ci-dessus
sont applicables an présent chapitre,

Art. 8.— L’allocation visée au présent chapitre est versée
3 la mére & condition qu’elle ait la garde effective et per-
manente de Penfant,

Si le médecin comsultant certifie que P'allocation n’est pas .

utilisée dans lintérét de I’enfant, ou que les soine ne sont
pas dispensés normalement, tout ou partic de Pallocation pourra
étre, sur décision du conseil d’administration de la caisse et
aprés enqudte; soit suspendue, soit versée 3 une ceuvre ou A
une personne qualifiée qui aura la charge d’affecter cette
allocation aux soins exclusifs de I’enfant.

Fn cas de Qécds de la mare, ’allocation est versée 3 la
personne assumant la charge et la garde effectives de I'enfant.

CHAPITRE III
Allocations * familiales.

Art. 9.— Des allocations familiales sont atiribufes au tra-
vailleur pour chacun de ses enfants & sa charge, 8gé de plus
d’un an et de moins de 14 ans.

La limite d’dge est portée 3 18 ans pour l’enfant placé en
apprentissage et 3 21 ans si D’enfant poursuit ses études ou
si, par suite d’infirmité on de maladie chronique grave, il est
dans limpossibilité de se livrer & un fravail salarié.

Les allocations familiales sont maintenues pemndant les pé-
riodes d'interruption d'études ou d’apprentissage pour cause
de maladie, dans la limite d’une année & partir de I'interrup-
tion. Cette limite peut toutefois &tre étendue 3 une durée su-
périeure en cas de maladie grave mais curable.sur demande et
justification et aprés décision du conseil d’administration de
la caisse de compensation.

L’attribution des bourses d’enseignement ou d’apprentissage
ne fait pas obstacle A l'atiributien de I'allocation sauf lorsque
le boursier bénéficie d’unec bourse entidre d’entretien et que
Tapprenti pergoit unme rémunération au moins égale 3 la
motitié du montant du salaire minimum interprofessionnel ga-
ranti.

Art, 10.— Les allocations familiales sent payées A terme
échu et intervalles ne dépassant pas trois mois. Leur tauxz
est déterminé en fonction du taux du salaire minimum inter-
professionnel garamti tel qu’il est &tabli forfaitairement par
arrété pour Tensemble du territoire.

Elles sont liquidées dans les limites prévues au paragraphe
ler de Yarticle 9 ci-dessus d’aprés le sombre des emfants a
charge au premier jour du meis, I'allocation n’étant payée
qu’h partir du premier jour du mois qui suit celui du pre-
mier anniversaire de la naissance et étant due pour le mois
entier du décés,

Art. 11.— Le paiement des allocations famlhalee est subor-
donné :

— 10} & un minimum de travail salarié de 18 ]ours dans le
mois olf 120 heures.

Ne seront pas déduites : les absemces pour congé gégulier
et pour accidents du travail ou maladies professionnelles ;
dans la Limite de six mois, les absences pour maladies dfiment
constatées par un médecin ou un agent agréé du personmel
du service de santé; pour les femmes salariées, les périodes
de repos des femmes en couches prévues a Particle 116 du
code du travail ; dans la limite de un mois, les absences en
cas de force majeure ddment consiatées par Pattestation de
Uingpecteur du fravail et des lois sociales,

— 2%} A Yassistance régulitre des enfamts d’dge scolaire aux
cours des écoles ou établissements d’éducation ou de
formation professionnelle, sauf impossibilité certifiée
par les autorités compétentes ;

— 3°) pour les enfants nés postérieurement & la publication
du présent arrété, d leur imscription au registre d’Etat-
Civil, dans le délai légal qui suit la naissance ;

— 4%) A la consultation trimestrielle de I’enfant pendant sa
deuxidme amnée et 3 la comsultation semestrielle de
la deuxidme annéc jusqu’d 1'dge auquel Penfant est
normalement suivi par le service médical scolaire.

Les allocations prévues jusqu’a cet #ge peuvent &ire sus-
pendues dans les conditions définies au réglement intérieur de
la caisse, ai les preseriptions édictées par le médecim pour la
protection sanitaire de la mére et de I’enfant ne sont pas res-
pectées par l'intéressé,

Des périodicités de consultation médicale des enfants autres
que le trimesire ou le semestre pourront &tre fixées pour cer-
taines régions du territoire, en fonction des formations sani-
taires existantes, par 'arrété prévu & Particle 7 ci-dessus.

Les modalités d’attribution et de paiement des allocations
familiales sont fixées par le rdglement intérieur.

Art. 12— Sauf dérogation générale et permanentc prévue
au rdglement intérieur de la caisse de compensation, les a]lo—
cations familiales sont payées & la mere.

Des dérogations particuliéres peuvent &tre décidées par le
conseil d’administration d: la caisse et apr® enquéte au profit
de toute autre personne qui aurait la charge et la garde effec-
tives de I’enfant.

Un tuteur aux allocations familiales peut &tre désigné par
la juridiction compétente sur instance iniroduite par ia caisse
lorsqu’il s’avdre que le montant des allocations n’est pas em-
ployé dans Pintérét de D'enfant.

G[-IAPITRE v

Indemnité journelidre prévue & Darticle 116 modifié du code
du travail en faveur des femmes salaribes.

Art. 13— Outre les allocations prénatales et de maternité
prévaes aux chapitres I et II du présent titre, les femmes
salariées per¢oivent pendant la période qui préceéde ot qui
suit l’'accouchement telle qu’elle est définie & Darticle 116
paragraphe 2 modifié du code du travail, une indemnité jour-
nalidre égale 3 la moitié. du salaire effectwement persu au
moment de la suspension du contrat de travail.

Les conditions d’attribution et de paiement de cette indem-
nité sont déterminées au réglement intérieur de la caisse de
compensation.

CHAPITRE V
Action sanitaire et sociale.

Article 14— En sus des allocations prévues aux chapitres
précédents, des prestations en nature pourront 8tre servies 3
la famille du travaillour ou & toute personne qualifiée qui
aura la charge de les affecter aux soine exclusifs de ’enfant.
Ces prestations sont imputées sur un fonds spécial de la caisse
de compensation dénommé «fonds d’action sanitaire sociale
et familiale »,

Art. 15.— Outre le service des prestations préva 3 1’article
précédent, le fonds d’action sanitaire sociale et familiale des
caisses de compensation a pour objet :

— 1¢) Yinstitution, la gestion et D’entretien des services mé-
dico-sociaux et des services sociaux de la caisse char-
gée en particulier de la gestion des prestations en na-
ture prévues a Tarticle 14 ci-dessus ; -
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— 20} éventuellement,

' — lattribution de subventions aux services chargés de
T’enseignement, de la propagande et de la documen-
tation sur L’hygiénc et P’économie familiale ;

— l’attribution de subventjons ou de préts a des
institutions, établissemennts ou ceuvres d’intérét sani-
taire ou social pour les familles des allocataires ;
— Pacquisition, 1a construction, la prise & bail, ’'amé-
nagement et la gestion de tout établissement sanitaire
et social pouvant &tre créé en faveur des familles
de travailleurs ;

— lencouragement et Paide & la construction et a
Pamélioration de Dhabitat en faveur des familles de
travailleurs.

Art. 16.— Le conseil d’administration élabore & la fin de
chaque année, et pour I'année suivante, dans la limite des dis-
ponibilités, un programme d’action sanitaire, sociale et fami-
liale, qui est soumis aprés avis de 1’Assemblée territoriale a
I’approbation du chef du territoire et contrdlé dans son exé-
cution par Pinspection du travail et des lois sociales.

TITRE 111
Dispositions générales.

~ Art. 17— Aux termes du présent arrété ouvrent droit aux
prestations familiales les enfants de nationalité frangaise et
les enfants de nationalité étrangdre’ appartenant & un pays
signataire d’'une convention de réciprocité avec la Franee eifec-
tivement A la charge du bénéficiaire et qui rentrent dans les
catégories suivantes :

1°} Les enfants issus du mariage de l’intéressé ou légitimés
par ce mariage quel que soit son statut & condition que
ce mariage soit inscrit 3 I’Etat-Civil ;

Les enfants que la femme du bénéficiaire a eus d’un
précédent mariage, lorsqu’il y .a eu décés régulidrement
déclaré ou divorce judiciairement prononcé et sauf lors-
que les enfants sont restés & la charge du premier mari
ou que ce dernier contribue A leur entretien ;

Les enfants ayant fzit I'objet d’une adoption par le tra-
vailleur marié en conformité avec les dispositions du
code civil, ou d’une légitimation .adoptive conformément
aux rdgles du code civil.

La veuve du bénéficiaire n’exercant pas une activité pro-
fessionnelle continue & percevoir les prestations familiales 3
condition qu’elle assure la garde et Pentretien des enfants qui
étajent 3 la charge du bénéficiaire décédé,

Lorsque le mari et la femme sont tous les deux des salariés
pouvant prétendre aux prestations familiales, celles-ci sont
établies et liquidées au nom de celui qui bénéficie des pres-
tations les plus avantagecuses.

Art. 18.— Les travailleurs bénéficiaires des prestations fa-
miliales sont déclarés d la caisse de compensation et regoivent
un numére &'immatriculation.

Il leur est remis un « Livret familial d’allocataire » sur le-
quel sont portés les nmoms du bénéficiaire, de son conjoint
ct de leurs enfants & charge. L’indication du chef de famille
y sera mentionné.

Le modtle du livret familial d’allocataire et la nomenclature
des piéces justificatives nécessaires & son établissement seront
arrétés au réglement intérieur de la caisse de compensation.

Art. 19.— Le taux des prestations familiales telles qu’elles
sont définies au Titre II du présent arrété, est fixé par arrété
pris dans les mémes formes que celui-ci. \

‘Art. 20— Les prestations familiales sont payées soit di-

rectement par la caisse de compensation, soit par ees préposés
locaux.

20)

39)

Pourront &tre habilités, dans les conditions qui seront dé-
finies au réglement intérieur, & assurer le service des presta-
tions lemployeur ou son préposé, des socibtés mutualistes,
tout autre organisme ou service public.

Art. 21.— Les bénéficiaires des prestations familiales en
espéces qui n'ont pu er percevoir le montant aux échéances
réglementaires auront un an pour en demander le paiement ¥ la
caisse, & compter de la date de I’échéance.

Les prestations en nature visées au Chapitre V du Titre 11
ci-dessus, seront obligatoirement servies dans les conditions et
délais définis par délibération du conseil d’administration de
la caisse. '

Art. 22— Les sallocations familiales, les allocations pré-
natales, les allocations de maternité et I'indemnité prévue en
faveur des femmes salariées en couches sont incessibles et in-
saisissables conformément aux dispositions de l’article 108 du
code du travail, et de l'article 2 du décret du 16 juillet 1955
sur les saisics-arréts sur les salaires.

TITRE IV
CHAPITRE I
Gestion de contréle.

Art. 23.— La gestion des prestations familiales est assurée
par une caisse territoriale de compensation chargée de I'en-
caissement des cotisations et du service des prestations.

L’organisation et le fonctionnement de la caisse territoriale
de compensation seront déterminés par arrété pris dans les
les mémes formes que celui-ci.

La caisse territoriale peut créer des sections locales ou dé-
signer des correspondants.

Elle peut constituer avec les caisses d’autres territoires
des « Unions» anx fins de se consulter sur toute question de
leur ressort ; d’établir en commun leur programme d’action
sanitaire sociale et familiale ou de créer des services d'in-
térét commun, -

* La caisse de compensation et les unions jouissent de la per-
sonnalité civile et de ’autonomie financiére, Elles fonctionnent
conformément aux dispositions de la loi du ler avril 1898
sur les sociétés de secours mutuels et des textes qui I'ont mo-
difiées.

Elles
doivent
. ‘[o)

sont gérées par un conseil d’administration dans lequel
siéger :

pour un tiers, des délégués de 1’Assemblée territoriale
et des membres désignés par le chef de territoire
parmi lesquels une perspnne qui devra®étre le repré-
sentant des associations familiales, s'il en existe, sera
' choisie en raison de sa compétence reconnue.

— 20) pour un tiers, les représentants des travailleurs.

— 39) pour un flers, les représentants des employeurs.

Le conseil pourra s’adjoindre, 3 titre consultatif un ou deux
membres choisis parmi le personnel de la caisse et des per-
sonnalités désignées en raison de leur compétence sociale re-
connnue.

Les représentants des employeurs et des tgavaille\ma sont
désignés dans les mémes conditions que les délégués aux com-
missions consultatives du fravail em vertu des dispositions de
Particle 162 de la loi du 15 décembre 1952 portant institu-
tion d’un code du travail dans les territoires d’outre-mer et
des arrétés pris pour son application.

Les employeurs sont tenus de laisser aux salariés de leur
entreprise, membres du conseil d’administration de la caisse,
le temps nécessaire pour participer aux séances plénidres de
ce conseil. La suspension du travail, dde & cette cause, ne peut
étre un motif de rupture de contrat de travail par I'employeur.

“
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Les délibérations du comseil d’administration font 1’objet
d’un procds-verbal contresigné par l'inspecteur du travail et
des lois sociales qui en assure la transmission au chef du ter-
rifoire. Elles deviennent exécutoires si, dans les dix jours de
leur notification, elles n’ent pas fait Pobjet d’une opposition
de la part du chef du territoire.

Les inspecteurs du travail et des lois sociales conirdlent,
dans le cadre de lecurs attributions définies A Darticle 145,
alinéa 6 du code du travail, la caisse de compensation.

L’inspecteur du travail assiste aux délibérations du conseil
d’administration ; il est obligatoirement entendu sur les points
de lordre du jour ; figurent obligatoirement & Iordre du
jour toutes questions dont Finscription est demandée par l'ins-
pecteur du travail et des lois sociales. Pour lea vérifications
comptables, celui-ci peut 2ire assisté d'experts comptables
agréés et d'agents administratifs relevant des services finan-
ciers désignés par le chef du territoire,

Le directeur et l'agent comptahIe de la caisse sont nommés
par arrété du chef du territoire apréds avis du conseil d’ad-
ministration. 4

Art. 24— Est obhgatmrement affilié 3 la caisse de com-
pensation tout employeur occupant des travailleurs salariés quels
que soient leur Age, leur sexe et leur nationalité et exercant
leur activité dans le territoire. Cette affiliation prend effet
‘a compter de embauchage du premier travailleur salarié.

Pour les employeurs en activité, elle prend effet & la date
d’existence légale de la caisse définie par arrdté portant orga-
nisation et fonctioonement de la caisse de compensation.

Art. 25— Le financemsent des prestations familiales et les
frais de gestion de linstitution sont assurés :

A — En recettes ordinaires :

10) par les cotisations des employeurs dont le taux et éven-
tuellement le montant forfaitaire minimum sont fixés par
arrdtés pris dans les mémes formes que celui-ci.

Pour le paiement de lindemnité journalidre visée 3 1’ar-
ticle 13 ci-dessms, il est prévu ume cotisation supplémentaire
versée par les employeurs assujettis aux dispositions de la
présente réglementation et dont le taux est fixé par arrété
-distinct.

Les cotisations sont assises sur I’ensemble des salaires y com-
pris les avantages en nature et indemnités diverses wveraées
par Vemployeur 3 son personnel salarié.

Toutefois, les rémunérations dépassant un montant annuel
fixé par arrété pris dans les mémes formes que celuici, ne
sont comptées que pour ce montant.

Le montant du salaire ou gain & prendre en considération
pour base de calcul des cotisations en application des para-
graphes ci-dessus ne peut &tre inférieur, en aucun cas, au
montant du salaire minimum interprofessionnel garanti appli-
cable aux travailleurs intéressés.

ﬁ") Eventuellement :

Par des contributions annuelles servies par le budget local
et couvertes par le produit des impdts, taxes, contributions
ou centimes additionnels délibérés par 1'Assemblée territoriale.

Le produit des recettes et contributions budgétaires sera ré-
parti au profit des différents comptes de gestion des caisses
par arrété du chef du territoire.

B — En recettes extraordinaires :

Eventuellement :

10) Par des subventions du budget local pour frais de pre-
mier équipement et d'installation de la caisse de compensation
et pour lorganisation des services médicosociaux qui en dé-
pendent.

v

29) Par des contributions en provenance du fonds d’inves-
tissement dans les conditions prévues aux articles ler et 6 du
décret n° 49-372 du 3 juin 1949 pris en application de la

loi n® 46-860 du 30 avril 1946.

Art. 26.— Un arrété spécial pris dans Ies mémes formes
que le présent arrétd, aprés délibération de 1’Assemblée terrvi-
toriale déterminera, éventuellement sous forme d’avances rem-
boursables, le mode de constitution des fonds de premier éta-
blissement nécessaires pour assurer pendant la premidre année
le fonctionnement de la caisse de compensation et le service
des prestations.

CHAPITRE 11
Contréle et contentieuz.

Art. 27.— Le contrdle de Vapplication du présent arrdts
et notamment du paiement des cotisations et du versement des
prestations est assur§ par les inspecteurs du travail et des lois
sociales du ressort selon les pouvoirs qui leur somt recomnus
au Chapitre ler du Titre VII du code du travail dans les terri-
toires d’outre-mer.

Art. 28.— Toute action en poursuite effectude contre un
employeur doit &ire précédée d'une mise en demeurs de Ia
caisse de compensation adressée par lettre recommandée.

Art. 29— Les employeurs sont tenus de recevoir a toute
époque les agents qualifiés des caisses, & condition qu’ils aient
requ délégation de DI'inspection du travail et des lois aociales.
Ils doivent se soumettre aux demandes de renseignements et
enquétes relatives 3 leurs obligations an regard de la caisse
de compensation dont ils sont saisis.

Art. 30.— Conformément aux dispositions légales en vigueur,
toutes contestations ayant pour origine l'application du ‘pré-
sent arrdté et notamment celles s’élevant entre les bénéficiaires,
,les employeurs et la caisse sont de la compétence da tribunal
“de premiére instance.

En ce qui concerne les contestations portant sur la filiation
en paternité ou en maternité, le tribunal compétent selon le
statut personnel de l’intéressé peut, avant tout jugement, or-
donner une enquéte ; les experis désignés doivent déposer
leurs conclusions dans le délai d’un mois, A défaut de quoi il
est pourvu A leur remplacement & moins qu’en raison des cir-
constances spéciales de l'expertise ils n’aient obtenu du -tri-
bunal un plus long délai.

Art. 31.— Sera puni dune amende de 200 & 24(!)0 frs
métropolitains et, en cas de récidive, de 1 &2 15 jours d’em-
prisonnement quiconque aura contrevenu aux prescriptions du
présent arrdté.

En cas de non paiement ou de paiement partiel des cotisa-
tions dues par I'employeur, I'amende sera infligée autant de
fois qu'il ¥y aura de travailleurs pour lesquels les versements
n'ont pas été ou n'ont été que partiellement effectués eans
que le montant total des amendes infligées 4 un méme con-
trevenant puisse excéder cinquante fois le taux maximum de
Pamende prévue, sans préjudice de paiement de la somme dde
au titre des cotisations y compris les intérdts moratoires.

Sont &galement passibles des peines applicables du chef
d’infractions prévues et punies par le code pénal :

— les directeurs et agents comptables des caisses de compen-
sation qui se seraient remdus coupables de détournements
de fonds ou qui auraient commis des fraudes, soit en
écritures soit en gestion de fonds ;

— toute personnne qui, 3 quelque titre que ce soit, se serait
rendue coupable de fraude ou de fausse déclaration pour
obtenir ou tenter de faire obtenir des prestations qui ne
sont pas diles.

Art. 32— La nomenclature et la contexture des documents
et pidces justificatives devant servir 3 I'établissement du droit

U
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aux prestations ainsi que ceux dont la production est requise
pour leur perception sont fixées au rdglement intérieur de la
caisse.

Le rdglement intérieur de la caisse de compensation est dé-
terminée par arrété du chef du territoire et ne pourra ulté-
rieurement &tre modifié qu’aprés délibération du conseil d’ad-
ministration.

Art. 33— Pour les enfanis nés antérieurement 3 la mise
en vigueur du présent arrété, ’ouverture du droit aux pres-
tations familiales est subordonnée :

1°) aux preuves rdglementaires de filiation ;

20) & la justification par Je bénéficiaire ou son comjoint de
Ientretien et de la garde continue de l'enfant, depuis
sa naissance et au minimum depuis un an.

Art, 34— Sous réserve de D’examen par le conseil d’ad-
ministration de la caisse de compensation des demandes tar-
dives, le délal limite imparti au travailleur pouvant prétendre
au bénéfice des prestations familiales pour produn'e lea jus-
tifications visées au rdglement inmtérieur de la caisse de com-
pensation est de six mois 3 compter de la publication dudit
réglement intérieur.

Art, 35— Le service des allocations familiales prévues au
Chapitre III' du Titre Il ci-dessus et des allocations de ma-
ternité prévues au Chapitre II du Titre II entrera em vigueur
3 compter du ler octobre 1956. Le service des prestations dé-
finies aux Chapitres I et IV entrera en vigueur & la date
fixée par arréié du chef du territoire.

Art. 36.— Le présent arr#té sera enregistré, communiqué et
publié, selon la procédure d’urgence, partout oli besoin sera.

Papeete, Ie 28 septembre 1956.
4. TOBY.

iz

ARRETE ne 1336 i.t., portant organisation et fonctionnement

de la caisse de compensation des prestations familieles du
territoire des E.F.0.

{Du 28 septembre 1956 )

Le Gouverneur des Etablissernents francais de 1’Océanie,
Officier de la Légion d’Honneur,

Vu le décret organique du 28 décembre 1885 concernant le
gouvernement du territoire et les actes meodificatifs subsé-
quents ;

Vu la loi n® 52-1322 du 15 décembre 1952 institmant un
code du travail dans les territoires et territoires associés re-
levant du ministére de la France d’outre-mer, spécialement
en son article 237 ;

Vu Parrété n® 747 it. en date du 22 mai 1953 instituant
une commission consultative territoriale du travail ;

Vu Parrété n° 1335 it. en date du 28 septembre 1956 por-
tant institution d’'un régime de prestations familiales au profit
des travailleurs soumis au code du travail outre-mer dans le
territoire des E.JF.O. et notamment ses articles ler, 23 et 25

Vu I'avis exprimé par la commission consultative territoriale
du travail du 12 avril 1956 ; :

Vu Davis exprimé par I'Assemblée territoriale du “19 avril
1956 ;

Vu Dlapprobation du ministre de la France d’outre-mer en
date du 30 juillet 1956 ;

Vu le décret du 18 aolt 1868 portant orgamisation de 1'ad-
ministration de la justice (art. 8), .

Arréte : .
Article ler.— Le présent arrété a pour objet de fixer en

Txécution de l'article 23 de Darrété no 1335 it du 28 sep-
tembre 1956 instituant un régime de prestations familiales en
faveur des travailleurs salariés du territoire des E.F.O. les
régles d'organisation et de fonctionnement de la caisse de
compensation du . territoire des E.F.O.

TITRE I

Dispositions générales.

Art. 2.— La caisse de compensation du territoire des E.F.O.
assure la gestion 8es prestations familiales instituées par
arrété n° 1335 it. du 28 septembre 1956 précité.

Elle ¢st chargée de l'encaiscement des cotisations et du
scrvice des prestations.

La caisse jouit de la personnalité morale et est dotée dé
I'autonomie financiére. Elle fonctionne conformément aux dis-
positions de la loi du ler avril 1898 sur les sociétés de secours
mutnels et des textes qui 1'ont modifiée.

Art. 3.— Le sidge social et la compétence territoriale de
la caisse sont fixés aux statuts de la caisse,

Les statuts de la caisse sont établis sur les bases du modele
annexé au présent arrété.

Les statuts, déposés conformément ¥ Particle 4 de Ia Lot
du ler avril 1898, ferant lobjet d’'un arrété d’approbation
du ministre de Ia France d’outre-mer. |

Le réglement intéricur de la caisse est fixé par arrdté du
chef du territoire. :

Il sera modifié dans les mémes formes mais aprds déli-
bération du conseil d’administration ele la caisse.

Art. 4— La date d’approbation des statuts est la date
d’existence légale de la caisse.

Les dates 3 partir desquelles la caisse de comipensation doit
procéder aux opérations résultant de .ses attributions sont
fixées ainsi qu’il suit :

a) pour le recouvrement des cotisations des employeurs affi-
liés au dermisr jour du mois qui suit immédiatement la date
d’existence légale de la caisse, la période de référence de
Popération étant le mois précédent ce jour ;

b} pour le paicment des allocations familiales et des allo-
cations de maternité au premier jour du 42me mois sui-
vant la date d’existence légale de la caisse, les droits & ces
allocations étant ouverts & compter de cette date :

¢) pour le paiement des allocations prénatales ainsi que des
indemnités prévues A larticle 13 de Darrété n® 1335 it. du
28 septembre 1956 & la date fixée par arrété du chef du
territoire.

TITRE II
Organisation de la caisse.

Section 1 — Conseil d'edministration.

Art. 5.— La caisse de compensation est administrée par un
conseil d’administration nemmé par arrété du chef du terri-
toire et composé de 15 membres se répartissant conformé-
ment aux d1spos1t10ns de larticle 24 de 'arrété n° 1335 it
précité, ainsi qu’il suit :

— 2 membres représentant de T’Assemblée territoriale, dési-
gnés en son sein par la commission des affaires finan-
cidres, économiques et sociales.

— 2 membres désignés par le chef du territoire, comprenant :
Le directeur local de la santé publique
Le directeur local des finances
— 1 membre désigné par Ie chel du territoire représentant
les associations familiales du territoire — 8%l en existe

— ou & défaut une personnalité indépendante compé-
tente en matidre sociale,
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— 5 membres représentant les employeurs, répartis entre les
organisations d’employeurs les plus représentatives de 1’€-
conomie du territoire,

~~ 5 membres représentant les travailleurs, répartis entre les
organisations de travailleurs du territoire reconnues les
plus représentatives en fonction des critdres définis a
Particle 73 du code du travail outre-mer, et de manidre
a assurer la représentation des différentes branches d’ac-
tivité du territoire,

Le conseil peut également s’adjoindre, a titre- consultatif,
des personnnelités dont la compéience sociale aura été recon-
nue par lui. Il peut inviter & assister & ses réunions des per-
sonnalités ou des techniciens de son choix pour 1’éclairer de
leurs avis sur certaines questions déterminées.

Sous réserve des dispositions particulidres prévues au pré-
sent arr8té, la désignation des membres employeurs et travail-
leurs au conseil d’administration de la caisse de compensation
est assurée dams les conditions prévues d )arréte n° 1335 it
en date du 28 septembre 1956.

La durée du mandat des membres du conseil d’administra-
tion est de deux ans. Elle est renouvelable sans limitation.

Lorsquune vacance se produit parmi les membres du conseil
d’administration par suite de décds, démission, déchéance oun
si un membre perd la qualité qui avait motivé ga désignation,
il eat pourvu & son remplacement par la désignation d’'un nou-
veau membre dans un délai maximum de deux mois.

Le mandat des membres ainsi désignés prend fin 3 la date

3 laquelle aurait expiré le mandat des membres qu'ils rem- -

placent.

Les représentants des employeurs et des travailleurs doivent
satisfaire aux conditions exigées d l’article 6 de 1a loi n° 52-
1322 du 15 décembre 1952 des membres chargés de I’adminis-
tration ou de la direction d’un syndicat professionnel.

Sont déclarés démiseionnaires d’office par le chef de terri-
toire, aprés avis du conseil d’administration, les membres qui
sans motif valable n’assistent pas & trois séances consécutives.

Les fonctions des membres du conseil d’administration sont
gratuites. Toutefois, le_conseil d@’administration peut décider,
exceptionnnellement et par délibération, d’allouer une indem-
nité & ceux de ses membres dont les fonctions font ohstacle a
T’exercice d’'une activité professionnelle normale.

Une telle délibération du conseil n’entrera en v1gueur qu’a-
prds approbation du chef du territoire.

En' outre, les membres du conseil d’administration peuvent
étre remboursés de leurs frais de déplacement.

Les fonctions de membre du conseil sont incompatibles avec
tout emploi rémunéré par la caisse.

En cas d'irrégularité ou de mauvaise gestion ou de carence,
le conseil dadministration peut étre suspendu par arrété du
chef du territoire qui momme un administrateur proviseire.
Les arrétés de dissolution et de nomination de 1’administra-
teur provisoire sont soumie i D’approbation du ministre de 1a
France d’outre-mer.

Si les irrégularités ou la mauvaise gestion sont imputables
4 un ou plusieurs membres du conseil d’administration, 1a ré-
vocation est prononcée par arrété du chef du territoire aprés
avis du conseil.

La révocation entraine l'incapacité aux fonctions d’adminis-
trateur pendant quatre ans & dater de l'arrété de révocation.

Art. 6.— Le conseil d’administration désigne en son sein
les membres du bureau.

Le bureau comprend :
secrétaire.

un président, un vice-président, un

Les membres du bureau sont élus au scrutin secret pour un
an et sont rééligibles.

Le bureau est constitué de telle fagon que soit représentée
prepertionnellement la composition du conseil d’administration.

Le président assure la régularité du fonctionnement de la
caisse conformément aux dispositions du présent arrété.

1l préside aux réunions du conseil d’administration. Il signe
tous les actes et délibérations du conseil. II représentc la
caisse en justice et dans tous les actes de la vie civile.

Pour V'accomplissement de ces derriéres attributions, il donne
sous son contrdle et sous sa responsabilité, délégation au di-
recteur de la caisse,

En cas d’empéchement, il est suppléé par le vice-président.

Art. 7.— Le conseil d’administration se réunit sur convo-
cation du président,

— en séance ordinaire, au moins une fois par trimestre ;

— en séance extraordinaire, soit A Pinitiative du président,
soit 3 la demande du tiers au moins des membres du
conseil d’administration, soit & la demande de I'inspec-
teur territorial du travail et des lois sociales,

La convocation est adressée par écrit § jours au moins a
Pavance. En cas d’urgence, ce délai est ramené & 3 jours par
décision du président. :

L’ordre du jour de la réunion du conseil d’administration est
arrété par le président sur proposition du directeur et aprds
avis de l'inspecteur du travail et des lois sociales.

Doit obligatoirement figurer d Pordre du jour de la pro-
chaine séance erdinaire ou extraordinaire toute question dont
Finscription est demandée par lin,spectcur du travail et des
lois sociales ou par le tiers au moins du conseil d’administra-
tion.

L’inspecteur territorial du travail et des lois sociales asaiste
aux réunions du conseil d’administration. Il est obligatoire-
ment entendu dans ses chservations avant qu’il soit: procédé
au vote sur chacune des questions figurant 3 P'ordre du jour.

Art. 8.— A D’exception des membres représentant 1’administra-
tion, les membres du conseil d’administration ne peuvent se
faire représenter aux séances.

Le conscil ne peut valahlement délibérer que si la moitié
des membres qui le composent assiste & la séance.

Toutefois, si aprés deux convocations successives & trois jours
d’intervalle au moins, le conseil ne peut &tre réuni en nombre
suffisant, la délibération est valable quel que soit le nombre
des présents,

Les décisions sont prises 3 la majorité des membres pré-
sents, En cas de partage des voix, celle du président est pré-
pondérante.

Art. 9.— Les délibérations du conseil d’administration sont
constatées par des procés-verbaux signés du président de séance
et du 'secrétaire du conseil. Ces procés-verbaux sont contre-
signés par Pinspecteur du travail et des lois sociales qui, dens
les 5 jours au moins aprds réception du procés-verbal, en
assure la transmission au chef du territoire.

Les délibérations deviennent définitives et exécutoires dix
jours aprés la réception des procés-verbaux par le chef du
territoire, si celui-¢ci n’a pas notifié d’opposition au président
avant Pexpiration de ce délai.

Les délibérations frappées d’opposition eont soumises & nou-
veau au conseil d’administration. Si celui-ci maintient le pré-
cédente délibération, le chef du territoire statue définitivement.

Art. 10.— Le conseil d’administration régle par ses délibéra-
tions les affaires de la cqisse,

Il est obligatoirement appelé a délibérer notamment sur :
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— lea statuts ;

— 1le budget de la caisse en dépenses et en receites ;

— les achats, ventes, échanges d'immeubles ; les baux de
plus de 9 ans ; les constitutions et cessions de droits réels
immobhiliers, les transactions ;

— VYacceptation des dons et legs ; .

— le rapport annuel du directeur de la caisse et les comptes
annuels de gestion de DI’sgent-comptable ;

— ccnformément aux dispositions de Darticle 22 de Dlarrété
n° 1335 it. du 28 septembre 1956, les conditions et délais
dans lesquels doivent &tre servies les prestations en nature
visées au chapitre V du Titre IT de Darrété précité ;

— & la fin de¢ chaque année et pour 'année suivante, dans
la limite des disponibilités, le programme d’action senitaire,
sociale et familiale.

Art. 1L— Le conseil d’administration désigne, chaque an-
née, en son sein, au bulletin secret, les membres des com-
missions auxquelles il peut déléguer une partie de ses pouvoirs
en matidre de gestion administrative et éventuellement pour
U'élaboration des avis présentant un caractdre particulier.

Commission Permanente : La commission permanente pré-
sidée par le président, comprend au moins trois administra-
teurs. |

Elle peut recevoir délégation du conseil pour donmer un avis
sur un point particulier, Elle peut &ire consultée par le pré-
sident en cas d'urgence. Dans ce dernier cas, l'avis &mis eat
présenté lors de le plua prochaine réunion du conseil.

Commission de Contréle : Elle est composée de quatre admi-
nistrateurs parmi Jesquels figurent obligatoirement un membre
désigné par la commission des finances de 1°Assemblée terri-
toriale et le directeur cles services financiers du territoire.

L’assembiée générale du conseil et le chef de territoire dé-
signent en ouire, I'un et Pautre, pour &tre adjoint ¥ cette com-
mission, un commissaire aux comptes non administrateur.

La commission de contrdle ne peut comprendre des adminis-
trateurs pris parmi lés agents de la caisse.

Elle a principalement la charge de vérifier In comptabilité.
Elle ezamine les comptes annuels de gestion de ’agent-comp-
table. Elle est tenue de présenter au conseil un rapport sur
les opérations effectuées au cours de I'année et sur la situation
financiere de l'organisation -en fin d’année. Elle procide au
meins unc fols par an A wune vérification de caisse et de
comptabilité effectuée & Iimproviste.

Commission de recours grdcieuz : La commission de recours
gricieux comprenant au moins guatre administrateurs, étudie
les réclamations des employeurs affiliés ou des allocetaires et
propose la décision & la sanction du conseil.

Section I — Services edministratifs.

Art. 12.— Les services de la caisse de compensatiom sont
placés sous l'autorité d’un directeur nommé par arrété du chef
du territoire, sur la proposition de I'inspecteur territorial du
travail et des lois sociales et aprée avis du conseil d’adminis-
tration.

Le directeur assure P’exécution des décisions du conseil d’ad-
ministration. Il est ordonnateur des budgets de la caisse en
recettes ¢t en dépenses.

Par délégation du président du comseil d’administration et
sous 6a responsahilité, il représente la cuisse en justice et dans
tous les actes de la vie civile.

Ii rend compte de son activité par un rapport anmuel qu’il
soumet au conseil d’administration. Le conseil, aprés en avoir
délibéré, transmet le rapport au chef du territoire et au pré-
wsident de 1’Assemblée territoriale.

Un exemplaire du rapport annuel d’activité de la caisse est
adressé au ministre de la France d’outre-mer.

L’agent-comptable est nommé par arrété du chef du terri-
toire, sur la proposition de l’inspecteur territorial du travail
et des lois socieles aprés avis du conseil d’administration. I1
exerce ses attributions sous Dautorité administrative du di-
recteur. Il est chargé sous sa propre responsabilité et sous le
controle du conseil d’administration de Pensemble des opéra-
tions financitres de le caisse en recettes et en dépenses et du
maniement des deniers. Il est soumis au cautionnement.

Art. 13.— Le personnel de la caisse de compensation est re-
cruté indifféremment dans les secteurs publics et privés con-
formément aux régles qui les régissent.

Le personnel de caisse est placé sous l'autorité directe du
directeur.

Art. 14— Lorsque Dlimportance des opérations 1¢ justifie
les services de la caisse de compefsation peuvent comprendre
des sections spécialisées chargées de tdches déterminées. Ils
peuvent également comporter des sections locales ou des corres-
pondants locaux dont la circonscription et les attributions sont
déterminées par délibération du conseil d’administration.

TITRE III
- Dispositions financiéres.

Art. 15.— Les ressources de la caisse de compensation sont
assurées par : .

1) Les cotisations des employeurs comprenent les cotisations
familiales et les cotisations prévues pour assurer le ser-
vice de lindemnité journalidre déterminée a [Darticle
116 modifié du code du travail outre-mer,

2) Le produit des centimes additionnels sur les impdts, ta-
xes et contributions per¢us dans le territoire et déli-
bérés par I’Assemblée territoriale.

3) Les revenus des placements éventuellement effectués par
la caisse. \

4} Les confributions régulitres au titre du budget local et
éventuellement des %udgets communaux.

5) Des subventions accordées par le _budget Jocal a titre de
frais de premier équipement pour l'installation de la
caisse et organisation des services médico-sociaux.

6) Des contributions en provenance du fonds d’investisse-
ment pouvant &tre consenties dans les conditions préci-
sbes aux articles ler et 6 du décret n° 49-372 du 3 juin
1949 pris pour l'application de la loi n° 46-860 du 30
avril 1946, notamment pour assurer lé financenient d’é-
quipements sociaux rattachés A la caisse de compensation.

7) Le produit des dons et leges.

Le chef du territoire arréte le montant des fractions de
I’ensemble des ressources, déduction faite de celles affectées
4 des dépenses déterminées, qui doivent servir :

— 2 couvrir les dépenses de fonctionnement de la caisse.

—- & alimenter le fonds d’action sanitaire, sociale et fami-
liafe.
~— @ constituer un fonds de réserve dont le montant minimum
est fixé au douzitme des prestations versées en espéces
au cours de lexercice précédent. A titre provisoire, pen-
dant un délai minimum de deux ans, le montant minimum
du fonds de réserve est fixé au sixiéme du montant des
prévisions en dépenses des prestations en espdces du bud-
get du premier excrcice de la caisse de compensation.
Un arrété du chef du territoire soumis & l'approbation du
ministre de la France d’ouire-mer fixera uitérieurement :
a) les limites dans lesquelles le fonds de réserve doit étre

placé en fonds d’Etat ; '
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b) la proportion que ne doivent pas dépasser les placements
immobiliers ;

¢) le taux minimum d’intéréts que doivent comporter ces
placements.

Art. 16.— Les dépenses de la caisse comprenneni :

1} le paiement des presiations en espdces prévues aux
chapitres II, IZL, IV et V du Titre II de V’arrdié n° 1335
it. du 28 septembre 1956 ;

2) le colt des prestations servies et opérations imputées
au fonds d’action sanitaire, sociale et familiale préva
au chapitre VI du Tiire IT de l'arrété précité ;

3) les frais de personnel et de matériel nécessités par le
fonctionnement de la caisse ;

4) le remboursement des awances des collectivités publiques.

Art. 17.— Les opérations de la caisse font I’objet d’'un bud-
get annuel en recettes et en dépenses préparé par le directeur
et délibéré par le conseil d’administration au plus tard dans
la deuxidme quinzaine du mois d’octobre pour 'année & venir.

Art. 18.— Les deniers de la caisse sont insaisissables et au-
_cune opposition ne peut &ire pratiquée sur les somumes dlies a
cet établissement. Les créanciers porteurs de titres exécutoires
a défaut de décision du conseil d’administration de nature a
assurer leur paiement peuvent se pourvoir devant le chef du
territoire aux fins d’inscription au budget de la caisse des cré-
dits nécessaires.

Art. 19.— Les cotisations des employeurs sont assises sur
I’ensemble des rémunérations ou gains perqus par les travail-
leurs dans la limite dw plafond prévu A Dlarticle 25 de Parrété
n® 1335 it du 28 septembre 1956 et compte tenu des avan-
tages en nature et indemnités diverses versées,

Les &léments de rémunération versées occasionnellement 2
des intervalles irréguliers ou A dge intervalles différents de la
périodicité des payes, sont, pour le calcul des cotisations, lors-
qu'ils sont versés em méme temps qu’une paye, ajoutés ¥ celle-
ci et lorsqu’ils sont versés dans Pintervalle de deux payes,
ajoutés a la paye suivante sans qu'il soit tenu compte de la
période de travail a laquelle ils se rapportent.

A’ Dexpiration de chaque trimestre, il est procédé i une ré-

gularisation pour tenir compte de l’ensemble des salaires et.

gains percus au cours de ladite période. A cette fin, il est
fait masse de I'ensemble des salaires et gains perqus depuis le
premier jour du trimestre et les cotisations sont calculées sur
cette masse,

Les cotisations font Pobjet de versement par I'employeur et
les entreprises affilies 3 la caisse de compensation dans les
quinze premiers jours de chaque mois. .

Les employeurs sont tenus de fournir 3 la caisse dans les
mémes délais que ci-dessus une déclaration comportant les
indicatlons suivantes :

1) nombre des travailleurs salariés employés dans Dentre-
prise.

2) montant des salaires soumis aux cotisations pour la pé-
riode écoulée de référence.

En cas de cession ou de cessation d’un commerce, d’une in-
dustrie, d’une exploitation ou d'une activité professionnelle
quelconque, le paiement des cotisations dfies est immédiate-
ment exigible.

Les cotisations qui ne sont pas acquittées dans le délai prévu
sont passibles d’une majoration de 0,50 pour mille par jour de
retard, payable en méme temps que les cotisations.

Les majorations de retard visées ci-dessus peuvent &tre ré-
duites en cas de bonne foi ou de force majeure par décision
du conseil d’administration rendue sur la proposition de la

commission de recours gracieux. La décision du conseil doit
étre motivée.

Lorsque la comptabilité d’un employeur ne permet pas d’¢-

“tablir le chiffre exact des salaires payés par lui & un ou plu-

sieurs de ses salariés, ou si ses déclarations s’avérent inexactes,
le montant de ces salaires est fixé forfaitairement par la
caisse en fonction des taux de salaire pratiqués dans la pro-
fession et au lieu considéré, la durée d’emploi est déierminée
d’aprés les déclarations des intéressés ou tout autre moyen
de preuve.

En cas de carence de la caisse, le forfait est établi par I'ins-
pecteur du travail et des lois sociales.

Art. 20.— L’exécution financidre des attributions de la
caisse de compensation est auivie par le conseil d’administra-
tion. '

Les rdgles relatives aux opérations financitres et comptables
de la caisse de compensation sont fixées par arrdtés du chef
du territoire.

La caisse de compensation est spumise & la surveillance fi-
nanciére du directeur du contrdle financier dans le cadre des
dispositions du décret n° 52-1336 du 19 décembre 1952.

Dispositions diverses.

Art. 21.— Conformément aux dispositions de Darticle ler
alinéa 2 de l'arrété n° 1335 i.t. du 28 septembre 1956 Ies
enfants, des travailleurs salariés exercant leur activité pro-
fessionnelle dans le ressort de la caisse de compensation, lors-
qu’ils résident dans un auire territoire de 'Union francaise
relevant du ministére de la France d’outre-mer, ouvrent droit
aux prestations familiales aux taux et conditions prévus par
la convention passée entre les présidents des conseils d’admi-
nistration.

Le service des prestations est assuré par la caisse du lieu
de résidence de la personne chargée de l'entretien et de 1'é-
ducation des enfants désignée comme il est dit ci-dessous,
pour lc compte de la caisse du lieu d’emploi des bénéficiaires
dans les conditions arrétées a4 une convention passée entre les
deux caisses du modeéle joint au présent arrété.

La caisse de compensation dé ce territoire représente la
caisse du lieu d’emploi et proctéde pour le compte de cette
dernidre au paiement des allocations qui lui sont a charge

La convention passée entre les présidents des conseils d’ad-
ministration des deux caisses comporte les dispositions sui-
vantes : .

1) Les salariés ouvrant droit aux prestations justifieront
de leur situation de famille 3 Ia caisse payante directement
ou par Yintermédiaire de la caisse débitrice et Jui désigneront
la personne chargée de l'entretien et de 1’éducation des en-
fants. Ils feront connaitre dans les mémes conditions les mo-
difications survenues ultérieurement dans la composition de
leur famille ou dans leurs droits aux prestations familiales.

A défaut de pidces justificatives, la caisse payante fera tou-
te diligence pour obtenir soit de la personne assurant la charge
effective des enfants, soit des autorités locales les justifica-
tions nécessaires 3 1’établissement de la situation de famille
exacte des bénéficiaires au regard de la réglementation des
prestations familiales.

2) En vue de permettre le décompte et le payement des allo-
cations, la caisse débitrice fera connaitre chaque trimestre &
la caisse payante le temps de travail salarié des ayants-droit
ainsi que la durée et la cause des interruptions de travail qui

‘Wentrainent pas de suspension des prestations familiales.

La caisse payante effectuc ses opérations sous le contréle
de Linspecteur du travail et des lois sociales de son ressort et
justifie & tout moment de Dapplication de la convention.
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3) La participation de la caisse débitrice aux frais de ges-
tion de la caisse qui la représente est fixée chaque année par
délibération des conscils d’administration des deux caisses.

Les difficultés pouvant ’élever dans ’application de la con-
vention entre les deux caisses sont ‘soumises 3 la décision de
Iinspecteur général du travail et des lois sociales, chef de
service, du ministére de la France d’outre-mer.

Art. 22.— Les charges des correspondances émanant de la
caisse de compensation ou qui lui somt destinées sont suppor-
tées par la caisse dans les conditions ci-aprds :

— Les correspondances ordinaires du régime intérieur des
E.F.0. acheminées' par voie de surface ainsi que celies
qui sont normalement cxonérées de la surtaxe aérienne,
reques ou expédiées par la caisse de compensation sont
.dispensées de Paffranchissement postal.

Le droit fixe de recommandation et éventuellement la taxe
des avis de réception doivent &tre acquittées par Pexpéditeur.

Les plis émanant des services, fonetionnaires ou organismes
doivent porter la mention imprimée « Dispensé d’affranchisse-
ment (Service de la caisse de compensation familiale)» et la
référence au présent arrété, complétée par la désignation ma-
nuscrite ou imprimée du service, du fonctionnaire ou de l'or-
ganisme expéditeur.

Les plis expédiés sous enveloppe fermée doivent porter, du
cdté de l’adresse, outre les indications rdglementaires, la men-
tion manuscrite ou imprimée « Nécessité de fermer» suivie
du_contre-seing de Pexpéditeur. Le contre-scing est, selon I'o-
rigine des correspondances, celui du- fonctionnaire cxpédi-
teur, du chef de service responsable ou de leur représentant.

Le dépdt des objets doit 8tre obligatoirement effectué aux
guichets des bureaux de poste.

Les plis expédiés par les employecurs et les travailleurs sont
admis sous enveloppe fermée a la condition d'y porter du
cdté de la suscription le nom et 1’adresse de ’expéditeur. Le
service postal peut vérifier au bureau d’arrivée le contenu de
ces correspondances en présencc d’un représentant de la caisse,
Ce contrdle est exercé par épreuves et méme d’office en cas
de présomption d’abus. Les plis qui contiennent des documents
étrangers au service de la caisse de compensation sont traités
comme lettres non affranchies.

Sont considérées de méme les correspondances qui, adres-
sées par les employeurs et les travailleurs, ne portent pas le
nom de Pexpéditeur sur la suseription. Toutefois, pour éviter
la taxation des plis et, le cas é&chéant, leur envoi au rebut,
le bureau d’arrivée les ouvre d’office sams qu’il y ait lieu de
convoquer le représentant du service destinataire. Si Ienvoi
est régulier, il ‘est remis sans taxe, sinon, il est renvoyé 3
Iexpéditear non affranchi et revétu de la mention «Docu-
ments étrangers au serviee ».

La franchise créée au profit des correspondances relatives a
la caissc donne lieu & remboursement forfaitaire annuel au
profit du budget général des E.F.O. pour rémunération des
divers services rendus par le service des postes st télécommu-
nications.

Ce forfait est déterminé sur la base de comptages périodi-
ques des correspondances et des tarifs postaux en vigueur.

Art. 23— Le présent arrété sera enregistré, communiqué
et publié, selon la procédure d’urgence, partout ot besoin sera.

Papeetc, le 28 septembre 1956.
J. TOBY.

ANNEXE 1 — drticle 8 du Projet d’Arrété.

-Les statuts de la caisse de compensation des prestations fa-

miliales des E.F.O. sont établis conformément aux dispositions
ci-aprés :
CHAPITRE Ier

Création et but de la caisse.

Une caisse de compensation des prestations familiales dont
le régime est institué par arrété n° 1335 it. du 28 septembre
1956 en faveur des travailleurs soumis au code du travail outre-
mer est créé & Papecte sous le nom de caisse de compensation
des prestations familiales des Etablissements francais de 1’0-
céanie.

Sa compétence territoriale englobe le territoire des E.F.O.

Elle a pour but :

19) d’assurer le service des prestations familiales prévues
par les textes en vigueur ;
20) d’effectuer éventuellement, le service des prestations
complémentaires au profit de 1’ensemble ou d’une par-
tie des bénéficiaires relevant dec la caisse j
30) d’aider ou d’entreprendre, soit directement, soit aumoyen
de subventions, un programme d’action sociale sanitaire
ou familiale dans les conditions prévues au chapiire V
de Parrété n® 1335 it. du 28 septembre 1956.
Elle ne se propose d’autre but et ne pourra poursuivre d’au-
tre fin que les opérations prévues par les dispositions de I'ar-
rété précité et des textes pris pour son application.

TITRE IX

Affiliation @ la caisse — Allocataires de la caisse

Sont obligatoirement affiliés 3 la caisse tous les employeurs
occupant dans son ressort des travailleurs reclevant du code du
travail outre-mer quels que soient leur #dge, leur sexe et leur
nationalité.

Cette affiliation prend effet & la date d’existence légale de
la caisse. .

TITRE III
Administration.

Section I — Conseil d’edministration de la caisse.

. La caisse est administréc par un comscil composé de quinze
administrateurs.

Les administrateurs sont désignés pour deux ans dans les
conditions prévues a Varrété n° 1333 it. du 28 septembre
1956 instituant le régime de prestations familiales et ’arrdté
n° 1336 it. du 28 septembre 1956 fixant les régles d’organisa-
tion et de fonctionnement de la caisse de compensation des
prestations familiales.

Leur mandat est renouvelable.

Le comseil se réunit chaque fois qu’il est convoqué par le
président et au moins une fois par trimestre, .

Les membres du conseil ne peuvent sc faire représenter i
Pexception des membres représentant 1'administration.

Les statuts me peuvent &tre modifiés que par unme délibé-
ration du conseil prise & la majorité des deux tiers des mem-
bres composant le conseil. Toute modification est soumise &
Yapprobation du chef du territoire,

Le conseil choisit parmi les administrateurs les membres du
bureau.

Le bureau comprend :

Un président
Un vice-président
Un secrétaire.

Les membres du bureau sont élus pour un an au acrutin

secret et sont rééligibles,
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Le président assure la régularité du fonctionnement de la
‘caisse conformément aux statuts.

Il préside les réunions du conseil d’administration,

Il signe tous les actes ou délibérations du conseil,

Il ‘représente la caisse en justice et dams tous les actes de
la vie civile. Pour l’exercice de certaines de ses attributions,
le président, sous sa responsabilité, déldgue ses pouvoirs au
directeur de la caisse.

H représente la caisse auprés des autorités administratives
compétentes.

Le vice-président seconde le président dans toutes ses fonc-
tions et le remplace en cas d’empéchement.

Chaque session du conseil donne lien A la rédaction d'un
proceés-verbal signé du président et du secrétaire et contresigné
par linspecteur du travail et des lois sociales.

Le conseil donne son avis pour la momination du directeur

et de Pagent-comptable.
Section 1I — Commission de contrile.

Le conseil d’administration désigne une commission de con-
tréle. Cette commiission a la charge de vérifier la comptabilité.
Elle est tenue de présenter au conseil un rapport eur les opé-
rations effectuéed au cours de I'année et sur la situation fi-
nancidre en fin ‘@année.

Elle procdde au moins une fois I'an 3 une vérification de
la caisse et de la comptabilité effectuée & DI'improviste,

En aucun cas les membres de la commission de contrdle ne
doivent &tre pris parmi les agents de la caisse,

Le conseil d’administration désigne les membres de la com-
mission de contrdle et des diverses commissions prévues aux
arrétés d’institution du régime de prestations d’organisation
et de fonctionnement de la caisse, selon les rdgles définies
par ce texte.

TITRE IV
Gestion financidre.

La comptahilité de la caisse est temue conformément aux
dispositions de V’arrété portamt organisation et fonctionnement
de la caisse et de l'arrété fixant les régles relatives aux opé-
rations financiéres et comptables.

TITRE V
- Dispositions diverses.

Est nulle et nen avenue toute décision prise dans une réunion
du conseil qui n’a pas fait ’objet d’'une convocation réguliére.

Toute diseussion politique, religieuse et étrangdre aux buts
de la caisse est interdite dans les réunions du conseil diadmi-
nistration ou des commissions créées en son- sein.

.

ARRETE ne 1337 it., portant désignation des membres du
conseil d'administration de la caisse d’allocations familiales.

(Du 28 septembre 1956 )

Le Gouverneur des Etablissements frangais de ['Océanie,
Officier de la Légion d'Honneur, . _

Vu le décret organique du 28- décembre 1885 concernant le
gouvernement du territoire et les actes modificatifs subsé-
quents ; ’

Vu la loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un
code du travail dans les territoires et terriioires associés re-
levant du ministére de la France d’outre-mer, spécialement
en son article 237 ; '
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Vu Tarrété n° 747 it en date du 22 mai 1953 instituant
une commission consultative du travail ;

Vu Parrété no 1335 it. en date du 28 septembre 1956 por-
tant institution d’un régime de prestations familiales au profit
des travailleurs soumis au code du travail outre-mer dans le
territoire des K.F.O. ;

Vu Parrété no 1336 i.t. en date du 28 septembre 1956 por-
tant organisation et fonctionnement de la caisse de compensa-
tion des prestations familiales du territoire des E.F.O. ;

Vu le décret du 18 aoft 1868 portant organisation de I’ad-
ministration de la justice (art. 8),

Arréte :

Article ler.— Sont nommés membres du conseil d’admi-
nistration de la caisse deo compensation des prestations fami-
liales du territoire des K.F.O. en application de Varticle 5
de D’arrété n°® 1336 i.t. en date du 28 septembre 1956 portant
organisation et fonctionnement de la caisse de compensation :

Représentants de UAssemblée territoriale :
— Messieurs Céran-Jérusalémy Jean-Baptiste, Conseiller de
YUnion frangaise,

et Richmond Frank, vice-président de 1’Assemblée
territoriale.

Représentants de "Administration :
— Messieurs le médecin-cclonel Boussier, directeur local de
la santé publique, ou son représentant,

et Péan Jean-Charles, administrateur de la France
d’outre-mer, chef du service des finances, ou son repré-
sentant.

Représentant des associations familiales :

— Monsieur Bernast Alexis.
Représentants des employeurs désignés par Uunion patronale ;

— Messicurs Puravet Jacques, président de l'union patronale,

Blouin André, armateur, président du syndicat
des armateurs,

- Collié André, sous-direcienr de l’agence de la
C.F.P.O. a Papeete,

Coppenrath Clément, commergaut,
et Hervé Robert, directeur de la compagnie fran-
caise de Tahit.
Rzprésentants des travailleurs :
désignés par I'U.TS.CT. :

~— Messieurs Bodin Christian, président de l’umion territo-
riale des syndicats chrétiens
de Tahiti,
Faivre Louis, employé & Iinstitut de recherches,
Doyen René, comptable,
Carlson Hans, employé de commerce.

désigné par le syndicat F.O. :

— Monsieur Leboucher Georges, présidmt de l'union des ayt-
dicats F.O,
Art. 2— Le présent arrété sera enregistré, communiqué
et publié, selon la procédure d’urgence, partout ol besoin sera.
Papeete, le 28 septembre 1956,
J. TOBY.
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ARRETE n° 1359 it., fizent le plajond des rémunérations &
retenir pour le calcul des cotisations dues par les employeurs
pour le financement des prestations femiliales et le versement
des indemnités prévues a Uarticle 116 modifié du code du
travail,

(Du 3 octobre 1956)

Le Gouverneur des Etablissements Frangais de I'Océanie,
Officier de la Légion d’Honnenr,

Vu le décret organique du 28 décembre 1885 concernant le
gouvernement du territoire et les actes modificatifs subsé-
quents ;

Vu la loi n° 52-1322 du 15 decembre 1952 instituant un code -

du travail dans les territoires et territoires associés relevant du
ministére de la France d’ouire-mer et notamment son article
237 ;

Vu Parrété ne 747 it. du 22 mai 1953 instituant une com-
mission consultative territoriale du travail ;

Vu ’arrété no 1335 i.t. du 28 septembre 1956 portant insti-
tution d’un régime de prestations familiales au profit des tra-
vaillenrs soumis au code du travail dans le territoire des E.F.O.
et notamment son article 25 ;

Vu V'avis exprimé par la commission consultative territoriale
du travail en sa séance du 12 avril 1956 ;

Vu lavis exprimé par l'assemblée territoriale en sa séance
du 19 avril 1956 ;

Vu Papprobation du ministre de la France d'outre-mer en
date da 28 septembre 1956,

Arrédte :

Article ler.— Le plafond des rémunérations a retenir pour
le calcul des cotisations dues par les employeurs pour le finan-
cement des prestations familiales et le versement des indemni-
tés prévues & Varticle 116 du code du travail est fixé a
16.000 francs CFP par mois,

Les rémunérations dépassant le montant de 192000 francs
CFP par an ne sont comptées que jusqu'd concurrence de ce
montant. '

Art. 2— Le présent arrété sera enregistré, publié et commu-
niqué partout od besoin sera. '

Papeete, le 3 octobre 1956.
J. TOBY.

e

ARRETE n° 1360 it., fizant le tauz des cotisations des em-
ployeurs pour assurer le financement du régime des presta-
tions familiales.

{Du 3 octobre 1956)

Le Gouverneur des Etablissements Francais de I'Océanie,
Oificier de la Légion d'Tlonncur,

Vau le décret organique du 28 décembre 1885 concernant le
gouvernement du territoire et les actes modificatifs subsé-
quents ;

Vu la loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un code
du travail dans les territoires et territoires associés relevant du
ministére de la France d'outre-mer et notamment son article
237 ;

Vu Parrété n® 747 it. du 22 mai 1953 instituant une com-
mission consultative territoriale du travail ;

Vu larrété n° 1335 i.t. du 28 septembre 1956 portant insti-
tution d’un régime de prestations familiales au profit des tra-
vailleurs soumis au code du travail dans le territoire des E.F.0.
et notamment son article 25 ;

Vu Pavis exprimé par la commission consultative territoriale
du travail en sa séance du 12 avril 1956 ; .

Vu Favis exprimé par D'assemblée territoriale en sa séance
da 19 avril 1956 ;

Vu Fapprobation dn ministre de la France d’outre-mer en
date du 28 septembre 1956,

Arréte :

Article ler.— Le tanx des cotisations des employeurs est
fixé au pourcentage suivant de lensemble des salaires y com-
pris les Wvantages en natare et indemnités diverses versées par
I’employeur % son personnel salarié, sous réserve des disposi-
tions de P’arrété n° 1339 i.t. du 2 octobre 1936 fixant le pla-
fond des rémunérations & retenir pour le calcul des cotisations.

Agriculture, Acconage, Armement. . . . 3¢
Industrie, Commerce et toutes autres activités. 59/
Services Publies. . . . . . 80

Art. 2.— Le présent arréié sera enreglstré publié et commu-
niqué partout ol besoin sera.

Papeete, le 3 oetobre 1956.

1. .TOI';Y.

ol

ARRBREBE no 1361 i.t., portant fization du tauzx du salaire mi-
nimum interprofessionnel geranti mensuel moyen pour la
détermination du taux des allocations familiales.

(Du 3 octobre 1956)

Le Gouvernenr des Eiablissements Francais de 1’Océanie,
Officier de la Légion d’Honneur,

Vu le décret organique du 28 décembre 1885 concernant le
gouvernement du territoire et les actes modificatifs subsé-
quents ;

Yu la loi ne 52-1322 du 15 décembre 1952 iustituant un code
du travail dans les territoires et territoires associés relevant du
ministére de la France d’outre-mer et notamment son article
237 ;

Vu Parrété no 747 it. du 22 mai 1953 instituant une com-
mission consultative territoriale du travail ;

Vu Parrété ne 1335 i.t. du 28 septembre 1956 portant insti-
tation d’un régime de prestations familiales au profit des tra-

vailleurs soumis au code du travail dans le tersitoire des E.F.Q.
et notammment son article 10

Vu Vavis exprimé par la commission coneultative territoriale
du travail en sa séance du 12 avril 1956 ;

Vu lavis exprimé par ’assemblée territoriale en sa séance
du 19 avril 1956 ;

Vu TPapprobation du ministre de Ia France doutre-mer en
date du 28 septembre 1956,

Arréte :

Article ler.— Le taux moyen mensuel du salaire mipnimum
interprofessionnel garanti servant de base au caleul du taux
des allocations familiales est fixé forfaitairement & 3.600
francs C.F.P. par mois, pour lensemble du territoire.

Art. 2.— Le présent arrété sera enregisiré, publié et commu-
niqué partout ol besoin sera.

Papeete, le 3 actobre 1956.
J. TOBY.
——————
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ABRBETE ne 1362 it., fizant le touxr des prestations familiales
dans le territoire des E.F.O.

(Du 3 octobre 1956)

Le Gouverneur des Etablissements Frangais' de POcéanie,
Officier de la Légion d’'Honneur,

Vu le décret organique du 28 décembre 1885 concernant le
gouvernement du territoire et les actes modificatifs subsé-
quents ;

Vu la loi no 52-1322 du 15 dégembre 1952 instituant un code
du travail dans les territoires et tetritoires associés relevant du
ministére de la France d’outre-mer et notamment son article
237 ;

Vu VParrété n° 747 it. du 22 mai 1953 instituant une com-
mission consultative territoriale do travail ;

Vu Parrété p° 1335 i.t. du 28 septembre 1956 portant insti-
tution d’un régime de prestations familiales an profit des tra-
vailleurs soumis au code du travail outre-mer dans le territoire
des E.F.O. et notamment ses articles 3, 4, 6, 10 et 19 ;

Vu P’avis exprimé par la commission consultative territoriale
du travail en sa séance du 12 avril 1956 ;

Vu l'avis exprimé par Passemblée terrltorlale en sa séance
du 19 avril 1956 ; -

Vu Papprobation du ministre de la France d’outre-mer en
date du 28 septembre 1956,

Arréte :

Article ler.— Le taux des allocations familiales est fixé par
cofant et par mois a 6,66 pour cent du taux mensuel du
salaire minimum interprofessionnel garanti tel qu'il est établi
forfaitairement par le chef de territoire soit 240 francs C.F.P.

Art. 2.— Le montant de V’allocation de maternité est -fixé
4 une valeur de 2.880 francs C.F.P. Elle est versée en prmc1pe
en nature.

Art. 3.— Le montant de l'allocation prénatale est fxxe a
240 francs C.F.P. par mois.

Art. 4— Le présent arrété sera eoregistré, publié et com-
muniqué partout od besoin sera.

Papeete, le 3 octobre 1936.
J. TOBY.
—_————

-ARRETE ne 1385 it., fizant le réglement intérieur de la
caisse de compensation des prestations familiales des E.F.0.

(Du 10 octobre 1956 )

Le Gouverneur des Etablissements Francais de ['Océanie,
Officier de la Légion d’'Honneur, o

Vu le décret orgamque du 28 décembre 1885 concernant le
gouvernement du territoire et les actes modificatifs subsé-
quents ;

Vu la loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un code
du travail dans les territoires et territoires associés relevant dun
ministére de Fa France d’outre-mer et spécialement son article
237 ;

Vu Parrétté n® 1335 i.t. en date du 28 septembre 1956 portant
institution d’un régime de prestations familiales au profit des
travailleurs salariés dans le territoire des E.F.0. et notamment
son article 32 ;

Sur la proposition de l'inspecteur du travail et des lois so-
ciales,

Arréte :

Artidde ler.— Le ‘présent arrété a pour objet de fixer les

dispositions devant servir de réglement intérienr & la caisse
de compensation des prestations familiales.

Art. 2.— Le régime des prestations familiales institué par
larrété n® 1335 it. du 28 septembre 1956 en faveur des tra-
vatlleurs salariés soumis au code du travail outre-mer com-
prend :

— 1) Les allocations prénatales
— 2). Les allocations de maternité
— 39) Les allocations familiales '

— 4°) Les indemnités prévues & Darticle 116 modifié du
code du travail en faveur des femmes salariées

— 5°) Des prestations em nature,

Art. 3.— Aux termes du présent arrété, sont < allocataires»
les personnes physiques du chef desquelles les prestations sont
dues ; «atiributaires» les personnes physiques ou morales en-
tre les mains desquelles il est prescrit d’effectuer le paiement
des prestations, Les allocataires peuvent &tre distincts des atiri-
butaires. v

TITRE I
Dispositions généralea:
CHAPITRE Ier
Conditions de résidence
Section I — Bésidence de Dalloecataire et des enfants.

Art. 4— L’allocataire et ses enfants doivent résider dans
le territoire.

Toutefois, les travailleurs dont lactivité professionnelle est
suspendue conformément aux dispositions de Darticle 11 de
Parrété n° 1335/it. du 28 septembre 1956 portant institution
des prestations familiales et qui ont changé de résidence, con-
tinueront & percevoir les prestations familiales dans les mémes
conditions et selon les mémes modalités précisées a la conven-
tion visée & Darticle 5 ci-dessous.

Les travailleurs salariés étrangers introduits réguliérement
dans le territoire et titulaires de la carte d’identité d’éiranger
ont vocation aux prestations familiales si le gouvernement de
lenr pays a signé une convention de réciprocité avec le gou-
vernement de la République francaise.

Art. b.— Par dérogation aux dispositions de Darticle 4 ci-
dessus relatives aux conditions de résidence des enfants a
charge, peuvent hénéficier des prestations familiales les tra-
vailleurs salariés dont les enfants résident dans un autre terri-
toire de 'Union Francaise relevant du ministére de la France
d’outre-mer 3 condition que soit Institué un régime de pres-
tations familiales dans le territnire de résidence des enfants et
gqu'ait été conclue entre la caisse de.compensation du liem
d’emploi de Pallocataire et de la caisse du lieu de résidence
des enfants 3 sa charge unme convention dont les formes et
modalités sont déterminfes A4 DUarrété ne 1336/it. do 28
septembre 1956 portant organisation et fonctionnement de la
caisse de compensation du territoire.

Art. 6.— Le régime des prestations appliqué est celai qui
est déterminé par la convention passée entre les deux caisses.
Le service en est assuré par la caisse dudit lien de résidence
pour le compte de la caisse du lien d’emploi de Pallocataire
dans les conditioris arrétées par la convention.

Dans les cas o) pour différents motifs tels que 1’éducation
on la santé lenfant réside dans un autre territoire que les
parents, D'allocation est versée a la personne désignée par
Yallocataire pour &tre utilisée & la garde et & Ventretien e
Tenfant. '
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CHAPITRE IT

Activité professionnelle de Udllocataire

Art. 7.— L’allocataire doit &tre travailleur salarié au sens
de l'article ler du code du travail et doit exercer une activité
professionnelle pour le compte d’une personne physique ou
morale, publique ou privée, moyennant une rémunération dont
il tire ses moyens normaux d’existence.

Cette rémunération doit &étre an moins égale A celle du
salaire minimum interprofessionnel garanti, du lien d’emploi
de Pallocataire pour le temps moyen prévu i larticle 11 de
Parrété no 1335/i.t. du 28 septembre 1956.

L’allocataire ne doit pas exercer un emplm permanent d’un
cadre d’une adminisiration publique.

Sont en tout é&tat de camse exclus du bénéfice des presta-
tions familiales instituées & larrété ne 1335/it. du 28 sep-
tembre 1956 en application de article 237 du code du travail,
les travaillenrs et leur conjoint méme salarié, bénéficiaires d’un
régime particulier d’allocations familiales payées par le budget
d’une collectivité publique, le budget local, le budget général
ou le budget de I’Etat.

Bénéficie de plein droit des prestations familiales la veuve
d’allocataire méme §i elle n'exerce aucune activité profession-
nelle et & condition qu'elle assure la garde et Pentretien des
enfants qui étaient & la charge de Pallocataire décédé.

CHAPITRE III
' Enfants & charge

Art.— 8.— Est considérée comme ayant un enfant & charge
toute personne qui assure d’une manidre générale le logement,
la nourriture, ’habillement et I'éducation de cet enfant, lorsque
ce dernier rentre dans une des catégories suivantes :

1o} les enfants issus du mariage de ’allocataire quel que soit
son statut & condition que ce mariage soit inserit 3 1’état-
civil. .

2¢) les enfants que la femme de Vailocataire a en d’un pré-
cédent mariage, lorsqu’il y a en décds régulidrement dé-
déclaré ou divorce judiciairement prononcé et sauf lorsque
les enfants sont restés i la charge du premier mari ou que
ce dernier contribue 3 lenr eniretien.

30) les enfants ayant fait 'objet d’une adoption par Fallo-
cataire marié, en conformité avec les dispositions du code
civil ou d’une légitimation adoptlve conformément aux
ragles du code civil.

CHAPITRE v
Ertablissement des droits des allocatgires

Art. 9.— L’ouverture du droit aux différentes prestations
est subordonnée A I’établissement d’une demande sur un im-

primé délivré par la caisse. Ces imprimés pourront &tre -

obtenus soit auprds des services de la caisse, soit auprds des
employeurs, soit dans les différents centres administratifs.

Cette demande est adressée ou remise 3 la caisse ou A ses
correspondants locaux. Elle est accompagnée des pidces justi-
ficatives énumérées sur 'imprimé aux fins de vérification
d’état civil de Pallocataire, de son conjoint et de ses enfants,
de délivrance ou de mise & jour du livret familial d’allocataire
préva aux articles 13 et 14 ci-aprds.

Art. 10.— Pour les mariages conclus ou les enfants nés an-
tériearement & la date d’existence légale de la caisse et pour
les parents dont la naissamee n’a pas été déclarée, seront
acceptés comme pitces justificatives, les jugements supplétifs
d’actes de naissance on de mariage délivrés conformément aux
textes en vigneur.

Pour les enfants dont ’acte de naissance a &té ainsi recons-
titué, le travailleur produira une attestation délivrée par
Pautorité administrative du lieu de résidence des enfants certi-
fiant que ceux-ci sont effectivement & la charge du travailleur
depuis un an au moins.

Art. 11.— Pour les mariages, divorces, naissances et déces
qui surviendront aprés son immatriculation & la caisse, I'allo-
cataire devra adresser ou présenter 3 la caisse dans le délai
de un mois son livret familial d’allocataire accompagné d’un
extrait de 1’état-civil constatant les mariages, divorces, naissan-
ces on décéds intervenus.

Sauf cas exceptionnels sur lesquels il sera statué par déli-
bération du conseil d’administration de la caisse, il ne sera pas
accepté de jugement reconstitutif d’état-civil.

Art. 12— Le travailleur de statut personnel dont le lieu
de résidence est'situé a plus de 30 kilométres d'un centre ad-
ministratif, pourra procéder dans les délais réglementaires
prévus, & la déclaration proviscire des naissances oun décids,
intervenus dans sa famille habitant avec lui, aoprés de I'em-
ployeur ou de toute autre personne désignée par le conseil
d’administration 4 charge pour ces derniers d’en régulariser
Pinscription 3 Détat-civil dans les deux mois qui suivent.

Art. 13— L'immatriculation du travailleur est assurée par
les soins de la caisse aprés Pinstruction de sa premitre deman-
de de prestations.

Tout travaillenr immatriculé regoit un livret familial d’allo-
cataire.

Ce livret est délivré par la caisse. Toutes modifications inter-
venues dans sa situation de famille telles que définies A Parti-
cle 11 ci-dessus ne pourront y &tre portées que par un agent
de la caisse habilité & cet effet.

Art. 14— Le livret familial d’allocataire présente la con-
texture suivante :

Outre la couverture, il comprend six feuillets.

La couverture énonce an verso :

— Tétat-civil complet de Dallocataire, sa profession, son do-
micile, sen numére d’immatriculation & la caisse, 1’énu-
mération des piéces présentées portant constatation de
Vétat-civil ;

— la désignation de I'agent de la caisse qui a délivré le livret,
sa signature, la date de délivrance du livret ; le cas échéant
il s’'agit d’un second livret délivré aprés épuisement ou
détérioration du premier ou d’un duplicata, la date de
délivrance du second livret ou duphcata

Les feuillets sont destinés i recevoir Pétat-civil des membres
de la famille de I'allocataire.

Les premier feuillet (recto), deuxiéme feuillet (verse), qua-
trigme feuillet (recte), cinquidme feuillet (verso) sont réservés
4 Détat-civil du ou des conjoints, avec mention du mariage
contracté, du divorce ou du décés entrainant la dissolution du
mariage et indication des pidces justificatives de Pétat-civil du
mariageé ou de la dissolution du mariage qui ont été produites
et portant la signature de l'agent de la caisse ayant inscrit les
mentions du mariage ou de dissolution du mariage.

Les premier feuillet (verso), deuxidme feuillet (recto), troi-
sitme feuillet (recto et verso), quatriéme feuillet (verso), cin-
quidme feuillet (verso), sixidme feuillet (recto et verso), com-
portent six cases (trois par page) destinées & recevoir Pinscrip-
tion des nom, prénoms, date et lien de naissance des enfants,
issus des mariages contractés avec les épouses dont 1’état-c1v1l
figure & la page précédente, la date et le lien de leur décds
’il y échet ; lindication des pidces d’état-civil produites pour
Ies naissances ou les décés, la 51gnature de Fagent de la caisse
ayant procédé i l’mscrlptlon de la naissance ou du décds.
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TITRE II
Les prestations
CHAPITRE Ier
Alloeations prénatales

Art, 15.— Les modalités de paiement des allocations préna-
tales, leur périodicité et les conditions dans lesquelles le pale-
ment peut &tre suspendu sont fixées ainsi qu’il suit :

Art, 16,— Les allocations prénatales sont soumises aux con-
ditions et formalités ci-aprds :

§ 1) Conditions d’attribution ; les personnes susceptibles d’y
prétendre sont :

1} toute femme de nationalité francaise salariée en état
de grossesse,

2) toute conjointe de nationalité francaise de travailleur
salarié en état de grossesse.

§ 2) Formalités & remplir ;: L'octroi des al.locatmns prénatalw
est subordonné & l’accomplissement des formalités sui-
vantes :

1) fournir une déclaration de grossesse.
2) se conformer aux examens prénataux.

Section 1.— Déclaration de grossesse
Délivrance du carnet de grossesse
- et de maternité.

Art. 17.— L’allocataire ou sor conjoint doivent fuumu' dans
fes trois premiers mois de la grossesse la déclaration de gros-
sesse.

Cette déclaration n'est soumise & auncune forme. Elle est
adressée & la caisse de compensation de Dallocataire du chef
dugue] les prestations sont dumes,

La caisse délivre 4 la future mére un camet de grossesse
et de maternité dont le modele est fixé aux articles ci-aprés.
Art. 18.— Le carpet est établi par la caisse de compensation
des prestations familiales an nom de la mére et porte le
numére d’immatriculation 3 la caisse de compensation dun
salarié du chef duquel les prestations sont dues (allocataire).

Le carnet comporte six feuillets numérotés et sur chacun
desquels est porté le nom de la mére.

11 est divisé en deux parties :
une premidre partie ayant trait 4 la période comprise entre la
déclaration de grossesse et ’accouchement est destinée 3 cons-
tater les examens prénataux prévas aux articles 19 et suivants ;
la deuxi®me partie concernant la période débutant au moment
de I’accouchement est destinée & constater les consultations des
nourrissons prévues aux articles 31 et suivants,

Art, 19,— La premiére partic comprend trois fenillets,

Le premier feuillet constitue le certificat de premier examen
prénatal & établir lors de la déclaration de grossesse et en tout
cas avant le troisitme mois de grossesse; le deuxiéme feuillet
le certificat de deuxime examen prénatal & &tablir vers le
sixitme mois de la grossesse ; le troisieme feuillet le certificat
de troisidme examen prénatal 3 établir vers le huitidme mois
de la grossesse.

Les souches et les volets détachables de ces certlflcats por-
tant la date de Pexamen et le cachet ou le nom et 'adresse
du praticien on du centre médical d’examen et 1a signature du
praticien.

Lorsque Pexamen est pratigné selon les dispositions de ’ar-
ticle 23 ci-dessus il est procédé & la mention sur ce carnet de
Ia constatation de la visite médicale par les soins du préposé
aux examens désigné par le directeur de la santé publique qui
retient Ie carnet aux fins d*éiablissement du certificat médical.

La restitution en est faite dans les 15 jours.

Section Il.— Ezamens prénatouz

Art. 20.~- Pour ouvrir droit aux allocations prénatales, la
femme salariée ou la conjointe d’un travailleur salarié en état
de grossesse doit subir trois examens médicaux aux époques
et dang les conditions définies ci-aprés.

Art, 21.— Le premier examen médical prénatal a lieu avant
la fin du 3%me mois de grossesse et est i la fois obstétrical et
général. Il est effectué par un médecin,

Le médecin établit le certificat de ce premier examen sur
les feuillets ad hoc du carnet de grossesse et de maternité dé-
liveé & la mére par la caisse de compensation des prestations
familiales. Ce certificat peut é&tre délivré sur papier libre et
joint & la déclaration de grossesse de lintéressée dams.le cas
ol le carnet n’aurait pas encore &été déliveé,

Il doit indiquer obligatoirement la date présumée de lac-
couchement,

Le délai de treis mois prévu ci-dessus peut é&tre prolongé
pour certaines régions du territoire en fonction des formations
sanitaires existantes dans les conditions prévues & Valinéa 3
de Varticle 3 de Varrété no 1335/i.t. du 28 septembre 1936 ins-
tituant les prestations familiales,

Art, 22.— Les deuxidme et troisidme examens médicanx
prénataux sont obstétricaux, Ils sont effectués par un médecin
ou une sage-femme.

Ils ont lien :
le deuxidéme examen vers le sixitme mois de la grossesse,
le troisidme examen vers le huitidme mois de la grossesse.

Ces examens sont certifiés sur les feuillets ad hoc du carnet
de grossesse et de maternité,

Ils ne peuvent &tre délivrés sur papier libre.

Dans les cas de prolongation du délai de production du
certificat médical du premier examen visés & Darticle 21
précédent, la future mére ne sera soumise qu’d un seul examen
obstétrical subi vers le huitidme mois de la grossesse.

Art. 23.— Dans les localités dépourvues de médecin, le
directeur local de la santé publique désignera le personnel
appartenant ou non au service de santé habilité & établir un
rapport d’examen au vu duquel seront dressés le certificat mé-
dical prévu & Darticle 2 ci-dessus et les certificats visés & I'ar-
ticle 3 précédent.

Section III — Paiement des allocations prénatales

Art. 24— Le paiement des allocations prénatales s'opdre
sur la justification des examens prénateux telle qu’elle est
prévue aux articles 21, 22 et 23 consignés sur le carnet de
grossesse et de maternité par la remise ou 'envoi 3 la caisse
ou au correspondant des documents ad hoe. .

Tout examen non subi fait perdre le bénéfice de la prime
correspondante,

Dans le cas o la mére n’a pu par suite de force majeure
subir un des examens prénataunx, il appartient au Conseil d’ad-
ministration de se promoacer sur les droits de Pintéressé sur
avis conforme du directeur local de la santé publique.

Art. 25.— Le point de départ des allocations prénatales dues
pour neuf mois, est fixé au premier jour du mois smnivant celui
de la date présumée de la conception, telle qu'elle est fixée au
premier examen prénatal, sous réserve des dispositions ci-aprés
i observer lorsque la naissance intervient au cours dun mois
autre que celni de la date présumée de V’accouchement :

— le troisidme examen prénatal a été effectué, les allocations
prénatales sont dues pour les nenf mois précédant le ler
jour du mois suivant la naissance ;
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'ww gi la paissance a lien avant le troisitme examen, les allo-

" cations sont dues depuis le premier jour du mois suivant
le mois présumé de la conception jusqu’a lexpiration du
mois au cours duquel a eu lieu P'accouchement ;

— si Dinterruption de la grossesse intervient avant le 22me
examen, le premfer ayant été subi, 1'octroi des allocations
prénatales doit correspondre au plus au nombre de mois
.de grossesse, celui an cours duquel a eu lieu Uinterruption
de la grossesse étant compté.

Art. 26.— Les allocations prénatales sont payées 3 la mére
dans les conditions ci-aprés:

— deux mensualités aprés le premier examen,

— quatre mensunalités aprds le denxiéme examen,

— le solde aprds le troisitme examen.

Dans les cas de prolongation du délai de production du cer-
tificat médical du premier examen visé i I’article 25 ci-dessus,
les allocations prénatales sont payées en deux fractions,

La premiére a lien aprés le premier examlen et comprend
autant de mensualités quwil y a de mois écoulés depuis la date
présumée de la conception.

La deuxitme est versée aprés le deuxiéme examen vers le
huitiéme mois de la grossesse.

Art. 27.— 8i le médecin atieste que ses prescriptions pour
la protection sanitaire de la mére et de lenfant ne sont pas
respectées la caisse de compensation des prestations familiales
peut, aprés enquéte, supprimer le versement de tout ou partie
de la fraction de D'allocation venant & échéance.

L’attestation visée au § précédent pourra étre portée sur le
carnet de grossesse et de maternité de Pintéressée au feuillet
de visite médicale correspondante.

CHAPITRE It
Allocation‘de maternité
Section I — Conditions et modalités d’attributions.

Art. 28.—'Les conditions d’attribution et de paiement des
allocations de maternité sont fixées ainsi qu’il suit :

Art. 29.— Les conditions et formalités exigées pour Pouver-
ture du droit aux allocations de maternité sont les suivantes :

§ 1) — Conditions d’attribution — La meére doit ¢

1) étre de nationalité francaise salarie ou conjointe
d’un travailleur salarié,

2) avoir accouché sous contréle médical
l1a certification en est faite par le praticien sur le
fenillet ad hoc du carnet de grossesse et de ma-
ternité préva aux articles 17 & 20 du présent
arrété.

3) avoir donné naissance 3 un enfant né yiable,

4) avoir fait procéder & DPinscription de l'enfant au
registre de 1’état-civil ou avoir déclaré provisoire-
ment sa naigsance dans les conditions fixées i
Particle 12 du présent arrété.

§ 2 — Formalités & remplir

Le paiement des allocations de maternité est subordonné &
P’accomplissement  des formalités suivantes :

a) certifier le contréle médical de ["accouchement,

b) attester de la déclaration de la naissance de Penfant
dans les délais prescrits & Pétat-civil par la remise ou
I’envoi & la caisse d’un extrait de Pacte ainsi que du
livret familial d’allocataire comme il est dit aux articles
11 et 12 ci-dessus.

¢) soumettre le nourrisson aux consultations médicales.

Art, 30.— La deuxiéme partie du carnet de grossesse et de
maternité comprend trois feuillets qui constituent les guatrie-
me, cinquitme et sixiéme feunillets du carnet.

Le guatritme fenillet constitue le certificat constatant que
Taccouchement a eu -lieu sous controle médical. Ce certificat
porte en souche et sur le volet détachable, I'indication du
nom et de Fadresse du praticien, de la date et du résultat de
Paccouchement.

Le volet détachable de ce feaillet, en cas de naissance d’en-
fant viable est fourni & ’appui du versement de la premiére
tranche des allocations de maternité ; if doit étre accompagné
de Pextrait de naissance du ou des enfants.

Le cinqui¢me feuillet et le sixi¢me feuillet comportent trois
cerlificats de surveillance médicale mensueile du ou des nour-
rissons.

Section [1 — Fxramens médicaux

Art. 31.— le droat aux allocations de maternité est su-
bordonné & des examens médicaux.

Art. 32.— Le premier examen médical a lieu au moment de
la naissance. Il doit constater que lenfant est né viable et

sous contréle médical. <

Le médecin ou la sage-femme établit le certlflcat sur Je
quatriéme feuillet du carnet de grossesse et de maternité.

Ce certificat peut étre délivré sur papier libre dans le cas ol
I'intéressée ne serait pas en posSession d'un carnet de grossesse
et de maternité.

Lorsque l’examen médical n’a pu intervenir au moment de
Paccouchement le médecin constate I'impossibilité.

Art, 33.— La consultation médicale des nourrissons a lieu
tous les deux mois sous réserve de dérogations prévies i
Parrété pris en application de 'article 7 de I'arrété ne 1335/i.t.
du 28 septembre 1956 portant institution des prestations fa-
miliales.

Elle est constatée au cinquiéme et sixiéme feuillets réservés
i cet effet, f

Toute consultation omise fait perdre le bénéfice du tiers de
la fraction correspondante des allocations de maternité.

Dans le cas oli la mére n’a pu par suite de force majeure
présenter son nourrisson i la consultation médicale, la caisse
peut se prononcer sur les droits i la partie de la fraction des
allocations mise en cause.

Section IIl — Paiement des allocations de maternité.

Art. 34,— Les allocations de maternité attribuées en prin-
cipe en nature ou exceptionncllement payées en espdces sont
versées en trois fractions :

— la moitié & la naissance ou immédiatement aprés la de-
mande,

— un quart lorsque Ienfant atteint six mois,
— le dernier quart lorsque Tenfant atteint un an,

Art. 35.— Les deux derniéres fractions sont versées sur la
production des cinquidme et sixidme feuillets du carnet de
grossesse et de maternité.

L’attribution des allocations de maternité mtervwnt dans les
mémes conditions que le paiement des allocations prénatales
comme il est dit & Particle 24 alinéa ler.

Art. 36.— En cas de naissance multiple chaque naissance
est considérée comme une maternité distinete.

En cas de décés de Penfant avant 1’dge prévu pour le ver-
sement des fractions, les fractions antérieures restent ‘acquises,
le droit & la fraction & percevoir est proportionnel au nombre
de mois ayant précédé le décts, le mois pendant lequel le
décés est survenu étant compté,
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Art. 37.— Les-#llocations de maternité sont payees d-la meére
sous réserve des dérogations ci-aprds.

En cas de décés de la mére ou en cas de divorce prononcé
judiciairement et ne laissant pas I’enfant 3 sa garde les allo-
cations de maternité sont payées & la persoune qui a la charge
et la garde effectives de I'enfant,

Les allocations de maternité ne sont pas payées & la mére
dans les cas particuliers ol sur constatation du médecin con-
sultant et aprés enquéte de la caisse, les allocations ne sont pas
utilisées dans I'intérét de V'enfant, et les soins ne Iui sont pas
dispensés normalement et ol il est élevé dans les conditions
d’alimentation et d’hygiéne insuifisantes, le conseil d’adminis-
tration de la caisse peunt décider, soit de suspendre tout ou
partie des ailocations, soit de les verser 4 une ceuvre ou uned
personne gualifiée qui aura la charge d'affecter ladite somme
aux soins exclusifs de Vlenfant,

CHAPITRE IIT
Alloeations familiales
Seciion I -— Conditions d’attribution et formalités

Art. 38.— Les allocations familiales sont subordonnées aux
conditions et aux formalités ci-aprés:

Paragraphe 1 — Conditions d’attribution

) conditions inhérentes & allocataire — L’allocataire doit
consacrer i son activité prefessionnelle le temps moyen qu’elle
requiert. Ce temps moyen est fixé & 18 jours de travail an
cours d'un méme mois ou 3 120 heures.

Sont. considérées comme journées normales de travail :

1) les jours d’absence pour cause de maladie dans la limite
de la période au cours de laquelle la maladie est réputée, aux
termes de Darticle 47 du code du travail, ne pas rompre le
contrat de travail ;

2) les jours d’absence pour cause d’incapacité temporaire
résultant d’un accident du travail ;

3) les jours de congés payés ;

4) les jours de repos correspondant aux périodes de congé
prénatal et postnatal prescrites & larticle 116 de code du
travail pour les femmes salariés ;

5) jusqu’d concurrence d’un mois, les jours ouvrables du-
rant lesquels le travailleur s’est trouvé dans limpossibilité de
s'acquitter de sa tdche pour cause de force majeure ou Indé-
pendamment de sa volonté. '

b) conditions inhérentes aux enfants — Les allocations fa-
miliales sont dues pour chacun des enfants de nationslité fran-
caise ou appartenant & un pays ayant signé une convention de
réciprocité avec le gouvernement francais qui:

1) sont & la charge effective et permanente de Dalloca-
taire, '

2) rentrent dans une des catégories énumérées d U'srticle 9
du présent arrété,

3) ont plus d'un an,

4) n’ont pas dépassé I'ige de 14 ans.

Les enfants salariés sont considérés, comme 2 charge s’ils
pergoivent une rémunération inférieure 3 la moitié du salaire
de base servani am calenl des allocations,

Pour les enfants @’dge scolzire, le droit aux allocations fa-
miliales est subordonné d’une part & Dinscription dans un
établissement scolaire, d’autre part A I’assistance régulidre
au cours de P’&tablissement.

L’4ge limite est portée & 18 ans pour les enfants placés en
apprentissage dans les conditions psévues au chapitre II du
titre ITT du code du travail et de ses arrétés d’application re-
latifs & Dapprentissage.

Cet 8ge- limite est porté & 2l ans pour les enfants pom--
suivant leurs études, :

La poursuite d’études doit étre entendue comme le fait pour
I'enfant de fréquenter pendant ’année dite scolaire un étahlis-
sement ol il lui est donné une instruction générale technique
ou professionnelle comportant des conditions de travail, d’assi-
duité, de contrdle, de discipline, telles que I'exige normalement
la préparation des dipldmes officiels ou de carridres publiques
ou privées, de telles études étant incompatibles avec tout em-
ploi rémunéré, .

L’gge limite est porté i 21 ans pour les enfants infirmes
ou atteints de maladies incurables et dans U'impossibilité per-
manente de se livrer 4 'exercice d’une activité professionnelle.

~~ Pour les enfants en #dge scolaire, mis en apprentissage ou

g » P g
poursuivant lears études, 1es prestations familiales sont main-
tenues

a) pendant les périodes d’interruption des étndes o d’ap-
prentissage pour cause de maladie, ddment constatée par un
médecin dans la limite d’une année 3 partic de la date de
lmterruptlon. Cette limite peut toutefois &tre étendue & une
durée supérieure en cas de maladie grave miais curable sur
demande et justification et aprés décision du conseil dadminis-
tration de la ecaisse de compensation.

b) pendant toutes les périodes de vacances scolsires y com-
pris les vacances qui suivent la fin de scolarité.

¢) s'il y a attribution de bourse d’enseignement ou d’ap-
prentissage & la condition que le hoursier ne hénéficie pas
d’une bourse entitre d’études et d’entretien ou que Papprenti
ne percgoit pas une rémunération au moins égale i la moitié du
montant du salaire minimum interprofessionnel.

Paragraphe 2 — Formalités

Les allocations familiales -sont soumiscs aux formalités ci-

aprés :

1) Le temps moyen de travail salarié exigé au cours de mois
est constaté soit par un bulletin de présence délivré par Pem-
ployeur soit par le hulletin de paye du travailleur, le bulletin
de présence oun le bulletin de paye faisant état de la position
de congé du travailleur en cours du mois. Le bulletin de pré-
sence peut étre remplacé par le certificat de travail.

Les journées d’absence énumérées en 1, 2, 4 et 5 du a) du
§ 1 du présent article, ne sont prises en considération qme sur
la production :

— pour celles visées en 1, 2 et 4 d'un certificat medlcal cons-
tatant la maladie, Torigine de la blessure ou DPétat de
grossessé ou la date de la délivrance pour la femme sala-
riée.

— pour celles visées en 5, d’une attestation délivrée par Iins-
pecteur du travail et des lois sociales.

2) L’inscription dans un établissement scolaire est constatée
par un certificat d’inseription délivré par le directeur de I'éta-
blissement au début de Pannée scolaire,

L’assiduité aux cours de létablissement doit &ire contrdlée
par la caisse.

Dans les centres ot il n’est pas dispensé d’ensexgnement et
dans les autres centres lorsque lenfant de meoins de quatorze
ang n’a pu étre admis dans un établissement d’enseignement,
le certificat d’inseription prévu ci-dessus est remplacé par
P’attestation du chef de circonscription administrative indiquant
I’impossibilité pour ’enfant de suivre les cours d’un établisse-
ment seolaire et sa non admission & un travail salarié dans le
cadre des dispositions réglementaires portant dérogation &

age d’admission des enfants & emploi.

3) L’apprentissage de l'enfant est constaté par le contrat
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d’apprentissage dont une ampliation est transmise 3 la caisse
et par un certificat attestant I’assiduité de Dapprenti contrdlé
par la caisse.

4) Les consultations médicales prévues an 4° de Particle 11
de P’arrété n° 1335/i.t. en date du 28 septembre 1956 instituant
le régime de prestations familiales sont constatées par le
bulletin de la consultation médicale périodique.

5) La maladie pendant laquelle les allocations familiales
sont maintenues pour les enfants en #ge scolaire poursuivant
leurs études ou apprentissage et infirmité ou la maladie incu-
rable prorogeant jusqu'a 21 ans I'dge limite des enfants &
charge sont constatées par le médecin traitant ou par un certi-
ficat de l’établissement ol est hospitalisé Venfant. Pour les

enfants infirmes. on incurables Ie certificat ne sera exigé que.

pour le premier paiement au-deld de 14 ans, un certificat de
vie renouvelé tous les ans sera demandé par la sumite. Dans
tous les cas la caiese peut subordonner le paiement des presta-
tion & la production dun certificat délivré par un médecin
de son choix.

6) En sus des formalités prévues ci-dessus, P’allocataire
devra adresser tous les ans A la caisse un certificat de vie de
Penfant ouvrant droit & Fallocataire.

Section II — Paiement des allocations familialei

Art. 39.— Les- allocations familiales sont liquidées par mois
et payables a4 terme échu et i intervalles réguliers ne dépas-
sant pas trois mois. :

Elles sont liquidées &aprés le nombre denfants & charge au
premier jour du mois.

Les allocations familiales sont payées i partir du ler jour
du mois qui snit celui du premier anniversaire de la naissance
de enfant ; en cas de déces elles sont dues pour le mois entier
de décda,

Art, 40.— Les allocations fanuhales sont payées & la mére
sauf dans les cas ci-aprés.

1) en cas de décds de la mére, de divorce prononcé judi-
ciairement et ne laissant pas d'enfant & sa garde, les alloca-
tions familiales sont versées & la personne qui a la garde et la
charge effectives de Penfant.

2) Lorsque la mére attributaire se trouve dans Pimpossibi-

lité matérielle Fassumer la charge et la, garde de D'enfant,
les allocations sont payées & la personne dulgnée par Palloca-
taire et ayant la charge effective et la garde permanente de
Penfant.

3) Quand le paiement i la mére ou a {a personne désignée
en apphcatlon du paragraphe précédent présente des difficultés
dues soit A la précarité et i l'irrégularité des liaisons soit par
suite de l’absence de préposés locaux de la caisse prés du
domicile de la mére, les allocations familiales peuvent é&tre
payées au pere sur décision dn conseil @administration.

CHAPITRE 1V

Indemnité journdlidre prévue & Uarticle 116 modifiée du code
du travail en faveur des femmmes salariées en couches
Art. 41.— L’indemnité jourpalidre prévme A l'article 116
medifié du code du travail est versée A la femme salariée pour
la durée de P’arrét du travail dans les limites de huit semaines
avant et six semaines aprés ’accouchement.
Art. 42.— Le bénéfice de cette indemnité est accordé A
condition que la femme salariée

10) justifie de sa qualité de salariée ;

20) fasse constaler son état par un médecin on une sage-femme
et transmettre 3 la caisse le certificat dexamen délivré ;
suspende effectivement Pexercice de sa professiom, la preu-
ve de cette suspension &tant prodaite par Pattestation
de son employeur ou du préposé de celul-ci;

.39

m

4°) justifie du salaire effectivement pergn lors de la cessation
du travail par la transmission & la caisse du dernier bul-
letin de paye ou de toute autre attestation délivrée par
Pemployenr.

La preuve de sa qualité de salariée et la constatation médi-
dicale de son élat ne sonl pas exigées si la femme salariée a
rempli toutes les conditions requises pour bénéficier des allo-
cations prénatales et de maternité.

Art. 43.— Dans les cas d'un repos supplémentaire justifié
par la maladie résultant de la grossesse ou des couches, 'arrét
du travail peut &tre prolongé jusqu'a concurrence de trois se-

.maines.

L’indemnité journalidre est due sous réserve d’une demande

Sadressée 2 la caisse accompagnée :

1°) &un certificat médical constatant Pinaptitude 3 repren-
dre le travail & Dexpiration de la période de six semaines
snivant les couches et établissant que cette inaptitude résulte
de maladie consécutive & la grossesse ou anx couches.

20) d’une attestation de son employeur que le travail n'a pas
£té repris A l'expiration de la période de six semaines.

Art. 44.— L’indemnité journalidre .se cumule avec les allo-
cations prénatales de maternité.

Elle est calenlée en raison de la moitié du salaire effective-
ment perqu : salaire de base augmenté éventuellement des in-
demnités inhérentes & la nature du travail,

Le gain journalier servant de base an calenl de lindemnité
journalidre est égal :

— au 1/30 du montaut du salaire pergn lors de la dernidre
paye ou des deux dernires payes antérieures A la date de
suspension d¢u travail suivant que le salaire est réglé
mensuellemennt ou deux fois par mois ;

— an 1/30 du montant percu lors des payes du mois antérieur
a la date de la suspension du travail, lorsque le salaire est
réglé journellement ; ‘

— au 1/30 du montant per¢n lors des deux ou des quatre
dernidres payes antérieures A la date de la suspension du
travail lorsque le salaire est réglé toutes les deux semaines
ou chaque semaine ;

— au 1/90 du montant du salaire on du gain des trois mois
antérieurs 4 la date de la suspension du travail lorsque le
salaire ou le gain n’est pas réglé définitivement au moins
une fois par mois mais I'est au moins une fois par trimes-
tre;

— au 1/30 de la moyenne mensuelle du montant du salaire on
du gain percu antérienrement & la daie de suspension
lorsque la rémunération des services est constituée en tota-
lité ou en partie par des commissions ou des primes et
prestations diverses non rcprésentatives de frais, — la
période sur laquelle s’effectue ce calcul n’excédant pas les
douze mois de service ayant précédé la saspension de
travail,

Elle est liquidée au prorata du nombre de jours ouvrables
ou non cuvrables pendant lesquels le travail a été effectivement
suspendu et payée selon la demande de DPintéressée soit 2
Pexpiration de chaque mois soit au terme des périodes anté-
rieures et postérieures 3 I’accounchement.

I’indemnité journalidre afférente & la période de repos
postérieure 4 P'accouchement est due méme si Penfant n’est
pas né viable,

Art. 45.— Si l'employeur maintient & la femme salariée
pendant la période de repos légal de couches tout on partie de
son salaire il est spbrogé de plein droit & Pintéressée dans les
droits de celle-ci aux indemnités journalidres qui lui sont dues
par la caisse de compensation sous les conditions suivantes :
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19} Jemployeur doit étre en régle an regard de ses obligations
vis-d-vis de la caisse de compensation.

2¢) La partie du salaire payée per Vemployeur doit étre
moins égale A Vindemnité due par la caisse.

Art. 46.— Le repos de la femme salariée en.conches est
soumis au contréle des agents du service social de la caisse
qui gassureront qu'elle n’a effectué aucun travail salarié et
quelle a observé tout le répos effectif compatible avec les
exigences de sa vie domestique pendant les périodes de repos
prénatal et postnatal.

CHAPITRE V
Prestations en nature

Art. 47.— Le service des prestations en nature prévues A
Particle 14 de l'arrété n° 1335fi.t. du 28 septembre sera assuré
4 la mise en fonctionnement du « Fonds d’action sanitaire
sociale et familiale ».

La nature et le mode de versement de ces prestations seront
déterminés par délibération du conseil d’administration de la
caisse en méme temps que I’élaboration du programme annuel
daction sanitaire, sociale et familiale prévue & Darticle 16
de Parrété précité.

TITRE III

Dispositions diverses

CHAPITRE I
Service des prestations

Art. 48.— Par dérogation au principe fixé A Particle 20 de
Parrété n° 1335/i.t. du 28 septembre instituant Ie régime des
prestations familiales préva 3 larticle 237 du code du travail,
du paiement direct des prestations en espéces par la caisse oun
ses préposés locaux, sont habilités & assurer le service de ces
prestations, sous réserve de l'ohservation des dmposmons arré-
tées aux articles ci-aprés:

a) les employeurs ou leurs préposés, sur avis du conseil

d’administration, pour leurs travailleurs allocataires, lors-
qu’ils occupent habituellement an moins dix salariés,

b) les sociétés mutualistes agréées par le conseil d’administra-
tion pour leurs adhérents allocataires,

c) les organismes ou services publics désignés par décision du
chef du territoire pour les travailleurs allocataires qu’ils
emploient,

Art. 49.— § 1 — Les employeurs afflhés autorisés 4 assurer

le service des prestations en espdces doivent transmettre & la

caisse de compensation les demandes de prestations de leurs
travailleurs se trouvant dans les conditions voulues pour pré-
tendre A ces prestations et s’assurer que les pitces justificatives
exigées & appui de ces demandes les accompagnent.

Ils doivent également faire conpaitre & la caisse toute modi-
fication intervenue dans la composition de la famille des tra-
vailleurs allocataires susceptibles de modifier leurs droits aux
presiations et adressent en méme temps, le livret familial
d’allocataire pour transcription de la modification par les ser-
vices de la caisse.

Pour tout travaillenr, demandenr, non encore inscrit & la
caisse, la demande doit &tre faite sur Yimprimé de déclaration
de charges de famille préva & Particle 9 du présent arrété et
étre acéompagnée des pitces justificatives d’état-civil prescrites
et de l'attestation d’emploi établi par ’employeur.

Pour le travailleur allocataire immatriculé 2 la caisse et
titulaire du livret familial d’allocataire la demande de toute
nouvelle prestation doit obligatoirement faire mention du nu-
méro d’'immatriculation de Uintéressé 3 la caisse.

§ 2 — Suivant le cas, la caisse adresse & U'employenr, pour
remise au fravailleur, le livret familial d’allocataire
ou accuse réception de la demande de nouvelles pres-
tations.

Elle envoie, en outre, lorsquw’il s’agit d’une de-
mande d’allocations prénatales ou d’allocations de
maternité, le carnet de grossesse et de maternité..

§ 3 — La caisse joint an dossier adressé & Pemployeur des
mandats provisoires de paiement des prestations nu-
mérotés et signés du directeur, avec indication du
nom de Pallocataire, de son numéro d’immairicula-
tion & la caisse, de la nature et du montant de ia
prestation 3 payer, des époques de paiement et des
pidces justificatives qui doivent &ire réunies au mo-
ment da versement par Pemployeur.

§ 4 — Par dérogation aux dispositions de Particle 12 relatif
au paiement 4 la mére des allocations familiales de
Parrété ne 1335/i.t. du 28 septembre 1956 institnant
les prestations familiales, les prestations familiales
sont payées par Pemployeur an travaillenr salarié.

§ & — Les mandais provisoires de paiement sont acquittés
par D'allocataire, visés i la date par 'employeur pour
constatation du paiement et enliassés avec les pidces
justificatives requises. -

Ils sont récapitulés pour leur montant et totalisés sur un
bordereaun daté et arrété en toutes lettres par employeur.

Ce bordereau est envoyé i la caisse avec les mandats provi-
soires de paiement et leurs pidces justificatives en méme temps
que le décompte des cotisations dues par Pemployeur.

Ce dernier ne verse 2 la caisse que la différence nette entre
le montant des cotisations dues par lui et le montant des
prestations versées par ses soins.

Lorsque le montant des cotisations dues est inférieur au
montant des prestations versées, la caisse couvre l'employeur
de la différence.

Art. 50.— § 1 — Les soclétés mutualistes agréées pour le
service des prestations sont astreintes aux obligations faites aux
employeurs au § 1 de Dlarticle précédent. Elles doivent, en
outre, adresser la déclaration de l’adhérent allocataire aux
termes de laquelle il désire que les prestations lui soient ser-
vies par intermédiaire de la société,

§ 2 — La caisse prend en compte les demandes des adhé-
rents allocataires et adresse le livret familial d’allocataire, le
carnet de grossesse et de maternité dans les conditions fixées
au § 2 de larticle précédent.

§ .3 — La caisse joint gu dossier adressé 3 la société
mutualiste les mandats provisoires de paiement prévus au § 3
de Varticle précédent et couvie en méme temps la société
sous forme d’avances & justifier, du montant des prestations i
payer pour une période déterminée.

§ 4 — Les mandats provisoires de paiement sont acquittés

par l'attributaire, visés A la date par la société pour constata-
tion du paiement et enliassés avec les pitces justificatives re-
quises.
. La société mutualiste justifie du paiement des prestations
pour Penvoi du bordereau récapitulatif prévu au § 5 de Parti-
cle précédent auxquels sont annexés les mandats provisoires de
paiement et les pidces justificatives jointes.

Art. 51.— Les mandats provisoires de paiement sont & leur
retour apurés par les services de la caisse et sont pris en
compte définitivement en paiement par ordonuancement et ins-
cription aux registres de 1’agent-comptable.

Art. 52.— Les organismes et services publics désignés par le |
chef de territoire assurent le service des prestations familiales

14
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dans les conditions -déterminées par conventmn entre la caisse
et les services intéressés. ‘
Art. 53.— Le présent arrété sera enregistré, publié et

eommuniquc’a partount ot bosoin sora.
Papeete, le 10 octobre 1956
J. TOBY.
e re——— ..

ARRETE me 1408 i.t, fixant les régles relatives aur opérations
financiéres et comptables de la caisse de compensation des
prestations familioles.

{(Du 13 octobre 1936)

Le Gouverneur des ' Etablissements francais de 1’Océanie,
Officier de la Légion d'Honneur,

Vu le décret orgimique du 28 décembre 1385 concernant le
gouvernement du territoire et les actes mod.l.ﬁcatifs subse-
quents ; ]

Vu la loi n® 52-1322 du 15 décembre 1952, mstltuant un
code du travail dans les territoires et territoires associés rele-
vant du ministére de la France d’outre-mer, spécialement en
son article 237 ;

Vu Parrété no 1335 i.t. en date du 28 septem re 1956, insti-
tuant un régime de prestations familiales an brofit des tra-
vailleurs soumis au code du travail outre-mer dans le territoire
des E.F.0. et notamment son article 28 ;

Yu larrété nc 1336 i.t, en date du 28 septembre 1956 por-
tant organisation et fonctionnement de la caisse de compensa-
tion des prestations familiales du territoire des E.F.O. et no-
tamment ses articles 19 et 20 du titre III;

Sur la proposition de linspecieur du travail et des lois
sociales,

Arréte :

Article ler.— Le présent arrété a pour objet de fixer les
régles relatives anx opérations financitres et comptables de la
caisse de compensation des prestations familiales des E.F.O.

TTTRE 1 !
Dispositions générales

Art. 2.— Les opérations financidres et comptables de la
caisse de compensation des prestations familiales s’effectuent
sous la responsabilité de son conseil d’administration.

Section I — Réle du directeur

Art. 3.— Le directeur de Iz caiSse est ordonnateur du budget
de la caigse en recettes et en dépenses.

Art. 4— Le directeur est chargé de I'é tablissement et de
la mise en recouvrement des droits et receties de la caisse.

11 émet, 3 cet effet, des ordres de recettes.

En ce qui concerne les cotisations, il s’assure de leur assiette
et de leur mise en recouvrement : .

1} 1l invite les employeurs affiliés & se faire inscrire 4 la
caisse en lenr faisant remplir une demande d’inscription por-
tant tous renseignements utiles relatifs & la nature de I’établis-
sement, an domicile ou au sitge social de Pemployeur, au
nombre de travaillenrs qu’il occupe ;

2) Tl inscrit la demande d’inscription 2 la suite sur un regis-
tre spécial et en délivre récépissé & Temployeur, en lui com-
muniquant le numéro, d’enregistrement de la demande qui est
le numéro d’immatriculation 3 la caisse de I"employeur ;

" 3) 1l tient, enfin, un fichier alphabétique des affiliés ;
4) ‘Le directeur invite chaque employeur affilié 3 verser

L

les cotisations dans les conditions et délais fixés & D'article 19
de Parrété n° 1336 it. du 28 septembre 1956 portant organi-
sation et fonctionnement de la caisse en lni adressant, en temps
ntile, un harderean A’appel Ae rntieatinna

) Il suit la réponse de 'employeur et les versements de la
cotisation A {'aide de fiches-cotisations ;

6) Il adresse enfin, ¢’il vy échet, les bulletins de majoration
de cotisations pour retard au paiement aprds observation des
dispositions de 1’article 28 de l'arrété nt 1335 it du 28 sep-
tembre 1956 instituant le régime de prestations familiales.

Il tient lagent-comptable informé de l’assiette des eoti-
sations et du montant des versements 3 recevoir.

Art. 5.— Le directeur engage les dépenses dans la limite des
crédits inscrits anx budgets de la caisse.

Il procéde & leur liquidation en constatant les droits des
créanciers et en déterminant le quantum.

1l ordonnance cnfin, les dépenses cn émettant des mandats
de paiement.

Art. 6.— Toute dépense donne lieu & Pétablissement d’un
mandat de payement obligatoirement signé du directeur et
revéta du visa de Pagent-comptable. Les mandats de paye-
ment sont datés et portent un numéro d’ordre.

Tout mandat de paiement émis est transcrit sur un registre
ad hoc, sous une série unique de numéros au fur et i mesire
ol ils sont établis et & leur date, dans leur libellé essentiel
avec la mention des piéces justificatives & I'appui.

Ce mandatement peut &tre effectué par un agent de Iz caisse,
autre que le comptable et le caissier, sur délégation et sous
la responsabilité du directeur.

La délégation qui est sonmise i 'agrément du conseil d’ad-
ministration, doit préciser pour chague agent qui la regoit le
montant maximum de la somme et la nature des dépenses 2
mandater.

Section II — Réle de I'agent-comptable

s Art. 7.— L’agent-comptable de la caisse est chargé, sous
sa responsabilité propre, de la perceplion des recettes, des cu-
tisations et du payement des mandats émis par fe directeur,
détenteur de la caisse et du portefeunille, il a seul qualité pour
opérer tout maniement de fonds ou de valeurs et est responsa-
ble de leur conservation.

1S

11 veille & la conservailion des droits et & la rentrée des
créances, revenus et autres ressources de la caisse. Il prend
en charge les titres de perception qui lui somt remis par le
directeur. Lorsqu’il juge que des poursuites sont nécessaires,
it doit en référer au directenr.

En cas de vacances d’emploi par suite de décéds, de démission,
de révocation om pour tout autre cause, il est procédé i la
nomination de son remplacant dans les conditions fixées a
Varticle 23 de Tarrdté n® 1335 it. du 28 septembre 1956
portant institution d’un régime de prestations familiales dans le
territoire des E.F.0.

Art, 8.— L’agent-comptable tient les registres de comptabilité
et veille & la conservation des pidces justificatives. Il est res-
pousable de la sincérité des écritures, il vise les mandats de
pavement émis par le directeur aprés sdtre assuré de la
régularité des pidces justificatives qui doivent &tre conformes
quant & leur nombre ou % lenr nature A la réglementation en
vigneur ou aux décisions prises et de lexactitude matérielles
des décomptes.

Le visa des mandats de payement peut &tre donné, sous la
responsabilité de I'agent-comptable par un ou plusieurs agents
ayant recu délégation & cet effet par l'agent-comptable. La
délégation doit &tre approuvée par le conseil d’administration

{
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de la caisse et préciser le montant maximum de la somme et
la nature de la dépense gqu’elle concerne.

En aucun cas, un agent chargé du mandatement des dé-
penses ne peut viser les mandats de payement par délégation
de lagent-comptable.

Art. 9.— Toute, saisie-arrét ou opposition sur les sommes
dues par la caisse, toute signification de cession, de transport
des dites sommes et toute autre signification ayant pour objet
d’en arréter le payement doivent &tre faites entre les mains
de l'agent-comptabie.

Art. 10.— Les motifs de tout refus de payement d’nn mandat
sont portés par l’agent-comptable & la_connaissance du direc-
teur. '

Si le directeur requiert par écrit et sous sa responsabilité
personnelle qu’il soit passé outre, Pagent-comptable doit se
conformer & cette réquisition qu’il annexe au titre de paye-
ment, If en rend compte au président du conseil d’administra-
tion gui en informe le conseil.

Toutefois, aucune réquisition ne peut &tre faite en cas

d’opposition ou de contestation touchant la validité de la

quittance.

Art. 11.— Tous les encaissements effectués par la caisse
de compensation donnent lieu 2 I’établissement d’une quittance
extraite d’'un carnet & souches. s

Toutefois les recettes effectnées par mandats postes, chéques
postaux, virements postaux, chéques bancaires et virements
baneaires peuvent faire ’objet d’une quittance globale établie
en fin de journée pour chacun des modes de versements sus-
visés. Les quittances correspondantes sont laissées attenantes &
la souche. Lorsque la partie versante exige expressément la
délivrance dun tecu Pagent-comptable établit une déclaration
de versement.

Art. 12.— L’agent-comptable peut, aprés accord du conseil
d’administration, charger un ou plusieurs agents du maniement
.des deniers. Ces agents ou caissiers exercent leurs fonctions
an sitge de la caisse sous Pautorité et la responsmbilité de
Pagent-comptable.

En aucun cas, un agent chargé du mandatement des dépenses
ne peut simultanément &ire chargé du maniement des fonds.

Art. 13.— Chaque caissier doit confondre en une senle caisse
tous les denmiers qu’il détient.

Art. 14 — § 1 — Avant d’entrer en fonction, Dagent-
comptable, les agents chargés par délégation de I'agent-comp-
table du visa des mandats de payement ou du maniement des
fonds sont astreints & fournir un cautionnement dont le mon-
tant est fixé par le conseil d’administration conformément aux
régles ci-aprés ;

§ 2 — Le montant minimum du cautmnnement auguel est
astreint 1'agent-comptable est fixé & 5 0/00 des dépenses de la
caisse,

Pour l'application de ce pourcemtage, il est fait état de la
totalité des dépemses de toute nature effectuées par la caisse
au cours de la dernitre année écoulée.

A titre tramsitoire le cantionnement de I’agent-comptable est
fixé a4 50,000 francs pacifiques.

§ 3 — Le montant minimum du cautionnement auquel sont
tenus les agents chargés par délégation de I'agent-comptable
du visa des mandats de payement est fixé & une somme égale
& 5 0/000 des dépenses de I'année précédente rentrant dans la
delégatlon donnée & ces agents sapns pouvoir &tre inférieure' 3
5.000 ni supérieure & 10.000 franes CFT.

A titre tramsitoire, le cautionnement exigé des agents visés
au présent paragraphe a la création de la caisse est fixé &
5,000 franes CFP.
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§ 4 — Le montant minimum du camtionnement anguel sont
astreints les agents chargés du maniement des fonds est flxe
& titre transitoire & 5.000° francs CFP.

11 sera ultérieurement défini en pourcentage du montant des
sommes qui sont confiées 4 ces agents avant justification.

\§ 5 — En principe, le cautionnement de chacun des agents
visés aux paragraphes 2, 3 et 4 du présent article est fixé
lors de son installation pour la durée de ses fonctions.

Toutefois. il peut &tre procédé a la révision du cautionne-
ment de I'agent-comptable chaque fois que pendant deux
années consécutives, le montant des dépenses effectuées par Ia
caisse dépasse le montant de celles qui avaient servi & Ia
fixation du cautionuement dans les conditions fixées au § 2
du présent article. .

Le cautionnement des agents visés aun paragraphe 3 du
présent article doit 8tre révisé lorsque pendant deux années
consécutives le montant des dépenses qui a servi pour la déter-
mination dun cautionnement est supérieur & 3005 au chiffre
précédemment fixé.

Le cautionnement des agents visés au paragraphe 4 du pré-
sent article doit également &tre révisé lorsque le montant des
sommes q¢ui leur sont confifes dépasse de plus de 10005 le
chiffre de 1"année précédente.

En cas de mutation des agents visés au présent article, le
cautionnement du nouvel agent doit faire Pobjet d’une nouvelle
détermination sur les bases prévues aux paragraphes 2, 3 et 4
ci-dessus.

Art, 15,— Le cautionpement de l'agent-comptable ainsi que
celuni des agents chargés du visa des mandats de payement ou
du maniement des fonds sont réalisés soit en numéraire soit
par la garantie résultant de Daffiliation & une société francaise
de cautionnement mutuel agréée A cet effet par up arrété dun
chef de territoire. Ces divers modes de réalisation me peuvent
étre employés simultanément, o

Les cautionnements en numéraire doivent &tre déposés a la
caisse des dépbts et consignations.

Les frais de econstitution des cautionnements et, le cas
échéant, les cotisations exigées par les sociétés de cautionne-
ment mutuel sont laissés & la charge des agents cautionnés et
ne doivent, en aucun cas, &tre acquittés par la caisse.

Art. 16.— L’agent-comptable est pécuniairement responsable
de la gestion qui lui incombe. Cette responsabilité n’est réduite,
en ce qui concerne les opérations effectuées sous leur responsa-
bilité par d’autres agents que dans la mesure od ces opérations
sont garanties par un cautionnement de ces derniers. Les
comptables ou autres agents chargés du visa des mandats de
paiement ou du maniement des fonds ne peuvent &tre déchargés
de cette responsabilité que par délibération du conseil d’ad-
ministration,

Art. 17 — Le conseil d’administration ne peut délivrer un
certificat de quitus & Vagent-comptable lors de la cessation
de fonctions de cet agent qu’aprés une vérification compléte
de sa gestion et de ses comptes par la commission de contrdle
prévue a Particle 11 de larrété ne 1336 it. du 28 septembre
1956 sur lorgamisation et le fonetionnement de la caisse de
compensation du territoire des E.F.0.

D’autre part, le conseil d’administration ne peut délivrer un
certificat de quitns aux autres agents cautionnés en application
de Particle 14 du présent arrété qu’aprds avoir fait procéder a
la vérification compldte de leur gestion par l’agent-comptable
et avoir recmeilli Pagrément dudit agent-comptable.

Dans tous les cas, les divers agents astreints & la constitwtion
d’un cautionnement ne peuvent obtenir leur certificat de quitus

Ky
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avant Pexpiration d’'un délai de trois mois 4 dater de la cessa-
tion de leurs fonctions. ’

Le remboursement des cautionnements déposés & la caisse
des dépdts et conmsignations est effectné sur la demande des
intéressés et sur la production d’un extrait certifié conforme
par le président, d’une délibération du conseil d’administration
visant Je quitus accordé dans les conditions indiquées ci-dessus.

TITRE 1
BUDGET DE LA CAISSE
Art. 18.— Les opérations en recettes et en dépenses de Ia
caisse de compensation font 'objet d'un budget annuel préparé
par le directeur et délibéré par le conseil d’administration au

plus tard dans la 22me quinzaine d’octobre pour l'année &
venir.

La contexture du budget ¢t la nomenclature des produits et
dépenses sont fixées ainsi qu’il suit : :

RECETTES

Les ressources de la caisse se répartissent en quatre titres
subdivisés en 11 chapitres.
Titre 1
PRODUIT DES COTISATIONS DES EMPLOYEURS
Chapitre 1 .
COTISATIONS FAMILIALES PROPREMENT DITES

Les prévisions dn produit de ces cotisations sont évalnées
au moment de D'établissement du budget suivant la rdgle de
la moyenne des produits des trois derniers exercices.

A titre transitoire, ces ressources sont sppréciées sur la base
du taux de cotisation retenu réglementairement et de la masse
. des salaires ressortant des éléments des enquétes effectuées
au sujet des prestations familiales.

. Chapitre 11
COTISATIONS POUR LE SERPICE DE I’INDEMNITE JOUR-
NALIERE DES FEMMES SALARIEES EN COUCHES

Les prévisions sont déterminées sur la base des cotisations

percues au cours des trois derniers exercices.

A titre transitoire elles sont établies sur la base du taux de
cotisation fixé par rdglement et de la masse des salaires cons-
tatéc au cours des enquétes sur les prestations familiales.

Titre 11
REDENUS DES PLACEMENTS EFFECTUES PAR LA CAISSE
Chapitre 111
REVENUS DES PLACEMENTS IMMOBILIERS

Article uniqgue.— Revenus des immeubles affectés au fonds
de réserve.

Chapitre ID
REDENUS DES UALEURS MOBILIERES
Article ler.— Revenus des valeurs et des titres divers dun
portefenille du fonds de réserve.
Art. 2.— Intérdt des préts et avances consentis par la caisse.

_ TITRE III
CONTRIBUTIONS -- SUBDENTIONS — ADANCES
Chapitre D

PRODUIT DES CENTIMES ADDITIONNELS SUR LES IM-
POTS, TAXES ET CONTRIBUTIONS.

La quote part des centimes additionnels sur les impdts, taxes '

et contributions prévus pour le financement de la caisse est
donnée par les prévisions inscrites an budget local.

Chapitre DI
CONTRIBUTION REGULIERE DU BUDGET LOCAL
Le montant en est fixé au budget local.
Chapitre DII -
SUBPENTION ACCORDEE PAR LE BUDGET LOCAL

4 titre de premier établissement,
Le montant eorrespond i la dotation du budget local.

Chapitre DI
CONTRIBUTION EN PRODENANCE DU F.LD.ES.

Les prévisions sont portées pour le montznt de la contri-
bution allouée au F.I.D.E.S.

Chapitre IX
AUVANCES ACCORDEES PAR DES. COLLECTIDITES
PUBLIQUES
~ Titre ID
PRODUITS DIUERS
Chapitre X
DONS ET LEGS
Chapitre X1
PARTICIPATION DE CAISSES D'AUTRES TERRITOIRES
AUX DEPENSES DE LA CAISSE.

Article ler.— Remboursement des caisses de compensation
d’antres terriloires pour le compte desquelles les prestations
ont &té versées dans le territoire en vertu d’une convention.

Recettes d’ordre, elles viennent en atténuation de dépenses.

Art. 2.— Participation de caisses de compensation d’antres
territoires aux frais de gestion administrative,

Cette participation peut &tre prévue en ce qui concerne les
caisses pour le compte desquelles des prestations sont versées
dans le territoire en vertu d’une convention.

DEPENSES

Les charges de la caisse se répartissent en quatre titres
subdivisés en onze chapitres.

Titre I
DEPENSES TECHNIQUES
Chapitre 1
PRESTATIONS FAMILIALES PROPREMENT -DITES

Art. 1.— Allocations prénatales

Art. 2.— Allocations de maternité !

Art. 3.— Allocations fomiliales

I} — Chacun de ces articles est subdivisé en 3 paragraphes

ayant trait aux dépenses concernant :

1) les attributaires relevant de la caisse et réSIdant dans Ie
territoire ;

2) les attributaires relevant de la caisse, résidant dans d’au-
tres territoires et payés par les caisses de ces territoires
avec lesquelles convention a été passée ;

3) les attributaires, résidant dans le territoire et relevant de
caisses d’autres territoires avec lesquelles convention a
&té passée pour le paiement des prestations,
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Les dépenses inscrites au paragraphe 3 sont atténuées par
les rentrées prévues au chapitre XI article Ier des recettes.

II) Les dépenses relatives aux prestations du chapitre I sont
évaluées sur la hase du taux arrété pour chacune d’elles et du
nombre moyen des attributaires ayant bénéficié du service des
prestations au cours des trois derniers exercices.

A titre transitoire le nombre des attributaires est déterminé
en fonction des dounées des enquétes effectuées sur les pres-
tations familiales,

Chapitre 11

INDEMNITE JOURNALIERE AUX FEMMES SALABIEES EN
COUCHES

I — L’article unique de ce chapitre comporte les trois
paragraphes prévus pour chacun des trois articles du chapitre
ler;

II — Les dépenses de ce chapitre sont évaluées sur la base
" de la moyenne des dépenses effectuées & ce titre au cours des
trois derniers exercices.

A titre transitoire, les dépenses seront appréciées en fonction
d’un salaire moyen de femme salariée payé pour la période de
repos prénatal et postnatal et du produit du nombre des fem-
mes salariées ressortant des éléments des enquétes sur les pres-
tations familiales par le coefficient de natalité constaté an
cours de ces enquétes.

Chapitre IlI

PRESTATIONS DE L'ACTION SANITAIRE SOCIALE
ET FAMILIALE

Article ler.~- Prestations en nature
{Subdivision par - nature des prestations décidées par le
conseil d’administration).
Art, 2.— Subventions d’exploitation ou de fonctionnement :
— aux services chargés de Penseignement, de la propagande et
et de la documentation saur Phygitne et économie fa-
miliale — (subdivision par service)
— A des institutions, établissements ou cenvres d’intérét sani-
“taire ou social pour les familles des allocataires- (subdivision
par institution, établissement ou ceuvre).
Art, 3.— Encouragement a la construction et @ U'amélioration
de Uhabitat en faveur des familles de travailleurs
— préts
— subventions
— participations & Paugmentation de capltal de sociétés de
construction de logements.

Chapitre ID
AUTRES DEPENSES TECHNIQUES

~ Rentrent dans ces dépenses les frais de tutelle aux allocations

familiales.
Titre Il

FRAIS DE GESTION ADMINISTRATIVE
Chapitre D /
FRAIS DE PERSONNEL

Article ler.— Traitements el accessoires

Retraites, cotisations AF,

Art. 2.— Indemnité J€’éloignement ou de l’artlcle 94 du’
code du travail.

Art. 3.— Indemnités de déplacement pour missions et tour-
nées.

Art. 4.— Dacations et honoraires.

Chapitre DI !
FRAIS DE FONCTIONNEMENT

Article ler.— Frais pour biens meubles et immeubles

— loyers — location de matériel et de mobilier,

— entretien et réparation des immeubles,

— entretien et réparation du matériel et du mobilier,
— primes d’assurances des immeubles et du matériel.

Art. 2.— Transports et déplacements

— frais de déplacement du personnel,
— frais des moyens de transport,
— primes d’assurances des moyens de transport.

Art. 3.~ Fournitures extérieures
— ean,
— électricité,
— divers.

Art, 4.— Frais de gestion générale

— informations et publications,
— fournitures de bureau et matériel de bureau,
— impresstons, documentation, abonnements,

— frais de correspondances, y compris Pabonnement au télé-
phone, les frais de communications téléphoniques et télé-
graphiques, les frais de payement des prestations par man-
dat-poste ou chéques postaux,

— frais de justice et de contentieux pour Vencaissement des
cotisations, pour les poursuites instituées contre les débi-
teurs récalcitrants,

— frais de fonctionnement du conseil d’administration et des
commissions,

— assurances générales (responsabilité civile, accidents du tra-
vail du personnel),

— divers.

Art, 5,— Impéts et taxes. ’
Art, 6.— Frais financiers.

— frais bancaires

— intéréts des avances ou emprunts

— remboursements des frais de premier &tablissement.

A B I

En cas d’institution de services médico-sociales ou de services
sociaux propres & la caisse pour la gestion des prestations en
nature, les charges prévues aux chapitres V et VI du présent
titre doivent faire ressortir les dépenses de gestion administra-
tive générale et celles propres aux services ainsi créés. Dans
celles-ci, doivent &tre prévues au chapitre VI article 4, les
dépenses résultant des fournitures médicales et pharmaceu-

tiques.
TITRE III

EQUIPEMENT ET INDESTISSEMENT
Chapitre DII
IMMOBILISATION — IMMEUBLES

Article ler.— Achat de terrains nus.
Art, 2.— Constructions (y compris le terrain)

Achat d’immeubles.

Art. 3.— Frais d’expertise pour achats de terrains ou d’im-
meubles et frais d’établissement de plans ou projets divers de -
constructions ou d’aménagement d’immeubles.

Art, 4— Agencement, aménagement, installation des locaux.
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Art, 5,— Grosses réparations.

En cas d’acquisitions, de constructions, de prise 3 bail et
d’aménagement de tout établissement sanitaire et social prévus
a l'action sanitaire sociale et familiale en faveur des familles de
travaillenrs; d’acquisition, de contruction d’immenbles de pla-
"cement dn fonds de réserve, les charges prévues an chapitre
VII seront différenciées selon qu’il s’agit soit de I’équipement
du service de gestion, soit de I’équipement préva dans les pro-
grammes de l’action sanitaire sociale et familiale, soit du pla-
cement immobilier du fonds de réserve.

Chapitre DIII
IMMOBILISATION (MATERIEL)

Article ler.— Mobilier de burean.

Art, 2. Matériel technique.

Art, 3.— Matériel de transport.

Une distinction doit étre faite dans les charges prévues a ce
chapitre entre celles résnltant de la gestion administrative
générale et celles des services institués au titre de Paction
sanitaire sociale et familiale. )

Chapitre IX

. PLACEMENT DU FONDS DE RESERDE
(DALEURS MOBILIERES)

Article ler.— Achat des valeurs mobilitres de placement.
Art. 2.— Provision pour dépréciation des titres de placement.

TITRE IV
CHARGES DIVERSES
Chapitre X

AMORTISSEMENT DES DEFICITS DE GESTION
- DES EXERCICES ANTERIEURS

Les déficits résultant de la gestion administrative proprement
dite et cenx résultant de la gestion des services et institutions
des programmes de I’action sanitaire sociale et familiale doi-
vent &tre nettement différenciés.

Chapitre XI

PARTICIPATION AUX FRAIS DE GESTION DES CAISSES
D’AUTRES TERRITOIRES ASSURANT LE SERVICE DES
PRESTATIONS A DES BENEFICIAIRES DE LA CAISSE
PLACES EN SUBSISTANCE AUPRES DE CES CAISSES.

TITRE IO
DISPOSITIONS COMPT ABLES

Art. 19.— La comptabilité de la caisse de compensation
décrit toutes les opérations de recettes et de dépenses réelle-
ment effectuées, ainsi que les opérations d’ordre, et celles rela-
tives aux droits constatés au profit on A la charge de la caisse
c’est-d-dire les créances et les dettes résultaut d’engagement
nettement établis.

Elle est tenue en partie double, conformément aux preserip-
tions du présent arrété et, le cas échéant, anx directives don-
nées par des instructions complémentaires du chef de territoire.

Elle doit &tre centralisée et arrétée an moins uune fois par
mois, de maniére i aboutir & une balance mensuelle et & un
bilan annuel,

La comptabilité financidre de la caisse permet :

1} de contréler Ia réalisation des ressonrces générales et des
recettes diverses de chaque caisse, Pacquittement de ses dépen-
ses techniques et administratives, d’emploi de ses excédents et
la couverture de ses déficits.

2} de déterminer les résnltats obtenus, ainsi que la situation
active et passive de la caisse.

Les opérations de la caisse de compensation sont, en prin-
cipe, comptabilisées d’aprés les encaissements et décaissements
effectués & la date de la réalisation matérielle des recettes et
des dépenses affectant définitivement son actif, sans qu’il y
ait lien d’établir une distinction entre les opérations en numé-
raire et celles réglées par chéques oun virements.

Les écritures d’ordre sont passées i la date des faits guni les
motivent. Elles comprennent, outre les opérations d’ordre qui
peuvent étre effectuées en cours d’année, les écritures d’inven-
taire passées en fin d’année.

L’exercice comptabie de la caisse de compensation coincide
avec |’année civile; il englobe toutes les opérations de recettes
et de dépenses effeciuées, réellement on pour ordre, et les
droits constatés, du ler janvier an 31 décembre, quelle que
soit Pannée & laquelle ils se rapportent.

Les livres et registres de comptabilité de la caisse sont ou-
verts par gestion annuelle. Ils sont servis sans autre interrup-
tion que D’arrété d’écritures, par les agents comptables qui se
succdédent, chaque agent-comptable prenant comme point de
départ de ses écritures le total de celles de ses prédécessenrs
depuis le ler janvier précédent, lorsque l’entrée en fonctions
ne coincide pas avec Pouvertare de Iexercice,

Art. 20.— Les registres de la comptabilité de la caisse de
compensation comprennent :

1 — des journaux auxiliaires,
2 — un journal des opérations diverses,
3 — un journal grand’livre centralisatenr om un journal

général et un grand livre centralisateur,

— un Jivre des balances,

— un livre des inventaires,

un registre des biens,

— des carnets & souches pour Pétablissement des quittan-
ces,

8 — des livres de déiail et des prestations.

Art. 21.— Les journaux auxiliaifes, spécianx pour chaque

-

compte de trésorerie, servent & [Dinscription chronologique
avec référence aux pitces justificatives, des opérations effec-
tuées.

Le journal des opérations diverses sert i l'inscription chrono-
logique avec référence aux pidces justificatives des opérations
ne donnant pas lieu & un mouvement de trésorerie.

Sur le journal grand livre centralisatenr sont reportés les
totanx des opérations figurant dans les jomrnanx auxiliaires
et le journal des opérations diverses,

~1 S O W
|

Il peut &tre substitné aun journal grand livre centralisateur,
un journal général comportant le report des totanx des opéra-
tions figurant sar les jomurnaux auxiliaires et le journal des
opérations diverses et un grand livre centralisateur.

Les reports au journal grand livre centralisatenr on aun jour-
nal général et au grand livre centralisateur doivent &tre effec-
tnés périodiquement au moins tous les dix jours.

Les balances doivent &tre arrétées le dernier jour de chaque
mois. Elles sont établies en trois exemplaires. L’agent-compta-
bie conserve I'un des exemplaires et constitue le « livre des
balances » par la rénnion des balances mensuelles ainsi &tablies.

Sur le livre des inventaires sont recopiés le développement
des comptes de profits et pertes et les bilans. Les documents
ayant servi 3 I’établissement de ces comptes et permetiant de
retrouver dans la comptahilité les indications portées sar le
compte de profits et pertes sont réunis en une brochure an-
nexée an livre des inventaires.
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Sur le registre-des bhiens appartenant 3 la caisse figurent.les
indications relatives & I'emploi des fonds placés. Il doit indi-
quer, pour chague catégorie de valeurs mobilidres, la date et la
nature des opérations, le nombre et le prix d’achat des titres
nouvellement acquis, le nombre et Ie prix d’achat moyen des
titres vendus ou remboursés, le nombre et le prix d’achat
moyen des titres en portefeuille aprés chaque opération et
le montant des bonis réalisés. Il doit mentionner également les
opérations d’encaissement d'intéréts et indiquer la date d’en-
caissement, le montant total brut des intéréts, les lmpats et
charges & déduire et le revenu net.

Il doit indiquer, pour les immeubles, la situation de I'im-
meunble, la date d’agrément de lPacquisition donnée par le
conseil d’administration et les échéances des termes, pour les
préts, la désignation de ’emiprunteur et la date de payement
des intéréts, pour les préts hypothécaires, la sitmation de la
valeur immobilidre, le nom et la qualité de Dlexpert ayant
procédé i évaluation, Pestimation du gage.

Le registre des biens doit mentionner, en outre, la date et
la nature des opérations et le montant de Uinvestissement, les
frais occasionnés, les remboursements effectués, les amortisse-
ments portés au bilan, les revenus bruts, les charges et dépen-
ses diverses et les revenus nets.

Les carnets 3 souches servent & I’établissement des qu.lttan-
ces. Chaque feuillet comporte trois parties : la quittance remise
& lintéressé, une partie qui est conservée i lappui de la
comptabilité, et la souche qui reste attachée au carnet,

Les livres de détail et des prestations sont destinés & ven-
tiler les opérations figurant dans la comptabilité générale &
un compte unique. Ces livres peuvent &tre remplacés par des
bordereaux réunis en brochure, sous réserve que les totaux
desdits bordereaux soient récapitulés sur un livre.

Art. 22.— Le journal grand livre centralisateur ou le journal
général, le livre des inventaires ‘et les carnets & souches sont
foliotés et portent la mention du nombre de folios et le visa
du président du tribunal de 1ére instance du siége de la caisse.

Les journaux auxiliaires, le journal des opérations diverses,
les livres de détail et des prestations sont foliotés et portent
la mention du nombre de folios et le visa du président de la
caisse.

Le grand livre centralisateur et le registre des biens peuvent
étre tenus sur fenillets mobiles.

Les écritures sur les registres comptables sont passées 3 I'en-

cre mnoire, sans ratpre ni surcharge. Elles ne doivent é&tre ni
lavées, ni grattées. Les erreurs sont rectifiées & ’encre rouge.

Art. 23.— La liste et le classement des comptes que doit .

comporter la comptabilité et la liste des subdivisions que doi-
vent comporter les livres de détail et des prestations sont
arrétés par instruction du chef de territoire.

Art. 24— Les agents de la caisse de compensation présen-
tent 3 toute réquisition des inspecteurs du travail et des lois
sociales, des agents du service des finances spécialement habi-
lités par le chef de territoire, des inspecteurs de la France

d’outre-mer, et du contrdleur financier pour exercer le contréle

prévu & Varrété n® 1336 it. du 28-9-1956 portant organisation
de la caisse, les livres comptables, les denjers et valeurs détenus
par Porganisme contr8lé, la correspondance et es pidces de
toute nature intéressant Porganisme contrdlé.

Art. 25.— Les valeurs mobilidres sont comptabilisées ponr
lenr prix d’achat.

Le remboursement ou les ventes sont comptabilisés pour un
prix d’acquisition égal au prix moven d’achat de I'ensemble des
titres d’une méme catégorie détenus par la caisse au moment
de Vopération.
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Le montant des frais divers ou impdts qu’entraine P'aequi-
sition ou la vente des valeurs mebili¢res est incorporé au prix
d’achat ou de vente,

Le montant des lots et la fraction du prix de remboursement
ou de vente qui excdde le prix d’achat déterminé danms les
conditions ci-dessous sont portés 3 un compte « primes et
bonis sur réalisation de valenrs mobilitres ». Lorsque le prix
des valeurs serties, établi en tenant compte du cours moyen

.d’achat des valeurs de la méme catégorie, excdde le prix

de remboursemeni ou de vente, la différence est portée &
un compte <« perte sur réalisation de valeurs mobilidres ».

Art. 26.— Les immeubles sont comptabilisés pour leur prix
de revient.

Le prix de revient des immeubles comprend les dépenses
faites & I'achat et le montant des travaux de constraction et
d’amélioration, & Pexclusion des travaux d’entretien proprement
dits.

Les préis sont comptabilisés pour lenr montant brut. Les
frais de leur réalisation sont, ie cas échéant, inscrits distincte-
ment en dépenses.

Les montants des pertes et gains éventuels que pourrait en-
trainer le remboursement d'un prét ou la réalisation d’un 1m-
meuble sont portés i des comptes particuliers figurant distine-
tement dans les comptes financiers de Dexercice asu cours
duquel Popération. a &té réalisée.

Art. 27.— La caisse de compensation arréte ses écritures an
31 décembre de chaque année et adresse avant le 31 mars de
Iannée suivante aux fins d’approbation, au chef du territoire,
les comptes de profits et pertes, le bilan et les états annexés
&tablis suivant les modéles fixés par insiruction du chef de
territoire et certifiés conformes aux écritures de la caisse par
la commission de contrdle du conseil d’administration. Les
comptes de gestion sont soumis 3 la délibération préalable du
conseil d’adminisiration.

Les immeubles figurent & l'actif du bilan pour leur prix de
revient déterminé dans les conditions de Particle précédent.

En contre-partie de lestimation figurant 2 Pactif, la caisse
doit constituer une réserve pour Vamortissement des immeu-
bles, qui s’accroit d’'un centidme du prix de revient de I'im
meuble par année entidre écoulée et qui est portée au passif
du bilan.

Les rentes et valeurs mobilidres sont portées & Factif du
bilan pour leur prix d’achat,

Toutefois, elles sont évaluées simultanément :

1 — &u cours d’achat,

2 — au cours de la bourse de Paris au dernier jour de
Pannée de linventaire,

Si le total résultant de ’évaluation au eours de la bourse de
Paris au dernier jour de ’année considérée est inférieur au
prix d’achat total, la différence est portée au passif du bilan
sous la rubrique « moins-value sur évaluation des valeurs
mobilidres »; ceite différence est imputée an débit du compte
« profits et pertes ».

Art. 28.— Lorsque le compte de profits et pertes et le bilan
sont approuvés par le chef du territoire, les caisses en eavoient
un exemplaire, revétu de la mention d’approbation au contrd-
leur financier.

Elles adressent également au contrdlenr fmancmr, dans les
vingt premiers jours de chaque mois, un exemplaire de leur
balance mensuelle.

Art. 29.— La caisse de compensation transmet périodigue-
ment au chef de territoire la statistique des opérationms.
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Art. 30.— Les pitces justificatives des receties et dépenses
sont conservées et classées par ordre chronologique. Le classe-
ment est distinct par gestion et par opérations portées sur
chaque journal auxiliaire on sur le journal des opérations di-
verses. Les recettes et les dépenses de gestion et les autres
services communs font également Pobjet de classements dis-
tincts. :

Le payement des émoluments des agents de la caisse donne
lien & la signature pour chacun d’enx des recus individuels ou
des bordereaux collectifs.

Les pidces et la correspondance sont conservées par la caisse
pendant un délai de cing ans, Les registres, livres et carnets
sont conservés pendant dix ans. A Pexpiration de ce délai, la
production d’un registre ou d'une pidce justificative ne peut
étre refusée que si la destruction résulte d’un procés-verbal
signé par un administrateur et I'agent-comptable.

Art. 31.— Le présent arrété sera enregistré, communiqué
et publié partout ol besoin sera.

Papeete, le 13 octobre 1956
J. TOBY.

e ——

ARRETE no 1422 i, poria’nt nomination du directeur de la

caisse de compensation des prestations familiales des Ftablis-
sements frangais de I'Océanie.

(Du 17 octobre 1936)

Le Gouverneur des Etablissements francais de !’Océanie,
Officier de la Légion d'Honneur,

Vu le déeret organique du 28 décembre 1885 concernant le
gouvernement de territoirc et les actes modificatifs subsé-
quents ; ‘ :

Vu la loi no 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un co-
de du travail dans les territoires et territoires associés relevant
du ministére de la France d’outre-mer et spécialement en son
article 237 ; _

Vu Parrété no 1335 i.t. en date du 28 septembre 1956 insti-
tuant un régime de prestations familiales au profit des travail-
leurs salariés des E.F.O. et notamment son article 23 ;

Vu Parrété n® 1336 i.t. en date du 28 septembre 1956 por-
tant organisation et fonctionnement de la caisse de compensa-
tion de prestations familiales du territoire des E.F.O. et no-
tamment ses articles 9 et 12 ;

Vu avis exprimé par le conseil d’administration de la
caisse de compensation de prestations familiales des E.F.O. en
sa séance du 29 septembre 1956 ;

Vu Parrété no 1408 i.t. en date du 13 octobre 1956 fixant
les regles relatives aux opérations financidres et comptables de
la caisse de compensation de prestations familiales et notam-
ment dans ses articles 3, 4, 5 et 6

Sur la proposition de I’inspecteur du travail et des lois
sociales ; :

Arréto :

Article ler.— .Monsieur Vanizette Frantz est nommé directeur
de la caisse de compensation des prestations familiales des
EE.O. -

Art. 2.— Tl exercera ses fonctions conformément anx pres-
criptions des articles 3, 4, 5 et 6 de larrété no 1408 it. du
13 octobre 1956 fixant les rdgles relatives aux opérations fi-
nancidres et comptables de la caisse de compensation.

Art. 3.— Ti devra fournir dans un délai de trois mwois les
pidces qui Iui seront demandées pour I'établissement de son
dossier. ‘

Art. 4.— Les conditions de rémunération et d’emploi ainsi
que la date d’entrée en fonction seront déterminées aprés dé-

libération du conseil d’administration de la caisse de zompen-
sation.

Art. 5.— Le présent arrété sera enregistré, communiqué et
publié partout ol besoin sera. .

Papeete, le 17 octobre 195
J. TOBY.

ARRETE ne 1423 it, portent nomination de I'agent-compta-
ble de la caisse de compensation des prestations familiales
des Etablissements francais de I'Océanie.

(Du 17 octobre 1956)
Le Gouverneur des Etablissements francais de 1'Océanie,
Officier de la Légion d’Honneur,

Vu le décret organique du 28 décembre 1885 concernant le
gouvernement du territoire et les actes modificatifs subsé-
quents ;

VYu la loi no 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un co-

- de du travail dans les territoires et territoires associés relevant

dii ministére de la France d’outre-mer et spécialement en son
article 237 ; .

Vu larrété no 1335 it. en date du 28 septembre 1956 insti-
tuant un régime de prestations familiales au profit des travail-
leurs salariés des E.F.Q. et notzmment son article 23 ;

Vu Parcété n® 1336 it. en date du 28 septembre 1956 por-
tant organisation et fonctionnement de la caisse de compensa-
tion de prestations familiales du territoire des E.F.0. et no-
tamment ses articles 9 et 12 ;

Vu lavis exprimé par le conseil d’administration de la
caisse de compensation de prestations familiales des E.F.O. en
ses séances des 29 sepltembre et 10 oetobre 1956 ;

Vu Parrété ne 1408 i.t. en date du 13 octobre 1956 fixant
les régles relatives aux opérations financidres et comptables de
la caisse de compensation de prestations familiales et notam-
ment ses articles 7 4 17 inclus ;

Sur la proposition de Pinspecteur du travail et des lois
sociales ; :

Arréte :

Article ler.— Monsieur Nenon Claude est nommé agent-
comptable de la caisse de compensation des prestations fami-
liales des E.F.O.

Art, 2.— Tl exercera ses fonctions conformément aux pres-
criptions des articles 7 & 17 inclus de lartété ne 1408 it. du
13 octobre 1956 fixant les régles relatives aux opérations fi-

, nanciéres et comptables de la caisse de compensation,

Art. 3.— 11 devra fournir dans un délai de trois mois les
pidces qui lul seront demandées pour D'établissement de son
dossier.

Art. 4,— Conformément aux dispositions de Particle 14 de
Parrété ne 1408 it. du 13 octobre 1956 il devra, avant d’entrer
en fonction, verser & la caisse des dépdts et consignations, un
cautionnement de cinquante mille francs pacifiques ou attester
de la garantie qui résulte, pour le méme montant, de son affi-
liation & wne société frangaise de cautionnement mutuel.

Art. 5.— Les conditions de rémmnération et d’emploi ainsi
que la date d’entrée en fonction seront déterminfes aprés déli-
bération du conseil d’administration de la caisse de compen-
sation. - o

Art. 6.— Le présent arrété sera enregistré, communiqué et
publié partout od besoin sera.

Papeete, le 17 octobre 1956
J. TOBY.

A
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ARRETE n° 1420 it., porient institution du registre de Iem-
ployeur dans les Etablissements frangais de I'Océanie.

(Du 17 octobre 1956)

Le Gouverneur des Etablissements framgais de I'Océanie, *

Officier de la Légion d’Honneur,

Vu le décret organique du 28 décembre 1885 concernant le
gouvernement du territoire et les actes modificatifs subsé-
quents ;

Vu la loi du 15 décembre 1952 instituant un code du travail
dans les territoires et territoires associés relevant du ministére
de la France d’outre-mer et spécialement son article 171 ;

Vu Pavis exprimé par la commission consultative du travail
dans ses séances du 24 novembre 1953 et du 26 avril 1954,

Arréte :

Article ler.— Tout employeur doit tenir constamment & jour,
a compter du ler janvier 1957, un registre dit « registre
d’employenr » comprenant trois fascicules distincts,

Art. 2.— Le premier fascicule du registre d’employeur
comprend les renseignements concernant les personnes et le
contrat de tous les travailleurs occupés dans Pentreprise ou
Pétablissement.

Il comportc Ies mentions minima suivantes :

1) le numéro d’ordre domné & chaque travailleur au fur et
4 mesure des enirées dans I’établissement ; .

2) la date d’immatriculation ;

3) les nom et prénoms de chaque travailleur ;

4) son adresse ;

5) sa résidence habituelle;

6) son sexe;

7) sa date de naissance, ou, 4 défaut son #dge ;

8) sa nationalité ;

9) sa situation de famille et le nombre de ses enfants a
charge ;

10) la référence soit au contrat soit aux dispositions conven-

tionnelles ou réglementhires régissant ses rapports avec
Pemployeur.

Art. 3.— Le deuxitme fascicule du registre d’employeur
comprend les renseignements concernant le travail effectné, le
salaire, le cautionnement et les congés.

Ce fascicule est tenu par feuilles nominatives individuclles

rappelant le numére d’ordre du travailleur et ses nom et pré-
noms.

Chaque feuille nominative porte, dans des colonnes-distinctes

les mentions suivantes :

1) la date d’eptrée dans 1’&tablissement ;

2) la date de sortie de 1’stablissement et le motif du départ
du travailleur (expiration du contrat, démission, licen-
ciement, accident, etc...)

3) la classification f)rofessionnelle du travailleur ;

4) Temploi qu'il oceupe dans P’entreprise ;

5) les indications relatives : )

a) a la date de fixation (ou de variation) du salaire,

b) aun montant du salaire de base en espdce et en nature

(logement et nourriture),

c) éventuellement aux accessoires fixes du salaire : prime
d’ancienneté, prime de rendement, indemnité de dé-
Placement, indemnité due au titre de Darticle 94 —
19, autres indemnités ;
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6) le montant du cautionnement en numéraire ou en titre,
remis par le travailleur & Pemployeur, conformément aux
dispositions de Particle §7 du code du travail outre-mer ;

7) les indications relatives an cangé et em particulier :
a) la durée du congé,
b) les dates du congé,
¢) Vallocation de congé.

Art, 4.— Le troisi®me fascicule du registre d’employeur est
réservé aux visas, mises en demeure et observations apposées
par l'inspecteur du travail et des lois sociales ou son suppléant
1égal.

Il comporte cing colonnes réservées aux rubriques suivantes: .
1} la date de Fobservation ou de la mise en demeure ;

2} objet de l’observation ou de la mise en demeure et de la
coltravention constatée ;

3) déiai assigné a l'expiration duquel les contraventions de-
vront avoir disparu ;

4) signature de Dlinspecteur du travail et des lois sociales
ou de son délégué ;

5) les observations concernant les suites données aux in-
fractions constatées.

Art. 5.— Chaque fascicule doit &tre conforme am modéle
annexé au présent arrété ; il est tenu par ordre de dates, sans
blanes, lacunes, surcharges ni apostilles. Il est coté, paraphé
et visé par le magistrat du lien od I'employeur exerce sa pro-
fession dans la forme ordinaire et sans frais.

Chaque fascicule du registre est tenu sans déplacement a la
disposition des inspecteurs du travail et des lois sociales ou de
leurs suppléants légaux et conservé pendant un délai de cing
années A dater de la dernidre inscription poriée.

Art. 6.— Dans les entreprises comportant plusieurs etabhs—
sements, le registre est tenu au sidge de chacun des &tablisse-
ments.

Les exploitations agricoles et forestidres, les succursales,
agences, comptoirs, etc..., constituent au méme titre des é&ta-
blissements distinets.

Art. 7.— Un arrété fixera les conditions de dérogation &
la tenue du registre visé par le présent arrété.

Art. 8.— Par application de I’article 225 a) de la loi n® 52-
1322 du 15 décembre 1952, seront punis d’une amende de 400
3 4,000 frs en monnaie méiropolitaine et, en cas de récidive,
d’une amende de 4.000 & 10.000 frs et d'un emprisonnement de
six & dix jours et de I’'une de ces deux peines seulement, les
auteurs d’une infraction aux dispositions de 1’alinéa 2 de Dar-
ticle 5.

Art. 9.— Par application de l'article 222 b} de la loi n° 52-
1322 du 15 décembre 1952 seront punis d’une amende de 200
a4 500 frs en monnaie métropolitaine et en cas de récidive,
d’une amende de 400 & 4,000 frs les auteurs d’infraction aux
autres dispositions du présent arrété,

Art, 10— L’inspecteur du travail et des lois sociales est .
chargé de l'application du présent arrété qui sera enregistré
et publié partout ol besoin sera.

Papeete, le 17 octobre 1956
J. TOBY.
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REGISTRE D'EMPLOYEUR
(l*r fascicule)
{Personnel et contrat)

Sityation

t Date Nom Lieu ) :
= o t:i culati et Adressa dorigin g ,% Filiation de famille Contrats (1)
o e ation prénoms angiee Nombre d’enfants '

(1) Numéro du contrat éerit.
&} n'existe pas de contrat écrit, nature de I'engagement : 4 Pheure, 4 Ja journée, aa mois. . ..

REGISTRE D'EMPLOYEUR

(Fascicule 1) Nom et prénon du travailleur :
N+ d’ordre du travailleur :

e Date SALAIRE g
. &£
’ de sortie o < | SALAIRE DE BASE ACCESSOTRES FIXES DU SALAIRE = 2
d’entrée ) Classification = L Elgl g
e - | & S
. Autres .= o g
dans Emploi | & g8 En nature | & 21 i g 2 |3
I’établissement .a' 2| 2 & s2|le 22 le S indemnités £ 2 s rz
L . =2 = = =T
Pétablis- ot professmnnelle =] E é_ ..g e | o % g ] g @ E é g E F; £
. g 8 oowriflogs (BE I HE| SSFE |E5 S |g81& |8
< ] 5] ] = =} —_
sement | owt (1) 2 {Rlm®|m|§ |KE|E 25 |=3 g | = =
o > @ o
a & =

(1) Préciser le molif : expiration du contrat, démission, licenciement, accident. ...
(2) Indiquer par la seuls mention ** oui ” ou ‘* por”, dans la colonne ad hoc, si le travailleur est logé et nourti ou s'il ne Pest pas.
N.B. Chaque colonne non utilisde doit porter la mention * néant”

REGISTRE D'EMPLOYEUR
(Fascicule 111}

[ }
Observations et mises en demeure.

Signature de

Date de I'observation I'inspecteur du
on dela Objet de I'observation ou de la mise en demeure Délai assigné  |travail et des lois Observation et suite donnée
mise en demeure sociales

) ou son délégué
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ARRETE ne 1421 i.t., portant dérogation & la tenue du registre
d’employeur prévue par Uarrété no 1420 it. en date du 17
octobre 1956.

(Du 17 octobre 1956)

Le Gouverneur des Etablissements frangais de 1’Océanie,
Officier de la Légion d’Tomneur,

Vu le décret organique du 28 décembre 1885 concernant le
gouvernement du territoire et les actes modificatifs subsé-
quents ;

Vu la loi ne 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un co-
de du travail dans les territoires et territoires associés relevant
du ministére de la France d’ountre-mer et spécialement son ar-
article 171 ;

Vu Pavis exprimé par la commission consultative du travail
dans ses séances du 24 novembre 1953 et du 26 avril 1954.

Arréte :

Article ler.— Par dérogation aux dispositions de l'arrété
ne 1420 i.t. du 17 octobre 1956 créant un registre dit « registre
d’employeur » sont dispensées de la tenue de ce document les
personnes employant des gens de maison et pour leurs ‘seuls
services personnels.

Art, 2.— Sur auntorisation spéciale accordée par P'ingpecteur
du travail et des lois sociales, les eutreprises qui tiennent un
relevé de situation du persomnel au moyen de fiches indivi-
duelles dment cotées et paraphées dans les conditions de I'ar-
ticle 5 de 1’arrété no 1420 it. du 17 octobre 1956 et compor-
tant tous les remscignements prévus aux articles 2 et 3 de cet
arrété auront la faculté de remplacer les fascicules un et deux
par un seul falcicule sur lequel devra étre obligatoirement
porté :

— DPindication de référence & la fiche du travailleur ;

— le numéro d’ordre de ce dernier ;
~— §0I hOM }

-~ la date de son entrée dans lentreprise ;
— le cas échéant, la date de sa sortie de Penireprise.

Art, 3.— Les personnes, physiques ou morales, publiques ou
privées, employant une main-d’ceuvre salariée, peuvent étre
dispensées de la tenue du fascicule deux du registre d’employeur
sous réserve de remplir les conditions suivantes :

1) ne pas employer plus de 5 travailleurs,

2) utiliser cette main-d’ceuvre hors des centres urbains,

3) ne pas employer de femmes ni d’enfants dgés de moins
de 18 ans.

Art. 4.— Les entreprises ou établissements bénéficiant des
dispenses prévues & larticle 3 doivent cependant tenir les
fascicules 1 (personmel et conirat) et 3 (observations et mises
en demeure) cotés et paraphés dans les conditions prévues a
V’article 5 de Parrété me 1420 i.t. en date du 17 octobre 1956.

Art. 5.— La dispense d’ouverture du fascicule deux du
registre d’employeur n’est accordée par linspecteur du travail
et des lois sociales qu’a titre temporaire et révocable et fait
I’objet d’une autorisation individuelle.

Toute demande en ce sens est adressée & Dinspecteur du
travail et des lois sociales du ressort et précise les circonstances
qui la justifient, *

Art. 6.— Les travailleurs embauchés 4 I’heure ou & la
journée pour une occupation de courte durée et qui sont
effectivement réglés en salaires en fin de travail, au plus tard
en fin de journée, ne font pas obligatoirement I'objet d’une
inseription au registre d’employeur.

Art. 7.— L’inspectenr du travail et des lois sociales est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera emregisiré,
communiqué et publié partout ol besoin sera,

Papeete, le 17 octobre 1956
J. TOBY.

PAPEETE. — IMPRIMERIE DU GOUVERNEMENT.
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METEOROLOGIQUE dans les Etablissements frangais de I’Océanie

TEMPERATURES {en degrés centigrades)

VENTS EN ALTITUDE (Direction en rose de 36 — Vitesse en métre-seconde)

MINIMA MAXIMA PAPEETE BORA-BORA TAEKAROA
o [
§ 8 g g £ 2 g 2 || o0m | 3000m. | 5000m. | 4500m. | 3000m. | 3000m. | 1300m. | 3000m. ! 3000 m.
2 & e 5 =7 & o = e || e . et | e | | e [
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e |11 |24 [ 225 | 222 | 266 | 280 | 27.2 | 2.5 || 02 | o5 | 35 | o7 ] 35 | ok | 05 | 01 | 46 | 08 | 34 | 08 | 09 | 05 | 10 | 07 | 08 | 03
7 | 179 | 24 |20 {228 ) 26.2] 20| 276 as2ljor [0f jos|o9fos [o6| 35 oa [oa|ad|25]0s]oe}or]|os]os| 15| 08
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10 {260 2.6 254)] 182 252|282 2.4 ]|z202]|o7]o8 06 § 04 [ 28 | 03 | 08 | 49 [ 09 | 43 ] 07 | 07 [ 07 | 05
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Evolution de la situation générale:

Du 1 au 5 : Régime d’W el renforcement en fin de période
de l'anticyclone du Centre Pacifique,

Du 6 an 9 : Les pertubations longent la face W du terri-
toire qui reste protégé par les hautes pressions d’Est. Cou-
rant de NE instable au Nord du 20° paralldle,

Du {0 au 31 : Retour 4 la circulation d”W. L’un des fronts
ondule, e 1%, vers Makemo. Aprés avoir donné de for-
tes pluies entre Anaa et Reao, le minimum de pression

(100%) s’éloigne, le 17, vers lo SW entre Tubuai et Rapa.
La circulation d’W reprend ensuite plus méridionale. Les
fronts qui traversent le territoire sont trop atténuss pour
donner des précipitations instables. A noter, toutefois,
une faible ondulation fugitive, les 26 et 26, sur la région
d’Hikuneru.
Résumé climatologlgque :

Mois généralement déficitaire sauf en quelques poinls iso-

1és du territoire.
La sécheresse est grave aux Marquises ot il n'est pas tom-

bé la moitié des pluies normales et en certaines iles des Tua-
motu.

La température est, sauf dans le Sud du territoire, géné-
ralement plus basse que la moyenne; la différence aiteint
plus d’un degré & Papeete.

L’insolation est partout supérieure % la normale

Pas de coup de vent, ni de dommage causés par les phé-
noménes atmosphériques.

Le chef du service météorologique : A. dHAUTESERRE.
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