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Article ler.— Les persbnnes physiqnes ou morales ont
le droit d'#tre informées sans délai des motifs des déci-
sions administratives individuelles defavorables qui les

- concernent.

A cet effet, doivent ét're ‘motivées les décisions qui:

— restreignent l'exercice des libertés publiques ou, de
manigre générale, constituent une mesure de police
. — infligent une sanction ;

— subordonnent Poctroi d'une autorisation 3 des con-
ditions restrictives ou imposent des sujétions;

.— retirent ou abrogent une décision créatrice de droits ;

— opposent une prescription, une forclusion ou une
déchéance ;

— refusent un avantage dont l’attnbutlon constitue un
droit pour les personnes qui remplissent les COl’ldltIOI’lS
légales pour 1'obtenir. :

. Art, 2.— Doivent également ‘étre motivées les'-décisions
- administratives individuelles qui dérogent aux régles gé-
nérales fixées par la loi ou le réglement,

Art, 3.— La motivation exigée par la présente loi. dult
étre écrite et comporter 'énoncé des considérations de
droit et de fait qui constituent le fondement de la décision.

Art. 4— Lorsque l'urgence absolue a empéché qu'une

-décision soit motivée, le défaut de motivation n’entache
pas d’illégalité cette décision. Toutefois, 5i I'intéressé en
fait la demande; 'autorité qui a pris la décision devra, dans
un délal d’'un mois, lui en communiquer les motifs,

- Les dispositions de la présente loi ne dérogent pas aux
textes législatifs interdisant la divulgation ou la publica-
tion de faits couverts par le secret.

Art. 5.— Une décision implicite intervenue dans les cas
ol la décision explicite aurait d0 étre motivée n’est pas
illégale du seul fait.qu’elle n’est pas assortie de cette moti-
vation. Toutefois, & la demande de l'intéressé, formulée
dans les délais du recours contentieux, les motifs de toute

décision implicite ‘de rejet devront lui étre communiqués
dans le mois suivant cette demande, Dans ce cas, le délai

du recours contentieux contre ladite décision est prorogé

jusqu’a l'expiration de deux mois suivant le jour- o les
motlfs lui auront été commumqués

TRAVAUX PREPARATOIRES (1)

Loi n° 79-587
Assemblée nationale :

Projet de loi n° 766 ;
Rapport de’ _M Auriilac, au nom de la commission des lois
{(n* 991); :
Discussion et adoption le 25 avril 1979.
Sénat : . '
Projet de loi, adopté par I’Assemblée nationale, n" 300 (1978-
1979) ;

Rapport de M, Jacques Thyraud, .au nom de la comrmsmon des
lois, n° 352 (1978-1979) ; :

" ‘Discussion et adoptlon le 5 juin 1979,
Assemblée nationale : '
Pro]et de loi, modifié par le Sénat (n" 1114);

Rapport de M. Aurillac, au nom de la oammlssxon des lms @°
1129);

' Discussion et adoption le 27 j_u_iri 1979.

Art. 6.— Les organismes de sécurité sociale et les ing-

" titutions visées & 'article L. 351-2 du code du travail doi-

vent faire connaitre les motifs des décisions individuelles
par lesquelles ils refusent un avantage dont I'attribution
constitue un droit pour les personnes qui remplissent les
conditions Iégales pour I’obtenir.

Art. 7.— Des décrets en Conseil ¢’Etat précisent, en
tant que de besoin, les catégories de décisions qui doivent

- étre motivées en application de la présente loi.

Art. 8.— L’alinéa ler de I'article ler de la loi n* 78-753
du 17 juillet 1978 portant diverses mesures d’amélioration
des relations entre Vadministration et le public et diverses
dispositions d’ordre admlmstratzf social et fiscal, est
rédigé ainsi qu'il sult : T .

« Le droit de toute personne & 'information est précisé
el garanti par le présent titre en ce qui concerne la liberté
d'acces aux documenis administratifs de carvactére non
nominatif. » . -

Art. 9.— 1l est inséré, aprds 'article 6 de la loi n” 78-753

précitée du 11 juillet 1878, un article 6 bis ainsi rédigé :

«Art, 6 bis— Les personnes qui le demandent ont
droit & la communication par les administrations mention-
nées a l'article 2, des documents de caractére nominatif
ies concernant, sans gue des motifs tirés du secret de ia
vie privée, du secret médical cu du secret en matiére com-
merciale et industrielle, portant exclusivement sur des
faits qui leur sont personnels, puissent leur éire opposés.

« Toutefois, les informations a caractére médical ne
peuvent étre communiquées a l'intéressé que par l'inter-

médiaire d’un médecin qu’il désigne a cet effet. »
Art. 10— L— La premiére phrase de I'alinéa ler de

rarticle 7 de la loi n° 78 753 prémtée est rédigée ainsi-

qu’il suit:

« Le refus de communication est nouﬁé au demandeur
sous inrme de décision écrite motivée. »

J1—— Au deuxiéme alinéa de 'article 7 de la loi n* 78-
753 précitée, les mots: «ladmmnstre » sont ‘remplacés
par les moats : « Vintéressé »,

~Art. 11.— Les dispositions des articles ler a 4 ci-dessus
entreront en vigueur a Pexpiration d’un délai de six mois
4 compter de la promulgation de la présente loi

Celles de l'article 6 entreront en vigueur 4 I'expiration
d’'un délai d'un an & compter de la promulgation de Ia
présente loi.

La présente ioi sera exécutée comme 101 de I'Etat.

Fait a Paris, le 11 juillet 1879,
Valéry GISCARD D’'ESTAING.
‘Par le Président de la Républigue :

Le Premier ministre,
Raymond BARRE.

Le garde des sceaux, minisire de la justice,
Alain PEYREFITTE,
Le ministre de Iintérieur, '
Christian BONNET.
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"LOI n* 79-587 relative a la motivation des actes adminis-
tratifs et & Pamélioration des relations entre Iadrmms-
tration et le public, :

Rectificatif au Journal officiel du 12 ]ulllet 1979 ‘page -

1711, 2e colonne, renvoi (1).
e e rt———

CIRCULAIRE MINISTERIELLE du 31 aott 1979 relative

a la motivation des actes administratifs.
_ Paris, le 31 aott 1979,
Le Premier ministre a Mesdames et Messieurs les
ministres et secrétaires d’Etat.

La loi n* 79-587 du 11 juillet 1979 donne aux personnes
physiques ou morales le droit d’étre informées des motifs

des actes administratifs pris 4 leur égard. Intervenant

aprés la loi du 6 janvier 1978 sur linformatique et les
‘libertés, et 1a loi du 17 juillet 1978 qui ouvre un droit
d’acceés aux documents administratifs, ce texte constitue
un. élément important d’'une politigue d’ensemble tendant
A accroitre les garanties des citoyens et 4 améliorer leurs
rapports avec les administrations. Son application exigera
de profonds changements dans les methodes et les hab1-
tudes des services. : :

: La présente circulaire a pour ohjet de premser

L— L’économie générale de la loi;

II.— La date et les conditions de son. entrée en vi-
gueur ;

T IILL — L’analyse des categones d'actes admmlstratifs
qui doivent étre motivés;;

'1V.—— Le contenu et la forme de la motivation

V.— Les conditions de notification ou publication des
motifs deg décisions. :

I.— ECONOMIE GENERALE DE LA LOI

‘A~ La loi n'impose pas une obligation générale de mo-
tivation des actes administratifs, mais elle réalise une tres
large extension des cas de motivation obligatoire. -

Loi n® 79-587 " TRAVAUX PREPARATOIRES (1)
Compléter ainsi qu'il suit:

Projet de loi, adopté avec modifications par ’Assemblée natio-
nale en deuxitme lecture, n° 456 (1978-1979);

‘Rapport de M. Jacques Thyraud, au nom de la commission des
lois, n® 458 (1978-1979) ;

Discussion et adoption le 30 juin 1979.
Assemblée nationale :

Projet de loi, madifié par le Sénat en deuxiéme lecture (n°® 1274) ;

Rapport de M. Aurillac, au nom de la comm1ssmn des lois (n®
1275} ;

Discussion et adoptlon le 30 juin 1979,
Sénat:

Projet de loi, modifié par I'Assemblée nationale en tr01316me
lecture, n° 474 (1978-1979) ;

Rapport de M. Jacques Thyraud, au nom de la commission des
lois (n°® 475);

Discussion et adopfion le 30 juin 1979.

La plupart des décisions dont la motivation est actuelle-
ment exigée en vertu de textes particuliers sont également
visées par les dispositions de l'article ler de la nouvelle
loi. Il va de soi que les textes qui imposeraient la motiva-
tion dans des cas non prévus par la loi restent en vigueur
et doivent continuer & étre appliqués comme dans le passé.

La loi qui vient d’étre adoptée crée Ges obligations juri-

- diques de motivation expresse. Rien ne S’appose &4 ce que

les autorités administratives aillent au-dela de ces obli-
gations et, dans un souci de bonne administration, moti-
vent des décisions qui ne sont pas comprises dans le
champ d’applicaiion de la loi. 1l sera cependant souhaitabie
de bien. distinguer, dans les instructions gue vous adres-
serez 4 vos services, les catégories de décisions qui doi-
vent étre motivées en vertu d'un texte et celles qui le sont
en vertu d'instructions depourvues de valeur réglemen-

taire.

B— I L’artlcle ler de la loi dispose quont le droit
d’étre informées des décisions administratives « les per-
sonnes physiques et morales » C'est intentionnellement
que le législateur a utilisé des termes aussi généraux :
toutes les personnes physiques, quelle que soit leur natio-
nalité, toutes les personnes morales, pubhques ou privées
qui font Pobjet de décisions énumérées dans la suite de
lartlcle ler sont béneflcla.lres de la ioi.

* Sont soumises a 'obligation de motivation expresse
les « décisions administratives individuelles ». La notion
de décision administrative doit étre interprétée 4 la lumidre
de la jurisprudence; je rappelle que peuvent avoir ce
caractere des décisions prises non seulement par I’Etar,
les collectivités locales et les établissements publics, mais
aussi les personnes morales de droit privé investies de
prérogatives de puissance publique. Il vous appartiendra
d’appeler V'attention. des organismes placés sous votre
tutelle ou votre controle sur les obligations qui résultent
pour eux de la loj,

En revanche, les actes qui n’ont pas le caractére de déci-
smns, et notamment les mesures d’ordre intérieur, échap-
pent 4 l'obligation légale de motivation.

3° La notion de décisions individuelles peut faire I’objet
d’interprétations divergentes. Elle exclut certainement les
décisions réglementaires proprement dites et inclut certai-
nement les décisions. collectives qui intéressent un ensem-
ble de personnes nommément désignées,

Tant que la question n'aura pas été tranchée par les juri-
dictions compétentes, il conviendra de motiver aussi les
décisions qui empruntent certains de leurs traits au régime
des actes individuels et d’autres a celui des actes régle-
mentaires (déclaration d’utilité publique, classement d’'un
site, etc.). Le caractére de ces actes pourra cependant
justifier certaines modalités particulidres de motivation
{cf 111).

4" La loi précise que doivent étre motwées les décisions
défavorables -—les seules a la vérité pour lesquelles le
probléme se pose — et elle illustre ce principe en ne rete-
nant, dans la liste de types de décisions qu’elle déclare
soumises A& motivation, que celles qui ont un caractére
négatif ou restrictif, ou constituent une santion. -

5" La loi ne fait pas un sort spécial aux réponses a des -

- recours administratifs. Les décisions prises sur recours

gracieux ou hiérarchique ne sont obligatoirement motivées
que dans la mesure ol la décision initiale doit 'étre elle-
méme. Il reste que la motivation des réponses faites a des
recours administratifs sérieux est, dans tous les cas, sou-
haitable,



854 _ . JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANCAISE

Page L%éﬁpﬁ{g{ﬂfq@ 1979

C.— 1 Le défaut de motivation, s’il est justifié par
Purgence absolue de la décision a prendre, n’entache pas
celle-ci d’irrégularité.  Vous voudrez bien appeler P'atten-
tion de vos services sur le fait que cette dispense de moti-
vation en cas d'urgence n’a gu’un caractére provisoire :
le premer alinéa de V'article 2 de la loi précise en effet que,
sur demande de l'intéressé, les motifs devront é&tre com-
muniqués dans le délai d'un mois, comme dailleurs ils
devraient I'éure au juge en cas de recours contentieux. H
importe donc que, méme en cas d'urgence, I'autorité qui
prend la décision soit en mesure d’éncncer clair:,mbm ley
motifs de celle-ci.

11 résulte, d’autre part, des termes de la loi, qu'aucune
catégorie d’actes envisagée dans son ensemble n'échappe
4 l'obligation de motivation du fait d'urgence. Celle-ci
- doit 8tre appréciée cas par cas, dans les cwconstances par-
ticulieres de chaque décision.

2* La loi ne déroge pas aux textes législatifs interdisant

la divulgation ou la publication des faits couverts par le

- secret. 11 résulte de cette disposition que le défaut de moti-
‘vation n’entachera pas d'illégalité une décision adminis-
trative lorsque I’énoncé des motifs entrainerait la divul-
gation de tels faits, _

D.~ L’article 3 de la loi dispose gu’une décision im-
plicite intervenue dans les cas ol la décision explicite au-
rait da é&ire motivée n’est pas illégale du seul fait qu’elle
n’est pas assortie de cette motivation.

En ce qui concerne les décisions implicites: poszt:ves
la loi confirme ainsi la solution dégagée par la jurispru-
dence qu’elle étend aux décisions implicites de rejet.

Pour ces derniéres, et pour celles-1a seules, I'abhsence
de sanction du défaut de motivation trouve sa contre-
partie dans une prorogation des délais. Lorsgue l'intéressé
aura demandé;, dans-le délai du recours contentieux,
A connaitre les motifs d’'une décision implicite de rejet,
ces motifs devront lui étre communiqués dans le mois
suivant la demande. Dans ce cas, les délais de recours

contentieux seromnt prorogés jusqu'a l'expiration du deu-

xiéme mois suivant le jour ou les motifs auront été com-
munigués. 1! va de soi que, §’il n’ést pas répondu-a la
démande de communication des motifs, les délais restent
indéfiniment ouverts,

Par conséquent, si rien n'est changé au - reg1me des
décisions implicites positives prévues par un certain nom-
bre de textes, le régime des décisions impiicites de rejet
entrant dans le champ d’application de laloi se trouve
profondément modifié ; la possibilité pour les intéressés
d’obtenir communication des motifs de ces décisions et la
prorogation des délais de recours contentieux qui I’accom-
pagne doivent conduire les administrations & se prononcer,

dans tous jes cas, de fagon explicite sur les demandes dont.

le rejet doit étre, aux termes de la loi, motivé.,

E.—-'-'-L’obligation de faire connaiire les motifs des déci-
sioins s'apniiaue & cartaines décisions prises par les or-
ganismes de sécurité sociale et par les insiitutions visées
a Particle L. 351-2 du code du travail. Une instruction du
ministre de la santé et du ministre du travail précisera les
conditions d'apphcatmn de la loi par ces orgamsmes ot
institutions.

" IL.— DATE ET CONDITIONS ‘D’ENTREE EN VIGUEUR
DE LA LOI SUR LA MOTIVATION

" Les dispositions de la loi relatives a la motivation des
actes administratifs proprement dits entreront en vigueur
& l'expiration d'un délai de six mois & compter de sa pro-
mulgation, c’est-a-dire le 11 janvier 1980. Les dispositions

Ceette énumération wes

relatives & la motivation des décisions prises par les orga-
nismes 'de sécurité sociale et les institutions vis€es a l'ar-
ticle L. 351-2 du code du travail entreront en vigueur six
mois plus tard.

Le délai qui reste disponible ]usqua la date d'entrée en
vigueur de la loi devra étre utilisé pour prendre les dis-
positions pratiques nécessaires a l'application du texte :
établissement des listes d’actes a  motiver dressées ern
fonction des besoins des services, modification des formu-
faires, examen des probiémes particuliers que la mise en

“ceuvre de la loi ne manquera pas de révéler.

HI—-— ANALYSE DES CATEGORIES D’ACTES
ADMINISTRATIFS

- On trouvera, ci-aprés une analyse des différentes ru-
briques de I'article ler et de l'article 2 de la loi qui défi-
nissent les catégories d’actes a - motiver, Cette analyse
subdivise les définitions de la loi en catégories plus fines
et comporte dans plusieurs de ces subdivisions I'énumé-
ration d'un certain nombre de décisions administratives ;

it pas limitative.

A — Décisions restreignant ['exercice des libertés
publiques ou constituant une mesure de police,
1" Nutionalité : '
a) Décisions prononcaint la perte ou la déchéance de la
nationalité francaise ;
b) Décisions opposant un refus & une demande d’acqui-

. &ition de la nationalité frangaise ou de réintégration dans
| - celle-ci, dans les cas ol cette opposition ne peut étre fon-
_dée-que sur des

motifs limitativement énumérés par la
loi, ‘
2¢ Situation des étrangers en France :
a) Refus de renouvellement de titres de SE]OUI‘
b} Refoulement et expulsion ; .
¢) Assignation a résidence ; interdiction de s’instailer

_ ou de séjourner en des lieux déterminés ;

d) Reius ou non-renouvellement ¢'autorisation d’exer-

cer une aciivité professionneile (& Iexclusion des refus

d’autorisations nécessaires a 'exercice d'une profession ré-
glementée).

3" Liberié d’'aller et de venir *

a) Internement ;
b) Obligation ou interdiction de s’installer ou de séjour-
fier en des lietx déterminés ;

c) Obligation de se présenter périodiquement & une au-
torité de police ;

d) Reius de passeport ou | d'un autre titre de voyage.

4" Liberté d’express'ion :
a) Interdiction, limitation, refus d’autorisation en fat de
presse, de réunion, de spectacle et de manifestation ;

b) Refus d’accés a la radio ou a la télévision quand la
loi ou le régiernent donnent droit ou vocation a cet accés

- (notarament pourl’exercice du droit ds réponse, ainsi que
“lors de campagnes électorales).

‘5 Droit a 'information :

Refus opposé A une demande fondée sur-un drmt ala
communicatien d’informations ou de documents adminis-
tratifs résultant notamment de la loi du 17 juillet 1978,
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G- Liberté reiigieuse :

a) Décision de désaffectation d'un éditice culturel ;

b) Décision négative en fait d'enseignement rehgwux
et en fait d’aumoneries dans les établissements de Vensei-
- gnement public ;
©¢) Décision négative en fait de culte dans les départe-
ments du Haut-Rhin, du Bas-Rhin et de la Moselle,

7° Liberté de donner et de recevo;r it ensezgnement ou
une formation : : :

Décisions négatives concernant :

- a) L’ouverture, l'objet, le financement et les modahtés
de I'activité d’établissements ou d’autres organismes d’en-
seignement, de formation ou de perfectionnement

b) La participation aux fonctions de direction, d’ensei-
gnement ou d’encadrement dans de tels etabhssements ou
crganismes ;

¢) L’admission au bénéfice d'un enselgnement ou d'une
formation, -

8" Accés aux emplois publics :
Refus d’admission &4 concourir.

.o Libertés des collectivités lacales, des autres person-
nes morales de droit public et des personnes morales de
- droit privé : .

Prescriptions cu refus prononces en vertu de pouvoirs

de tutelle ou de controdle a 1'égard des personnes morales
{concernant notamment leur existence méme, leir capa-
cité juridique, sauf en tant gu’elle dépend d’'une recon-
riaissance d’utilité publique, leur dénomination, leur chef-
lieu ou siége, leurs succursales ou annexes, leur étendue
territoriale, leur participation & des groupements, leurs
statuts, leur patrimoine, leur budget, leurs dirigeants et

© leurs perso'nnelﬂ) quelle que soit la forme gue prennent

- ces décisions (refus d’approbatlon ou d’autorisation, annu-
Jlation, opposition, suspension, dlssolutlon révocation, re-
fus d‘agrément etc.).

10" Refus de prendre un acte légalement nécessaire pour
I'exercice par une personne d’'une activité — a but lucratif
ou non — ou pour Pouverture, la modification ou Je fonc-

tionnement -d’'un étabhssement se consacrant & une telle

actxv:té

L’acte en questlon peut étre dénommé automsatmn, per-
- mission, permis, licence, carte, visa, inscription, enregistre-
ment, agrément, homologation, habilitation, etc.

Les décisions de refus ne doivent &tre motivées que si
. Pactivité soumise 2 autorisation constitue, compte tenu des
dispositions législatives et réglementalres apphcables
Pexercice d'une liberté.

Sont ainsi exceptés.:

-~ les refus d’autoriser I'occupation du domaine public,
~de concéder un service public, de déroger 3 un monopole
- 1égal, d’autoriser. Vexploitation d'une richesse collective.

" — les décisions en fait d’approvisionnement en hydro- |

carbures, d'autorisation d'installations nucléaires de base
et d’exportation de centrales nuciéaires, de transports

aériens ou maritimes et de transports routiers interna- -

tionaux

11° Prescrlptlons ou refus relatifs 4 un acte profession~
nel, notamment en fait d’installation d’équipement, de pro-
duction, conditionnement, mise en vente, cession, acquisi-

tion, importation, exportation, transport, détention, emploi -
‘de certains biens, produits ou valeurs (sauf pour ce qui est

des armes), en fait d’utilisation de certains matériels, pro-
cédés ou techniques, de réalisation de certaines opérations,
de recours a certaines mesures de publicité,

12° Décisions négatives ou restrictives prises dans le
domaine du droit du travail, en fait :

a) d’embauche ou de licenciement de personnels ;

b) d’institutions représentatives du personnel dans P'en-
treprise, de comités d’hygiéne et de sécurité, de services
médicaux et soeiaux deés entreprises ;

¢) de reglement intérieur des entreprises et de regle-
ments d’hygitne et de sécurité ;

d) de négociation des conventlons collectives ;

e} de négociation et d’agrément d’accords collectifs de
retraite ;

f dmteressement des travaxlleurs et de partlc:lpatlon
aux résultats des entreprises ;

g) de mise en euvre des procédures de résolution des
contlits collectifs de travail ;

n) - d’exercice du droit de greve

13" Refus pour la puissance publique de preker main

forte & V'exécution d'une dec1510n de justice.

B.— Deczotons qui mﬂtgent une sanction.
(A I exclusmn des niesures d’ordre mteneur)

* Sanctions a I’ egard
a) des agents publics (les mesures pfo‘visoires de sus-

_ pension, qui n'ont pas le caractére de sanction, n'ont pas a

étre motivées) ;
b) des. cocontractants de Iadmzmstratlon,

c¢) des personnes chargées d’une activité d’intérét gé-
néral ;

d) des personnes exergant une act:vzté professmnne!le
réglementée,

2° Sanctions administratives a l’égard des- usagers des

- services publics,

notamment a Pégard des éleves, des étudlants et des sta-

giaires,

'3° Sanctions f1scales,

4 Amendes administratives ;

5° Autres sanctions admmzstratlves, notamment sous la
forme de fermeture d'établissements. : ‘

C.— Décisions qui subordonnent l'octroi d'une qutorisa-
tion & des conditions resirictives ou imposent des
sujétions.

1° Décisions qui subordonnent l'octroi d'une. autorisa-'

tion a des conditions restrlctlves

) La notion d’autorisation :

Cette notion doit éire entendue au sens large. Les actes
n'ont pas a comporter la formule « autorisation » mais des

. expressions voisines, méme si elles ne sont pas strictement

équivalentes, seront admises également telles que l'agré-
ment, acceptation, lvaulescement le permis, ’enregis-
trement dans le cas ol il a valeur de décision.

- b) Les autorisations dont Voctroi est subordonné i des
conditions restrictives doivent é&tre motivées lorsque le re-
fus d’autorisation lui-méme devrait, aux termes des autres
dispositions de la Joi, étre motivé,

-Pour définir les autorisations gui devront étre motivées,
parce qu’elles comportent des conditions restrictives, il
convient donc de se reporter aux autres rubriques de la loi
(notamment la rubrique I ci-dessus) qu1 déterminent les -

- refus d’autorlsatlon a motiver.
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) Conditions restrictives

11s aglt des conditions qui restrelgnent la portée de l'au-

- torisation, & I'exception de celles qui sont imposées par les
lois et les reglements en ‘vigueur et dont Papplication est

de dr01t . .

2" Décisions qui imposent des sujétio-ns : .

: @) Décisions prises en vertu d’obligationg particulieres

. pesant sur des agents publics ou d’autres personnes (telles

qu ordres ou interdictions A des militajres en fait de parti-

cipation a un groupement, réqu151uons_de certames per-
connes)

b)* Obligations ou mterd1ct10ns imposées a Certams indi-
vidus pour protéger la santé ou la sécurité des personnes
et des biens ; _ _ _

c) Prescriptions résultant de mesures d’orientation ou
de placement de mineurs placés sous la protection ou la
tutelle du service de U'aide sociale & I'enfance ;

d) Obligations ou interdictions relatives A la poursuite

de certaines activités professionnelles (telles que l'obliga-
tion de poursuivre jusqu’a son terme la mise en céuvre de
. contrats 4’ apprentlssage en cas d’interdiction d’embaucher
-d’autres -apprentis) ;

e) Prescriptions ou refus en fait de construction, et en

' fait d’acquisition, de conservation, d’ entretien, d’ aménage-
ment, d’équipement, d’amélioration, d’affectation, ‘d’exploi-
tation, de cession ou de destruction de biens rnob111ers ol
immobiliers ;

f) Réquisitions et occupations temporaires ;

g) Décisions non réglementaires qui, dans un espace dé-
terminé, ont pour effet, direct ou noen, de porter atteinte
. & existence ou i I'étendue du droit de propriété ou d’en
. restreindre ’exercice.

Sont notamment concernés i la declaratlon d’utilité pu-
blique en vue d’exproprier et la création de certaines zones
comportant un régime particulier en matiere d’'urbanisme,
la création d’'un périmétre de remembrement, la décision

de classement d'un monument ou d'un site, la décision au-.

" torisant le titulaire d’un titre minier a occuper temporai-
rement des terrains appartenant a des tiers, la décision
définissant une zone spéciale de recherche et d’exploitation
de carriere, la déclaration ¢’intérét public de sources d’eau
minérale, la fixation d'un périmétre protecteur autour de
certaines installations, Fautorisation de travaux a l'inté-
rieur de ce périmeétre et le classement d’une voie publique
quand il entraine des sugétlons partmuhéres pour les ri-
verains,
- Quand les mteressés ont accés au dossier de la décision,
celle-ci peut ne pas comporter 'énoncé des motifs A condi-
tion de viser le document qui, aprés "lachévement des pro-

cédures préparatoires, comporte cette motlvatxon et qui

figure au dossier:

h) Déc1smns, lorsqu’ elles n’ont pas un caractére régle-
mentaire, qui imposent un prix ou fixent un tarif. -

La motivation résultera de la communication aux inté-
_ressés d’'un document exposant les éléments de la commu-
nication aux intéressés d'un document exposant les &lé-

ments, notamment techniques et financiers, qui. justxflent '

le niveau du prix ou du tarif retenu.
i) Déc1s1ons relatives & Vassujettissement a 1'impdt,

- Leur rnotwatmn continuera ‘A ‘résulter des différentes’
imentions qu’elles comportent sur le prmc1pe et le quan-

" tum de 1’'ohligation f1scale

. pas.

j} Décisions imposant A certaines personnes le paiement
de sommes dues en vertu de la loi & d’autres personnes,
ou fixant le montant et les modalités de paiement. de ces
sommes,

D— Dec:smns qui retirent ou abrogent
une décision créatrice de droits.

I Retralt rétroactif d'un acte créateur de droits, dans

le cas ol ce retrait est légalement possible.

2¢ Décision mettant fin avant terme, a titre dehmtlf ou

-tempcraire, 3 une situation de droit.

notamment par voie de retrait d’autorisation @’ agrément,
d’homologation ou par voie de licenciement, de dénon-
ciation de convention, de radiation d’une liste.

On observera :

.— que de telles mesures peuvent étre au551 des sanc-
tions ;

~— gue mémie si I'attribution du bénétice de la situation
Jurldlque en cause ne constituait pas un droit, sa cessation.
unilatéralement décidée par 'administration avant le terme
fixé initialement ou convenu ensuite entre les intéressés
ou découlant directement d’une régle. génerale (limite
d’age, par exemple), doit étre motivée,

E— Décisions qui opposeni des prescriptions,
des forclusions, des déchéances.

Les péremptions, telles celle du permis de construlre,
relévent de cette rubrique. :

. F.— Décisions qui refusent un avantage dont Uattribution

Lonstuue un droit pour les personnes qul remphssent
les conditions {égales.
1° Le refus d’accorder un avantage ne doit étre motive
que si l'intéressé a un véritable droit et non une simple
vocation i lattribution de cet avantage, La mwotivation
consiste alors & préciser gquelle condition requise par les
textes pour 1'obtention de 'avantage |'intéressé ne remplit

La vocation est caractérisée par le fait que, devant une -
demande, 'administration ne doit pas se borner & vérifier
que certaines conditions objectives sont remphes mais
conserve un pouvoir d’ appréc1a,tlon. \

Dans le cas oll ce pouvoir, tout en existant en prin_cipe‘,
r'aurait pas ou n’aurait plus de réalité, la metivation n'est
pas juridiguement obligatoire, mais est recommandée aux
administrations.,

2¢ La nation d’avantage dmt etre entendue dans le sens .
le plus large, Sont notamment des refus d’avantages, lors-
que les mtéresses ont un droit a lattrlbutlon de ceux-ci,
les refus : :

a) d’attribuer un titre i une personne ou de lui recon-
naitre une qualité (ancien combattant, handlcapé réfugié
ou rapatrié, demandeur d’emploi, etc.) ;

b). de relever une personne d’une incapaciié du de la
dispenser de certaines obligations (1) ; '

¢) d’attribuer des avantages de carriére ; -

d) d’accorder & un établissement un agrement néces-
saire & une prise en charge financiére ;

e) de permettre a un établissement de soins 3 caractére
non lucratif de participer au service public hospitalier;

i) d’attribuer un avaniage finarcier (traitemeni, solde,

- indemnité, remboursement, pension, allocation, exonéra-

tion, indemnnisations’ ﬁxées par application d’un régime
legal etc.) ;

(1) Les refus de remises gracieuses, lesquelles ne constituent pas

un droit sont exclus.



30 Septembre 1979

JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANCAISE - . 857

Page LEXPOL 7 sur 12

fv)' d’attribuer des avaniages en nature ;
h) de reconnaitre & un produit ou & un procédé une
qualification d’olt découlent des conséquences de droit.

G.—. Décisions qui dérogent aux régles générales
fixées par la loi ou le réglement.

1° Est uié dexogd‘tlon "acte par lequel ladnnnlstratmn
dans un cas ou elle y est légalement aulorisée, décide ou
permet qu'il seit fait exception 4 la iol ou au réglement (2).
Toute dérogation doit étre expressément motivee.

“par contire, le refus de déroger est suffisamment motive
par le simple visa du texte énoncant la regle génerale

2 Sont notamment des dérogations :

-— i‘autorisaiion .donnée a4 un constructeur de ne pas
appiiquer certaines regles en matiére d’urbanisme et d'ha-
* bitation ;

— la décision de faire application d’'un document d’ur~
banisme en cours d’approbation ;

— les dérogations a certaines obligations réglemen_taires
en fait d’hygitne et de sécurité du travail, ainsi qu’en ma-
tiere de durée du travail, daménagement du temps de
travail et du temps de repos ;

— Jautorisation de ne. pas respecter les régles sur le tra-
vail des femmes, des enfants et des adolescents, les régles
relatives a 'emploi d’enfants dans les enireprises de spec-
tacles, les régles. relatives au travail de nuit, au travatl
dans les mines, au repos hebdomadaire.’

3¢ Il existe cependant une marge d’meertltude entre la
dérogation et la siniple autorisation (pour laguelle I'ad-
ministration appreme quwil n’'y a pas &’ ob]ectlon de droit
ou de fait & ce qu’ait lieu une action soumise 4 son con-
trole par la loi ou le'réglement).

On se rappr(}che d’'in régime' de simple autorisation
lorsque ;-

— le respect de l'intérét général, que la régle entend pro- .

‘téger ne g’impose pas avec une force telle que la déroga-
tion apparaisse anormale. (Ainsi en va-i-il de la décision

de maintenir en fonction un délégué ouvrier bien qu’il soit

invalide a plus de 60 p. 100 ou malade, de la dérogation en
matiére d’ancienneté requise par I'électorat ou 1’éligibilite
- aux.fonctions de délégué du personnel, de Pexception faite

-a la regle selon laquelle un handicapé ne peut, au-deld

d'un certain age, étre admis dans un centre de formation.) ;

— la loi ou le réglement ont entouré la dérogation de ga-

rantie de procédure et de fond telles que la décision de dé-

© roger peut paraitre aussi normale que le refus de le faire.

Dans de teis cas: ' '

-— la décision de déroger sera soumise 3
juridique de la motivation ;

— il sera recommandé aux a.dmmlstratlons de mativer

egalement le refus.

IV, — LE CONTENU ET LA FORME
DE LA MOTIVATION -

1" La loi définit elle-méme- les regles essentxelles aux-
quelles doit obéir, en la forme, la mativation des actes
‘administratifs : la motivation doit &tre écrite et comporter
I'énoncé des considérations de fait et de droit qui consti-

tuent le fondement de ta démsxon Cette déflmtmn rejoint -

(2) Ne seront pas C()l’lbldérées comme des dérogations les -remises
gracieuses, les transactions, les décisions accordant un délai a un
débiteqr d’une_ personne morale publique, les agréments fiscaux,
“ete, ' ‘ ' :

I'ohligation

celle que donnait traditionnellement la jurisprudence. En

“revanche Vexigence d'une formulation ¢écrite interdira,

dans tous les cas oll une décision entre dans le champ
d"apphcatlon de la loi, la possibilité de prendre une déci-
sion orale.

2" La motivation- doit etre claire et précise. Sont no-
tamment proscrites les formulations obscures et vagues

. telles que celes qui, se référant en lermes généraux aux

lois et réglements en vigueur, ajouteraient que, compte

tenu des circonstances, « il'y a lieu de... » ou « il est apparu

qu’ "Il convenait de... ». Une telle rédaction ne constitueraii

gu’une apparence de motlvatmn et ne répondrait en rien
dux exigences de la loi,

De méme, il ne suffit pas, pour rejeter une demande, de
déclarer, que les conditions définies par les textes ne sant
pas remplies ; encore faut-il indiguer sur quel point et en
quoi elles ne le sont pas.

N’est pas non plus. suffisant un motif par lequel 'auteur
de T'acte se borne & reproduire ou a paraphraser la régle
applicable sans indiquer comment et pourquoi cette: mc!e
conduiz, au cas particulier, a la décision qui suit,

3" La motivation s’exprime par I’énoncé logique des

- éléments de fait et de droit qui-conduisent & la décision.

Elle doit étre compléte, c’est-a-dire

— au sujet de chacune de ces indications, n’omettre
aucun des chainons indispensables au raisonnement ;
- — quand la décision est fondée sur plusieurs raisons de
valeur comparable, énoncer celles-¢i,

4" Mais la motivation doit aussi étre concise, Elle doit

- sur'chague point se borner 3 dire ce qui est utile. Quand

il existe une ou plusieurs raisons solides pour prenure une
décision et que d’autres, douteuses, pourraient étre invg-
quées, on s’efforcera d'éviter de se fonder- sur ces dernidres

et d’en faire état. A plus forte raisen, quand Vadminis-
tration &

compétence liée, c'est-a-dire ne peut légalement
prendre une décision autre que celle qui doit intervenir, il
faut énoncer ce motif et celui-ci seulement ; toute autre
considération serait surabondante et risquerait de suscitzr

‘des discussions dépourvues de toute utilité.

‘5° La motivation doit étre adaptée aux circonstances de
Paffaire. Ceci n’exclut pas nécessairement les motivatians
stéréotypées ; mais il-faut qu ‘elles correspondent aux don-
riées de l’eqpece C’est ainsi que la rédaction la nlus fra-
guente en cas de dissolution d’'un conseil municipal est que
les dissensions qui régnent au sein de cette assemblée sont
incomupatibles, avec une bonne gestion des affaires com-
munales ; c’est une rédaction acceptable 3 cond1tmn aue

telle nnit blen la situation.

6" T.a crneision est particuligrement recommandée quant
aux considérations relatives & la santé physique ou men- -
tale de PUindividu ot, sauf en matiére disciplinaire, ‘a2 son
comportement et A ea moralité. Mais la rédaction doit de
tonte facon étre assez claire pour ne pas laisser de doute
sur la nature des considérations qui ont été retenues.

7" L motivation ne doit pas dégénérer en déclaration
d’'intention, en promesse, en expression de regrets ou, au
contraire, en polémigue,

Il n'est pas souhaitable que la motivation prenne une
forme volsine A'un ou nlusieurs ¢ eopgidérants » e dé-
risisn de instice. Toutes lor fois que 1a décision est Gictd-
par une combinaison ‘de facteurs ohjectifs (conditions
d’age, niveau de ressources, etc.) la motivation est valable-
ment constituée. par lénoneé de ces facteurs. Elle peut

s’exprimer, par exemple, en cas de brevets de pensions ou

de décisions fiscales, par une articulation entre desg dispo-
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gitions législatwes et des données de fait, numériques ou

autres, a condition que les unes et les autres soient rap-

. pelées dans les textes de lacte.
38" En ce qui concerne les autorisations subordonnées a

des conditions restrictives il ne sera pas nécessaire d’ajou-

ter-une motivation formelle dans la mesure ol ces condi-
iions restrictives s’expliquent d’elles-mémes,

‘Les formulaires administratifs prévus pour des décisions
habitueliement susceptibles de donner lieu 4 des condi-
‘tiong restrictives seront modifiés afin que- les différents
types de conditions restrictives soient prévus et que soient
- indigués non pas simplement la référence au texte de loi
ou de décret sur lequel on se base pour imposer la restric-
‘tion mais le texte méme de ces dispositions. La combinai-
son du texte qui habilite Padministration & poser de telles
conditions et du contenu méme de la condition constituera
la plupart du temps une motivation suffisante.

9° La motivation par référence a un avis, une pr0p051—

tion, un rapport, etc., est’ exclue sauf si les condltxons sui- .

vantes sont réunies : S
— les conclusions de ces documents (avis, propositions
etc.) répondent elles-mémes aux exigences légales relat1~
ves a la motivation ;
— Fauteur de l_acte déclare s’approprier ces motifs ;
- — le texte de Pavis, de la proposition, etc., contenant
Iénoncé des motifs, est incorporé dans le texte méme de
la décision, ou joint a celle-ci.

Toutefois pour les décisions visées au paragraphe o g8

- de 'analyse des catégories d’actes administratifs qui figure
- ci-dessus, la motivation peut é&tre opérée dans les condi-
tions indiquées au méme paragraphe.

V.— NOTIFICATION ET PUBLICATION DES ACTES

La loi n’apporte aucune modification aux régles relatives

ala notification et a la publication des actes non réglemen- .

taires.

Sous les réserves 1nd1quées au paragraphe IV la moti-
vation est incorporée 2 l'acte et fait donc l'objet de ia
- méme notification ou publication que la décision elle-
méme.

Il n’y a rien de changé aux régles et usages relatifs &

la publication par extrait de certames décisions non. régle-

mentalres
L ]

* *

Une ciréulaire qui sera prochainement publiée arrétera
1a liste précise, établie par ministdre, des actes gui de-
vront étre motivés, - :

Raymond BARRE.

- des prix de détail a

ACTES DU GOUVERNEMEN_T LOCAL

_DECISION ne 1724 TLS du 24 septembre 1979 portant -

. -constatation de lUindice des prix de détail & la consom-
mation familiale au ler septembre 1979 et fixation du
salaire minimum interprofessionnel garanti (SMIG et
SMAG) au ler octobré 1979.

Le conseil de gouvernement de la Polynésie francaise,

Vu la loi n* 77-772 du 12 juillet 1977 relative & 1'orga-
nisation de la Polynésie francaise et notamment. ses artl-
cles 20 et 21;

 Vu la loi n" 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant
un code du travail dans les territoires d'outre-mer et
spécialement son article 95;

Vu larréié nv 3352 AE du. 6 juillet 1977 abrogeant
Iarrété n° 4177 AE du 29 décembre 1972 créant un nou-
vel indice officiel du cofit de la vie et instituant l'indice

la consommation familiale ; :

Vu larrété n° 211 TLS du 18 janvier.1973"détermi-_
nant les- modalités de la fixation du salaire minimum
mterprofesswnnel Zaranti et notamment ses articles 2
et 3;

Vu Yarrété n* 7603 TLS du 22 décembre 1976 portant
modification du taux de base du salaite minimum inter-
professionnel  garanti des trava;lleur° des professions
agricoles -(SMAG) ;

Wu la décisicn n° 1202 TLS du 15 mars 1979 portant
revalorisation du SMIG et du SMAG au ler avril 1879;

Vu Penquéte effectude par la commission paritaire de
Pindice des prix de détail a la consommation familiale
a la date du ler septemhbre 1979 ;

Vu l'avis émis par la commission consultative du travail
en sa séance du 11 septemhre 1979 ;

En ayant délibéré en séance du 19 septembre 1979,
| '. Décide :
Article ler— La valeur de I'indice des prix de détail

4 la consommation familiale, créé par I’ arrété n® 3352 AE
du 6 ]uﬂlet 1977, est constatée a :

— 194,52 au ler mats 1979

— 191,25 au ler mai 1979

— 195,41 au ler juillet 1979

-~ 207,30 au ler septembre 1979.
(Indice 100 au ler novembre 1972).

Art. 2— Le salaire minimum interprofessionnel ga-

ranti (SMIG et SMAG) est, en conséquence, fixé 2 171 F

de Fheure, a compter du 1er octobre 1979.

Art. 3.— La présente décision sera enregistrée, publiée
au Journal officiel de la Polynésie francalse et commiuni-
quée partout ol besom sera. -

Papeete, le 24 septembre 1979,

Pour le conseil de gouvernement :
Le vice-président,
: F. SANFORD.
Vu et rendu exécutoire,
le 24 septembre 1979.
Le haut-commissaire,
Paul COUSSERAN,

DECISION n° 1725 TLS du 24 septembre 1979 rendant
obligatoires pour tous les employeurs et les travailleurs
du secteur d’activité ” commerce ” de la Polynésie fran-
caise les. dispositions de la décision de la comm:ss:on
mixte paritaire du 19 juin 1979.

Le conseil de gouvernement de la Polynééie francaise,
Vu la loi n® 77-772 du 12 juillet 1977 relative a 'orga-

nisation de la Polynésie francaise, et notamment ‘Ses ar-
ticles 20 et 21



30 Septembre 1979

JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANCAISE

Page LEXPOL 9 sur 12- 850 -

Vu la loi n° 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant
un code. du travail dans les territoires d’outre-mer, et
notamment ses articles 76 et.79; _

Vu la consultation des organisations professionnelles
publiée au Journal officiel de la Polynésie francaise du
31 juillet 1979 ; - - _

‘Vu I'absence d'observations dans le délai 1égal;

Vu Pavis de la commission consultative du travail émis
en sa séance du 11 septembre 1979; .

'En ayant délibéré en séance du 19 septembre 1979,

L Décide : _

Article ler-— Les dispositions de la décision de la
commission mixte paritaire du ' commerce” signée le
19 juin 1979 et publiée au Journal officiel de la Polynésie
francaise du 31 juillet 1979 (page 700) sont rendues obli-
gatoires pour tous les employeurs et les travailleurs du
secteur d’activité ” commerce " de la Polynésie francaise.

Art. 2— Les auteurs d'infractions aux dispositions de
la présente décision en matiére de salaires sont passibﬂqs
“des pénalités prévues par larticle 224 du code du travail
d’outre-mer. - . _ : o

Art. 3.— L’inspecteur du travail et des lois sociales de
la Polynésie francaise est chargé de l'exécution de la
présente décision qui sera enregistrée, publiée et com-
~ muniquée partout olt besoin sera. ' ' '

Papeete, le 24 sepfem'bre 1979.

Pour le conseil de gouvernement :

" Le vice-président,

o F. SANFORD,
Vu et rendu exécutoire,
le. 24 septembre 1979.
Le haut-commissaire,
Paul COUSSERAN,

DECISION n° 1726 TLS du 24 septembre 1979 rendant
obligatoires pour tous les employeurs et les travailleurs

du secteur d'activité * industrie ” de la Polynésie fran- |

caise les dispositions de la décision de la commission

mixte paritaire du 13 avril 1979.

Le conseil de gouvernement de 1la Polynésie francaise,
. Vu la loi n° 77-772 du 12 juillet 1977 relative & Porga-
nisation de la Polynésie francaise, et notamment ses ar-
- ticles 20 et 21; - |

Vu la loi n® 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant
-un code du travail dans les territoires d’outre-mer, et no-
tamment ses articles 76 et 79;

Vu la consultation des organisations 'professionnelles'

publiée au Journal officiel de la Polynésie francaise du
31 juillet 1979; :

‘Vu l'absence d’observations daﬂs le délai légal ;

Vu l'avis de a commission consultative du travail émis
en sa séance du 11 septembre 1979 ; ' '

En ayant délibéré en séance du 19 septembre 1979,
' ' Décide :

Article ler.— Les dispositions de la décision de la com-
- Mission mixte paritaire du secteur ” industrie ” réunie le

" 13 avril 1979 (page 701) sont rendues obligatoires pour

tous lqs empilpyevrs et les travailleurs du secteur d’acti-
vité " industrie” de 1a Polynésie francaise.

|

- Art. 2.— Les auteurs d'infractions aux dispositions de
la présente décision en matidre de salaires sont passibles
des pénalités prévues par 1’article 224 du code du travail
d’outre-mer.

Art. 3.— L’inspecteur du travail et des lois sociales de’
la Polynésie frangaise est chargé de Pexécution de la pré-
sente décision qui sera enregistrée, publiée et communi-
quée partout ofl bésoin sera.

Papeete, le 24 septembre 1979.
Pour le conseil de gouvernement :
Le vice-président,

F. SANFORD.
Vu et rendu exécutoire,
le 24 septembre 1979.
Le haut-commissaire,
Paul COUSSERAN,
EXTRAITS

Pensions, nominatiens, mutations, congés, etc...

FONCTION PUBLIQUE

Par décision n® 4364 PEL du 12 septembre 1979.— Les

éleves de Yécole territoriale d'infirmiers/éres, admis en

2e année d’études et dont les noms suivent, conserve-
ront le bénéfice de leur bourse de formation profession-
nelle du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 (taux de 2Ze
année d'études - indice 165 net - baréme territorial) :
Mme Brasset Martine épouse Rigaudie, Mlle Maamaa-
tuaiahutapu Taimai, M. Frogier Sylvain, Mlle Nouveau
Wanda, Mlle Dubouch Dynah, Mlle Ockenfuss Michéle.

‘Les éléves de l'école territoriale d’infirmiers/éres, ad-
mis en 3e année d’études et dont les noms suivent, con-

. serveront le bénéfice de leur bourse de formation pro-

fessionnelle du ler juillet 1979 au 30 juin 1980 (taux de
3e année d’études - indice 185 net - bardme territorial) :

Mlle Coppenrath Anne, M. Bouleau Auguste, Mlle Lau-
sin Armelle, Mlle Hunter Christiane, Mlle Ellacott Nau-
mi, M. Laine Pierre, '

Dé-pense'imputabl-e' au budget du territoire: chapitre

46-01, article 50.

Par décision n° 4394 PEL du 13 septembre 1979.— M. -
Agnieray Jean-Claude, instituteur de 7e échelon du corps
de I’Etat pour l'administration de la Polynésie francaise,

. embarqué & Paris-Roissy le 14 aofit, arrivé a2 Papeete le

25 aolt 1979 par avion de la compagnie UTA, a repris
ses fonctions de contrdleur des prix au service des af-
faires économiques le 3 septembre 1979. -

Dépense imputable au budget Etat: chapitre 31-31,
article 12-10. | ' '

~ Par décision n* 4395 PEL du 13 septembre 1979— M. .
Randé Jacques, agent contractuel de 2e catégorie, 9 éche-
lon, embarqué a Paris-Roissy le 11 aoft et arrivé i Pa-
peete le 12 aofit 1979 par avion de la compagnie UTA,
reprendra ses fonctions & I'arrondissement batiment du
service de 'équipement. : o
Dépensé imputable au budget d ‘ritoire : i

e : I u termtoxre.. chapitre
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L’mtéresse ayant repris ses fonctions avant l'exp1ra- :

tion normale de son congé, pour nécessités de service,
cumulera le reliquat de congé soit 27 jours, avec le congé
“suivant,

Par décision n° 4399 PEL du 13 septembre 1979.— M.

Disy Pierre, médecin en chef, embarqué a Paris-Roissy le-

2 septembre et arrivé 3 Papeete le 3 septembre 1979 par
avion de'la compagnie UTA, est affecté en qualité d’ad-
joint au chef des services chirurgicaux de I'hdpital de
Mamao, en remplacement du médecin en chef Gaggini
Jacques, rapatriable pour fin de séjour.

Dépense imputable au budget du territoire :
61-22 du budget annexe de Mamao.

chapitre

Par décision n° 4444 PEL du 17 septembre 1979.— Mme
Shigetomi Yvonne, institutrice de 10e échelon du cadre
métropolitain, 2e groupe CEG - embarquée a Paris-Roissy
le ler septembre et arrivée & Papeete le 2 septembre 1979
par avion de la compagnie UTA, est remise 2. la disposi-
tion du chef du service de I'éducation,

Dépense 1mputab1e au budget de T'Etat:
© 91, article 20,

Par addmf n° 4445 PEL du 17 septembre 1979.— L’ ar-
ticle ler de la décision n° 4395 PEL du 13 septembre
1979 est complété comme suit :

g M. Randé Jacques, agent contractuel de 2e catégorie,

9e échelon, embarqué a Pa.ms-Rmssy le 11 aolt et arrivé
a Papeete le 12 aoat 1979 par avion de la compagnie UTA,
reprendra’ses fonctions a l'arrondissement batiment du
service de I'équipement le 10 septembre 1979

Par décision n° 4460 PEL du 17 septembre 1979.— M.
Arcostanzo Jacques, inspecteur départemental de I'édu-
.. cation de 7e échelon, embarqué a Paris-Roissy le 9 sep-
- tembre et arrivé 4 Papeete le 10 septembre 1979 par
avion de la compagme UTA, est mis 4 la dlsposmon du
chef du service de l’éducatlon

. Dépense 1mputable au budget de lEtat chapit-re 41-
91, article 20. .

Par décision n°® 4477 PEL du 19 septembre 1979.—
M. Wong Fat Robert, agent contractuel de 2e catégorie,
‘Be échelon, embarqué & Paris-Roissy le 4 aolt, arrivé a
Papeete le 17 aolt 1979, par avion de la Cie UTA, a repris
ses fonctions d’adjoint. au chef du service du plan le 10
septembre 1979,

Dépense imputable au budget du territoire :

. chapitre
33-10, amele 20, -

Par décision n° 4500 PEL du 20 septembre 1979 — M
Derne Philippe; vétérinaire, volontaire au service de 1’ alde
technique, embarqué a Paris-Roissy le 8 septembre et

-arrivé & Papeete le 9 septembre 1979 par avion de la
. compagme UTA, est mis & la disposition du médecin-chef
du service d’hygitne territorial (logement non fourni).

Dépense imputable au budget du, territowe chapltpe
_37 10, article 20, § 1 (poste n° 86). :

chapitre 41- -

Par déc;smon n° 4501 PEL du 20 septembre 1979.— M
Canut Alain, médecin, volontaire au service de l'aide
technique, embarqué a Paris-Roissy le 8 septembre et
arrivé & Papeete le 9 septembre 1979 par avion de la
compagnie UTA, est mis 2 la disposition. du médecin-
chef de 'hépital de Mamao (logement non fourni).

Dépense imputable au budget du territoire : chapitre
61-22 du budget annexe de Mamao (poste n°® 191).

*
* #*

' AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Par arrété n° 1723 AU du 21 septembre 1979.— Mon-
sieur Robert Fabien est autorisé a installer provisoirement
un dancing dans I’établissement * Auberge le Récif 7 sis
dans la commune associée de Nunue, de la commune de

" Bora Bora.

Le batiment actuel sera modlfxe dans un délai de 5 mois

& compter de la notification du présent arrété pour respec-

ter le prospect suivant H — L (recul égal a la hauteur
dans le plan de facade) par rapport 4 l'alignement du

domaine public routier défini par le service de I'équipe-

ment,

L’établissement releve de la 3e classe de la nomenela-~
ture des établissements classés. L'animation musicale en
sera assurée par un orchestre, avec une batterie, deux
guitares et un tambourin, avec sonorigation comprenam
deux amplificateurs de 32 waltts,

L’établissement sera équipé de 4 extmcteurs 4 eau pul-
vérisée.

Le présent arrété sera rapporté si les travaux prévus
ci-dessus ne sont pas réalisés dans le délai prévu.

. . R

. *

SERVICE DE L’EDUCATION

Par arrété n° 4429 SE du 17 septembre 1979.— Les
étudiants désignés ci-dessous, précédemment allocataires,
bénéficieront des allocations scolaires suivantes pendant
Vannée scolaire ou umversxtalre 1979-1980.

1"y Catégorie — Bourse entiére

~ Mile Teehu Riitua (lre année B.T. hdtelier)

2e) Catégorie D — Bourse entiére

* Mille Airima Esther (2¢ année DEUG Anglais - SRS)

Mle Baehrel Mareva (Licence psychologie)

M. Brillant Henri {(Licence d’anglais - SRS)

MHe Brothers Yolande (2e année DEUG anglais)

M. -Dauphin Eric (Ire année DEUG Hist.-géo. - SRS)

M. Lachaux Ferdinand (L1cence d’anglais - SRS et de pro-
duction du dossier)

Mlle Lam Odile (Maitrise droit - sous réserve de produc-

_ tion du dossier)

Mile Lorfévre Lydia (1re année DEUG droxt)

M. Louis Ferdinand (Licence de maths)

Mile Lytham' Laiza (Licence d’anglais - SRS)

M. Mata Alfred (lre année médecine)

Mlle Nhun Fat Christiane (2e année DEUG psycho)

M. Nhun Fat Thierry (3e année maths appliqués)

M. Riveta Frédéric, (1re année BTS économie rurale - sous
réserve de production du dossier)

Mlle Roche Odette (2¢ année DEUG sciences économi-
ques)
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M. Tetuanui Noa (Ire année ISTOM)
M. Tiroa Joseph (Mamtenance des systemes de ‘com-
-mande) ;
M. Vivish Manate (lre année DEUG droit)
M. Yu Tsuen Gérard (Etudes d’ingénieur) .
3e) Catégorie D — Demi-bourse
M. Toomaru Nick (lre année médecine)
4"y Catégorie E — Bourse entiére
M. Lytham Marc (4e année INSA)
M. Howell Patrick (5e année dentalre)

" Par arrété n° 4430 SE du 17 septembre 1979.— Le prét

d'Honneur accordé par Larrété n° 3689 SE du ler ao0t

1879 a Mlle Catala Martine, nouvelle bénéficiaire d’une
hourse sur le budget de I’Etat, est supprimé pour compter
de la rentrée umversrtalre 1979-1980.

Par décision nv 323 SL du 18 c.eptembre 1979.— Les
dispositions de la décision n° 271 SE du 24 aoat 1979
.-sont rapportées en ce qui concerne M, Teissier Jean-
Jacques,

La démission offerte par M. Teissier Jean-Jacques,
élave-instituteur de lére année de formation profession-
nelle a4 Vécole normale mixte de Tahiti sise & Pirae, est
acceptée A compter du 2 septembre 1979 au soir.

L'intéressé qui de son fait,-a rompu l'engagement dé-
cennal, sera astrsint A rembourser. au trésor public, la
totalité Jdes sommes qu'il a pergues au titre de sa forma-
tlon professionnelle, :

Par arrété n* 4514 SE du 21 septembre 1979.— La prise
en charge d'un voyage aller-retour pour la poursuite d’étu-
des en métropole, accordé par I'arrété 3534 SE du 25 juillet
1979 3 Mlle- Adams Moira, nouvelle bénéficiaire d’une
bourse de formation professionnelle sur budget du terri-
toire est supprlmée pour compter de la rentrée universi-

taire 1979-1980,
]

'SERVICE DE L’EQUIPEMENT

Par arrété n° 1708 SEQ du 17 septembre 1979.— Est
autorisée, par dérogation & Varticle 53, ler et 2e alinéa, de
la délibération n* 69-10 du 7 février 1969 modifiée, por-
tant réglementation générale sur la police de la circulation
routigre, la mise en circulation dune pelle excavatrice
hydraulique Liebherr, type R 971, sur chenilles, numéro
de série :
dont la hauteur au sol est de 3,34 meétres et la largeur
hors-tout de 3,20 meétres, pelle hydraulique dont s'est ren-
due acquéreur l’entrepnse Rudy Klima, place Notre-
Dame, B.P. 1622 . Papeete.

Ce matériel, hors-normes, devra lors de ses deplace-

~ menta sur route, étre obhgat01rement porté sur ensemble”

articulé tracteur-remorque compte tenu du poids de l'en-
gin qui devra étre délesté de son équipement rétro.

II devra comporter une 51gnalxsat10n mobile avancée
afin de ne faire enc0urir aucun rlsque aux autres usagers
de la route.

~ Le propriétaire de ce matérlei étudiera sous sa respon-
sabilité, l'itinéraire le mieux approprié, lors de son dépla-
_cement sur route et en fera déclaration, au moins 48
heures & 'avance, au service de I'équipement, 3 charge,
pour ce dernier, d’en informer le service de la sQreté gé-

137 - poids avec équipement rétro : 44.000 kgs, -

nérale ou la brigade de gendarmerie cohcernée, suivant
les cas, au moins 24 heures & I'avance, en vue de escorte
éventueliement nécessaire,

La présente dérogation est établie sous réserve de la-

. prise en charge, par le propriétaire de ce matériel, des

dommages que son engin pourrait occasionner éventuel—
lemrient aux installations publiques cu privées.

Par arréié n' 1709 SEQ du 17 septembre 1979.— Est
autorisée, par dérogation a 1'article 53, 2e alinéa de la dé-
libération n" 69-10 du 7 février 1969 modifiée, portant
réglementation générale sur la police de la circulation rou-
tidre, la mise en circulation d’une grue de marque Griffet-
AL 745, automobile, sur pneus, numéro de serie 91 20 et
d'une grue Harnischfeger P. et H. type 325 TC, automo-

“bile, sur.pneus, numérc de série GN 3707, destinés aux

activités de 'entreprise J.A. Cowan et fils.

Ce matériel, de hauteur hors normes, devra, lors de ses
'déplacements sur route, comporter une signalisation mo-

bile avancée afin de ne faire encourir aucun risque aux

autres usagers de la route.

L'entreprise J.A. Cowan et fils étudiera sous sa respon-
sabilité, Uitinéraire le mieux approprié lors. du déplace-
ment de ce matériel sur route et en fera déclaration, au

moins 48 heures & 'avance, au service de P'équipement,

& charge, pour ce dernier, d’en informer le service de la

stireté ou le groupement de gendarmerie, au moins 24
heures & 'avance, en vu\, de Vescorte éventuellement né-
cessaire,

l.a présente autorxsatlon est dehvrée sous réserve de
1a prise en charge, par entreprise J.A. Cowan et fils, des
dommages gque se€s engins pourraient occasionner éven-
tuellement aux installations publiques ou privées. -

LJ *

FINANCES TERRITORIALES

Par arrété n° 4515 FT du 21 septembfe 1979.— M
Robert Warren Brown, inspecteur d’hygigne, est autorisé
a utiliser pour les besoins du service son véhicule per-
sonnel :

Marque : Renault; type: R - 1330 Break; n° d'imma-
triculation : 5491 P, _

Il percevra I'indemnité kilométrique au taux vélomo-
teur fixé par T'arrété n° 5102 FT du 10 novembre 1978

_pour compter du ler décembre 1978,

l.a dépense est imputable au budget local;, chapitre "
3711, article 20_, rubrigue 4.
*
® . ‘

VICE RECTORAT

Par arrété n° 4086 VR du 23 aoht 1979.— La rentrée
des éleves des écoles privées et des établissements d’en-
seignement secondaire et technique, publics et privés, est
fixée pour 'ensemble du territoire au lundi 3 septembre
1979 2 7 h ou 7 h 30, selon les établissements.

L.a pré-rentrée des professeurs, organisée i la diligence
des chefs d'établissements, aura lieu le vendredi 31 aofit
1979 et se poursuivra, si les besoins du service le de-
mandent, pendant la matinée du samedi ler septembre.

Les périodes d'interruption des classes des écoles pri-
vées, colléges et lycées - publics et privés - au cours de
I'année scolaire 1979-1980 sont fixées comme suit :
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Congé de la Toussaint : du lundi 29 octobre 1979 au
dimanche 04 novembre 1979 ;

Congé de fin de ler trimestre (No#l et jour de Yan) @ .

‘du lundi 17 décembre 1979 au dimanche 13 janvier 1980 ;

- Congé de février : du lundi 18 février 1980 au d:manche
. 24 février 1980 ;

Congé de fin de 2e trimestre: du lundi 31 mars 1980
au dimanche 20 avril 1980 ;

. Grandes vacances : du jeudi 03 juillet 1980 au mercred1
27 aolt 1980.
En ce qui concerne le collége de Mataura, il sera dérogé
aux dispositions ci-dessus dans les conditions suivantes:
-Congé de la Toussaint : sans changement;

Congé de fin de ler trimestre (No&l et jour de I'an) :
du lundi 10 décembre 1979 au dimanche 13 janvier 1980 ;

Congé de février : sans changement ;

Congé de fin de 2e trimestre ; du lundi 07 avril 1980 au

dimanche 20 avril 1980 ;
Grandes vacances : sans changement.

Les colléges publics et pnvés et les écoles privées des
iles Marquises, pourront aprés autorisation expresse du
vice-recteur, avancer de 24 h la sortie des classes qui
précéde les congés de mi-trimestre et de fin de trimestre.

Dans cette hypothése, les cours inscrits & Vemploi du
temps des classes, les vendredi 26 octobre 1979, 14 dé-

cembre 1979, 15 fevrler ‘1980 et 28 ‘mars 1980 devront

avoir &té assurés préalablement. -

L’année scolaire 1980-1981 débutera le jeudi 28 aout
1980 & 7 h ou 7 h 30, selon les &tablissements,

- La pré-rentrée des professeurs aura lieu le mercredl 27
. aolt 1980.

L’ingpecteur d’académie, vice- -recteur, est- Charge de
zevecuhon du mésent arreué

SU.B_DTVISION-ADMINISTRATIVE DES ILES bU VENT

DECISION n° 4565 IDV/AU du 24 septembre 1979 auto-
risant le lotissement d’un terrain appartenant @ Mrme
Marguemte Rere, d Arue.

Le haut-commissaire‘ de la République
en Polynésie francaise, chef.du territoire,
Officier de la Légion d'Honneur,

Vu la loi n° 77-772 du 12 juillet 1977 relative & 'orga-
nisation de la Polynésie frangaise ;.

Vu la délibération n°.61-44 du 8 avril 1861 portant code
- d'aménagement du territoire;

" Vu larrété n° 2081 AA du 23 aolt 1961 déterminant
les modalités d'application du titre II de la délibération
n° 61-44 du 8 avril 1961 en ce qui concerne leq groupes
‘d’habitations et les lotissements ;

Vu ta demande d’autorisation déposée par_Me Dubouch
le 26 février 1979 pour le compte de Mme Marguerite
Rere concernant la régularisation d’'un lotissement sur le
n° 2 dépendant des lots 8 bis et 9 de 'ancien domaine
Marcillac sis dans la commune ‘de Arue;

Vu I'avis du chef du service de 1'éguipement en date du
13 avril 1979 ;

Vu l'avis du maire de I'a -c‘ommune de Arue en date du

- 23 mai 1979;

Vu Yavis favorable du chef du service ‘de l’aménage- '

‘ment du terrltmre,

Décide :
Article ler.— Le lotissement en dix-huit (18) lots desti-

- nés en partie 4 la location et en partie a4 la vente, con-

sentis pour habitation, sur le lot n* 2 des lots 8 bis et 9
de l'ancien domaine Marcillac sis dans la commune de .
Arue, proposé par Me Dubouch pour le compte de Mme
Marguerite Rere, est autorisé sous les réserves des arti-
cles ci-aprés,

Art. 2.— Une bouche d’incendie sera implantée en bor-

" dure de voie; & la limite du lot n° 6.

La conduite d’adduction d’eau de "2 pouces sera
poursuivie jusgu’au lot n°® 18, :
Un caniveau d’écoulement des eaux pluviales sera ins-
tallé en bordure des voies A - B - C et D et raccordé
au réseatr municipal.
Les acces devront étre busés (dxamétre 300).

Art. 3.— Le projet du cahier des charges, soumis pour
approbation avant demande de certificat de conformité,
sera complété comme suit :

CHAPITRE IIl.— OBLIGATION DU LOTISSEUR AVANT
LA LOCATION OU LA VENTE DES LOTS

» Avant toute location ou vente de lots, le lotisseur de-
” yra avoir exécuté a ses frais et sous sa responsabilité,
” sang préjudice de celle des architectes et entrepreneurs

~ ” gui avraient é1& mis en cause, lés travaux définis au

” présent chapitre.

7 Ces travaux seront réalisés. sous le contrﬁle du lo--
” tisseur, Tadministration se réservant la possibilité de
” gassurer qu’ils respectent les prescriptions régle-
* mentaires, le certificat prévu par l'article 44 de la dé-

-7 libération n° 61-44 du 8 avril 1961 constatant 'accom-

" plissement par le lotisseur de toutes les formalités pré-
” vues en.la matiére, par ladite délibération ”.

Art. 4— Toutes installations non conformes au carac-
teére résidentiel du. lotissement devront étre démontées
et déplacées sous Un délai de douze (12) mois. La con-
formité ne sera délivrée qu’aprés vérification de Tutili-
sation de chaque parcelle, étant entendu que ce lotlsse-
mment est déjx construit et habits,

Art. 5— La présente décision ef le dossier du lotisse-
ment approuvé sont mis 2 la disposition du public au
secrétariat de ia mairie de Arue et au secrétariat du ser-

. vice de I'aménagement du territoire.

Papeete, le 24 septembre 1979

Pour le haut-commissaire et par -déiégation :

Le chef de la subdivision administrative
des iles du Vent, '

~J. DEWATRE.

EN VENTE A L’IMPRIMERIE OFFICIELLE

Statistiques Douanidres

Année 1978,
Prix : 1.035 francs

IMPRIMERIE OFFICIELLE — PAPEETE
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