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PARTIE OFFICIELLE

“TEXTES OFFICIELS PUBLIES A TITRE DINFORMATION

Dicret n" 81-1105 du 16 décembre 1981 relatif & la durée
hebdomadaire du travail dans la fonction publique.

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre déléguc auprés du Premier ministre,
~chargé de la fonction publigue et des réformes administratives,
ot du ministre délégué auprés du ministre de I'économie et des
finances, cha=" -« budget,

Decrete :

Art, 1. - La durée hebdomadaire du travail dans la fonclion
publique est fixée, & compter du 1™ janvier 1882, i trenie-neuf
heures et, pour les personnes de service et assimilés, & quarante
et une heures irente.

Lorsque la réductlon’ de la durée du travail implique un
aménagement préalable de IDorganisation des services, son
entrée en vigucur pourra tenir compte du délal nécessaire a
ecet aménagement, .

Art. 2. — Des expériences comportant des durées du travail
inférieures i celleg fixées & I'article 1~, mais ne pouvani ére
intérieures i trente-cing heures, lites & une amélioration du
gervice rendu au public, pourront étre réalisées dans les admi-
nistrations et établissements puablics de I'Etat, aprés avis des
comités techniques parltuires compétents. .

Les modalités dapplication de ces expériences seront déter-
minées par arrété conjoint du Premier ministre, du minisire
chargé de la fonction publigue et du ministre chargé du budgel,
sur proposition du ministre intéressé.

Art. 3. -~ Le ministre délégué auprés du Premier ministre,
chargé de la fonction publique et des réformes administralives.
et le ministre délégué auprds du ministre de I'économie et des
finances, chargé du budget, sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent decret, qui scra publié aum
Journal officiel de la République “francaise.

Fait & Paris, le 16 décembre 1981,
PIERRE MAUHOY.

Par le Premier ministre :

Le ministre delégué auprés du Premier ministre,
chargé de la fonction publigue et des réformes
adminiztratives.

ANICET LE PORS.

Le ministre délégué anprés du ministre de I'économie

et des finances, chargé du bndget,
LAURENT FABIUS.

Ordonnance n" 82296 du 31 mars 1982 relative & [lexercice
‘de fonctions & temps partiel par les fonctionnsires et les
agents des collectivités locales et de leurs établissements
publles & caractdre administratif.

RAPPORT AU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

Monsteur e Président,

Lractivité & temps partiel correspond j un voeu répandu dans la
fonction publique comme dans les autres secteurs professionnels.

" Le Gouvermement souhaite pouvolr autoriser ceite modalité
daménagement du temps de travafl en faveur des travallleurs du
socteur public qui en exprimeraient le désir.

Certes, deux lois antérieures et leurs décrets d'application ont
Instltué des modalités de travali & temps partiel dans la fonction
publigue : ia loi du 19 juin 1970 reiative au mi-temps, pour répondre
le pius souvent & des préoccupations sociales; la lol du
%3 décembre 1880, qui 2 prévu, pour deux ans et dans des cas

expérimentaux, des formuies de temps partiel pius diversifiées et
autorisées pour convenances personnelles.

1 a été reproché & ces textes:

" — de tenir lien de réponse aux demandes des organisations syn-
dicales d’une importante réduction de la durée du travail -

— de ne pas donner aux sdministratiens les moyens compensa-
teurs leur permettant de poursuivre de maniére satisfoisante leurs
missions de service public;

— de favoriser 'augmentation du nombre des non-titulaires, et ce
falsant de porter atteinte aux garantles fondementales accordées
aux fonctionnalres ;

-~ de concerner au preniler chef les personnels féminlns, de
contribuer a2 leur infériorisation professionnelie, et de maintenir
alnsi des discriminations injusiifiables.

Les circonstances sont évidemment différentes aujourd’hui.

Le Gouvernement entreprend. une large action visant 4 établlr
une réeile égalité des sexes dans I'emplol et & en réaliser progres
sivemeni les condltions maiériciles économiques et jurldiques.

il a manifesté sa volonté de défendre et d'améllorer le staiut
général de la fonction publique, et de déposer un projel de loi de
titularisation des diverses catégories de non-titwlaires.

B a défini une politique de réduction généralisée du temps de
travail, avec pour objectif les 35 heures en 1083, et fixé la pre-
miére ‘étape de cette réduction pour les fonctionnalres au
1" janvier 1682.

1 s'engage enfin & ce que les crédits dégagés par les fractions de
temps non travaillées par les bénéficialres du régime du temps
partie] servent i rémunérer des fonctionnaires titulaires, et i ce
qu'un nouvel auxiliariat ne soft pas eréé i cette occasion,

C'est dans ces conditions qu’il propose la présente ordonnance
qui institue ie travail i temps partiel de maniére générale ef per-
manente dans la fonction publique en lintroduisant 4 Particle 34
de l'ordonnance du 4 tévrier 1059 reiative au statut général des
fonctionnaires. Elle Fautorise également, et dans las mémes eondi-
tions, pour les agents titulaires et non-titulaires des collectivités
locales et de leurs établissements publics edministratifs, y compris
les établissements mentionnés & Partiele L. 792 du code de la santé
publique, c’est-d-dire les hoplitaux. :

Des dispositions analogues seront prises par décret pour les sta-
glaires et les agents non tltulaires de I’Etat et de ses établissements
publics administratifs.

En vertu de cette ordonnance, les fonctionnaires ou agents qui le
désireront pourront ainsi aménager leur temps de travail suns que
colui-ci puisse étre inférleur au mitemps.

Toutefois, les nécessités du service, lides motamment i Iobliga-
tion dassurer sa continuité, pourront justifier un refus oppasé A
une demande d’exercice des fonetions & temps partiel. L'intéressé
pourra, dans ce cas, saigir la commission paritaire compétente, dans
des conditions qu'il appartient au pouvoir réglementaire de définir
pour les agents de I'Etat. La méme consuliation sera prévue dans
le cas oll sa réintégration dans des fonctions & temps plein, lemans
dée avant lexpiration de 1a période de travaili & temps partiel,
aura été refusée.

Il pourra également &ire prévu que certalnes catégories do fone.
tionnaires soient exclues du temps partiel ou que des modaliiés
d’exercice de celukci solent précisées par des décrets pour tenir
compte dans chaque départemeunt ministériel des particulavités de
certaines fonctions.

En matiére de droits & Pavancement et & la formatlon, ies béné
ficlaires du travail & temps partlel conservent des droits egaux &
ceux découlant du travali & plein temps. En ce qui concerne les
émoluments, la régle de la réducilon proportionnelle ru temps de
travail réglementaire non effectué est assouplie pour les modalltés
de travail & temps partiei i 80 et 90 p, 100. Le supplément familial
de traitement ne peut éire inférleur au montant minimum versé
pour un travail A temps piein et la prime de transport et ies indem-
nités pour frais de déplacement sont pergues au taux plein.

Dans des conditlons qu’il appartient au pouvolr réglementaire de
détinir, les comlités techniques paritalres compétents seront consuliés
aux différents niveaux eL seront réguliérement informés au sujet
notamment des recrutements rénlisés pour compenser je temps de
travail perdu du feit des autorisations de travafl & lemps partiel

Des décrets, pris aprés avis des comités techniques paritaires
compétents, fixeront les modalités dQ’zpplication de la présente
erdonnance, hotamment pour tenir compte, forsque la nature de la
tiche accomplie par P'agent demandant & bénéficier du temps partiel
Pexige, des possibilliés de remplacement immédiates par des per
sonnels titulaires.
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Tel est l‘ébjét de la présente ordonnance que nous avons I'hon-
neur ' de soumettre A votre approbation.

Veulllez. agréer, - Monsleur le Président;, l'assurance de notre
profond respect.

Le Président de la République,

Sur le rapport du Premier ministre, du ministre délégué
aupréds du Premier ministre, chargé de la fonction publique et
des réformes adminisiratives, et du ministre délégué¢ auprés du
ministre de P'économie et des finances, chargé du budget,

' Vu la Constitution, et notamment son article 38;

Vu la loi d'orientation autorisant le Gouvernement, par appli-
cation de l'article 38 de la Constitution, 3 prendre des mesares
d’ordre social (n* 82-3 du 6 janvier 1982), et notamment son
article 1 (2°) :

Vu l'ordonnance du 4 février 1939 relative au statut général
des fonctionnaires ;

Vu le livre IV du code des communes ;
Vu la loi du 10 aoGt 1971 relative aux econseils généraux:

Vu le livre IX du code de la santé publique, et notamment

son article L. 762 ;
Vu le code des pensions clvlles et mlilitaires de retraite :

" Vu le décret du 29 octobre 1936 modifié relatif aux cumuls de
retraites, de rémunérations et de fonctions ;

Vu la loi de finances rectificative pour 1961 (n® 61-825 du
28 juillet 1981), et notamment son article 4;

Vu l'avis du conseil supérieur de la fonction publigue ;

Le Conseil d’Etat entendu ;

Le conseil des ministres entendu,

Ordonne :

TITRE I*
DISPOSITIONS APPLICABLES AUX FONCTIONNATHES

Art. 1, — Le dernier alinéa de l'article 34 de {"ordonnance
du 4 février 1559 susvisé est remplacé par les dispositions
suivantes :

« Les fonctionnalres titulaires, en activité ou en service
détaché, qui occupent un emplei conduisant & pension du régime
général des retraites, peuvent, sur feur demande et sous réserve
des nécessités de fonctionhement du service, notamment de la
nécessité d’assurer sa continuité compie teny du nombre d'agents
. exercant & temps partiel, étre autorisés d accomplir pour une
période déterminée un service A temps partiel qui ne peut
&tre inférieur au mi-temps dans les conditions définies par
décret en Conseil d'Etat. Ce déeret peut exclure du bénéfice
du travail a temps partiel lea fonctionnaires titulaires de
certains grades ou occupant certaing emplois ou exergant cer-
taines fonctions. »

" Art. 2. — It est procédé globalement dans chaque département
ministériel 2 la compensation du temps de travail perdu du fait
des autorisations mentionnées & larticle précédent par le recru-
tement de fonctionnaires titulaires.

Art, 3. ~ Les articles L.5 et L.11 du code des pensions
civiles et militaires de retraite sont modifiés comme suit :

« Art. L.5. — Les services pris en compte dans la constity
tion du droit & pension sont :

« 1° Les services accomplis en qualité de fonctionnaire titu-
laire, la période pendant laquelle les intéressés ont été suto-
risés & accomplir un service & temps partiel dans les conditions

révues au derrier alinéa de I'article 34 du statut général des

netionnaires étant comptée pour Ja totalité de sa durée {le
reste sans changement). »

¢« Art. L.13. — Les services pris en compte dans la liqui-
dation de la pension sont :

« 1° Pour les fonctionnaires’civils, les services énumérés a
Yarticle L. 5, exception faite des services militaires visés au 2"
s'ils ont été rémunérés soit par une pension, soit par une solde
de réforme, sous réserve de la renonciation prévue i Darti-
cle L.77. La période pendant laquelle les intéressés ont été
sputorisés & accomplir un service & temps partiel dans les coadi-
tions prévues au dernier alinéa de l'article 34 du statut géné-
ral des fonectionnaires est comptée pour la fraction de sa durée
égale au rapport entre la durée hebdomadaire du service effac-
tué et les ohbligations hebdomadaires de service réglementaire-
ment fixées pour les agents de méme grade exercant i temps
plein les méme: fonctions; (le reste sans changement). »

Art. 4. — Le troisiéme alinéa de l'article L.15 du code des
pensions civiles et militaires de retraite est remplacé par les
dispositions saivantes :

« Les émoluments de base des personnels qui accomp,hssent
des services & temps partiel prévus i l'article L.5 (1°) ci-dessus
sont ceux auxquels les intéressés pourraient prétendre 8'ils accom-
plissaient des services & plein temps. »

Art. 5. — Le dernier alinéa de Particle L.24-1 (1") du code
des pensions civiles et militaires de retraite est abrogé.

Art. 6. — Pour lp détermination des droits A avancement, &
promotion et & formation, ies périodes de travail i temps partiel
sont assimilées 2 des périodes & temps plein.

Les fonctionnaires autorisés a travaiiler & temps partiel per-
coivent une fraction du traiterent, de P'indemnité de résidence
et des primes et indemnités de toutes natures afférentes soit au
grade de Pagent et & Véchelon auquel il est parvenu, soit 3
Iemploi auque! il a été nomm’. Par dérogation aux dispositions
de Particie 4 de la loi de finances du 29 juillet 1961 susvisée,
cette fraction est égale au. rapport entre la durée hebdomadaire
du service effectuz et la durée résultant des obligations hebdo-
madaires de service réglementairement fixees pour les agents de
méme grade exergant § temps plein les mémes fonctions dans
TFadministeation ou le service concerné.

Toutefois, dans le cas de services représentant 80 ou 90 p. 100
du temps plein, cette fraciion =st &gale respectivement aux 6/7
ou aux 32/35 du traitement, des primes et indemnités mention-
nés i 'alinéa précédent.

Les fonctionnaires autorisés a travailler 2 temps partiel per-
¢oivent au taux piein la prime de transport et les indemnités
pour frais de déplacement. Le suppiément tamil_ial de traitement
ne peut &tre inférlewr au montant minimum versé aux fonction-
naires travaillant & temps plein ayant le méme nombre d’cnfants
3 charge.

Art. 7. — Les fonctionnaires autorisés 3 accomplir une période
de service & temps partiel soni exclus du bénéfice des alinéas 2
et 3 de Plarticle 3, ainsi que des alinéas 4, 5 et 6 de I'article 7
du décret du 29 octobre 1936 relatif aux cumuls de retraites, de
rémunérations et de fonctions, les services & temps partiel étant
considérés comme emploi pour Papplication des régles posées au
titre II dudit décretl.

Art. 8. — A lissue de la péricde de travail 2 temps partiel,
les intéressés sont admis de plein dreit & occuper i temps plein
leur emploi ou & défaut un autre emploi conforme i leur statut.

TITRE 1

DISPOSITIONS APFLICABLES AUX AGENTS A TEMPS COMPLEYT DES
COLLECTIVITES LOCALES ET DE LEURS ETABLISSEMENTS PUBLICS
ADMINISTRATIFS

Art. 9. — A Vexception des agents mentionnés i Varticle L. 792
du code de la santé publique, les agents A temps complet des
coliectivités locales et de leurs établissements publics adminis-
tratifs, en activlté ou en service détaché, qui occupent un emploi
conduisant a pension du végime de la caisse nationale de retraite
des agents des collectivités locales ou du régime général de l1a
sécurilé sociale peuvent, sur leur demande et sous réserve des
nécessités de fonctionnement du service, notammenit de la néces-
sité d’assurer sa conlinuiié compte tenu du nombre d'agenis
exercant & temps pariiel, étre autorisés i accomplir un service
i temps partiel dans les mémes conditicns gue les fonctionnaires.

L’ergane délibérant de chaque collectivité et de chaque éta-
blissement public détermine pour les agents intéressés les moda-
lités d’exercice du travail 3 temps partie! dans les limites prévues
par lee dispositions applicalles aux functionnaires

63
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Les modalités de rémunération et d’indemnisation retenues
pour les fonctionnaires autorisés A travailler & temps partiel sont
applicables. aux agents des collectivités locales..

Art. 10. -~ En cas de litiges relatifs & l'exercice du travail &
temps partiel, les intéressés peuvent saisir la commission pari-
taire dont ils relévent.

A l'issue de la période de travail & temps partiel, les agents
sont admis de plein droit & occuper A temps plein leur emploi
ou A& défaut un autre emploi conforme i leur statut.

Art. 11. — Le dernier alinéa de I'article L. 792 du code de la
santé publique est complété comme suit: ,

« Ce service ne peut &8tre inférieur au mi-temps. A Tlissue
de la période de {ravail & temps partiel, les agents sont admis
de plein droit & occuper 4 temps plein leur emploi ou & défaut
un autre emploi conforme & leur statut. Pour la détermination
des droits & avancement, 3 promotion et & formation, les périodes
de eituvall 4 temps partiel sont asgsimilées & des périodes 2 temps
plein. »

Art. 12. — Les dispositions du dernier alinéa de I'articie L. 782
du code de la santé publique sont applicables aux agenis stagiaires
et aux agents non titulaires des éubliuemenls mentionnés audit
article.

Art. 13. — Les agents des collectivités locales et de leurs
établissements publics administratifs autorisés a accomplir une
période de service A temps partiel sont exclus du ‘hénéifce des
alinéas 2 et 3 de l'article 3, ainsi que des alinéas 4, 5 et 6
de I'article 7 du décret du 29 octobre 1836 relatif aux cumuis
de retraites, de rémunérations et de fonctions, les services &
temps partie! étant considérés comme emplal pour 'application
des régles posées au titre II dudit décret.

TITRE HI
DISPOSITIONS DIVERSES

Art, 14. — Les familles dont les enfants “hénéficient de la
priorité daccds. aux équipements callectifs publics et privés
conservent cetie priorité au cas ol les parenis exercent leur
activité A temps partiel dans le cadre de la présente ordonnance.

Art. 15, — La loi n* 70-528 du 18 juin 1970 relative i 'exercice
de fonctlons & mi-temps par les fonctionnaires de 'Etat ot la
ol n* 80-1058 du 28 décembre 1980 relative au travail i temps
partiel dans la fonction publique sont abrogées.

Art. 16. — Le Premier minisire et les ministres sont chargés,
chacun en ce qui le concerns, de I'exécution de la présente
ordonnance, qui sera publiée au Journal officiel de la Répu-
blique frangaise.

Fait A Parls, le 81 mars 1982,
FRANGOIS MITTERRAND.

Par le Président de 1a République:

Le Premier ministre,

PIERRE MAUROY.

Le ministre d’Etat, ministre de Vintérieur
) et de la décentralisation,
GASTON DEFFERRE.

) Le ministre d’Etat,

menistre du commerce extérieur.
MICHEL JOBERT.

Le ministre d'Etat, ministre des iransports,
CHARLES FITERMAN,
Le ministre d’Etat, ministre du Plan
ot de Vaménagement du territoire,

' MICHEL ROCARD,
Lé ministre d’'Etat,
minjstre de lamMmheetdclctecMm
JEAN-PIERRE CHEVENEMENT.

Le minisire de la sclidarité nationale,
NICOLE QUESTIAUX.

Le ministre délégué auprés du Premier minisive,

ministre des droits de la femme,
YVETTE ROUDY.

Le ministre délégué auprés du Premier ministre,
chargé de la fonction publique et des réformes
administratives

ANICET L PORS.
Le garde des sceaux, ministre de la justics,
ROBERT BADINTER.

Le minlstre des relations extérieures,
CLAUDE CHEYSSON.

Le ministre délégué aupréds du ministre
des relations extérieures, chargé de la
coopération et du développement,

JEAN-PIERRE COT,

Le ministre de la défense,

CHARLES HERNU,

Le ministre de Péconomie et des finances,

i JACQUES DELORS.

Le ministre délégué auprés du ministre de P'économie
et des finances, chargé du budget,
LAURENT FABIUS,

" Le ministre de Péducation nationale,
ALAIN BAVARY.
Le ministre de Pagriculture,
. EDITH CRESSON.
Le ministre de Vindusivie,
PIERRE DREYFUS,
Le ministre délégué auprés du ministre de Uindustrie,
chargé de Pénergie,

EDMOND HERVE.
Le ministre du commerce et de Portisanat,
ANDRE ’

. DELELIS.

Le ministre de la culture,

JACK LANG. )
Le ministre du travei,.
JEAN AUROUL
Le ministre de lo santd,
JACK BALITE.
Le minum du tempe libre,
HENRY,

Le minigsive délégué auprés du ministre du temps libre,
chargé de la jeunesse et des sports,
EDWIGE AVICK.
Le ministre de V'urbanisme et du logement,
HROGER QUILLIOT,
Le ministre de Venvironnement,
MICHEL CREPEAU.
Ls ministre de la mer,
LOUTS LE PENSEC.
Le minfstre de la communication,
GEORGES FILLIOUD.
Lc minisire des P.T.T,
LOVUIS MEXANDEAV.

Le ministre des anciens combattants,
JEAN LAURAIN.

Lcmwcdchwmonmaﬂon,

CATHERINE LALUMIKRE
Le ministre de Ia fonmﬁou profusiomclu,
MARCRL

Ordonnance n* 82297 du 3 mars 1982 portant modification
de certaines dispesitions du code des pensions civiles of
militaires de retralte ot relative & la cessation d'activité des
fonctionnaires ot des sgenis de I'Etat et des élablissements
publics de I'Etat & caractire administratif. _

RAPPORT AU PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE
Monsisur le Présldent,
Le régime de retralte des fonctlonnaires est déterminé par le



JOURNAL OFFICIEL DE LA i’OLYNESIE FRANCAISE

65

susceptibles d’an bénéficler de cesser progressivement leur activité
par un régime de traveld A mitemps leur procurant un revenu de
vemplacement - égxl A 80 p. 100 de ‘leur rémunération d’activité
compidte. Aux ci-dessus s'est ajoutée la préoc-
oupation de répondre Xk l'wspiration de nmombreux agents de FEiat

tion de pleine

leur
régime Tespectif de retreite & 785 p. 100 de lenr traitement pour
lss fonctionnaires ot & 70 p. 100 pour las non-titulsires.

Bn ce qui concerne les agents non titulaires de PElat et de ses
#lablissements pubiles & cmractdre administratif, la présente ordon-
nance contient des dispositions analogues & celles qui ont été

vues par silleurs peusz los agents non titulairas des eollectivités

sles ayant concl: sz contrat de solidarité : la. combinaison du
dlspositif déerit au iiire I ot des mesures d’abalisement d'dge de
ia retraite prévues par l'ordonnance concérnant le régime général
permetira aux personneis remplissant les conditions de cesser leurs
netivités & soixante ans, dés le i* julllet 1982, et & einquante-sept
ans, aprés lg 1 avril 1963, Ces agents ne pouvaient jusqu'h présent
anticiper -leur retralie normale psr le jeu de la garantie de
Tessources. :

Dans tous Jes cas, les revenus de remplacement prévus au titre I
{Indemnité exceptionnells) ot nu titre NI seront revalorisés comme
Jes iraitements servant de base & leur calcul

Afin de loisser sux dispositionis du tiive 1II Je temps de produire
ses effets de libération d'emplois, celles-cl pourront &tre recondyites
par I o) au-deld de 1a date du 31 décembre 1683 pour une
équivalente, . . }

‘Enfin le Htre I sotisfait une trds anclenne demande des agentis
de PBiat qui sovhaliaient voir prendre en compte, pour Facquisition
dss droits A la pension- de retraite, les services effectuds avant
dix-huit -ans. Ceux d'entre eux qui ont commencé trés jeunes A
travailler pour le service de PEtat pourront ainsi faire valoir plus
rapidement leurs drolts A .la retraite. :

Tel est Fobjet de 1a présente ordonnance gue nous avons 'honneur
de soumetire & votre approbation.

Veuillez agréer, Monsieur l¢ Président, 'assurance de notre profond
respact,

Le Président de 1a République,

. Sur le rapport du Premier ministre, du ministre délégué
auprés du Premier ministre, chargé de la fonction publique
‘ot des réformes administratives, ot du ministre délégué auprés
du ministre de P'économie et des finances, chargé du budget,
Vu la Constitution, et notamment son article 38;
Vu le code des pensions civiles ot militaires de retraite;
Vu la lof d'orientation n* 823 du 8 janvier 1982 autorisant
e Gouvernement, par application de I'article 33 de la Constitu-
" tion, & prendre des mesures d’ordre social | o
Vu Yordonnanoe du 4 février 1859 relative au statut généra
des fonctionnaires; c
Vu la loi n® 821 du 4 janvier 1082 portant diverses mesures
relatives & 1a sécurité sociale;
Vu Yordonnance n* 82206 du 31 mars 1982 relative & Pexer-
cice de fonctions & temps partiel par les fonctionnaires et les

=] i X F

agents des collectivités locales et de leurs établissements publics
administratifs ;

Vu les avis émis.par la caisse nationale de 'assurance maladie
des travailleufs salariés et par la caisse nationale d'assurance
vieillease ‘des travaillours salariés;

Va Pavis du conseil supérieur de 1a fonction publique;
Le Conseil d’Etst entendu; " ‘
Le consell des ministres entendu,

QOrdonne :
TiTRE I*
‘ Modifications apportées au code
des pensions civiles ‘et militaires de retraite.

Art, 1. — Au 1° et au dernier alinda de Particle L. § du’
code des pensions civiles et militaives de retraite, les mots
<} partir de VSge de dix-huit ans» sont supprimés.

Trre H
Cessation progressive d’ﬁéﬁvité.

Art. 8. — Jusqu'an 31 décembre 1983, les fonctionnaires de
PEtat ot de ses établissements publics & caractire administratif
4gés de cinquantecing ans au moins gui ne réunissent pas les
conditions. requises pour obtenir une pension A jouissance immé.

-diate peuvent étre admis, sur leur demande et sous réserve

de Pimtérdt du service, A exercer leurs fonctions & mi-temps
dans les conditfons déterminées par I'ordonnance du 31 mare
1882 susvisée et dans les conditions définies. sux articles sui-
vants. Dans ce cas ces fonctionnaives: ne peuvént revenir. sur
le choix qu'ils ont fait. :

Art. 3. — Les intéressés pergoivent en pius du traitement,
de I'indemnfté de résidence, du suppiément familial de traite-
ment et des primes ou indemnités allouées aux agents de méme
grade on emplot admis au bénéfice du régime de travall & temps
partiel une indemnité exceptionnclle égale & 30 p. 100 du
traitement indiciaire & temps plein correspondant. Elle est
percue durant ies périodes de congé.

Art. 4, — Les fonctionnaires qui ont été admis 4 bénéficier
de la cessation progressive d'activité zont mis i Ia retraile dés
gu'ils réunissent les conditions requises pour obtenir une pen-
slon & jouissance immédiate,

Art, 5. — Les articles L. 51, L. 11-1° et L. 15 du code des
pensions civiles et miiitaires de retraite sont applicables aux
fonctionnaires concernés. ’

TiTrE HI
Cessation anticipée d’activité.

Art. 8. — Jusqu'au 31 décembre 1988, les fonctionnaires de
PEtat et de ses établissements publics & cavactére administratif
qui comptent trentesept années et demie de service pouvant
étre pris en compte pour la constitution du droit 4 pension
en application de Particle L. 5 du code des pensions civiles et
militaires de retraite peuvent, sur leur demande el sous réserve
de Vintérdt du service, bénéficier, pendant les trois années
précédant 1a date & laquelle {ls peuvent prétendre A une pension
4 jouissance immédiate, d’un congé durant lequel ils perce-
yront un revenu de remplacementi égal & 78 p. 100 du traitement
indiciaire afférent & l'emploi, le grade, la classe et ’échelon
qu'lls détiennent. Les bonifications prévues au b de l'article L. 12
du méme code entrent en compte dans le caleul des années do
services accomplis par les fonctionnaires.

Le revenu mentionné A Ialinéa précédent ne peut étre infé
rieur 4 un minimum fixé par décret.

Les intéressés n'acquidrent pas de droits d 'avancement durant
leur congé. Ils demeurent dans cette position de congé jusqu'd
lour admission & la retraite. o

Art. 7. — Jusqu'au 31 décembdre 1983, les agents non titulaires
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de I'Etat et de ses Atablissements publics A caractére adminis-
tratif pourront, sur Jeur demande et sous réserve de lintérdt
du service, cesser leur activité durant les trois années précé.
dint 1z dale & laquelle ils pourront prétendre au bénéfice
‘d'une pension de reiraite au taux normalement applicable &
soixante-cing ans, A condition de réunir trente-sept annuités et

demie de services salariés effectifs dont dix au profit de I'Etat

ou de ses étabiissements publics précités.

Dans cette situation, les intéressés pergoivent un revenu de
remplacement égal 2 70 p. 100 de leur traitement et, le cas
échéant, de Yindemnlté de résidence. Ce revenu ne pecul 8tre
inférieur & un minimum fixé par décret.

Les agents demeurent dans cette situation jusqu'a leur admis.
slon A Ig retraite.

Art. 8. — Le service du revenu de remplacement prévu aux
articles 8 et T ci-dessus est assuré mensuellement par l'admi-
nistration ou 1l'établizssement dont reléve D'intéressé lors de la
cessation anticipée d'activité.

Art, 9. -~ Les fonctionnaires et agents intéressés ont droit,
pendant la période de perception du revenu de remplacement,
aux prestations de séeurité sociale correspondant & leurs statuts
respectifs.

Le revenu de remplacement donne lieu i la perception de ia

cotisation prévue 3 I'article 6 de la loi du 4 janvier 1982 sus- ‘

visée,

Art, 10. — La période de pex‘ceptiﬁn du revenu de remplace

ment n’est pas prise en compte pour les fonctionnaires de
VEiat et de ses établissements publics & caractére administratif
pour la constitution et 1a liguidation du droit & pension.

Pour jes agents non titulaires, cette périodc est vatidée gra-
tuitement au titre du régime général de la sécurité sociale et
de Pinslitution de retraite complémentaire des agents non titu-
laires de I'Ftat et des collectivités locales,

Art, 11. — Les hénéliciaires du revenu d¢ remplacement sont
mis 4 la relraite dés qu’ils réunissent les conditions d'oblention
d’'une pension a jouissance immédiate s’ils relévent du code
des peusiens civiles et mititaires de retraite ou d’une pension
at taux normaiement applicable A soixante-cing ans s'ils reiévent
du régime général de¢ sécurité sociale.

Art. 12, — Sous réserve des exceptions déterminées par
décret pris en application de Particle 8 de l'ordonnance du
4 février 1958 susvisée, les fonctionnaires et agents admis 2
cesser leurs fonctions ne peuveni exercer aucune activité luera-
tlve pendant la période ou ils percoivent le revenu de rempls-
cement.

En cas d’inobservation de cette interdiction, le service du
revenu de remplscement est suspendu et il est procédé 3 la
répétition des sommes indOment percues, La période de per-
ception irréguliére ne peut élre validée en exécution du deuxiéme
alinéa de {’article 10 ci-dessus. Si cette vaiidation a déja été
opérée, elle est annuiée.

Art, 13. — Le Premier ministre ¢. le. ministres sont chargés,
chacun en ce qui le concerne, de l'exécution de la présente
ordonnance, qui sera publiée au Journal officiel de la République
francaise.

Fait 3 Parls, le 31 mars 1882,

FRANCOIS MITTERRAND,

Par le Président de la Républlque

Le Premier miniatre,
PIERRE MAUROY,

Le minisire d’Etat, ministre de Pintérieur
et de la décentralisation,
GASTON DEFFERRE.

Le ministre d’Etat, ministre du commerce extérieur,
MICHEL JOBERT.

Le ministre d’Etat, ministre des transports,
CHARLES FITERMAN,

-

Le ministre d’'Etat,
mincm-e du Plan et de Paménagement du terriloive,
MICHEL ROCARD.

Le ministre d’Etat, ministre de la recherche
et de la technologie,
JEAN-PIERRE
Le ministre de la solidarité nationale,
NICOLE QUESTIAUX.

Le ministre délégué auprés du Premier ministre,
ministre des droits de la femme,
YVETTE ROUDY.
Le ministre délégué auprés du Premier ministre,
chargé de la fonclion publique et des réformes
admninistratives,
ANICET LE PORS.

Le garde des sceaux, ministre de la justice,
ROBERT BADINTER.

Le ministre des relations extérieures,
CLAUDE CHEYSSON.

Le ministre délégué aupré: du minisire des relations
extérienres, chargé de la coopération et du déve-
loppement,

JEAN-PIERRE COT,

Le ministre de la défenge,
CHARLES HERNU,

Le ministre -de Péconomie et des jﬁumcu,
JACQUES DELORS.

Le winistre délégué auprés du ministre de I'économie
et des finances, chargé du burdge’
LAURENT FABIUS.

Le winistre de Iéditcation nationale,
ALATN SAVARY.
Le ministre de lagriculture,
EDITH CRESSON. .
' Le winistre de Pindustrie,
PIERRE DREYFUS.

Le miumre délégué quprés du ministre de l'indnstrie,
chargé de Vénergio,
EDMOND RERVE,

Le ministre du commerce et de lartisanat,
ANDRE DELELIS,
Le ministre de la culture, B
JACK LANG.
Le ministre du travail,
JEAN AUROUX.

Le ministre de la santé,
JACK RALITE.
Le minisire du temps libre,
ANDRE HENRY.
Le ministre délégué auprés du ministre dit temps libre,
chargé de la jeunesse et des sports,
EDWIGE AVICE.
Le ministre de Vurbanisme et du logement,
ROGER QUILLIOT.
Le ministre de U'environnement,
MICHEL CREPEAU.
Le niinistre de la mer,
LOVIS LE PENSEC.
Le minisire de la communication,
GEORGES FILLIOUD,
Le wministre des P. T. T,
LOUIS MEXANDEAU,

Le minisire dez arciens combattants,
JEAN LAURAIN.
Le minigire de la consonmimation,
CATHERINE LALUMIERE,

Le ministre de la formation professioumelle,
MARCEL RIGOUT.
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Décret n° 82447 du 28 mal 1982 relatif & lexercice
du droit syndical dans la fonction publique.

Le Président de la République,

Sur le rapport du Premier minisire, -du ministre délégué
auprés du Premier ministre, chargé de la fonction publique et
des réformes administratives, et du ministre délégué auprés du
ministre de I'économie et des finances, chargé du budget,

Vu la Constitution, notamment ses articles 13 et 21;

Vu Pordonnance du 4 février 1859 relative au statut général
des fonctionnaires ;

Vu le décret n* 38-308 du 14 février 1850 relatif au régime

particulier de certiines positions des fonctionnaires et & cer.
taines modalités de cessatlon définitive de fonctions; .

Vu le décret n°-59-310 du 14 février 1059 relatif aux conditions
daptitude physigue pour P'admission aux emplois publics, 3
Porganisation des comités médicaux et an régime des congés
des fonctionnaires ;

Vu le décret n* 75837 du 23 septembre 1975 relatif aux
dispositions statutaires applicables aux ouvriers professionnels
des administrations de I'Etat ;

Vu le décret n® 75-888 du 23 septembre 1975 fixant le statut
des corps de contremaltres des administrations de VEtat et les
dispositions applicables aux empiois d’agent principal des ser-
vices techniques; .

Vu le déoret n° 80-552 du 15 juillet 1980 relatif & la protection
sociale des agents non titulaires de I'Ftat; i

Vu lavis du conseil supérieur de la fonction publique;

Le Conseil d’Efat (section des finances) entendu,

Le conseil des ministres entendu,

Décréte :

TITRE I*
Dispositions générales.

Art. 1%, — Les conditions d'exercice du droit syndical par
les agents publics danz les administrations de I'Etat et dans
les établissements puhlics de I'Etat ne présentant pas un carac-
tére industrie]l et commercial sont déterminfes par le présent

. Art. 2. — Les organisations syndicales déterminent librement
leurs structures dans le res des dispositions législatives et
réglementaires en vlllgfg:ur, charge pour les responsables de
ces organisations d'i mer 'administration.

TITRE 11
De Vexercice du drolt syndical.

CHAPITRE I
Conditions d’exercice des droits syndicauz.

SecrioN 1
Locaux syndicaux,

Art. 3. — L'administration doit mettre & Ia dispositivn des
organisations syndicales les plus représentatives dans Yéiablis-
sement considéré, ayant une section syndicale, un local commun
aux différentes organisations lorsque les effectifs du personnel
d'un service ou dun groupe de services implantés dans un
bitiment administratif commun sent égaux ou supérieurs a
eina::nte agents. Dans toute ia mesure du possible, I'adminis-
tra met un local distinet & la disposition de chacune de ces
organisations. L'octroi de iocaux distinets est de droit lorsque
les effectifs du personne] dun service ou dun groupe de
services implantés dans un bitiment administratif commun sont
supérieurs & cing cents agents. Dang un tel cas, Yensemble des
syndicats affiliés & une méme fédération ou confédération se
vojent attribner un méme local.

. Les locaux mis a la disposition des organisations syndicales
les plus représentatives sont normalement situés dans Menceinte
des btiments administratifs, Toutefois, en cas d'impossibilité,
ces locaux peuvent &ire situés en dehors de lenceinte des
bitiments administratifs. L’administration supporte, le cas

échéant, les.frais afférents & la location de ces locaux.

——

Les locaux mis 3 la disposition des organisations syndicales
comportent les équipements indispensables & Pexercice de I'acti-
vité syndicale.

Lors de la construction ou de I'aménsgement de nouveaux
locaux administratifs, I'existence de locaux affectés aux orga-
nisations syndicales doit étre prise en compte,

SecTion 1T
Réunions syndicales.

Art. 4. — Les. organisetions syndicales peuvent tenir des
réunions statutaires ou dinformation & l'intérieur des bitiments
administratifs en dehors des horaires de service. Elles peuvent
également tenir des réunions durant les heures de service mais
dans ce cas seuls les agents gui ne sont pas en service ou qui
bérgé{iecient d'une autorisation spéciale d’absence peuvent y
assister,

_Art. 5. — Les organisutions syndicales les plus représenta:
tives sont en outre autorisées A tenir, pendant les heures de
service, une réunion mensuelle d’'information. La durée de cette
derniére ne peut excéder une heure.

Chacun des membres du personnel a le droit de participer,
& son choix, & 'une de ces réunions d'information.

Un arrété conjoint du ministre chargé de 1a fonction publique,
du ministre de i’éducation nationale et du ministre chargé du
budget fixe les modalités d’application du présent article pour
les agents relevant du ministére de I'éducation nationale,

Art. 8. — Tout représentant mandaté & cet effet par une
organisation syndicale a libre accés aux réunions tenues par
cette organisation & Plintérieur des bftiments adminisiratifs,
méme s'ii n"appartient pas au service dans lequel une réunion
se tient.

Le chef de service doit étre informé de la venue de ce repré
sentant avant le début de la réunion,

Arxt. 7. — La tenue des réunions mentionnées aux articles 4,
5 et 6 ne doit pas porter atteinte au bon fonctionnement du
service cu entrainer une réduction de la durée d’ouverture
de ce service aux usagers.

Les demsndes d'organisation de telles réunions doivent, en
conséquenee, 8ire formulées au moins uhe semaine avant la
date de la réunion. '

Secrion H)
Affichage des documenis d'origine syndicale.

Art. 8. — L’affichage des documents d'origine syndicale
s'effectue sur des panneaux réservés i cel usage et aménagés
de facon & assurer la conservation de ces documents.

Ces panneaux doivent étre placés dans des locaux facilement
accesibles au personnel mais suxquels le public n'a pas nor-
malement accés.

Le chef de service, &'il s'agit d'un document d’origine locale,
ou le directeur de Vadministration centrale, s’ii s'agit d'un
document établi & D’échelon national, et, dans tous les cas, le
responsable administratif des bitiments ol I'affichage a lien
sont immédiatement avisés de ce dernier par la transmission
d'une copie du document affiché ou par la notification précise
de sa nature et de sa teneur.

Secrion IV
Distribution des documents d’origine syndicale.

Art. 9. — Les documents d'origine syndicule peuvent éire
distribués aux agents dans I'enceinte des bé&timents adminis-
tratifs, mais ¢en dehors des jocaux ouverts au public. Ces distri- -
butions ne doivent en aucun cas porter atteinte au bon fone-
tionnement du service. Lorsgu’elles ont lien pendant les heures
de service, elles ne peuvent étre assurées que par. des agents
E:i neimnt pas en service ou qui bénéficient d'une décharge

service.

SecTion V
Collecte des cotisations syndicales.

Art, 10. — Les cotisations syndicaleés peuvent étre collectées
dans D'enceinte des béatiments administratifs, mais en dehors
des locaux ouverts au public, par les représentants des orga-
nisations syndicales qui ne sont pas en service ou qui béné-
ficient d'une décharge de service.

Ces collectes ne doivent en aucun cas porter atteinte ap
fonctionnesnent du service.
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CHAPITRE I
Situation des représentants syndicousz.

. Art. 11. — Les fonctionnaires chargés d'un mandat syndical
qui en font Ia demande sont placés en position de détachement
en application des dispositions des articles 1* (9) et 5 du
décret n° 89-309 susvisé. .

Des autorisations spéciales d'absence ou des décharges d’acti-
vité de service peuvent étre accordées, dans les conditions
définies aux articles 12, 13, 14, 15 et 16 ci-aprés, aux agents
¢hargés d’'un mandat syndical afin de leur permettre de remplir
les obligations résultant de ce mandat, .

SEcTION I

Autorisations spéciales d’sbsence.

Art, 12. — Des autorisations spéciales d'absence sont accor-

_ dées, sous réserve des nécessités du service, aux représentants

des organisations syndicales mandatés pour assister aux congrés

syndicaux ou sux réunions des organismes directeurs dont ils

sont membres é&lus quel que soit le niveau de cet organisme
dane Ia structure du syndicat considéré.

Art. 13. — La durée des autorisations spéciales d'absence
accordées en application de P'article précédent 3 un méme agent,
au cours d'une année, ne peut excéder dix jours dans le cas
de participations aux congrés des syndicats nstionaux, des fédé-
rations et des confédérations de syndicats. Cetie limite est
portée & vingt jours par an lorsque cet agent est appelé 2
participer aux congrds syndicaux internationaux ou aux réunions
des organismes directeurs des organisations syndicales Interna-
tionales, des syndicats nationaux, des confédérations, des fédé.
nt.i:ns, des unions régionales et des unions départementales de
syndicats.

Art. 14 - Des autorisations spéciales d'absence sont égale-
ment accordées, pour les besoins de I'activité syndicale ministé-
rielle et interministériel[e, aux représentants syndicaux mandatés
pour participer aux congrés ou aux réunions statutaires d'orga-
-nismes directeurs des organisations syndicales d’un autre niveau
gue ceux indiqués a l'article précédent. Ces autorisations sont

élivrées dans !a limite d'un contingent global d’autorisations

spéciales d'absence déterminé, chaque année, par département
ministériel A raison d'une journée d’autorisation spéciale
d'absence pour 1000 journses de travail effectuées par les
agents du département ministériel considéré, ce contingent étant
réparti entre les organisations syndicales compte tenu de leur
représentativité.

Un arrété conjoint du ministre chargé de la fonction gub!ique,
du ministre de I'éducation nationale et du ministre chargé du
budget détermine les adaptations nécessaires et fixe les moda-
lités d'application du présent article aux agents relevamt da
ministére de 1’é4ducation nationale. i .

Art. 15. — Sur simple présentation de leur convocation i ces
organismes, les représentants syndicaux appelés a siéger au
conseil supérieur de la fonction publique, au sein des comités

techniques et des commissions administratives paritaires, des .

comités économigues et sociaux régionaux, des comités d’l:]yﬁéne
e de sécurité, des groupes de travail convoqués par I'adminis.
tration, des conseils d’administration des organismes sociaux ou
mutualistés et des conseils d’administration des hdpitaux et des
établissements d’'enseignement, ou appelés & participer aux
réunions organisées par Padministration se voient accorder une
aitorisation d'sbsence. La durée de ceite autorisation comprend,
outre les délais de route et la durée prévisible de la réunion,
un temps égal A ceite durée pour permettre aux intéressés
d’assurer la préparation et le compte rendu des travaux.

- SEcTION 11

Décharges d'activité de service.

Art. 16. — Un contingent global de décharges d’activité de
service est fixé chaque année par ministére. Il est calculé par
application du baréme ci-aprés :

Une décharge totale de service par 350 agents pour les
effectifs ne dépassant pas le chiffre de 25000 agents;

Une décharge totale de service par 375 agents pour les
effectifs compris entre 25001 agents et 50000 agents;

.Une décharge totale de service par 400 agents pour les
effectifs compris entre 50001 agents et 100000 agents;

Une décharge totale de service par 425 agents pour les
effectifs compris entre 100001 agents et 150000 agents;

Une décharge totale de service par 450 agents pour les
effectifs compris entre 150 001 agents et 200 000 agents ;

Une décharge totsle de service par 500 agents pour les
effectifs compris entre 200001 sgents et 300000 agents ;

Une décharge totale de service par 1000 agents pour les
effectifs compris entre 300001 agents et 450 000 agents; -

Une décharge totale de service par 1500 agents pour les
effectifs compris entre 450001 agents et 600 000 agents ;

.Une décharge totale de service par 2000 agents pour les
effectifs dépassant 600000 agents.

Les effectifs pris en compte comprennent les agents titulaires
et non titulaires des services centraux et extérieurs des minis-
téves ;t des établissements publics placés sous la tutelle de ces
ministéres,

Les décharges de service sont attribuées par ministére.

Le contingent de décharges de service est réparti enire les
organisations syndicales compte tenu de leur représentativité,

Les organisations syndicales désignent librement parmi leurs
représentants les bénéficiaires de décharges de service. Elles
en communiquent la liste au ministre lorsque ces décharges
ont été attribudes au niveay nztional, on au chef de service
intéressé, dans le cas ol elles ont été accordées localement.
Dans 1a mesure ol la désignstion d’un agent se révéle incom-
patible avec la bonne marche de I'administration, le ministre
ou le chef de service invite l'organisation syndicale A porter
son choix sur un autre agent. La commission administrative

itaire compétente doit &tre informée de cette décision.

Chaque fédération syndicale de fonctionnaires représentée au
conseil supérieur de la fonction publique a droit & un nombre
de décharges de service & caractére interministériel fixé, compte
tenu du nombre de siéges dont elle dispose & ce conmseil, par
un arrété conjoint du ministre chargé de la fonction publique
et du ministre chargé du budget. .

Art. 17. — Lorsque l'application des régles énoncées i I'ar-
ticie 16 du présent décret aboutit i I'octroi d’un nombre de
décharges inférieur & celui accordé en application des disposi-
tions ¢n vigueur dans certaing ministéres & la date de publica-
tion du présent décret, un arrété du ministre chargé de la
fonction publique, du ministre chargé du budget et du ou des
ministres iniéressés peut décider le maintien du nombre des
décharges au niveau antérieur.

Art. 18. — Le contingent glohal de décharges de service prévu
4 l'article 18 du présent décret peut &re fixé par groupe de
ministéres dans les cas déterminés par un arrété conjoint du
ministre chargé de la fonction publique, du ministre chargé du
budget et des ministres intéressés. Cet arrété détermine éga-
lement les conditions d'attribution de ce contingent entre les
ministéres.

Art. 19. — Les droits en matiére d’avancement d'un fenction-
naire bénéficiaire d’'une décharge totale d'activité pour l'exercice
d'un mandat syndical sont appréciés, durant la période ol l'inté-
ressé demeure dans cette siiuation, par référence i ceux d'un
membre du méme corps ayant i la date de l'octroi de la décharge
d’activité une situation équivalente a celle de I'intéressé et ayant

) bénéficié d'un avancemeni moyen depuis cette date.

Art. 20. — Un arrété conjoint du ministre de la défense et
du ministre chargé de la fonction publigue détermine les adap-
tations nécessaires et fixe les modalités d’application des ar-
ticles 4 & 10 ci-dessus dans les établissements intéressant la
défense nationale.

L m?;t 21, — 1o présent décret entrera en vigueur le 1 janvier

Art. 22, — Le Premier ministre et les ministres sont chargés,
chacun en ce qui le toncerne, de 'exécution du présent déeret,
qui sera publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait & Paris, le 28 mai 1982,
FRANGOIS MITTERRAND,
Par le Président de la République .
Le Premier ministre,
PIERRE MAUROY. .

Le ministre délégué auprés du Premier ministre,
chargé de la jonction publique et des réformes
administratives,

ANICET LE PORS.
N Le ministre d’Etat,
ministre de Uintérieur et de lo décentralisation,

GASTON DEFFERRE.

Le ministre d’Etat, ministre du commerce extérieun,
MICHEL JOBERT.
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Le ministre d’Etat, ministre des transports,
‘CHARLES FITERMAN,
Le ministre d'Etat,
niinistre du. Plan et de Feménagement du territoire,
MICHEL ROCARD.
Le ministre d’Etat, )
ministre de la recherche et de la technologie,
JEAN-PIERRE CHEVENEMENT.

Le ministre de la solidarité nationale,
NICOLE QUESTIAUX.
Le ministre délégué auprds du Premier ministre,
ministre des droits de la femme,
YVETTE ROUDY.
- Le garde des sceanx, ministre de la justice,
ROBERT BADINTER.

Le ministre des relations extérieures, .
CLAUDE CHEYSSON,
Le ministre de la défense,
CHARLES HERNU,
Le ministre de Véconomie et des finances,
JACQUES DELORS. -
Le ministre délégué anprés du ministre de Péconomie
et des finances, chargé du budget,
LAURENT FABIUS,
Le ministre de Péducation nationale,
ALAIN BAVARY, .
Le minigtre de Uagriculture,
. EDITH CRESSON.
ministre de Pindustrie,
PIERRE DREYFUS.
Le ministre déiégné auprés du ministre de Uindustrie,
chargé de Uénergie,
EDMOND HERVE.
Le ministre du commerce et de l'artisanat,

ANDR® DELELIS, B
Le ministre de la culture,
JACK LANG.

L

Le ministre du travail,
JEAN AUROUX,
’ Le ministre de la santé,
. JACK RALITE.
Le minisire du temps libre,
ANDRE HENRY. .

Le ministre délégué auprés du ministre du temps libre,
chargé de la jeunesse et des sports,
EDWIGE AVICE.

‘Le ministre de Purbenisme et du logement,
ROGER QUILLIOT.
Le ministre de Venvironnement,
MICHEL CREPEAU.
Le minigtre de la mer,
LOUIS LE PENBEC. L.
Le ministre de la communication,
) ' GEORGES FILLIOUD. .
Le ministre des P. T. T,
LOUIS MEXANDEAU,
Le ministre des anciens combattants,
’ JEAN LAURAIN.
Le ministre de la consommation,
OCATHERINE LALUMIERE.
' Le ministre de la formation professionneile,
MARCEL RIGOUT.

Décrat n° 82448 duv 28 mal 1982 modifiant le décret n° 59-309
du 14 février 1959 relatif av régime particulier de certaines
positions des fonctionnalres of & certaines modalités de cessa-
tion définitive. de fonctions,

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre délégué anprés du Premier
ministre, chargé de la fonction publique et des réformes admi.
nistratives, et du ministre délégué auprés du minisire de
Péconomie et des finances, chargé du budget,

Vu Pordonnance du 4 février 1959 relative au statut général
des fonctionnaires 7 )

Vau le décret n* 50-309 du 14 février 1959 modifié relatif au
régime particulier de certaines positions des fonctionnaires
et & certaines modalités de cessation définitive de fonctions ;

Le Conseil d’Etat (section des finances) entendu,

Décréte ;

Art, 1'". — Les dispositions du 6" de J'article 1 du décret du
14 février 1959 susvisé sont remplacées par les dispositions
suivantes ;

« 6” Détachement pour exercer les fonctions de membres du
Gouvernement ou une fonction publique élective lorsque cette
fonction comporte des obligations empé8chant d’assurer nor-
malement 'exercice de la. fonction. »

Art. 2. — Il est ajouté & Particle 1 du décret du 14 février
1959 susvisé un 9° ainsi rédigé: e

« 8° Détachement pour exercer un mandat syndical. »

Art, 8, -~ Les dispositions de I'article 5 du décret du 14 février
1959 susvisé sont remplacées par les dispositions suivantes:

« Art. 5. — Le détachement pour VYexercice d'un mandat
syndical est de droit. I1 est prononcé par arrété du seul ministre
dont reléve le fonctionnaire intéressé. »

Art. ‘4. — Le ministre 1é16gué auprés du Premier ministre,
chargé de la fonction gubliqne et des réformes administratives,
et le ministre délégué auprés du ministre de I'économie et
des finances, chargé du budget, sont chargés, chacun en cs
qui le concerne, de lexécntion du présent décret, qui sera
publié au Journal officiel de la République francaise.

Fait & Paris, le 28 mai 1982.
) PIERRE MAUROY,
Par le Premier ministre :
Le ministre délégué auprés du Premier ministre,
chargé de la fonetion publique et des réformes
‘administratives, :
ANICET LE PORS.
Le ministre délégué auprés du minisire de Pdconomie
et des finances, chargé du budget, ‘
LAURENT FABIUS,

Décret n® 82449 du 28 mal 1982 modifiant le décret n° 59310
du 14 feyrier 1959 relatif aux conditions d'sptitude physique
pour Vadmission asux emplois publics, & V'organisation des
comités médicaux et su réigime des congés des fonctionnaires.

Le Premier ministre,

Sur le rapport du minisire délégué auprés du Premier
ministre, chargé de la fonction publlgue et des réformes admi-
nistratives, et du ministre délégué auprés du ministre de
I'économie et des finances, chargé du budget,

Vu lordonnance du 4 février 1959 relative au statut général
des fonctionnaires, et notamment son article 37; .

Vu le décret n® 50-310 du 14 févrler 1959 modifié relatif
aux conditions d’aptitude physique pour I'admission aux emplois

blics, & Porganisation des comités médicaux et an régime

es congés des fonctionaires;

Le Conseil d’Etat (section des finances) entendu,

Décrdte :

Art. 17, — Le 2° de l'article 3 du décret susvisé du 14 février
1859 est remplacé par les dispositions suivantes:

« 2° Aux représentants diment mandatés des syndicats de
fonctionnaires dans les conditions déterminées par la réglemen.
tation relative & Y'exercice du droit syndical dans la fonction
publigue, »

Art. 2. — Il est inséré aprés Iarticle 3 du décret susvisé du
14 février 1850 un article 3 bis ainsi rédigé :

Article 3 bis,

Des décharges de service peuvent &tre accordées aux fone
tionnaires chargés d'un mandat syndieal, dans les conditions
déterminées par la réglementation relative & I'exercice du droit
syndical dans la fonction publique. Les intéressés demeurent en
position d'activité, :

69
Page LEXF



70 ‘ JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANCAISE

30 Janvier 1883
Page LEXP(

Art, 3. — Le mimstre délégué auprés du Premier ministre,
¢hargé de la fonction publique et des réformes administratives,
et le ministre délégué auprés du ministre de I'économie et des
finances, chargé du budget, sont chargés, chacun cn ce qui le
concerne, de l'exécution du présent décret, qui sera publié au
Journal officiel de }a République francaise.

Fait 4 Paris, le 28 mai 1982,

. PIERRE MAUROY.
Par le Premier ministre :
Le iministre délégué auprés dx Premier ministre,
chargé de la fonction publique et des réformes
administratives, '
ANICET LE PORS.
Le ministre délégué auprés du ministre de Péconomie
el des finances, chargé du budget,
LAURENT FABIUS.

Décret n° 82451 du 28 mai 1982 .
relaiif aux commissions administratives paritaires.

Le Premier ministre, ‘ .

Sur le rapport du ministre délégué auprés du Premier
_ministre, chargé de la fonction publique et des réformes admi-
pistratives, et du ministre délégué auprés du ministre de Péco-

nomie et des finances, chargé du budget; '

Vu lordonnance du 4 février 1050 relative au statut général .

des fonctionnaires, notamment son article 13;
Le Conseil d'Etat (section des finances) entendu,

Décréte :

Art: 1, ~ Dans toutes les administrations de I'Etat et dans
tous les établissements publics de I'Etat ocou| du personnel
remplissant les conditions déterminées & Varticle 1** de P'ordon-
nance du 4 février 1950 susvisée et sous réserve des exceptions
et dérogations 2ui pourront &tre prononcées ﬁnr application de-
l'article 2, a 3, de ladite ordonnance, il est institué des
commissions administratives paritaires suivant les régles émon-
cdes au présent décret.

TITRE I
ORGANISATION

Art. 2. — Une commission administrative paritaire est créée
par arrété conjoint du Premier ministre et du ministre Intéressé
pour chaque corps de fonctionnaires.

La classe est assimiiée au grade, pour l'application du présent
décret, lorsqu’elle s’acquiert selon la procédure fixée pour Iavan-
cement de grade par l'ordonnance du 4 février 1059 susvisée,

Par dérogation au premier alinéa du présent article, il peut
8tre institué, dans la forme indiquée audit alinéa, une seule

commission administrative paritaire commune & plusieurs corps’

de fonctionnaires lorsque les effectifs de I'un de ¢es corps sont
insuffisants pour permettre la constitution d’une commission
spéciale & ce corps.

Art. 3. — Chaque commisgion administrative paritaire est pla-
cée auprés du directeur général, directeur ou chef de service
chargé de la gestion du persomnei spartenant au corps Inté.
ressé, notamment de la centralisation et de la tenue A jour des
dossiers individuels.

Lorsqu'un corps de fonctionnaires est administré par des direc-
tions différentes du méme ministére, un arrété du ministre Inté-
ressé indique le directeur général, le directeur ou le- chef de
service auprés duguel ]a commission administrative est placée.

Lorsqu'un corps de fonctionnaires dépend de plusieurs minis.
tres, cette Indication est donnée par un arrété conjoint du Pre-
mier ministre et des ministres intéressés.

Art. 4. — Les arrétés prévus & 1'article 2 du présent décret

peuvent également ¢réer des commissions administratives tf:iri :
o8

taires locales auprés des chefs des circonscriptions territo
du département ministériel intéressé quand l'importance des
effectifs des fonctionnaires en activité le justifie.

" TITRE O

CoMPOSITION

Chapitre 1%, }

Dispositions générales. ‘ B

- Art. 5 — Les commissions administratives paritairés compren-

nent en hombre égal des représentants de l'administration et
des représentants du personnel. Elles ont des membres titu-
laires et un nombre égal de membres suppléants. :

Art. 6. — L2 nombre des représentants du personnel est de
deux membres titulaires ot deux membres suppléants cha-
cun d:ia grades du corps auquel correspond la commission admi-
nistrative. . -

Toutefois, lorsque le nombre des fonctionnaires d'un méme
grade est inférieur A vingt, le nombre des représentants du
personnel pour ce grade est réduit A un membre titulaire et un
membre suppléant. .

Lorsqu’ll #agit d'un corps & grade unique dont I'effectif est
supérieur A mille, le. nombre des représentants est ‘porté A
quatre membres titulaires et quatre membres suppléants.

Art, 7. — Les membres des commissions administratives
taires sont désignés pour une période de trois années,
mandat peut &tre remouvelé, .

La durée du mandat reut 8tre exceptionnellement réduite om
prorogée dans un intérét de service par arrété du ministre inté.
ressé aprés avis du comité technique taire compétent, notam
ment afin de permetire le renocuvellementi simultsné de plu-
sleurs commissions . relevant d'un méme service ou groupe de
services. Ces réductions ou prorogations ne peuvent excéder
une durée de un an.’ ’

Toutefols, dans le cas oh la structure d'un corps se irouve
modifiée par lintervention d'un texte orgamique, il peut étre
mis fin sans condition de durée au mandat des membres des
commissions administratives compétentes par arrété du ministre
intéressé. De méme, lorsque la repréuntation d’'un grade n'a
pas pu étre assurée en n de I'absence de fonctionnalre de
ce grade ou de l'existence d'un seul fonctionnaire de ce grade
lors de l'élection des représentants du personnel au sein de la
commission, un arrété du ministre Intéressé peut metire fin sans
condition de durée au mandat des membres de la commission
dés que la représentation des fonctionnaires de ce grade, dans
les conditions prévues au deuxiéme alinéa de Varticle 6 du
présent décret, devient possible. Une nouvelle élection de I
commission est organisée,

Lors du renouvellement 4'une commission administrative pari-
t .Mno:dua:’xm%ﬁmﬂt“e:hMWihdlu“:
aquelle pre en app! " i ons précédan
le mandat des membres auxquels lis succédent.

E

coment, A cesser les fonctions en raison uelles
ne ’

ach, s

ons définies ci-aprés.

8i 'empéchement définitif d'un représentant titulaire ne résulte
m d'une démission, ou si sa démission a été renmiise ) titre

-non.

voix ‘aprds lui.
8i Lo nt définitif dun ntant 1
i ek I v e, gt 2

et
1'administration, i1 est remplacé le candidat non dé’.l:
méme liste ‘qui avait obtenu le plus de voix a lui.

Lorsgqu'une - liste se trouve dans Iimpossibilité de
sidges de membres titulaires ou de membres sup, auxquels
elle a droit dans un grade, 1! est procédé
gé:;ral de dl: c:lnnmluiml.de tan .

cas émission représentants du personnel

d’'autres causes que celle de force majeure, les sidges lnm
vacants par des titulaires sont attribués i leurs suppléants ou,
si ces derniers ont également démissionné, selon la procédure
prévue au dernier alinéa da b de l'article 21; les sidges laissés
vacanis par des suppléants nommés titulaires ou ayant démis-
sionné sont attribués selon la méme procédure.

Lorsqu'un représentant du personnel, membre titulaire ou
suppléant de la commission, bénéficle d'une promotion de grade,
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il continue & reprézenter le grade su titre duguel 3 & &8
désigné. ‘

Chapitrs i
Désignation des raprézentants de Podministrotion,

Art. 10, - Les représentants de Vadminisiration, tituizires st
suppléants, su sein des commissions administratives visées &
l'article 2 sont nommés par arrdté du o dea ministres intéressés
dans les quinre jours suivant la proclamstion des résuitats des
élections prévues aux articles 19 & 23 du préssat décret. Hs sont
choisis parmi les fonetionuaires de 'administration intérsssée ou
exercant un conirble sur cette adminigiration, titulaires d'us
grade au moins égal & celul d'administratenr de deuxiéme classe
ou dun grade assimilé, et comprenant notamment le fouetion-
naire appelé & exercer la présidence de ia commission.

.Le qualité de fonctionnaire titulaire nest pas exigée des
représenianis de I'adminisiration occupsnt des smplois wvour
lesquels la nomination est laissée A Ja discrétion du Gouver-
nement par application de larticle 3 de Yordonnance du
4 février 1959 susvisée. )

Lorsque, dans wne méme administraiion, le sombre des fone
tionnaires avunt je grade d’administrateur de deuxiéme classe ou
un grade assimiilé est insoflisant, les veprésentants de Iadusinis-
tration’ peuven{ étre désignés parmi les functionnaires &ux
.grade inférieur, & condition gw’ils eppartivanent & wn corps

duns la catégorie A.

Dans le cas préve an troisidme alinds de Varticle 3 du poésent
décret, les représentanis de Pasdminisiration sont nommés pes
arrétés conjoints du Premier ministre &t des ministres intéressés.

Les représentants de Iadministrétion tituleires et suppiésnis
au sein des comimissions locales peuvent &irve Jésignés, sune
distinction de grade, par déeision du chef de I3 clrcomseription
tervitopiale auprés dugoel elles sont eonstituées,

Chapiire 0.
- Désignniion dus veprdgenianis du personnel

Art. 15 -~ Benf ic eus de renouvellemseni anticipé &%
eormission, fes Electivne aus eomnissions sdministeatives pari
taires omt Yew quatre mols au plus et guirse jours av woins
avant ia dete J'eapiration du mandat de leurs siembres en exer
clee, telle que ceite date est délerminde 2 Particie 7 ci-dessus,
La date de ces éloctions est fixée par le ministee intévesss.

outefois, Varrdté vigé 3 Particle 3 peut prévoir gue ls dule
dez dlections aux cornmissions locsles est figde par i chef ds
ia circonseripiion territoriale suprés dugusi csr conwnissions sont
constitudes, sous réserve de Umpplicatios éventuelle des disposi-
tions du- deuziéme aiinés de Particle 7. )

Axt, 12, - Sont électears au titre d'ume cornmission adniinie.
trative déterminés jex foneclionneirer en position d'sctivité
apapriensnt au corps appelé & éire représenié par ladite comy
nission, ‘

Les fonciionnaires ¢o perition de détachement sont é&lecteurs
;é]t:’!uis, dans leur corps d'origime et dens le corps oi ils soni

En -cas de création de commissions iocales, conformément &
Tarticls 4 du préseat dferet, les srréids iustituant ces commis-
.gions déterminent, par circonseriptions torvitoriales, la composi-
tion du collége éleciora! de chacune d'elles,

Art, 18, — Pour Pacconplissement des opérations &lectorales,
jes dlecteurs pauvent Sire répartis ea secticns de vule créées
paxr arvété.

La liste des dlecieurs appelés & votor dass upe seciion do
vote est arvéiée par les soins du chef de service suprés duguel
25t plecde estte section. Elle est affichée duns la sectivn de
vote guioze jours au waoins avant fu date fizée pour le scrutin.

Dans les huit jours qui suivent ia. publication, les élecieurs
peuvent vérifier les inscriptions et, le cag échéant, présenter des
demandes d’inscription. Dans le méme délai, et pendani trois
jours & compter de son expiration, des réclamations peuvent Sire
formulées conire led inscriptions ou omisgions sur ia liste
dlectorale. .

Le ministre intévessé statue sans ddiad suv ler réclamations.

Art. 14, — Sont Sligibles au titre d'zne eowwmission sdminis.
trative déterminde les fonctionnaives reinplissant les conditions
requises pour dire inscrits sur la liste flectoraie de ceite com-
mission. ’

Toutefois, ne guvent étre élus ni les functicnnaives en congd
de longue durée au titre de Particle 36 de Pordonnance du
4 février 1959 rusvisée, ni ceux qui ont &té frappés d’une réire-
gradatioz ou d'une exclusion temporaire de fonetions d'ane

gurés supdsieure 4 urn muis 3 moing gulils wkient éfé mmuisiiss
ou quiis walent été releviés de leur peine dens les conditicns
irdiquées 3 Partiels 14 duy déeret n® 58-311 du 14 février 1056
reiatif 3 la procédure disciplinaire concernant les fonctivnnaives,
B coux qui sont frappés dune des incapucilés prononcées par
fas artieles L. 8 & L. 7 du code Seetpral,

iaes candidats aux commdssions locsles dolvent exercer lvwxs
fonction: dane is mreconseriplion territeriale considérée depuis
trois raois zu moine § 1o date du seratin.

Art, 25, - Chague lisle de ecandidats comprend autani de
uoms guwil ¥ 2 de pustes & pourvelr. titalaires of suppléauts,
pour wn grade donné.

Les listes duivent dtre Jdposdss aa moing uwn mols mvant la
date fisde pour les éleciivns ef porfer le nom d'un foaction
nairs résidant av Yew ou seffectue le dépoulliement du sera-
iin et habilité a lss représenter dans toubes ies oppérstions
“eciorales, notpmment pour Pesarcive dJdu cholx gréve & Parli
g 3L

le dépdt de chaque Nsle doir, en wetve, e ascompagud
dune déclaration J¢ caslidature signde par chague candidat,

A, i -~ Avune lste ne peat étre déposee eu wmodifiée
aprés la dute lmite préves & Particle précédent.

81, aprés cetie date, as ont plasiewrs candidats inserits sor
ane liste seul revonauy indhgibles, lx liste jntéressde ont consk-
dares . poote aoayint ntd gueun condidad wonr le geade
correspondant.

waatefols, si i faii molivant Piadlighilitg est interveny aprés
e date Tt prévae pone de @épol de Ia liste, le candidat deduil
bt peul Fie remplard sene gwil v alf livw de modifier fa dute
Zen Slsctions. :

Auvcar rebrail de condidstare pe peunl éire opéré apris le
depdt des Dater de sindidaiure.

dgh, 17, o Lom Sl g8 wotr et les esveloppes sont &ta
biss, aax fzais ge Vad rabion, deprés un modeéle type fovrnd
par Mol s soml » g eief do service auprdés dugnel est
placee chagae sectish de vole, er aembie an moins dgal, pour
£, S Stecteyrs tngerits sur la lisie Sloe.
‘ trausinic pac les seins de Tadmi-
napirss adoais 2 voler dang les sections
e 3 Parikels 1% du présent déeret

nigteation aoa
A wple mentl

Avt, 38 - Un buress de wole cenfral est instiiué pons
chacune fes commissions B former.

Ten arrétds wminiviériely pewvent seslement eréer des bureaux
inne €v vobe pzntionndes & Verlicke i3
& oo eay, les suifrages recueillis dans Jes
¢ ¢ransmis, sous pli cacheté, par les soins
dy. chief de service suprés doguel esi placée chaoue section,
zeil & wa buresu 2 voie sgéeial 21} an axiste, oil & un bureaw
de voie ceniral auw cag contvaire.

Yex burszax de vole spéeiapx, lovsgu'ils sont institués, pro-
eddent an déponilismeni du sérelin ¢ transmeitent les résnituts
i bBureas de vole cemirai .
| Le suresu o vele central provéde aw déponillemeni du serw.
tin lersquiil wesisie par des buresux de vete spécianx. Dang
tous les cas, il prosade 3 1z proclamation des résuliats. Le
bureay de vote tenleai ei, Je cag échéant. les bureaux de vote
speciang cwmprennsnt vo président et uwnm secrétaire désignés
ger le pu les nabisites ividreseds, ainsl gunn délégué de chague
Jiste en présence. :

Art. 1B, -~ Sae apdrations Slectorales se dérenlent publique.
wiend dung les Jockux du iravail ot pendant les heures d& secvice,

Le vole & liew. du sorutin secvet et gous snveloppe.

Lag Elecieurs petivent

a) Sio§t voler pour ene lste eslidve sanms vayer asvun nom;

&) Boil rayer un g plusienrs nowe de Ja Dste;
G} Soit, Gaks 4 idmite do pombre des cawdidass & élive poor
Chagie grade, procéier & wn panschage emtre los eandidate
de ce grade apperiensat & des listes coneurrentes
Lo vote peut Bvoir lisw par. correspondance, duns les cendi-
fome qui serent fixdes poar les acrdtés visés A Variicle 2 du
présent déevet.

Avt. 2. -~ Le buresy de voie détermine :

i+ aombre de voix obieauw psy :

Le nombre tetal de voix obis c chague liste,

Le nombre moven de voin oblvsa per chague lisis.

1€ nombce total ¢ wois obtenw par chague lgle #obiient
en sdditionnant les suffrages scguis b chague candidat ayani
fait acte de candidatare su uire de cette liste

i
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Le nombre moyen de voix obtenu ugu- chague liste s’obtient

en divisant le nombre total de suffrages acquis par chaque
liste par le nombre de représentants titulaires et suppléants

4 élire pour la représentation du corps considéré. .

Le bureau de vote détermine, en outre, e guotient électoral *

en divisant le nombre tots] de suffrages valablement exprimés
gn. le nombre de représentants titu 4 élire pour Fensem-
le du corps. -

Art. 21. — Les représentants du personnel au sein dei com-
missions administratives gutluires sont élus au bulletin secret
& la proportionnelle. La désignation des membres titulaires est
effectuée de la manidre indiguée mu présent article,

. . a) Nombre total de sidéges
de représentants titulaives attribués i chague liste.

Chaque liste a droit & autant de sidges de représentanis titu-
laires que le nombre moyen de voix recueilli par elle contient
de fois le quotient électorsl. .

Los sidges de représentants titulaives restant éventuellement
& pourvoir sont attribués suivant la régle de la plus forte
moyenne.

b b) Fixation des grades
dans lesquels les listes ont deg représentants titulaires.

La liste ayant droit au plus nombre de siéges choisit
¢hacun d’eux dans un grade différent sous réierve de ne pas
empécher par son choix une autre liste d’obtepir le no

de siéges auxquels eHe a droit dans les grades pour lesquels

elle avalt présenté des candidats,

© Les autres listes exercent ensuita lewr choix successivement
dans lordre décroissant du nombre de szidges uuxquels -elles

g:buvet prétendre, dans les mémes conditions el sous Jles

réserves.

En cas d'égalité du nombre des sidges obtenus, l'ordre des
choix est déterminé par le nombre - it de o8
obtenu par les listes en présence. En cag d'égalité du nombre
des suffrages, I'ordre des choix est déterminé par voie de tirage

.“ N -
Lorsque la ﬁrocédnre évue ci-desdsus n'a pas permis & une
ouymiouu depourv’rolrtouluc uauxqr:{:dle
mmitipu pr&en%re.teeum sidges sont ta.ttri t‘ih ‘qui.,
pour jes grades don résentants restent &  désigner,
obtenu le plus grsnd nombrr? de suffrages. >

Dans I'hypothése ou sucune liste n’a présenté de candidats
" pour un grade du corps considéré, jes représentanis de oe
ﬁnde sont désignés par voie de tirage au sort parmi les fone

onnaires titulaires de ce grade en résidence dans le ressort
de la commission administrative dont les représentants doivent
#tre membres. Si les fonctionnaires. ainsi désignés n'acceptent
pas leur nomination, les sidges vacanis des représentants du
personnel sont attribués & des représentants de 'administration.

¢) Désignation des représentants titulaires de chaque grade.

.. JPout chdcun des grades r lesquels une liste a demandé
& &tre représentée, le candidat figurant sur cette liste qui, pour
l¢ grade condidéréd, a obtenu le plus grand nombre de suf-
‘frages est proclamé &lu. .

. Toutefols, la désignation du candidat §n faite .dans l'ordre

de présentation longue In' diftérence des nombres de voix
obtenus par deux candidats ne dépasse pas 25 p. 100 du nombre
de voix obtenu par le candidat le moins favorisé de la liste
‘pour le grade considéré. )

En cay d'égulité du nombre de volx obtenu par les fonctiom-
naires d'un méme grade figurant sur la mlme liste, la déai-
gnht;oul 1;!; candidat élu est faite dans I'ordre de présentation
sur fa liste. :

d) Dispositions spéciaies.
Dane le cas olt deux listes ont la méme moyenne, et ol H
ne reste qu'un siége & pourvoir, ledit sidge est attribué & la

tiste qui a recuellli le plus grand nombre de suffrages. Si
les deux listes en cause ont également recueilli e méme nombere

de voix, le siége est attribué & celul des candidats figurant sur

Yune de ces deux listes ayant obtenu le plus grand nombre

de voix. Si plusieurs candidats de ces deux. listes ont obtenu

ﬁ méme nombre de voix, le plus &gé d'entre eux est proclamé
u. :

Art. 22, — R est attribué i chaque liste et g'our chaque grade
un nombre de sidges de représentants suppléants égal & celui
des représentants fitulaires élus au titre de cette liste pour la
représentation du grade considéré.

Les candidats sont proclamés éius en qualité de représentant

suppléant dans l'ordre décroissant du nombre de voix obtenu
par chacun d’eux. Toutefois, la désignation est faite dans I'ordre
de présenfation de In liste- lorsque la différence des nombres
de voix obtenus par.deux candidats ne dépasze pag 25 p. 100 du.
nombre de voix obtenu le candidat }e moing favorisé de la
liste pour le grade éré. . : )

Art, 28. — Un procdsverbal des opérations électorales est
établi par le bureau de vote et immédiatement tranamis su
ministre intéressé ainsi qu'aux fonctionnaires habllités A repré-
:e.l::ierl lﬁls‘lmu de candidats dans les conditions prévies &

Art. 24. — Les contestations sur la validité des opérations
électorales sont portées, dans un délal de cing jours & compter
de l1a proclamation des résultats, devant le ministre intéressé,
sauf recours & la juridiction administrative. -

TITRE MW
ATTRIBUTIONS

Art. 25. — Les commissions administratives paritaires con-
naissent, en matiére de recrutement, des propositions de titule-
rigation ou de refus de titularisation.

Elles connaissent des questions d'ordre individuel résultant.
de V'application des articles 8, 25, 28, 31, 38, 44, 45, 48, 50 (1),
52 et 54 de Yordonnance du 4 février 1980, ainsi que des déci-
sions refusant le bénéfice du congé prévu au 5° de Particle 38
de cette méme ordonnance. :

Elles sont saisies, A Ia demande du fonctionnaire intéressé, des
décisions refusant I'sutorisation d’accomplir un service i temps
partiel, des litiges d'ordre individuel relatifs aux conditions.
d'exercice du temps partiel et des décisions refusant des suto-
risations ‘d’absence pour suivre une action de préparation & un
concours administratif ou une action de formation continue.

Elles peuvent enfin &ire saisies. dans les conditions prévues i
I'srticle 32 du présent décret de toutes guestions d'ordre indi-
viduel concernant le personnel. :

Art, 26. — Les commissions locales préparent les travaux des
commissions mentionnées & larticle 2 du présent décret. Les
arrdtés constitutifs peuvent, toutefois; leur adtribuer ume som-
pétence propre. .

TIRE IV
FONCTIONNEMENT

Art. . — Les commissions adminlstratives paritaires sont
présidées par le directeur général, directeur ou chef de service
auprés duquel elles sont placées.

Le président est, en cas d'empéchement, remplacé par le rzr&
sentant de I'administration le pius ancien dans I'emploi ‘hiérar-
chiquement le plus élevé.

Art. 28, — La présidence des commissions locales appartient
au chef de la circonscription locale vorrespondants ou, en cas
d’empéchement, au reprzoentant de 'administration au sein de
18 commission qui est le pius ancien dans le grade le plus élové.

Art. 20. — Chaque commission administrative élabore son
réglement intérievur selon un réglement type établi aprés avis
du consell supérieur de la fonction publique. Le réglement inté-
rieur de chagque commission doit soumis A I’approbation
du ministre intéressé. .

L& secrétariat est assuré par un représentant de V'administra.
tion qui peut n'étre pas membre de la commission.

Un représentant du personnel est désigné par la commission
en son sein pour exercer les fonctions de secrétaire adjoint.

Un procde-verbal est &tabli aprés chaque séance, H est signé
par le président et contresigné par le secrétaire et le secrétaire
adjoint et transmis, dans le délai d'un mois, aux membres de
la commission.

Art. 30. — Les commissions administratives paritaires se réu-
nissent au moins deux fols par an, sur convocation de leur pré-
sident, & son initiative ou, dans le délai maximum de deux mols,
sur demande écrite de la moitié au moins des représentants titu-
laires du personnel. ‘

Art. 81. — Les suppléants peuvent assister aux séances de la
eommisgion sans pouvoir prendre part aux débats. Ils n'ont voix
délibérative qu'en I'absence des titulaires. qu'ils remplacent.

Le président de la commission peut convoquer des experts i
la demande de I'administration ou i ia demande des représen-
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tants du personnel afin qu'ils soient entendus sur un point
inscrit i Pordre du jour.

Les experts ne peuvent assister qu’d la partie des débats, &
Vexclusion du vote, relative aux questions pour lesquelles leur
présence a été demandée.

Art. 32. -~ Leés commissions administratives sont saisies par
leur président ou sur demande écrite aignée par la moitié au
moins des représentants du personnel de toutes guestions entrant
dans leur compétence. Elles émettent leur avis 4 la majorité
des membres présents.” :

81l est procédé A un vote, celui-ci a lieu & main levée. Les
shetentions sont adniises. Toutefois, 4 la demande de Fun des
membres titulaives de la commission, le vote a lien-A bulletin
secret. En cas de partage des voix I'avis est réputé avoir été
donné ou la propoaition formulée.

Lorsgue l'autorité compétente prend uneé décision contraire-
ment & Pavis ou & la proposition émis par Ia commission, cette
autorité doit informer la commission des motifs gui Yont con-
duite & ne pas suivre I'avis ou la proposition.

Art. 38. — Les séances des commissions administratives ne sont
pas publiques. :

Art. 34. — Les commissions adminisiratives siégent en forma-
tion restreinte lorsqu’elies sont saisies de questions résultant
de 'application des articles 25, 28, 31, 38, 48, 52 et 54 de 'ordon-
nance du 4 février 1039 ainsi que des décisions refusant l'auto-
risation d’assurer un service A temps partiel et des décisions
refusant ie bénéfice du congé prévu au 5° de Darticle 38 de
cette mdme ordonnance. Dans les autres cas, elles siégent en
assemblée plénidre.

Axt. 35. — Lorsque les commissions administratives paritaires

sidgent en formation restreinte, seuls les membres titulaires et,

éventuellement, leurs suppléants représentant le grade auquel
appartient le fonctionnaire intéressé et les membres titulaires
ou suppléants représentant le grade immédiaiement supérieur
ainsi qu'un nombre égal de représentants de Padministration
sont appelés A délibérer.

Art. 36. — Lorsque des fonctionnaires appartenant & des corps
ou grades différents ont accés & un méme grade par voie de
_teblean d’avancement commun, la commission chargée de pré-
parer ce tableau comprend les représentants du personnel assu-
rant des commissions administratives leurs corps
res Ia représentation de chacun des grades de fonction-
najres intéressés. Pans ce cas, seuls les rep
ou aup&léanu. du grade auquel appartient le fonctionnaire dont
1a candidature est examinée et les représentants, titulaires ou
suppléants, du grade auquel le tablesu d'avancement donne accés
son appel& A délibérer. '

Art. 37. — Lorsque le fonctionnaire dont le cas est soumis &
Pexamen de la commission appartient au grede le plus élevéd
du corps, les deux représentants de ce grade, ou le ésentant
unlque au cas visé au deuxidme alinéa de I'article 8 du présent
Secret, slégent avec leurs suppléants qui ont alors voix déli-

rative.

8i aucun représentant du personnel ne peut valablement
siéger, il est fait application de It procédure de tirage au sort
prévue A Particle 21 (b, dernier alinéa) du présent dééret. Si
cette solution est inapplicable, en ralson notamment de la
situation des effectifs du grade intéressé, la commission peut 8tre
complétée par I'adjonction des membres désignés dans les mémes
eomﬁtlonx parmi les représentants élus ou, A défaut, les membres
d'un corps comprenant les supérieurs, hférarchiquu immédiats
des intéressés,

Art, 88, — Les fonetionnaires ayant vocation A &tre inscrits
& un tableau d’avancement ne peuvent prendre part aux délibé
rations de la commission lorsque celle-ci est appelée & délibérer
sur ce tableau d’avancement, .

Dans le méme cas, lor;lue tous les représentants d'un grade
dans une commission administrative paritaire, titulaires et sup-
1éants, ont voeation A &tre inscriis au tableau d'avancement,
1 est fait application de la procédure de tirage au sort dans
les .conditlons prévues au b de Particie 21 pour désigner des
représentants parmi les fonctionnaires du grade correspondant
n'ayant pas vocation & &tre inscrits audit tableau. En cas de
refus de siéger ou de récusation des représentants désignés
par le sort, !a commission sidge valablement en présence des
seuls représentants titulaires et suppléants du grade auquel
le tableau donne accés et d'un nombre égal de représentants
de I'administration, ’

Dans I'hypothése oil aucun représentant du grade auguel le
tableau donne accés n'existe ou ne peut siéger, la commission

tants, titulaires

est complétée par des représentants du grade supérieur ou, en
P'absence d'un tel grade, par des représentants désignés par
voie de tirage au sort parmi. les représentants élus ou, 3 défaut,
les membres d'un corps comprenant les supérieurs hiérarchigues
immédiats des intéressés.

Art. 39. — Toutes facilités doivent 8tre données aux commis-
sions administratives paritaires par les administrations pour
leur permettre de remplir leurs attributions, En outre, communi-
eation doit leur étre donnée de toutes pidees et documents néces-
saires & Yaccomplissement de leur mission huit jours au moins
avant la date de 1a séance.

Une autorisation d’abgence est accordée aux représentants du
personnel pour leur permettre de participer aux réunions de ces
commissions, sur simple présentation de leur convocation. La
durée de.cette autorisation est calculée en tenant compte des
délais de route, de la durée prévisible de la réunion, et aug-
mentée d'un temps égal A cette durée afin de mettre les
intéressés em mesure d'assurer la préparation et le compte
rendu des travaux de la commission, sans que ce temps puisse
excéder deux journées. - .

Les membres des commissions administratives sont soumis &
Vobligation de discrétion professionnelle en ce qui concerne tous
les fzits ot documents deont ils ont eu connaissance en cette
qualité. .

Art. 40. — En cas de difficulté dans le fonctionnement des
eommissions administratives, le ministre Inféressé en rend
compte au Premier ministre qui statue aprés avis du conseil
supérieur de la fonction publique.

Art. 4], — Les commissions administratives ne délibdrent vala.
blement qu'i la condition d’observer les régles de constitution
et de fonctionnemeni édictées par I'ordonnance du 4 février
:&5‘? et par le présent déeret, ainsi que par le réglement inté

r.

En outre, les trois quarts au moins de ieurs membres doivent
8ire pré.sgnts lors de l'ouverture de la réunion. Lorsque ce
guomm n'est pas atieint, une nouvelie convocation est envoyée
ans e délai de huit jours aux, membres de la commission
q;l;s métfe alors valablement si la moitié de ses membres sont
présents,

Airt. 42, -~ Aprés avis du conseil supérieur de la fonction
publique, une commission administrative peut étre dissoute dans
ia forme prévue pour sa constitution. 1l est alors procédé, dans

le délai de deux mois et selon la procédure ordinaire, 4 la

constitution d’une nouvelle commission dont ie rencuvellement

::31 goumis aux conditions déterminées aux articles 7 ot 11
essus. :

Art. 43. — Les membres des commissions administratives pari-
taires ne pergoivent aucune indemunité du fait de.leurs fonctions
dans ces commissions. Xis sont toutefois indemnisés de leurs
frais de dépiscement et de séjour dans ies conditions fixées par
le décret n° 06-615 du 10 aolt 1968 modifié,

TITRE V ,
DIsPOSITIONS TRANSITOIRES XT DISPOSITIONS FINALES

Art. 44. — Les commissions administratives parliaires en exer-
cice & la date de publication du présent décret restent compé
tentas jusqu'd l'expiration du mandst de leurs membres,

Les elections aux commissions adminisiratives paritaires dont
la date & 8té fixée avant lintervention du présent décret seront
organisées selon les dispositions antérieurement en vigueur.

.Art. 45. — Les articles 1* & 97 et 55 & 60 du décret du
14 février 1050 relatif aux commissions administratives parl-
taires et aux comités techniques paritaires sont sbrogés,

Arf, 48, — Le ministre délégué suprés du Premier minisive,
chargé de la fonction publique ot des réformes administratives,
ot le ministre délégué auprés du ministre de I'économie et das
finances, chargé du budget, sont chargés, chaeun en ce.qui
le concerne, de i’exécution du présent décret, qui sera publié
au Journal officiel de la République francaise.

Fait & Paris, le 28 mal 1062,

Par le Premier ministre
Le mm?t;: g:l?yuét’aupﬁcb ld;ﬂ-é?nmﬁi:f mé}r;ictn;
[ onction publi el des réformes
administratives,
ANICET LE PORS.

Le ministre délégué auprés du ministre de 'économie
el des finances, chargé du budget,
LAURENT FABIUS.

PINRRE MAUROY.
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Décrat n° 82452 du 28 mai 1962
relatif aux comités techuigues paritaires.

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre délégué auprés du Premier minisive,
chargé de la fenction publique et des réformes administratives,
et du ministre délégué auprés du. minisire de Péconomie st des
finances, chargé du budget,

Vu Tordonnance du 4 février 1989 relative au sfstut général
des fonctionnaires, notamment son article 15;

Vu le décret n* 73582 du 27 juin 1978 pris sour Paplpication
de larticle 41 de la loi n° 75575 du 16 juiliet 1971 portant
organisation de la formation professionneile continge dags le
cadre de l'éducation permanente; '

Vu le décret n° 80-552 du 15 juillet 1880 relatif 4 Ia proteciion
sociale des agents non titulaires de I'Etat ;

Le Conseil d'Etat (section des financas} entendu,

Décréte :

Art. 1", —~ 11 est institué des comiids techuigues paritsires
suivant les régles énoncées au présent décret dans ioutes les
adm’mxstrauons_ de PEtat et dans tous les établissements pubiics
de I'Etat ne préseptant pas un caractdre indusiviel et commercial,

Toutefois, le réle ot les modalités de fonctionnement des
comités technigues paritaires dtahlis daas les services occupant
des personnels civils du ministére de la défense font Pobjet dun
décret en Congeil d’Etat particulier.

TITRE 1+
ORGANISATION

Art, 2 . Dans chague département minisiérizl, un comitd
wechniyue ministériel est’ créé aupris du minisive par arydté
conjoint du Premier ministre et du minisive intdresss.

Il peut 8tre créé un comité technique sommuiz 4 plasiecrs
départements ministériels par arrélé conjuinl du Premier ministrs
¢t des ministres concernds lorsque eces Aépartements oat des
services communs,

Art. 3. — Sont &galement créés, daas la méme furine, deg
comités techmiques centraux auprés du dirsctesr du personsal
de ladministration centrale, suprés de chague directeus oy
directeur général d’administration comperigst des services cen-
traux et des services extirieurs ainsl gwauprée de chagus
directeur ou directeur général d'stabliszemeniz publics de FHiat
dépendant du département minisiérie! intéressd.

Art. 4. — L'arrété visé a larticle % précédent peat prévai
la eréation de comités lechniques spécimux dans les services
ou groupes de services domt la naiure ou 'importance le justifie.

I peut aussi préveir lz créstinn de comités techriquss régio.
naux ou dépariementaux dans leg circonscriptiens torritorixies
da département ministériel intérescé ainst que ceils de comitée
techiniques locaux 1& o0l Vorganisation des services le jusiifis,

Art. 8. - La composition des comitds teehnivaes ainsi gus
le nombre de leurs membres sont fixés par Varvété wisé &
l'article 2 du présent déeret.

Le nombre des membres titelaires ne sauraii 8trs toutefols
supérieur A trente, en ce qui concerne le comiié minisiérial, et
4 vingt, en te qui concerne les auires gomités,

“TITRE X

CaoMPOSITION

Art. 8. — Les comités techniques paritaires comprennent on
nombre égal des représentants de 'administration ef des repré-
sentants du personnel. ‘

Tls ont des membres titulaires et des membres suppléunts
dont le nombre 23t au plus dgal 2 relui des titulaires.

Art. 7, — Les représentants de l'aduiivisivation, titulaires ou
syppléants, au sein des comités technigues ministériels et
centraux sont nommés, par arrété du ministre intéressé, parmi
les fonctionnaires de Yadministration inidressée ayant au moins
le grade d'administrateur de deuxieme classe ou un grade asal
milé, ou parmi les. fonetionnaires spéciaiement gualifiés pour
traiter les questions entirant dans la rompétence des comités
techniques.

Les représentants de ladministration au sein des auties
comités technigues sont désignés par le chef de la eirconscrip-
tion territoriale ou du service auprés duguel is sont constiiuds,

Axt. B. -~ Sous réuerve des dispositions de Particle 12
(1 alinéa) du présent décret, ley représentants du personinel
au sein des comités technigues sont désignds librement par
les organisations syndicaies de fonctionnaires remplissant les
conditions exigées par Farticle 14 de I'ordonnance du £ Iévrier
195¢ et regavdées comme représemtatives du personsel au
moment ol se fait la désignation.

A cet effet, pour chagque service, groupe de services ou cir-
sonscription appelés & 8ire doiés dun comijté ischuigue en
exdeution des svticles 2 & 4 du présent décret, un arrété du
msinisire Intdressé Steblit la liste des organisations sptes
désigner des représentants et fixe le nombre des sitges de
titulaires et de suppldants ptivibués & chacune d’slle, compte
tenu Gu nombre de voix obicnues lors de D'élection des repré-
sentants du personnel daue les cominiszions administratives pari-
taires. Cet arrété impartit un délai pour la désignation des
veprésentants du personnsl, :

fo5 merabres nommés sur proposition d'vme organisation
synelicale cesgsent de faire partie du comité techumigue si cette
srganisation en fail s demande par écrit au minisire intéressé
ou au ohef de service auprés duguel le comité technigue est
institué. La eesuation des Fonctions est effective un mois aprés
ia sdception de cette demande.

Act. 9. - Lies membres titulaires et suppiéanis des comités
techuigues sont désignés pour trois ans, sous réserve du cas
sréve au iroisiéme alinéa o2 Particle précédent, Toutefeis, Ia
durée di mandat de ces membres pourra Sire modifide par
arcfié du minisire intéressé, de fagon & sssurer le renouvel
lemant des comités techmigues inféressant un ssrvice ou um
groupe de services déterminés dewns le délei snaximum de
#ix mois sulvanl le reaouveliemeat dsg commissiens adminis-
teatives pariiaives correspondant suxdils services.

Cas membres doivent apparteniz, que ce soi en guaiité de
fouctionnaire au on qualié dagent non titulaive, su département
ministériel, & Padministeation, au service ou & Péfablissement
auprés docue est constitué Ie comité dont ils sont appelés
4 fzive partis, on &tre détaches euprés de ces orgaunismes.
Ea putve, on ¢e gul concerne les comités techmigues régionaux,
départementanx on locaus, ue peuvent Stre désignés comme
membres que jes sgents exercani leurs fonctions dans la cir-
sspserintion territosiale considarés

Ar ¥ e Les veprésestants de Vadministealion et du per-
pommel membres titviaites ou suppiésnis des comités techniques
wanait, 8y cours de ln poericde de lrois années yighe ’i Particle 8

Aasuue, par suite de démission, de mise en congé de longue

nde aw titre do Particle 36 de Pordesnense dn 4 février 1056,
de mise en gisponibilité ou pour toute autre cause gue lavance-
ment, & cesser lex [enelions pour lesguelles ils ont ét¢ nommés,
sory. remplacés dsms les foxmes prévies aux seticles 7, 8 et 9
gidogaus. 1 en est de méme des agenis frappéz d'uns rétrogra-
dation e d'une esclusion temporaire de fonctions d’une durée
superiewe & un meis, & wmeins qu'ils n'aient 8ié gmnmt‘iés L)
reievés de leur peing deus les conditions indiquées i Varficle 34
du déeret 5° BALE du 14 février 1959, et dex agenis frappés
d'yne dek incapacitds prononcées par les articles L. § et L.-7
Fu code électoral

e mandet des remplacants prend fin en méme femps que
selwi des sulres membres du comité.

pxt, 30~ Luvsgne le statut des personnels d'une adminje-
Pravion, d'un serviee, d'on groupe de services, dune circonscrip-
tien territeriale ou d'un élablissement public pe prévoit pas
Vexistence d'une ¢ommissico administrative paviiaive, un décret
a0 Conseil d'Eiat peut Gécider gue, par dérogation aux dispo-
sitions des ariicles § ¢b 10 du présent décret, les reprégenianis
da personnel su sein du comild technique paritsire sont &ius

Vensemble des agenis titulaires =t non tulaires de Padmi-
alstraiion, du sevvice, du groupé de services, de la cireonscrip-
tion. territoriale ow de i'¢izblissement pubdlic comeerné.

Ba cas @impossibilité dspprécier ls reprévenistivité des
argenisations ayndicsles an aiveas ol le comubé technigue pari-
taire & 818 ccdé, il st procédé dans les conditions fixées par
un arrété du minisire inléressé A une consulistion du personnel
wfin de déterminer le numbre de siéges qui sera attribué, dans
$9s conditions prévaes » Varticle 8, 2° alinéa, du présemt décret,
mus, différentes orgsnisstions syndicales.

TITHE I

ATIRIBUTIONS
Axt, 12. - Les comilés techniques paritaires connaissent dans
les conditions et les limiies précisées pour chaque gntégorie

de comité par les articles 13 et 14 do présent décret des gues-
tions et des projetz de fexies relatifs:
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1° Aux problémes généraux d’orgsnisation des administrations,
Stablissements ou services; )

2* Aux conditions générales de fonctionnement des admi-
nistrations et services;

3° Aux programmes de modernisation des' méthodes et tech
niques de travail et & leur incidence sur la situation du per

4* Aux régles statutaires ; ,

8* A l'examen des grandes orientations A définir pour Paccom-
plissement des tiches de Iadministration concernée ;

68° Aux problémes d'hygiténe et de sécurité;

T* Aux ‘critéres de répartition - des .primes de rendement.

Art. 13, — La compétence respective des différents comités
prévus au titre I'* du présent décret est déterminée par Farrété
visé. ) larticle’ 2 en application des régles suivantes: :

1* Le comité technique ministériel examine les t‘r?uuﬂong
intéressant ensembie des services centraux et extérieurs du
département ministérie] considéré ;

2° Le comité technique paritaire central institué auprés du
directeur  du nel de I'administration centrale examine
Jos questions: intéressant I'ensemble des services centraux du
département ministériel considéré ;

3* Les comités techniques centraux auires que celui institué
auprés du directeur du personnel de I'administration centrale
ot les comités technlques spéciaux, régionaux, départementaux
ou locaux examinent les questions intéressant les services placés
sous I'sutorité du chef de service eu du chef de la circonscrip-
tion territoriale aupréds duquel ils sont créés.

Art, 14, — Sous réserve des dispositions du deuxidme alinéa
du préeent article, le comité technique paritaire ministérie] est
seul compétent pour connsitre de toutes les guestions relatives
b Vélaboration ou & la modification des régles statuiaires régis-
sant les personnels affectés dans les services placés sous Pauto-
rith du ministre auprds duguel il est institué ainsi que des
problémes généraux de formation de ces personnels.
Toutefois, un mrilé du ministre intéressé peut préveir Ia
- sonsultation préaisbie sur ces questions du comité technique
coniral institué auprés du directeur du personnal de I'admi.
nistration centrale. .

Dans les établissements publics de I'Etat visés & Varticle 1
du préeent décret, le té iechnique central institué aupras
du directeur ou du directeur général est seul compétent pour
connalire de toutes les questions relatives & l'élaboration om

4 la modification des régles statutaires régissant les personnels -

de l'établissement ainsi que des problémes de formation inté-
ressant oes personnels.

Art, 18, Lai cothités techniques Zar!tairu recoivent

communication d’'un rapport annuel sur I'élat de Vadministra-
tion, du service ou de 'élablissement public auprés duquel ils
ont été créés. Ce rapport doit indiguer les moyens, notamment
et on :u'lonnel, dont dispose ceite administration,
ce gorvice ou cel éiablissement public. Les comités techniques
débatient de ce rapport.
Chaque comité technique paritaire est informé des possibilités
de atages de formation offertes aux agenis relevant de l'autorité
auprds de laquele il est institué ainsi que des résultats obtenus.

TITRE IV
FONCTIONNEMENT

Axt, 16. — Les comités tocbnhﬁl.u ministériels sont présidés
par le ministre auprés duquel sont institués ou par son
représentant. .

Lorsqu'un comité technique paritaire commun & plusieurs
départements minigtériels est créé en exécution du deuxiome
alinéa de l'article 2 du’ présent décret, il est présidé par le

ayant autorité sur le service qui gére le personnel des
lt:;{hu regroupés au sein de ce comité ou par son représen-

“Art, 17. — Lorsqu'il apparait souhaitable que des questions

communes & plusieurs ministéres soient examinées par la méme

les comités ministériels concernés sont réunis conjoln-

tement par décision des ministres intéressés. Par iz méme

:I:cmon. Tun de ces ministres est désigné pour présider la
ance.

Art. 18. — Les comités techniques centraux, spéciaux, régio-
naux, départementaux ou locaux sont présidés par le directeur
m:r;]l. le directeur ou le chef de service auprés duquel ils
sont placés. .

Le président pent toutefois, en cas d’empéchement, se faire
remplacer par le représentant de V'administration le plus ancien
dans I'emploi hiérarchiquement le plus élevé.

Arf. 19, — Dans tous les comités, un secrétariat permanent
est assuré par l'un des agents qui y représentent Iadminis-
tration. Un représentant du personnel est désigné par le comité
en son sein pour assurer les fonctions de secrétaire adjoint.

Pour l'exécution des tiches matérielles, le secrétaire du
comité peut &tre -aidé par un fonctionnaire qui assiste aux
séances. Aprés chacune d'elles, un procés-verbal est établi. Il
et szigné par le président, contresigné par le secrétaire et le
secrétaire adjoint et transmis dams le délai- de quinze jours
aux membres du comité, Ce procés-verbal est approuvé lors
de la séance suivante.

Art. 20. — Chaque comité établit son réglement intérieur
seion un réglement type établi aprés avis du conseil supérieur
de la fonetion pubh%ue., Le rdglement intérieur de chaque
comité est soumis 4 I'approbation du ministre intéressé.

Art, 21. — Les comités techniques paritaires se réunissent
au moins deux fois an sur convocation de leur président,
4 son initiative, ou, dans le délai maximum de deux mois, sur.
demande écrite de la moitié au moins des représentants titu-
laires du-personnel, :

Art. 22. — L'acte portant convocation du comité technique
paritaire . fixe lordre du jour de. la séance. Les "questions
entrant dans la compétence des comités techniques paritaires
dont I'examen a été demandé par la moitié au moins des repré-
;entnnts titulaires du personnel sont inscrites & cet ordre du
our.

Les suppléants peuvent assister aux séances du comité sans
pouveir ndre part aux débats. Hs n'ont voix délibérative -
qu'en I'absence des titulaires qu’ils remplacent.

Le président du comité technique paritaire peut convoquer
des experts & la demande de 'administration ou & la demande
des orgsnisations :jmdiulel afin qu'ils soient entendus sur un
point inscrit & Yordre du jour.

Les experis n'ont pas voix délibérative. As ne peuvent assister,
A lexclusion du vote, qu's la partie des débats relative aux
guestions pour leaqueilu leur présence a 6té demandée.

Art. 33, — Les comités techniques émetiont leur avis & la
majorité des membres présents, S'il est procédé i un vote,
celuici & Meu & main levée, Les abstentions sont admises. En
lc.u de partage des voix, Pavis est réputé avoir été donné ou

proposition formulée.

Art. 34, ~— les séances dos comités techniques ne sont pas
publiques.

Art. 28. — Toutes facilités doivent dtre données aux membres
des comités pour exercer leurs fonctions. En ountire, commu-
nication doit leur &étre donnée de toutes pidces et documents
nécessaires 'nccomfluumant de leurs fonctions au plus tard
huit jours avant Ia date de la séance.

Is sont tenus & l'obligation de diserétion professionnelle A
raison des triéees et documents dont ils ont eu connaissance en
leur - qualité de membre des comités ou d’expert aupréds de
ces comftés.

Art. 28. — Une autorisation d'absence est accordée aux
représentants du personnel, titulaires ou suppléants, au sein
des comités ues paritaires ainsi qu'aux experts appelés
& prendre &tﬁ aux séances de ces comités en qullcntion du
8 alinéda ‘article 22 pour leur permetire de participer
aux réunfons des comités sur simple présentation de leur
convocation. La durée de cette autorisation est calculée en
tenant compte des délais de rouie, de la durée prévisible de
Ia réunion et sugmentée d'un temps égal 4 cette durée afin
de metire Jes intéressés en mesure d'assurer la préparation
¢t le compte rendu des travaux des comités.

Les membres titulaires et suppléants des comités tschnigues
et les experts convoqués ne percoivent aucune indemnité du
fait de leurs fonctions dans ces comités. ls sont toutefois
indemnisés de leurs frais de déplacement et de séjour dans
les conditions fixées par le décret n® 68619 du 10 aofit 1966
modifié.

Art, 27. — En cas de difficulté dans le fonctionnement des
comités techniques, le minisire intéressé en rend compte au
Premier ministre, qui statue apréds avis du conseil supérieur de
la fonction publique.

Paée Z%XP(
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Art. 28. — Les comités techniques ne ‘délibérent valablement
?u’a la condition d’atserver les régles de constitution ei de
'anctionnement édictées par lordonnance du 4 février 1959 sus-
;ri?ge'-et par le présent décret, ainsi que par le réglement
ntérieur.

En outre, les trois quarts su moins de leurs membres doivent
&tre présents lors de l'ouverture de la réunion. Lorsque ce
guorum n'est pas atteint, une nouvelle convocation est envoyée

ans le délai de huit jours aux membres du comité qui slége
alors valablement si la moitié de -ses membres sont présents.

Art. 20. — Aprés avis du conseil supérieur de la fonmction
publique, un comité technique paritaire peut &re dissous dans
la forme prévue pour sa constitution. Il est alors procédé, dans
le délai de deux mois ét selon la procédure ordinaire, 2 la
constitution d’un nouveau comité, dont le renouvellement est
soumis aux conditions détermindes aux articles 7 & 9 ci-dessus.

Art. 80. — Pour Pexamen des questions ststutaires soumises
aux comités techniques par application de l’article 14 du présent
décret, ces comités entendent deux représentants du personnel
2 la commission administrative au corps intéressé, désignés par
les représentants du personnel au sein de cette commission.

Les projets élaborés et les avis émis par les comités techniques

sont, s8és par leur secrétaire au ministre intéressé. Copie,

des projets élaborés et des avis émis par les comités ministériels
¢t centraux est transmise par leur secrétaire au Premier ministre.
Ces projets et avis sont portés, par tout moyen approprié, 4 la
connaisgance des agents en fonctions dans les administrations,
services ou établissements intéressés dans un délai d'un mois.

Les comités techniques doivent, dans un délai de deux mois,
8tre informés, par une communication écrite du président &
chacun des membres, des suites données i leurs propositions
et avis, -

TITRE V
DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET DISPOSITIONS FINALES

Art. 81. — Les comités techniques &gitaim ‘en exercice A
la date de publication du présent décret restent compétents
jusqu'a Pexpiration du mandat.-de leurs membres.

Art. 32. — Les articles 38 & 54 du décret du 14 février 1059
relatif aux commissions administratives paritaires et aux comités
techniques paritaires sont abrogés. ’

Art. 33. — Le ministre délégué auprés du Premier ministre,
chargé de la fonction publique et des réformes administratives,
et le ministre délégué auprés du ministre de 1’écohomie et des
finances, chargé du budgef, sont chnrfés, chaeun en ce qui le
concerne, de I'exécution du présent deécret, qui sera publié au
Journal officiel de la République frangaise.

Fait A Paris, le 28 mai 1982,
PIERRE MAUROY.

Par le Premier ministre :

Le ministre délégué auprés du Premier ministre,

chargé de la fonction publique et des réformes

administratives,

ANICET LE PORS.
Le ministre délégué auprés di: ministre de économie
et des finavces, chargé du budget,
LAURENT FABIUS.

Décret n® 82453 du 28 mai 1982 relatif & I'hygidne ot & la
-séeurité du travail ainsi qu'd la prévention médicale dans la
fonction publigue.

Lo Premier minisire,

Sur le rapport du ministre délégué auprés du Premier ministre,
chargé de la fonction publique et des réformes administratives,
du ministre délégué auprés du ministre de Féconomie et des
finanees, chargé du budget, et du ministre du travail,

Vu le code du travail; ’

Vu lordonnance du 4 février 1950 relative au statut- général
des fonctionnaires ;

Vu le décret n® 75-887 du 23 septembre 1975 relatif aux dispo-
sitions statutaires applicables aux ouvriers professionnels dea
administrations de I'Etat ;

Vu le décret n° 75-888 du 23 septembre 1975 fixant le statut
des corps des contremaitres des administrations de I'Etat et les
dispositions applicables aux emplois d’agent principal des services
techniques ;

"Vu le décret n® 80-552 du 15 juillet 1980 relatif & 1a protection
sociale des agents non titulaires de I'Etat;

Vu le décret n® 82-450 du 28 mai 1982 relatif au eonseil supé
rieur de la fonction publique ;

Vu le décret n* 82452 du 28 mai 1982 relatif aux comités
techniques paritaires ;

Vu Yavis du conseil supérieur de la fonctlon publique du
9 mars 1982 ; :

Le Conseil d’Etat (section des finances) entendu,

Décrdte :
TITRE I

REGLES RELATIVES A L'HYGIENE XT A LA skcuriTk
BT CONTROLE DE LEUR APPLICATION

Art. 1v, — La présents réglementation s'applique aux admi-
nistrations de I'Etat et aux établissements publics de I'Etat non
soumis aux dispositions de I'article L. 2811 du code du travail.

Art. 2. — Dans les administrations et établissements visés
A Partiele 1°, les Jocaux doivent étre aménagés, les équipements
doivent 8tre installés et tenus de maniére & garantir la sécurité
des agents et, le cas échéant, des usagers. Les locaux dolvent
étre tenus dans um état constant de propreté et présenter les
conditions d’hygiéne et de salubrité nécessaires b la santé des
personnes.

Art. 3. — Dans les administrations et établissements visds
A Particle 1>, les régles applicables en matiére d’hygiéne et de
sécurité sont, sous réserve des dispositions du présent. déeret,
celles définies an titre I du livre II du code du travail et par

les décrets pris pour son :ﬁzll.icntiom. Des arrétés du Premier

ministre et des minisires gés de la fonetion publique, du
budget et du travail déterminent les modalités particulidres
d'application exigées par les conditions spécifiques de fonction-
nement de ces administrations et établissements.

Art, 4, — Les ministres désignent dans les administrations et
établissements visés & l'article 1* des agents chargés d'assurer,
sous la responsabilité du ehef de service, la mise em ceuvre des
régles d’hygidne et de sécurité,

Art, 5. — Hs désignent également des {onctionnaires qui sont
chargés d'assurer une foneiion d’inspection en matiére d’hygiéne
ot de sécurité. .

Ces fonctionnaires vérlfient les conditions d'application des

.régles visées A l'article 3 et proposent au chef de service inté-

ressé toute mesure qui leur parait de nature & améliorer I'hygidne
et 1a sécurité du travail et la prévention des risques profession-
nels, En cas d'urgence, ils proposent les mesures immédiates
jugées par eux nécessaires au chef de service intéressé qui leur
rend compte des suites données A leurs propositions. Dans tous
les cas, le chef de service transmet A ses supérieurs hiérarchiques
les propositions auxquelles il n'a pas pu donner suite.

Une formation en matiére d’hygiéne et de sécurité est assurée
4 ces fonctionnaires. Les modalités de cette formation sont
fixées par arrté conjoint du ministre intéressé, du ministre
chargé de la fonction publique et du ministre ehargé du travail.

Chaque ministre peut demander au ministre chargé du travail
de lui assurer le ecancours des agents des services de i'lnspection
du travail, soit pour des missions permanentes, soit pour des
interventions temporaires. i

TITRE II
FORMATION EN MATIERE D'HYGIENE ET DE SECURITE

Art, 8. — Une formation pratique et appropriée en matidre
d’hygiéne et de sécurité est organisée: -

1° Lors de I'entrée en fonctions des agents ;

2* Lorsque, par suite d'un changement de fonctions, de tech-
nique, de matériel ou d’une transformation des locaux, les agents
se trouvent exposés & des risques nouveaux ;

3° En cas d’accident de service grave ou de maladie profes-
sionnelle ou A caractére professionnel grave ayant entrainé mort
d’homme ou paraissant devoir entrainer une incapacité perma-
nente ou ayant révélé i'existence d’un danger grave, méme si
les conséquences ont pu en étre évitées;
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4° En cas d’accident de service ou de maladie professionnelle
ou A caractére professionnel présentant un caractére répété
& un méme poste de travail ou i des.postes de travail similaires
ou dans une méme fonction ou des fonctions similaires.

A la demande du médecin de prévention, une formation 2
I'hygidne et A la sécurité peut également é&tre organisée au
profit des agents qui reprennent leur activité aprés un arrét de
travail consécutif & un accident de service ou 3 une maladie
professionnelle.

Chaque ministre détermine les conditions dans lesquelles une
formation 3 Ihygiéne et a la séeurité est organisée au bénéfice

?1? agents en fonctions su moment de la publication du présent
¢ret.

Art. 7. — La formation & 'hygiéne et & la sécurité a pour
objet d'instruire I'agent des précautions a prendre pour assurer
sa propre séeurité, celle de ges collégues de travail et, le cas
échéant, celie des usagers du service.

Cette formation, dispensée sur les lieux du travajl, porte
notamment sur:

Les conditions de circulation sur les lieux de travail et,
notamment, les issues et dégagements de secours;

Les conditions d’exécution du travail et, notamment, les
comportements & observer aux différents postes de travail et
le foncticnnement des dispositifs de. protection et de secours;

Les dispositions & prendre en cas d'accident ou de sinistre,

Art. 8. — Une formation spéciale est organisée en tant que
de besoin pour les membres des organismes compétents en
:Inatlé{e d’hygiéne et de sécurité visés au titre IV du présent

ret.» .

Art. 9. — La formation & Phygidne et & la sécurité se déroule
pendant les heures de service. Le temps passé 2 cette formation
est considéré comme temps de service.

TITRE IH

MEDECINE DE PREVENTION
Art. 10, — Un gervice de médecine de prévention est créé
dans les adminisirations et établissements visés a larticle 1+,
Ca service peut étre commun & plusieurs administrations et
établissements. -
Le service de médecine de grévenuon 2 pour réle de prévenir
‘toute altération de la santé des agents du fait de leur travail.
CHAPITRE I ‘

Personnels des services de médecine de prévention.

Art. 11, — Les missiens du service de médecine de prévention

sont assurées par un ou plusieurs médecins appartenant ou non
& I'administration qui prennent de nom de médecin de prévention.

Ces médecins sont assistés par des infirmiers et infirmiéres
et, le cas é&chéant, par des secrétaires médicaux.

Art. 12. — Le temps minimal que le médecin de prévention
dolt consacrer A ses missions est fixé 4 une hewre par mois
pour :

Vingt fonctionnaires ou agents publics non tltulaires;

Quinze ouvriers ; .

Dix fonctionnaires, agents publics non titulaires ou ouvriers
visés a l'article 24

Art. 13. — Tout docteur en médecine ayant i'autorisation
d'exercer, candidat & une fonction de meédecin de préven-
tion au sein d’un service de médecine de prévention, doit
&tre titulaire du certificat d’études spéciales de médecine du
travail ou d'autres titres reconnus équivaients par arrvéte
conjoint du ministre chargé de la fonction publique et du
ministre chargé de la santé.

Toutefois, ce certificat n'est pas obligatoire pour les médecins
se trouvant déjh en fonctions dans les administrations avant Ia
-date d’entrée en vigueur du présent décret.

Art. 14, — Daans chaque service ol sont effectués des travaux
dangereux, un ou ?lusieura agents doivent avoir recu obliga-
toirement l'instruction nécessaire pour donner les premiers
secours en cas d’urgence.

Caarrrre H
Missions des services de médecine et de prévention.
Section 1.

Action sur ie milieu professionnel.

Art, 15. — Le médecin de prévention est le conseiller de
I'administration, des agents et de leurs représentanis en ce qui
concerne :

1° L’amélioration des conditions de vie et de travail dans les
services ; . ’

2" L'hygiéne générale des locaux de service;

3 L’adaptation des postes, des techniques et des rythmes de
travail & la physiologie humaine;

4° La protection des agents contre l'ensemble des nuisances
et Jes risques d'accidents de service ou de maladie profession-
nelle ou & caractére professionnel; .

5° L'hygiéne dans les restaurants administratifs;

8° L'information sanitaire.

Art. 16. — Avec les autres personpnels mentionnés 4 Parti
cle 11, le médecin de prévention est obligatoirement associé
aux actions de formation A Phygiéne et i la sécurité prévues
au titre If ainsi qu'a la formation des secouristes mentionnés
A Particle 14. =

Art, 17. — Le médecin de prévention est obligatoirement
consulté sur les projets de construction ou aménagement impor-
tants des batiments administratifs et de modifications apportées
aux équipements.

Art. 18, — Le médecin de prévention est obligatoirement
informé, avant toute utilisation de substances ou produits dan-
gereux, de la composition de ces produits et de la nature de
ces substances ainsi gque de leurs modalités d’emploi.

Art. 19. — Le médecin de prévention peut demander i I'admi-
nistration de faire effectuer des prélévements el des mesures
aux- fins d’analyse. Le refus de celle-ci doit étre motivé, Le
médecin en informe Porganisme qui est compétent en matidre
d’hygiéne et de sécurité en application du titre IV du présent
dée;l';t. ‘11 est informé des résultats de toutes mesures et
analyses.

Art, 20. —— Le médecin de prévention participe aux études et
engudtes épidémiologiques.

Art. 21. — Le médecin de prévention doit consacrer 34 sa
misgion en milieu de iravail au moins le tiers du temps dont 11
g\iéspose en application des dispositions de I'article 12 du présent

cret. :

Section H.
Surveillance médicaie des agents.

Art. 22. — Les administrations sont tenues d’organiser un
examen médical annuel poiir les agents qui souhaitent en béné-
ficier. Pour les catégories d’agenis soumis & des risques partl-
culiers, les administrations peuvent organiser des examens plus
fréquents, .

Art. 23. — Le médecin de prévention peut recommander des
examens complémentaires. Dans le respect du_secret meédieal,
il informe i‘administration de tous risques d'épidémie.

Art. 24, — Le médecin de prévention exerce une surveillance
médicale particulitre a I'égard des handicapés, des femmes
enceintes et des agents dont les conditions de travail présen-
tent des risques spéciaux, Il est juge de la fréquence et de
1a nature des examens que comporie cette surveillance médicale.

Art. 23. — Qgs autorisetions d'ai)sence sont accordées pour
permettre aux agents de subiv les examens médicaux prévus aux
arlicles 22, 23 et 24.

Arf. 28. —- Le médecin de prévention est habilité & proposer
des aménagements de posie de travail ou de conditions d’exer-
cice .des fonctions justifiés par Pige; la résistance physigue
ou l'état de santé des sgents.

II' peut également proposer des aménagements temporaires
de poste de travail ou de conditions d’exercice des fonetions au
bénéfice des femmes enceintes.

Lorsque ces propositions ne sont pas agréées par I'administra-
tion, celle-ci doit motiver son refus.

Art. 27. — Le médecin de prévention est informé par Iadmi-
nistration dans les plus brefs délais de chaque accident de
service et de chague maladie professionnelle ou 3 caractére
professionnel.

Art. 28. — Le médecin de préveniion rédige chaque année
un rapport d'activité qui est iransmis A l'administration et 3
Jorganisme compétent en matiére d'hygiéne et de sécurité en
vertu du fitre IV du présent déeret.
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TITRE IV ,
bmmms COMPETENTS EN MATIERE D'HYGIENE ET DE SECURITE
CHAPITRE 1°F

Réle des comités techniques paritaires,

Art. 20. — Les comités techniques paritaires exercent les
attributions mentionnées au 6" de l'article 12 du décret n° 82-
dttl 28 mai 1882 susvisé dans les conditions fixées au présent
titre. )

Les comités techniques paritaires centraux émettent un avis

sur les arrétés visés & l'article 3.

Art. 80. — Lorsqu’ils ne sont pas assistés de comités d’hygiéne
et de sécurité, les comilés iechniques paritaires exercent les
compétences fixées au chapitre 5 du présent titre.

Dans ce cas, le médecin de prévention et I'un des fonction-
naires chargés, en application de l'article 5 du présent décret,
d'une fonction d’inspection assistent, avec voix consuitative,
aux réunions du comité tecbnique paritaire qui sont consacrées
aux problémes d’hygiene et de sécurité. .

Lorsqu’ils sont assistés de comilés d’hygiéne et de séecurité,
les comités techniques paritaires recoivent communication des
dccuments élaborés par ceux-ci et examinent les questions
d'hygiéne et de sécurité dont ils se saisissent ou sont saisis
par lesdits comités.

CHAPYTRE 2
Organisation des comités d'hygidne et de séeurité
" Art. 31. — Dans chaque département ministériel cu groupe

de départements ministériels ayant une gestion commune du
-personnel, il est créé un comité central d'hygiéne et de sécu-
rité chargé d’assister le comité technique paritaire central placé
auprés du directeur du personnel de 'administration cenirale.

Les comités centraux d’hygiéne et de sécurité examinent les
questions relatives a Phygiéne et & la sécurité qui concernent
le département ministériel ou le groupe de départements minis-
Lériels et les établissements publics de PEtat visés & Particle 1+
rattachés & ces départements.

Art. 32. — Lorsque 'importance des effectifs ou la nature des
risques professionnels le justifient, des comités d'hygiéne et de
sécurité focaux ou spéciaux peuvent étre créés dans les services
_ territoriaux, établissements publies, bitimenis ou groupes de

batiments.

Les comités d’hygiéne et de sécurité locaux ou spéciaux exa-
minent les questions relatives & I'hygiéne et & la sécurité qui
concernent les services placés sous la responsabilité du chef
de circonscription territoriale, chef de service ou directew
d'établissement public auprés duquel ils sont créés.

Par dérogation aux dispositions qui précddent, des comités
d'hygiéne et de sécurité spéciaux compétents pour un groupe
de services relevant d’un ou plusieurs départements ministériels
peuvent &tre institués auprés du commigsaire de la Répablique.

Art. 33. — Les comités d’hygidne et de sécurité sont créés
par arrété du ou des ministres concernés.

CHAPITRE 3
Composition des comités d’hygiene et dd®sécurité.

Art. 34. — Chaque comité ceniral d'hygiéne et de sécurité
¢réé en application de I'article 31 comprend:

1° Cing représentants de ’adininistration, dont le fonctionnaire
responsable des problémes d'hygiéne et de sécurité chargé du
secrétariat du comité;

2¢ Sept représentants du personnel qui désignent 'un d’entre
eux pour exercer les fonctions de secrétaire adjoint du comité ;

8* Le médecin de prévention.

Art. 35. — Chaque comité d’hygiéne et de sécurité spécial
ou local créé en application de I'article 32 comprend:

1° De trois & cing représentants de 'administration, dont le
fonctionnaire responsable des problémes d’hygiéne et de sécu-
pité, chargé du secrétariat du comité;

2" De cing 4 neuf représentants du personnel x%ui désignent
I'un d'entre eux pour exercer les fonctions de secrétaire adjoint
du comité, Le nomhre des représentants du personnel est fixé,
en fonction de Vimportance des effectifs ou de la nature des
risques professionnels, par I'arrété visé A l'article 39. Dans tous
les cas, ce nombre excéde au moins de deux celui des repré-
sentants de 1'administration ;

3* Le médecin de prévention,

r
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Art. 38. — Cbaque comité d'hygiéne et de sécurité central
spécial ou local comprend un nombre de suppléants égal i
celui des titulaires.
Les suppléants peuvent assister aux séances du comité.

ils ne peuvent sidger avec veoix délibérative qu'en remplace-
ment des titulaires.

Art. 37. — Un fonctionnaire chargé. en application de l'arti-
cle 5 du préseni décret, d'une fonction d’inspection en matiére
d’hygiénc et de sécurité peut assister aves voix consunltative atx
travaux du comité d’hygiéne el de sécurité, .

Le président du comité d'hygiéne ¢t de sécurité peut convo-
quer des experts 4 la demande de I'administration ou & la
demande des orgenisations syndicales.

Les experts n'ont pas voix délibérative. Ils ne peuvent assister
qu'd la partie des débats rclative aux questions de l'ordre du
jour pour lesquelles leur présence a éte requise.

Art. 38. — Les comités ‘d’hygi‘éne et de séeurité centraux,
spéciaux et locaux peuvent en outre faire appel, 3 titre consul.
tatif, au concours de toute personne qualifiée,

CHAPITRE 4

Mode de désignation des membres des comitds d’hygiéne
et de sécurité. .

Art. 38. — Les représentants de 'administration, titulaires et
suppléants, au sein des comités d'hygiéne et de sécurité cen-
traux sont nommés par arrété du ou des ministres intéressés.

Les représentants de l'administration, titulaires et suppléants,
au sein des comités d’'hygiéne et de sécuritéd spéclaux ou loeaux
sont nommés par l'autorité auprés de lagucile ces coinités sont
constitués.

La décision nommant les représentants de l’administration au
sein d'un comité d'hygiéne et de sécurité désigne parmi eux
celui qui est chargé d'exercer les fonctions de preésident du
comte,

Art. 40, — Les représentants du personmel, titulaires et sup-
pléants, au sein des comités d’hygithe et de sécurité somt
désignés librement par les organisations syndieales de fone
tionnaires regardées comme les plus représentatives da personnel
au moment ou se fait la désignation, les conditions définies
par Particle 8 et le second alinéa de D'article 11 du décret
du 28 mai 1982 susvisé.

Art, 41. — Les représentants du perscnnel, titulaires et sup-
pléants, au sein -des comités d’hygiéne et de sécurité somt

pour une période de trois années. Iz peuvent &tre
choisis parmi les fonectionnaires, les agents nom titulaires ou
les ouvriers professionnels des administrations de I'Etat. lls
doivent remplir les conditions exigées des membres des comités
techniques paritaires par le¢ second alinéa de Yarticle 8 du
décret du 28 mai 1982 susvisé. .

Art. 42, — Ly liste nominative des représentants dy personnel
aux comités d’hygitne et de sécurité, ainsi que lindication de
leur lieu habituel de travail, doit étre portée 4 la connaissance
des agents.

CHAPITRE B

Réole des organismes compétents en matitre d’hygiéne
et de séeurité.

Art, 43. — Les dispositlons du présent chapitre concernent
le comité d'hygiéne et de séeurité ou le comite technique pari-
taimizg-raqu'il n’est pas assisté par un comité d’hygidne et -de
secur

Art. 4. — Le comité procdde & lanalyse des risgues
fessionnels auxquels sont exposés les agenis du ou des
entrant dans le champ de sa compétence..

A cette fin, son président présente chaque année au comité
un rapport sur V'évoiution des risques professionnels.

Art, 45, — Le comité p.ocdde 3 une enquéte & I'occasion de
chaque accident de service ou de chaque maladie professionnelle
ou & caractére professionnel au sens des 3° et 4° de V'article 6
du présent décret.

Chaque enquéte est condulte par deux membres du comité,
I'un représentant 'administration, I'autre représentant le per-
sonnel. Ils peuvent 8tre assistés par - d’auvtres membres du
comité, et notamment par le médecin de prévention.

Le comité est informé des conclusions de chaque enqudte et
des suites qui leur sont données.
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Art. 48. — Le comité suggzére toutes mesures de nature ‘i
améliorer I'hygiéne et la-sécurité du travail et & assurer instruc-
tion et le perfectionnement des agents dans.les domaines de
Ihygidne et de la sécurité.

11 coopére & la préparation des actions de formation i I'hygiéne
et & 1a sécurité et veille & leur mise em ceuvre.

Art. 47. — Le comité est consulté sur la teneur de tous docu-
ments se rattachant i sa mission, et notamment des réglements
ot des consignes que I'administration envisage d'adopter en
matidre d’hygiéne et de séeurité, : :

Ces documents sont également communiqués, pour avis, aux
fonctionnaires cl és, en vertu de Particle 5, d'une fonction
d'inspection en matidre d’hygitne et de sécurité,

Le comité prend, en outre, connaissance des observations et
mgfut!nns relatives A la tion des risques professionnels
ot & l'amélioration des conditions de travail consignées sur le
registre d’hygiéne et de sécurité qui .doit étre mis dans chaque
service A la disposition des agents et, le cas échéant, des
usagers, :

Art. 48. ~— Chaque année, le prégident du comité lul soumet,
pour avis, un programme annuel de prévention des risques
professionnels.

Ce o est établi & partir de lanalyse définie & larti-
ele d Il tixe la liste détaillée des rénlisations ou- actions &
entreprendre au cours de 1'année & venir. Il précise, pour chaque

réalization ou action, ses conditions d’exécution et Festimation de
son colt.

Art, 40. — Le comité examine le rapport annuel éiabli par
le médecin de prévention en vertu de I'article 28.

Art. 50. — Le comité est informé de toutes les observations
faites par les fonctionnaires chargés en vertu de l'article 5 d’une
fonction d'inspection en matidre d'hygidne et de sécurité.

Art, 51, — S{ up membre du comité constate une cause de
danger, il en avise le cief de service intéressé.

Si le danger est immmineént, le chef de service est tenu de
procéder A& une ouguéte jmmédiate & Jaquelle est associé le
membre du comité gui V'a alerté. _

I!;e che! de service informe le comité des décisions qu'il &
prises. .

CHAPITRE 6
Fonctionnement des comités d’hygiére et de sécurité.

Art, 52, — Chaque comité d’hygiéne et de séeurlié élabore
son réglement intérieur selon un réglement type établi par le
minisire chargé de la fonction publique aprés avis de la commis-
sion spécial du conseil supérleur de la fonction publigue.
Le réglement intérieur de chaque comité doit étre soumis &
Papprobation du ou des ministres intéressés, aprés avis du
comité technique paritaire compétent.

Art. 33. — Le comité d’hygidne et de sécuriié se réunit
au moins une fois par semestre sur convocation de son président,
4 linitiative de ce dernier ou, dans le délai maximum de deux
mols, sur demande écrite de la moitié au moins des représen-
tants titulaires du personnel.

Art, B4, — Le comité d'hygidne et de sécurité est salsi par
son président ou sur demande écrite signée par la moitié au
moins des représentants titulaires du personnel de toute question
de sa compétence.

Il émet ses avis & la majorité des suffrages exprimés.

8'il est procédé & un vote, celui-ci a lieu & main levée. Les
sbstentions sont admises. En cas de partage des voix, l'avis
est réputé avoir été donné ou la proposition formulée,

Art. B5. — Les séances du comité d'hygidne ot de sécurité
ne sont pas publiques.

Att. 56, — Les membres du comité d'hygiéne et de sécurité
et les personnes qui participent & ses réunions & titre d’experts
?u ‘;‘: e:ﬁsulunts sont soumis & Yebligation de discrétion pro-
‘essionnelle. ‘

‘Art. 87. — Toutes facilités doivent &tre données aux membres
du comité d’hygiéne et de sécurlté pour exercer leurs fonctions.
En outre, comm: tion doit leur &tre donnée de toutes piéces
et documents nécessaires & I'accomplissement de leur mission
au plus tard huit jowrs avant la date de la séance.

Une sautorisation- d'absence est accordée aux représentants

du personnel, titulaires ou suppléants, au sein des comités

d’hygiéne et de sécurité ainsi qu'aux experts appelés & prendre
part aux séances de ces comités en application du second alinéa
de larticle 37 pour leur permettre de participer aux réunions
des comités sur simple présentation de leur convoeation. La
durée de cette autorisation est calculée en tenant compte des
délais de route, de la durée prévisible de ia réunion et aug-
mentée d’'un temps égal & ceite durée afin de metire les int
ressés en mesure d'assurer la préparaticn et le compte rendu
des travaux des comités,

Les membres titulaires et suppiéants des comités d'hygiéne
et de sécurité et les experts convoqués ne percoivent aucune
indemnité du fait de leurs fonctions dans ees comités. Ils sont
toutefois indemnisés de leurs frais de déplacement et de séjour
dans les conditions fixées par le décret n® 86-810 du 10 aoht 1968
modifié.

Art. 58, — Le comité d'hygiéne et de sécurité ne délibdre
valablement 2;;0 8i les trois quarts au moing de ses membres
ayant voix delibérative sont présents lors de l'ouverture de Ia
réunion. Lorsque c¢e quorum n'est pas atteint, une nouvelle
convocation est envoyée dans le délai de huit jours aux membres
du comité qui gidge alors valablement si la moitié de ses. membres
ayant voix délibérative somt présents.

Art. 58. ~ Un procéds-verbal est éabli aprés chaque séance
du comité d’bygiéne et de sécurité. Il est signé par le président
et contresigné par le secrétaire et le secrétaire adjoint et trans-
mis, dans le délal de quinze jours, aux membres du comité.
Ce procés-verbal est approuvé lorz de la séance suivante.

Art. 60. — Les projets élaborés et les avis émis sont transmis
aux autorités compétentes; ils sont portés, par tout moyen
approprié, & la connaissance des agents em fonction dans les
administrations, services ou établissements intéressés, dans um
délai d'un mois.

Le.rraident du comité d’hygitne et de sécurité doit, dans
un délai de deux mois, informer, par unes communication écrite,
les membres du comité des suites données aux propositions et
avis de celui-ci.

TIIRE V
Di1sSPOSITIONS DIVERSES

Art. 61. — Les comités centraux d'hygiéne et de séeurité
vits au tdécretmoutmisen?hudmlesaixmoi;
suivant sa publication au Journal officie

Art. 2. — Des décrets préciseront, dans le délai d'ub an, les
adaptations nécessaires au titre IV du présent décret, notam-
ment dans les services et établissements ol il n'existe pas de
comités techniques paritaires.

Art. 83. — Un décret précisera, dans le délai d'un an, les
dispositions réglementaires spéciales applicables aux services et
établissements du ministére de la défense non soumis aux dispo-
sitions de I'article L. 281-1 du code du travail,

Art. 84. — Le ministwre délégué aupréds du Premier ministre,
chargé de la fonction publique et des réformes administratives,
le ministre délégué auprés du ministre de Péconomie et des
finances, chargé du budget, le ministre du travail et le ministre
de la santé sont és, chacun en ce qui le concerne, de
Pexécution du présent décret, qui sera publié an Journal officiel
de la République francaise. : ‘

Fait & Paris, le 28 mai 1962.
PIERRE MAUROY.

Par le Premier ministre :

Le ministre délégué auprés du Premier ministre,
chargé de lo fonction publigue et des réformes
administratives, .

ANICET LE PORS.

Le ministre délégué auprés du ministre de P'économie
et des finances, chargé du budget,

LAURENT FARIUS.
Le ministre du travail, .

JEAN AUROUX.
Le ministre de la santé,
JACK RALITE. :

7!
Page%EXP(
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Décret n* 82579 du § Iulllot 1982 pour l‘application des .dis
positions de I'ordorance n° 82297 du 31 mars 1982 portant
modification de certaines dispositions du code des pensions
civiles, ot militaires de retrasite of relative & ia cessafion

. d'agtivité des foncticnnalres et agents de I'Etat et des établis-
«umen’s publia de VEtat & caractire administratif.

Le Premier ministre,

Sur le rapport du ministre délégué auprés du Premier minis.
tre, chargé de la fonction publigque et des réformes adminis-
tratives, et du ministre délégué auprés du ministre de ’économie
-et des finances, ehargé du budget,

Vu Pordonnance n” 82287 du 31 mars 1982 portant modifi-

cation de certaines dispositions du code des pensions civiles
et militaires de reiraite et relative & la cessation d'activité
des fonctionnaires et agents de DI'Etat et des établissements
publies de I'Etat & caractére administratif ;

Vu le code des pensions civiles et militaires de retuito'

Vu la loi n* 821 du 4 janvier 1982 portant diverses mesures
relatives & la séeurité sociale ;

Vu le décret n' 82446 du 28 mai 1982 relatif au recouvre-
ment des cotisations d'assurance maladie, maternité, invalidité,
éoids, assises sur les revenus destinés i indemniser I'absence
tonle ou partielle d’emploi des salariés relevant des régimes

iaux de sécurité sociale mentionnés i Iarticle L. 3 du code

Ia sécurité sociale et déterminant le taux et les conditions
d’exonérations desdites cotisations,

Décréte :

Art. 1. ~—— L'autorisation de cessation progressive d'activité
ot de cessation mtlcx d’'activité est prononcée, sur demande
du bénéficiaire, par l'autorité ayant pouvoir de nomination ou
en ce qui concerne les fonctionnaires détachés sur un emploi
conduisant & pension nf“ J'administration de détachement, Pour
les agents non titulaires, la cessation anticipée d'activité est
prononcée au vu d'une attestation des organismes de retraite
dont rflévent les intéressés détaiilant les services salariés
accomplis.

.Art. 2. — Les agents mon titulaires de I'Etat et de ges éta-

_ blissements publics & caractére administratif admis au béné-

fice de la cessation anticipée d'activité sont tenus de faire
procéder- 4 la préliquidalion de leurs retraites.

Art. 3. -~ La perception du revenn de remplacement -est
‘exclusive de tout accessoire de rémunération.

Art, £ — Le revenu de rémplacement alloué au bénéficiaire
. de la cessation anticipée d'actlvité ne peut &ire inférieur A

90 p. 100 du imontant de la pension prévu par l'article L. 17 @
du code des pensions civiles et militaires de retraite.

Pour les agents non titulgires recrutés sur un emploi & temps
non complet, et pour les vacataires, le montant minimum du
revenu de remplacement est calculé .sur la base de 1'alinéa
grécédent au prorata du nombre moyen d'heures de service

bdomadaire accompli par les intéressés durant l’année précé-
dant la cessation anticipée d’activité par rapport & la durée
hebdemadaires accompli par les intéressés durant I'année précé

Art, 5. — Le-revenu de remplacement donne liez & la percep-
tion d'une cotisation d'assurance maladie au taux fixé par le
second alindéa de Particle 3 du déeret n” 82446 du 28 mai 1982
suavisé. Cette cotisation est grecomp“e sur le revenu de rem-
placement par- le débiteur dudit revciu ™ versé par lui & Iorga-
nisme de recouvrement des cotisations de sécurité sociale dont
il reléve dans les conditions prévues pour le versement des
cotisations ouvriéres afférentes aux personnels en activiteé..

Art. 8. — Les agents admls & la cessation anticipée d’activité
dont le revenu de remplacement n’excéde pas mensuellement
le montant du salaire minimum lnterprofeuionnel de croissance
en vigueur & la date de paiement dudit revenu, calculé sur la
base de la durée légale du travail, sont exonérés de la cotisation
d'assurance maladie prévue a l'article § ci-dessus.

Art. 7. — Durant Ia période de cessation anticipée d'activité,
les agents .concernés ne sont ni électeurs ni éligibles aux com-
missions sdministratives paritaires. Ils ne peuvent giéger ni
au conseil supérieur de la fonction {publiqne ni dans un comité
technique paritaire ou une commiss| administrative paritaire.

Art. 8. — En cas dé décéa d'un agent admis au hénéfice de
la cessation anticipée d'sctivilé, le capital décés est calculé sur
1a base du dernier traitement servi avant Pattribution du revenu
de remplacement. :

Art. 9. — Le ministre délégué auprés du Premier ministre,
chargé de la fonction publigue et des réformes admnnstrativel,

Rade LEXD

le ministre des affaires sociales et de la selidarité nationale et
le minigtre délégué auprds du ministre de I'économie et des
finances, chargé du budget, sont char dz:l. chacun en ce gui le
concerne, de I'exécution du grélent ret, qtu sera publié au
Journal officiel de la République francaise,

Fait & Paris, le 5 juillet 1982, . .
PIERRE MAUROY.
Par le Premier ministre :
Le m:mm'c délégué auprés du Premier minisire,
chargé de la fonction publique et des réformes
administratives,
ANICET LE PORS.
Le ministre des affaires sociales
. et de la soliderité nationale,

PIERRE BEREGOVOY.

Le ministre délégué auprés du ministre de Fécomomie
et des finances, chargé du budget,

LAURENT FABIUS. -

Décret n* 92579 pour Va - des - dispositions de I 7
n* 82297 du 3 mars 1 portant modification de cerfaines dispe-
sitions dv code des pensions civiles ot militaires de retraite of rela-
tive b la cessation d'sctivité des fonctionnaires. of i de VEtat
of des établissemanty publics de FEMt A caractire intstratif.

Rectiicatif Josirnal officiel du 8 Juillet 1 :
% colonne, nrti:?e t.odem ligne, au 4 lhujdr « ..?:'durﬁ M&

madaires accompli par les. mtéreuél durant Vannés précb-t :
;;&ll;hgurén hebdomadaire des services des personnels 'tompl
»,

(Le reste sans changement.)

———y

D‘crdl n°® ‘82624 du 20 julliet I!l! ﬁum l-rnluhﬂﬁrﬂ”ﬂ-
“cation pour les fonctionnalres Vordonnance n* §2296 dv
3 mars 1982 relative i Fexercice du fonctions A hmn parilel.

lal’umlerm.lnhtu,

uruuppondummhuedumum»dnuetdohnn-
«tlrl.:ité naﬂéonale, lnd“! minigtre dﬁh&m& lm (!ll:‘.lf Premier minis-

char, nnct!on que e 'ormes admijnis.
tratives, gm auprés- du ministre de I'économie
et t'iiou Ilinmcu, ehlrgé du budzet, et du ministre de I'dducation
nationale,

Vu l'ordonnance du 4 février 1850 portant statut ¢énérll des

fonctionnaires, notamment gon article

Vu Yordonnance n* 82-208 du 31 mu 1902 relative & Fexer
clce de fonctions & temps partiel par les fonctionnaires et I
agents des collectivités localu et de leurs établissements publiu
& caractére administratif ;

Vu le décret n* 46-2071 du 31 décembre 1948 relatif 3 I'insti-
tution d'un reuhm de aéeurité soclale pour les fonctionnaires,
engemble 1a lol n® 47649 du 9 avril 1947 portant ratification
dudit décret ;

Vuhdéeret n* 47-2045 du 20 octobre 1047 modifié fixant
‘cartaines modalités d’applicntlon du décret n* 462071 du
31 décembre 1046 ;

Vu le décret n* 50-1248 du 6 octobre 1080 fixant le nouveau
régime des indemnités horaires pour travsux suppiémentaires
susceptibles d'étre sccordées aux personnels civils de 1'Etat;

Vu le décret n® §7-850 du 80 le?tembrc 1867 moditié portant
fixation des taux de cotisations d’assurance maladie, invalidité
et maternité des régimes de sécurité sociale des fonctionnaires,
ﬁ'qugvﬂen de I'Etat et des agents permanents des collectivités

Le Conseil d'Etat (ssction des finances) entendu,

Déerdte : oo
Art. s, . La durée du service A temps partiel que los fone:
nnaires peuvent &tre autorisés A sccomplir est fixde l:

100, 60 p. 100, 70 p. 100, 80 p. 100 eu 90
u& o%domll:mu du service qne fu nts de méme grade

exercant & temps plein les mémes doivent offectuer.
lnlmumteunqulomeignentdmluéeolesdummlerduﬁ
mmvent&m:dmhaubénéﬁeedumniliummputm
ue #'ils accomplissent une hebdomadaire de travail
gale 3 In moitlé de la durée des obligations hebdomadaires
de service définies pour leur corps.
Les comptables sont exclus du bénéfice du travail & temps
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Art. 2. — L'autorisation d’assurer un service & temps partiel
est donnée pour des périodes qui ne peuvent étre inférieures
% six mois et supérieures & un an.'Elle peut 8tre renouvelée
dans les mémes conditions sur demande des intéressés présentée
au moins deux mois avant I’expiration de la période en cours.

Pour les personnels enseignants, les personnels d'éducation
et de documentation des écoles et des établissements d’enseigne.
ment ainsi que pour les pergsonnels d’orientation en service
dans les centres de formation et ‘d’orientation, Pautorisation

d'assurer un service a temps partiel ne peut étre donnée que
pour une période correspondant a4 une année scolaire. La
demande des intéressés doit étre présentée avant le 31 mars
précédant l'ouverture de cette année scolaire.

Les fonctionnaires qui occupent A temps plein un emploi, &
Pissus d'une période de travail & temps partiel, ne peuvent
obtenir le bénéfice d’'une nouvelle période de travail a temps

artiel qu'aprés six mois dexercice 3 temps plein de Icurs
onctions. Toutefois pour les personnels mentionnés A T'alinéa
précédent 1a période intercalaire d'exercice & temps plein des
fonctions doit correspondre & une année scolaire.

Pendant la durée d’une formation au cours de laquelle est
dispensé un enseignement professionnel incompatible avee un
service & temps partiel Vautorisation d’accomplir un tel service
est suspendue et les intéressés sont rétablis dans les droits des
“fonctionnaires exercant leurs fonctions a temps plein.

Art. 3. — Le fonctionnaires autorisés a travailler a temps
partie] percoivent, lorsque lintérét du service exige qu'ils
cffectuent exceptionnellement un temps de travail supérieur a
celui qui leur est imparti, des indemnités horaires pour travaux
supplémentaires dans les conditions prévues par le décret du
8 octobre 1850 susvisé.

Toutefois, par dérogation aux dispositions des articles 12
et 13 de ce décret le taux horaire applicable 4 ehaque agent
est déterminé en divisant le montant annuel du traitement
brut et de lindempité de résidence par un nombre égal &
cinquante-deux fois le nombre réglementaire d’heurcs de service
par semaine. .

Le plafond mensucl des heurcs supplémentaires ne peut
excéder un pourcentage du piafond prévu i I'article 8 du décret
du 6 ocinbre 1950 précité égal 4 la quotité de travail fixée &
1'article 17 ci-dessus effectuée par i'agent.

Art, 4. — Les fonctionnaires autorisés & travailler 2 temps
rtiel ont droit aux- congés auxquels peuvent prétendre ies
?:'nctionnnires accomplissant un service a temps plein.

La durée dea congés annuels des intéressés est ézale a cing
fois leurs obligations hebdomadaires de service. :

Les fonctionnaires qui bénéflcient d'un congé de maladie
visé aux 2° et 3° de V'article 36 de I'ordonnance du 4 février 1959
susvisée, pendant une période ou ils ont été autorisés & assurer
un sewiee 4 temps partiei percoivent une fraction des émolu-
ments auxquels ir: auraieni eu droit dans cetie situation s’ils
travaillajent & temps plein, déterminée dans les conditions fixées
a I'article @ de Vordonnance du 31 mars 1982 susvisée. A I'issue
de la période de travail 4 temps partiel, les intéressés qui
demeurent en congé de maladie, recouvrent les droits des
fonctionnaires excrcant leurs fonctions A temps plein.

L'autorisation d’accomplir un service & temps partiel est
suspendue pendant la durée des congés pour couches et allaite-
ment et des congés pour adoption, Les bénéficiaires de tels
congés sont, en conséquence, rétablis, durant la_ durée de ces
‘congés, dans les droits des fonctionnaires exercant leurs fonctions
& temps plein. - :

"Art. 5. — Les fonetionnaires qui exercent leurs fonctions a
temps partiel ont droit, ay titre du régime de sécurité sociaie
des fonctionnaires, déterminé par. le décret du 20 octobre 1947
susvisé, aux prestations en nature attribuées aux fonctionnaires
2 temps plein et aux prestations en espéces auxquelles ces
fonctionnaives peuvent prétendre mais au prorata seulement

pour ces derniéres prestations de la fraction du Atraitement’

. pergue.

Le décés d'un fonctionnaire exercant ses fonctions & temps
partiel entraine toutefois le versement du capital décés caleuié
sur lintégralité da traitement afférent & I'emploi ou au grade,
A In elasse et i I'échelon détenus par ce fonctionnaire.

Art. 8. — Les dispositions du décret du 30 septembre 1887
susvisé relatives aux cotisations a la charge de I’agent et de
PEtat sont applicables aux fonctionnaires exercant des fonctions
a temps partiel. Les cotisations sont assises sur 'ensemble des
émoluments soumis & ret pour pension, sous réserve des
dispgs‘létmns de Tarticle 2 du décret du 30 septembre 1967
susvisé.

Art. 7. — Dans chague minislere ou établissement public un
rapport sur Pexercice des fonctions a temps partiel, et notam-
ment sur les recrutements auxquels il a été procédé en appli-
cation de I'article 2 de l'ordonnance du 31 mars 1982 susvisée
est transmis chague année au comité technigue paritaive
ministériel ou au comité technigue central de I'élablissement

© publie,

Art. 8, — Le décret a" 70-1271 du 23 décembre 1970 relatif
aux modalités d’application du régime de travail & mi-temps
des fonctionnaires de L'Btat, Ie décret n" 81-446 du 8 mai 1981
relatif aux modaiités d’application du régime de travail a temps
partiel az ministére de I'environnement et du cadve de vie, le
décret n“ 81450 du 8 mai 1981 relatif aux modalités d’appli-
cation du régime de travail 3 temps partie] au ministére de la
santé ot de la sécurité sociale, et au ininistére du travail et de
la participation. le décret n* 81-452 du 8 mai 1981 relatif aux
modalités d'application du régime de travail & temps partiel
ay secrétariat d’Etat aux posies et télécommunications ot a ia
télédiffusion, le décret n° 81454 du B mai 1981 rclatif aux

.modalités d’application du -régime de travail a temps partiel

4 Ia caisse des dépdts et comsignations, le décret n” 81456 du
8 mai 1981 rejatif aux modalités dapplication du régime de
travail & temps partiel aux ministéres de I'économie et du

. budget, le décret n” 81.457 du 8 mai 1981 relatif aux modslités

d'application. du régime de travail 2 temps partiel 3 cerlains

personnels enscignants relevant du ministre de lcuucation, e
décret n” 81458 du 8 maj 1981 rclatif aux modalités d'appli-
cation du régime de travail 4 temps partiel aux personnels
affectés a Padministration centrale des ministéres de 'éducation
et des universités, ie décret n” 81459 du 8 mai 1881 relatif
aux modalités d'application du régime de travail a temps
partiel & certains personnels affectés dans les services extériewrs
des ministéres de I'éducation, des universités et de la jeuncsse,
des sports et des loisirs et dans certains établissements publies,
le décret n* B1-464 du 8 mai 1981 relatif aux modalités d'appli-
cation du régime de travail a temps partiel au ministére de la
jeunesse, des sports et des loisirs et le déevet n* 81465 du
8 mai 1981 relatif aux modalités d'application du travail & temps
pgrtieé au ministére de la calture et de la communication sunt
abrogés. :

Art. 9. — Le ministre des affaires sociales et de la solidarité
nationale, le ministre délégué auprés du Premier minisive,
chargé de la fonction publlque et. des réformces administratives,
le ministre délégué auprés du ministre de I'économiec et des
finances, chargé du budget, et le ministre de P'éducation
nationale sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
Pexécution du présent décret, qui sera publié au Journal officiel
de la République francaise.

Fait 4 Paris, le 20 juiller 1982,

PIERRE MAUROY,
Par le Premier ministre :

Le ministre délégué auprés du Premier ministre,
chargé de la fonction publique et des réformes
admsnistratives, )

ANICET LE PORS.

Le ministre des affcives sociales
‘et de la solidarité nationale,
PIERRE BEREGOVOY.

*
Le ministre délégué auprés du ministre
de Véconomie et des finances, chargé du budget,
LAURENT FARIVS.

Le ministre de Véducation nationale,
‘ ALAIN SAVARY. :
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EXTRAITS Par décision n* 80 PEL du 7 janvier 1983— M. Rabut

Pensions, nominations, mutations, congés, etc...

FONCTION PUBLIQUE

Par arrété n° 3 PEL du 3 janvier 1983~ Les arréiés n™
9134 DPU du 18 décembre 1980, 8493 PEL du 9 octobre 1981,
9277 PEL du 25 novembre 1981 et 6053 PEL du 15 juin 1981

concernant MM. Tefaatau Tihoni, Taeaetua Alfred, Teriieroo--
iterai Jean-Baptiste et Young Pine Chao On, gardiens de la

paix de la police nationale CEAPF, sont rapportés.

Par décision n° 72 PEL du 7 janvier 1983.-— Les volontaires
de l'aide technique dont les noms suivent, embarqués a Paris-
Roissy le 17 décembre et arrivés a Papeete le 18 décembre
1982 par avion de la compagnie UTA, sont mis & la disposi-
tion du directeur de la sanié publique et recoivent les affecta-
tlons suivantes :

- M. Kohser Pierre, interne des hopitaux : circonscription me-
dicale de I'fle de Moorea - hopital de Afareaitu, en rempla-
cement du Dr. Ehrard Patrick (logement fourni) ;

. dépense imputable au budget du territoire : chapitre 37.10,
article 50, § 1.

M. Negui Gilles, médecin ; direction de la santé publique,

en qualité de médecin remplagant, (logement non fourni) ;

. dépense imputable au budget du territcire : chapitre 37.10,
article 10, § 1 (poste de M. Mayneris appelé 4 d'autres
fonctions).

- M. Sellam Raphaél, médecin : circonscription médicale des
fles Sous-le-Vent - hépital d’Uturoa, (logement non fourni) ;

. dépense imputable au budget du territoire ; chapitre 37.10,
article 80, § 1.

M. Piétri Philippe, interne en chirurgie : circonscription mé-

dicale des iles Sous-le-Vent a Uturoa - assurera provissi-

rement son service 4 hépital de Mamao, (logement non

fourni) ;

. dépense imputable au budget du territoire : chapitre 37.10,
article 60, § 1.

- M, Guelmi Kamel, interne en chirurgie : hépital de Mamao,
en remplacement du Dr. Poltevm, rapatrié sanitaire, (loge-
ment non fourni) ;

. dépense imputable au budget annexe de Mamao : chapxtre
61.22,

. M. Lefebvre Marc, chirurgien-dentiste: service d’hygiéne
dentaire a4 Papeete, en remp]acement de M. Charles Didier,
(logement non fourni) ;

. dépense imputable au budget du territoire : chapltre 37.10,
article 20, § 1.
M. Fischer Jean-Pierre, chirurgien-dentiste : circonscription

médicale -des iles Sous-le-Vent - centre dentaire a Fare -

fle de Huahine (logement non fourni) ;

. dépense imputable au -budget-du territoire : chapitre 37.10,
article 60, § 1.

- M. Duclos Bruno, laborantin : circonscription médicale des
fles. Marquises - hopital de Taiohae - ile Nuku-Hiva - as-
surera provisoirement son service & P'hopital de Mamao,
(logement non fourni) ;

. dépense imputable au budget du territoire : chapitre 37.10,
article 70, § 1. °

Claude, agent contractuel de lire catégorie, 7e échelon, est
mis 2 la disposition du chargé de 'cxpédition des affaires
courantes de I'O.R.E.R.O.

Imputation budgétaire inchangée.

Par décision n® 150 PEL du 11 ‘anvier 1983 — M, Picard
Jean-Marc, attaché de préfecture, volontaire au service de
laide technique, erabarqué a Paris-Reissy le 17 décembre et
arrivé A Papeete le 18 décembre 1982 par avion de la Cie UTA,
est mis a la disposition du chef du bureau des subdivisions
{logement non fourni).

Dépense imputable av budget de I'Etat:
article 20.

chapitre 44.91,

Par décision n° 208 PEL du 17 janvier 1983.— Est cons-
tatée la fixation en Polynésie francaise de la résidence habi-
tuelte de Mme Bechouche Suzanne, conseillere d’orientation
en fonctions au centre d’information et d’orientation de Pa-
peete.

"

Par décision n°® 266 PEL du 18 janvier 1983.— M. Le Louarn
Philippe, interne en psychiatrie, volontaire de 'aide technique,
embargué & Paris-Roissy le 17 décombre et arrivé & Papccte
le 18 décembre 1982 par avion de la compagnie UTA, est mis
4 la disposition du directeur de la santé publique et affecté
a I'nbpital de Vaiami (logement non fourni),

Dépense imputable au budget du territoire : chapitre 3710,
articie 30, § 1.

Par décision n° 269 PEL du 18 janvier 1983.— Dans lattente
de la régularisation de sa situation administrative, par un ar-
rété ministériel de détachement, est constatée, le 2 novembre
1982, la prise de fonctions, au service de 1'équipement (ar-
rondissement batiment), de Mile Garriques Marie-France, as-
sistant technique des travaux publics de I’Etat de 3e échelon

Dépense imputable au budget local : chapitre 35-10, article
50.

E J

- %

AFFAIRES ADMINISTRATIVES

Par arrété n° 9 AA du 10 janvier 1983.— Est annulée la
tombola autorisée par l'arrété n° 568 AA du 7 aoQt 1578
autorisant Passociation coopérative tahitienne des consom-
mateurs de services et produits de lactivité économique a
organiser une tombola.

M. Haereapo André, président de l'association susnommeée
devra se conformer strictement aux dispositions de la déli-
bération n® 75-96 du 3 juillet 1975 rendue exécutoire par
arrété n° 3692 AA du 8 aoat 1975 et publié au Journal officiel
de la Polynésie francaise du 31 aoat 1975 (pages 587 et 588).

M. Haereapo André devra en outre prendre immédiatement
lattache de M. le trésorier-payeur général de la Polynésie
frangaise, au trésor, dés notification de cet arrété aux fins
de remboursement des porteurs de billets.

Le présent arrété prendra effet 3 compter de sa publication
au J.O.P.F,

Par arrété n® 10 AA du 10 janvier 1983.— Est annulée la
tombola autorisée par I'arrété n° 147 AA du 23 septembre
1977 au profit de I'association des rameurs de pirogues " Te
Hoe Manu” de Bora Bora.

Le présent arrété prendra effot 3 compter de sa publication
au J.OPF,
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Par arrété n® 78 AA du 7 janvier 1983.— Est constatée
I'élection en qualité de candidats aux fonctions d’assesseurs
au tribunal mixte de commerce de Papeete :

MM, Jack Bambridge, Michel Derhan, Narii Faugerat, Alain
Herbreteau, Charles Hunter, Henry de Maeyer, James Nor-
dhoff, Philippe Mazellier, Jean-Pierre Poignant, Teari Tapu-
tuarai, Michel Tracqui, Charles Trondle.

Sont désignés en qualité d'assesseurs utulalres au tribunal
mixte de commerce de Papeete:

MM. Henry de Maeyer, Michel Tracqui.

Sont désignés en qualité de suppléants des assesseurs au
tribunal mixte de commerce de Papeete :

MM. Alain Herbreteau, Philippe Mazellier, Jean-Pierre Poi-
gnant, Charles Trondle,

Par arrété n° 136 AA du 11 janvier 1983 — Les détenus
1 ésignés ci-aprés sont admis 4 bénéficier des dispositions de
la 1oi du 14 aoOt 1885 sur la libération conditionnelle :

- Mapu Jeanne d'Arc née le 14 mai 1961 a Atuona (ILM.)
- Tinlrau Emile né le 7 mars 1942 2 Tahaa (I.S.L.V.)

En conséquence, aprés notification du présent arrété et re-

mlse d'un permis de libération, les intéressés seront mis en
liberté et pourront y é&tre laissés jusqu’a I'expiration de leur
peine.

Ils feront connaitre la localité ou ils désirent se fixer et
devront s’y rendre sans retard. .

Toutes les fois qu’ils auront l'intention de changer de do-
nicile ils en aviseron. préalablement la direction des polices
urbaines ou la brigade de gendarmerie, Cette disposition n'est
pas applicable aux déplacements momentanés, & moins gu’'une
] écision spéciale le prescrive. -

Le présent arrété pourra &tre rapporié et le bénéﬁce de la
libération conditionnelle retiré aux intéressés par un arrété
soit pour inconduite habituelle ou publique diment constatée,
soit pour infraction aux conditions auxquelles est subordonné
leur maintien en liberté.

Dans ce cas, ils seront réintégrés a la prison pour la durée
de leur peine non écoulée au moment de leur libération.

Le commandant du groupement de gendarmerie de la Po-
lynésie frangaise, le directeur-des polices urbaines et le di-
recteur de la maison d’arrét sont chargés chacun de l'exécu-
tion du présent arrété.

Par arrété n° 31 AA du 14 janvier 1983, — L'arrété n° 1655
AA du 5 juin 1981 auterisant l'organisation d'une tombola
u profit de l'association sportive Juventus de, Papeari est
annulée.

Par arrété n® 33 AA du 14 janvier 1983,— Est annulée la
ombola autorisée par l'arrété n° 2115 AA du 29 septembre
1981 autorisant l'association syndicat agricole ' Tamarii Te-
'aaroa '’ A organiser une tombola,

M. Tiniau Tapati, président de l'association susnommée de-
ra. se conformer strictement aux dispositions de la délibéra-
ion n° 75-96 du 3 juillet 1975 rendue exécutoire par arrété

1° 3692 AA du 8 aoQit 1975 et publié au Journal officiel de la

Yolynésie frangaise du 31 aoat 1975 (pages 587 et 588).

M. Tinlau Tapati devra en outre prendre immédiatement
‘attache de M. le trésorier-payeur général de la Polynésie
rancaise, au trésor, dés notification de cet arrété aux fins de
emboursement des porteurs de billets.

1983,

Le présent arrété prendra effet & compter de sa publication
au J.O.P.F.

Par arrété n° 34 AA du 14 janvier 1983.-— Est autorisé 3 la
demande de Mme Urarti Genevidve, présidente de I’association
des parents d’éléves de I'école de Taimoana le report au 28
janvier 1983 de la date du tirage de la tombola qu'il a été
autorisé a organiser par arrété et dont le tirage devait avoir
lieu le 3 décembre 1982,

-

AMENAGEMENT DU TERR.ITO!RE ) N

Par arreté n® 30 AU du 14 janvier 1983-- M, Plerre Hu-
chard, B.P. 2513 - Papeete, est autorisé sous les conditions
et prescriptions ci-aprés, & installer un. étabhssement de garde
et €levage de chiens sur la terre Paparu sise dans-la commune
de I;aea P.K. 21, & 500 metres environ de la route territoriale
n° 1.

Equipement et caractéristiques.

L’installation, qui reléve de la 2e classe, comprendra deux
(2) batiments permettant d’abriter 20 chiens,

Condition particuliére. )

M. Huchard devra prendre contact avec le service d’hygiéne
et de salubrité publique pour le reglement des problémes
d’assainissement. .

Cette autorisation est subordonnée A la délivrance du per-
mis de travaux immobiliers nécessaire a la réalisation de I'ins-
tallation, 4 demander dans les conditions réglementaires.

Elle deviendra caduque si I’établissement n'est pas mis en
fonctionnement dans un délai de deux (2) années 3 compter

de sa notification.
. *

* *

CEMTRE PENITENTIAIRE DE FAAA

Par arrété n° 293 CP du 19 janvier 1983.— M. Tiapart Ro-
bert, surveillant' du cadre d'Etat du 4e échelon, précédemment
en fonction & la maison d’arrét d'Uturoa (Ralatea), sera affec-
té & compter du 9 février 1983 au centre pénitentiaire de Faaa.

Imputation- budgétaire : inchangée,

Par arrété n® 294 CP du 19 janvier 1983.— M. Sanquer
Jean-Marie, surveillant contractuel, 4e catégorie, 6e échelon,
précédemment en fonction au centre pénitentiaire de Faaa,
sera effecté & compter du ler février 1983 A la maison d'arrét
d'Uturoa (Raiatea).

Imputation budgétaire : inchangée.

*
» L]

FINANCES TERRITORIALES

Par arrété n° 61 FT du 6 janvier 1983.— M. Roomataaroa
Jacques, conducteur de travaux, est nommé billeteur du ser-
vice de Péquipement 3 leffet de percevoir en leur nom les
salaires des ouvriers occasionnels dans I'ile de Rurutu.

M. Roomataaroa se fera donner décharge par les intéressés,
lorsqu’il leur remettra le montant de leurs salaires. Dans un
délai qui ne sera pas supérieur 2 un mois; il rapportera au

»comptable I'état de paiement dament émargé de l'acquit des

parties prenantes,
Le présent arréié prendra eﬂ"et pour compter du ler janvier
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Par décision n° 4 FT du 7 janvier 1983.— Un comité est créé

pour la répartition #es aides octroyées par le. territéire aux .

sinistrés de Moorea victimes d'une' tempéte dans la nuft du_
ler- au 2 novembre 1982

Le comité est composé .

- de M. le conseiller de gouvernement chargé des affau'es
sociales, président

- du chef de la subdivision admimstratlve des tles du Vent
vice-président o N

. - d'un conseilier temtorfﬁ déslgné par l’assem‘b]ée temtomal&

- dumair e la commune

- du chef du se;;v:ce de I'équipement ou son représentant

- gu chef du service des affaires socialés du son représentant.

““du directeur de la calsse de prévoyance sociale ou son re-
présentan

- du directeur de l'office terrntor:abde I’habitat socxal ou son

représentant * *

Le territoire accordera ses aides par le ganal de l’oﬁlce ter-
ritorial de I’'habitat social, en coordination -avec les jnterven-
tions de cet établissement, ef* selon 1es-d§cmons du comlté
‘de répartition, | * oo , -

» . ’ .

Par arrété n°. 83 FT‘duglo janvier 1983 — Le montant des

- sommes encore dues A M. Rlchwend Charlgs au titre de sa
bourse d'étudiant accordge pour Pannée scolaire 1982 - 1983
s'éléve A cent quatre vmgt onze m:lle cing cent quarante francs
CFP (191,540 FCFP)' (soit de janvier & juink1983, six mensua-
lités & 29.080 FCFP auxquelles sajoutent 17.000 FCFP d’m~
da‘mté de premier équipement). « -
" Le versement sera effectué au compte Socrédo n* 17.757
de M. Willy Rlchmqn(f :
La depense est 1mputab1e au budget local de fonctiomne-
ment chapitre 46.01, article 10, exercice 1982.
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GENDARMERIE .
Par arrété n° 6 GEND du 3 janvier 1983-- Qutre les mis-
sions qui lui sont dévolnes par son arme et qui restent pri-
mordiales, le maréchal des logis chef Teyssier Jean-Paul, com-
mandant la brigade de gendarmerie de Moruroa (archipet des:
- Tuamotu-Gambier) asswmerg, sous le controle des autontés
cwxles ‘compétentes, les fonctions de: ) .

- police de l’alr,
- établiséément.des cartes d’identité.

Le- maréchal des*logis chef Teyssxer Jean-Paul pourra pré—
{endre aux dlverses mdemmtés prévues par les textes en vi-~
‘gudure,

Le gnaréchal des logis chef Teyssier J‘ean-Paul prendra ses,
fonctions & compter de-la date de passatxon de service aWc
son p;'édécesseur

Par arrété n° 7 GEND dm 3 janvier 1983.— Les arrétés n"‘
5560 GEND du 17 juin 1980, 8264 GEND di#*31 octobre 1980
et 23 GEND du-4 janvier 1982 sont modifiés comme suit:

.. Article’ ler-— assumiera sous le controle des au;orit,ts
compétentes les fonctions de’: %
- A supprimer: Agent spéclal

*

s

" 10°) Mile

© 18°) Mle
0 207) Mlle
- 20°) Mile

~ — Le reste saps changement.

La swppression d:s fonctions accessoires d’'agent spécial du
teésor exercées par les commandants de brigade de gendar-
merie de Huahine "(ileg. Sous-le-Vent), Moorea (fles du Vent)
¢t Bora Bora (iles Sous‘le-Vent) prend effet & compter du ler
janvier 1983. . .

[ ]
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- : fd SANIE
. Par arrété n° 11 S du 4 janvier 1983.—~ Sont déclarées
regues & P'expmen dadmission &u cycle C - de I'école terri-
toriale d’infirmiers/2res - section daide-soignante hospita-
ligre territoriale avec le classement suivant, les candidates
dont les noms suivent :
1¥) MHe Petergno Marie
2°) Mlle Rereao Andréa
3°) Mime Ganives épouse Teﬂitau Sylviane
4°) Mlle Teto Mareta

9°) Mille. Gokrait Dhora

6°) Mlle Yan Noglline

G°) Mlle Eligcott Monigue

§°) Mme Harghoe épouse Teriitetoofa Léline

‘6") Mlle Cheung Linda .

10°) Mlle Teroiatea Suzanne ™
Richmond Valéry -
«12°) Mlle Tavita Mathilde

12°) Mlle CHoune .Rlice

14°)_Mlle Apeang Jeanine

4°) Mlle Jamet Katia

16°) Mide Mare Maeva -

16°) Mlle Tama Maima ’
Tua Lovina
Ha#derson Karine
Horiey Henriette _

22°) Mille Ahnne Moetu
'22°) Mille Falchetto Jeanne T

22°) Mile Lequerré Irdne

22°) Mlle Weghler Linda

Somt inscrites par ordre alphabétique sur une liste complé-
mentalre les candidates suivantes:

-.Mfle Amania Marcelline -

- Mlle Changue Florine

- Mme Faatoa épouse Nauta Myrtxlle

- Mlle Maraeurs’ Rosita

-"Mlie Routler Ghislaine :

- Mme Sarciaux épeuse Terai Myrtllle

% Milie Taflepau Mireille

- Mme Teiti épouse Varuahi Amélia :

En cas de désistement d’ine ou de plusieurs candidates
admises, # sera fait appel 4 un nompye équivalent de candi-
dates de la liste complémentaire; un classement par ordre
de mérite serail au"préalable établi a la suite d’un entretien

»

B

" avec un jury dont la composition serait proposée par Mme la

direotrieq.de -I'écqle territoriale d’Infirmiers/eres.
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.~ IMPRIMERIE OFFICIELLE — PAPEETE
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