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CIRCULAIRE du 18 novembre 1982 relative a I'application
du décret n° 82-452 du 28 mai 1982 relatif aux comités
techniques paritaires.

Paris, le 18 novembre 1982.
Le ministre délégué auprgs du Premier ministre,
chargé de la fonction publique et des réformes
administratives, & Mesdames et Messieurs les
ministres et secrétaires d’Etat.

Objet.— Application du décret n° 82-452 du 28 mai 1982,
relatif aux comités techniques paritaires.
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Le déerst n [ .72 du 28 mal 1982 (Journul officiel du 30 mai 1932)
relatif aux c¢.aids technjques. paritaires abroge les articles 38
4 54 du déeret n° 39307 du 14 février 1959 relatif ayx commis-
sions administratives paritaires et aux comités techniques park
tajires et fixe les nouvelles dispositions applicables aux comités
techniquies paritaires.

La présente circulaire, qui abroge la circulaire n* 79 'dl:l sec.ré-.
taire d'Etat & la fonction publique et & ja réforme uﬂmmlslrfme
en date. du 22 mars 1948, la circulaire n® 172 du ministre d'Etat
chargé de 1a fonction publique en date du .18 mars 1950 et ia
troisie partie ée aux comités techniques paritaires de
1a circulaire FP n° 1283 du 28 mars 1977, a pour obje. de préciser
le sems et ig portée de ce décret. Ele envisagera su»ccessivgment
Porganisation, ia composition, les confpétences et le . fonctionne-
ment dos comités -techniques. paritaires. .

1. — ORGANISATION DES OOMITES TECHNIQUKS PARITAIRES

. Articles 2, 3 et &

Un comité ~ texhmique ministériel doit normalement é&tre créé
auprés du ministre dans chague département ministériel, Toutefois,
il pett étre eréé un comité techniguwe commun A plusieurs dépar
tements  ministértels lorsque " ces départemeuts ont des services
communs.

De méme. il doit étre obligatoirement institué un comité technigue
paritaire central: P o .

— auprés .de chagque directeur du personnsi de ladministration
centrale ; C

— auprds de- chaque directeur ‘ou directeur général. d'adminis-
tration. comporiant des services centraux et des services extérieurs;

— auprés'de chagque directeur' ou directenr général d’établisse
ment public de PEtat ne présentant pas un.ecaractere industriel
el commercial et dépendant du. département ministériel intéressé,;
et cela méme 31 I'établissement public emploie essentiellement ou!
exclusivement des agents non titulaires. ) : :

Outre les comités teciniques ministériels et 1és comités  teeh-
nigies centraux, dont ia création est obligatoire, peuvent  élre
institués :

— des coinités technigues spéciaux dans les services ou groupes

de -services; . .

— ded comités techniques régionaux dans les circonseriptions
régionalas des départements ministériels; ’

— des. comités techniques départementaux dans les circonserip-
tions départementales des dépariements ministériels;

— des camités techuiques locaux, & 'lntérieur des circonscriptions
régionales ou -départementales des départements ministériels.

Tl apparait conforme i lesprit de concertation qui doit présider’
aux relations’ entre I'administration et ses agenis que soit systéma-
tiquement envisagée la création de comités techmiques spéciaux,
régionaux, départementaux ou locaux dans tous les cas ol la nature,
Pimportance .ou lorganisation des services le justifient.

Les comités techniques paritaires, qu'ils soient ministériels, cen-
traux, végi dépar X ou X doivent étre créés par
un arrdté conjoint. du Premtler ministre (ou, s’ en existe unm, du
minisiré chargé de la fonetlon publique) et dn ministire Intéressé
{oun des ministres intéressés, dans I'hypothése ob 11 a &té eréé un
comnité eommun 2 plusfeurs départements. ministériels). Par consé.
guent, ‘tout projet d'arrété portant création d'un comité technique
parltairé ou mogitication du nembre des membres d'un tel comité
doit &tre revétu de la signature du rinistre intéressé (ou - des
ministrey Intéressés) et étre transmis (Poriginal et trois coples),
pour signaturs, & la direction générale de .l’administration et de
la fonction publique. Cette dernitre le fera ensulte parvenir au
servige législatif du secrétariat générai du Gouvernement, en Vue
de son insertion au Journal officiel

Lorsgu’un - comité technique paritaire est en fonction et q’un
arrété interministériel vient modifier le fombre de ses membres,
les dispositions de cet arrété ne s'appliquent pas’ immédiatement.
Elles, p’entrent en vigueur qu'au moment od le fmandst des membres
de ¢s comité arrive A expiration. en application des articlss 8
(troisigme allnda), 10 et 29 du décret n° 82452

L — CoMPOSITION DE& COMITEE TECHNIQUES PARITAIRLS

a) Nombre des membres.

Articles 5 et 6.

Le nombre des membres dun comité technique paritaire est
fixé par Varrété interministériel instituant ce comité, en tenant
compte de trois principes. » C -

Tout d’abord, le nombre des représentants titulaires du per-
sonnel doit éire égal au nombre des représentants titulaires de
Padministration. Parmi ces représentants titulaires de Iladminls
tration doit obligatoirement figurer lautorité appelée, en applica
tion des articles 16 & 18 du décret n® 82-452, a présider le comité,

Ensuite, le. nombre des membres suppléants peut étre inférieur,

* mals il ne saurait en aueun cas étre supérieur; au nombre des

membres titulaires. .
Bafin, le nombre des membres titulaires ne peut pas &tre supé.

‘rleur & trente dans le cas d’un comité ministériel, et & vingt

dans le cas des autres comités. Par contre, il n'est pas exigé gqu'un
comité technique comporte un nombre minimum de membres
titulaires, afin de ne pas géner la constitution de ces comités dans
les services .qui ne comportent qu'un faible nombre d'agents. Le
nombre des membres dun comité technigque parltaire doit étre
fixé en tenant compte, le plus possible, de I'importance du nombra
des agents relevant de ce comité technique. b

b) Désignation cies membres représeummbl’administrution.
' _Article 7. '

Les représentants de Padministration au sein d’'un comité tech-
niqie paritaire ministériel ou dun comité technique paritaira
central sont nommés par -arrété du ministre ' intéressé (ou des
ministres intéressés, dans le cas visé i l'article 2, second alinéa). s
sont choisis parml les fonctionnaires du département ministériel,
de P’administration ou de U'établissement public concerné gui sent
de demxiéme clasée ou d'un. grade assimilé ou parmi .les agents,
titulaires ou non tifulaires, de ce départemént, ceite administration

" titulaices ou non titulaires de ce département, cette administration

ou cet établissement gui sont. spécialement gualifiés pour traiter
des .questions entrant dans la compétence des comités technigues.

Les représentants de ladministration. au sein d’un comité tech-
nigue - paritaire spéeial,  régional, départemental ou local sont
nommés par décision du chef de la circonseription territoriale .
ou du chef de service auprés duguel ce comité est constitué. Hs
soent choisis, sans distinctionn de grade, parmi les agents exergant
ieurs attributions dans le service ou [a circonscription territoriale
consldérée. . . . : -

Les arrétés et les deéclsions visés 4 Particle 7 du décret n° 82-452 °
doivent désigner nommément tous les représentants de. I'adminis-
tration au Sein d’un comité technique paritaire.

@ Déaignazion des memnbres represzn'tant le personnel,
Articles 8 (1*r et 2 alinéa) et 11.

Les .représentants du personnel au sein d’un camité technique
paritaire sont désignés librement par les organisations syndicales
de’ fonctionnaires regardées comme représentatives du personnel au
moment ol se fait la deésignation.

A cet effet, pour .chague service, groupe de. -services ou ecir
conscription appelés a étre dotés d’un comité technique, un arrété
du ministre intéressé (ou des ministres intéressés dans.le cas visé A
Y'article 2, second aiinéa) établit la liste des organisations aptes
& désigner des représentants et fixe le nombre des siéges de titu-
laires et de suppléants attribués & chacune d’elle.

Cet arrété doit également indiquer le délai qui est impartl &
¢es organisations pour désigner leurs représentants. Il va de sol
que si & lexpiration de ce délai une organisation syndicale n'a
pas encore désigné les représentanis qui occuperont les siéges
suxquels elle a dreif, de comité technique paritaire peut néanmoins
valablement se réunir dés lors que le quorum prévu a larticie 28,
second alinéa, du décret n® 82-452 est atteint. .

L’affirmation selon lazquelle les organisations syndicales désigent
librement les représentants du personnel an sein d'un comité
techniqueé paritaire figurait dé&ji, depuis le déeret n°® 76-310 du
10 juin 1578, dans le premler alinés de larticle 44 du déeret
n° 59-307 préeité.. Blle vise simplement a rappeler -que le texte’
créant un comité technigue paritaire or le mlinistre chargé de
‘répartir les sidges entre les organlsations syndicales représen-
tatives ne deivent pas, sous quelque forme gue te soit, limiter
le choix par ies organisations- syndicales des. agents qul seromt

" appelds & siéger au sein de ce comité.
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Avant l'enirce en vigueur de ee decret n* 82452, les organisations
syndicales ne pouvaient désigner en qualité de représentant’ du
personnel que des fonctionnaires régis par Pordonnance n’ 59-244
du 4 février 1059 relative au statut général des fonctionnalres
(Consefl d’Etat, 28 février 1951, syndicat national de la recherche
scientifique, technique ot stomique, Lebon [p. 123] et Consell
&'Etat, 2 novembre 13977, steurs Brasilier, Constantin et Denayer,
ASda 1978 [p. 683]). Le décret n° 82452 prévoit que, désormais,
lea organisations syndicales peuvent désigner en qualité de repré-
sentints du personnel aussi bien des agents non titulaires que des
fonctionnaires ecar la plupart des questions qui relévent de la
compétence des comités techniques concernent autant les agents
non titulaires que les fonctionnaires, De méme, il convient d’ad-
mettre que les ouvriers des établissements indusiriels de VEtat
peuvent siéger en tant que représentants du personnel au séin
des comités techniques paritaires, sauf dans l'hypothése ol ces
personnels ouvriers disposent d'une structure de concertatlon spé-
vifique telle que, au ministére de la défense, la commission pari-
taire ouvriére. .

La détermination de la- composition de la représentation du
personnel au sein d'un comité technique paritaire suppose donc
que soit appréciée l1a représentativité .des organisations syndleales,

Ce probléme de Vappréciation de la représentativité des organi- °

satlons syndicales revét un' doubie aspect:

— A partir de quels critéres ceite représentativité doit-elle étre
appréciée ? -

— dans quel cadre cette représentativité doit-ells étre appréciée ?

En ce qui concerna le premier point, les critéres permettant
de déterminer le caractére représentatif d’une organisation syndi-
cale sont au nombre de cing: les effectifs, Pindépendance, les
cotisations, Pexpérience et ancienneté du syndicat, Pattitude patrio-
tique pendant Poccupation (loi du 11 février 1950). Les diffienltés
suscitées par {‘application de ces critéres sent tranchées par les
- tribunaux. Trente-sept ans aprés la fin de la Seconde Guerre mon-
diale, la jurisprudence n’'a plus gnére l'occasion d'employer le
eritére de Pattitude patriotique pendant f‘occupation. Elle n’utilise
donc plus que les quatre premiers critéres. En outre, elle a enrichl
ls contenu de ces critdres en faisant appel 4 des notions telles
que lactivité réelle ou Paudience du syndicat, laquelle est révéliée
par les résultats des électlons professionnelles. En ce qui concerne
"ia fonetion publiguie, les élections professionnelles & prendre en
considération . sont les électlons aux commissions administratives
paritaires (par exemple, Conseil d’Etat, 3 mars 1982, fédératlon
-natlonale C.G.T. de l'équipement, et Conzell d’Elat, 3 mars 1982,
syndicat général de. Péducailon nationale S.G.E.N--C.F.D.T).

Le décret n* 82452 applique et précise cette jurisprudence
puisque le second alinéa de son article 3 fait désormais du nombre
des voix obtenues lors de ’élection des représentants dw personnel
aux commissions administratives paritaires le eritére essenticl de
la répartition des sidges entre les organisations syndipales su sein
d’un comité technique. Le nombre des voix qui doit étre pris en
consldération est le nombre moyen des voix tel quil est défin!
par le trolsiéme alinéa de larticle 20 du décret n® 82451 du
28 mal 1982 relati! aux commissions administratives ' paritaires:
¢« Le nombre moyen de volx obtenu par chagua liste s’obtient en
divisant lo nombre total de suffrages acquis par chaque liste par
le nombre de représentants Litulaires et suppléants a élire pour
ia représentation du corps considéré. » o

N convient de préciser que la composition des comités technniques
locaux, départementaux, régionaux et spéclaux doit dorénavant etre
opérée proportionnellament au nombre moyen de voix recueillies
lors des élections des représentants du personnel aux commissions

- administratives paritaires, ls répartition des restés se falsant, comme’

il ast de régle dans ia fonction publique, selon la rdgle de la plus
forte moyenne. En ce gqui concerne la composition das comités
techniques ministériels et des comités techniques centraux, Pappli-
cation de la régle de la proportionnelle peut, par conire, &tre légd

rement tempérée afin de permettre la représentatlon de ceriaines-

oragnisations syndicales minoritaires, car il apparaft souhsitable que
les opinions les plus diverses puissent s’exprimer au sein de ces

Signmions également qu’en Pétat actuel des textes, les organisations
.syndicales ne sont pas seules & pouvoir présenter des lstes de
candidats lors des élections aux commisisons administratives pari
taires, alors quelles peuvent seules désigner les représentants du
personnel au sein des comités techniques paritaires. Par conséquent,
il faudra, bien évidemment, ne pas tenir compte du nombre des
voix recueillles, lors des élections aux commissions administratives
paritaires, par fes lstes de candidats non présentées par les orga-
nisations syndiceles lorsqu’tl sera procédé & l'appréciation de la
représentativité syndicale en vue de la composition d'un comité
technique paritaire.

Natons safin qu'il peut se produire gque plusieurs organisations
syndicales présentent une liste commune lors des élections aux
commissions administratives paritaires. Dass une telle hypothése, #
ast Impossible d’évaluer avep exactitude gquel est le nombre exact
des volx revenant i chacune des organisations participant & cette
liste commune. On peut toutefois présumer que ces organisations
ont pris er considération leur influence respective lorsqu’eiles ont
décldé du nombre de représentants que chacune d’entre elles compte
sur la liste commune, Aussi la solution ia plus simple consiste-t-elle,
pour .la constitution du comité technique -paritaire, & répartir le
nombre des voix recueiilies par cette liste commune entre les orga-
nisations syndicales qui I'ont constituée en fonetion du nombre des
personnes appartenant A chacune de ces organisations qui sont can.
didates sur la iiste comimrune.

Fn ce qui concerne le second point, une jurisprudence constante
du Conseil &'Etat estirae que la représentativité des organisaiions
syndicales doit &tre apprécide dans le cadre ou est institué le comité
technique paritaive considéré (Conseil @°Etat, 21 juillet 1972, fédé-
ration syndicale chrétienne des travailleurs des P.T.T., Ajda 1973,
p. 378).

Pour lappileation de larticle 8 du déeret n° 32482, la repré-
sentativité des organisations syndicales doit done éire uniquement
appréciée dans le cadre:

— du service ou du groupe de services concernés, s’ll s'agit d'un
comité technique spécial;

— de la circonscription réglonale, 31 s'agit d’un comité technique
réglonal;

— de la ecireonseription Aépartementale, s'il s'agit d'un comité
technigue départemental;

— de !a circonseriptlon infra-régionale ot infra-départementals,
¢il sagit d'un comité technique loeal: : '

— de Détablissement public, #il sfagit d’un comité technique
central -institué auprés du directeur ou dy directeur généra! de
cet établissement ; :

— des services centraux da département ministériel, §'il s'agit
d'un eomité technique central instiiué auprds du directeur du per-
sennel de l'administration centrale;

— des services centraux et extérieurs placés sous lautorité du
directeur ou du directeur général d’administration concerné, ainsi
que des é&tablissements publics ne présentant pas un caractére
industriei et commercial dont le personnel reléve directement de
lautorité de ce directeur ou directeur général, §’il sagit dun
comilé teclinique central institué auprés d’un directeur ou directeur
général d’administration comportant des services centraux et des
services extérieurs;

— des services centraax et extérieurs du département ministériel,
ainst que des établissements publics ne présentant pas un caractére
industriel et commercial dont le personnel reléve directement de
lautorité de 'un des directeurs ou directeurs généraux d’adminis.
tration de ce département, lorsqu’il s'agit d’un comité. technique
ministériel. .

Dans le cas o des personnels de méme statut sont affectés dans
diftérents services ou établissernents pubiles (par exemple, les ansel-

. gnants de statut universitaire), il peut s’avérer opportun d’instituer,

au niveau central, un comlité technique paritaire spécial compétent
pour connaitre des questions intéressant ces personnels et présidé
par le directeur ou directeur généra! d’administration qui est chargé

de ieur gestlon. Dans une teile hypothése, 1a représentativité des

organisations syndicales doit étre uniquement appréciée parmi les
personnels & Pdgard desquels le comité spécial est compétent.

Afin d'illustrer les princlpes énoncés cl-dessus par un. exemple,
signajons gu'une organisation syndicale, qui, lors des éleciions aux
commissions administratives paritaires, a .recueilli, dans l'ensemble
des services ceniraux et extérieurs d'un département ministériel
ainsl que dans les é&tablissements publics ne présentant pas un
earactére’ industriel el commercial dont le personnel reléve direc-
tement de l'autorité de 'un des directeurs ou directeurs généraux
&’administration de ce département, un nombre moyen de voix suffj-
sant pour étre représentée au sein du comité technigue paritaire
ministérlel, ne sera pas représantée dans un comité techniqus pari-
taire spécial si elle n’a obtenu qu'un trds faibie nombre de voix
dans le service ou {e groupe de serviees & I'égard duquel ce comitéd
est compétent. :

Par contre, une organisation syndicale gui a recuellll, dans l'en-
sembie des services centraux et extérleurs d’un dépariement minis-
tériel alnst que dans les établissements publies ne présentant pas
un caractére industriel et commercial dont le personnel reléve
directement de Pautorité de I'un des directeurs ou directeurs géné
faux d’administratlon de ce département, un nombre moyen de
volx trop falble pour gu'elle puisse 2tre représentée au sein du
comité technique paritaire ministériel peut 8tre représentée dans le
comité technique paritaire spécial d’un service ou d’un groupe de
gervices st alle a recueilll un nombre de voix suffisant au niveau
do ¢e service ou de ce groupe de services.
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L'lppréchuon & pu-ttr des rémﬂhts en nombre de suffnges ence-
gistrés & I des #ections aux commissions administratives
pariaires, de la représentstivité syndicale dans le cadre ou est
intiiué un comité technique paritaire risque, dtn.s Ia praﬂquo, de
se heurter & un certain “nombre de. difficultés. -

S'agissant des fonctionnaires, trois hyp
ithles de se présenter : .

1* Si tous les fonctionnaires ‘en activité dans le ressort du comité
technique paritaire considéré appartiennent A des corps dotés. de
commissions admimdstratives paritaires locales, la représentativité
des orgzanisations syndicales dolt dtre appréciée, pour la composition
du comité technique, & partic du nombre de suffrages recueillis par
ces organisations lors. des élections aux commissions admhxlstraﬁm
paritaires locales ;

2* Sl n'existe aucune commission administrative paritaire locale
dans le ressort du comité technique paritaire considéré, la repré-
sentativité des organisations syndicales, doit étre appréciée, pour Ia
' composition du comité technique, & partir du nombre de suffrages
recueillis par ces organisations, dans le ressort-du comité technique
lors des élections aux commissions administratives paritaires natio-
nales ;

3° 11 se peut que, parmi les fonctionnaires en activité d.ms le
ressort du comité technique paritaire considéré, certains appartien.
nent A des corps dotés de commissions administratives paritaires
locales et d’autres & des corps non dotés de telles commissions.
Dans ce cas, la représentativité des organisations syndicales dpit
dtra appréciée, pour la composition du"comité technigque, en combi.
nant le nombre des suffrages recueillls par ¢es organisations lors
des éiections aux commissions administratives paritaires locales,
pour les fonctionnaires appartenant. 4 des corps qul sont dotés de

_ telles commissions, et le nonbre de suffrages recueillis par ces orga-

] ¢

héses par

nisations, dms le ressort du comité technigue lors des élections -

aux commi dministratives paritaires nationales, pour les fone-
tionnalres appartenant A des corps qui ne sont pas dotés de commis~
sions locales.

Dans la seconde et dans la troisléme hypotheése gui viennent

d’étre évoquées, un dépouillement des élections aux commissions .

administratives. paritaires qul seraif uniquement opéré par un
bureau de vote central ne permettrait pas de connaitre le nembre
de’ voix recueillles par les organisations syndicales au sein de chaque
service, groupe de servicea ou circonseription doté d’un. comité
technigque paritaire. Aussi .conviendra-t-il, chague fois gue se pro-
duira {une ou Iautre de ces deux hypothéses, de rechercher sl
est possihle de créer systématiquement un bureau de vote spécial
chargé de p au dépoutll t du serutin dans chaque ser-
vice, groupe de services ou circonse¢rlption doté d'un comité tech-
nigque paritajre. 1 faudra toutefois renoncer 4 la créatlon systéma-
tique de bureaux de vote spéclaux sl une teile création se heurte
a de tres importantes difficultés matérielles ou si, en raison de la
faiblesse des effectifs de certains corps, olle risque de porter
atteinte au secret du vote. La représentativité des organisations
syndicales sera alors appréciée, en vue de la répanlt!on des siéges
ay sein des comités techniques paritaires, non pas ‘& partir des
résultats .des élections awx commissions sdministratives paritaires,
‘mais 4 partir des résultats d’une consultation du personnel orga.
nisée en application des dispositions du second alinéa de Particle 1l
du décret n° 82432,

Pour ce qui est des agents non titulaires, 1l se peut que certalns
d'enire eux solent dotés de commissions consultatives paritalres
ad hoc, instituées en debors de Vordonnance n° 359244 du
4 février 1959 relative au statut général des fonctionnaires, Ces
eommissions consultatives paritaires ad hoc doivent étre assimilées
2x commissions .administratives paritaires créées en application.de
Patticls " 15 de IPordonnance n° 59-244, complété par-le déeret
n® 82450 du 28 mal 1982, Les résultats, en ncmbre de voix, enre-

gistrés & Voccasion de I'électlon des représentants du personnel au -

sein de ces commissions consultatives .ad hoc doivent donc . étre
pris en compte, pour spprécier la représentativité des organisatlons
syndicales en vue de la composition d'un comité technique peritaire,

&2 mlme titre ef selon les mémes modalités que les résultats enre-
glstrés -2 Poccasion de Iélection des représentants du personnel au
sein des eommissions administratives’ paritalres.

. Mais il se peut également que . certaing agents non tituiaires na

solent pas dotés d’une commission consultative ed hoc. Dans une

telle hypothém, deux cas doivent &tre -envisagés:

1° Si-ces agents non titulalres sont peu nombreux par rapport
aux. fonctionnaires en activité dans le ressort du comité technigue
paritaire considérs, il n'y a pas lieu de les prendre en considération
pour apprécier la représentativité des organisations syndicales en
vue de is composition de ce comité. En. raison de leur faible nombre,
ils.ne sont pas en effet susceptibles de modifier linfluence respee-
tive des differentes organisations syndicales telle qu'elle est révélée
chez les fonctionnaires par les élections pux commissions adminis
tratives paritaires.

7 ?ar contre, sl }o nombre de ces agents non tituwlaires n'est pas
négligeable par rapport & celul des fonctionnaires en activité dans
le ressort du comité technique paritaire considéré, il y a Heu de
les prendre en considération pour apprécier la représentativité les

isatlons syndicales en vue de la composition de ce comité.
na sont en effet susceptibles de modifier V'influence respective des
différentes organisations syndicales telle qu'elle est révélée chez
les fonctionnaires par les éléctions aux commissions administratives
paritaires, 11 convient done dans ce cas de recourir & ia procédure
de consultation du personnel prévue par le second alinéa de larti-
cle Il du décret n® 32452,

Les principes énoncés cl-dessus A propos des agents non titulaires
sont également applicables en ce qui concerne les fonctionnaires qui
sont mis A la disposition d’une administration par une autre entité
administrative. Par & t, st les fonctionnaires ainsi mis & dispo-
sition qui exercent leur activité dans le ressort’ d’un comité tech-
nique paritaire sont pen nombreux, il n’y & pas lieu de les prendre
en considératicn pour apprécier la représentativité des organisations .
syndicales en vue de la composition de ce comité. Par contre, si
le nombre de ces fonctionnaires mis & dispositlon’ n’est pas- négli-
geable, il y a lleu de les prendre en tonsidération pour la compo-
sitlon du eomité technique dans le ressort duguel ils axercent leur
actlvité. S’Il n’existe aucune élection professionnelle permettant de
connaiira l'influence respective des différentes organisations syndi-
cales parmi les agents mis & disposition, il convient done de recourir
4 la procédura de consultation du personns! prévue par le second
alinéa de larticle 11 du déeret n” B82-452.

Le second alinéa de Particle 11 du décret n® 82452 prévoit en

effet «qu'en cas d'impossibilits d'apprécier la représentativité des
organisations syndicales au niveau ol le comité technigue paritaire
a été eréé, H est proceédé dans les conditions fixées par un arrété
du ministre intéressé & une consultation du personnel afin de déter-
miner le nombre de siéges qui sera atiribué, dans les conditions
prévues & P'artlele 8, 2 alinéa, diz présent décret, aux différentes
organisations syndicales». I ressort des développements précédents
qué la procédure de ia consultation du personnel peut notamment

&tre utilisée dans trois hypothéses: tout d’abord, dans le cas oit en -

raison de Vextréme dispersion géographique des fonctionnaires d'un

méme corps, la prise en considération des résultats des é&lections |

aux commissions administratives se heurte i d’lmportdnts obstacles
matériels ou apparait de nature a nuire au secret du vote des
fonctionnaires concernés ; ensuite, dans le cas des services comptant
de nombreux agents non titulaires non dotés d'une commission
consultative ad koc; enfin, dans le cas des services comptant de
nombreux agents mis 4 disposition par une autre entité adminis-
- trative. Dans de telles hypothdses, la itation pourra ner

la totalité du personnel en activité dans le ressort du comité. Rl

pourra également ne concerner gue la partie du personnel pour
laquelle les résultats des élections aux commisslons administratives
pavitaires ou aux commissions consultatives ad hoc ne permettent
pas d'apprécier la représentativité syndicale, Dans ca dernier cas,
les résultats enregistrés & l'occasion de la consultation organisée en
vertu du second alinéa de I'article L! viendront s'ajouter aux résul
tats eoregistrés 4 I'occasion des élections aux commissions admi
nistratives paritaires pour la- partie du personne! non concernée
par la consultation (1). B apparait souhaitable que Ia consultation

(1) Exemple de combinalson des résultats des élections aux C.A.P.
avec les résuitats d'une consultation du personnel: -

Soit trois listes ayant obtenu auwx élections aux commissions
administratlves parltaires fes nombres moyens de voix suivants:

Liste A: 30 p. 100 du total des nombres moysns de voix ;

Liste B : 37,5 p. 100 du total des nombres moyens de volx ;

Liste C: 12,5 p. 100 du total des nombres. moyens de voix.

Lors de la consyitation des agents non titulaires organisée en
application du 2 alinéa de larticle 11, les pourcentages de voix,
en suffrages exprimés, recueillls par ces Hstss sont les su:ivantn.

Liste A: 15 p. 10{)'

Liste B: 25 p. 100;

Liste C: 80 p. 100.

La proportion respective de cas deux catégories d’électeurs est
de 70 et 30 p. 100.

La répartition des siéges du comité entre les organlsatlon: [

ferait aprés lo calcul suivant:

50.x 70 13 x 30 .
Liste A = ——— —_— = 39,5,
100 100 :
375 x 70 25 x 30
Liste B ¥ ——— e o e = 33,75,
100 100
135 x 70 60 x 30
Liste C = ———— 4 . = 24,75,

100 100
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- comesrDa 1a totalité du personnel on actlvitd dans e ressert dw
comitéd Joraque les agents peur lesquels les résultats des élections
- agx comnussions - adminisiratives ‘paritaires eu Hux commissions
consuitatives od. hoc ne permetient pas &apprécier la: représenta
uviu syndicale sont myjoritaires.:
borJQu’iI ‘est fait usage du second tlinél de Farttels ", les moda:
litds de I consmitation du personnel sont fixées par arrété ninis
térfel. 'L'administration. doit &tabHr des bnueﬁns de vote au nom

de chacune des organisations syndicales lui ayant Tait eonnaitre som

intention. d’8tre’ tepre:entée au sefn dn comité technique parttaire.

La prise en compte des préférences émises par le personnel se
fera’ par rapport au nombre des aléges qui auraient été obtenns si
‘Ton avait appliqué la représentation proportionnelle avec répartition
des restes selon la rdgle de la plus forte moyenne. Chaqua organl

"L — Awmntmom BES COMITIS TECHNIQUES PARITAIRES ’
Artleles 12, 13, 14 et 1s.

Le décret n° 82-452 a supprimé la distinction, qui !igunit :hm
te décret n? 50-307 du 14 février 1959, modifié par le décret n® 76510
du 10 juin 1976, entre les matiéres pour lesquelles Ja consultation
du comité technique paritaire é&tait obligatoire et les matidres pour
lesquelles' la consultation du comité technique paritaire était simple-
ment - facultative. Désormais, la consultation du comité technique
paritaire sera obligatoira dans toutes les matiéras relevant de sa .
compétence.

Ensuite, le déeret n® 82452 a étendu les attribuﬂon: des comités
techniques parithires en décidant, par exemple, que ces derniers

sation syndicale désignera ensuité librement les représent qul
occuperont ies sitaal auxquels elle a droit.

La proeédure prévue par le secnnd alinéa de Particle 11 du décret’
n° B2-452, qui laisse aux organisations syndicales le soin de déslgner

les représentants du personnel au sein d’un comité technique pari-
taire, est donc totalement différente de cele instituse par le pre-
mier alinga de cet. articla gqui aboutit A ce que les représentants du
personnel au sein d'un comitd technique. paritaj.re soient direscte-
ment &lus per les agents concernés, Le premier alinéa de Partlcle ¥
du décret n° 82452 dispose; en ‘éffet, que «lorsque le statut des
personnels &une administration, d’un service, dun groupe de
services, d'une circenscription territoriale ou d'un 'établissement
public me préveit pas Pexist®nce d'une commission adminisirative
paritaire s, (tel est notamment le cag des personnels enseignants. de
statut unjversitaire) sun décret en Conseil d’Btat peut déclder
que... les représentants du personnel au sein du comité technique
paritaird— sont #us par lensemble des agents titulaires et non
* titulaires de P'administration, du service, du groupe de services, de

ttront dorénavant un avis sur la détermination des crltéres d-

" répartition des primes. de rendement.

Enfin, le décret n* 82432 s'est effgrcé de clarifier le probléma
de la répartition des compétences entre les différents comités tech.
niques.

C'est ainsi que les comités techniques paritaires doivent connaitre
des gquestlons et des projets de textes relatifs:

— aux ‘problémes "géméraux d’organl.satlon des admlnlstrations,
établissements ou services;

- aux - eonditions génétales de fonct!nnnement das admlnistrn-
tions et services;

— aux programmes de modernisation des méthodes et techniques
de travall et 4 leur inecidence sur la situation du personnel;

— & l'examen des grandes orientations 2 définir pour laccom-
plissement des tiches de I'administration coneernée ;

— aux problémes d’hygidne et de sécurité;

" = apx critéres de répartition des primes de rendement

Dans ces différents domaines, le comité fechnique mlnistéthl

la circonseription territoriale ou de Pétablis it pg;blic 2 YN
d) Durée du mandat des membrey,

Aﬂieles 8 (trolsi¥me alinéa), 9 (premiier aHnéa), ‘1'0 et 29.

‘La duréu da mandat des représentants de ‘Padministration et des
rep tants du per 1 au sein du comité technique paritaire est
normal t de trois a Cependant, cette durée de trois années
peut se trouver x,nodﬂiée' dans quatre hypathéses:

1* La durée du' mandat des membres d’un comité technique peut
&tre modiliée par arrété du ministre intéressé, de fagon.a assurer
le rencuvellement’ des comités technigues concernant un service ou
un . groupe de services délerminés dans le délai maximum ‘de six
maois suivant le renouvel nt des. admlnistratives- pzr!-
taires correspondant auxdits services (art. 9, '1** alinéa).

2° Aprés avls du congdll supérieur de la fonction pubnque, un
comité technique paritaire peut 8tre dissens dans les mémes formes

‘que celles exigées pour sa constittion. H doit alors &tre procéds, -

danas le délai de deux mols, & la constitution d’un nouveau comité
(art. 29). )

. 83" Un représantmt “du persanneL qu’it solt titulatre. ou suppliéant,
cesse de .faire partie du comité technigue parltaiu si Yorganisation

syndicale qui I'a désigné en fait ia demsnde par écrit au ministre

intéressé, dans le cas d’up comité ministériel, ou au chef de service
auprés duquel le comité est Institué, dans tous les autres cas. La
cessation des. fonclions est- effective un mois aprés la réception
de cette demande. Le mandat du remplagant prend fin en méme
temps que celui des autres membres du comité, Si le représentant
ainst remplacé est un représentant titulalre, Porganisation syndicale
pent choisir son remplagant en dehors des représenunu suppiéants
(art. 8, ¥ alinéa).

4" Les représentants de t'administrat!on et du’ personnel membres
titulaires ou suppléants des comités technigues venant, au eours
ds leur mandat de trois-ans, par sufte de.démission, de misg ‘en
congé de longue durée au titre du 3* de Varticle 38 da Porden-
nance du 4 février 1959, de mise en dlsponibilité ou pour toute autre

. caase que -Favaneement, ‘i. cesser los. fonctions pour lesgueles Ws
ont été nommés, doivent étre remplacés. J| en va de méme pour
les. igents frappés d'ume rétrogradation ou d’une exclusion tempo.
raire de fonctions d’une durée supérieure & un mois, 3 moins yu’ils
u'aient été amnistiés ou relevés de leur peine dans les*conditions
indiquées 4 Varticle 14 du ‘décret n® 56-3i1 du 14 février 1039, et

- des agents frappés d’une des incapacités prononcées par les articles
L. 3 & L. 7 du code &ectoral. Leurs remplacants sont nommés par
un arrété du ministre intéressé, quand H sagit de représentants de
I'administration, et désignés par Porganisatlon synd!caie concernée,

les questions intéressant ensemble des services centraux
et extérieurs du département ministériel considéré. Le comité .
" lechnique paritaire central institué auprés du directeur du per-
sonnel -d¢ ladministration ' centrale examine jes questions inté
ressant lensemble. des services centraux du département minis-
tériel considéré. Lee comités technigues centraux autres que ceiul
igstitué auprés du directeur dy personnel de Padministration
centrale et les comités teéhniques spéelaux, régionaux, départe-
mentaux ou locaux examinent les questions intéressant les services
placés sous l'autorité du chef de service ou du chef de la cireons- -
cription territoriaie auprés. duquel lis sont eréés.

En co qul ne les problée d'hygi¢ne et de sécurité, les
comités techniques. paritaires sont, en - applieation . du titre IV.
du déeret n* 82.452 di 28 mal 1982, relatif & 'hygiéne et & Ia sécurité
du travail ainsl qud la prévention médicale dans la fonctlonm
publigue, susceptlbles d'stre assistés par des comités d’hygléne
et de sécurité. L'article 31 de.ce décret n 82-453 prévoit en effet
la eréation, dans chaque département ministériel ou groupe de
départements ministériefs ayani une gestion commune du . per-
sonnel, d'un comité central d’hvgidrie ot de séeurité qui est chargé
.. d’assister le comité technigue paritalre ministériel, pour les pro-
blémes d*hygléne et de sécurite intéressant Iensemble des services
centraux et extérieurs du département ministériel, et le comité
technique paritaire central plicé auprés du directenr du per-
sonnel de l'administration centrale, pour les questiona d’bygiine
et de sécurité intéressant lensemble des services centraux du
départément ministériet considéré Chagqua comité central d’hygiéne
et de sécurité examine les questions relatives a Phygléne et A la
sécurité qui. intéressent le département ministériel on le groupe
de ‘départements ministériels eauprés duquel il est institué, ainsi
que’. les . établissements publles de PEtat non visés par Part
cle L. 281-1 du code du travail rattachés A ce département ou A ce
groupe de départements. Par ailleurs, « lorsque Pimportance des
_effectifs ou I nature des risquea profassionnels le justifient,
" des comités d’hygiéne et de sécurité locaux ou spéciaux peuvent.
8tre créés dans les services territoriaux, établissements . publics,
batiments ou - groupes de .bétiments. Les comités d'hygiene et
de sécurité locaux ou spéclaux . examinent les gquestions relaitves
A I'hygidne et & la sécuriié qui concernent les services placés sous
la responsabilité du chef de circonseription territoriale, chef de

. service ou directeur d’établissement public anpréa duquel ils sont

eréds. Par dérogation aux dispositions qui pr t, des
d'kygléne et de sécurité spéciamr compétenils pour un groupe de
services relevant &'un ou  piusienrs départements minlstériels
peuvent étre instituds auprés du commi.ssmte dé la Réqubliqua >
(art. 32 du déecret n° 82-453).

Lorsqu‘ﬂs sont assistés de comités d’hygxene et de sécarité,
les comités technigues paritaires regoivent communication des

quand il s'agit de .représentants du per Ces remplagants
peuvent &tre. choisis eén dehors des représentants suppléants. Leur
mandd‘ilgl prend fin en méme temps que cdui des’ amtres membres
du comité.

d ts élaborés par ceux-ci; is examinent les questions’
d’hyﬂém et de sécurité dont ils se ssisissent ou sont saisis par
les comités d’hygiéne et de sécurité (art. 30, 3* almén du décret
ne 82-483).
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Lorsqwils ne sont pus assistés de comités d'hygiéne et de
sécuritéd, les comités techniquea paritaires exercent, les diffé
rentes compétences fixées par les articles 43 & 5@ du décret
n® 82483, Dans ce ¢as, lo médecin de prévention, dont Pexistence
‘est prévue par le titre III de ce déecret, ot Yun des loncﬁonmiru
chargés, .emn application de: Particle § du méme décret,
fonction d'Inspection assistent, avee veix consultative, aux réu

Artide 18,

Lés comités techniques centraux, spéciaux, régionaux, départemen.
taux ou locaux sont présidés par le directeur général, le directeur

. ou le chef de service aupras duquel fls sont placés. Le président
. peut -toutefols, en cas d'empéchement, se faire -remplacer par [e

du comité -technique paritaire qui- sont econsacrées sux problénul
d'hygiéne. ot de séeurité (art. .30, 1% et 2 alinéas, du décret
b\ :

questions et des projets de textes relntifs & I'élaboration ou 4 la
modwcaﬁon des régles statuiaires régissant les personnels affectés
dans les services centraux et extérieurs placés sous Uautorité

aupras d 1 il est institué. Toutefols, un’ arrété du

du
'mln.l.nro intéressé peut ' prévoir que la. consultation du comité

technique paritaire 'ministériel en matidre statutaire sera pré
cédée par une consultation du comité technique paritaire. central
institué auprés dy. directeur du personnel de Fadministration
centrale, Dans les établissements publics de PEtat ne présentant
pas un caractére industriel et ‘commercial, le  comité technique
central institué auprés du directear ou du - directeur général est
seul compétent pour. connaitra de toutes les questions relatives
a Pélaboration ou i la modification des régles statutaires régissant
les personnels de YVétablisservent. II est rappelé dque, lors de
Pexpmen des prohldmes statutsires, les comités techniques pari-
"taires dolvent entendre deux représentants du personnel a la
commission administrative. paritaire du corps intéressé, désignés
par les représentants du- personnel -au sein de cetie commission
{art. 30, premier alnéa, du déeret n® 82.452). W est. ézalement
‘rappelé gque les comités techriques paritaires ne sont pas compé
tents pour connalire « ~des projets de décret comportant des
- dispositions de nature statutsire communes i plusieurs cerps de
fonctionnaires ou concernant des corps interministérieis ou
vocation Interministérielle relevant du Premier ministre ou régissant
des emplois communs 4 Iensemble des administrations » Dans
toutes ces hypnthheu, la consultation des comités techniques
paritaires est, en effet, remplacéde par celle.du Conseil mpérleur
de la fonction pnb]iqua (art, 2. 1°7 alinés, du déeret n® 82450 du
28 mat 1982 relatif au Conseil supérieur de la fonction publigue). .

En matiére de formation professionnelle, chaque comité technique
paritaire est informé des possibilités de stages de formation offertes
aux agents relevant de l'autorité auprds duaiiel il est institué ainsi
que ‘des rémultats obtenus. Le comité tschnidue paritaire ministé.
riel doit connaftre des problémes généraux de formation intéres.

" sant les personnels affects dans les services centraux et extérieurs

placés sous Pautorits du ministre auprés duquel il est institué, Tou-
tefols, un arrété du ministre intéressé peut préveir que Ia -consul-
tation du_comité technique paritaire ministériel sur les -problémes
généraux de formation sera précédée par une consultation du eomité
technique paritaire institué. auprés du directeur du personnel de
Padministration centrale, Dans les établissements publics de PEtat
ne présentant pas un caractére industriel et commercial, le. comité
tecbnique paritaire central Institué auprés du directeur ou du direc-
teur général est seul compétent pour connaitre des problémes géné-
raux de formation intéressant les personneis de cet établissement.

. Enfin; les. comités technigues paritalres doivent recevoir commu.

- vniution d’un rapport annuel sur PFétat de radministration, du ser
© vice ou de Pétahlissement publlc auprés duquel ils ont &té créds,

‘Ce rapport doit indiquer les moyens, nolamment budgétaires et en
parsonnel, ‘dont  dispose cette administration, ce service ou cet éta-
blissement -public. I dolt également indiquer les mesures prises en
vue d'une meilleure insertion des handlcapés. Il doit comporter des
renseighements sur la situation pective des h et ‘des
femmes exergant leur actlvité dans la ressort du comité technique
cendernd. Les comhéa technlquu débnttent de ce rapport.

3

IV !'éucrmmm BiS COMITES TECHNIQUES PARITAIRES'

"D'une maniére générale, les. régies relatives au foncHonmement
des comités - techniques ‘garitaires sont identlques a -celles qul

. soncernent le fonctionnoment des commissions adminlstratives pari

taires. La jurisprud nant le- fonett ént des commis.

- slons administratives ost denc, le plus souvent, valable ponr le foné- "‘
._uonumnt des com.ités tachniques. -

- a}‘Pregidence. .
Artlale - H
Le - comité . technique paritaire minlstérlel est préaldé par le

. ministre auprés duquel 1l est in.stitwt ou par son représentant.

Lorsqu’en application de’ l’nrticlo 2 du déeret n° 82462 il a &té
créé un comité technique commun i plusieurs départements minis-
térlels ayant des services. communs, la présidence de ce comité eat
assurée par le ministrs qui a autorits sur le service gérant le per-
sonnsl des nwicu regroupds au sein du comité ou par son repré-
sentant.

82-453). :
Le , comité teehnlqu paritaire minisbérie! “doft - connattre "des

repré ant de Yadministration le plut anclen dans l'emplol biérar-

. . chiquement le plus élevé,

A titre déxemple, si, peur remp'ucor un dlrecteur i la présidence
d’'un comiité uelmique, on a le choix entre un sous-direcieur du
grade d’administrateur de deuxidme classe et un administrateur eivil
hors classe qul n’occupe pas un emplol de sous-directeur ou un
emploi de commandement au moins équivalent, le choix devra porter
sur le premler qui est investi, de par son emplol, de la plus haute

' autoridté ‘hiérarchique bien qu'il soit titulsire d’un grade inférieur au
fecon

b) Secrétariat.
Article 19.

Cet article prévoit Pexistence d’un secrétarlat permanent dans
tous les comités techniques paritaires, dlors que ie décret n° 59307 -
n’institwait un tel secrétariat permanent que pour les seuls comités
techniques centraux. Ce secrétariat permanent est assuré par Pun

- des. représentants de I'administration an sein du comité technigue,

mais celui-ci peut’se faire aider, pour l'exécution des fiches maté-
rielles, par un fonctionnaire, qui assiste aux séances.

La déslgnation d’un secrétaire adjoint parmi les représentants du
personnel au sein-du comité est cbligatoire.

Cette désignation doit étre- effeetuée par le comité conformément
4 la proposition émise par les repr ts du per 1 ayant voix
délibérative. :

Le secrétaire adjoint peut étre choisi aussi bien parmi les repré.
sentants titulaires du. personnel que parmi ies représentants sup-
pléants appelés a prendre part aux séances avec voix déiibérative

- en remplacement d'un représentant titulaire défaillant ou parmi .
' les représentants suppléants qui sont autorisés par le second alinéa
* de Particle 22 du décret n° 82.452 A assister aux séances sans voix

déiibérative.
_e) Procég-verbal.
Article 19,

Un proeds.wverbal est établi aprés chaque séance du comité tach-
nique paritalee, 11 est signé par le président et contresigné par-ie
secrétaire ot le secrétaire adjoint. H est ensuite transmis, dans le
délai de quinze jours, 4 tous les membres, titulaires et suppléants,

du ‘comité.

Ce procés-verbal est approuvé au début de la séance suivante

_'du comité, Les observations qui peuvent étre formulées A ceite
. occasion n'entrainent pas une modification du procéswerbal qul est

soumis & approbation., Elles doivent seuiement figurer au Procés
verbal de la séance au cours de laguelle elles sont exprimées.
. d) Régiement intérieur. -
Article 20.

Cet article prévult que chaque comité technlque paritaire élabou
son réglement intérieur selon un réglement type établl aprés avis
du Congell supérieur de la fonction publique. Le réglement type sera
‘rendu public dans les prochaines semaines.

Le réglement intérieur de chaque comité dnit étre sonmls 4 'appro-

* batlon du nrinlstre intéressé.

@) Nombre des réunions.
Artlele 21. )

‘Un eomlté technique paritaire se réunit chaque fols que soh
ésident Juge né ire de ie 1voq! 11 doit également 8tre
réunl, dans les deux mois sulvant la damande, lorsque la moltié

.au nioins des représentants titulaires du personnel le réclament par
- éerit, En fout état de canse, un comité doit tenir au minimum deux

réunlons chaqut année.

) Ordre du jour.
Artlcle 22 (1 alinéa).

L'ordre du jour d'une réunion dun comité technique paritsive
est établl par Padministration. A cet ordre du jour doit étre obliga-

. toirement inscrite toute question relevant de Ja compétence des

comités. techniques en application des articles 12 a 15 du décred

© n° 82452 et dont lexamen est demandé par la moitlé au’ moins

des représentants titulaires du personhel,
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g) Présence d'ezperts et de suppléants.
 Article 22 (@, ¥ ot 4 alinéa).

Un. membre suppléant d'un coinité tachnique paritaire ne dispose
d*une voix délibérative que §’il est appelé A siéger en remplacement
d'un représentant. titulaire défaillant. Signalons, & ce sujet, que ai
un peprésentant titulaire du personnel n’a pas, i la-suite de la convo-
cation qui Jul avait éié adressée. en temps utlle, fait “officlellement
connattve i I'administration qu’il ne pourrait pas assister a 1a réunion
du’ comité, I'admisistration n’est pas tenue de convoquer son sup-
pléant (Conseil d'Etat, 23 novembre 1956, Sieur Hubert,. Lebon,
p. 287) (l).

Par contre, lorsque le zeprésentxnt tltulaire du personnel qwl se
trouve dans Pimpossibilité de siéger a officiellement averti 'admi-

- nistration, cslle<i doit ebligatoirement convoquer un suppléant appar-
tenant A la méme organisation syndieaie gue le représentant titulaire
ompéché, S| e suppléant ainsi convoqué avertit a son tour. l'admi-
nistration qu’il ne pourra pas assister aux travaux du comité, celleei
doit, #’il -en existe, convoquer un autre suppléant appartenant & la
méme organisation syndicale, et ainsi de suite jusqu’a ce que tous
les suppiéants de cette organisation aient informé Fadministration

D Facilités aecordées aux membfes des comitds techniques pariteires.

A.rticle 25.

Toutes facilités doivent &tre données aux membres des com.ltéa

techniques paritaires pour exercer leurs fonctions .

Communication doit leur-étre donnée de toutes pidces ot docu-
ments nécessaires A l'accomplissement de leur mission au moina
huit jours avant la date de la séance. Certasines de ces pitces: et
certaing de ces documents peuvent avoir un caractére nominatif,
Or, la lof n® 78-753 du 17 juillet 1878, complétée par la loi n* 78-587
du 11 fuillet 1979, pose comme principe que seuls les intéressés ant

" accés aux documents nominatifs les corcernant. Ce principe ne

3

saurait toutefois faire obstacle a la tion aux

d'un -comité technique paritaire de piéces et de documents de
caractére nominatif dont Ia est n ire a lexercice
de leur mission. Par contre, les membres d’un comité technique
paritaire manqueraient a l'obligation de discrétion professionnelle i
laquelle ils soat soumis &'Hs rendaient publice les pidces et les
doecuments A caractdre nominatif qul sont ainsi portés 4 leur”
connaissance par’ I'administration.

Aﬂn de leur permettre de participer aux réunions du comité

de leur absence. Si I'administration omet de procéder & ces
cations, le comité techpique paritaire est irréguliérement convogqué
et les décisions prises par i’administration 4 propos des questions
sur lesquelles ce comité a été consulté sont susceptibles d’8tre annu-
lées par le juge administratif pour vice de forme (Conseil d’Etat,
9 octobre 1970, Sieur Fontaine, Lebon, p, 362) (1). De méme, il serait
Irrégulier de convoquer un représentant suppléant du personnel
appartenant i une organisation syndicale autre que celle 3 ]aquel!e
appartleat le rapresentnnt ﬂtulalre empéché,

- Lorsqu'l nest pas ponr r un rep:ésentant titu-
mN défaillant, tout membre suppléant ‘dun comité. technique a la
possibilité, s'fl le souhaite, d’assister aux séances du comité, mails
sans pouvoir prendre part aux débats et aux votes. Signalons que,
dans une telle hypothése, Uadministration n'a pas & convoquer les
représentants suppléants du personnel. I jui appartient seulement
de !es informer de ‘la tenue de la reunion du eﬂmite .

L’ldmhﬂstntion de méme qu'un ou plusieurs représentnnts titu-
laires du persennel peuvent demnander Paudition d’un ou de plusieurs

experts sar un point de l'ordre du jour. C'est au président du comité-

qu’Hl appartient .de décider de la suite i donner A une’telle demande.
B- importe cépendant de préciser. que celle-ci doit dtre satisfalte,
ssul abus manifeste de la part: des représentants du personnel.
Tout expert convoqué par e président du comité ne pent assisier qu’a
la partie des débats, & V'exclusion du vote, reiative aux quesﬁom
pour bsquellel sa présence a-été demandée

h) Vote.
Anicle 23

Dans le cadre des questions inscrites & son ordre du jour, le

comité - technique paritaire vote non seulement a propos des pro-
positions formulées par L'administration, mais ézalement i propos
des propositions émanant d’un ou plusi v-s repré ts du par
loml ayant volx déﬁbérlﬂve .

Tout comme Varticle 31 du déeret n°:- 58.307 du 14 tévrier 1959,
Particle 23 du décret n° 82452 prévoit que, §'il est procédé i
" un Vvote, les abstentions sont admises. H prévoit aussi que le

comité technique paritaire se prononce a Ia majorité des membres .

présents, et non pas i la majorité des suffrages exprimés.

. Larticle 23 ajoute qu’ «en 'cas de partage des voix Pavis est
réputé avoir été donné ou la proposition formuiées. Cette dispo-
sitlon dolt &tre -interprétée comme signifiant qu'en cas de . par
tage des voix le comité doit &tre considéré comme ayant été
consulté, mals comme n’ayant adopté ni une position favorable ni une

‘da la réunion. H n’est donc nullement

technigue paritaire, une autorisation spéclale d’absence est sccordée,

sur simple présentation de leur -convecation, aux représentants

titulaires du personnel, aux représentants suppléants du personnel

appelés & remplacer des représentants titulaires défaillants -ainsi

qu'aux experts convoyués par le président. La durée de cette auto-

risation comprend : .
~ les délals de route;

— la durée prévisible de l1a réunion;

— un temps égal a la duréé prévisible de la réunion qui est
destiné i la préparation et au compte rendu, dans le respect de.
Pobligation de discrétion professionnelle, des travaux du comité.
Ca temps ne saurait toutefois &tre inférieur i une demi-journée
ni excéder deux journées.

Sur simple présentation de la letire de Vadministration ‘les

- informant de iz tenue d’une réunion du comité technique paritaire,

ies représentants suppléants du p 1 qui haltent ist

4 cette réunion sans aveir voix délibérative et sans pouvoir prendre
part aux débats ont également droit a une autorisation spécialo :
d’absence caiculée selon les modalités définias ci-dessus..

Les membres des comijtés technigues paritaires convoqués pout
assister “avec voix délibérative aux travaux de ces comltés sont
‘indemniéys ‘de leurs frais de deplacement ot de séjour dans les
condlthms fixées par le décret n® 86619 du 10 acdt 1966 modifié.
I en va de- méme pour les experts convoquéc par le président du

. comité

1) Quorum.
Article 28.

‘Un comité technlque - paritalre ne ~délibdre valablement que
si les trois quarts au moins de ses membm sont présents lors

- de Fouverture de la réunion.

Cette disposiion doit étre entendue comme signifiant que ‘les
trois quarts au moins du nombre total des représentants de radmi-
nistration et du personnel dotvent &8tre présents lors de l'ouverturé
nécBssaira que, d'une part,
les trols quarts des représentants de Vadministration et,.d’autre

- part, les ‘trols quarts des représentants du' personnel participent

a la réunlon (Conseil d’Etat, 22 décembre 1976, ville de Paris contre
sleur Cantoblon, Lebon, p., 568) (1) . .

Si le quorum des troi.s quarts nlest pas attalnt au début de Ia
réunion, une nouvelle convocation- dolt dtre emvoyée dans le délai
de huit jours aux membres du comité qui siége. alors valablement
si la moitié de ses membres sont présents. Dans Phypothése oii
moins de la moitié des membres du comité répondraient & la convo-
cation, .Yadministration peut se dispenser de recueiliir son avis

position défavorable 4 Pégard de la question qui Id-a été 3
" En cas de partage -des voix, le' procds-verbal doit exposer avec
‘la plus grande préeision la totalité des arguments avancés par les
différents intervenants durant:le. débat qui a précédé le 'vote.

Le réglement intérieur de chaqué comité précisera les Indications
que Je procés-verbal de la séance devra fourmr quant au sens des
votes émis par les membres du comtté

- {1) Cet arrét a été rendu. 3 propos des commissions admmistrauves .

ires, mais la solution qul a été r
pour les comités techniques paritaires.

{tr ition, dans ce d i de ia jurisprudence des formalités
lmpossibles applicable 4 Pensemble des organismes consultatifs,
Conseil d'Etat, I2 octobre 1958, Baillet, Lebon, p. 3536).

Je précise enfln qwen vertu de la jurisprudence un comité
technique paritaire peut valablement se prononcer sur une affaire
sésnce tenante sl les représentants du personnel, présents au début
de la réunion, quittent celie-ci afin de ne pas participer au vote
(Consefl d’Etat, 23 juin 1972, sieur Pinabei, Lebon, p. 481) (1), -

{1) Cet arrét a été rendu & propos des commlssium administra-
tlves . paritaires, mais la solution qui & été retenue est également
valable pour ies comités techniques paritaires,
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- X3 Publicité donnée sus projets élaborés
et auz avis émis par les comités technigues poritaires.

Article 30 (2 et 3 alinéas).

Cet article organise une publicité pour les Pprojets élaborés et
les avis émis par les comités techniqnes paritaires.

Tout d’abord, ces projets et ces avis sont adressés par le secré
taire du comitd au ministre intéressé, De la méme fagon, le rapport
annuel prévu par le premier alinéa de larticle 15 du décret n° 82452
doit dtre adressé, abcompazné des obsarvations du comité techn!que,
au ministre Intéressé,

Ensuite, ces projets et ces avis sont pertés, par tout moyen
approprié et dans un délai d’un mais,'d ia connaissance des sgents
en fouctions dans les administrations, services ou établissements
intéressés.

Enfin, les projets élaborés et les avis émis par les comités tech-

* nigues paritaires ministériels et les comités paritaires centraux
sont transmis par le secrétaire de ces comités au Premier ministre.

Par ailleurs, le président du comité technique paritaire doit, dans
un délal de deux mois, Informer, par une communication écrite,
les membres du comité des suites données aux propositions et avis
de celuiel

Les services de la direction zénérale de Yadministration et de

1a fonction publique (bureau F.P./3) sont a voire disposition pour

veus fournir toute préecision supplémentaire & propos des comifés

techniques paritaires.

_ANICET LE PORS.

‘Circulaire du 18 bes 1902 relstive & Vapplication a déeret
n°® 82-451 du 26 mai 1982 relatif aux atves
_paritaires.
- Paris, le 18 novembre 1982,

Le minmre délégué auprés du Premier ministre, ckaraé
de 1o fonction pubdligue et des réformes adminiatra.
thes, & Mesd et Messieurs les ministres et
sccrétmrea &Etat.

Obht ~— Application .du décret a* 82451 du 28 mnl m&z remi!
aux cemmissions adminuu-atim paritaives.

Le décret n® 82451 du 28 mai 1982 (Journal officiel du 30 mal 1982)
relati! aux commissions administeatives paritaires abroge les arti
“eles 1 A 37 et 55 & 60 da décret n® 39-307 du 14 février 1959 relatif
aux commissions adminlstratives paritaires et aux condtés techniques
paritaires et fixe les nouvelles dispositions appllcables aUX ceinmis
sions admlnutuﬂves paritaires.

Lap to civoulai L ab
bre 048 (I«mul officiel des M o 1948)
ainsi que la seconde partle, consacrée aux comm.hslons ‘administra.
tives paritaires, de la circulaire FP n* 1283 du 23 mars 1977, a pour
vhbjet de préeiser lo senz ot la portée de ce décret. Elle envisagera
successivement 'Ie champ d’up"pu{::tlon du décret, l(;orxanisatlon, la
tion, les ¢t des
administratives paritaires.

" L — CRAMP D'APPLICATION DU DCRST. N* 82451
Article v,

Le décret m° 88451 concerne la totalité des fonctionnaires
par lordonnance n° 58244 du 4 Iévrier 1950 relative au statut
géoéral des fonctionnaires. Toutefois, en ce qui. concerne les fonc-
tonnaires sppartenapt aux corps visés & Varticle 2, -3° alinéa, de
cette ordonnance, dont les stafuts particuliers « peuvent déroger.. a
certaines dispositions » de I'ordonnance « qut ne répondraient pas aux
besoins propres de ces corps et services», 1a.création-des commis-
aions ldmlnhtratlvet paritaires dang la forime générzle gui leur est
. imposée par le décret n® 82451 n'est pas obligatoire. Les statuis

" particuliers de tes corps peuveni, en effet, prévoir certaines dérogs

tions aux régles fixées par ce décret lorsque les nécessités de nervico ’

Droln'u & ces carps le rendent nécessaire.

‘Par afileurs, l'ordonnance n® 58244 ne concernant gue les- fonetion-
naires, leg -dispositions du décret n® 82451 pris en application .de
. Yarticle 13 de cefte nrdozmance ne sont donc¢ pas applicables apx
agents non titulaires (1),

l'iutruction n° 5 du 23 ROVEM-
t 5. d

H. — ORCANTEATION BES COMMYSSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIR®S

Article 2.

Cet article prévoit la création d'une commission administrative
paritaire nationale pour chaque corps de fonctlonnaires, le corps
de fonctionnaires étant défini par le second alinéa de l'article 17
de Yordonnance n* 59244 comme DPensemble des fonctionnaires
«so;'x:is ay méme smuz particulier et ayant vocation aux mémes
gra »

Selon une jurispmdenco constante, une commusion administrative
paritaire ne peut 8tre créée que pour un corps doté d'un statut
particulier pris en application de l'article 2 de Pordonnance n°® §9-244,
Une commission administrative paritaire constituée sans qu’un statut
particalier du corps ait été établi est dépourvue d'existence légale
{Conseil d’Etat, 8 mars 1988, sieur Plenei, Lebon, p 163; Conseli
d’Etat, 14 novembre 1968, sieur Demarcy, Lebon, p. 500; Conseil
d’Etat, syndicat générul C.G.T. des personnels des aﬂaires cultu-
relles, 11 janvier 1880, Lebon, p. 7).

Le dernier alinéa de {'article 2 permet de créer une seule commis-
sion administrative paritaire nationale commune 2 plusieurs corps
de fenctionnaires lorsque les effectlfs de i'un de ces corps, ou de
plusieurs d'entre eux, sont insuffisants pour permetire la coastitution
d'une commission propre & chaque corps. Les corps ainsi groapés
dovront nécessalrement apparteoir 2 la méme catégorie et comporter
des grades d’'un niveau hiérarchique trés comparable, Ce groupe-
ment de corps doit permettre, en effet, 3 un fonctionnaire apparte-
nant & Pun de ces corps de repr ala i des col-
iégues appartenant aux autres corps, ce qui ne peut s concevoir
que $'ils ont sensiblement la méme situation hiérarchique que lul.

Par gontre, le Conseil d’Etal a constaté que l'article 2 du déeret
n® 59-307 du. 14 février 10853, dont les termes ont été repris par -
article 2 du décret n* 82431, ne permetta:ent D23 sde eréer -par
arrété, pour un méme corps de foncti ires,
administratives patitaires mationales (Conseil d’Et:t m avril 192
syndicat national des officiers de police de 1a mreté ultkmdo et
autres, A.J. D. A 1973, p. 42} (1:.

© Atticle 4. f'
D’autre part, afin de développer la concertalion emire 'adminis.
tration et ses agents, il est recommandé d'utiliser la possibilité
qu'offre [artiele 4 du décret n® 82-451 de créer des commissiong

-administratives paritaires locales « auprés des chefs des circonscrip-

tions territoriales du département ministériel intéressé quand Tim.
portance des effectifs des fonctiomnaires en activité le justifies. Il
est nofamumeni sombaitable dllnsiituer des commissions administra.
tives paritaires locales & tous les niveanx oit existent des comités
technigques paritaires régionaux, déparlemeniaux ou jocatix dang
la mesure oi: ies résuitats enreglstrés 3 l'occasion de 'dlection des
représentants du personnel au sein des commissions administratives
paritaires locales constituent le moyen le plus sdr pour apprécier
PTinfluence respective des différentes organisations sypdicales .en
vue de la répartition des siéges au sein des comités techniques
paritaires régjonaux, départementaux ou locaux.

Les com:nisstons adminristratives locales sont nor t chargées
de préparer les travaux des commissions administratives nationales.
L’arrété créant les commissions administratives d’'un département
ministérial- péut cependant procéder a une répartition des compé-
tences entre les conuniss nationales et ies commisstions locales
de ce département, et donc doter de certaines compétences propres
les commissions locales (art. 26 du décret n° 82-451).

Plusieurs corps peuvent &#tre regroupés au sein d'une seule’
ecommission locale dans les mémes. conditions gue celles fixées par
lo troisiéme alinéa de l'article 2 du décret n” 82-431 pour le TegLou-
pement de plusieurs corps au seih d'une seule commission pationalé.

Les commissions administratives parltaires, qu’elles solent natio-
nales om locales, doivent &ire créées par un arrété conjeint du
Premier ministre (ou, s’il en existe un, du ministre chargé de Ia
fonction publique) et dn ministre intéressé. Par- conséquent, tout
projet d'arrété portant création ou medification de ia composition
d'une ou de plusieurs commissions administratives peritalres doit-
&ire revéin de la signature du ministre intéressé, ou d'une autorité
ayant requ délégation de signature, et &tre transmis (un original et

-, trois coples), pour signature, & la direction générale de Iadminis-

tration et de la fonciion publiqgue. Cette dernidre le fera ensuiie
parvenir au service léglsiatif du secrétariat général du Gouverne-
ment en vue de son Insertion au Journal officiel. Le projet d’wrrété
transmis i la direction géndrale de Padministration et de a fonction
publique doit &tre né de Pindication des effectifs budgé.
taires et réels de chacun des grades .du ou des corps concernés
par ce projet.

1) Rien p'interdit cependant d’imﬂwer des commissl ¢ 1
tatives spéciﬂques compétentes 3 Végard des agents nom tiulaires
ot dont Dorganisation peut  slinspirer de celle prévua pour Jes
comumissions administratives paritaires de fonctionnaires. La création
de talles eomuuulc:u consuitatives spécifiques est - &'all!em's soulul-
tabls pour tnns agents nom titolaires dotés dun statut. :

(63 Lorsque la structure par!.i.cuhére d’un corpe justifie l'exlstame
de plasieurs commissions administratives paritaires pour ce corps,
il faut donc prendre un texte ayant la méme valeur juridique que
le décret n° 82451, c’est-d-dire un décret em Conseil d'Efat, pour
instituer ces commissioos.
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) - A Conmumon DES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES
. a) Nombre des mmbru
-Article 3.

_ Cet article pose deux yrincipes en ce qui concerne le nombre
des membres dune eommission administrative paritaire: d’'une part,
le nombre des représentants du personnel doit étre égal au nombre
des représentants de 'adminlstration; d’autre part, le nombre des
membres suppléants doit étre dégal au nombre des membres titu-

Article 8.

Le premier alinéa de cet article précise que, pour chague grade
d'un méma corps, une ecommission administrative comprend, en
prineipe, deux représentants titulaires et deux représentants sup-
pléants du l. Par i t, pour un corps comprenant
trois grades, l'effoctit global des membres de‘la commission (mem-
hru ﬂtuhl.ns et suppléants représentnnt Padministration et membres
titul ot spppléants représentant le per i} sera normal
de vingt-quatre, le président étant compris dans le nombre des
teprésentants de 'administration. .

Toutefois, lorsque le nombre des fonctlonnaires d’'un ménie

grade-est Inférieur A vingt, ie nombre des représentants du personnel-

pour ce grade est réduit & un membre- titulaire et un- membre
suppléant {art. 6, second alinéa). ..

Rappalons qu'aux termes du second alinéa de l'article 2 du décret
n* 82451 ¢la classe est assimilée au grade, pour Papslication du
présent -déeret, lorsquielle s'acquiert selon la procédure fixée pour
L'avancemsnt de grade par l'ordonnance du 4 février 1959».

Par ailleurs, lorsque deux ou plnsieurs corps ont été groupés
au sein d’une méme commission administrative paritaire, par appli-
catlon du dernier- alinéa de Farticle 2, I'arrété constituant cette
commission doit fixer les grades de ces divers corps qui seront
considérés comme équivalents. Deux représentants titulaires et deux
représentants suppléants du personnel {ou un représentant titulaire
et un représentant suppléant du- personnel dans le cas prévu au
second alinéa de. i’article 6) seront désignés pour chaque groupe
de grades ainsl déterminé comme il ¢agissait d'un seul grade.

Si un grade d’un corps n'a qu'un seu!. titulaire et sl ce grade
ne peut &tre groupé avee un grade équivalent d’un autire corps, il
ne peut pas 8tre repréie,nté_ au sein 3e"la commission adminlstrative.

Certains corps de fonctionnaires peuvent ne comporter qu'un seul

grade. Si leffectif de ce corps & grade unique est supérieur A mille,

le nombre des représentants du persennel au sein de la commission
administrative ast porté & quatre titulaires et quatre suppléants
(art. 8, troisiéme alinéa),

I convient de noter que, pour l’nppllcation des dispositions de

. Particle 8 du” décret n® 8245%, les effectifs & prendre en considé-

ratlon sont, sauf pour les corps. en vole dextinctlon et pour les
commisaions administratives paritaires locales, les effectifs budgé-
N tah'es, et non pas les eftectifs réels.

b) Durée du maudat des membre:

La durée du ‘mandat des représentlnts de I'administration et des
représentants du personanel au sein dune commission administra-
tive paritaire est norrmalement de trois années. Cependant, cette
durdée de trois anndes peut se trouver modifiée dans un certain
nombre d’hypothéses résuitant de l’app]ication ‘des articles 7, 8, ¢
et 42 du’ déctet n® 52-451

Article
Cet article préveit, tout comme le tslssit l‘artlcle 7 du décret
n* 58-307 :
1° Quiun arrété du minisire intéressé, pris aprés avis du comité
..technique paritaire compétent, peut exceptionnellement réduire ou

proroger, sans que cette réduction ou cette prorogation puisse |
excéder une duréé de un an, le mandat de lensemble des mem.-
bres d’une commission administrative si lintérét du service Pexige, ’

et ootamment afln de permettre le renouvellement simuitané de
plusieurs . commissions relevant d'un méme service ou groupe de
services ;

2* Qu'un arrdté du ministre intéressé peut mettre fin, sans eondl
tion- de durée, au mandat des membres d’une commission adminis.
trative lorsque la structare du corps A I"égard duquel cette com-
mission est compétente se trouve modifiée paur l'intervention d'un
texte organique. .

Le décret n° #2451 a ajouté une troisidme hypothise, qul ne
figuralt pas dans le décret n° 59-307. Supposons, en effet, que les
effectils budgétaires de {'un des grades d'un corps de fonction-
naires alent &6, par exemple, de cing au moment ol a été pris Parrété
interministériel instituant la commission administrative de ce corps.

Cet arrété a donc prévu que le personnel de ce grade serait
représenié aun .sein de la commission par un membre titulaire ot
on membre suppléant. Mais au moment ol asf intervenue I’élection
des membres de la commission, aucun des cinq postes budgétaires
n’était pourvu, ou bien un seul de ces cing postes budgétaires était
pourvu, De ce faif, aucun représentant du personnel n'a pu &tre
élu pour ce grade. Il se peut que, par la suite, en cours de mandat
des membres de la commission, les.cinq postes budgétaires de ce
grade soiént effectivement pourvus, rendant désormals possible

. une représentation du grade au sein de la commission. Etant donné

que les modalités de ‘Pélection des repré ants du p 1 au
sein des commissions administratives paritaires ne permettent pas
d’organiser une consultation limitée a un seul grade, un arrété
du ministre intéressé peut alors mettre fin sans condition de durée
an ‘mandat ‘de l'ensemble ‘des membres de la commission afin
d’assurer, par de nouveiles élections, la reptésentxtion da grade
conearné,

Artu:le 8.

Cet article dispose: que « les représentants de Tadministration
membres titulaires ou suppléants des commissions administratives
paritaires, venant » an cours de leur mandat de trois années, « par
suite de démission, de mise en congé de longue durée au titre de
Particle 36 de l'ordonnance du 4 février 1859, de mise en disponi-
bilité ou pour toute aulre cause que Pavancement 3 cesser les
fonetions en raison desquelles ils ont été nommés, ou qui ne réunis.
sent plus les conditions » juridiques exigées par le décret, pour
falre partie d'une commission administrative doivent<étre rem-
placés; S'il sagit d’un représentant titulaire, il .peut &tre remplacé,
pour la durée de mandat restant a courir, par I'un des représen.
tants suppléants de radministration. Mais le ministre & également
ia possibilité de choisir ¢ce remplacant en dehors des représentmu
suppléants de Padministration. .

Artlcle 9.

Ainsl que cela a déja été précédemment souligné, les modalités
de Pélection des représentants du personnel au sein des commis
sions administratives paritaires ne permettent pas d'organiser une
consultation llmitée & un seul grade. Aussi lorsque l'un des repré.
sentants du personnel, membre titulaire ou suppléant de la commis-
sion, se trouve. dans Pimpossibilité d’exercer ses' fonctions pour un
des motifs énumérés A Iarticle 8 du décret n° 82451 il faudralt,
en principe, procéder au rencuvellement général de celie-ci. Mais
ces renouvellements- présentant de nombreux inconvénients, I'arti-
cle 8 du décret comporte certaines dispositions destinées 4 en
réduire la fréquence.

C’elt ainsi que lorsque le représentant d’un grade bénéﬂcla
&’uné promotion deé grade en cours de mandat, il continue i repré
senter le grade au titre duguel il a été élu jusqu’au renouvellement
normal de la commission (Conseil d’Etat, Moriset, 21 décembre 1873).

. Cétte disposition a été inspirée par le désir d’éviter. des modifl-
cations trop fréquentes dans la composition des commissions .admis
nistratives dont le bon fonctionnement est 1ié, pour une grande part,
4 la stabilité de leurs membres. Par contre, lorsqu’un représentant
du personnel accéde 4 un autre corps, il ne peut plus exercer le
mandat représentatif qui lui avait été confié dans son corps d'origine
at il doit &tre remplacé selon les modalités définies au paragraphe
suivant. II convient toutefois de noter que le changement de corps
ne devient effectif qu'a partir de la date ol le fonctionnaire a até.
titularisé dans son nouveau corps. Pgndant toute la période de
stage, le fonctionnaire continue, en effet, 3 appartenir A son ancien
corps, dont il est détaché. S’il est investi d'un mandat représentatif
dans la commission administrative de ce corps, il peut continuer
a4 exercer son mandat jusqu'd la date de sa titularisation dans
S07L MOUVEAU COrps, . .

51 Plmpossibilite de siéger dans laquelle se trouv- un représen
tant titulaire du personnel ne résulte pas d'une démission, ou sl
elis résulte d’une démission remise A titre individuel pour cas de
force majeure et acceptée par ’administration, son suppléant est
nomm¢ titulaire 3 sa place jusqu'au renouvellemeni normal de 1a
eommission et est remplacé en qualité de suppléant par le candidat
pon élu qui sétait présenté sur la méme liste que Inl et qui, pour
fe grade considéré, avait obtenu le plus grand nombre de volx
aprés lul. De méme, si Fimpossibilité de siéger dans laquelle se
trouve un représentant suppléant du personnel. ne résulte pas
d'une démission, ou si elle. résulte d’une démission remise A titre
individuel pour eas de force majeure et acceptée par Padministra-
{lon, ee représentant suppléant est rempilacé par le candidat’ non
éln qui s’6tait présenté sur la méme lHste que lui et qui, pour
le grade idéré, avait obtenu le plus grand nombre de voix
aprés i, Clest uniquement lorsque !a procédure ainsi décrite
ne permet pas i une liste, faute d'un nombre suffisant de candi-
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dats non  élus de cetie liste, de pourvolr tous les sidges de mem-
bres titulaires et de membres suppléants auxquels elle a -droit
dans ua grade quil doit 8tre procédé i un renouvellement général
de l'ensemble de la commission.

- Un renouvellement xduéru anticipté de lemsemble de la commis-
sion ne saurait par conire dtre admis en gas de démission: remise
pour d’autres cause que celle de force majeure, car cela pourrait
donner lieu A certaines manceuvres ayant pour seul objet de
remettre en cause le résultat des élections & cette commission.
Aussi est-ll prévu que, dans une telle hypothése les sidéges laissés
vacants par des titulaires sont attribués a leurs suppiéanis ou, si
tes dernfers ont ¢également démissiond, selon la procédure prévne
au dernier alinéa du b de Farticle 21, c’est 3-dire par voie de tirage
au sort parmf les fonctionnaires apputenant au méme grade qué

. le, ou les démissionnaires, et résidant dans le ressort de la com-
mission administrative considérée. Les siéges laissés v

paritaire nationale est normalement présidée par le directeur géné.

ral, directeur ou chef de service chargé de la gestion du personnel
du "corps & Pégard duqiel la commission est compétente. Lorsquun
corps de fonctionnaires est administré par des-directions différen
tes du méme minisiére, un arrdté du ministre intéressé indique Ie
directeur général, le directeur ou le chef de service auprés duquel
la commission administrative est placée et qui est appelé & em assu-

. rer la présidence. Cette Indication est -donnée par un arrété du

Premier ministre {ou, s’il en existe un, du ministre chargé de la
fonction publique) lursqu’ll s'agit dun corps dépendant de plu
sieurs ministres. Quant aux commissions administratives paritaires
locales, elles sont présidées par le chef de la circonlcrlpuon terri.
toriale auprés duquel elles sont phcées.

L'article 10 précise que la qualité de fonctlonnaire titulaire n’est

pas exigée des représentants de l'administration occupant des
amplois pour lesquels la nomination est laissée 2 la discrétion du

par
des suppléants nemmés titulaires ou ayant démissionné ont attribués
selon la méme procédure.

I arrive assez fréquemment .gu’un représentant du personnel au
sein d'une commission administrative paritaire locale guitte, pen-
dant la durée de son mandat, le ressort de cette commission. 1
résulte ‘des dispositions combinées de l'article 8 et de Particle 9,
premier alinéa, du décret n° 82451 qu'un représentant du personnel
qui ne réunit plus les conditions exigées par ee décret pour faire
partie d'une commission administraitve paritaire doit &tre remplacé
pour la durée de son mandat restant i courir. Or, une des condi
tions exigées pour.faire partie d’une ecommission locale est ecelle
prévue par le troisidme alinéa de: Particle 14, & savoir exerclee

. des fonctions dan¥ le ‘ressort territorlal de la commiission. Par

iit, un représentant du personnel qul quitte le ressort

territorial de ‘la commission locale doit étre remplacé selon les
modalités définies par larticle 8 du décret n° 82-451. ..

Article 42,

Aprés” avis du Consell supérleur de la fonction publlque, une
eommission administrative parltsire peut é&tre dissoule dans les
mémes formes que celles. exigées pour sa constitution. 11 doit alors
&tre procédé, dans le délai de deux moils, i la constitution d'une
nouvelle commission.

¢} Désignation des membres représentant l'administration.
Article 10,

Les représentants de Padministraiion au sein d'une commlission
administrative paritaire nationale sont nommés par arrété du ministre
intéressé dans les quinze jJours suivant la proclamation des résultats
des élections des représentants du personmnel. Toutefols, ils sont
nommés par un arrfté du Premier ministre (ou, s’il en existe un,
du ministre chargé de la fonction publique) et des ministres inté-

ressés lorsqu'il s’agit d'une commission administrative compétente .

i Yégard dtin corps de fonctionnaires dépendant de plusieurs
ministres. Ces représentants de Padministration dolvent étre choisls
parmi les fonctionnaires de Padministration concerndée ou ®Bxercant
un contrdle sur cette agministration, 3 condition qu'ils soient titu.
. laires d'un grade au moins égal i celui d’administrateur de deuxiéme

classe ou d'un grade assimilé. Cependant, lorsqite dans une méame |

administration, le nombre des fonetionnaires remplissant cette condi-
tien est insuffisant, la désignation comme représentants de Padmi-
nistration de fonctionnaires d'un grade inférieur est autorisée a
econdition qu'ils appartiennent i’ un corps classé dans la catégorie A.

Les représentants de . Iadministfatlon au sein d'une commission
: a#dministrative paritaire locale sont normalement nommés par déei-
sion du chef de !a circonscription terriioriale auprés duquel la com-
mission est constituée, dans les quinze jours suivant la pmclamnﬁun
dos résultats des éleciions des représentants du personnel. Cepen-
- dant, P'arrété Interminltériel créant une commission locale peut
décider que les représentants de Padministration seront désignés
par arrété du ministre intéressé (Consell d'Etat, 13 mal 1970, fédé-

ration nationale des syncidats C.F T.C. do ministére des affaires -

soclales, Lebon, p. 320). Ces représentants de Yadministration peu-
vent éire cholsls, sang dlstinctlon de grade, parmi les fonctionnaires
exercant leurs attribution danz le ressort de la circonscrtptinn
territoriale considérée,

Les arrétés et les décisions visés & l’arucle 10 du déeret n* 82451
doivent désigner nommeément tous les représentants de I'adminlstra-
tion an sein d'une commission adminisirative paritaire.

Dans toute commission administrative doft bien évidemment Figu-
rer, au nombre des représentants de ladministration, agent appelé
& exercar la présidence de cette commission en application des dis
positions des articles 3, 27 et 28 du décret n° 82-451. Rappelons
qu'aux termes de ces dispositions, une commission administrative

Geuvernement par application de Particle 3 de YFordonnmance du
4 février 1959 dont les dlspositions ont été précisées par la décret
n° 59442 du 21 mars 1959..Le fait de wétre pas fonctionnaire titu.

. Iaire ne ssuralt en effet empécher un directeur d‘administration -

centrale de siéger dans les commissions administratives compétentes

.pour le personnel placé sous ses ordres.

i convient enfln de remarquer qu'il résulte de l‘esprit méme du
décret n° 82451 quun méme fonctionnaire ne pourrait étre 4 la
fois représentant de 'adminisiration et du personne! an titre d'uns
méme commission et siéger 3 certaines séances en qualité de repré.
sentant du personnel et A d'autres en qualité de représentant de
Yadministration.

d) Désignation des membres représentant le personnel.

Les articles 11 & 24 du décret n® 82-451 n’ont guérs apporté de
modifications par rapport aux articles 11 & 24 du déeret n° 38-307
du 14 février 1959. Les représentants du personnel, titulaires et sup-
pléants, au sein des commissions administratives paritaires sont
done toujours élus au serutin de liste & la proportionznelle, avee
répartition des restes selon la régle de .la plus forte moyenne,
Certaines »3ministrations ayant, dans le passé, rencontré des diifi-
cultés pour appliquer ce systéme. électoral, vous trouverez, dans
une annexe i la présente circulalre, un exemple rappelant les
régles de la proportionnelle (annexe I).

1° Date de {élection.

Article 11.

Excepiée PPhypothése ot une commisslon administrative paritaire
est renouvelée de facon anticipée en application des articles 7 et 9
du décret n° 82-431, l'élection des représentanis du personnel doit
avolr leuw gquatre moals au plus et guinze jours au molng avant
Texpiration. du mandat des membres de la commisslon en exerclce.
Jinsiste tout particolit¢rement. sur la né 1té de respect ce -
délai. La date de I'diection est normalement fixée par une déelsion
du ministre Intéressé. Toutefois, Parrété interminlstériei eréant des
commissioos locales peut préciser que la date des élections & ces
eominisgions sera fixée par le chef de la circongeription territoriale
dans laquelle ces commissions sont constituées. La décision fixant
1a date de Pélection n’est pas publlée au Journal officiel, mais elle
doit faire f'objet d'une publicité suffisante pour que tous les agents .
concernéds puissent en avoir connaissance.

2® Conditions requises pour étre électeur.
Afticle 12, -

Sont électeurs au titre d'une commission. administrative pavitaire ’
déterminde les fonctionnaires en position d’activité appartenant au
corps appelé A étre représenté par cette commission et cela méme
g'lls travaillent & temps partie! ou s'ils sent en congé de longue
maladle ou en congé de lengue durée,-en application dn 2° et du 3°
de Varticle 38 de ordonnance n° 59-244. Les fonctionnaires en posl-
tion de détachement sont électeurs 2 la fois dans leur corps d'origine
¢t dans le corps oit iIs sont détachés. En revanche, les fonctionnalres
en position hors cadres, en disponibilité, en position sous lez dra-
pealx ou en congé postnatal, ainsi que les staglaires me sauraient
8tre électeurs. Il en va de méme pour les fonctlonnaires en Cesss-
tion anticipée dactivité.

Le prineipe seion lequel un stagiaire ne peut pas dtre électeur ne
doit étre écarté que dans la seule hypothése ol Parrété de titulari-
satien intervient apres les élections aux commissions afministra.
tives parltaires mais prévoit que Pagent est ‘titularisé & compler
d'une date qui est antérieure i celle des élections aux cominisslons
administratives. Dans ce cas, la stagiaire dont la titularisation n'ap-
parait pas douteuse doit étre considéré comme étant électeur lors
des élections aux commissions administratives paritaires.
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. Article 13.

‘La liste des électeurs doit étre affichée quinze jours au moins

_avant la date fixée pour le scrutin. L’objectif d’un tel affichage étant

de.permettre aux électeurs et aux candidats de contrdler l'exacti
tude de: cette liste, il canvient que la iiste affichée mentionne non
seulement l¢ nom el les prénoms de chacun des agenis inscrlts,
mais ‘également son affectation précise. A l'exciusion de tout autre
renseignement, cette liste doit étre communiquée aux Listes de can-

dadats qui en font la demande.

3° Conditions .d'gligibilité.
“Article 14, .

Le principe est que tous les électeurs sont éligibles, Par consé
quent, les fonctionnaires. travaillant & temps partiel sont .éligibles
puisqu’ils sont électeurs. De méme, les fonctionnaires en position
de détachement étant électeurs & la fois dans leur corps d’origine
et.dans le corps ol ils soat détachés peuvent étre élus dans ces
deux corps.

‘Le principe connait loutefuis quelques exceptions. C’est ainsi
que, bien qu'ils aient la qualité d'électeurs, ne sont pas éligibles:

— les fonctionnaires en congé de lorxgne durée au titre du '3 de
l’nrticle 36 de rardonnance du 4 février 1859 ;

— les fonctionnaires gui ont été frappés d’une rétrogradation ou
d’une exelusion temporaire de fonctions d'une durée smpérieure 3
-un meis, &8 moins gu'ils n'alent &té ampistiés’ ou qu’ils n'alent été
relevés de leur peine dans les conditions indiquées & Farticle 14 du
décret an" 59-311 du 14 février 1958 relat:t a la procédure -discipli-
naire concernaat les fonctionnuires;

— les fonciionnaires gui sout frappés de lune des incapaciiés

prononcées par les articles L. § &4 L. 7 du code électoral. .

En outre, les candidats 4 ‘une commission locale doivent exercer

leurs fonctions dans la circonsecription territoriale ot est instituse -

cette. comm!lssien depuis treis meis au moins 4 Ia date du scrutin,
les services éventuellement accomplis par un agent, avant sa titula-
risation, en qualité de stagiaire ou de non-titulaire devant étre pris
en compte dans le caleul de e délai.

- Si une organisation qui envisage de présenter une liste de can-
didats le lui demande, Kadministration doit,” dans toute la mesure
du possible, tui indiquer, avant la date limite fixée pour le dépot
_des fistes de candidats, si les fonctionnaires gue cefte- organisation
envisage de falre figurer sur sa liste remplissent bien toutes les
dispositions d'éligibilité. .

4 Constitution -et depdt des listes de candidats:
" Artiele 15,

" Les listes de candidats doivent éire déposées au moins un mois

" avant 1a date tixée pour les élections.

Ces listes peuvent étre incomplétes, en ce sens qu‘une liste peut
ne pas prasenier des candidats pour tous les grades d’un méme
corps. Par contre, le nombre des candidats titulaires et suppléanis

_ portés sur une méme lisie au titre d'un méme grade doit &tre égal

au nombre de représentants du personnel, iitulaires et suppléants,
.prévu pour ce grade en applivation des dispositions. de Darticle 6
du déeret n” 82451 En conseéquence, toute liste présentant un nom-

. bre’ insuffisant de candidats pour -uhn grade délerminé doit étre

considérée conume n'ayant présenté ancun candidat pour e grade
(Congeil d’Etat, 3 février 1971, élections aux commissions adminis-
tratives paritaires des conducteurs des travaux publics de PEtat
et des agents des travaux publics’ ge PEtat du département de la
Marne).

Chague _liste doit indiquer le nom d'un fonctionnaire hahilité &

la représenter dans toutes les opérations électorales, notamnmeni .

pour exercice du choix prévu 4 Particle 21. Ce fonctionnaire peut
ne pas étre lui-méme candidat- aux élections, mais il doit résider
dans un lten suffisamment proche de celui oi geffectue le dépouiile

_ment. du scrutin pour que P'administration ne soit pas oblizée de

rembourser des frais de déplacement -ef de séjour.

Chaque liste doit étre sccompagnée d'une déclaration de candi-
dature slgnée par chacun des candidats, afin d’evner tnute contes-
tation . ultérieure de la par: des intéressés.

Le dépdt des listes est effectué auprés du chef de Padministration
dont reléve la commlssion

3¢ Mndiﬂcatwn des listes aprés la date limite
prévie pour leur dépét.

Article 18,

Cet gzriicle pose ie principe guwaucune liste ne peut étre modifiée
l?rés 1a dale Lmite de’ dépot des listes de candidats visée a Parti.
cie 15.

En conséquence, aucun reirzit de candidature ne peut éire opéré
entre cetie date et la prociamation des résuitats de I’élection. Apres
la proclamation de ces résultats, par conire, un- candidat élu peut
démissionner, ce qui enfraine l'application des régles de P’article 9.

De méme, si-apres la date limite de dép6t des listes de candidats,
un. des candidats inscrits sur ‘une liste est reeennu inéligible, la
liste concernée est considérée comme n’ayant présenté aucun can.

didat pour le grade corrvespondant.

Cependant, -dans le cas ol une modification de 1a liste régulitére-
ment déposce est rendue obligatoire par un fait indépendant de la
volonté des candidats, i n’y a avcune raison d’exposer la lisie en
question & perdre une partie de ses suffrages.

C’est pourguoi, lorsqu’un des candidats se trouve abligé de démis-

* slopner pour cas de force majeure ou si le fait motivant son inéll

gibilité est intervenu aprés la date prévue pour le dépot des listes,
le candidat défafllant peut, par dérogation & la régle rappelée ci-des-
sus, étre remplacé sur fa liste qui Favait présenié sans qu’t y ait
tieu de modifier la date des élections.

6° Etablissement des bulietins de vote et des enveloppes.

Les buleling de vote et les enveloppes sant établis atix frals de
{’administration d'aprés un madéle type fourni par celle-ci. .

‘Toute latitude est luissée aux adminmratmns pour fixer les mmln-
lités de cette prise en charge.

. La meilleure solution parait &tre que l’administration fasse elle-
méme imprimer les bulletins de vote et les enveloppes, soit en uti-
sani les moyens d'impression dunt elle dispose soit. & défaut les
tels moyens, en ayant recours aux services d'upe entreprise d'im-
pression.

Mals Padministratien peut également laisser aux candidats ou
aux- organisations dont ils. relévent le soin de faire procéder i
Pimpression des bulietins de wvote et des enveloppes. Dans cctte
hypothése, 'administratian doit rembourser fes frais engagés, qu’il
s’agisse de ceux lids & I'impression ou de ceux consécutifs a 'ache-
minement des bulleting et des enveloppes depuis le leu de Pimpres-
sion jusqu'au . siége de lVautorité administrative responsable de
Porganisation du scrutin, Cette autorité .administrative est ensuite
seule compétente -pour faire parvenir aux bureaux de vote ou, dans
le cas d’un vole par correspondance, aux. électears, ies bulletins et
ies enveloppes qui lui ont ainsi été transmis. par les candidats ou
les organisatiens dant ils relévent. Recomnaltre aux candidats ou
aux organisations dont ils relevent le droit d’accoinplir une telle
;)preir..tmu risquerait en effet d'étre source de nombreuses Irrégu-
arités

Le remboursement’ visé an paragraphe précédent ne saurait,
bien évilleinment, étre illimité. Une concertation préalable avec les
organisations svndicales doit permettre de déterminer dans quelies
limites I'administration procéderas a ce remboursement.

Il est évident que les dispositions dés paragraphés précédents
w’exciuent nullement la possibilité pour les organisations syndicales
d’envoyer leur propre matériel de propagande électorale aux élec-
teurs. .

Le décret ne prévoit pas fa prise en ctiarge par ladministration
des professions de foi des candidals pas plus que leur transmission.

Toutefais, il apparait souhaitable gue I’Sdministrqtion accepte de
transmettre en méme temps gue les bulletins de vote les professions
de foi imprimees par les listes de candidats.

7 Dépouillement du scrutin.
Article 18

Le dépouillement du scrutin est opéré soit par des buresuy de
vole spéciaux, soit, 5i de tels bureaux n'ont pas éié créés, par un
bureau de vote central. . ]

Le décret n® 82452 du 28 mai 1982 reiatif aux comités techniques
paritaires préveit, dans son article 8, que « les représentants du
personnel au sein des comités techniques sont désignés librement
par les- organisations syndicaies de fonetionnaires remplissant les
conditions exitgées par larticle 14 de Vordonnance du 4 févrler 1959
et regardées comme représentatives du personnel zy moment ou se
fait la désignation. A cet effef, pour thaque service, groupe de

. services ou circonscription appelés a. étre dotés d'vn comité tech-

nigue, un arrété du ministre Intéressé établit Ia liste des organisa-
tions aptes & désigner des représentants et fixe le nombre des
sieges de fitulaires et de suppléanis attribués & chacune delle,
campte tenu du nombre de voix obtenu lors de Pélection des repré-
sentants du personnel dans les commissions administratives pari-
taires...

. Le dépouillement des élections aux cornmlssiom administratives
parittlres doit donc désormais étre organisé de telle fagon gu'il
permette de savoir quelle est l'influence respective des différentes
organisatlens syndicales dans le ressort de chague comité iechnique.

v



542

JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANCAISE

Page LEXI

30 Mai 1883

Dﬂﬂmtsl hy'pnthésel peuvent e présentet :
1* Si tous les fonctionnaires en activité dans le ressort du comité
technique paritaire considéré apparti t A des corps dotés de
‘commissions administratives paritaires locales, la représentativité
des organisitions syndicales doit &tre appréciée, pour la composition
-du_eomité ‘technique, A partir du nombhre des suffrages recueillis
par ces organisations lors des élections. aux commissions administra-
tives paritaires locajes.
2° 811 n'existe aucune commission adrhlnistrative paritaire locale
dans le ressort du comité technigue paritaire considéré, la repré-
. sentativité des organisations syndicales doit étre appréciée, pour
ia composition du comité technique, 4 partir du nombre des suf-
frages recueillis par. ees organisations,” dans le ressort du comité
technique, lors des élections aux commissions administratives pari--
taires nationales ;
8° Il se peut que, parml les tonctionnaires en activité dans le
regsort du eomité technlque paritaire considéré, certsins appartlen-
nent & dea- corps dotés de commissions administratives paritaires
lecales et d’autres & des corpa non . dotés de telles commissions.
Dans ce.cas, la représentativité des organisations syndicales doit
dtre lpptét.‘lée, pour ia composition du comité technique, en combi
nant le nombre des suffrages recueillis par ces organisations lors
des élections aux commissions administratives paritaires locales,
pour les fonctionnaires appartenant i des corps qui sont dotés
de telles commissions, et le nombre des suffrages recueillis par
' -ce8 organisations, dans le ressort du comifé technique, lors des
électi Aux com i administratives - paritalres nationales,
pour les fonctionnaires appartenant.i des corps gui ne sont pas
dotés de commissions locales.

Dans la deuxidme ei dans la troisidme hypothése qu:l viennent
d’stre évoquées, un dépouiilement des élections aux commissions
administratives paritaires qui serait uniquement opéré par un bureau
de vote central ne permettx'ait pas de connaitre le nomhre des
voix recueillies par lez or fions syndicales au sein de chaque
ssrvice, groupe de servides ou ¢irconscriptions dote d'un comité tech-
nique paritaire. Aussi conviendra.til, chague fois que se produira
l'une ou l'autre de ces deux hypothéses, de rechercher s'il est pos
sible de créer systématiquement au bureau de vete spécial chargé
de procéder au dépouillement déu seruiin dans chaque service,
groupe de services ou. circonscription doté d'un comité technique
paritaire. Il faudra toutefois renoncer A Ia création systématigue de
bureau de vote spéciaux si une telle création se heurte & de
trés importantes difficultés mstérielles ou si, en raison de la fai-
blesse des effectifs de certains corps, elie risque de porter atteinte
au secret du vote. La rapréseéntativité des organisations syndicales
sera alors appréclée, en vae de la répartition des siéges au sein
-Jes- comités techniques paritaires, non pas & partir des résultats
‘des flections aux commissions administratives parifaires, mais a
partir des résultats d’une consultation de I'ensemble deg person-
nels employés dans le ressort de chague comité ‘technique considére,
organisée en dpplication dez dispositions du second alinéa de Parti-
cle 11 du décret n® 82-452 du. 28 mal 1082 relatif aux comités tech-
nlqun paritairu

8* Panachage. — Votc par correxpondance
) ‘Article 19,

Le trolsidme alinéa de eet article préveit que. les électeurs peuvent
¢ soit voter pour une liste entiére sans rayer aucun nem, soit
rayer un ou plusieurs homs de !a liste, seit, dans la limite du nombre
dea candidats A élire pour chaque grade, procéder & un panachage
entre -les candidats de ce grade. appartenant & des listes coneur-
rentes ». Le panachage est donc possible, mais le cholx. des électeurs
ne peut s‘exercer gu'entre Ies candidats du méme grade présentés
par ley gifférentes-listes en Présence. Par conséquent, il n'est pas
ipossible de voter pour un agent qui n’aurait pas été présenté pour
ce grade dans les formies réglemientaires. Tout bulletin de vote qui
n;l. serait pas conforme i ces régles devra é&tre considéré comme

.o

Le vete par procuration n'est pas autorisé. Par contre, le vote
‘par eorrespomhnee est possible dans tous les cas ol Il est expressé.
ment prévia par ¢n arrdté conjoint du Premier minlstre ou, sl en

exista un, du ministre chargé de la fonction publique et du minlstre -

. Intéressé. Vous trouverez, en annexe de la présente circulaira
(annexe M), un nrrété type fixant les modalités du vote par corres-
pondance. -

9° Modalités de répartition.des sidges.
Article 21 et article 22.
{Voir Iannexe L)

- En vertu de ces articles, trois opérations doivent normalement se
succéder ©

— tout d'abord, la détezminauon du nombre total de siéges de -

représentants titulaires (art. 21 a) et de représentants ;upp]énnts
(art. 22, 1*" alinéa) attribués A chaque lste; -

— ensuite, la répartition par zrades des siéges de titul;;irea
(art. 21 b) .et de suppléanr.s {art. 22, 1** alinéa) obtenus par cha.
cune des listes ;

.= enfin, la désignltmn des représentants titulaires (art. 21 c) et
suppléants (art, 22, second alinéa) de chaque grade. :

Lrarticle 21 a dispose que : -

« Chaque tiste a droit & autant de sidges de repréaentantn titulalres
que le nombre moyen de vaix recueillies par elle contient de fois le
quotient électoral. .

+ Les siéges de représentants titulaires restant éventuellement A
pourvoir sont attribués suivant la régle de la plus forte moyenne. s

Learticle 22, 1er alinéa, ajoute que chaque liste ‘a droit i autant de
siéges de. représentants suppléants qu’elle a obtenu de sléges de

- représentants titulaires.

Leapplication des dispositions de P'article 21 a suppose qu'alent été
préalablement déterminés le nombre total de voix obtenu per chaque
liste, i¢ nombre moyen de voix obtemx par chaque llste ot le guo~
tient électoral.

Le nombre total de voix obtenu par chaque liste s'obtient en
additionnant les suffrages acquis & chague candidat ayant fait acte
de candidature au titre de cette liste (art. 20, 2 alinéa).

Le nombre moyen de voix obtenu par chaque liste s’ohtient en
divisant le nombre total de suffrages acquis par chaque liste par le
nombre ‘de représentiants titulaires et suppléants & élire pour la
représentatlon du corps considéré (et non pas par le nombre de
candidats titulaires et suppléants présentés par la liste considérée ;
sut ce dernier point, voir Conseil d’Etat, 18 décembre 1974, dame
Fragnaud et demoiselle Brousse, Lebon, P. 834) (art. 20, 3* alinéa),

Le gquotlent électoral s'obtient en divisant le nombre total de
suffrages valablement exprimés par le nombre de représentants
titujaires 4 élire pour Pensemble du corps (art. 20, 4 alinéa). -

L’opération prévue a P’articie 21 a, étant effectude, il est ensuite
possible de passer & P'étape de la répartition par grades des sidges
de thulalres tart. 213) et des siéges de suppléants (art 32, 1° u.li-
néa) obtenus par chacune des listes,

En vertu de I'article 21b, la liste qui a obtenu le plus grand
nombre de siéges choisit les sidges de titulaires qu’elle souhaite se’
voir atirlbuer. Elle ne peut toutefois pas en choisir d’emblée plus
d'un dans chacun des grades pour lesquels elie a présenté des
candidats. En ouire, elle ne doit pas empécher une autre liste
d’obtenir les siéges auxquels celle-¢l peut prétendre. B va cepon.
dant de s0i que si la liste qui a ‘obtenu le plus. grand nombre
de siéges ést la seule A.avoir présenté des candidats pour un grade
pour lequel deux sidges de représentants titulaires sont 4 pourvoir,
cette lste peut cholsir d’emblée les deux sidges de ce grade.

Les autres lstes exercent ensuite leur choix. dans les mémes
conditions et sous la méme réserve, dans lordre décroiuant du
nombre des sieges auxquels elles ont droit.

Par conséquent. s'agissant d’un corgu comprenant deux” sudel
ot pour lequel quatre siéges de représentants titulaires sont i,
répartir entre deux listes concurrentes A et B ayant obtenu res-
pectivement trois et un siéges, le choix des siéges se fera ainsi quil
suit dés lors gque ies deux listes ont présenté des candidats dans
chacun des deux grades :

Dans un premier temps, la liste A, qui a obtenu le plus grand
nomhre de siéges, ne peut cheisir d’emblée qu'un seul slége dans le
premier grade et qu’un seul siége dins le second grade;

Dans un deuxidme temps, la liste ‘B choisit le sidge auquel elle a
droit dans celui des deux grades o elle souhaite étre représentée ;

Dans un troisléme temps, le dermier siége restant A pourvolr est
attribué & la liste A, qui hénéficie unsi del trois siéges auguel alh
a drait, .

Aux termes de Particle 22, 1** alinéa : ¢ Il est atlribué 4 chaque
liste et pour chaque grade un nombre de sidges de représentants
suppléants égal & celui des représentants titulaires élus au titre de
cette lisée pour la représentation du grade censidéré. »

Par ailleurs, dans 'hypathéss ou aucune liste n'a présenté dg
candidats pour un ou piusieurs grade du corps, la désignation
des représentants du personnel dans ces grades a lieu par voie de
tirage au sort parmi les fonctionnaires du ou des grades consl.
dérés. Toutefois, nil ne pouvant étre astreint contre son gré i repré-
senter les intéréts du personnel, il y aura lieu, en pratique, de tirer
plusieurs . noms au sort. Les acceptstions seront demandées aux
Intéressés dans L’ordre de ce tirage. Si aucun des fonctionnaires-
titulaires de ce grade dans ie corps intéressé n’accepte d'étre
désigné’ commie représentant du personnel, les sldges demeurés
vacants seront attribués 3 des representants de Padminlstration gui
seront néceéssairement titulaires d'un grade égal ou supérieur.

En ce qui cencerne la désignation des représentants, titulaires et
suppléants, de chaque grade (art. 21 ¢ et 22, second alinéa), le prin-
cipe est que ceite désignation doit atre effectuée dans Pordre de
présentatioo de la liste. Toutefois, un candidat ayant ohtenu un
plus grand nombre de suffrages que celui qul le précéde immé-
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Matement sur ia lste permute avec ¢e dernier dés que le nombre
de voix gu'il & recueilll en plus dépasse 25 p. 100 du nombre de
volx obtenu par le candidat le moins favorisé de Ia um pour le
. grade consldéré.
. Supposons que, pour un grade, deux siéges de représentants titu-
laires et deux siéges de représentants suppléants soient 4 pourvolr.
-Une liste a p té quatre candidats qui ont chacun .obtenu le
nombre de voix suivant : ’ ’
Candidat A ...vvviniiiniiisnnranisssorararens seeees 28 voix.
,Candidat B ....cviveevnnrnrannaas Lessaasviores 20 vOix.
Candidat C ....... wessesiaracss 25 voix,
Candidat D ....... cerressiieeses 82 VOIX.
Au terme des opérations prévues au a et au d de Fartlcle 21, cette
liste a droit & un siége de représentant titulaire et & un sldge de
représentant suppléant. La détermination des detenteun de ces deux
sikges va passer par plusieurs phases :

20 X 25

Phase 1 caleul des 25 p. 100 = ——w
100

Phase II 28-20 = pas de modification ;

Sernbmaqene

EETESRERELY

= § voix,

20-25 = pas de modifleation, car I n'existe pu plus de

cingq voix d'éeart; .
25-32 = I'écart entre le candidat D et le candidat C é&tant
-« supérieur & ¢inq voix; le cendidat D prend ia
trolsiéme place.

A Il suite de cette opératlon, la représentation devient :

Candidat A . seaauas teene anass . 28 voix.
Candidat BA.. . criescereasss 20 vOix,
Candidat D .....ovipas wereeressesss 32 voix. .
Candidat C ...... F P 25 voix.

Caveans

Phase II 2320 = pas de modifieatlon ;

. 20-32 = I’écart entre le candidat D et le candldat B étant
supériear i ecing voix, e candidat D prend la
seconde place;

3225 = pas de modmcation

A 1a suite de cette opération, la repr&wnuuon devlent

Camdldat A .viivriiennrienneianans. rereirenaeen vier 28 voix.
Candidat D -... ‘ 32 volx.
* Candidat ‘B .. 20 volx.
Candidat € ........... 25 voix.

Phue IV' 2832 = pas de modiﬂcatmn. car i1 n'existe pas pius -de
¢ing voix d'éecart;
3220 = pas de modification ;

2025 = pas de modl.flcatlon, car il n’existe pas plus de
cing voix "d’écart,

Par conséquent, le candldaf A est proclamé élu représentant titu-
" . laire et le candidat D est proclamé élu représentant suppléant,
‘Les candidats B et C ne sont pas élus. :

- L'article 21 d intitulé « Dispositions lp_éciales- envisage le cas

" ol {1 ne reste qu'un slége de titulalre (et donc également un siége
. de suppléant) & pourvolr i I'issue de I'opération régie par l'ar.
ticla 21 (§ a), et ol déux listes ont exactement la méme moyenne.

Dans le cas ol deux listes ont la méme moyenne et ot il ne
reste qu'un sidge & pourvoir, ledit siége .est attribué i la liste qui
a recueilli le plus grand nombre de suffrages. On peut ensuite passer

- & ia phase de Iz répartitlon par grades des siéges de tltulaires et

- de suppléants obtenus par chacune des listes {art. 21 et 22, 1+ ali-
néa) puis & la phase de la désignation des représentants titulaires
et suppléants de chaque grade (art. 21 ¢ et 22, 2 alinéa).

Si les deux listes en cause ont égaiement recuellli le méme nombre
de voix, le-siége est attribué i celui des candidats figurant sur
l'une de ces deux listes ayant obtenu le plus grand nombre de voix.
Si plugieurs candidats de ces deux listes ont obtenu le méme nombre

de volx, ie plus &gé d'entre eux est proclamé élu. Dans ces deux -

derniéres hypothéses, I'attribution d’'un siége de titulaire & une liste,
la fixation du grade dans lequel une liste a un représentant titulaire
et 1a désignation du représentant titulaire de ce grade se trouvent
dm eonronduos dans une uule et méme opération.

‘10° Comemuom sur la validité d.u opérations électorales.

Article 13 {& ulinéa) et article 24.

Aux terlnu de Yarticle 13 (3* alinéa), les réclamations eontre les
inscriptions ou omissions smir les listes électorales dolvent &tre
adressées, dans les onxe jours suivant la’ publication de ces hstes.
lll ministre intéressé ul statue immédiatement.

" D'autre part, article 24 dispose que «ies contestations sur la
validité des opératlons, électorales sont portées, dans unp délai de
eing jours & compter de la proclamation des résuliats devimt le

ministre intéressé sauf recours 4 la juridiction administratives. La
proclamation des résuitits est constituée. par I'affichage du procés-
verbal des opérations électorales dans les locaux du bureau de vote
central. Cet affichage doit intervenir dans un délal de vingtquatre
heures & compter de Ia fin du dépouillement. Le ministre est
tenu de se prononcer lui-méme sur les contestations formées en
appllcation de Yarticle 24 (Conseil d'Etat, 13 décembre 1874, Dame
Fragnaud, et Demoiselle Brousse, Lebon p. 634). Aucun délat n'est
imparti au ministre pour faire connaltre la sulte donnée & ces

ations, I y dant leu, en pratique, de statuer le plus

& cep

‘rapidement posstbte Toutes ces contestatiom prennont la forme

d’un recours hiérarchique ordinaire.

Le jurisprudence consldére que ‘le seul juge compétent pour
connaltre de la valldité des opérations électorales est le juge de
I'élection et non le juge de ’excés de pouvolr (Conseil d'Etat, § jan-
vier 1964, sieur Charlet, Lebon p. 1). Rappelons A ce sujef, qu'en
vertu de Y'article 46-1 de la lol du 4 acQt 1958, modifiant l'artlcle 1096
du code général des Impéts, les recours formés devant le juge
administratlf en matidre d'élections, et notamment en matlére
d’élecilons aux commissions sdminisiratives paritaires, peuvent éire
présentés sans le ministére d'un avocat (Conseil d’Etat, dame Fra-
gnaud et demoiselle Brousse, préclté).

Le Conseil d’Etat a également estlmé, dans un arrét du 13 Sl
fet 1967 (sieur Bouillier, Lebon p. 312) qui a été rendu & propos des
articles 13 et 24 du décret n® 59-307 du 14 février 1959 dont les
dispositions ont é&{¢ reprises par les artlkles 13 et 24 du décret
n® 82451 que la décision prise par le ministre intéressé lorsqu’il
& été salsl d'une réclamation confre les Inscriptions ou les omissions
sur les listes électorales en application de Yartlele 13 «n'est pas
détachable des- opeérations électorales et ne peut, dés lors, étre
critiquée qu’a l'occaslon d’un recours formé, en vertu de i'artlele 24,
contre les opérations électorales devant le juge de l'élections.

Enfin, le Conseil d'Etat a décidé que les contestations relatives
sux opératicns électorales ne pouvaient pas étre portées devant le
Juge de Télection sans avoir fail’ préalablement I'objet d’un recours
administratif devant le ministre Intéressé, en application de Dlar-
ticle 24 (Consell d’Etat, 5 décemhre 1989, sleur Medioni; Conseil
d’Etat, dame Fragnaud et demoiselle Brousse préeité; Conseil
d'Etat, 13 novembre 1981, sieur Tatareau, Ajda 1082, p. 397). Ne
peuvent &tre Invogués devant le juge administratif que des griefs
présentés & lappui du recours administratif.

-FV. — ATTRIBUTIONS DES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES

Artlkele 25,

Les questions relevant de la compétence d’'une commission admi-
nistrative 'parilaire peuvent &tre . classées en trois grandes caté.
gories : tout d'abord, les questions dont la cormnission est obligatolire-
ment saisie par Padministration ; ensuife, les questions dont la com-
mission est saisle par l'agent concerné; enfin, les questions pour
lesquelles la commission n'est pas obligatoirement consultée, mais
qui peuvent lui étre soumises par son président ou par la moltié
aw moins des représeniants titulaires du personnel

a) Cas dans lesquela une 0 d istrative paritoire
doit étre obligatoirement comultéc par Pedministration..

1° En matidre d'av t, les issi administratives pari-
talres connaissent aussi blen des propositions de titularisation que
des proposltions de refus de tltularisation. 11 sagit 1& d'une diffé.
rence par rapport i l'article 25 du décret n® 55307 qui ne rendait
pas obligatoire la ltation de la ission administrative parl
taire en cas de proposition de refus de titularisation d'un staglaire
iConseil d'Etat, 28 novembre 1973, Maragnes). ’

2° Les commissions administratives parltaires doivent &ire ecomsul-
tées sur les mesures & prendre, s’il y & lieu, pour sauvegarder les

_intéréts du service, dans le cas ol le conjoint d’un fonctionnaire

exerce, A titre professionnel, une activité privée lucrative . (arts
cle B, 3 et 4 alinéa, de ordonnance n° 58-244 du 4 février 1088).

8* L'article 2, second alinéa du décret n® 59-308 du 14 février 1959
dispose que les notes accordées aux fonctionnaires peuvent faire
Pobjet d'une. péréquation, selon les modalités « arrétées par déclsion
du_ministre intéressé apres avis des commissions administratives
compétentes ».

4* En matlére davancement de grade, il résuite de I'article 28 de
Tordennance n°® 59244 du 4 févrler 1939 que le tableau annuel
d’avancement est établi aprés avis de 1a commission administrative
paritaire,

5° En matlére d'avancement d'échelon, la commission adaninis
trative paritaire doit étre uniquement consultée en cas de réduction
d’ancienneté (art. 8 du décret n® 59-308) et en cas de majoration
d’ancienneté (art. 10 du décret n° 59-308). -

6° En matiére disciplinaire, l'article 31 de l'ordonnance n* 59-244
prévolt Pintervention des commissions administratives paritaires en
tant que consells de discipline.
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"L 70 R.réeulte des articles 1, 2, 7 ot 30 du décret n° 58300 du

-ﬂ février 1950 que la procédure i sulvre en matiére de détachement

est 1a suivante :
" — consultation de la commission administrative plritaire du

* covps de' détachement et de 'la cornmission administrative paritaire

_ du corps d'origine pour tout détachement prenoncé d’office;

“taire ‘n’a pas & &tre consultée en cas de disponibiifts &'office ou’

<= econgultation -de la eommission administrative paritaire du corps
@accunell pour tout détachement prononcé sur demande du fonc-
tionnaire (Conseil d'Etst; 23 mai 1980, ministre de Yintérieur et
ministre de la santé c/Domsret et autre, Lebon, p. 236);

-~ consultation de:la comm!aamn ldmlnltrahve pnrltaire du corps
@accuell on:cas dintégration dans ce earp.s i Texpiration d’un- déta
ehommt H

— pas. de consultation d'une commission administrative paritaire
dans les cas prévus gux articles 4 et 5 du décret n° 59-309 précité
pour-un détachement de droit.

8" En mptl;re de dlsponlbilité la commission administrative pari-

de disponibiiité de droit. Elle doit par contre &tre consultée pour
toutes les disponibilités proroncées A la demande de Pintéressé et
qui ne mnt pas de droit (art. 30 du décret n* 59-309 précité).

Le fonctionnaire mis en disponibllité qui, lors de sa réiutégratlun.
refuse la poste qui jui est assigné, peut &tre licencié aprés avis
de la commlssion administrative paritaire (art. 45, second alinéa, de
l'ordonnance n® 59244), -

9° L'article 48, troisidme alinéa, de Fordonnance n° 59244 prévoit
que les commissions administratives paritaires ne sont obligatoire-
ment consultées que dans les seuls cas ol les mutations comportent
changement de résidence ou medification de la sitvation de Pin-
1 . : T

--10* La décision prise, en application de Varticle 52 de I'ordonnance
n* 50244, 4 Vemcontre d'un fonctionnaire  faisant premve dinsuffi-
sance professionnelle dolt &tre précédés d'une consultation da 1a
commission administrative paritaire.

11* Dans le cas oli un fonctionnaire retraité méconnalt la régle
mentation i interdisant d’exercer certaines activités privées,
4 peut faire Iobjet de retenues sur pension et, éventueliement, &tre
déchu.de ses droits & pension, aprés avis de la commission adminis.
trative paritaire, siégeaht en formation disciplinaire, du corps auquel
4 appartenait (art. 54.de Fordonnance n° 56-244).

12° Aux termes de Varticle 19 de Pordonnance n® 59—244A « Paccds
aux. corps et catégories hiérarchiquément supérieurs est réalisé

~geion-les proportions définias par chaque statut particulier, suivant

l’uno ou plusieurs des modantés ci-aprés :
'«..3" Au choix, par vole d‘inscrlption sur une liste d’nptitude

'npra' avis de la commission administrative paritaire 'du corps
daccueil..>

13° L'article 2, premier alinés, du décret n° 62-1225 du 18 oeto-
bre 1982 prévoit que « le bénéfice du congé » d’éducation ouvritre

‘ne peui 8tre refusé que i les nécessités du service s’y opposent -
. ot aprés: consultation de la commission administrative pariutre.

14°  Larticle 18 du décret n° 82447 du 28 mai 1982 relatif 2

. Pexercice du droit syndjcal dans la fonction publique prévoit qu’an

« tontingent global de décharges d’activité de service est fixé chaque
année par ministdre s. Ce contingent est « réparti entre les orga-
nisations syndicales compte tenu de leur représentativité ». Chague
orgenisation syndicale désigne ensuite lbrement les bénéflclaires

.des décharges de sarviée auxquelles elie a droit. Elle en eommu-
.aigue « la liste au minlstre lorsque ces décharges ont été attrl-

' buées . au. niveau ‘natiohal, ou au chef de service intéressé, dans le
. oas o elles ont 6té accordées localement. Dans la mesure out la dési-

gnation dun agent se révéle incompatible avec la_honne marche

-.de Tadministration, le ministre oy le chef de. service invite Forga-

nisation syndiecale & porter son choix sur un autrg agent. La commis-

* gion administratlve paritaire corhpétents doit étre 1nformee de cette -
- 'déeision » et de ses motifs lors de la réunion sulvante.

b) Ca.s dens Ie.vquels une commission administrative purita.zre
: peut étre saisi¢ par. l‘agent concerné.’. . .

1° Les commiasions administratives paritaires sont saisiea, 3 la

- demande du fonctionnaire intéressé, des décisions refusant Pauto-

risation d’accomplir un service a temps partiel et des litiges d’ordre
individuel relatifs aux conditions dexercice du temps partiel. .

2* Les commissions administratives paritalres sont saisies, 2 1
demande du fonctionnaire intéressé, des déctsions refusant des auto-
risations -d’absence pour :sulvre une action ‘de préparation & un

* - concours adminlsiratif ou yne action de formation continue.

3 Il rém]u des articles 5 et B du déeret n° 59-308 précité que
les fiches individuelles de notation concernant les agents d'un
corps sont portées 2 la connaissance de la commissfon adminisira
tive paritaire compétente & I'égard de ce.corps. Celle-ci peut, & la
requéte d'un. agent, demander au nhsf de sorvloe Ia révision de 1a
notation de cet agent,

4* La commission administrative paritaire peut, & la requéts
d’un agent, saisir le conseil supérieur de la fonetion publique lors.
que ladministration s’oppose pendant deux années successives A
Lingeription & un tableau d’avaneement de cet agent ayant fait
Pobjet d’'une proposition de la i d’av ent pour ceg
deux années (article 17 du décret n°® 58-308).

_5° Aux termes du second alinéa de Particle 33 du décret n® 58-300
précité, « si Pautorité compétenta refuse d’accepter la démission »
qui Iul a &té présentée par un agent, « Pintéressé peut saisir la
commission administrative paritaire. Cellesi émet un avis motivé
qu'elie transmet & T'autorité compétente >,

Asnind

¢) Cas dans lesquels une issi rative pcmarre peut
étre consuitée par som président ou & la demande de ta moitié
au moing des représentants titulaires du personﬂcl
Une ¢ommission administrative paritaire peut étre salsie par son
président ou sur demande écrite slgnee par la moitié su moins des
représentants titulaires du personnel toutes questions ¢ordre
individuel e at le .

V. — FONCTIONNEMENT DES COMMISSIONS AMIINIS‘I'RATIV!S PARITAIRES

a) Remplacement du yrémdem
de la ¢ paritaire.

Article 27.

Lé président d'une commission administrative paritaire nationale
peut, en cas d’empéchement, se faire remplacer par ie représentant
de Fadministration au sein de la commission qui est le plus ancien
dans I’ iol hidrarchiq t le plus &levé.

A titre d’exemple, si pour remplacer un directeur i la présidence
d’une commission, on & le choix entre un sous-directeur titulaive du
grade d'administrateur de deuxidme classe et un administrateur -

_eivli hors classe qui n’eccupe pas un emploi de sous-directeur ou.

un empioi de commandement au moins équivalent, le cheix devra
porter sur le premier gul est investi, de par sen emploi, de la
plus haute autorité hiérarchigue bien qu'il seit titulaire d'un grade -
inférieur au secend. :

Article 28.

Une telle solution n’a pas été étendue aux commissions adminis-
tratives paritaires locales puisque le président d’une commission
iocale doit, en cas d’empéchement, se faire remplacer par le répré
sentant de Padministration au sein de la commission qui est le
plus ancien dans le grade le plus éievé, .

b) Réglement intérieur,

Article 28 (1+7 alinéa).

Cet article prévoit que chaque commission administrative élabore
son -réglement intérieur selon un. réglement type é&tabll aprés
avis du conseil supérieur de la fonction publique. Ce rézlement
type sera rendu - public dans les procheines semaines.

Le réglement intérienr de chaque commission doit 8tre sou.mit

FY l’approbntion du ministre intéressé.

f

¢) Secrétariat.

Article 29 (second et troisiéme alinéa),

Le secréiariat de chaqne commission administrative paritalre est
assuré par un représentant de Padministration qul peut ne pas atre
membre de la commission. Les membres de la commission représ
sentant l'administration sont, en effet, en principe des chefs de
service. Les attributions du secrétaire de la commission pouvant
&tre, en fait, fort sbsorbantes (préparation des dossiers, convoca-
tlons, rédaction des procds-verbaux..), 11 ne serait pas possible,
dans. la majorité des cas, de les confier 4 ees hauts fonctionnnaires,

Qu'i¥ solt ou non membre de’ la. commission, le secrétalre est
fenu & la plus grande discrétion professionnelle.

La désignation d'un secrétaire adjoint parmi les représentants
du perscmnel au sein de la commission. est obligatoire.

Cette désignation doit 8ire effectuée par la commission cpnfoi-
mémeni & la proposition émise par les représentanis du personnel

" ayant velx délibérative.
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" La secrétaire adjoint peut #re choisi aussi bisn parmi les repre.
sentants titulaires du personnel que parml les représentants sup-
pléants. appelés A prendre part aux séances avec voix ‘délibérativo
.‘en .remplacement d’un représentant titulaire défaillant ou parmi

- les représentants suppléants qui sont autorisés par Particle 31 du
décret n® 82.461 & assister aux séances sans voix- délibérative.

d) Procdsverbal.
Arucle 28 u-r alinéa).

Un proeéwevhal est tabii aprés chaque séance de la commtaslon.‘

0 est signé par le président et coniresigné par le secrétaire et
e secrétairer adjoint. I1 est ensuite transmh. dans le délal d'un mois.
4 tous les membres, titulaires et i ts, de la commiss

- Ce procés-gerbal est approuvé au début de la séance sulvante
de la commission. Les observations qul peuvent &tre formulées i
cefte occasion n’entrainent pas une modification du- procés-verbal qul
est soumls 3 approbation. Eles dolvent seulement figurer au procés-
verbal de la séance au cours de laqueile elles sont exprimées.

B convient de noter gque les articles 2 et 8 bis de la loi n* 78753
du 17 juillet 1978 reélative a la.liberté d’accés aux documents admi-
nistratifs, complétée par la-Joi n° 79-587.du 11 juillet 1979, garan.
tissent 'aceds des citoyens aux documenta administratifs nominatifs
qui les concernent ou qul leur sont- opposés. Tous les documents
élaborés par les commissions  administratives paritaires, et notam.
ment les pmcés—verbaux de leurs réunions, doivent étre considérés

: is tifs, H est done recommandé que les
proc&!»vorhnux des commissions adminisiratlves paritalres solet
désormais rédigés de tells facon que les appréeiations relatives
& chaque agent puissent Btre isolées i fin, le cas échéant, de
communication aux intéressés ot d'insertion dans le dossier indi-

&) Nombre'du réunions.
Art‘lcle 30.

Une commlsamn adminl.strative paritaire se réunit ehaquo foia
que son président juge ire de ia convogquer. Elle doit égale-
ment &tre réunle, dans un délal de deux mois i .compter de la
formulation ‘de la demande, lorsque la moitié au moins des repré
sentants titulsires du personnel le réclament par éerit. En tout état
de cause, une commisiion doit tenir au minimum deux réunions
chague année. -

f) Présence d’erperts et de suppléants.

Un membre suppléant d’une commission administrative paritaire
ne dispgse d'une voix délibératrice que s’il est appelé A sléger
en remplacement d'un représentant titulaire défaiilant.

S'agissant du remplacement des représentants titulhires de l'ad-
ministration, i convient de souligner que les
suppiéants de Fadministration sont « banalisés > et non rattachés

a des représentants titwlalregs déterminés, Par conséquent, chaque

représentant suppléant de Padministration a vocation & remplacer

n’importe lequel des représentants tltulaires de I’administration
qui se trouve empéché de prendre part A une séance de la com
missien administrative paritairve.

" L méme principe ‘vaut pour tous  les représentants suppléants
du personnel élus au titre du méme grade et de la mdme llste,
C'sst ainsi que lorsqu'un représentant titulaire du personnel a

efficlellemsnt averti' administration qu'il se -trouve dans Pimpos--

siblité de sléger, celie-cl dolt obligatolrement convoquer le premler
suppléant proclamé élu au titre du méme grade ot da la méme
liste que. le représentant titulaire péché, Si la suppléant ains
convoqué averiit 3 son tour Padministration qu’il ne pourra pas
ssslster aux travaux de la commission, Fadministration doit,” ¢l
- oxiste, cenvoquer le second suppiéant. proclamé élu au titre du
méme grade et de la ' méme lists, ot ainsi de suite, dans Yordre

de leur élection, jusqu’a ce ‘que tous les suppiéanis de cette lste-

pour le grade ddéré, w'ils existent, alent informé lazdminis.
-tration de leur absence, S1 VPadministration omet de procéder a
ces convocatiens, la commisslon est Irrégullérement convoquée of
‘les décisions prises par Yadministration A propos des questions
sur- lesquelles cette commisslon & émis un avls sont susceptibles
d’étre annulées par le juge administratif pour vice de formo (Conseil
d’Etat, 9 octobre 1970, sleur Fontaine, Lebon, p. 5862). De méme
1 seralt irréguller de convoquer un représentant -suppléant du
personnel élu au titre- d'une liste auntre que celie 2 laguelle
appartient le représentant titulmire empéché.

‘Par contre, si un réprésentant tituaire du personnel n’a pas, & -
ia suite de la convocation qul Iul avalt été adressée en temps

utile, fait officiellement connalire & Yadministration qu'il ne pourrait

représentants

pas assister & la réunion de la commission, l'administration n'est -
pas tenue de convogquer un suppléant (Coml.l d'Etat, 23 novem.
bre 1888, sieur Hubert Lebon, p. 287). - ,

Lorsqu'il n'est pas. convoqué par l’ldminmratlon pour remplacer
un titulaire” défaillant, tout membre suppléant d'une commission
administrative paritaire a la possibilité, sl le souhaite, d'asslster

- -aux séances de la commission, mals sans pouvolr prendre part

aux débats et aux votes. Signalons que, dans une teile hypothése,
Vadministration n’a pas 4 convoquer les représentants suppléanis-
du personnel. I lui appartient seulement de les informer de la
tenue de la réunion de la commission.

L'administration de méme qu’us ou. plusieurs représentants titu-
iaires du personnel peuvent demander laudition d'un ou plusieurs
experts sur un point de Pordre du jour. C’est au président de Ia
commission qu'll appartient de décider de la suite & donner &
une telle demande. - .

Tout expert convoqué par le président de la commission ne
peut assister qud la partle des débats, i Texcluslon du vote, relative
aux questions pour lesquelles sa présence a éié demandée.

£) Vote.
© Article 32, N

Tout comme Particle 31 du décret n° 59307 'du 14 février 1080,
lirtiele 32 du décret n° B2-451 prévoit que, sil est procédé & un
vote, ies abstentions sont admises et que la commission adminis-
trative se prononce i la majorité des membres présents, et non
pas i la majorité des suffrages exprimés.

Dans le cadre des guestions inscrites & son ordre du jour, la
commission administrative paritaire vote non seulement & propos
des propositions formulées par l’administration, mais également A
propos des propositions émanant d’un ou de plusienrs représen-
tants du personnel ayant voix délibérative.

Le procés-verbal ne doit pas indiquer le seris du vate de ehacun
des membres de la commission.

Liarticle 32 du. décret n® 8243l apporte trois innovatlon! per
rapport A l’arﬁc!e 31 du décret n® 58-307.

Tout d'abord le vole z.normalement Heu & main levéo mais 1
sa déroule & bulletin secret dés lors que PYun des membres titu-
laires de la commission l'a demlndé

Ensuite, l'artlcle 21 (dernier alinéa) de la loi n® 462204 du
19 octobre 1946 relative au statut général des fonctlonnalres. dont
les termes avaient été repris .par i'article 31 du décret n°® 86-307,
prévoyait qu'en cas de partage des volx, le président avait voix
prépondérante, Le décret n° 76810 du 10 juin 1976 avait limité
cette volx prépondérante du président au seul domaine discipli-
nalre. Le décret n° 82451 1a supprime totalement. Dmrm:is, pour
toutes les matitres relevant de la ‘compétence des commi
adminisiratives paritaires, avis de la commisslon sera réputé
avoir .6té donné ou la proposition avoir été formulée ‘en cas de
partage des voix, Cette disposition doit #tre interpréiée comme
signifiant qu'en cas de partage des voix la commission doit dtre
considérée comme ayant étd consultée, mais comme n’ayant adopté

ni une position favorable ni une poattlon défavorabls. & Pégard

de 1a quosuon qui luj avalt été soumise. En cas de partage des
voix, le procésverbal doit exposer avec la pius grande précision
1a totalitd dés arguments avancés par les dlﬁérents intervenants
duunt le débat qui a préeédé la vote.

Enfin, loraque l'autorité compétente prend une deéeision eontnln-
ment & Yavis ou i la proposition émis par la commission, ceite
autorité doit Informer la commission des motifs qui Uont conduite
4 na pas suivre I’avis ou Ia proposition. - .

h) Formation pléniére et formation resireinie,
Article 34.

Les commissions administratives paritaires. slégent en formation
restralnte lorsqu'elles sont salsles des guestions relatives & la
notation, & lava t la discipline, au détachement, 3 M
mutation, au Heenciement pour insufflsance professionnells et aux
activités privées des retraités. Eles sidgent également en formation
restreinte. lorsqu’eiles sont saisies des décisions refusant {’aute:
risation d'assurer un service & temps partiel et des décisions refusant
ie bénéfice du congé d’éducation ouvriére.’

Dans tous les autres cas, lee commissions administratives pari-
taires sidgent en formation plénidre.
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Article 38.

Lomw’elk siége en’ formation restreinte, une enmnhszoa admi
‘nistrative paritaire éomprend normalement les teprésentants .titu-
lafres du personnel pour le grade auquel appartient le fomction-
nalre dont e cas est examiné par la commission ef les représentants

titulaires dw personnel pour. le grade immédistement supérieur,

ainsi qu'un nombre énI de représentants de Padministration.

. La- position d’une commi administrative paritaire siégeant
en formation restreinte peut toutefois donmer leu . & un. eertain
nombre de difficultés qui sont abardées dam les articles 36, 37
ot 88 du décret n° 82451,

Articles 36, 37 ot 38,

L’articie 38 tralte de la composition de la commission adminis-
trative cbargée d’émettre .un avis sur le tableau w'avancement
dans le cas ol des fonctionnaires appartenant i des corps.ou grades
différents ont accés i un méme grade par vole de tnblenu d’avan-
eemerit commun.

Learticle 37 traite de la composttkm de 1a m-mmissmn adminis-
trative lorsque le fonctionnaire domt elle est ‘appelde i examiner
le cas appartient au grade lé plus élevé du corps.

L’article 38 trmite de la composltion de la commission adminis-
trative lorsqu'elle examine un-iabisau d’avancement. I &onvient
a4 cet égard de noter que la procédure du  tableau d‘avancement
n'est prévue gqu'en ce qui concerne PFavancement de gride (art. 28

" de Tordohnance n°® §9-244 du 4 féyrier 1959) Par contre, en cas
d’accessbom & un corps, hormis la procéd s et celle
de Pexamen professionnel, c’est la procédure de 1a liste d’aptitude
qui est uilisée (art. 19 de l'ordonnance n°® 59-244). ‘Dans une telle
hypothése, il ne saurait &tre fait sppel aux dispositions de Tar-
ticle 38 puisque c'est 4 le conusdission administrative paritaire du
corps d'accueil, siégeant en Zormation pléniére, qull appartient
de donner un wls sur la lisle d@’aptitude,

Dans les cas prévus aux articles 37 et 38 deux pomts doivent
étre soulignés.

D'une part, lorsqu'u est néceualre de recourir i la procédure
du tirage au sort dans les conditions déflnies au dernlef alinéa
dua b de Particle 21, il est souhaitable, en pratique, puisque aul
e paul dtre pbligé de représenter coatre son gré les intérdts du

personnel, de tirer au dort plusieurs noms, tans Ja mesure &videm-.

ment ol les eifectifs du grade intéressé le permetient. Les mccep
tations seront ensuite demandées aux interesses dans. 'ordre de
ce tiraze

D'autre part, si Ies différenles solutions prévues aux articles 37
et 38 s'avérent Inapplicables, la consultation de -la commission a
wistrative parifaire doit étre considérée comme étant une tormlité

. impossible et ladministration peut. vuablemm prendie une decislon‘

sans consultation préalable..

En ¢ qui concerne plus partlcuﬂérement larticle 88, le second
anné- de cet article disp e « les. représentants
d'un grade dang une comuiission ldméniatnﬂva pariteirve, ttolaires

ot mppléants, ont vocation 4 &re inscrits aur tableau- d’avancement,

nmfnltagplkntbndehpmcédumdeﬂrauusoﬂpréweaua'

dé Particle 21 pour désigner les représentents parmi les fonetion-
uaives du grede correspondant a'ayant pas vocation 3 &tre inserits
audit tablean. En cas de refus de siéger on de récusation des
représentants désignéa par le sori, Ia commission sidge. valzblement
en présence . des senls représentants titnlsires et suppléants du
grade auquel le tsbleau donne accds et d'un nombre égal de repré-

" sentants de Padministration ». Bien qu'elle ne soit pas -expressé

‘ment prévue par le texte, Mhypothésw o0 ia sitmation des effectifs
dy grade intéressé rend inapplicable Ia proeédure du tirage au
sort ftel est I cas sf tous les agents dn grade ont vocation a étre
tnscrits au tablean d'avancement, ou si un seul agent du grade
" a'a pas vocation & étre inserit au tableau d’avincement) doit 8tre
- sssimilde an. refus de siéger ou a Ia récudation des reprmmnu
désignés par le sort, Dans ces trois cas, seals doivent siéger, en
tant gque tants Jes représentants tilulaires et
suppléants du grade. d’ava

pe
1. le t Tola

1) Facilités accordées quz membres
des’commissions administratives paritdires.

‘Article 38. .
Peutes facilités daivent étre doanées sux commissions adminis-

tratives paritaires par les administrations pour leur permettre da
remplir -leurs” a-ttr:butions.

Communication doit étre donnée aux membres de ces commisslons
de toutes pidces et d ta ires a 1% nt de
leur mission au molns hult jours avant la date de la séance. Cer-

t donne accks

taines de ces piéces st certains de ces documents peuvent avoir
un esractire nominatif. Rappslons, 4 ce sujet, que la- commission
d’'acces aux documents administratifs considére qu’ « est nominatif
le- docunsent qul_porte une appréeiation ou un jugement de valeyr .
SUY une personre nommément déslguee », Or ia lol n° 78733 du

- 17 juillet 1978, complétée par la ioi n° 79587 du 11 julllet 1979,

pose comme principe que seuls les intéressés ont accés aux decu.
ments nominatifs ies concernant. Ce principe ne saurait toutefois
faire ohstacle A la jeation aux membres d’une commission
administrative de toutes les pléces et de tous les documents de
carzetére nominatif dont la connaissance est nécessaire i Pexet-
cice de lenr mission. Par contre, les membres d’une commission
administrative paritaire manqueraient  s'is rendaient publics les
pléces et les documents & caractére nominatif qui sont ainsi portés t
teur comnalssance par Padministration. -

Afin de lem' permetire de participer sux réumans de la nommis-
sion administrative paritaire, une autorisation spéciale d&’absence
est accordée, sur simple présentation de feur convoeation, aux
représentants titulaires du personnel, aux reprisentants suppléants
du personne! appelés 2 remplacer des titulaires  géfaillanmts ainsi
qURUX experts cenvogueés plr le président. La durée de cette
autorisation comprend :

— 1a durée prévisible de 1a réunion ;

“ un temps égal a la duree prévisible de la réunfon quni est
destiné. & la préparatlon et au compte. rendu, dans fe respect de
E’obugatmn de discrétion professionneile; des travaux de la commls-
sion. Ce temps ne saurait toutefois étre inférieur é une demi-
journée, ni excéder deux journeee

Sur simple présenution de la lettre de l’admtnistr&tlo!! les
informant de la tenue dune réunion de 1a commission adminis-
trative paritaire, les représentants suppléants du personne! qui
souhaitent assister i cette réunion sans aveir volx, délibérative et
sans pouvoir prendre part aux débats ont également droit & une
autorisation spéclale d’absence calculée selon les modalités .définies
ci-dessus.

Les membres des commisslons administratives paritaires cdn-voqués
pour -assister avec voix délibérative aux travaux de ces commissions
sont indemnisés de leurs frals de ‘déplacement et de séjour dans

des conditlons fixées par le déeret n® 68-819 du 10 acilt 1966 modifis,

Il'en va de méme pour les experts convoqués par le- président.

}) Quorum.

Article 41,

Une 'comm!ss!ﬂn adminlstratlve paritaire ne gélibdre valablement -
que si ies trois quarts gu moins de ses membres sont présents

.lors de 'ouverture de la réunion.

Cet!e disposition doit é&tre eatendue comme signiflant que les
trois quarts au moins du nombre total des représentants de
Tadministration et du persomnel doivent &tre présents lors de
Vouverture de la réunion. Il n’est done nuilemenlt nécessaire que,.
d’'une part; les trois quarts des représentants de |'administration
et, d’autre part, les trois quarts des représentants du personnel
participent & la réunion. C’est ainsi-que dans un arrét du 22 décem-
bre 1978 {villa de Paris contre sieur Cantobion, Lebon, p. 588),
te Conseil d'Etat a constaté que la commission appelée a siéger en
consell de discipline devait normalemeat comprendre '« quatre
représentants - de Padministratien - et quatre représentants du
personnel ; quil ressort de l'examen du procésverbal de fa séance
de ia commission.. Que slx de ges membres étaient présents;’
qu'ainsi le quorum des trois quarts exigé.. pour la validité des
@&llbérations, était atteint; que si deux seulement "des qualre
représentants du personmel ont assisté A la séance, alors gue .quatre
représentants de I'administration étaient présents, de telie sorte
que la. commission n’a pas fonctionné en formatlon paritalre, il

-ressort des piéces du deossier gque ladminisiration a régulidrement

convoqitds les guwatre représentants tltulaires du personn_el, et que
deux d’sntre eux, ainei que leura suppléamts convosués ultérieure-
ment..., ont répondy ne pas pouvoir se rendre & Jadite convocation;
que par suite l3 commission a pu régulitrement délibérer dans

- im compogition ot elle ge trouvaits. Cel arnét a été rendu A propes
" d'ung commission administrative paritaire instituée en application

du décret du 25 juillet 1960 relstif au statut des personnels de Iz

© ville de Paris et du département de la Seine, mais la solutlon qu'il

a dégagée est également valable pour ‘les commissions adminis-
tratlves parltaires instituées en application - de larticle .15 de
Yordonnance n°® 59-244 du 4 février 1059 relative au statut général
des fonctionnalres,
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Par ailleurs, ia jurisprudence considére que le quorum des trois
quarts « doit &tre calculé non sur le nombre total des membrea
qui ‘composent la commission, mais sur le nombre de ceux d’entre
eux que les dispositions législatives et réglementaires déclarent

- habllités & siéger », c’est-4-dire, A Yheure actuelle, sur le nombre de
ceux d’entre eux que les articles 34 & 38 du décret n® #2451
déclarent habilités A siéger (Conseil d’Eta,t 12 Juin 1970, sieur
Malmeux,a. J.D. A 1971 p. 240).

8i l¢ quorum. des trols quarts n'est pas atteint au début de la
réunion, une nouvelle convocation doit &tre envoyée dans le délat
de huit jours aux membres de la commission qui siége alors

valablement si la moitié de ses membres sont présents. Dans
Thypothése bl molns de la moitié des membres de la commission-

 répondraient i 18 convocation, Padministration peut se dispenser
de recueillir ‘son avis (transposition dans ce domaine i la fjuris
- prudence des formalités impossibles applicable & Yensemble des
organismes comultatils, ccmseil d’Etat, 12 octobre 1956, Baillet,
Lebon, p. 358),

Je pric.lsa eénfin qw’en vertu de la jurisprud , une
administrative paritaire peut valablement se prononcer sur une
affgire séance tenante si les représentants du personnel, présents au
début de la réunion, qulttent celle-ci afin de ne pas perticiper au
vote (Conseil d’Etat, 23 juin 1972, sieur Pinabel, Lebon, p. 481).

*
LB

Les services de la direction générale de Yadministration et de
la fonction publigque (bureau F, P./3) sont & votre dispesition pour
vous fournir toute précisl 14 taire i propos des eom.m!,s'
stons administrntwes plri'.aires.

AHICI'I' LZ PORS.

ANNEXE 1

REPARTITION DES STEGES SELON LE SYSTEME DE LA PROPORTIONNELLE
AVEC REPARTITION DES RESTES A LA PLUS FORTE MOYENNE ~

Hypothese : ., . !
8 siéges de titulaires A répartlr (4 grades);
3 listes en présence, A compléle, B et C incompidtes;
400 suffrages exprimés;

. 400 ’
Quotlent électoral: P = 80,

" Nombre des suffrages obte_ﬁ-us par chaque- liste:

Attribution du guatridme sidge :

Le gquatridme sidége est attribué fictivement & chaque lste, Puia
on caleule quelle est alors la moyenne de chacune:

100 28,87 .
A= = 3333; B = = 28,87;
2+1=3 ) 0+1=1 o
. 80,
= = = 30,18.
1+4+1=

Le quatriéme sidge est attribué A la liste A.

Attribution du einquidme sldge :

Ce cinquidme siége est attribué fictivement & chaque liste. Puk
on ecaleule quelle est alors la moyenna de chacune:

100 28,87 80,37
A= —— =2;B=— = 2887; C = «mw = 30,18
4 1 - 2

Ce cinquitme sidge est attrtbué i la letire C.
La méme méthode est utilisée par Pattributlon des autres sidges.

Attribution du sixidéme sidge : . :
100 28,37 80,97

A= — = 25,8 = — = 2887; C = —— = 20,12
- ] 1 ’ 3

Le sixidme sidge est attribué & la liste B.
Attribution du septidme siége : -

100 28,37 ’ 86,37
A= —— =23; B = e = 1448 €C = —— = 20,12
4 2 3

Ce septi¢me sidge est attribué 2 Ia Lste A

Attribution du huiltidéme siége ;

100 28,87 80,37 .

A= — =20} B = ~~e = 1443; C = — = 20,12
: 5 2 . 3 .
Le huitidme sidge devrait &tre attrlbué 2 la liste C. Mais cellec!
a déjd obtenu deux sidges, c’est-d-dire le maximum possible
puisqu’elle n’avait présenté des candidats que pour un seul grade
(deux titulaires et deux léants). Le. huitidme siége est done
attribué & la liste A qui, aprés Ia liste C, a obtenu, pour les grades

‘dont les représentants restent 3 désigner, le plus grand nombre -

de suffrages (art. 21 b, alinéa 4, du décret n° 82451).
Récapitulation :
A=5'B=1;C=2._
Répartition des sidges .
La liste A, qui a obtenu le plus grand nombre de xiéges cholsit ~

: chacun d'eux dans un grade différent, ce qui devrait.la conduire,

dans un premier temps, 2 obtenir un sidge dans chacun des-

grades.
R CLISTES Elle ne peut toutefols choislr un siége dans le quatridme grnde.
GRADES | En effet, les deux siéges & pourvoir dans ce grade reviennent
A 3 R -1 - mécessairement & la liste C qui n'a présenté de candidats que pour
ce grade et a obtenu deux sidges {art. 21 b, alinéa 1, lIu décret
n° 82451).
La liste B dolt nécessairement cholsir son slége dans le troisidme
Premier zrqde-.... :é b ﬁ’g g; gi grade puisque les deux siéges du quaf.rléme grade — pour lequel
a8 .. 98 | b3 c3. eile a présenté des candidats — revi t A la lste C.
. | a4 92 ) b4 cd A l’izsne de cette premiére répartition, ces siéges sont done
. ttribués ainsi:
Deuxidme grade,..| a1 09 | bl cl &
b 22 102 | b2 c2. Premier grade Liste A;
a3 102 | p3.- e3, Deuxiéme grade Liste A; .
ad 98 b4 c4d. Troisi¢tme grade . ‘ Liste A, Uste B;
Trolsieme grade...| al.. 102 | bl & Quatriéme grade .............. +eere. Liste C, Histe C.
. a2 102 { b2 88 Un dégc dans chacun des deux premiers grades métant pas
ad .. 100 | b3 60 attribué, il convient de procéder i une de répartition entre
a4 o 98 b4, 80 les lstes. -
: ' i La lists A & droit & obtenir la désignation des deux. représentants
Quatrdéme  grade.. :é 188 2% gg ‘auxquels eMe a droit — puisque seuls trois sidges hul ont été
) al¥ .102 | b3 58 accordés — dans les grades 1 et 2.
a4.. . l00 b4 - 50 : .
Totau: . 1 800 pr Désignation des didats tituialres des siéges: _
ORUE ... 2 ED ce qui concerne la liste A, Il dolt tre dérogé & Pordre de
présentation de la lste dans le premier grade. En effet, la diffé-
. rence des voix obtenues par le candidat A 1 et le candidat A 2
Nombre moyen: {118 — 90 = 28) dépasse 25 p. 100 du nombre de voix ohtenu
- 1800 462 . 968 K par le candidat le molns' faverisé de la liste, "en Ioccurence lo
A— =100; B— = 28,87; C—T = 00,37 candidat A 1 du premier grade:
90 25
Sléges attribués an quotient : ———x = 22,50
100

T A=2;C=1
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i’ordre de déelgnation sera donc .
A 2-= 118: premier titulaire ;
Al = 90: deuxidme titulaire;
A3 = 98: premier suppléant;

4 = 02; denxidme aupplélpt.

A 3 me peut prendre la deuxidme place bien qu’fl ait obtenu

huit. voix de plus que A 1 car la différence du nombre des voix’

-obtenues -respectivement-par A | et A 3 est inférieure & 25 p. 100
'dy. nombre des voix obtenu par le candldat le moins favorisé.

Dans tous les autres cas, l’ondre de présentation des listes est
respecté,

ANNEXE O

ARRETE FIXANT LES MODALITES DE VOTE PAR CORRESPONDANCE SN VOB

pe L'ELECTION DRS REPRESENTANTS DU PERSONNEL AUX COMMISSIONS
 ADMINISTRATIVES® PARITAIRES AU MINISTERE DT

Le minigtre délégué auprés du Premier ministre, chargé de
1a fonction publique et_des réformes administratives, et le ministre
“de ...,

Vu lordonnance n® 58244 du 4 février 1959 relatlve au mtut
général des fonctionnaires ;

Vu le décret n®" 82451 .du 28 mai 1982 relatif aux commissions
administratives parltaires,

Arrétent :

Art. i, — En vue de I'élection des représentants du personnei
aux commissions administratives paritaires instituées dans les ser-
vices du ministére de ..., sont admis 4 voter par correspen-
dance les agents qui n’exercent pas leurs fonetions au slége d'une
section de vote ou qui se trouvent en service deétaché, ainsi que
ceux qui sont en congé de maladie, en congé de iongue maladie
ou en congé de lengue durée, ceux qui sont em position. d’absence
régulidrement autorisée et ceux qui sont empéchés, en raison des
nécessités du service, de se rendre i Ia section de vote le jour
du scrutin. -

Les agents visés & I'alinéa précédent, a ¢ de ceux

empéchés en raison des nécessités du service, ont la faculté de .

voter directement A la section' de vote i Iaquelle ils sont nztaches
en appllcut&on du premier paragraphe de Particle 2.

-Art. 2. — Le vote par eorrespondance s’effectue de "la fagcon
suivante :

%L — La ‘liste des agents nppelés A voter par. correspondance
est annexée & la liste électorale arrétée, en application du -second
alinéa de l'article 13 du - déerot du 28 mai 1982 susvisé, par les
soins’ du chef de service auprés duquel est placée la section de
vote & laguelle ils sont ratlachés,

Quinze jours au moins avant la date des élections, ies aganta
Intéressés sont avisés de .leur inscription sur cette liste 6t des
diti dans lesquelles ils pourront voter.
" Les intéressés peuvent vérifler les Inscriptions et formuler toute
réclamation dans les conditions prévues par le second et le trol
sidme alinéa de Varticle 19 du décret du 28 mal 1982 susvisé.

§ 2. — Les bulletins.de vote et les “envéloppes nécessalres sont

transmis. par ladministration aux intéressés quatre jours . francs
au molns avant la date fixée pour les élections.

§ 3 — Les délats fixés au second alinés du paragraphe I at au
paragraphe 2 du présent article ne concernent pas les agents

empéchés de vrendre part au vote dlrect par suite des nécessités

du service.

¥n ce qui concerne les électeurs résidant hors du terrltoire
métmpo!lta!n les notifications -et transmisstons prévues au second
alinés du paragraphe 1 et du paragraphe 2 du présent article
sont effectuées par Padministration aussitdt que possible apras ia
date limite de dépdt des listes de candidats et par les moyens de
communication les plus rapides. -

§ 4. — L'électeur tnsére son bulletin de vote dans une premiére
enveloppe tdite enveloppe n® 1) qu'il- cachette. Cette enveloppe,
du modéle fixé par Fadminisi:ation, ne delt porter aucune mentlon
ni aucun signe distinctif.

Il >lace ensuite eette enveloppe n* 1 dans une seconde enve
loppe (dite enveloppe n® 2} qu'il hette et sur lag
sa signature et porté lisiblement son nom, ses prénoms, son grade,
son affectation et la mention' « Elections 4 la commission adminis
trative paritalre de nom du ou des corps concernés)s.

Il place enfin cette enve]oppe n® 2 dans une troisiéme enve.
toppe (dite enveloppe n¢ 3) qu’ll hette et sur laquelie-il &
I'adresse de.la section ‘de vote 4 laquelle il est rattaché.

§ 5. — Si plusieurs votants sont groupes au sié;e d'un service,
ehacun remet 'enveloppe n° 3 au chef de service la jour du scrutin
et avant lheure fixée pour la cléture de ce scrutin. Dés Pheure
de cléture du scrutin, ce chef de service adresse au chef de service
auprés de qui sont placées les sections de vote compétentes, par
Ia poste en un envoi nniquo et recommandé, la totalitté des plis
qui lul ont été remis.

5} le votant est lsolé, i adreue I'enveloppe n°® 3, par voie postale
et avant I'heure de cldture du scrutin, le cachet da la poste faisant
fol, & la section de vote dont il dépend.

Art. 8. — La réception et la recensement des votes pat eorfeu-

' pondance s'effectuent dans les conditions sulvantes :

§$ 1. — Cing jours francs aprés la date du scrutin, la section
de vote A Iaquelle sont rattachés des votants par correspondance
procéde au recensement des votes recueillis par cette voie.

Les enveloppes n* 3, puis les enveloppes n° 2 sont ouvertes

Au fur et & mesure de I'ouverture des enveloppes n® 2, la liste
électorale est émargée et I'enveloppe n° I est déposée, sans étre
ouverte, dans l'urne contenant les suffrages des agents ayant voté
directement au siége de la section. .

§ 2. — Sont mises & part, sans éire ouvertes :

Les enveloppes n° 3 dont le cachet de la poste indique une
heure postérieure i celle de [a cldture du serutin;

Les enveloppes n° 2 sur lesquelles ne figurent pas le nom et
la signature du votant, ou sur lesquelles le nom est ilisible;

Les enveloppes n° 2 multiples parvenues sous la slgnaturn d'un
méme agent; -

Les enveloppes 6° 1 portant une mentlon ou-un Signe. distinetif ;

Les enveloppes r® 1 parvenues en nombre multiple sous une
méme enveloppe n* 2.

Le nom des électeurs dont émanent ces enveloppes n’est pas
émargé sur la liste électorale. .

Sont également mises 4 part, sans étre cuvertes, les enveloppes
émanznt d’électeurs ayant pris part directement au vote. Dans
un tei cas, le vote par -correspondance n’est pas pris en compte.

§ 3. — Un proces-vertal des opérations definies aux paragraphes 1
et 2 du présent article est adressé au bureau de vote central ou
au bureau de vote spécial qui est chargé, en application de l'arti-
cle 18 du décret du 28 mai 1982 susvisé, de procéder au dépouil-
iement du_ scrutin, Sont annexées 3 ce procds-verbal les enveloppes
qui ont été mises & part sans étre ouvertes en application du para-
graphe 2 du présent article.

§ 4 — Les votes par correspondance parvenus i la section de
vote aprés le recensement prévu au paragraphe 1 du présent article
sont renvoyés aux intéressés avec lindication de 1z date et de
I'heure de leur réception.

Art. 4. — Le present arrdté sera publié au Journal offzctel do'
la République frangaise.
Fait & Psris, lo '

Le ministre délégué auprés du Premier ministre,
chargé de la fonction pubdblique et des réformet
administratives, .

Le ministre de..,...,

ARRETE MINISTERIEL du 11 avril 1983 relatif au budget de
Poffice 'des postes. et télécommunications de la Polynésie
francaise.

Par arréié dﬁ ministre délégué auprds du ministre de I'in-
dustrie et de la recherche, chargé des P.T.T., en date du 11
avril 1983, le budget de I'Office. des postes et télécommuni-
cations de la Polynésie francaise pour 1982 approuvé par
I'arrété du 8 février 1982 est modifié et arrété désormais en
recettes et en dépenses aux montants bruts ci-aprés :
Fonctionnement 2.865.340.000 FCF.P.
Opérations en capital :

Autorisations de programme

Crédits de paiement

1.034.703.000 F CF.P.
1.259,103.000 F C.F.P.
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"ARRETE MINISTERIEL du 15 avril 1983 relatif aux concours
pour le recrutement de greffiers stagiaires des conseils de
prud'hommes.

Par arrdté du garde des sceaux, ministre de la justice, en
date du 15 avril 1983, les épreuves écrites du concours externe
et du concours interne pour le recrutement de vingt-six
greffiers stagiaires de conseils de prud’hommes se dérouleront
les 27, 28, 29 et 30 juin 1983.

_Un arrété ultérieur du garde des sceaux, ministre de la
. justice, fixera les centres ol se dérouleront les épreuves et
arrétera la liste des candidats admis & subir les épreuves des
concours.

_AVIS relatif qux concours pour le recrutement de greffiers
stagiaires des conseils de prud’hommes.

Un concours eﬁeteme et un coOncours interne seront
ouverts les 27, 28, 29 et 30 juin 1983 pour le recrutement de
vingt-six greffiers stagiaires des conseils de prud’hommes.

Le concours externe est ouvert aux candidats des deux
sexes qui :

Remplissent les conditions générales d’accés 2 la foncticn
publique, fixées A Particle 16 de l'ordonnance n* 59-244 du
4 février 1959 relative au statut général des fonctionnaires,
publiée au Journal officiel du 8 février 1959 ;

Sont 4gés de quarante-cinq ans au plus au ler janvier 1983
sans préjudice de I'application des dispositions en vigueur en
matiére de report des 4ges limites au titre des services mili-
taires, du service national et des charges de famille ou des
suppresslons de limite d’Age applicables aux femmes veuves
ou divorcées ou aux meres de famille ;

Justifient soit du baccalauréat de l'enseienement secon-
daire ocu de ia capacité en droit, soit d'un diplome ou titre
d’un niveau équivalent figurant sur-l1a liste &établle pour Paccés
au concours de greffler des cours et tribunaux par l'arrété
interministériel du 21 janvier 1980, publié au Journa! officiel
du 25 janvier 1980 (N.C., p. 1018, art. Ier), solt de cinq années
de fonctions accomplies aprés 'dge de dix-huit ans dans des
offices publics ou ministériels ou dans des études agréées ou
des. cabinets d’avocat en qualité d’emplové salarié 2 plein
temps (art. 24 (1°) du décret du 12 décembre 1979).

Le concours interne est ouvert, d’une part, aux fonction-
naires et, d’'autre part, aux agenis de I'Etat, des collectivités
locales et des établissements publics Agés de quarante-cing
ans au plus au ler janvier 1983, qul justifieront respective-
ment au ler janvier 1983 d’au moins trols et quatre ans de
services civils, le temps effectivement accompli au titre du
service militaire obligatoire venant, le cas échéant, en déduc-
tion de ces années de services,

Les agents des collectivitds locales et de leurs établisse-
ments publics doivent justifier en outre de trois années au
moins de services effectués dans les secrétariats-greffes.

Sous réserve de I'application des dispositions de P'article
23 (alinéa de) et de l'article 7 (dernier alinéa) du décret n°
79-1071 -du 12 décembre 1979 portant statuts particuliers des
greffiers en chef et des greffiers des conseils de prud’hommes,
publié au Journa! officiel du 13 décembre 1979, les places
offertes aux concours sont réparties de la maniére suivante :

Concours externe : treize ;
Concours interne : trelze,

Les candidatures devront 8i-c ¢3posées avant le 9 mai 1983 ;

Au parquet du procureur de la République pr2s le tribunal
de grande instance de leur résidence pour les candidats do-
miciliés en France métropolitaine et dans les départements
d’outre-mer ;

Au ministére de la justice (direction des services judiciaires,
bureau des fonctionnaires), 13, place Vendome, 75042 PARIS
CEDEX 01, pour les candidats domiciliés dans les terrltoires
d’outre-mer ou & l'étranger.

En application de la circulaire FP. n° 1096 du 15 mars
1971 du secrétaire d’Erat auprés du Premier ministre, chargé
de la fonction publigue, les candidats, lors de leur inscription,
n'auront 3 fournlr qu'une demande, accompagnée d’une fiche
de renseignements dont ils devront certifier l'exactitude sur
Thonneur. '

Toute déclaration inexacte ou Vinaptitude physique cong-
tatée au moment de la nomination par les médecins asser-
mentés feront perdre aux intéressés le bénéfice d’une é&ven-
tuelle admission au concours. .

Les épreuves écrites se dérouleront les 27, 28, 29 et 30 juin
1983 dans les centres qui seront désignés ultérieurement.

Tous autres renseignements, et notamment Ia liste et le
programme des épreuves, peuvent &tre obtenus en s'adressant
soit au parquet du procureur de la République prés le tribunal
de grande instance de leur résidence pour les personnes do-
miciliées en France métropolitaine ou dans les départements
d’outre-mer, soit au ministére de la justice (direction des ser-
vices judiciaires, bureau des fonctionnaires) pour les personnes
domiciliées dans les territoires d’outre-mer ou 2 l’étranger.

EN VENTE A L’IMPRIMERIE OFFICIELLE

(liste non limitative)

Convention collective de travail

des Agents non Fonctionnaires de I'Administration
de la Polynésie frangaise
Prix : 380 francs,

Loi No 77-772 du 12 juillet 1977

relative & I'organisation de la Polynésie francaise.
Prix: 200 francs,

Statistiques douaniéres

Année 1981
Prix : 4,060 Frs,

‘ Nomenclature générale des actes professionnels

des Médecins, Chirurgiens, Spécialistes,

Chirurgiens-Dentistes et Sages-Femmes

(Arreté n° 200 AA/S du 29 janvler 1969)
Prix : 250 francs.

Code des investissements de la Polynésie trancaise

Prix: 150 francs. |

IMPRIMERIE OFFICIELLE — PAPEETE
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