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ACTES PROMULGUES

ARRETE n° 29 DRCL du 13 Janvler 1992 portant promulgation
de l'article 41 de la lol n° 91-1406 du 31 décembre 1991
portant diverses dispositions d'ordre social.

Le haut-commissaire de la République
cn Polynésie frangaise,
chevalier de 1a Légion d'honneur,

Vu la loi modifiée n® 84-820 du 6 scptembre 1984 portant
statut de la Polynésic frangaise, notamment son article 91 ;

Le gouvernement du territoire informé,
Arrdie

Article 1er.—Est promulgué dans lc territoire de la Polyniésie
frangaise pour y étre exéeuté sclon ses fonne et teneur ¢

— Larticle 41 de la loi n° 91-1406 du 31 décembre 1991,
paruc au LO.RF. du 4 janvier 1992.

Art, 2.— Le sccrétaire général de la Polynésie frangaise est
chargé de l'exécution du présent arrété qui sera publié au Journal
officiel de 1a Polynésie frangaise.

Fait & Papeetc, le 13 janvier 1992,
Jean MONTPEZAT.

. LOI'n® 91-1406 du 31 décembre 1991
portant diverses disposlitions d'ordre soclal.

L'Assemblée nationale et le Sénat ont délibéré,
L'Assemblée nationale a adopté,

Le Président de 1a Républigue promulgue 13 loi dont la teneur
suit ;

ArL. 41, -1.—Le début du quatorzieme alinéa (13°) de l'article
3 dec ia loi n° 84-820 du 6 septembre 1984 portant statut du
territoire de la Polynésic {rangaise cst ainsi rédigé

«Justice, organisation judiciaire,organisationde la profession
d'avocat, 2 I'exclusion de toute autre profession juridique on
judiciaire, frais de justice criminclle, correctionnelle et de po-
lice... (Le reste sans changement.) »

11— Apresle dix-septi®me alinéa (16°) de l'article 26 delaloi
n° 84-820 du 6 scptembre 1984 précitée, il est inséré un 17° ainsi
rédigé : .

« 17° Crée les charges ot nomme les officiers publics et les
officicrs minisiéricls. »

11I.— Sont validés les délibérations ct arréiés adoptés depuis
le ler janvier 1959 par les autorités territoriales de la Polynésie
frangaise pour organiser ¢t gérer les professions juridiques ot
judiciaires, A l'exception de la profession d'avocat.

Sont également validées les décisions individuelles priscs sur
le fondement de ces délibérations ct arrétés en tant que leur
régularité seraitmise en cause sur le fondement de l'incompétence
de leur auteur.

....................................................

ARRETE n° 36 DRCL du 15 janvler 1992 portant promulgation
du décret n° 91-1402 du 27 décembre 1991 modlflant le
décret n° 82-622 du 19 julllet 1982 fIxant les disposltions
statutalres applicables au corps das Instlfuteurs de la
Polynésle frangaise.

Le haut-commissaire de la République
en Polynésic frangaise,
chevalier de la Légion d’honneur,

Vu la loi modifiée n°® 84-820 du 6 septembre 1984 portant
statut de la Polynésic frangaise, notamment son article 91 ;

Le gouvernement du territoire informé,
Arréte :

Article ler.~—Est promulgué dans le territoire de la Polynésic
frangaisc pour y étre exécuté selon ses [orme et tencur :

—Décretn®91-1402 du 27 décembre 1991 modifiant le décret
n® 82-622 du 19 juillet 1982 fixant les dispositions statataires
applicables au corps des instituteurs de la Polynésic [rangaise,
parn an J.ORF. n° 2 du 3 janvier 1991, page 110.

Art. 2.— Le secrétaire général de la Polynésic frangaise st
chargé de I'exécution du présent arrété qui scra publié anJournal
officiel de 1a Polynésie frangaisc.

Fail 2 Papecte, le 15 janvier 1992,
Pour le haut-commissaire
et par déiggation :
Le secrétaire général
de la Polynésie frangaise,
Raymond VERGNE.
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DECRET n° 91-1402 du 27 décembreé 1991 modifiant le décrat
n° 82-622 du 19 julllet 1982 fixant les dispositions statu-
taires applicables aucorps desinstituteursde ia Polynésie
frangaise.

Lc Premier ministre,

Sur le rapport du minisire d'Etat, ministre de I'éducation
nationale, du ministre d'Etat, ministre de 'économie, des [inances
et du budget, du ministre d'Etat, minisire de la fonction publique
¢t de la modernisation de I'administration, du ministre des dépar-
temenis etterritoires d'outre-mer ct du ministre déiégué au budget,

Vulaloin® 66-496 du 11 juillet 1966 relative & la création de
corps dc fonclionnaircs de I'Etat pour Tadministration de la
Polynésic [rangaisc ;

Vulaloi n° 83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits
et obligations des [onctionnaires, ensemble 1a loi n°® 84-16 du
11 janvicr 1984 modifiée portantdisposilions statutaires relatives
2 la fonction publique de I'Etat ; -

Vu #a loi n° 84-820 du 6 septembre 1984 modilice portant
statut du terripire de la Polynésie frangaisc, nolamment ses
articles 3et 25 ;

Vu lc décret n® 68-20 du 5 janvier 1968 (ixant lcs conditions
d'application de la loi n° 66-496 du 11 juillct 1966 relative 2 ta
création de corps de fonctionnaires de I'Etat pour I'administration
dc la Polynésie frangaise, modifié par le décret n® 81-547 du
12 mai 1981 ;

Vu lc décret n° 72-589 du 4 juillet 1972 relatif A certaines
dispositions statutaircs concernant les instituteurs, modifié par les
décrets n® 86-186 dud février 1986 ctn® 86-642 du 14 mars 1986 ;

Vu le décret n® 78-873 du 22 aofit 1978 modifié rclatif au
recrutement des institulcurs ;

Vuledéeretn®82-622du 19 juillet 1982 fixant les dispositions
statutaires applicables au corps des instituteurs de la Polynésie
frangaisc ;

Vu l'avis du comité technique paritaire minisiéricl en date du
12 juillet 1990 ;

Le Conseil d'Etat (secﬁbn des finances) entendu,
Décrdte ;

Article ler.— L'article 2 du décret du 19 juillet 1982 susvisé
_est remplacé par les dispositions suivantes :

« Art. 2.— Les autributions cxercées en métropole par le
recteur ct l'inspecteur d'académie, directeur des services départe-
mentaux de P'éducation nationale en matidre d'application des
dispositions statulaires régissant le corps métropolitain des insti-
tuteurs sont, en Polynésic frangaise, dévolues au ministre du
territoire chargé de 1'éducation. »

Art. 2— Larticle 3 du décret du 19 juillet 1982 susvisé est
abrogé. :

Art. 3.— L'article 6 du décret du 19 juillet 1982 susvisé est
rempiacé par les dispositions shivantes :

« Art. 6,— L'arré1¢ conjoint mentionné a l'article 8 du décret
du 22 aolit 1978 susvisé cst pris aprés avis du haut-commissaire
de la République ct du ministre du territoire chargé de I'éducation
qui consuitent préalablement le Haut Comité territorial de l'ensei-
gnement et de fa formation et le comité technique paritaire sur les
besoins de recrutement du Lerritoire,

« L'arrté conjoint mentionné a larticle 10 'du déeret du
22 aout 1978 susvisé cst pris apres avis du haut-commissaircdela
Républigue, du ministre du terriloire chargé de I'éducation ¢t du
comité technique paritaire, »

Art. 4.—Lc ministre d'Etat, ministre de I'éducation nationale,
lc ministrc d'Etat, ministre de Véconomie, des finances ¢t du
budgel, le ministre d'Etat, ministre de 1a fonction publique etde la
modernisation de l'administration, e ministre des départcments ¢t
territoires doutre-mer ct fe ministre délégué au budget sont
chargés, chacun cn ce qui le concerne, de I'exécution du présent
décret, qui scra publié au Journal officiel dc la République
frangaisc.

Fait a Paris, le 27 décembre 1991,

Edith CRESSON.

Par le Premicr ministre :
Le ministre d’Etat, ministre de I'éducation nationale,
Lioncl JOSPIN,

Le ministre d’Etat, ministre de I'économie,
des finances et du budget,
Pierre BEREGOVOY.

Le minisire d'Etat, ministre de la fonction publique
e: de la modernisation de Uadministration,
Jean-Pierre SOISSON.

Le ministre des départemenis et territoires d'outre-mer,
Louis LE PENSEC.

Le ministre délégué au budget,
Michcl CHARASSE.

ACTES REGLEMENTAIRES
DU HAUT-COMMISSAIRE

ARRETE n° 1360 BAC du 27 décembre 1991 portant réparti-
tion et versement aux communes et au territolre de la
Polynésie frangaise de la dotation spéciale institutsure
1991 (premlére part) au titre de la prise en compte par
I'Etat des charges afférentes au logement des instituteurs.

Le haut-commissaire de la République
en Polynésie frangaise,
chevalier de la Légion d'honncur,

Vulaloi n° 71-1028 du 24 décembre 1971 relative 2 la création
et A l'organisation de communes dans le territoire de la Polynésie
frangaise, modifiée et complétée par la loi n° 77-146¢ du
29 décembre 1977 ;
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Vu la loi n°® 82-213 du 2 mars 1982 rclative aux droits et N Montant Mot
i C . ot de i . ombra on
libertés des communes, desdépartements etdes régions, ctnotam Communas ayants droit dotation dotation
ment son articlc 94 ; . au 01/01/91 en FF en F CFP
. s . les Australes 13 161564 2.837.528
Vu la loi n° 84-820 du 6 sepiembre 1984, modifiée par 1a loi
n° 90-612 du 12 juitlet 1990, portant statut duo territoire de la Raivavae 3 37.284 677.891
Polynésie francaise ; Rapa 1 12428 225.964
Rimatara 2 24.856 451,027
Rurutu 3 37.284 677.891
Vu la loi n° 85-1268 du 29 novembre 1985 relative a la Tubuai 4 48102 803.855
dotation globale de fonctionnemernt ; s du Vent 8 99.424 1.807.741
Vula loi de finances pour 1989, et notamment son arlicle 85 ; éx é 12'423 225'96;
Hitia O Te Ra 1 12428 225964
° Q1. H elatif A Pindemni Mahina 0 0 0
, YVu le ({]iécrct n ‘.83 '36? du? mat 1983 relatif  Findemnité de Moorea-Meizo 3 47.284 677,501
ogcmcnt uc aux stitateurs ; Paea 0 0 0
Papara 0 0 0
. . NP ) 1 124 964
Vu les instructions minisiérieltes du 24 décembre 1991 fixant ;-,l}::m 0 23 %5 960
le montant pour chaque collectivité de l1a dotation spéciale insti- Punaauia 1 12.428 225064
Lutewrs au titre de I'exercice 1991 ; Taiarapu-Est 1 12428 225.964
’ Taiarapu-Ouest ¢ 0 0
) . TevalUta 0 0 . 0
Vul'ouverture des crédits correspondants dans tes éeritures de
M. ko trésorier-payeur général au compte n® 475,7201 “Dotation fes Sous-fe-Vent 18 223.704 4.087.347
spéciale instituteurs" pour l'exercice 1991, Bora Bora 3 27984 577891
. Huahine 4 49.712 803.855
Arrlle : Maupit 1 12.428 205.964
Tahaa 4 49.712 903.855
. . ) . ) Taputapuatea 1 12428 225964
Article 1er.— Par imputation sur les crédits ouverts au titre de Tu;”;?:; 5 §2.140 1.129.618
la pramiére part de la dotation spéeiale instituteurs de l'exercice Uturoa 0 0 0
1991, il est altribué et versé aux communes el au 'lerritoire de la )
Polynésic frangaise lcs sommes figurant dans lc tableau annexé au fos Marquises 8 37.284 677892
présent ardté, Faty Hiva 1 12.428 225.964
Hiva Oa 1 12.428 225.964
Art. 2— Les dotations seront imputées en recettes des #::3;::’“ g g g
budgets communaux bénéficiaires, exercice 1991, au compte Ua Hoka 1 12.428 225,964
n° 745 (Dotation spéciale instituteurs, exercice 1991). Ua Pou 0 0 0
Art. 3.— Lo socrétaire général de la Polynésie Frangaise, le Tuvamoly-Gambior u ze.2m2 Santa
trésoricr-payeur général, les receveurs municipaux ctie payeur du Anza 2 24.856 451,927
territoire sont chargés, chacun en ce qui le conceme, de l'exécu- At . 12.428 225.964
tion du présent arrété qui sera publié au Journal officiel de la ;akmt;ﬁ g 24-958 451-923
. L angal
Polynésie {rangaise. Gambier 2 24856 451.027
Hao 4 49.712 803.855
Fait & Papeete, le 27 décembre 1991, Hikueru 0 0 0
Pour le haut-commissaire, ma@h’_‘w g 's’; gﬁ 35‘ -92Z
par délégation : N:;Lkla ! 0 77'990
Le secréraire général Nukutavake 0 0 0
de la Polynésie frangaise, Puks Puka 0 0 o
Raymond VERGNE, Rangiroa 5 62.140 1.120.818
Reao 0 0 ) 0
Takarea 2 24,856 451927
Tatakoto 0 <0 0
) L Tureia 1 12.428 225,964
Attribution de la dotation spéciale instituteurs 1991 (1re part)
Ayants droit logés au ler janvier 1991 Teritoire 55 683540 12.426.000
Dotation parinstituteuren 1991 : 12.428 FF, soit : 225.964 F CFP Total générel 2 1503788 | 21341605
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ARRETES DU GOUVERNEMENT OU DES MINISTRES

PRESIDENCE

ARRETE n° 24 CM du 8 janvler 1992 fixant le prix de I'énergie
thermoélectrique produlte par la S.A. Tamara'a Nul.

Le Président du gouvernement de la Polynésie frangaise,

Vu la loi n° 84-820 du 6 septemnbre 1984 modiliée portant
statut du territoire de la Polynésie frangaise ;

Vu l'arrété n° 622 PR du 4 avril 1991 modifié portant nomi-
nation du vice-président et des autres ministres du gouvemnement
du territoire de la Polynésie frangaisc ;

Vuladélibération n° 60-47 du 5 acfit 1960 portantapprobation
de la convention et du cahier des charges relatifs i la concession
de distribution publique d'énergie électrique de Tahiti ;

Vu larrdié n° 1420 CM du 14 décembre 1990 habilitant le
Président du gouvernement i signer au nom du territoire I'avenant
n° 7 A la convention n® 60-10 du 27 septembre 1960 liant fa
S.A. "Electricité de Tahiti™ et le territoire ;

Vu la convention n° 910018 du 15 janvier 1991 entre I
territoire de la Polynésie frangaise et 1a S.A. Tamara'a Nui ;

Vu "arréié n° 1485 CM du 27 décembre 1991 habilitant le
Président du gouvernement & signer ay nom du territoire I'avenant
n° 8 A Ia convention n® 60-10 du 27 septembre 1960 liant la
S.A. “Electricité de Tahiti" et le territoire ;

Le conscil des ministres en ayant délibéré en sa s€ance du
30 décembre 1991, :

Arrbte :

Article ler.— Le prix de I'éncrgic thermoélectrique produitle
parla S.A. "Tamara'a Nui" est fixé d 15 F CFP par kilowanthcure
i compter du ler janvier 1992,

Art. 2.— L'arrdté n° 926 CM du 29 aofit 1991 est abrogg.

Att. 3.— Le ministre de I'équipement, de 'aménagement et de
I'urbanisme, de 1'éncrgie et des ports est chargé de 'exécution du
présent aredté qui sera publié au Journal officiel de la Polynésie
frangaise. '

Fait & Papeete, le 8 janvier 1992,
Gaston FLOSSE,
Par le Président du gouvernement du territoire :
Pour lc ministre de I'équipement,
de l'aménagement ot de 'urbanisme,
de I'énergie et des ports :
Le ministre de la mer,

du développement des archipels

et des affaires fonciéres,

Edouard FRITCH.

ARRETE n° 25 CM du 8 janvier 1992 fixant le prix de I'énergle
hydroélectrique produlte par Ia 8.A. Coder Marama Nui.

Le Président du gouvernement de la Polynésie frangaise,

Vu la loi n® 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant
statut du territoire de 1a Polynésie frangaise ;

Vul'arr21é n® 622 PR du 4 avril 1991 modifié portant nomina-
tion du vice-président ¢t des autres ministres du gouvernement du
territoire de la Polynésie frangaise ;

Vuladélibérationn® 60-47 du 5 aolit 1960 portant approbation
de la conveation ¢t du cahier des charges relatifs 3 1a concession
de distribution publique d'énergic électrique de Tahiti ;

Vu l'arré1é n° 1420 CM du 14 décembre 1990 habilitant le
Président du gouvernement A signer au nom du territoire 'avenant
n® 7 2 la convention n® 60-10 du 27 septembre 1960 liant la
S.A, "Electricité de Tahiti" et le territoire ;

Vu l'arrd16 n® 1002 CM du 15 octobre 1985 portant appro-
bation d'une convention et des cahiers des charges de concession
de forces hydrauliques ;

Vu l'arrdté n° 806 CM du 9 aot 1988 portant approbation
d'unc convention et des cahiers des charges de concession de
forces hydrauliques ;

Vu larrété n° 845 CM du 12 aofit 1988 portant approbation
d'unc convention et des cahicrs des charges de concession de
forces hydrauliques ;

Vu laerété n® 344 CM du 30 mars 1990 portant approbation
d'une convention et des cahiers des charges de concession de
forces hydrauliques ; '

Vu l'arrété n° 1485 CM du 27 décembre 1991 habilitant le
Président du gouvernement A signer au nom du tetritoire 'avenant
n°® 8 A la convention n°® 60-10 du 27 septembre 1960 liant Ia
S.A, "Electricité de Tahiti" et le territoire ;

Lc conseil des minisires en ayant délibéré en sa séance du
30 décembre 1991,

Arréte ©
Adticle ler.— Le prix de Féncrgie hydroélectrique produite
par la S.A, "Coder Marama Nuji” est fixé a 13,25 F CFP par

kilowattheure & compter du ler janvicr 1992,

Art. 2.— L'arrété n° 927 CM du 29 aoiit 1991 est abrogé.

_Fagge LEXPO



184 JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANGAISE

23 Janvigr %39

Art. 3—Lc ministre de I'équipement, de 'aménagement et de
l'urbanisme, de I'énergic ¢t des ports est chargé de I'cxécution du
présent arrété qui sera publié du Journal officiel de la Polynésic
frangaisc.

Fait & Papeete, le 8 janvier 1992.
Gaston FLOSSE.

Par le Président du gouvernement du territoire :
Pour lc ministre de 'équipement,
de 'aménagement et de l'urbanisme,
de I'énergie et des poris
Le ministre de la mer,
du développement des archipels
et des affaires fonciéres,
Edouard FRITCH,

by

ARRETE n° 26 CM du 8 Janvier 1992 fixant le prix d'achat
moyen pondéré des énergles dites renouvelables
{paramatre H) distribuées par la S.A. "Electriclté de Tahiti"
dans sa concesslon.

Le Président du gouvernement de la Polynésic frangaise,

Vu fa loi n° 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant
statut du territoire de 1a Polynésie frangaisc ;

Vularété n° 622 PR du 4 avril 1991 modifié portant nomina-
tion du vice-président ¢t des autres minisires du gouvernement du
territoire de la Polynésic frangaise ;

Vuladélibérationn®60-47 du 5 aoiit 1960 portant approbation
dc la convention et du cahicr des charges relalifs 2 a concession
de distribution publique d'énergie électrique de Tahili ;

Vu l'arrdté.n® 1420 CM du 14 décembre 1990 habilitant fe
Président du gouvernement Asigner aunom du territoire I'avenant
n® 7 & la convention n® 60-10 du 27 sepicmbre 1960 liant la
S.A. "Electricité de Tahiti" et le terriloire ;

VuTarété n® 31 CM du 11 janvier 1989 constatant les wrifs
deYénergie électrique distribuée par la 8.A, "Electricité de Tahili"
dans 'ite de Tahili ;

Vu Tarr8té n° 1485 CM du 27 décembre 1991 habilitant le
Président du gouvernement i signer au nom du lerritoire I'avenant
n°® 8 A la convention n° 60-10 du 27 septembre 1960 liant la
S.A. "Electricité de Tahiti" ¢t I¢ territoire ;

Vu l'arrété n° 24 CM du & janvier 1992 fixant le prix de
I'énergie Lhermoélectrique praduile par la S.A. Tamara'a Nui ;

Vu l'arrété n® 25 CM du 8 janvier 1992 fixant lc prix de
I'énergie hydroélectrique produite par la S.A. Coder Marama
Nui ; '

Le conseil des ministres en ayanl délibéré cn sa s€ance du
30 décembre 1991,

Arréle

Article ler— Lc¢ prix des éncrgies dites renouvelables
(paramétre H) dans le prix de vente de Pénergic électriquedistribuée

par la 8.A. "Electricité de Tahiti", dans le cadre de sa conccésion,
est fix€ & 13,54 F CFP lc kWh a compter du ler janvier 1992,

Art, 2,—Lec ministre de I'équipement, de I'aménagement et de
l'urbanisme, de 'énergic et des ports est chargé de 1'exécution du
présent arrtté qu1 sera publié au Journal gfficiel de Ia Polynésie
frangaisc.

Fait & Papeete, Ie 8 janvier 1992,
Gaston FLOSSE,
Par lc Président du gouvernement du territoire :
Pour le ministre de I'équipement,
de l'aménagement ct de 'urbanisime,
dc I'énergie ct des ports :
Le ministre de la mer,
du développement des archipels
et des affaires fonciéres,
Edouard FRITCH.

AVENANT n° 8 du 17 janvier 1992 a la convention n° 60-10 du
27 septembre 1960 medifiant l'article 11 du cahler des
charges annexé & cette convention,

ENTRE :
- leterritoire delaPolynésic frangaise, représenté par M. Gaston
Flossc, Président du gouvernement du territoire de la Polynésie
[rangaisc, spécialement habilité i cet cffet par arr8ié n® 1485 CM
du 27 décembre 1991,

d'une part,
ET:

- lasociéié Electricité de Tahidi (E.D.T.), société anonyime au
capital de 1.882.400.000 F CFP, dont lc sigge social cst-d Faaa-
Puurai, inscrile au registre du commerce de Papecte sous le
numére 324 B, représentée par M, Frangois Gendrin, président-
dircctcur général, habilité A cet effet par son conseil d'administra-
tion du 17 juin 1989,

d'auitre part,

IL EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :
Le¢ 2c alinéa du paragraphe 1.2. 1.2 Hde l'articte 11 du cahier
des charges annexé 3 la convention précitée cstannuié et remplacé

par les alingas suivanis :

Le H cst Ie prix moyen des éncrgics renouvelables
(hydroélectricité, thermoélectricité des ordurcs ménagéres...).

Ce prix représcnle ta vateur moyennc des différentes sources
d'éncrgics rencuvelables, pondérées de leur part respective ven-
duc au concessionnaire de distribation d'électricité,

Ce prix H est déterminé suivant la formule :

= (X zj Hp) 1
2z

Hj = prix de 1¢ncrgic renouvelable (j), provenant de chaque
source d'énergic fixé par le territoire.
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zj = quantité prévisionnetle d'énérgie (j), exprimée cn kWh a
vendre au concessionnaire de distribution pour 'année ta-
rilaire. .

Aucun prix Hj ne peut dépasser 15 F/kWh.

Le H moyen, comme indiqué dans l'avenant n® 7 du 14 dé-
cembre 1990 A la convention n® 60-10 du 27 septenbre 1960
medifiant les articles ler, 2, 3,4, 5,6, 7, 8,9, 10, 11, 12, 13, 14,
15, 16, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 30, 31 ct 35 du
cahier des charges annexé i cetie convention, ne peut dépasser
13,60 F/kWh sans qu'il y ait eu négociation avee le concession-
naire. Ce plafond est révisable d'accord partic tous les trois ans, &
compter de la date de signature de l'avenant n° 7.

Le ministre de l'équipement,
de l'aménagement et de Purbanisme,
de I'énergie et des ports,
Gaston TONG SANG.

Lu ct approuvé.
Papccie, le 2 janvier 1992,
Le concessionnaire,
Frangois GENDRIN.

Approuvé par fc conscil des ministres
dans sa séance du 19 décembre 1991,
Le Président du gouvernement du territoire,
Gasion FLOSSE.

Par arrété n® 20 PR du 16 janvier 1992.— 1l est accordé une
subvention au Comité régional de sports subaquatiques pour un
montant de deux cent mille francs Pacifique (200.000 FCP).

La dépensc cst imputable au budget du territoire, sous-
chapitre 95102, article 657-51.

Par arrété n® 21 PR du 16 janvier 1992.— 11 est accordé une
subvention au Tahiti jet ski club pour un montant dc guatre cent
mille francs Pacifique (400.000 FCP),

La dépense cst imputablc au budget du territoire, sous-
chapitre 95102, article 657-51.

Par arr&té n° 22 PR du 16 janvier 1992.— It est accordé une
subvention § la Ligue régionale de tennis de Polynésic frangaise

pour un montant de cent trente-trois mille francs Pacifique
(133.000 FCP).

La dépensc cst imputabie au budget du territoire, sous-
chapitre 95102, article 657-51.

Par arrété n° 23 PR du 16 janvicr 1992, Il est accordé une
subvention au Club motonautique de Tahiti pour un montant de
deux cent mille francs Pacifique (200.000 FCP),

La dépense est imputable au budget du territoire, Sous-
chapitre 95102, article 657-51.

Par arr1é n® 24 PR du 16 janvier 1992,— 11 est accordé une
subvention A la Fédération tahiticnne de surf pour un montant de
cent cinquante mille francs Pacifigue (150.000 FCP).

La dépense est imputable au budget du territoire, sous-
chapitre 95102, article 657-51.

Par arrété n® 25 PR du 16 janvier 1992.— 11 est accordé une
subvcention d laFédération lahiticnne d'haliérophilic, musculation
ct forceathlétique pour un montantde quatre cent cinquante mille
francs Pacifique (450.000 FCP).

Ln'dépcnsc cst imputable au budget du tereitoire, sous-
chapitre 95102, article 657-51.

Par arrété n® 26 PR du 16 janvier 1992.— 11 st accordé une
subvention i la F&dération tahitiennede ball-trap pour un montant
de cent cinguanie mille francs Pacifique (150.000 FCP).

La dépense est imputable au budget du territoire, sous-
chapitre 95102, article 657-51.

Par arrd1é n° 27 PR du 16 janvier 1992, — 1l est accordé une
subvention 2t 1a Fédération tahitienne d'athlétisme pour un mon-
tant de cing cent mille francs Pacifique (500.000 FCP).

La dépense cst imputable au budget du territoire, sous-
chapitre 95102, article 657-39,

Par arr@té n° 28 PR du 16 janvier 1992.— Il est accordé une
subvention 3 la Fédération tahitienne dc baskct-ball pour un
montant de deux cent soixante mille francs Pacifique
(260.000 FCP).

La dépensc est imputable au.budget du territoire, sous-
chapitre 95102, article 657-39.

Par arréié n® 29 PR du 16 janvier 1992.— II cst accordé une
subventiona la Ligue de footbait de Polynésic pour un montant de
cent quarante-sept mille francs Pacifique (147.000 FCP).

La dépense est imputable au budget du terriloire, sous-
chapitre 95102, article 657-39.

Par arrété n® 30 PR du 16 janvier 1992.— Il cst accordé unc
subvention A la Ligue de footbatl de Polynésic pour un montant de
trois cent cinquante-trois mille francs Pacifique (353.000 FCP).

La dépense est imputable au budget du territoire, sous-
chapitre 95102, article 657-39.

Par arrd1é n°® 31 PR du 16 janvier 1992,— 1l cst accordé une
subvention & fa Fédération tahiticnne de voile pour un montant de
cent cinquante mille francs Pacifigue (150,000 FCP).

La dépense cst imputable au budget du eeritoire, sous-
chapitre 95102, articte 657-51,
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VICE-PRESIDENCE, MINISTERE DE LA SANTE,
DE L'HABITAT ET DE LA RECHERCHE

" Par amété n° 248 VP/SANTE du 17 janvier 1992.— La
rémunération des interprétes des messages télévisés ou des films
coproduits par la direction de la santé publique (service de
I'éducation pour la santé} est fixée comme suit

: Cachet par demi-journée en FCP
Service rendu Amatcur sans | Amateur dans | Professionnel
expérience une troupe

1/Figuration simple

(interprétation

gestuclle sans texte) 5.000 7.500 10.000
2/Interprétation ver- .

bale d'un texte 5.000 7.500 10.000
3/Interprétation com-

plate 10.000 15.000 20.000

La dépense est imputable au budget du territoire, excrcice
1991, chapitre 950, sous-chapitre 95001, article 639.

. MINISTERE DES FINANCES

ET DES REFORMES ADMINISTRATIVES

ARRETE n° 196 MFR du 10 janvler 1992 portant modification
de l'arrété n° 268 FI/FC du 12 février 1985 portant institu-
tion d'une régile de recettes a la subdivisiondes iles Sous-
le-Vent de la direction de I'équipement.

Le ministre des finances et des réformes administratives,

....................................................

Arréte

Article ler.— Il est institué auprés de la subdivision des iles
Sous-le-Vent une régie de receues pour l'encaissement des ces-
sions des :

- redevances d’amarrage au port de Uturoa ¢t marinas ;.
- factures de fournitures d'électricité et d'eau potable.

Art. 2.— Cette régie est instaliée 4 Uturoa, Raiatea, B.P. 41
Uturoa. .
1]
Art. 3,—Le montant maximum de I'encaisse que le régisseur
est autorisé & conserver est fixé & 295.000 F CFP (deux cent
quatre-vingt-quinze mille francs CFP).

Art. 4— Le régisseur doit verser la (otalité des recettes
encaissées au moins tous les mois ou A chaque foisque ie montant
maximum de Fencaisse est atteint et lors de sa sortie de fonctions.

Art. 5.— Lerégisseur est assujetti A un cautionnement fixé par
la réglementation en vigueur.

Art. 6.~ Une indemnité de responsabilité sera attribuée aux
régisseurs conformémental'arréié fixant les modalitésd attribution
et le montant de l'indemnité poyvant étre versé aux régisseurs.,

Art. 7— Le présent arrété prend effet 3 compter de sa
publication au Journal officiel de 1a Polynésie frangaise.

Art. 8. Le chef du service des finances et de 1a comptabilité
et le payeur du (erritoire sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de l'exécution du présent arrélé qui scra publié au
Journal officiel de 1a Polynésie frangaise et notifié aux intéressés.

Fait & Papccfe, le 10 janvier 1992,
Paurick PEAUCELLIER.

Par arrété n° 197 MFR du 10 janvier 1992.— I arrété
n° 269 FI/FC du 12 février 1985 portant nomination de MM. Greig
Alphonse ¢t Sommers Julien & la subdivision des iles Sous-le-
Vent de la direction de 'équipement est complété comme suit :

M. Alphonse Greig doit verser entre les mains du payeur du
territoire le montant du cautionnement {ixé 4 2.000 FF (deux miile
francs francais) soit 36.364 FCP (trente-six mille trois cent
soixante-quatre francs CP), ouobtenir son afliliation 2 I'Associa-
tion frangaise de cautionnement mutuel pour un montant
identique.

L'article 3 de TI'arréié n°® 269 FI/FC du 12 février 1985 est
abrogé.

MM. Alphonse Greig et Julien Sommers percevront une
indemnité de responsabilité dont le montant est fixé par référence
i laréglementation territoriale pour la période durant laquelle ils
assureront effectivement le fonctionnement de la régic.

Les autres dispositions de Yarr81é n° 269 FI/FC du 12 février
1985 sont inchangées.

Le présent arrété prend effet & comptler de sa publication au
Journal officiel de 1a Polynésie frangaise.

MINISTERE DE LA MER,
DU DEVELOPPEMENT DES ARCHIPELS
ET DES AFFAIRES FONCIERES .

Par arrfté n® 193 MMA du 10 janvier 1992.— A titre excep-
tionnel et par dérogation aux dispositions de son cahier des
charges, le navire Auuranui 2 est autorisé A desservir les atoils de
Nukutavake et Vairaatea lors de son voyage du 12 janvier 1992,

Par arrété n® 194 MMA du 10 janvier 1992 — A titre excep-
tionnel ct par dérogation a l'article 2 de l'arrété n® 185 CM du
24 février 1988, le navire Kauaroa Nui est autorisé & desservirl'ile
de Kauehi du ler janvier au 31 mars 1992,

L'activité de desserte portera uniquement sur le collectage de
poisson, a raison de 2 voyages par mois.

Par arrté n° 195 MMA du 10 janvier 1992.— A titre excep-
tionnel et par dérogation i l'article 2 de l'arrété n® 830 CM du
18 juillet 1989, le navire Teremoana est autorisé & desservir les
ilesde A pataki, Arutua, Kaukuraet Toaudu ler janvierau 31 mars
1992,
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MINISTERE DE L'EQUIPEMENT,
DE L’AMENAGEMENT ET DE L'URBANISME,
DE L’'ENERGIE ET DES PORTS

ARRETE n° 51 CM du 9 janvler 1992 complétant le code de
l'aménagement de fa Polynésie frangalse (deuxldme par-
1ie) en matiére de mesures d'appilcation permettant de
rendre accasslbles aux personnes handicapées a moblliité
réduite, la voirie, las établlssements recevant du public et
les grands programmes d'habitation.

Le Président du gouverneinent de la Polynésie frangaise,

Sur le rapport du ministre de la solidarité, de emploi, de la
formation professionneilte ¢t des lois du travail, et du ministre de
I'équipement, de 'aménagement et de l'urbanisme, de 1'énergic et
des ports, .

Vu la loi n°® 84-820 du 6 septembre 1984 medifiée portant
statut du territoire de la Polynésic frangaise ;

Vu l'arrété n® 622 PR du 4 avril 1991 modifié portant nomi-
nation du vice-président et des autres ministres du gouverncment
du territoire de la Polynésie frangaise ;

Vu 'arrété n° 908 PR du 11 septembre 1991 portant nomi-
nation de ministres du gouvernement du territoire ;

Vu le code de l'aménagement de la Polynésic frangaise,
particulitrement ¢ chapitre IE du titre IH de son livre Ier complélé
par la délibération de l'assemblée territoriale n° 91-62 AT du
10 mai 1991 en matiére de dispositions permctiant de rcndre
accessibles aux personnes handicapées 2 mobilité réduite, la
voirie, les établissements recevant du public et les grands pro-
grammes d'habitation ;

Vu l'avis émis par lc conseil du handicap lors de sa séance du
27 mars 1990 ;

Vu l'avis du comité d'aménagement du territoire Enis lors de
sa séance du 18 décembre 1990 ;

Le conseil des ministres en ayant délibéré dans sa séance du
8 janvier 1992,

Arréle :

Article ler.-—Les mesures destinées & rendre accessibles aux
personnes handicapées A mobilié réduite les installations et la
voirie ouvertes au public sont fixées par les articles A,132-1 4
A.132-27 formant chapitre IT 2 insérer dans le titre II1 du livre Eer
de Ia seconde partie du code de 'aménagement de la Polynésie
frangaise.

CHAPITRE 11
Dispositions concernant U'accessibilité
aux personnes handicapées

Section I - Installations neuves

Art. A.132-1— En application des dispositions des articles
D.132-1 et D.132-2 du présent code, toute installation neuve
ouverte au public doit ére accessible aux personnes handicapées

2 mobilité réduite, sans préjudice de I'application de Ja réglemen-
tation relative 2 la sécurité, et de celle du travail. |

Les dispositions architecturales et les aménagements propres
3 assurer l'accessibilité aux personnes handicapées & mobilité
réduite, au sens des articies précités, doivent obéir aux normes ci-
aprés.

Art. A.132-2— Un wongon de voirie urbaine est réputé
accessible aux personnes handicapées lorsqu'un cheminement
praticable par les fauteuils roulants, aménagé sur tous les trottoirs
et passages piétonnicrs, donne acces & toutes les installations
ouvertes au public et aux immeubles d'habitation desservis par ce
trongon, ainsi qu'a la voirie automobile.

Art. A.132-3.~ Cheminements praticables

Les cheminements praticables par les personnes handicapées
2 mobilité réduite doivent répondre aux dispositions suivantes :

1°) - Pente
Lorsqu'unc pente cst nécessaire pour franchir une dénivella-

tion, clie doit &ire inférieure A 5 %. Lorsqu'elle dépasse 4 %, un
palier de repos cst nécessaire tous les 10 matres.

Encasd'impossibilité technique d'utiliserdes pentes inférieures
4 5 %, les pentes suivantes sont tolérées & titre cxceptionnel :

- 8 % sur une longucur inféricure & 2 matres ;
- 12 % sur unc longueur inféricure & 0,5 mtre,

Dans le cas d'impossibilité due 2 1a fois A 1a topographie et &
ladispositiondes constructions existantes, des pentes supérieures
& 5 % peuvent &tre considérées comine tolérées pour certaines
parties de la voirie.

Un. garde-corps préhensible est obligatoire Ie long de tous
dénivelés de plus de 40 centimtres de hauteur. Cette disposition
ne s'applique pas aux quais.

2°) - Paliers de repos
Les paliers de repos doivent étre horizontaux.
La longueur minimale des paliers de repos est de 1,40 mtre
(hors le débattement de porte éventuel).
3°) - Ressauts

La hauteur maximale des ressauts 2 bords arrondis ou munis
de chanfreins est de 2 centimétres ; toutefois, leur hauteur peut
atteindre 4 centimétres lorsqu'ils sont aménagés en chanfrein A un
pour trois. La distance minimale entre deux ressauts successifsest
de 1,20 matre,

4°) - Profil en travers

En cheminement courant, le dévers ne doit pas &re supérieur
a1%. '
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Lalargeur minimale ducheminement doit Etre de 1,40 méire ;
clle peut toutelois &tre réduite & 1,20 meéue lorsqu'il n'y a aucun
mur d& part et d'autre du cheminement.

5°) - Portes situées sur les cheminements

La largcur minimale des portes est de 1,40 matre, lorsqu'elles
desservent un local pouvantrecevoir plus de cent personnes. L'un
des vantaux a unc largeur minimalc de 0,80 métre,

La largeur minimalc des portes qui desservent les locaux
pouvant recevoir moins de cent personnes est de 0,90 métre.
Toutefois, lorsqu'une porte ne dessert gu'uanc piece d'une surface
inféricure 2 30 m2, lalargcur de porte minimale cstde 0,80 matre.

Lorsque ces portes doivent s'ouvrir vers Fextérieur, leur débat-
tement ne doit pas empiéter sur un cheminement.

6°) - Divers

Lasurface dusol doit&tre durc ¢t ferme, sans irrégularités. Les
trous ou fentes dans le sol qui seraient nécessaires (grilles, ctc.)
doivent avoir un diamétre ou une largeur inféricur 2 2.centi-
métres.

Art. A.132-4.— Ascenseurs

Un ascenseur praticable pour les handicapés st obligaloire si
Pinstalation doit recevoir & un ou des niveaux dilférents de celui
de l'acces, 50 personnes, ou si certaines prestations de l'installa-
tion ne peuvent &tre offertes au niveau de I'acces.

Un ascenseur praticable par des personncs i mobilité réduitc
doit avoir une porte d'entréc d'une largeur de passage minitnalcde
0,80 mtre, Les dimensions inléricures entre revétements inté-
rieurs de la cabine doivent étre au minimum dc 1 métre (parallé-
Icment 2 1a porte) x 1,30 métre (perpendiculairement A 1a porle).
Les commandes de I'appareil, situées sur le coté de la cabine,
doivent &tre & une hauteur maximale de 1,30 métre. La précision
d'arrét de la cabine doit 8tre de 2 centimitres au maximum,

Art. A.132-5.— Escaliers

A défaut d'ascenseur praticablc ou de rampe pour accéder aux
dtages ou ausous-sol, unescalier au moins doit &tre conforme aux
prescriptions suivantes.

La largeur minimale de l'escalier est de :

- 1,20 méire, s'il ne comporte aucun mur de chaque colé ;
- 1,30 métre, 'il comporte un mur d'un scul cd1é ;
- 140 maétre, 'il cst entre deux murs.

La hauteur maximale des marches est de 16 centiméires et fa
Iargeur minimale du giron des marches est de 28 centimétres.

Cet escalicr doit comporter unce main courante 20,90 métre
au-dessus du nez des marches, qui se prolongc cn haut et en bas
des marches par unc partie horizontale d'au moins 0,30 métre. La
centinuité de la main courante sera assurée entre volées succes-
sives, avec des prolongements semblables.

Art. A.132-6.— Parcs de stationnement pour automobiles

Tout parc de stationnement automobilc intéricur ou cxLéricur,
dépendant d'une installation ouvertc aw public, doit comporter une
place aménagée pour les handicapés par tranche de 20 places ou
fraclion de 20 places en sus.

Un emplacement de stationnement cst réputé aménagé pour
les personnes handicapées lorsqu'il comporte, latéralement a
I'espacc prévu pour le véhicule, une bande libre de tout obstacle,
protégée de la circulation automobile, reliée 4 un cheminement
praticable et d'unc largeur minimale de 0,80 métre (la largeur
totale de 'emptacement ne pouvant &irc inférieurc 2 3,30 métres).

Les emplacements aménagés ot réservés sont signalés. Ils
doivent &tre situés de préférence dans un cndroit abrité, A proxi-
mité du hall de Iimmecuble ou de ses accds.

Art, A.132-7 ~ Cabinets d‘a;’sance

Chaque nivcau accessible, lorsque des cabinets d'aisance y
sent prévus pour I¢ public, doit comporter au moins un cabinet
aménagé pour les personnes handicapées & mobilité réduite.

Ce cabinet comporle un espace d'accds desservi par unchemi-
nement praticable, libre de tout obstacle fixe ou mobile, (donc
hors du débattementde Ia poric) sité 3 coté ou d larigucur enface
de la cuvette, de 0,80 metre x 1,30 mdtre.

Art. A.132-8 — Téléphone

Lorsque le 1éléphone cst mis & la disposition du public, un
apparcil au moins doit &ire disposé pour 8tre utilisable par les
personncs handicapées 4 mobilité réduite.

Unappareiliéléphonique estréputé utilisable parles personnes’
handicapées A mobilité réduite, lorsqu'il répond aux conditions ¢i-
dessous :

- un cmplacement de dimensions minimales 0,80 métre x
1,30 metre, libre deout obstacle, situé i cdté de Fappareil, doit
gtre accessible par un cheminement praticable ;

- sl sagit d'un apparcil fixe, Iaxe du cadran et les autres
dispositifs de commandc éventuels doivent &tre 2 unc hauteur
comprise entre 0,75 métre et 1,30 méire.

Art. A132-9 — Etablissements recevant des spectateurs ou
CONSOMmateurs assis

Tout &ablisscment recevant du public assis (salles de spec-
tacles, stades, restaurants, cafés, eic.) doit pouvoir accueillir des
personnes handicapées, circulant en fauteuil roulant,

A cet elfet, des emplacements de dimensions minimales
0,80 métre x 1,30 mbtre, accessibies par un cheminement prati-
cable, leur sont réscrvés ou pourront ére dégagés lors de leur
arrivée dans 1'établisscmcnt.

Le nombre de places & réserver est de t pour 50 places assises
ou fraction de 50 places en sus.
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Art. A132-10.— Lrablissements hteliers

Tout établissement d'hébergementhdtelicr doitcomporter des
chambres aménagées ct accessibles, satisfaisant aux normes sui-
vantes :

- un cheminement libre de tout obstacle, de 0,90 metre de
largeur, permettant de circuler autour du mobilier, donne
accts aux ¢quipements ct au mobilier ;

- uneairc de 1,70 métre de diamdtre est prévuc pour permeltre
larotation d'un fauteuil routant en dchors de I'emplacement du
mobilier, dans la chambre clle-m&mc. Lorsque la chambre
comporte une salle de bains, celle-ci doit répondre aux mémcs
caractéristiques que lachambre. Sinen, s'il existe au moins une
sallc de bains d'étage, clle doit étrc ainsi aménagée ct &tre
accessible de 1a chambre par un cheminement praticable ;

- uncabinet d'aisance d'étage doit Etrc aménagé ct accessible &
chaque étage qui comporte des chambres aménagées et acces-
siblcs,

Lc nombre obligatoire de chambres ainénagées ct accessibles
ost fixé ainsi

- 0si l'établisscment comportc moins de 10 chambres ;

- 2 sil'établissement comporte 10 A 50 chambres ;

- 1 chambre supplémentaire par tranche de 50 chambres ou
fraction de 50, au-dessus des 50 chambres initiales.

Art, A.132-11 — Installations sportives et socio-éducatives

Lorsqu'il y a lieu de déshabillage cn cabine, au moins une
cabine par sexe doit étre accessible par un cheminement prati-
cable.

Les dimensions miniinales doivent ure de 0,80 m x 1,30 m,
hors tout obstacle et débattement cte porte, et de 0,80 m x 1,60 m
porte ferimée.

Dans les piscines, les bassing ou un bassin au moins doit &ure
accessible par un cheminement praticable, permettant nolamment
déviler le pédituve. Les personnes handicapées & mobitité réduite
doivent pouvoir &tre miscs A I'cau ct retirées du ou de ces bassins
accessibles, par les moyens de I'dlablissement.

Lorsquc {'usage d'unc douche est prévu, au moins unc douche
par sexe doitétre accessible ctulilisable parune personne circulant
en fauteuil roulant,

Les commandes de douche doivent 8tre facites i manceuvrer
par une personnc ayant des difficuliés de préhension.

Art. A.132-12 — Divers

Lorsquc 1a fonction d'unc instaltation atnéne les usagers a
utiliser des tables, écritoircs ou guichets, au moins unc tablette
doit &tre utilisable par unc personnc handicapée en fautcuil
routant ; sa hauteur doit &tre inféricurc 2 0,86 m (face supéricurc).
Le bord inféricur doit étre au moins & 6,70 m du sol.

Les poignées de portes, les fentes de boites aux lettres, les
boutons ct interrupteurs électriques, tes robincts ct les dispositifs

de commandc utilisables par le public, doivent éire 4 une hauteur
maximale de 1,30 m au-dessus du sol. Ils doivent &ure aisément
manipulables.

La largeur de passage cntre points de contrdle, caisses, billet-
teries, etc., doit étre au minimum de 0,90 m.

Art. A 132-13.-— Programmes de logemenis

Dans les programmes de logements en immeubles collectifs
ou en groupcments d'habitation, 1 logement par tranche de
50 logements (ou fraction de tranche de 50 logements supplémen-
taire) doit étre utilisable par une personne handicapée 4 mobilité
réduite, suivant Ics normes ci-dessus ct de fagon a lui permettre
tous Ies gestes Elénentaires de la vic quotidicnne,

Art, A 132-14.— Signalisation

Le symbole international d'accessibilité (personne assise dans
un [autcuil roulant vuc de profil) doit &tre utilisé pour signaler les
installations accessibles ct les cheminements praticables.

Les dispositions priscs pour assurcr aux personnes handica-
pdes A mobilitg réduile, Pusage des services, sont affichées de
manidre visible ¢n un licu accessible.

Art. A.132-15 —Lerespect de ces normes est exigé et vérifié
dans lc cadre des procédures de délivrance des permis de travaux
immobilicrs et des certificats dc conformité, et sanctionné au
méine titre, ainsi qu'al'occasion des contrdles prévus par les autres
dispositions du préscnt code ct ¢n particulier par les régles de
séeurité dans les établissements recevant du public.

Scction 11 - Installations existantes

Art. A.132-16.— Suivant tcs disposilions prévucs par larticle
D.132-4 duprésent code, sont sournises aux dispositions suivantes
lcs instatlations cxistantes ct la voiric dépendant de toute collce-
Livité publique ou de tout établisscment public A caraciére adini-
nistratif, scientifique, cutturel ct technique.

Sous-scction I - Dispositions applicables a la voirie

Art. A.132-17 — Dans les sccteurs des communes concernées
par les dispositions de Particle D.132-5 du code, il scra établi un
plan d'ndapiation de fa voirie, sous la responsabilité du maire de
chaque comimune, en liaison avee les services techniques terri-
loriaux.

Art. A132-18.— Cc plan fixc Ics dispositions destinées a
rendre accessibles aux handicapés 'ensemble des circulations
piétonnizres ct des aires de stationnement automobile, ainsi que
tes principaux cheminemenis desservant les &quipetnents publics
ou privds.

It comprend les éléments lechniques nécessaires, ainsi qu'un
échéancicr de réatisation. :

Toutc réfection d'unc partie de la voirie doit comporter samisc
en conformité avee ce plan,

Art. A.132-19.— L'¢laboration de ce plan, qui doit recevoir
I'approbation du conseil municipal concerné, doit &ire faite dans
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un délai maximal de 2 ans apres publication des présentes dispo-
sitions.

L'ensemblc des modifications de voirie et des adaptations
doivent &tre réalisées dans un délai global de 10 ans aprds
approbation du plan défini A 1'article 2 ci-dessus.

Art. A.132-20.— Cc plan d'amélioration de la voiric doit &tre
conformc aux optionsinscrites au plan général daménagement on
av plan d'aménagement de détail, en cours d'étude ou approuvés.

Art. A.132-2] -~ Le territoire prendra a sa charge, dans lcs
mémes délais, les améliorations et les modifications prévucs dans
ce plan et intéressant la voirie territoriale.

Sous-section II - Dispositions applicables
aux établissements existants

Art. A 132-22 — Dansun délai maximal de 2 ans A compter de
1a publication des présentes dispositions, chaque collectivilé ou
établissement public, cité & l'article ler ci-dessus, élablira un
inventaire de l'ensemble des installations dc son patrimoine
ouvertes au public, qui indiquera la nature des travaux nécessaires
pour en améliorer l'accessibilité aux personnes handicapées 3
mobilité réduite.

Chaque installation ou partic d'installation cxistante recensée
figurera dans une des catégories snivantes

- accessible ;

- adaptable : un ordre de grandeur du coiit et des délais des
travaux nécessaires doit &tre indigué ;

- non adaptable : les motifs qui empéchent d'en améliorer 'ac-
cessibilité doivent &tre indiqués.

Cet inventaire est transmis au conseil du handicap qui pourra
faire procéder & toutes vérifications qu'il cstimera utiles.

Art. A.132-23.— Dans les communes déterminées a l'article
D.132-5 du présent code, le conseil du handicap établira dans un
délaid'unan, enliaison etavec les personnes publigues intéressées
ct des services techniques compétents, le programme des travaux
A réaliser.

Ce programme doit satisfaire aux conditions minimales sui-
vantes :

a) la réalisation de toute adaptation; dont le coilt global par
installationinscrite i l'inventaire estinféricura 500.000 francs
CFP, prix basés au ler janvier 1990, doit &tre prévuc dans un
délai de S ans ;

b) la réalisation de toute adaptation, dont le cofit global par
installation inscrite A l'inventaire est compris entre 500.000 et
2.500.000 francs CFP, prix basésau ler janvier 1990, doit &tre
prévue dans un délaide 10 ans ;

c) Tordredepériodicité desréalisations serafixéentenant compte
- de la nature du service assuré par I'élablissement ;

- de la population desservie par I'établisscment ;

- ducoilt et des conditions techniques de I'adaptation ;

- des desiderata éventucllement cxprimés par les associa-
tions ou groupements de personnes handicapées ct de
personnes agées ;

d) l'opportunitédesaménagements, dontlecoiit global parinstal-
lation inscrite 3 I'inventaire dépasse 2.500.000 francs CFP
(prix basés au ler janvier 1990), doit &tre appréciéesuivant les
critdres cités en ¢) ci-dessus.

Tous les délais mentionnés ci-dessus s'entendent compter de
ta décision prévue i l'article A.132-26.

Art, A.132-24 — Dans lcs autres communes, I'établissement
du programme des travaux devra 8re demandé par les personnes
handicapées intéressées, résidant dans la commune ou une com-
mune voisine, ou par leur représentant 1égal.

Un registre scra a cet effet ouvert dans les mairies.

Cesdemandes,quidevront &tre justifiéeset pourront s'appliquer
a un ou plusieurs établissements, seront transmises dans le délai
d'un mois, par lc maire, au conscil du handicap qui pourra faire
procéder A toutes vérifications qu'il estimera utiles.

. Celui-ciétabliraalors pourleou les établisscments considérés,
le programme des travaux 4 réaliser, suivant des critéres iden-
tiques & ccux mentionnés A l'article A.132-23.

Art. A.132-25.— En ce qui concerne Ics établissements d'en-
seignement, les programmes définis aux articles A.132-23 et
A,132-24 ci-dessus ticnnent compte de Ja proximité d'établisse-
menis dispensant les mémes cnscignements, et accessibles aux
personnes handicapées 2 mobilité réduite.

Art. A.132-26 — Lc conseil du handicap soumettra au conseil
des ministres, les programmes ¢t les échéanciers des travaux
d'adaptation prévus, qui en ordonnera I'cxécution ou saisira les
autorités responsables.

Art. A.132-27 — Lcs travaux d’adaptation des établissements
existants ¢t de la voiric devront &tre exéeutés conformément aux
normes techniques relatives aux installations neuves.

Art. 2— Lc ministre de la solidarité, de l'emploi, de la
formation professionnelle ct des lois du travail, ct le ministre de
I'équipcement, de Paménagement ct de 'urbanisme, de 1'énergic et
des ports, sont chargés, chacun cn ce qui le concerne, de l'exéeu-
tion du présent arrété qui sera publié au Journal oﬁ" ciel de la
Polynésic frangaisc.

Fait & Papeete, Ic 9 janvier 1992.
Gaston FLOSSE.

Par lc Président du gouvernement du territoire
Le ministre de la solidarité, de l'emploi,
de la formation professionnelle
et des lois du travail,
Marc TEVANE,

Le ministre de I'équipement,
de l'aménagement et de l'urbanisme,
de l'énergie et des ports,
Gaston TONG SANG.
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ARRETE n° 223 MAE du 14 Janvier 1992 portant délégation de
signature & M. Louls Taata, administrateur de la circons-
cription territoriaie des iies Marquises.

Le ministre de 'équipement, de I'aménagement ¢t de T'urba-
nisme, de I'énergie ct des ports,

Vu ta loi n° 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant
statut du erritoire de la Polynésie frangaise,

Vu l'arr81é n° 622 PR du 4 avril 1991 modifié porlant nomi-
nation du vice-président et des autres ministres du gouvernement
du territoire de 1a Polynésic frangaisc ;

Vu larrsté n® 629 PR du 9 avril 1991 modifié relatil’ aux
attributions du ministre de Faménagement, de l'urbanisme, de
'équipement et de I'énergic ; '

Vu I'arrété n° 468 SG du 3 juin 1932 portant régiementation
sur la grande voirie dans les E.F.O,, modifié par l'arrlté n® 246 TP
du 11 [Evrier 1952 ;

Vu la délibération n° 80-27 du 3 mars 1980 portant création
duncredevance sur les préidvements de ma lcrmux de toute natore
extraits des terrains privés ;

Vul'anéén®733 CM du 29 juillet 1985 relatif Al'organisation
et aux auributions du service de I'administration des archipels,
nolamment scs articles 11 et 12

Vularrété n° 1862 MAE du 2 mai 1991 portant délégation de
signature aux agents de la direction de 1'équipement ;

Vu l'arcéi1é n° 1288 CM du 21 novembre 1991 portant nomi-
nation de M. Louis Taata en qualit¢ d'administrateur de ta cir-

conscription territoriale des les Marquises ;

Vul'arrdsé n® 2 CMdu 19 septembre 1984, modifié par 'arrété
n° 38 CM du 31 octobre 1984, ausorisant les ministres & déléguer
leur signature,

Arrlte :

Article ler.— Délégation de signature cst donnée i M. Louis
Taata, adrninistraicur de la circonscription territoriaic des iles
Marquiscs, & l'effct de signer : "Pour e ministre de 'équipement,
delaménagementetde 'urbanisme, de I'énergic et des ports et par
détégation”, dans le ressort de la circonseription territoriale des
fles Marquises :

1°) les ordres de déplacement A l'intéricur du territoire n'excédant
pas six {6) jours pour l¢ subdivisionnaire de 'équipement de 1a
circonscription administrative des tles Marquiscs ;

2% sous réserve des dispositions prévues par farticle 2- § 4.1 ct
Farticle 10 de larréié n® 4930 MAE du 5 novembre
1991 portant délégation de signature aux agentsde ladirection
de I'équipement,
la délivrance des autorisations d'extraction dans les limites
toutclois de quantités in{éricures ou 6gales & cent (100) metres
cubges.

Art.2.—L'adminisiratcur de lacirconscription territeriale des
fles Marquises est chargé de F'oxéeution du présent areéité qui sera
publié au Journal officiel de ia Polynésic frangaise.

“Fait & Papeete, le 14 janvier 1992,
Gaston TONG SANG.

MINISTERE DE L'AGRICULTURE, DE L'ENVIRONNEMENT
ET DE LA CONDITION FEMININE

ARRETE n° 32 PR du 16 janvier 1992 constatant les dési-
gnations des représentants des groupements profes-
slonnaels, des organismes et associations représentés au
Consaell économique, soclal et culturel.

Le Président du gouvernement de la Polynésic frangaise,

Vu la loi n® 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant
statut du territoire de la Polynésic frangaisc ;

Vu l'aré1é n° 622 PR dud avril 1991 modifié portant nomina-

lion du vice-président ct des autres ministres du gouvernement du

territoire de la Polynésic frangaisc ;

Vu l'arr8Lé n° 1027 CM du 30 scptembre 1991 relatif A la
composition du Conscil économique, social et culturel, ct a la
désignation des représenlants des groupements professionnels,
des organismes et des associations qui e composent,

Artle
Article ler.— Sont constatées les désignations des représen-

tants des groupements professionnels, des organismes ct des
associations représentés au Conseil économique, social eteulurel

- de la Polynésie comme suit @

I Représentants des salariés :

— Union des syndicats autonomes des travailleurs de Poiynésie
(U.S.A.TP), 3 sieges, représeniée par Messicurs :

- Teraiela Chang ;
- Pierre Frébault ;
- Robert Schoen (1r¢ année) ;
- Ataria Tetuanui (2e annéc).

— Confédération syndicale A Tia I Mua, 3 sidges, représentée
par Messicurs :

- Bruno Sandras ;

- Hirohiti Telaarere ;
- F¢lix Fong.

— Union des travailleurs de Tahiti et des iles (UTTIL), 1 sitge,
représentée par M, Vaiho-John Tefatua,

— Union fédéraic des syndicats autonomes (Otahi-UF.S.A)),
1 sidge, représentée par Mcssicurs :

- Théodore Céran-Jérusalémy (1re ct 2e année) ;
- Hanny Tchaamatai (3¢ ¢t 4¢ année).

— Union des syndicats du personncl de I'enseignement privé de
la Polynésic [rangaisc (US.P.EP.), 1 sxégc représentée par
M. Emile Vernier,

Pags LEXPOL
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— Syndicat territorial des instituteurs de Polynésie frangaise
(S.T.LLP.), 1 sicge, représenié par M. Jean-Paul Ariiotima.

— Syndicat des gens de mer, 1 sidge, représenté par M. Wilfrid
Teluamanuhiri,

H Représentants des employeuirs !

~— Chambre syndicale des entreprencurs du batiment ct des
travaux publics (C.S.E.B.T.P.), 1 sitge, représentée par
M. Louis Laborde. :

— Syndicat des industricls de Polynésic [rangaisc (STPOF),
1 sidge, représenté par M, Gérard Delorme,

— Syndicats de lapelite et moyennc hdtelleric (UPHO et SHMI),
1 siége, représentés par M. Alfred Montaron.

-— Syndicat des grands hotels (8.G.H.), 1 si¢ge, représenté par
M. Philippe Brovelli.

— Fédération générale du commerce et autres aclivités patentées

de la Polynésie Mrangaisc, 1 sidge, représentées par M. Victor
Laq.

— Comité de Polynésic frangaise de I'Association frangaise des
bangues, 1 siége, représenté par M. Jean-Mare Pasquet.

- Profcssions libérales de samié, 1 sidge, représentées par
Messieurs ¢

- Gérard Cabral (1re et 2¢ année) ;
- Guy Thirouard (3¢ ct 4¢ année).

— Profcssions libérales diverses, 1 sidge, représeniées par
Messicurs ;-

- Patrick Ancel (irc et 2¢ année) ;°
- Etienne Giau (3¢ el 4¢ annéc),

— Counfédération générale des pelitcs ¢l imoyennes enticprises
(C.G.P.M.E), 1 sitge, représentée par M. Jean-Pierre Le
Hébel

—— Chambre de commerce et d'indusiric (C.C.L), 1 sidge, repré-
seniée par M, Jean-Pierre Poignant.

— Conscil des employeurs, 1 sitge, représenté par M. Enrique
Braun Ortega,

— Transporteurs aériens ct maritimies, 1 sidge, représenté par
Messicurs :

- Ethode Rey (1re et 3¢ année) ;
- Eric Malmezac (2¢ ct 4¢ annéc).

— Syndicat des perliculteurs privés, 1 sidge, représenté par
M. Jean-Marc Domby.

— G.LE.PocRavaNui, 1 si¢ge, représenté par M. Picrre Lehartel,

IIT Représentants des activités de l'agriculture, de ['élevage,
de la péche et de l'artisanat :

— Chambre d'agriculture ct d'¢levage, 3 sicges, représentée par
Messieurs :

- Hugh Laughlin ;
- Gaston Hanerc ;
- Brice Coppenrath.

-— Chambre de la péche ct de l'aquaculture, 2 sicges, représentée
par Messicurs :

- Alvanc Doom ;
- Richard Perc.

— Fédération des associations artisanales de Polynésic fran-
gaisc, 1 sidge, représentée par Mme Tila Mazitre.

IV Représentants des associations et organisines ¢ caraciére
économique, familial, scientifique, culirel, éducatif et sportif :

— Fédération des associations des parents d'6léves de 1'enscigne-
meni public, 1 sidge, représentée par M. Alfred Teit,

— Fédération des associations des parents d'éleves de Fensei-
gnement catholique, 1 siége, roprésentée par M. Thaddce
Hoatau.

— Fédération des associations des parents d'¢léves de l'ensci-
gnement protestant, 1 siége, représentée par M. Adolphe
Teriivaca Neufler,

— Associations dc jeuncsse et associations sportives, 1 sidge,
représentées par Messicurs ¢

- Saturnin Cabral (1re et 2¢ année) ;
- Henri Guigo (3¢ ct 4¢ année).

— Académic tabitienne, 1 sitge, représentée par Mime Jessic
Poroi. !

— Conseil des fernmes, 1 si¢ge, représenté par Mime Ana Holozcet.

— Fédérationdeseuvreslaiques, 1 sicge, représeniée parM. Rémi
Taea.

Art. 2.— Leminisire deFagriculture, ds U'environnement ct de
la condition [Eminine, chargé des relations avec Passemblée
territoriale et le Conscil économique, social et culturel, est chargé
de I'exCeution du présent arrté qui sera publié auJournal officiel
de Ia Polynésie {rangaise.

Fait & Papeete, le 16 janvier 1992,
Gaston FLOSSE,

Par le Président du gouverncment du Lerritoire ¢
Le ministre de l'agriculture, de Venvironnement
et de la condition féminine,
Haamoctini LAGARDE.
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ARRETE n° 33 PR du 16 Janvier 1892 constatant ia vacance:

des sidges des représentants des groupements profes-
sionneis, des organismes et associations représentés au
Consell économique, social et culturel.

Le Président du gouvernement de Ia Polynésic frangaise,

Vu Ia loi n° 84-820 du 6 scptembre 1984 modifiée portant
statut du territoire de la Polynésic frangaise ;

Vularrétén® 622 PR du 4 avril 1991 modilié¢ portant nomina-
tion du vice-président ct des autres ministres du gouverncment du
territoire de Ia Polynésic frangaise ;

Vu larrété n° 1027 CM du 30 septembre 1991 relatif & 1a
composition du Conscil économique, social et culiurcl, et & la
désignation des représentants des groupements professionnels,
des organismes ct des associations qui lc coinposent,

~Arréle:

Article 1er.— Est constatée la vacance des sidges attribués &
la Fédération des syndicats de Polynésic frangaisc au titre des
représcntants des salariés.

Arl. 2.—Lcministre de l'agriculiure, de l'environnement ct de
la condition {émininc, chargé des rclations avec I'assembléc
lerritoriale ct 1c Conscil économique, social et culturcl, estchargé
del'exécution du présent arrété qui sera public auJournal officiel
dc la Polynésic frangaisc.

Fait & Papeete, le 16 janvier 1992.
Gaston FLOSSE.

Par le Président du gouvernement du territoire :
Le ministre de lagriculture, de l'environnement
et de la condition féminine,
Haamoctini LAGARDE,

ARRETES bU PRESIDENT
DE L'ASSEMBLEE TERRITORIALE

ARRETE n° 2-92 Prés./AT du 8 Janvier 1992 attribuant
- une aide matérielle aux sinistrés du cycione Wasa.

Lc président de Fassemblée territoriate,

Vulaloi n° 84-820 du 6 septembre 1984, modifiéc par la loi
n°® 90-612 du 12 juillet 1990, portant statut du territoirc de la
Polynésic [rangaise ; .

Vuladélibérationn®91-35 du29janvier 1991 portantadoption
de la réglementation budgélairc, comptable ot financitre du
territoire et de scs établissements publics ;

Vu l'arrété n° 91-44 Prés./AT du 13 décembre 1991,
Arréte

Articte ler.— Vu f'urgence ¢t l'imprévisibilité de ia dépense,
cst atiribuée A titre exceptionnel aux sinistrés du cyclone Wasa
une aide matériclle d'un montant maxitmum de cing millions de
Sfrancs (5.000.000 FCP).

Art, 2— La dépense fera 1'objet d'un engagement ds signa-
ture de 1'arré1é ct sera imputée au budget de I'asscmblée territo-
riale, article 699 "charges cxceptionnelles”, exercice 1991.

Art, 3.— L'arrété n® 91-44 Prés,/AT du 13 décembre 1991 est
abrogé.

Art. 4.~ L¢ président est chargé de I'exécution du présent
arrété qui scra publié au Journal officiel de la Polynésic frangaisc.

Fait & Papecte, ke 9 janvier 1992.
Emile VERNAUDON,

ACTES DU POUVOIR CENTRAL

Décret du 3 Janvier 1992 portant nomination du haut-com-
missaire de ia République en Polynésle frangaise.

Lc Président de Ia République,
Sur lerapport du Premicr ministre, du ministre de l'iniérieur ct
du ministre des départements ct territoires d'outre-mer,

Vu l'article 13 de la Constitution ;

Vi 1a toi n° 84-820 du 6 septcmbre 1984 portant statut du
territoire dc la Polynésic frangaise ct modifiée par la loi
n® 90-612 du 12 juillet 1990 ;

Vu la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives A la fonction publique de I'Etat ;

Vu le décret n° 85-779 du 24 juilict 1985 portant application
de larticle 25 de 12 loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 fixant lcs
emplois supéricurs pour lesquels la nomination cst laissée 4 la
décision du Gouvernement ;

Vu lc déeret n® 64-805 du 29 juillet 1964 modilié fixant les
dispositions réglementaires applicables aux préfets ;

Vu lc déeret du 3 janvier 1992 portant nomination d'un
prélet;
Le conscil des ministres entendu,

Décrite

Article 1er.— M. Michel Jau, préfet chargé d'unc mission de
service public relevant du Gouvernement, est nommé haut-com-
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missaire de la Républigque en Polynésie frangaise, en remplace-
ment de M. Jean Montpezat, trésorier-payeur général, réintégré
dans son corps d'origine.

Art, 2— Le Premier ministre, le ministre de l'intérieur ct le
ministre des départements et territoires d'outre-mer sont chargés,
chacunencequti le concerne, de 'exécution du présent décret, qui
sera publié au Journal officiel de 1a République {rangaise.

Fait A Paris, le 3 janvier 1992,

Frangois MITTERRAND,

Par le Président de la République :

Le Premier ministre,
Edith CRESSON.

Le ministre des départements et territoires d'outre-mer,
Louis LE PENSEC.

Le ministre de l'intérieur,
Philippe MARCHAND.

DECISION n° 91-909 du 6 hovembre 1991 modlilant la décl-
sion n° 90-64 du 13 février 1990 portant autorisation d'un
service de radied|fiusion sonore par voie hertzlenne ter-
restre en modulation de fréquence.

Le Conseil supérieur de 'audiovisuel,

Vulaloi n° 86-1067 du 30 septembre 1986 modifiée relative
3 la liberté de communication, notamment son article 22 ;

Vuladécisionn® 90-64 du 13 février 1990 portant autorisation
d'un service de radiodiffusion sonore par voie hertzicnne terrestre
en modulation de fréquence dénommé Radio Papeete ;

. Aprés en avoir délibéré,
Décide :

Articlc ler.—L'annexe IV 2 1a décisionn® 90-64 du 13 février
1990 susvisée est modifiée comme suit : :

« Fréquence : 1034 MHz. »

Art.2— Laprésente décision sera publiée au Journal officiel
de la République francaise et aw Journal officiel de 1a Polynésie
frangaise.

Fait i Paris, l¢ 6 novembre 1991,
Pour le Conseil supérieur de I'audiovisuel :

E Le président,
J. BOUTET.

DECRET du 18 décembre 1991
portant homination de magistrats.

Par décret du Président de la République en date du 18 dé-
cembre 1991, vu I'avis du Conseil supérieur dc la magistrature en
¢e qui concerne les magistrats ¢t l'auditeur de justice nommés A
des postes du siége :

Sont nommés :

LI R N I N S I I SR R R R P P I P I PR P R

Tribunal de grande instance de Lyon

Juge chargé du service du tribunal d'instance de Villeur-
banne : M. Jean-Michel Pretre, substitut du procurcur de la
République prés le tribunal de premiére instance de Papecte, en
remplacement de M. Defrasne.

....................................................

ARRETE MINISTERIEL du 21 novembre 1991 fixant le nombre
de promotions & réaliser en 1991 pour les gradés et
gardiens de [a palx du corps de I'Etat pour I'administration
de la Polynésie francaise.

Par arrété du ministre de l'intéricur en date du 21 novembre
1991, les promotions a réaliser en 1991 pour les gradés ct gardicns
de la paix du corps de I'Etat pour I'administration de la Polynésic
frangaise sont les suivantes :

Grade de brigadier-chef ; un ;
Grade de brigadier : wois,

ARRETE MINISTERIEL du 19 décembrs 1991
portant homination au Conseil natlonal du crédit.

Par arrété du ministre d'Etat, ministre de I'économie, dcs
financesetdubudget, endate du 19 décembre 1991, M. Vernaudon
(Emilc) estnommé, autitre desdépartements ctierritoiresd’outre-
mer, membre du Conseil national du crédit, en remplacement de
M. Doom (Roger).
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ACTES DES AUTORITES TERRITORIALES

SERVICE DES DOUANES

COURS DES CHANGES

pour lapplication des droils et taxes de douanc
{AT2ié n° 2224 D du 9 scplembre 1961)

(Période du 23 janvicr au 5 févricr 1992 inclus)

Cours

PAYS DEVISES en {rancs

Pacifique
Allcmagne fédérale. . ... . 1 deutsche Mark 62,05
Australie.,.............| ldollar 73,65
Autriche...............| @schilling 8,81
Belgique.............. 1 franc belge 3,01
Canada. . .............. 1 dollar canadicn 85,10
Danemark. ............. 1 couronne danoise 16,00
ESpagne, ...ovevenennn. I pescta 0,98
Etats-Unis d'Amérique 1 dollar US 98,07
Fidii..oovininiinnnes 1 dollar 66,24
Grande-Bretagne. ....... 1livre sterling 17747
{HongKong............. 1 dollar 12,64
Ialic,.oovvnniinnnes 100 lircs 8,24
Japon..........ooae 100 yens - 79,96
NOrvge. covvvvvvavnnns 1'couronne norvég. 15,80
Nouvelle-Zélande. ........ 1 dollar 53,25
Pays-Bas. ............. 1 (lorin 55,08
Portugal. ..o vvenens 1 cscudo 0,72
Singapour.............. 1 doltar 60,24
Sudde.....ooiiiiiines 1 couronng suédoisc 17,06

Suisse:...iiiiinnn 1 franc suisse 70,00

INSPECTION DU TRAVAIL

AVIS

En application des dispositions de l'article 15 de la loi du
17 juillet 1986 relative aux principes généraux du droit du travail
et de V'article 18 de 1a délibération n® 91-3 AT du 16 janvier 1991
relative aux conventions ei accords collectifs de travail, il est
envisagé de rendre obligatoires pour tous les employcurs ct tous
les travailleurs du secteur des entreprises de stockage,
conditionnement et distribution des hydrocarbures liquides et
gazeux, les dispositions de la convention collective du travail du
20 décembre 1991 de ce secteur d'activild intervenue entre ;

d‘une part,

- la société Total Polynésie ;

- la Société Total tahitienne d'entreposage ;

- la Scciété anonyme des investissements d'hydrocarbures de
Fare Utc ;

- lasociéle anonyme de distribution Polygaz |

- la Société tahitienne des hydrocarbures ;

- la société Service Mobil ;

- lasociété Gaz de Tahiti ;

- la Société de dépdt de gaz de pétrole liquéliés ;

- la Société polynésiennc de transport ct dec stockage
d'hydrocarbures ;

- lasociété anonyme Polypétroles ct Shell ;

- )aSociéié de manutention carburant aviation de Tahiti ;

- laSociéié d'entretien et de mainicnance,

et, d'autre part,

- la Fédération des syndicats de Polynésic frangaise
(FSPF);

- I'Otahi/Union fédérale des syndicats autonomes (Otahi/
UFS.A); '

- laconfédération A Tia I Mua,

et déposéc au greffe du tribunal du travail de Papecte, le
30 décembre 1991, sous le n° 377-82.

Conformément aux prescriptions 1égales, la tencur des
dispositions de cette convention cofleclive du travail dont
I'extcnsion cst cnvisagée, est publiée dans les colonnes du présent
numéra du Journal officiel de la Polynésic frangaise.

Les organisations professionnelles et loules les personnes
intéressées sont priées de faire connailre leors observations
éventuclles sur T'opportunité de l'extensien des dispositions cn
question dans le délai de quinze (15) jours & compter de la
publication du présent avis au Journal officiel de la Polynésie
[rangaise.

Les communications devront étre adressées 2 'inspection du
travail, B.P. n® 308, Papcctc.

CONVENTION COLLECTIVE DU TRAVAIL
DES ENTREPRISES DE STOCKAGE,
. CONDITIONNEMENT ET DISTRIBUTION
DES HYDROCARBURES LIQUIDES ET GAZEUX
{conclue aprés discussion en commission mixie paritaire)

Entre :

- lasociété Total Polynésie ;

- lasociété Tolal tahiticnne d'entreposage ;

- la Sociélé tahitienne des hydrocarbures ;

- lasociété Service Mobil S.A. ;

- Gaz de Tahiti S.A.; .

- la Sociéié de dépdt de gaz de pétrole liquéfiés ;

- la Société anonyme des investissements dhydrocarbures de
Fare Ute ;

- la §.A. de distribation Polygaz ;

- la Société dc manutcntion carburant aviation de Tahiti
(SOMCAT) ;

- la Société d'entrctien ct de maintenance (SEM.)

- la Société polynésicnne de transport et de stockage
d'hydrocarbures ;
1a société Polypétroles et Shell,

d'une part,

Pasge LEXPOL
19



196 JOURNAL OFFICIEL DE LA

POLYNESIE FRANGAISE

Page LEXPOL

23 Janvier 1992

ET:

- _la Fédération des syndicats de Polynésic frangaise ;
- lesyndicat Otahi/U.F.8.A. ;
- le syndicat A Tia I Mua,

d'awire part,
IL A ETE CONVENU CE QUI §UIT
TITREI |
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler.— Qbjet et champ d'application

Laprésentcconvention rdgle lesconditionsgénérales d'emploi
destravaillcurs danslesentrepriscs de stockage de conditionnement
ctdedistribution des hydrocarbures liquides et gazeux du territoire
de Polynésic frangaise ct de leurs rapports avec lesdits employeurs.

La préscnte convention se substituc A celle signée le 18 février
1983, a l'avenant n° 1 du 30 janvicr 1984, & l'avenant n° 2 du
15 novembre 1985, 4 l'avenant n° 3 du 16 octobre 1989 et 'avenant
n® 4 du 26 juin 1991,

Art. 2.— Durée

Concluc pour une duréc indéterminée, la présente convention
prend clfet & compeer du jour de son dépdt au secrétariat du
tribunal du travail dc Papecte,

Arl. 3.— Révision

Lapréscnteconvention peut&tre révisée on totalité ou en partic
& l'issue d'une période de trois ans, ¢t cnsuite de chaque période
annuclle qui suitune éventuelle modification A 1'initiative de fune
ou l'autrc des parties contractantes, moyennant un préavis de deux
mois signifié par lettres recommandées avec accusé de réception
adressées aux autres parlics signataires ainsi qu'd Finspection du
travail. Cette notification seraobligatoirement accompagnée d'une
proposition de rédaction nouvelle.

Les discussions doivent s'ouvrir & partir du premier jour
ouvrable suivant les deux mois de préavis et dans un délai dec
quinze jours maximum.

Art. 4.— Dénonciation

§i la procédure de révision ne pent aboutir & un accord sur un
nouveay texte, la présente convention pourra étre dénoncée dans
sa totalité ou en partie & l'initiative de 1'une ou 'autre des parties
contractantes moyennant un préavis de trois mois signifié par
lettre recommandée avec accusé de réception adressée A chacunc
des autres parties signataires, & linspecteur du travail et au
secrétariat du tribunal du travail.

o Des négociations doivent alors obligatoirement s'ouvrir dans
les trente jours précédant l'expiration du délai de dénonciation,
AL 5.— Garandies réciproques

Dans le cas de négociations engagées suite & une demande de
révision ou d'une dénonciation, les partics signataires doivent user

de tous les moyensen leur pouvoir avant derecourir i la procédure
légale en vigueur en matitre de reglementdes dillférendscollectils
du travail,

Art. 6.— Adhésions ultéricures

Peavent adhérer A la présente convention, tout syndicat de
travailleurs et tout employeur on groupcment professionnel
d'employeurs appartenant au champ d'application de la présentc
convention collective cn notifiant cette adhésion par letires
recommanddes avee accusé de réceplion adressées au secrélariat
du tribunal du travail de Papecte, aux parlics signataircs et o
inspecteur du travail. ‘

L'adhésion prend cffet 4 compter du jour suivant la date de
dépot de la demande au secrétariat dudit tribunal.

L'adhésion & la présentc convention conlere 2 l'adhérent les
mémes droits et obligations que les parties signataircs.

Art. 7.— Extension

Les parties signataircs de la présente convention demandent
que 1a procédure d'extension i l'ensemble des centrepriscs de la
branche d'activité soit cngagée dans les meilleurs délais
conformément aux conditions prévues par les articles 13 4 24 de
la délibération n° 91-3 AT du 16 janvicr 1991,

Art. 8,— Avantages acquis

L'application de la préscntc convention nc peut entrainer la
réduction des avantages de toule nature, individucits ou collectifs,
acquis antéricurcment & son cntrée en vigucur i 1'intéricur de
chaque établissement, Conformément 2 l'article 32 de Ia
délibération n® 91-3 AT du 16 janvier 1991, les dispositionsdc la
présente convention ne font pas obstacle aux dispositions plus
favorables des accords d'éuablissements cxistant ou pouvant Sue
conclus postéricurcment 2 sa signature.

Art. 9.— Dépét de la convention

Letextc dela présente convention cst déposéeau scerélariat du
tribunal de travail dc Papecte ol les partics font élection de
domicile.

TITRE II

DROIT SYNDICAL ET INSTITUTIONS
REPRESENTATIVES DU PERSONNEL

Art. 10.— Droit syndical et liberté d'opinion

Les cmployeurs etles travailleurs sont libres de défendre leurs
droitsct leurs intéréts par I'action syndicale. Cependant, I'exercice
du droit syndical ne doit pas avoir pour conséquence des acies
contraires aux lois et réglements.

Les parties contractantes reconnaissent la liberté d'opinion
aingi que le droit d'adhérer librement ¢t d'appartenir & un syndicat
professionnel constitué en vertu des articles 52 4 55 de 1a loi
n° 86-845 du 17 juillet 1986 et des dispositions dela délibération
n® 91-22 AT du 18 janvier 1991.
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Lescemploycurs, pourarréler leurs décisionsen cequi concerne
T'embauchage, 1a conduitc ou Ja répartition du travail, les mesures
de discipline, d'avancement professionnel, de rémunération et de
congédicment s'cngagent ;

- &ine pas prendre en considération e fait d'appartenir ou non
un syndicat, d'excrcer ou non des fonctions syndicales ;

- B ne fairc aucunc pression sur les travailleurs en faveur de tel
ou (cl syndicat ;

- - iincpastenircomptedes opinions politiques ou philosephiques,
des croyances religicuses ou des origines raciales des
travailleurs.

Les travailleurs prennent los mémes engagements vis-d-vis
dcs autres travailleurs et des employcurs,

Les partics contraclantes, considérant que Fentreprisc est
cssenticllementun licudetravail, veillerontala stricle observation
des engagements ci-dessus et s'emploieront  cn assurer fe sespect
intégral.

L'exercice du droitsyndical est reconnu dans I'entreprise dans
le respect des droits ot libertés garantis par la constitulion de la
République,

L'exercice du droitsyndical ne doit pas avoir pour conséquence
des actes contraires aux 1ois ¢t réglements,

Les salariés devant participer aux travaux de commissions
paritaires ou consullalives internes i I'entreprise, dont la date de
réunion, le nombre des membres ct U'objet anront 1€ arétés d'un
commun accord par les partics intéressées, devront obtenirauprés
de leur chel de service pour si€ger & ces commissions, des
autorisations d'absence payée comme lemps de travail effectif.

Les partics contractantes s'engagent & veiller 3 la stricie
obscrvance des engagemenis délinis ci-dessus ot & s'employer
auprds de leurs adhérents & en assurer e respect iniégral.

Lesconiestations qui naitraicnt dos dispositions ci-dessus sont
soumiscs a4 l'inspecteur du travail pour conciliation. Cette
intervention ne fait cependant pas obstacle au droit pour les parties
d'obtenir judiciairement réparation du préjudice cansé.

Art. 11.— Délégués du personnel

Lesélections des délégués du personnei ainsi que Fexercice de
leurs fonctions sc font conformément aux dispositions des arliclcs
562 58,ct65267 delaloin®86-845du 17 juitlet 1986¢tdes textes
pris pour son appiication.

Ces élections ont lieu dans tout établissement employant au
minimum 11 travailleurs.

Le nombre des délégués est fixé comme suit

Nombres de Nombres de ¢élé-  Nombres de délé-
travailicurs gués litlaires gués suppidants
- delld25 1 1
- de262a50 2 2

Nombres de. Nombres de délé-  Nombres de délé-
travailteurs guds titulaircs gués suppléants

- de51a7s .3 3

- de762100 4 4

- de 1012175 5 5

- de 1762250 6 6

- de251 4500 7 7

- de 501 4 1,000 9 9 .

LA partir de 1,001 travailleurs, 1 déiégué titulairc ct 1 délégué

suppléant par tranche supplémentaire de 500 salariés,

Chaque délégué élu continue 2 travailler normalement dans
son cmploi. Son horairc de travail ne peut &tre différent de
I'horaire normal correspondant i son emploi. Les heures régle-
mentaires de liberté (15 heures par mois maximum), qui fui sont
accordées afin qu'il puissc remplir scs missions, sontimputées sur
cet horaire ¢t rémunérées.

Les mesures spéeinles de protection prévucs par les articles
122 19 de la délibération n°® 91-32 AT du 24 janvicr 1991 cn cas
de licenciement d'un représentant du personnel (d'un délégué du
personncl, membre ducomité d'entreprise, membreda C.H.S.C.T)
sont étenducs aux candidats pendant les six mois qui suivent la
canclidature.

Les représentants du personnel sortants ne peuventéure licen-
ciés sauf autorisation del'inspecicur du ravail pendant un délai de
six mois suivant la cessation de leur mandat.

Pendant les six mois qui suivent la période déierminée au
paragraphc précédent, Ies cmploycurs s'engagent & demander
I'avis de l'inspecteur du travail sur le licencicment envisagé ¢t &
respecter 'avis formuié par Vinspectleur du travail.

L'exercice de fa fonction de délégué ne peut Eire unc enirave
a son avancement professionnel régulicr ou i Famélioration de sa
rémunération.

Les délégués sont regus coliectivement {y compris Ies sup-
piéants s'ils le désireni) par le chef de I'établisscment ou son
représentant an moins unc fois par mois, [ls sont en outre regus, on
cas d'urgence, sur leur demande.

Il peuvent se faire assister, sur leur demande ct aprés rendez-
vous fix¢é par la direction, par un représentant de leurs organisa-
tions syndicales.

Si 'excrcice de leur mission les appelic i l'extéricur de
I'établissement (par exemple & linspection du travail), ils doivent,
si possible, en aviser I'employeur 24 heures & l'avance, sauf
circonstances exceptionnelles, L'employcur se réserve le droit
d'exercer un contrdle a posteriori sur ces déplacements a 1'exié-
rieur de J'établissement.

Des panncaux d'affichage protégés ct fermés A clef sont mis a
la disposition des délégués du personnel alin qu'ils puissent y
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afficher les communications syndicales ayant un obiet cxclusi-
vement professionnel ou syndical et ne revétant aucun catactére
polémique. Conformément aux dispositions de l'articie 10 de la
délibération n® 91-32 AT du 24 janvicr 1991, Ios délégués du
-personnel peuvent galement y afficher, al'exclusion de tout autre
document de quelque ordre que ce soit, les renseignements qu'ils
ont pour rdle de porter 3 la connaissance du personnel dans le
cadre de leur mission. L'alfichagc ainsi prévu doit &tre cffective-
ment assuré aux portes d'entrée des licux de travail et également
sur les cmplaceinents obligatoirement prévus ct destinés aux
communications syndicales, et de préférence sur Ies licux de
passage du personncl.

Des absences particuli¢res, paydes, scront accordées dans la
stricte limite de ta durée des travaux, aux travailleurs appelés 2
participer aux travaux dccomunissions parilaires ct d'organisines
consultatifs paritaires réglementaires ou devant siéger comme
asscsscurs autribunaldu travail. Les travailleurs désignés devront
communiquer l'employcurct dds saréception, laconvocation les
désignant.

Art, 12.— Comité d'entreprise

Duans les entreprises cmployant au meins cinquantc salariés,
des comités d'entreprisc sont constitués ct fonctionnent
conformément aux dispositions de la loi n° 86-845 du 17 juillet
1986 ct des extes pris pour son application,

Art, 13.—Comité d'hygiéne et de sécurité et des conditions de
travail

Dans lcs entreprises ou élablisseinents cmployant au moins
cinquante salaris, des cowmnités d'hygitne, de séeuritd et des
conditions de travai! sontconstitués et [onctionnent conformément
aux dispositions dc la loi n® 86-845 du 17 juillet 1986 ctdes textes
pris pour son application.

Art, 14— Délégués syndicanx )
La constitution de sections syndicales ¢t [a désignation des

délégués syndicaux sont régics par les dispositions de 1a loi
n°86-845du 17 juilict 1986 ctdes Lextes pris pour son application.
TITREIII
CONTRAT DE TRAVAIL
Art. 15— Embanchage

L'embauchage est soumis aux dispositions 1égislatives et
réglementaires en vigueur.

Le personnel est recruté parmi les candidats présentant les
aptitudes physiques ct profcssionnclles néeessaires 2 l'exercice
des fonctions qu'il cst appelé A remplir,

Ay point de vue physique, l'aptitude & l'emploi doit &ure
vérifiécavantl'embauchage, ou au plus tard dans un délai de rente
jours suivant I'embauchage, par un médeein du travail.

Art. 16,— Période d'essai

_Uncpérioded'cssai obligatoirement stipulée par écrit peut &re
prévuc lors de I'engagement du travailleur. Sa dusée ne peut &tre

supéricurc au délai, compte tenu de la technique ¢t des usages de
la profession, telles que définies ci-aprds :

- lreet2ecatégoric. ....... .o iiia L 15 jours
- 3cctd4ecatégorie, S ol be catégoric. .. ... ...... 1mois
- Tect8ccatégorie. ... .oovvii i s 2 mois
- Agentsdemallrisc. . .....io i veves. 2mois
- Cadres. ...l e 3 mois

Darant la période d'cssai, lc contrat peut &re rompu par I'unc
ou l'autre des parties sans préavis, ni dédommagement. Durant
toutc cette période, l¢ travailleur doit recevoir au moins le salaire
minimum de la catégoric professionnclic dont rcldve l'emploi
pourvu,

La périede d'cssai doit correspondre & une durée de travail
prévue ae contrat de travail. En conséquence, 'absence ou la
maladic suspend la période d'cssai.

Art. 17.— Engagement définitif

Lorsque 'employeur a fait subir au travailleur unc période
d'essai ct qu'il se proposc de l'einbaucher délinitivement, 3 des
conditions autres que celles stiputées pour la période d'essai, il
doit spécificr par éerit au ravailleur, 'emplot, le classcment , la
rémunération proposéc, ainsi que tous autres avanlages éventucls,
Cet écrit doit &tre signé par lc wravailleur, s'il en accepte les
conditions.,

Des lors que le Lravailleur est cmbauché, il fui est interdit
d'effectuer un travail cffeclif rémunéré susceptible de concurren-
cer l'entreprisc qui I'emploic, chez quelque cmployeurs que cesoil,
et méme pendant la durée de scs congés payés,

Toutcfois, il lui est loisible, sauf convention éeritc conlraire,
d'exercer en dehors de son lemps de travail, loule autre activilé
prefessionnelle non susceptible de concurrencer l'entreprisc qui
I'cmploie ou de nuire & labonne exécution des services convenus.

Art. 18.— Contrat d durée déterminée

Tout contrat conclu pour une durée déterminée doil &lre
constalé par &crit dans les conditions ct les formes prescrites par
la délibération n® 91-2 AT du 16 janvicr 1991.

Un contrat & durée détereninée ne peut &tre renouvelté quunc
{ois pour une durée également détermindée qui ne peut excéder
celle de la période initale,

Tout contrat & durée déterminée renouvelé au-detd des condi-
tions énoncées A l'alinéa précédent devient un contrat & durée
indélerminée,

Art. 19.— Suspension du contrat de travail
Lc contrat de travail cst suspendu : -

a) en cas de fermeture de ['établissement par suite du départ de
I'employcur sous lcs drapeaux ou pour une période obligatoire
d'instructlion militaire ;

b) pendant ladurée du scrvice militaire du travaillcur et pendant
les périodes obligatoires d'instruction militairc auxquelles il
cst astreint ;
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¢) pendant ta durée de 'absence du travailleur en cas de maladie
ddment constatée par un médecin agréé, durée limilée d unan,
ce délai élant prorogé jusqu'au remplacement du travailleur.

Dans chacun e ces cas, l'employcur est tenu de verser au
travailicur, dans lalimitc normalcde préavis, uncindemnité égale
au montant de sa r*émunération.

Le travailleur ayant cessé son travail pour effectuer te service
nationat ou pour une maladic d'une duréc inlérieure & un an est, &
I'expiration de sontemps descrvice oud lafinde samaladie, repris
de plein droit dans Ics mémes fonctions. Toutcfois, il est tenu de
se présenier A I'employeur dans le mois qui suig sa libération ou sa
gudrison, & peine de déchéance de ce droit,

Art. 20,-— Absences
Toute absence doit donner licn de la part du salarié a une
justification ransimise & l'employcur dans le plus court délaiet au

plus tard sauf cas de force majeure, dans les 48 heures.

Arl, 21.— Grossesse et maternité

Une femme cn état de grossessc et i Iissue de son congé de’

maternité peul guitter son emploi sans donner de préavis et sans
avoir dc cc fait , A payer unc indemaité de rupture.

Lc contrat de travail d'une (emme cn état de grossesse csg
suspendu pendant la durée 1égale du congé de matcrnilé :
16 scmaincs, prolongé éventucllement de 3 semaines sur
perseription médicale,

Pendant Ic congé, cllc percevra les indemnités journalidres
Ggales & 60 % versées par la Caisse de prévoyance sociale
conformément a la réglementation en vigueor, ct 40 % par
T'employcur uniquement pour les méres ayant 3 ans de présence
cffcctive dans l'entreprisc.

Art. 22— Congé pour élever un enfant

Pour élever son enfant, 'un des parents peut, sous réscrve d’en .

informer par éerit (Ictire recommandée avee accusé de réception)
sonemploycur aumoins 15 jours 3 avance, résilier son contrat de
ravail 4 Uissue du congd de maternitd de la mdre dans les
conditions prévucs § I'alinéa 1 de article précédent. It peut alors,
dans l'année suivant la ruptarc de son contrat, solliciter dans les
mémes {ormes son réembauchage. L'employeur est tenu pendant
un an de l'embaucher par priorité, dans les emplois auxquels sa
qualilication lui permet de prétendre et de le lui accorder, en cas
de réemploi, le bénélice de tous les avantages qu'il avaitacquis au
moment de son départ.

La durée de cette interruption de travail est prise en compte
pour la détermination de l'ancienncté de I'intéressé dans Fentre-
prise. Les m&mes avantages sont accordés 3 I'un des pareats, lors
de I'adoption d'un enfant de moins de trois ans.

Art. 23.— Accidents du travail et maladies professionnelles
En cas d'accident du travail et de maladie professionnclie, le

contrat de travail du satarié est suspendu pendant loutc la durée de
I'absence, sans limitation de duréc, jusqu'd constatation de

consolidation ou l'inaptitude définitive excluant toute possibilité
de réemploi dans l'entreprise.

Pendant 1a durce de cette absence, le travailleur sera couvert
par les dispositions du décret modifié n® 57-245 du 24 {évrier
1957 sur la réparation et prévention des accidents du travail ct des
maladics professionnelles dans les territoires d'outsc-mer.

Art. 24.— Remplacements

Lorsqu'un travaitlcur doit assurcr (cmporairement & la de-
mande de son employeur, une fonction relevant d'une catégoric
inférieure 4 cclle de son classement habituel, son salaire et son
classemenlt antéricurs doivent Jui &tre maintenus pendant la pé-
riode correspondante.

Lorsqu'un employeur demande & un travaillear d'accepier
définitivement une fonction dans une catégoric inféricurc a celle
dclafonction qu'il occupe, le travailleur a le droit de refuser cettg
proposition. Cependant, s'il accepte, it est alors rémunéré dans les
conditions correspondant & sa nouvelle fonction.

Dans e cas d'un refusdu travailleur et si Femployeur maintient
sa décision, lc contrat est alors considéré comme rompu du faitde
Femployeur.

Le [ait pour un salarié d'assurcr provisoireinent une fonction
différente de la sienne comportant un classement supéricur dans
I'échelie hiérarchique nc lui conlére pas automatiquement le droig
aux avantages péeuniaires ou autres attachds & ladite fonction.

11 percevra toutefois le salaire minimum de la catégoric de la
personne qu'il remplace.

Cetle disposition nc s'applique qu'aux ouvricrs et cmployés.

Dans tous les cas, ladurée de ces fongtions temporaires ne peut
cxcéder 2 mois pour les ouvriers et employés.

Cependant, dans [ecas d'un remplacement d'on titulaire absent
pour cause de maternilé, de maladic ou d'accident du travail, cette
durée pourra éure portée a celle dc 'absence.

Passé ces délais et saul les cas visés A l'alinéa précédent,
l'employeur deit régler définitivement la situation du travailleur :
- soit en le reclassant dans la catégoric correspondant i la

nouvelle fonction ;

- soiten lui rendant ses anciennes fonctions.

Dans Ic cas d'un remplacement cn raison d'unc absence du
titulaire pour maladie, accident du travail ou congé de maternité,
le remplagant pergoit, aprés 2 mois, une indemnité égale 4 la
dilTérence entre son salaire et celui qu'il aurait oblenu s'il était
titulaire du nouvel emploi occupé.

Art. 25.— Discipline
Un réglement intéricur cst mis en place dans les entreprises
assujettics conformément aux dispositions Iégales et réglemen-

taires en vigueur.

Les sanctions disciplinaires sont les suivantes :
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- avertissement &crit (3 avertissements écrits inffigés dans un
délai de 12 mois pcuvent justifier le licenciement. Passé ce
délai, I'avertissement ne peut plus &re invoqué contre le
travailleur pour un tel licencicment) ;

- - blame éeril ;

- misc a picd (7 jours calendaires maximumy) ;

- licenciement avee préavis ;

- licenciement sans préavis pour faute 1ourde.

I est entendu que P'ordre des sanclions indiquées ci-dessus
n'cst pas obligatoircment hrespecter par la direction quireste scul
juge de la gravité de la fautc commisc et cn conséquence de la
sanction applicable, sous réscrve outefois de I'appréciation sou-
veraine des tribunaux s'il y a ticu.

Art, 26— Rupture du contral de travail - préavis

Le contrat de travail 2 durée indéterminde peut toujours cesser
par ta volonté de I'unc ou l'autre des parties. En cas de rupture de
I'engagement, aprés la fin de la période d'essai, ct sauf cas de faute
lourde ou de dispositionparticulitre du contrat detravail prévoyant
un délai plus long, la durée du préavis réciproquc est fixée comme
suit :

- lect2ecalégoriC. . o ve it 1 mois
- 3c,4c,Sccetbecalégoric. ..., 1 mois
- TJect8ccalégoric. ... i 2 mois
- cadres, en cas de licencicment, ... ........ 3 mois
- cadres, cn cas de démission. . ... ..... ..., 2 mois

Pendant la période de préavis, qu'il sagisse d'un licenciement
ou d'unc démission, le travailleur cst autorisé & s'absenter un jour
par semaine, samedi, dimanche ctjours [ériés exclus, pour rechet-
cher un nouvel emploi, ce jour Glant pris i son choix, globalement
ou heure par heure, payé A plein salaire. Le travailleur st cepen-
dant lean d'informer au préalable son employcur de ses absences
sullisamnment & temps pour ne pas géner la marche du travail.

Le travailleur licencié qui a trouvé un nouvel cmploi peu,
aprés accord de employeur, quitier 1'élablissciment avant Yexpi-
ration du préavis. Seuls les jours pendant fesquels le travailieur a
rempli scs obligations vis-i-vis dc son cmployeur sont payés. Si
le travailleur, au moment de sa démissionou de son licencicment,
est responsable d'un service, d'un magasin, d'unc caissc ou d'un
stock, il ne peutquitter son emploiavant d'avoirrendu les comptes
de sa gestion ou d'avoir terminé le travail en cowrs et re¢u quitus
dc son cmploycur.

Toutefois, unctelic abligation ne peutavoir pour effet d'allonger
de plus de la moitié la durée normale du préavis.

Arl. 27— Indemnité compensalrice de préavis

Sauf {c cas de rupturc du contrat de travail prévu au dernicr
alinéa de l'article précédent, l'accord des partics cst néeessaire,
chacune des parties a le droit de se dégager de l'obligation du
préavis en versant 3 l'autre partic unc indemnité coimpensatrice
égale A la rémunération ct aux avantages de toute naturc dont
aurait bénéficié le travaitleur durant ic délai de préavis effective-
ment respecté. '

Art, 28, — Licenciement pour motif autre qu’économique

L'employeur qui envisage de licencier un salarié doit respecter
la procédure suivanie :

Ire phase : Entretien préalable avec le salarié

Avant toute décision, l'employeur doitconvoquer l'intéressé i
un entretien préalable par une lettre recommandée avee avis de
réception l'informant que son licencicment cst envisagé.

Cette lettre peut aussi &tre remise au salari¢ cn mains propres,
contre accusé de réception.

Au cours dc l'entreticn, I'employcur est tenu d'indiquer Ic ou
Ies molifs de la décision envisagée et recueille les explications du
salarié.

Lors de cette audition, le salarié peut se [aire assister par unc
personne de son choix appartenant au personnel de Yentreprise.

2e¢ phase : Notification du licen¢iement

L'employeur qui décide de licencier un salarié doit fui notilicr
son licenciement par lettre recommandée avec avis de réeeption,

Celte letire peut aussi &tre remisc en mains propres au salarié
contre accus¢ dec réception au plus 1ot le lendemain de son
audition,

L'employeur est tenu d'indiquer dans la letire ci-dessus, Ie ou
les motifs de licencicment.

L& délai de préavis éventucl part du lendemain de la préscn-
tation de la letire noufiant le licencicment ou de sa remise au
salarié contre accusé de réeeption.

En cas de licencicment pour faure lourde ou grave, 'em-
ployeur n'est pas dispeunsé de la procédurc ci-dessus. En attendant
la fin de celle-ci, il peut wulelois procéder & une mise i pied
immédiate.

Le salarié qui, réguligrement informé de la convocation, ne s¢
scra pas présenté dans les délais prévus pour I'audition, ne pourra
invoquer 'abscence d'entretien préalable.

En cas de non-respect de Ia procédure ci-dessus, le tibunal
saisi peut accorder au salarié, a Ja charge de I'employcur, unc
indemnité qui ne peut &tre supéricure A un mois de salaire.

En cas de lilige, le juge @ qui il appartcent dapprécier lc
caractére réel et séricux des molils invoqués par I'employcur ainsi
que la régularité de 1a procédurc suivie, lorme saconviclion auvu
des ¢léments fournis par les partics et, & besoin, apres mesures
d'insteuction qu'il estime utiles.

Les dispositions du présent article nc sont applicables aux
salariés qui Font l'objet d'un licenciement pour motif économique.

Les régles posées dans les articles 28 et 29 en matidre de
licencicment ne dérogent pas aux dispositions 1égislatives ou
réglementaires qui assurcnt une protection particutidre i certains
salariés délinis par lesdites dispositions.

Art. 29.— Licenciement pour molif économique

En c¢as dc licenciement pour motif économique d'ordre
structurel ou conjoncturel, Fordre des licenciements dans chaque
catégoric dc personnet concerné, est établi cn tenant compte des
critdres suivants
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- valeur prolessionnelle (jugée par 'employeur sous le contrble,
ic cas échéant, des tribunaux) ;

- ancicnneté dans 'entreprise ;

- charges de famille.

Avant que toule décision finale soit prisc par I'employcur
concernant tous licenciements pour motil économique, ce dernicr
doit informer ¢t consulier lc comité d'entreprise, ou i délaut Ics
délégués du personnel s'il cn existe dans les condilions prévues
par lesarticles 16 4 19 de la délibération n° 91-2 AT du 16 janvier
1991.

Art, 30— Priorité d’embauchage

Le travailleur dont l¢ contrat de travail a été résilié pour un
motil économique d'ordre structurcl ou conjoncturel (compres-
sion de personnel ou suppression d'emploi) garde unc priorité de
réembauchage pendant deux ans, A condition toutcfois qu'il fasse
connailre ses intentions dans ¢ délai d'un mois suivant son
licenciement ¢t qu'il s'inscrive comme demandeur d'emploi &
'Agence pour Femploi et la formation profcssionnelic (A.E.F.P.).
L'employcur dans un (¢l cas transmet par la suile, s'il y alicu, son
ollre de réemploi A 'A E.F.P, qui la fail connafire & I'iniéressé, Si
dans les huit jours, cc demicr ne s¢ présente pas au travail,
I'employcur reprend sa liberté d'embauchage.

Art. 31.— Indemnité de licenciement
A - Pour motif économique

1j scra alloué au salarié licencié pour molif économigue, une
indemnité de licenciement distincte du préavis, calcuiée suivant
les modalités ci-apres .

1®)de 1a premidre A la troisitme année inciuse de préscnce
continug, l'indemnité est (ixée i 20 % du salairc mensuel par
annéc de présence ;

29 de la quatridme & la dixiéme année incluse de présence
continue, I'indemnité est fixée & 25 % du salaire mensuel par
année de service

39) au-delh de ta dixidme année, U'indemnité est fixée 4 30 % du
salaire mensucl par année de présence.

Cetic indemailé de ticenciement pour molif économigque ne
pourra, en tout élat de canse, &tre supéricurc A 12 mois da salaire
réel pergu par le travailleur,

B - Pour motif autre qu'économique

Encasdelicenciement, hormisle cas de faute lourde ctde misc
alarctraite, le travailleur a droit aprés 3 ans de présence continue
dans I'cnireprise, 4 une indemnité de licenciement distincte du
préavis, catculée suivant les modalités ci-apréds :

1°)de 1a premiére A la troisieme année de présence continue,
l'indemnité est fixée & 20 % du salairc mensuel par année de
présence ;

2°)de la quatritme A la dixidme année inclusc de présence
continue, I'indemnité cst fixée & 25 % du salairc mensuel par
année de préscncc ;

3y au-dela de la dixidme année, l'indemnité cst fixée & 30 % du
salaire mensuel par année de présence.

Cette indemnité de licenciement ne pourra, ¢n tout état de
cause, €re supéricure i 4 mois du salaire réel pergu par le
travailleur,

Les lractions d'année ne sont pas prises ¢n compte. La valeur
de la rémunération mensuctle sera calculée sur la moyennc du
salaire réelloment pergu par Fintéressé lors des six dernicrs mois
travaillés a wemps complet ayant préeédé le licenciement, &
fexclusion des avantages cn nature et des primes versées
mensuellement correspondant 2 des remboursements de frais.

Art. 32— Retraite

L'age de la retraite est fixé par la réglementation cn vigucur.
Dans la mesure du possible, tes travaitleurs vatides scront main-
tenus en activilé jusqu'au moment ol ils pourront prétendrc aux
avantages vicillesse prévus par la 18gislation socialc.

Art. 33— Indemnité de départ & la retraite

Le personnel quittant I'entreprise pour faire valoir ses droils &
laretraite, soit d I'age normal, soit de fagon anticipée avee Paccord
de 1a Caisse de prévoyance sociale, bénéficic d'une indemnité de
départ & la retraite calculée sur les bases suivanies :

- aprésSansd'ancicnnctédanslenireprise. ..o vvev..s 1,5mois
- aprés1Qansdancicnncté dans'entreprise ++.2,5mois
- aprés I5ansd'anciennctédans l'entreprise. ........... 3,5mois
- aprés20ans d'ancicnneté dansl'entreprise.. ........... 4 mois
- aprés25ans danciennctédans l'entreprise........ ... ..5mois
- aprés30ans d'ancicnnetédans l'entreprise. ... ...l 6mois

Lc salaire servant de base de caleul est fe salaire mensucl
moyen des trois dernicrs mois. Ce salaire comprend, outre le
salaire de base, les primes ctindemnités diverses, i 'exclusion des
majorations prévucs pour les heurcs supplémentaires, et pour Ics
heures de travail de nuit, de dimanches et de jours [ériés, ct de
toutes tes sommes versées A titre de rembourscment de {rais.

Art. 34— Certificat de travail

A l'expiration du contrat de travail, Pemployeur est tenu de
remetire ausalarié un certificat de travail indiquant cxclusivement
les dates d'entrée et de sortic do Yentreprise, la naturc, la classifi-
cation ¢t les dates des emplois successivement occupds.

Art, 35.— Décés du travailleur

En cas de décts du travailleur, le salaire de présence, I'indem-
nité de congé payé et les indemnités de toute nature, acquis & la
date du décls, revicnnent i ses ayants droit.

Sans préjudice du verscment par la Caisse de prévoyance
sociale de l'assurance décs réglementaire, I'entreprisc est tenue
de verser aux ayants droit une indemanité d'un montant équivalent
& un mois de salaire récl.

TITRE IV
SALAIRES

Art. 36.— Classifications professionnelles

Lesclassifications professionnelies applicables sont annexées
a la présenle convention (amexe I).
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Art. 37.— Salaires minima conventionnels

La grille indiciairc scrvant de base¢ au calcul des salaires
minima, par catégorie profcssionnelle et par échelon, est annexée
4 la présente convention (annexc IT). La prime d'ancienncté n'est
pas comprise dans les salaires minima corventionnels.

Art, 38.— Révision annuelle des salaires minima conven-
tibnnels -

En vue de la révision annuellc des salaires, les partics con-
viennent de sc rencontrer chaque année dans le courant de la
deuxigme quinzaine du mois d'octobre afin de :

- fixerlesalaire minima conventionne! au ler janvier de l'année
suivante correspondant au premicr échelon de la premitre
catégoric ;

- [ixer les augmentations trimestricllcs de cet échelon en fonc-
tion de divers ¢léments dont I'évolution, au cours des douze
mois précédents, de l'indice des prix i la consommation
familiale. '

Art, 39.— Paiement des salaires

Lec paicment des salaires est effectué conformément aux
dispositions iégislatives et réglementaires er vigucur. En parti-
culicr, lors de chaque paiement, un bulletin de paie est remis an
Lravailleur.

Art, 40— Mensualisation

Les travaillears payés & la scrmainc ou i {2 quinzaing lors de
leur cibauche sont mensualisés apres la période d'essai.

I1s auront 1a faculté de demander un acompte, fe 15 du mois,
dans la limite de 50 % de leur salaire de basc.

Art. 41.— Salaire des apprentis

Les salariés sous contrat d'apprentissage ont la garantic du
salaire minimum du poste professionnel occupé avee les abatte-
menis antorisés par 1a régleinentation en vigueur et mentionnés
sur le contrat d'apprentissage.

Art, 42— Prime d'ancienneté

Tout travailleur ayant au moins trois ans d'ancienneté dans
l'entreprise bénéficie d'une prime d'ancienneté. Celte prime est
déterminée en pourcentage du salairc de base calculé
mensuellement. ’

Pour le travailleur qui a effectué des heures supplémentaires
au-dela de la durée 1€gale, le montant de cetie prime doit &tre pris
enconsidération pour le calcul du taux loraire soumis 2 majoration,

Ce pourcentage est fixé 4 :

- 3 % aprés trois ans de présence dans l'entreprise ;

- 1% de plus par année de présence supplémentaire ;

- 1,5% deplus par année de présence supplémentaire i partir de
20 ans d'ancienneté dans I'entreprise dans la limite de 30 ans,

Le service national, 1a maladie de moins d'un an, les congés
payés, fe congé de maternité, le congé pour élever un enfant, ¢t en
régle générale toutes les causes de suspension du contrat de
travail, & I'exception de celle pour congé sans solde, doivent 8tre
prises en compte pour le calcul de I'ancicnneté.

Art. 43— Prime spéciale professionnclle

Tous Ics travailleurs pergoivent unc prime spécialc prolcs-
sionnellemensuelle égale A 5 % dusalaire minimum conventionnel
calculé mensucllement ¢t correspondant au ler échelon de la
cinquieme catégorie,

Pour Ie travailleur qui a effectué des heures supplémentaires
au-dela de 1a durée Iégale, e montant de celle pritne doit &tre pris
enconsidération pour le calcul du taux horaire soumis amajoration,
En cas d'absence non payée par Femployeur, cetic prime scra
payée au prorata temporis.

En outre, Ics salariés affectés & des wavaux a lintéricur des
réservoirs de stockage percevront pendant la durée de ces travaux
une prime forfaitaire de 7.500 FCP par cuve.

Art, 44— Prime de manipulation de produits pétroliers

Pour le travailleur qui a effectué des heures supplémentaires
au-dela de la durée 1égale, le montant de celte prime doit 8Lre pris
enconsidération pour le calcul du taux horaire soumis ) majoration.
En cas d'absence non payée par 'employcur, celie prime sera
payée au prorata lcmporis.

Une prime de manipulation de produits péurolicrs est accordée
a tous les salariés qui manipulent physiquement des produits
péurolicrs A 'occasion de leur travail, Celte prime estlixée 4 5 %
du salairc minimum conventionnel calculé mensuclicment ¢t
correspondant au 1er échelon de Ia cinquieme calégoric.

Art.45.— Prime de hauteur

Uneprimedchauteurde 15 % dusalairc horaire du Ler échelon
de la Se catégoric est accordée aux salariés qui cflcctuent des
travaux d'entretien sur la robe et e toit des réservoirs de plus de
5 metres (cing) de hauteur. Celte prime n'est pas versée pour les
travaux routiniers tels jaugcage ou surveillance visuctle sans
intervention matérielle sur {a cuve.

Art. 46 Gratification de fin d'année

Une gratification de fin d'année est accordée 2 tous les tra-
vailleurs dc U'entreprise. Pour un salarié ayant travaillé pendant
toute I'année, le montant de cetle gratification annuelle est fixé A
100 % du salairc mensucl de-base de l'intéressé.

Le travailleur n'ayant pas travaillé une année entiére, en raison
d'absence injustifiée ou parce qu'il cstentré ou a quitté I'entreprise
en cows d'année, pergoit cette primne au prorata du temps de
présence effectué.

Cette gratification est normalement versée avee le salaire du
mois de décembre,

Art, 47.— Frais de repas

Les personnels appelés & se déplacer et qui, pour raison de
service, se trouvent empéchés de rejoindre leur lieu de travail ou
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leur domicile pour le déjcuner ou le diner, seront remboursés des Salaire de base 98.947
frais de repas évalués forfaitairement 2 deux fois et demi le salaire + ancicnneté (3 % x 98.947) 2.968
horaire du 1er échelon de 1a 1re calégorie. + prime spéciale professionnelle (5 % x 127.642) 6.382
+ prime de manipulation de produits pétroticrs 6.382
TITREV —_—
: - 114,679
DUREE DU TRAVAIL 114,679
Taux horaire soumis & majoration ~——— = 678,5 FCP/h
Art. 48.— Horaire de travail ' 169 h
La durée légale du travail cst de 39 heures cffectives par 6 heures supplémentaires 2 25 % :
semaing. Les heures ct journdes de travail sont fixées dans chaque 678,5 x 1,25 = 848,1 x 6 hcures supplémentaires 50886

élablissement par lta direction. Cet horaire de travail doit €tre
alfiché sur les licux de travail et adressé & l'inspection du travail.
Toute modilication de I'horaire de travail doit &tre eommuniquée
aux représentants du personnel.

Lecs représcenlants du personnel transmettent leurs observa-
tions dans les 7 jours A la direction. La dircction communique i
linspection-du travail les modifications de T'horaire ainsi que les
obscrvations des représentants du personnel. Dans les sept jours
suivant la réception des documents, I'inspection du travail peut
communigquer ses obscrvations i la dircction de 1'¢tablissement,

Arl. 49.— Heures supplémentaires

Toute heure supplémentaire elfectuée auv-deld de la durée

1égate de ravail est une heure supplémentaire donnant lieu & une
majoralion de salaire.

Lc montant de ces majorations cst déterminé comme suit

Heures supplémentaires de jour

- declad0ciladie heurccomprise. ... ... ..ot 25 %
- audelddeladfehewre. ..ol 50%
Heures supplémentairesde nuit, ..o vee e 75 %

Heures supplémentaires des dimanches :

- dejour..... e e e 65%

Le taux horaire 2 prendre en considération pour le calen! des
majorations pour heures supplémentaires s'entend du salaire ef-
fectivement pergu par l¢ travaillear, y compris les avantages en
nature et les accessoires de salaire ayant le caractere d'une rému-
nération qui lui sont normalement attribués.

Exemple :

Salaire minimum conventioniel (1rc caégoric, échelen 1 au
ler janvier 1992) -

Salaire minimum pour 169 heures = 98.947 FCP par mois
Taux horaire = 585,48 FCP
Ancienneté =3 ans

Nombre d'heures supplémentaires = 13 heures
(dont 6 ha25 % ¢t 7h & 50 %)

Calcul du taux horaire soumis & majoralion :

7 heures supplémentaires 3 50 % :
678,5 x 1,50 = 1,017,7 x 7 heures supplémentaires  7.123

Total heures supplémentaires +12.211

Salaire brut 126.890 FCP

Art. 50.-—Jours fériés

Les jours fériés, chomés, pay€s sont

- ler janvier

- S mars

- vendredi saint

- lundi dc Paques

- lermal

- 8 mai

- I'Ascension

- lundi de Pentecote

- 29 juin (féte de Aulonomic)
- 14 juillet

- 15a0it

- ler novembre (Toussaint)
- 11 novembr¢

- 25 décembre

L'indemnité pergue pour un jour féri€, chomé, payé cst égale
ausalaire per¢u pour Ie nombre d'heures normales qui auraient 6té
effectudesce jour-13, Acondition que le salariéne s soit pas trouvé
en absence irrégulidre la veille et le lendemain du jour {érié.

Les jours déclarés fériés pararrété du gouvernement territorial
ou par délibération de l'assemblée erritoriale seront automati-
quement intégrés dans la liste des jours [ériés prévus an présent
article,

Art. 51.— Conditions de paiement des travailleurs

Dans les élablissements ¢t services qui, en raison de la nature
de leur activité, ne peuvent interrompre le travail, les travailleurs
occupés lcs jours fériés et chdmés ont droit, en plus du salaire
correspondant au travail cffecteé, A une indemnité égale au
montant de ce salaire. Celte indemnité estiila charge del'employeur.

Art. 52.— Repos hebdomadaire

Chaque travailleur doit bénéficier chaque semaine d'ae moins
un jour de repos hebdomadaire (24 heures consécutives), pris
normalement le dimanche sauf cas exceptionnel.

La durée iégale hebdomadaire du travail est répartie sur cing
jours, du Iundi au vendredi inclus, sauf cxception.
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TITRE VI
CONGES
Ar. 53.— Durée des congés annuels payés

Les congés payés sont attribués dans les conditions prévues
par la {égislation cn vigucur,

Art. 54— Congdés des méres de famille

I est accordé aux meres de famille salariées deux jours
ouvrables dec congé annucl pay¢ supplémentaircs par enfant de
moins de 16 ans A charge.

Art. 55.— Congés supplémentaires pour ancienneté
La durée normale de congé cst augmentée A raison de :

- 1 jourouvrable aprds 10 ans de service continu oy non dans [a
mé&me cnlreprise ;

- 2 jours ouvrables aprds 15 ans de service continu ou non dans
fa m&me cntreprise ;

- 3 jours ouvrables aprés 20 ans de service continu ou non dans
la mémec cntreprise ;

- 4 jours ouvrables apres 25 ans de scrvice continu ou non dans
la méme cntreprise ;

- 6 jours ouvrables apres 30 ans de service conting ou non dans
la m&me cntreprise.

Art. 56— Périodes des congés

Les congés payés peuvent &tre pris pendant toute année.
L'ordre ct les dates de départ cn congés payés sont fixés et portés
a la connaissance des salari¢s avant Ie premier avril de chaque
annde, aprés consultation des délégués du personnel, par le chef
d'enureprise, compte tenu des néeessilés du service ¢t dans ia
mesure dupossible des désirs des travailleurs. L'ordre et les dates
de départ ainsi {ixés doivent &tre obligatoirement respectés, sauf
survenance d'événements cxceptionnels.

Arl 57.— Indennité de congés payés

L'employeur doit verser au travatlleur pendant toute la durée
de son congé annuel une indemnité calculée snr labase du dixidine
des salaires et avanlages dc loule nalur¢ pergus, y compris
I'allocation des congés payés précédente ct Ies primes de rende-
ment, & l'exception de la gratification de fin d'annéc dont il a pu
bénéficier au cours de Pannée de référence. Celte indemnité de
congés payés est versée au travailleur pour le jour de son départ
cncongé. Elle ne peut étre inféricure au salairc que Ie salarié aurait
pergu au cours de cette période s'it avait continué 4 wavailler.

L'indeinnité allouée pour les c¢ongés attribués cn application
des articles 54 et 55 ne peut &tre inféricurc au montant du salaire
qui aurait ét¢ pergu si le salari¢ avait effectivement travaillé.

Art. 58.— Congés pour événements familiaux

Des autorisations exceptionnelles d'absence seront accordées
aux travailicurs & l'occasion de certains événements familinux

justifiés par la production de pidces d'état civil ou d'attestations
délivrées par les autorités administatives compélentes:

Elles sont accordées dans lcs conditions suivanics :

- {écdsduconjoint............ e 4 jours
- mariagedutravaillour. ... o oo 4 jours
- maringedunenfant...............c0ohieinaea. . Ljolr
- naissance d'uncnfant. ... ... el reeeaen. 3 jours
- adoption pl¢nidre d'unenfant demoinsde3ans. ....... 3 jours
- décts d'unascendant ou descendant direct. ............. 2 jours
- décesdunfrérconduncsocur. ... viri i, 2 jours

Elles ne doivent entrainer aucune retenue sur le salaire du
travailleur qut en bénéficie, ct clles ne sont pas déductibles du
congé payé annuel, i condition loutefois qu'cllcs soient limilées &
10 jours maximun par an,

Le travailleur dloit informer son cmploycur des causes de son
absence pour événements familiaux au plus tard dans les
24 heuressuivant [acessation dy travail, Faule de quoi ces journdes
ne seront pas payées. Dans le cas contraire, clics ne peuvent
cependant pas &tre considéréces comme causc de rupture de contrat
de ravail,

Arl. 89.— Congés sans solde

Uncongésans solde d'unc durée maximale d'un moisparancst
accordé par l'employeur au travaillear qui doit resler & son
domicile pour soigner un cnfant i charge, dans [a mesure oit scs
droits & congés ont €1€ épuisés, el sur préscntation d'un certificat
médical I précisant cxpressément,

Un tel congé sans solde peut aussiétre accordé par 'employcur
pour loute autre raison cxceptionnelle pouvant le justificr.

Ce congé sans solde, pendant lequel le contrat de ravail est

suspendu, n'est pas pris en considération pour le décompic de
I'ancicnnelé ot des droeits i congés payés du travailleur concemé.

TITRE VII

TRAVAIL DES FEMMES ET DES JEUNES
TRAVAILLEURS

Art. 60.— Travail des femmes et des jeunes travailleurs

Les employeurs doivenl s¢ conformer aux dispositions qui
concernent la durée du travail, les conditions d'emploi ctde travail
pour les femines et Ies jeunes travailleurs, prévues par Ia loi
n°®86-845 du 17 juillct 1986 ainsi quetous ses toxtes dapplication.

TITRE VIII
HYGIENE ET SECURITE
Art, 61.— Hygiéne et sécurité
Les employeurs s'engagent A appliquer les dispositions 1¢-

gislalives ct réglementaires relatives i I'hygitne et A la sécurité
dans le travail.
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En particulicr, ils doivent mettre A la disposition des salariés
des installations sanitaires correctes et des moyens de protection
individuelle (gants, chaussures, imperméables, ctc.) chaque fois
que ccla est nécessaire. Les salariés dans de tels cas sont tenus
d'utitiser ces équipements de protection mis a leur disposition.

Art. 62— Visites médicales du travail

Les employeurs sont tenus de respecter les conditions régle-
mentaires concernant les visites périodiques et examens médi-
caux tels que définis par Particle 43 delaloin® 86-845 du 17 juillet
1986 et la délibération n® 91-28 AT du 24 janvier 1991 relative &
la médecine du travail.

Conformément aux dispositions de l'article 30 de ladire déli-
bération, fc médecin du travail exerce une surveillance médicale
particulitre pour:

- les salariés affectés 3 certains travaux comportant des exi-
gences ou risques spéciaux ;

- les salariés qui viennent de changer de type d‘achvué

- leshandicapés, Ics femmes enceintes, lesinéres d'un enfant de
moins de deux ans, les travailleurs de moins de 18 ans.

Le médecin du travail est juge de la fréquence ct de ta nature
des cxamens que comporte cetle surveillance médicale particu-
licre.

TITRE IX

REGLEMENT DES DIFFERENDS COLLECTIFS
COMMISSION DINTERPRETATION

Art. 63.— 11 est constitué une commission paritaire d'inter-
prétationet de conciliation afin derechercher une solution amiable
aux différends pouvant résulter :

a) del'interprétationetde I'applicationde la présente convention,
de ses annexes et avenants ;

b) de tout dilférend collcctif intervenant dans une ou plusicurs
entreprises assujeltics A la présente convention,

Cetic commission n'a pas A connaitre les litiges individuels qui
ne¢ mettent pas en cause le sens ct la portée de la convention.

SECTION I
]NTERPRf]A?ION DE LA CONVENTION COLLECTIVE

Art. 64.— Lorsqu'elle est saisie en interprétation de la con-
vention collective, 1a commission est composée de :

- quatrcreprésentants des organisations syndicales de travailleurs
signataires ou adhérents ;
- quatre représentants des emnployeurs signataires ou adhérents.

La commission est convoquée dans un délai maximum de
10 jours par I'inspecteur du travail & I'initative écrite d'une ou des
parties signataires de la convention.

Laprésidence de lacommission cstassurée par l'inspectewr du
travail qui prend part aux débats, éclaire lacommission de ses avis
et conscils mais ne participe pas aux votes.

Lorsque la commission émet un avis & 'vnanimité de scs
membres, le texte de cet avis, contresigné par Yinspecteur du
travail, a les mémes effets que les clauses de la présente conven-
tion, il fera 'objet d'un dépdt au secrétariat du tribunal du travail
par la partic la plus diligente.

Lorsque Funanimité n'est pas obtenue, la procédure d'cuver-
ture du différend collectif prévue ci-aprés peut &tre appliquée.

SECTION II
" DIFFERENDS COLLECTIFS

Art, 65.— L'exercice du droit de gréye dans les conditions
définies ci-aprés n'entraine pas I rupture du contrat de travail,
sauf faute lourde imputable au salarié.

Iine saurait donner lieude la partde 'employeur i des mesures
discriminatoires en matiere de rémunération et d'avantages so-
ciaux. Tout licenciement pour exercice normal du droit de gréve
¢st nul de plein droit,

Lorsque les salariés font usage du droit de gréve, la cessation
concertée du travail doit 8ure préeédée d'un préavis.

Le préavis précise les motifs du recours i la gréve.

I doit parvenir cing jours francs avant le déclenchementde la
grdve, alawtorité hiérarchique ou & la dircction de I'établissement,
del'entreprise ou de Forganisme intéressé, Il fixe le licu, la date
et I'heure du début, ainsi que la durée limitée ou non de 1a gréve
cnvisagée.

Pendantla durée du préavis, les parties intéressées sont tenues
de négocicr.

Linspecteur du travail saisi par les parties, par I'unc d'entre
elies, ou de sa propre initiative, peut organiser sous sa présidence
une ou des réunions aux fins de réglement amiable du différend.

En cas d'échec, un procés-verbal de non-conciliation cst
dressé précisant les points sur lesquels porte ou subsiste le
différend. Un exemplaire cn est remis & chacune des partics
intéressées.

L'exercice du droit de gréve est ouvert aprés expiration des
délais prévus par fa loi ou par la convention collective.

Art. 66.~—Encas d'échec de 1a procédure d'interprétationtelle
que définie ci-dessus, ou lorsqu'un différend collectif intéressant
le secteur d'activité dans son cnsemble est ouvert, la commission
paritaire d'interprétation et de conciliation est composée de six
membres au moins et dix membres au plus désignés par les
signalaires de la présente convention.

La présidence de la commission sera assuréc par l'inspecteur
du travail cu son représentant dans les condilions prévues a
l'article 64,

Tout différend collectif intéressant 1¢ secteur d'activité dans
son ensemblescra notifié A Tinspecteur du travail aux fins de saisir
la comumission.

I;age LEXPOL
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Le déiai de réunion de la commission nc peut excéder
48 heures.

Lespartics au différend collectif sont tenues de comparaitre en
personnc devant lacommission, ou de se faire représenter par une
personne ayant pouvoir «le négocicr et conclure un accord de
conciliation,

Les personncs morales partics au conflit doivent commettre
un représentant mandaté,

Art, 67.— La commission, aprés audition des parties au
différcnd, émet des propositions de conciliation et, 4 Vissuc de la
ou des réunions de 1a commission, le président établit un procs-
verbal qui constate Yaccord, le désaccord total ou partiel des
partics. .

Le procds-verbal d'accord Lotal ou particl, signé par soutes les
partics au différend collectif, produit ¢flct & compter du jour du
dépdt de la requéle aux fins de conciliation,

Il acquiert force exéeutoire du seul [t de son dépdt au
seerétariat du tribunal du travail.

Art. 68.— En cas d'échec particl ou total de la procédure de
concilialion, ledroitde gréve est ouvertaux salariés des entrepriscs
concernées.

Les partics au conflit conservent 1¢ droit de saisir la commis-
sion territoriale de conciliation prévuc par la délibération
n® 91-25 AT du 18 janvier 1991.

L'accord des partics pour réunir la commission territoriale de
conciliation suspend le recours A la gréve. Cependant, toutc
rupture des négociations permet de recourir 2 I gréve sans
nouveau préavis. '

Art. 69.— La présente convention collective dont la date
d'effet est fixée au ler janvier 1992 sera déposée au secrétariat du
tribunal du travail de Papecte.

Fait & Papeete, le 20 décembre 1991.

ONT SIGNE :

Société Total Polynésie,
Société Total hitienne d'entreposage,
Danicl BOUCHE.

Société tahitienne des hydrocarbures,
Société Service Mobil,
Sociéié Gaz de Tahiti,
Société de dépdt de gaz de pétrole liquéfids,
Georges SIU. '

Sociéid anonyme des investissements
dhydrocarbures de Fare Ute,
Sociéié anonyme de distribution Polygaz,
Danicl BOUCHE.

Société de manutention carburant aviation de Tahiti,
Richard CHAMPION.

Société d'entretien ot de maintenance,
Jean BREAUD.

Société polynésicnne de transport
et de stockage d'hydrocarbures,
S.A. Polypétroles et Shell,
Sylvana LEVIN,

La Fédération des syndicats de Polynésic
frangaise,
COULON Germain.

Le syndicat Otahi/UF.5.A,,
Teamio TUARAU.
- Le syndicat A Tia I Mua,
Ronald TEROROTUA.,
Vu.
L'inspecteuwr du travail,
L. GINESTY.

ANNEXEI

———

CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES

I - CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES
DES OUVRIERS ET EMPLOYES

Ire catégorie

- - manutentionnaire ;

- employé chargé de travaux de conditionnement simples ;
- garcon de course de magasin 1re année ;

- aide-livreur ;

- homme de quai, personnel de balayage et nettoyage ;

- manoeuvre ordinaire.

2e catégorie

- manoeuvre de force exécutant des travaux exigeant une force
physique supéricure & la moyenne ;

- manoeuvre ordinaire aprés trois mois ;

- personnei préposé aux manutentions lourdes, chargement ct
déchargement ;

- garcon ou fille de magasin : employé cn contactavec le clicnt
et exéentant des travaux simples ; )

- téléphoniste 1re année ; employé occupé en permanence
répondre et A donner des communications sur un posie 3
technique peu compliquée ;

- aide-magasinier débutant ; chargé des travaux de rangement
sous la direction d'un magasinicr ; .

- employé de dock ou de service d'expédition faisant des tra-
vaux simples.

3e catégorie

- gargon de courscs de magasin aprds un an ;

- vendeur débutant dans l'emploi : sans compétence particu-
litre, peut étre choisi parmi le personnel embauché depuis un
an et manifestant des aptitudes A cet emploi, capable d'cffec-
tuer les encaissements des marchandises vendues ;

» dactylographe lre année, ler degré : employé ayant moins
d'un an de pratique professionnelle, travaillant sur machine
écrire, qui n'est pas en mesure deffectuer dans les mémes
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conditions dc rapidité et de présentation les travaux exécutés
par une dactylo qualifiéc (4¢ catégorie) ;

aide-archiviste lre année : assure sous la direction de l'archi-
viste la conservation ct le classement des archives ;

employé aux éeritures 1re année ; exéeute des travaux d'éeri-
ture, de classement, de tenue de fiches, de chiflrage n'exigeant
d'autres connaissances que les quatre régles de calcul ;
caissitre ou caissier : encaissc les espéces de Ja clicnitle en
réglementdes fiches de comptant sans avoir & tenir un livie de
recettes, mais travaille éventuellement avee unc caisse
enregistreuse ;

chauflfeur-livreur V.L, ou P.L. débutant ;

employé chargé dc I'entretien des immenbles 1re année ;
veilleur de nuit ;

manocuvre manipulateur d'engin de manutention mi
mécaniquement ;

manocuvre apres 8 ans d'ancicnneté ;

réceptionnaire Ireannée: chargé de laréceptionet dupointage
des mouvements de bouteilles de gaz entrant ct sortant du
dépdt, vérification des quantilés, des bulletins de livraison ou
des facturcs, de leur conformité avec les bulletins de com-
mandc ;

ouvricr spéeialisé 1er &cheton (0.8.1) : ouvrier exécutant sur
Ies machines-outils, au montage de la chaine, des opérations
qui ne nécessitent pas Ia connaissance d'un métier.

de catégorie

vendeur de deux années de pratique professionnelle dans fa
catégoric inféricure chargé de vendre & la clieniele des mar-
chandises préseniées (des bouteilles de gaz) de telle sorte que
la vente né demande qu'une intervention limitée & quelques
renseignements techniques, 3 la remise et & 'encaissement de
la facture ;

magasinier : travaux de rangement, de marque et d'écriturcs
simples concernant les marchandises en réserve et leurs
mouvements : enregistrement des denrées, tenue des fiches
d'existants, etc. ;

réceptionnaire aprés un an ; chargé de la réception et du
pointage des mouvements de bouteilles de gaz entrant et
sortant du dépd, vérification des quantités, des bulletins de
livraison ou des facturcs de conformité avec les bulletins de
commande, aprds un an de pratique professionnelle ;
16léphonisic aprés un an : cmployé en permanence 4 répondre
et  donner des communications sur poste 3 technique peu
compliquée, aprds un an de pratique professionnelle ;
dactylographe aprés un an, 2e degré : employé sur machine 3
écrire capablce de 40 mots/minute, présentant un travail bien
fait ct sans faute : correspondance, stencil, factures, tableaux,
elc., aprés un an de pratique professionnetle ;
sténodactylographc lerdegré : employ€ qui, sans atteindre les
normes prévues pour les sténodactylographes du 2e degré

(Se catégorie), est capable de travaux simples de

sténodacLylographic ;

aide-archivisfe aprés un an : méme définition que la caté-
goric 3, aprés un an de pratique professionnelle ;

caissitre ou caissier : cncaisse les especes de la clientgle en
réglement des fiches de comptant, tient un registee derecettes ;
chauffeur-livrcur V.L. ou P.L. aprds un an : employé chargé
d'effectuer les livraisons ; en assure la bonne exécution avec
les manoeuvres qu'il peut avoir sous ses ordres ; capable de
rédiger les bons dc livraison et de faire les cncaissements ; n'a
pas 'entreticn mécanique de sa voiture ;

employé chargé de I'entretien des immeubles, aprésunan;
ouvricr spécialisé 2¢ échelon (0.8.2) : travailleur spécialisé,
exéeutant les ravaux nécessitant une formation de plus fongue
durée, 0.8.1 aprés 3 années d'ancienneté dans cette quali-
fication.

Se catégorie

vendeur qualifié @ ayant une expérience et des connaissances
approfondies dc sa profession. Présentc et fait valoir les
produits et articles d'un magasin en adaptant ses arguments a
chaque client ;

magasinicr qualifié ; aprés 3 ans de pratique professionnelle
dans la catégorie inféricurc ;

réceplionnaire qualifié : méme définition qu'aux 3¢ et
4e catégories, mais au moins trois ans dc pratique ;
téléphonistc grand standard : opérateur ou opératrice occupé
exclusivement 4 donner des communications par la ma-
nocuvre de commutateurs, dont le rafic nécessile un travail
inintcrrompu ;

dactylographc-mécanographe @ facturidre sur machine i fac-
ture ou employé travaillant sur machine comptable, pouvant
ére chargée de suivre les camptes clients, banques, fournis-
scurs, etc. ;

sténodactylographe 2e dcgré employé capable de 100 mots
sténo ct40mots  la machine, sans faute d'orthographe ctavec
une présentation satisfaisanie ;

archiviste : assure laconservation etle classerncnt des archives
selon lcs instructions précises qu'il sait appliquer aux cas
particuliers ;

employé aux écritures qualifié : employé expérimenté con-
naissant bien les travaux administratifs, précomptablcs ou
statistiques dent il est chargé, Capable de résoudre seul les
difficultés courantes ; ‘

employé de bureau : travaillant dans une petite entreprise ct
effectuant seu! tous les travaux de bureau ;

aide-caissier de caisse centrale : employé chargé des opéra-
tions de caisse sous la responsabilité d'un caissier de caisse
centrale. Peut &ventucllement &tre chargé de la tenue de la
caisse secondaire ;

aide-comptable de ler degré : employé exécutant dans un
bureau de compiabilité et suivant les directives du comptable
tous les travaux élémentaires ne nécessitant pas la connais-
sance générale du mécanisme comptable ;

caissier-vendeur de succursate ; employé ayant des fonctions
de caissier et de vendeur, assure 1a vente des bouicilles de gaz
dans les différents points de vente comptant, prépare les
dépdts de fonds pour e passage de l'auto-banque, établit un
bordereau des mouvements de la caisse qu'il détient, ainsi que
les mouvements stocks des bouteilles. 11 a en général un
manaoeuvre sous ses ordres ;

chauffeur-livreur P.L. aprés 3 ans de pratique profcssionnelle
dans les catégories inférieures (1 an en 3e, 2 ans en 4¢) ;
ouvrier professionnel ler échelon : ouvrier qualifié possédant
un métier dont I'apprentissage peut &tre sanctionné par un
certificat d'aptitude professionnelle, fait des travaux courants
néeessitant une formation professionnelle ou uné pratique
suffisante du métier,

be catégorie
vendeur trés qualifi€ : méme définition que dans Ja Se catégoric,

mais aprds 3 ans de pratique professionnelle dans cette caté-
gorie ;
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magasinier comptable ; responsable d'un magasin d'élablissc-
ment. A les connaissances pour tenir d'une fagon satisfaisante
la comptabilité d'un magasin suivant les directives du service
central. Tient les cartes de stock, établit les prix de revient
moyens de sortie ;

dactylographe secrétaire correspondancidre : cinployée qui,
enplus des qualités demandées aux dactylos, rédige sursimple
indication verbale, du courrier courant. Assure 1a constitution
. ctla tenue des dossiers et cffeciue des travaux comportant de
la responsabilité ct exigeant de l'initiative ;
sténodactylographe secrétaire de direction ler degré : em-
ployée qui, en plus des qualités .demandées aux
sténodactylographes, rédige sur simple indication verbate du
courrier courant. Assurc la constitution et latenue des dossiers
ct effectue des travaux comportant de la rcsponsabilité ct
exigeant de l'initiative ; '

employé qualifié¢ de service commercial ou administratif :
employé d'exécution chargé, suivant fes directives précises ct
suivant les cas, soit d'eflectuer les divers travaux y compris
éventuellement la correspondance servant i la réalisation
compléte d'une opération cominerciale, soit d'elfectuer divers
travaux relevant des services commerciaux, administratif’s,
contentieux, etc., y comprisla correspondance, le dépouil-
lement, 1a constitution ¢t la tenuce <es dossiers simplcs ;
employé de burcau cmployé dans une petite entreprise :
assurant selon les directives de I'employeur, l'ensemble des
travaux administratils avec I'aide, éventuellement, d'une dac-
tylographc ou d'une sténodactylographe aprés 3 ans de pra-
tique professionnelle ; .
aide-commis en douanc : employé possédant des connais-
sances professionnelles et une certaine expérience du métier,
Aide le commis déclarant en douane de fagon utile mais ne
prend pas d'initiative importante ;

caissier : tenantun livee d’entrée et de sortie, responsable d'une
caisse dc magasin. Chargé de rccevoir les espices de la
clientzle en rdglement des fiches de débit ot d'enregistrer tous
les mouvements de sa caisse dans un livre de recettes et de
paiemertt. Ajuste sa caisse chaque soir et établit un bordereau
de caisse par nature du numéraire ;

caissier-vendeur de succursale ; méme définition que précé-
demment, ayant 5 ans d'ancienncté ;

aide-comptable de 2e degré : employé ayant des notions
comptables €lémentaires lui permettant de tenir des journaux
auxiliaires (avec ou sans ventilation) de poser et d'ajuster les
balances de vérification et Faire tous travaux analogues, de
tenir, aréter ou surveilier les comptes, tels que clients, four-
nisseurs, banques, efc., ¢t sachant travailler sur machine
compiable ;

chaulfeur-livreur qualifi€ : méme définition qud la catégo-
ric 5 aprds 5 ans de pratique professionnellc ;

ouvrier professionnet 2¢ échelon : ouvrier quatifié A qui sont
confiésdes travaux difficilesdont'exécution exigeune habileté
toute particulidre ¢t une expérience de plusieurs années.

7e catégorie

vendeur technique ou hautement qualifié : employé hautement
qualifié tant par sa compétence professionnelle que par les
initiativeset les responsabilités qu'il peut étre appelé & prendre
dans I'exécution des tiches qui lui sont confides ;

sténodactylo secrétaire de dircction 2¢ degré : collaboratrice
immédiate du chef d'entreprise ou d'un directeur. Prépare et

réunit les éléments de son travail. Rédige ou établit la cor-
respondance. Prend des initiatives dans les limites détermi-
nées ;

employé spécialisé ler degré : employé assurant des travaux
comportant unc part d'initiative et de responsabilité et chargé,
sous les ordres directils d'un chef de service ou de burcau, de
mener A bien des travaux relevant des scevices administratifs
contentieux, commercial, technique ou d'exploitation, néces-
silant des connaissances pratiques en législation commer-
ciale, fiscale, industrielle ou sociale se rapportant & son ser-
vice ;

commis déclarant cn douanc aprds 5 ans : ayani ou non la
procuration cn douanc, au courant des lois ¢t rdéglements
douaniers ct des Larifs, chargé de I'établisscment des déclara-
tions pour n'importe quelle espece de marchandises, ayant ou
non des cmployés sous ses ordres ;

caissicr de caisse centrale ¢ a [a responsabilité des espéces en
caisse, clfectue les paicments sur préseniation de documents
reconnus bons A payer, le réglement du personncl et toutes les
opérations courantes de caisse ;

compiable ler degré : capable de tenir sur directives les plus
grands livres auxiliaires, d'élablir les relevés de comptes, de
vérilier les bordercaux d'escompte ctlcs relevés de compies en
banque. Doit &ure titulaire du C.A.P. de compiabilité ou avoir
des connaissances équivalentes ;

ouvrier professionnel 3e échelon : ouvrier qualilié & qui sont
confiés des travaux de haute qualité professionnelle qui com-
porteuneentiéreindépendance dans I'organisation et l'exécution
du travail, un sens des responsabilités rds prononcé ct des
connaissances techniques correspondantes.

8e catégorie

premicr vendeur @ employé possédant 1a qualification pro-
fessionnelle de I'employé hautement qualifié mais détenant
une part d'autorité sur le personncl du magasin auquel il
appartient, Peut remplacer provisoirement son chef de scr-
VICE | .

employé spécialisé 2¢ degré : méme qualification qua la
catégorie précédente aprés 5 ans de pratique professionnelle ;
caissier-comptable : employé breveté ou qualifié faisant office
de chef comptable dans les petites entrepriscs ;

comptable 2¢ degré : doit faire preuve de connaissances
suffisantes pour tenir les livres 1égaux etauxiliaires nécessaires
i 1a comptabilité générale et &tre capable de dresser le bilan,
éventuellement avec les directives d’'un chef comptable ou
d'un expert-comptable.

I - CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE
DES CADRES ET AGENTS DE MAITRISE

lre catégorie

premier de bureau : employé ayant la responsabilité d'un
service ou seulement d'un compartiment dont il assurc la
bonne marche sous le contrdle d'un chef hiérarchique. Peut
excrcer scul ses fonctions, s'il s"agit d'un com partimentspécia-
lisé ;

premicr de secrétariat ;

chef de magasin : agent responsable des stocks de marchan-
dises destinées & l'approvisionnement des magasins de venie,
survcille et contrdle les entrées et les distributions. Sont
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classés dans la catégorie premicr de bureau, premier do se-
crétariat, chef de magasin, ayant moins de 5 ans d'ancienneté
et moins de 5 employés sous leurs ordres ;

second de service comptabilité : assure la surveillance ot le
fonctionnement d'une partie du service comptable. Rassemble
tout ou partie des éléments que le service utilise dans la
centralisation ayant moins de 5 ans d'ancienneté ¢t moins de
10 cmplo}és sous ses ordres ;

chef d'équipe : employé responsable ayant des connaissances
techniques générales sur les installations du dépdt. 11 regoit les
instructions de travail du directour technique du dépbt ou de
son détégué. Il a moins de 5 ans d'ancienneté.

2¢ catégorie

premier de bureau, premicr de secrétariat : ayant moins de
5 ans d'ancienneté ct plus de 5 employés sous ses ordres ;
chefl de magasin : ayant moins de 5 ans d'ancicnneté et de 5 a
10 cmployés sous scs ordres ;

inspecteur : assure la surveillance générale et permanente du
personnel, du matériel et des locaux ; fait respecter la disci-
pline et les consignes de 1a direction ;

agent technigue : ayant la responsabiliié d'un scrvice tcch-
nique cxigeant des connaissances approfondies. Participe
évenwcliement 3 I'établissement dos commandes. Peut excr-
cer seni ou avec le concours d'un personnel! placé directement
sous scs ordres ;

second de service comptabilité : ayant plus de 5 ans d’ancien-
neté ct moins de 10 employés sous ses ordres ;
chefd'équipe : méme définition que précédemment ayant plus
de 5 ans d'ancicnneté.

3e carégorie

commis déclarant cn douane aprds 5 ans d'ancicnneté ;
premicr de burcay, premicr de secrétariat ; ayant plus de 5 ans
dandicnneté ct plus de 5 employés sous leurs ordres ;

chef de magasin : ayant plus de 5 ans d'ancienneté et plus de
5 cmployés sous ses ordres ;

inspecteur, agent technique ayant plus de 5 ans d'ancienneté ;
sccond de service comptabilité : ayant plus de 5 ans d'ancien-
neté et plus de 10 employés sous ses ordres ;

second de chef de service des 5¢ ct 6e catégories ; autre que
chefde service comptable {doit &tre apte A remplacer, pendant
ses absences, son chef de service), ayant plus de 5 ans
d'ancicnneté ;

chef de service comptable : chargé de centraliser les écritures
d'une entreprise, de tenir i¢ journal général, d'arréter les
balances générales, les comptes d'exploitation, le bilan et le
compte de profits et pertes ;

chefdeservice autre que chef de service comptable : ayantune
compélence ¢t des responsabilités équivalentes A celles de
chef de service comptable.

Sont ctassés dans la catégorie chef de service comptable,
chefls de service ayant moins de 5 ans d'ancienneté et plus de
5 employés sous leurs ordres
chefd'équipe: mémedéfinition que précédemment, ayant plus
de 10 ans d'ancicnneié.

de catégorie

chefde service autreque chel deservice comptable: ayant plus
de 5 ans d'ancienneté et moins de S employés sous ses ordres ;
chef de service comptable : ayant moins de 5 ans d’ancienneté
et de 5 & 10 cmployés sous scs ordres.

Se catégorie

chef de service comptable : ayant plus de 5 ans d'aricienneté et
de 5 & 10 employés sous ses ordres, ou ayant moins de S ans
d'ancicnneté ct plus de 10 employés sous ses ordres ;

chel de service autre que chef de service comptabilité : ayant
moins de 5 ans d'ancienneté et plus de 10 employés sous ses
ordres.

Ge calégorie

chef de service comptable : (m&me définition que précédem-
ment. A un ou plusieurs seconds sous scs ordres) ayant plus de
5 ans d'ancienncté ¢t plus de 10 employés sous ses ordres ;
autres chefs de service ayant plusde 5 ans d'ancienncté et plus
de 10 employés sous lewrs ordres.
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ANNEXE II
Grille indiciaire des salaires minima conventionnels
Catégoric 1 . : E4mp]oy<;s - : : : _Ag;ms de3maitrize ct cacslres :
Echelon 1:04 3 ans 1000 | 1050 { 1110 | 1130 | 1290 | 1450 | 1560 | 1840 ] 1710 | 1730 | 1980 | 2180 | 2390 | 2500 | *
Echelon2:4 3 6 ans 1015 | 1066 { 1127 | 1147 | 1310 | 1472 | 1583 | 1868 | 1736 | 1756 | 2010 | 2213 | 2426 | 2538
Echelon3: 74 9 ans 1030 | 1082 | 1144 | 1164 | 1330 | 1494 { 1606 | 1896 | 1762 1'/82 2040 | 2246 | 2462 | 2575
Echelon 4 : 102 12 ans 1045 | 1098 | 1161 [ 1181 {1350 [ 1516 | 1629 | 1924 | 1788 | 1808 | 2070 | 2279 | 2498 | 2612
Echelon 5: 13215 ans 1060 | 1114 {1178 [ 1198 | 1370 | 1538 | 1652 | 1952 | 1814 | 1834 | 2100 | 2312 | 2534 | 2650
Echelon 6: 16 2 18 ans 1075 | 1130 1195 { 1215 | 1390 | 1560 | 1675 | 1980 | 1840 | 1860 | 2130 | 2345 | 2570 | 2687
Bchelon7:19ﬁ2l‘ai1s {1090 | 1146 | 1212 | 1232 | 1410 | 1582 | 1698 | 2008 | 1866 | 1886 | 2160 | 2378 | 2606 | 2725
Echelon 8 : 22 4 24 ans 11105 1162 | 1229 | 1249 | 1430 | 1604 | 1721 | 2036 | 1892 | 1912 2150 2411 | 2642 | 2762
Echelon 9: 252 27 ans 1120 | 1178 | 1246 | 1266 | 1450 | 1626 | 1744 | 2064 | 1918 | 1938 | 2220 | 2444 | 2678 | 2800
Echelon 10: 28 ansetplus | 1135] 1194 | 1263 | 1283 | 1470 | 1648 | 1770 | 2092 | 1944 | 1964 | 2250 | 2477 | 2714 | 2837

ANNEXE III
Inspection du travail
Salaires minima conventionnels applicables dans le secteur des hydrocarbures i compter du ler janvier 1992

I - OQuvriers et employés

Catégorics . Salaire mensuel Salaire horaire Salaire mensuel Salaire horaire
professionnelics Au01.01.92 Au01.07.92
1re catégorie 98.947 CFP 585,48 CFP 99.926 CFP 591,27 CFP
~ 2¢ catégorie 103.894 CFP 614,76 CFP 104,922 CFP 620,84 CFP
3¢ catégorie 109.831 CFP 649,89 CFP 110,919 CFP 656,32 CFP
4e catégorie 111.810 CFP 661,60 CFP 112.917 CFP 668,15 CFP
Se catégoric 127.642 CFP 755,28 CFP 128.906 CFP . 762,75 CFP
6e catégoric 143.474 CFP 848,96 CFP 144.894 CFP 857,36 CFP
7e catégorie 154.356 CFP 913,35 CFP 155.885 CFP 922,39 CFP
8c catégoric 182.061 CFP 1077,28 CFP 183.863 CFP 1087,95 CFP

I - Agenis de maitrise ct cadres

Catégories Salaire mensuel Salaire horaire Salaire mensucl Salaire horaire
professionnelles Au01.01.92 < Au 01.07.92

1re catégorie 169.196 CFpP 1001,16 CFP 170.871 CFP 1011,07 CFP
2e catégorie 171.178 CFP 1012,89 CFP 172.873 CFP 1022,92 CFP
3e catégorie 195.914 CFP 1159,25 CFP 197.853 CFP 1170,73 CFP
4e catégorie 215.703 CFP 1276,35 CFP 217.838 CFP 1288,98 CFP
Se catégorie 236.481 CFP 1399,30 CFP 238.823 CFP 1413,15CFP
6¢ catégorie 247.364 CFP 1463,69 CFP 249.813 CFP 1478,18 CFP
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SERVICE DE L'URBANISME

ETAT RECAPITULATIF
DES AUTORISATIONS DE TRAVAUX IMMOBILIERS
DES ILES SOUS-LE-VENT
POUR LE MOIS DE DECEMBRE 1991

Travaux autorisés le 17 décembre 1991

Lettre n® 2375 AUISLV, M. Ulysse Amaru, Taputapuatea -
Avera, reconduction PC n° 1911 AUISLV du 28 novembre
1990 (maison d'habitation) ;

PC n® 2376, M. Renaud Sanquer, Tapumpumca - Avcera,
maison d'habitation ;

PC n° 2377, M. Alphonse Smith (fils), Taputapuatea - Avera,
terrassement ;

PC n°® 2379, M. Serge Amiot, Tumaraa - Tevaitoa, maison
d'habitation ;

PC n° 2380, M. Morton Garbutt, Tumaraa - Tcvaitoa, maison

. d'habitation ;

PC n° 2381, M. Alain Roucheux, Tahaa - Tiva, maison
d'habitation ;

Lettre n°® 2382, M. ¢t Mme Dominique Licheng, Huahine -
Maroe, reconduction PC n® 1396 AU.ISLV du 7 aoit
1990 (maison d'habitation) ;

Letire n® 2383, Mme Repeta Parker, Huahinc - Fare, recon-
duction PCn° 1689 AU.ISLV du 3 oclobrc 1990 (maison d'habi-
Ltation) ;

Leure n® 2384, M. Anthony Nena Teiho, Huahinc - Haapu,
reconduction PC n° 1693 AULISLYV du 3 octobre 1990 (maison
d'habitation) ;

Lettre n® 2385, Mme Edwina Mai, Huahine - Parea, reconduc- -

tion PCn® 2116 AU.ISLV du 24 décembre 1990 (maison d'habi-
tation) ;

Lettre n® 2386, Mme Qdilia Teiho, Huahine - Haapu, recon-
duction PC n° 2118 AU.ISLV du 24 décembre 1990 (maison
d'habitation) ;

PC n° 2388, M. Hervé Carbonnier, Huahine - Fare, maison
d'habitation ;

Travaux autorisés le 23 décembre 1991

PC n° 36 MU, M. Gilles Triboulat, Uturoa, hangar ;

PC n° 37, Mme Danielle Tarona Tetuanui, Uturoa, snack.,

PC n° 2389, Mille Jeanine Teriipaia ct M. Steve Donnatin,
Bora Bora - Anau, maison d’habitation ;

Lettre n® 2390, M. Gustave Josua Teuravehe, Maupiti, re-
conduction PC n® 1961 AU.ISLV du 28 novembre 1990 {maison
d'habitation).

ANNONCES JUDICIAIRES ET LEGALES

PAPEENOO AGREGATS
S.AR.L. au capital de 5.000.000 F CFP
Siége : PAPENOO, P.K. 17, Vallée de Papenoo
R.C.: PAPEETE N° 2852 B

Des délibérations d'unc assemblée générale mixie des asso-
ciés, en date du 12 novembre 1991, il résulte que la gérance de

sociétéaété confiée AMmePaulinaBERNIERE, enremplacement
de M. Jean-Marc BERNIERE, démissionnaire.

L'article 20 a été modifié cn conséquence.

NOMINATION

Ancienne meniion
Gérant : Jean-Marc BERNIERE.

Nouvelle mention
Gérant : Paulina BERNIERE.,

Pour avis,
La gérance.

"G.LE. BALLANDE TAHITI"
Groupement d'Intérét Economique
régi par 'ordonnance n° 67-821 du 23 septembre 1967
Sitge social : IMMEUBLE PARFAIT ‘
Rue du Général-de-GAULLE -
PAPEETE (Polynésic frangaisc)

Une assemblée générale cxtraordinaire cn date du 31 dé-
cembre 1991 a dissous par anticipation le groupement i compter
dudit jourct I'a mis en liquidation amiable tel gu'il estorganisé par
les statuts ainsi que par les délibérations de ladite assemblée.

Elle a nommé comme liquidatcur M. Danicl BOULENGER,

" demeurant 2 PUNAAUIA, résidence JAMBOLANA, PK. 11,5,

qui a é1¢ investi des pouvoirs les plus étendus pour procéder aux
opérations de liquidation,

Toute correspondance devra &tre adressée & Yadresse sui-
vanie : "BALLANDE TAHITI", B.P. 557, PAPEETE.

Le dépot des actes ct pidees relatifs & la liquidation sera
effectué au grelle du Tribunal de commerce de Papecie, enannexe

au registee du commerce,

Le liguidateur.

HUI POPO
S.AR.L. au capital de 3.000.000 F CFP
Sitge social : Golf de Atimaono
RC.n° 3361 B

Desdélibérations d'uneassemblée généraie mixte des associés,
endate du 23 décembre 1991, ilrésulte que la gérance de lasociéié
a été confiée A M. Hili TETOE, en remplacement de M. Robert
BENNETT dont f¢ mandat arrivait & échéance.

NOMINATION

Ancienne mention
Géram Robert BENNETT. .

Nouvelle mention
Gérant : Hiti TETOE.

Pour avis,
La gérance.

£§ge LEXPOL
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ANNONCES DIVERSES

ASSOCIATION HANDBALL CLUB VAIHI DE HITIA'A

RENOUVELLEMENT DU BUREAU :

Présidente MATHI Désirée
Vice-président TARATI Dominique
Sceréuaire CHEUNG Timeri
Secrétaire adjoint TAIARUI David

" Trésoritre TEFANA Marguerite
Trésorier adjoint ROO Picrre

SYNDICAT DES PECHES PROFESSIONNELLES
DE HAUTE MER DE POLYNESIE FRANCAISE

RENOUVELLEMENT DU BUREAU :

Président d'honneur JOUTAIN Alain
Président VERNAUDON Paul
Vice-président MAAMAATUAIAHUTAPU
Henri
Secrétire général PERE Richard
Secrétaire TEHAAVIJohn
Trésoricr TEISSIER Jacques
Trésoricr adjoint CHING Francis
Asscsseurs CHONG GNIT FA
DEGAGE Eugéne
FAN Jean
HIOE Tamati
TARDIVEL Maapoi
TCHING Jean
Représentants dans les iles
Moorea . ESTALL William
Huahine :  ITCHNER Francis
Raiatea :  HITIMAUE.Jacques
Bora Bora ;  CLARK Ginelte
Tuamotu TEKURIO Bernardin
Marguises ANIAMIOI Roger
FALCHETTO Julien
ROHI Ozanne

ASSOCIATION DES PARENTS D'ELEVES DE LECOLE
MATERNELLE ARINITAMA DE PAPARA

RENOUVELLEMENT DU BUREAU :

Présidente

GRAND Patricia
Vice-présidente TEHEI Mceana
Secrétaire "TAUAROA Linda
Secrétaire adjoinie FOURNIER Christine
Trésoridre MOUTARDIER Julia
Trésoridre adjointe TAGI Claire
Assesseurs TEISSIER Eug2ne

ARIIPEU Tearatapu

UNION DES SYNDICATS DU PERSONNEL
DE L'ENSEIGNEMENT PRIVE

RENOUVELLEMENT DUBUREAU :

Président VERNIER Emile
Vice-président BASCOU Jean-Pierre .
Secrétaire général FLORIAN André
Secréiaire général adjoint RIOUAL Vincent
Trésorier KENNES Gilles
Trésoritre adjointe CAUTION Simone
Assesseurs TCHONG LONG Rudolph
PERENNOQU Frangois
LI Séverin
LAINE Emile

PAGNON Jcan-Marc

SYNDICAT DE L'ENSEIGNEMENT LIBRE

RENOUVELLEMENT DU BUREAU :

Secrétaire général VERNIER Emile
Sccrétaire général adjoint
chargé du primaire RIOUAL Vincent
Sccréaire général adjoint .
chargé du sccondaire CHUNGUE Jean-Marie
Trésoricr KENNES Gilles
Aschivisie TCHONG LONG Rudolph

"PAPARA PETANQUE"

Extraits de statuts

L'association ditc "PAPARA PETANQUE", fondée Ic 16 dé-
cembre 1991 2 PAPARA, a pour objet la pratique de pétanque.

Sa durée cst limitée.

Ellcasonsigge A PAPARA, P.K, 34,100, cOté mer (domicile
de M. TAHARIA Emile).

L'association s'interdit toute discussion et manifestation pré-
sentant un caractére politique ou confessionnel.

COMPOSITION DU BUREAU ;
Président d’honneur TUPAI Tahua
Président TAHARIA Emile
Vice-président TETUAEARO Tehau
Secrétaire TERIIMIRO Armand
Secrétaire adjointe TETUAEARO Mirela épouse
L PERETIA
Trésoricr MOU Georges
Trésorier adjoint LEE THAM Akui
ASSCSSCUrs ANAU Mia
ORIRAU Taatarii

Récépissé n° 92-54 MFR/AA du 21 janvier 1992.

IMPRIMERIE OFFICIELLE — PAPEETE
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