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ACTES DES AUTORITES TERRITORIALES

INSPECTION DU TRAVAIL

AVIS

En application des dispositions de Farticle 15 de la loi du
17 juillet 1986 relative aux principes généraux du droit du travail
et de l'article 18 de la délibération n® 91-3 AT du 16 janvier 1991
relative aux conventions et accords collectifs de travail, il est
envisagé de rendre obligatoires pour tous les employeurs et tous
les travailleurs du secteur des entreprises du transport aérien de la
Polynésie frangaise, les dispositions des annexes II et I1.bis du
2 février 1993 modifiant respectivement l'annexe 1I du 9 dé-
cembre 1981 et 1'annexe 11 bis du 19 juin 1984 de la convention
collective du travail de ce secteur d'activité intervenu entre :

d'une part,

- lasociété Air Tahiti ;
- lasociété Air Moorea ;
- lasociété Tahiti Conguest Airlines,

et d'autre part,

- le Syndicat des personnels navigants techniques de Polynésie
frangaise (S.P.N.T.PF.);

- laFédération des syndicats de Polynésic frangaise (F.S.P.F.),

et déposées au greffe du tribunal du travail de Papeete le 9 mars
1993 sous les n* 97-29 et 96-28.

Conformément aux prescriptions 1égales, 1a teneur des dispo-
sitions de ces annexes dont I'extension st envisagée, est publite
dans les colonnes du présent numéro du Journal officiel de la
Polynésie (rangaise. v

Les organisations professionnclles et toutes les personnes
intéressées sont priées de faire connaitre leurs observations éven-
tuelles sur l'opportunité de l'extension des dispositions en ques-
tion dans le délai de quinze (15) jours & compter de la publication
du présent avis au Journal officiel de la Polynésic frangaisc.

Les communications devront &re adressées & l'inspection du
travail, B.P. n® 308, Papeete.

ANNEXE II

PERSONNEL NAVIGANT TECHNIQUE

Article ler.~~ Champ d'application de I'annexe 1L .. .......
Art. 2.— Disponibilité en vuc de l'exercice des fonctions de
délégué dupersonnel. ........... [T PRP

Art. 3.— Contrat de ravail. . ..ooernreereeieeiinen. -

Art. 4.— Déclassement. ........ e
Art. 5— Affectation temporaire - Détachement. .........
5.1, Réglesgénérales............covvruvnnn e

5.2. Affectation temporaire {dans lc cadre du contrat de
Coravail). o e e

5.3. Détachement (avec avenant ou suspension du con-

atde ravail). ... e
Art. 6,— Amortissement des frais de formation ou de quali-
FiCation. . ...t e e e
Art. To— Préavis. .. .....ccovvsiinninivicrrtsrnannssns

Art, 8.— Rupture du contrat de travail par I'employeur. . . ..
Art, 9.— Indemnité de licenciement pour raison autre

QUECONOMIQUE. -+ v vt v v et iieineia e asans

Art. 10.—Licenciement pour motif économique. ... ... vees

10.1 Ordredeslicenciements. . ............ ...t
10.2 Reagles applicables & laprocédure............ .
16.3. Indemnité de licenciement pour motif économn-
que. . ..ooenan, et e e PR
10.4. Réintégration, .. .,....... vty

.11,—Conditionsde travail. . . ... .....ieii e ann

L DEANIONS. .. s et

a) Jour - semaine - moiS - année. . .. ... vreranns
b) Temps de vol blec-blocou étape. . ............
O Heuresde nuit. .. ..o e e e
d) Amplitude rotation. . ............. Cera e
¢) Temps d'escale. ....... B e
£) REpOSMOCIUIME. 0\ veves e nnennrennnns .
11.2, Normes et limitations de l'activits. . ............
a) Heures vol mensuelles. ........
b) Limites d'heures par périodes. . . ..............
¢) Limites étapes parrotation. ............. cenen
d) Limites d'amplitude rotation. . . . . et

2) REpoOSNOCHIME. . .. .ooiitiiiiiinevennnnn.
b) Repos périodique hebdomadaire. ............. .

-11.4. Conditions d'exploitation, . ...... ceeanianers

a) Activitéausol ... . il .
D) RESeIVES. . v i et ittt i s

¢) Visite médicale, ............ e
d) Programmation €t convocation d‘urgence ........

Art. 12— Situation administrative, . .. ...... .00 .e...

12.1. Coefficient d'ancienneté (Ca). ,...... Ceeeraras
12.2. Cocfficient machine {(Cm) (avions & hé!lces) .....
12.3. Cocfficientde classe (CC) .o vvvivnennenann,
12.4. Coefficient de fonction (C). . .....oovvennen
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12.5, Coefficient de licence (CI). .. .. ........oo. .t
12.6. Constante personnelie (Cp). ..... R
12.7. Constante personnetle actualisée (Cpa)..........
Art. 13.—RémMunération. . . .....ovvirirvrarinr s
13.1. Généralités. . ... et et
132, Unitédesalaire Us). . .....oovvvviennnnn...
3 T TR 2 T
134. Primehoraire (Ph).........ocvvvininiininnn.,
13,5, Aclvile. ... ittt iiii i i i iineenans
13.6. Prime horaire effective de vol (Phv)............
13.7. Salaire mensucIminimum garanti en position d'ac-
tvite SMMGPA). ...

13.8. Complément de salaire mensuel minimum garanti
en positiond'activité, . ... . i,

13.9. Salairc mensuel minimum garanti (SMM.G)). ...
13.10. Salaire en cas de maladie ou d'accident. . . ......
13.11. Immobilisationsurordee. .. .....o.oeiieiin....

1312, Houres de MUk . o o v vvvevevenennnnnnnannns..
13.13. Heures supplémentaires, . ............ e
13.14. Prime de fonction. . ....... P e

Art, 14,—Classement professionnel. . .. ................
Art, 15.—Utilisation du ¢classement professionnel, ........
Ant. 16.—Particularité des conditions d'emploi du P.N.T.
minin. ... i e

Art. 17.— Disponibilité sans solde pour formation. .. ......
Art. 18— ACHVIEE. ... ov i
Art, 19— Accident - Maladie. . .. .....................
19.1. Accident du travail et de trajet reconnu tel - maladie
imputable au service. ..., ..o i

19.2, Accident-Maladie. . ..........oooeeiina...
19.3. Inaptitude physique prononcée par le conseil mé-

dical de l'aéronautique civile. . ................
Art. 20,—Périodes militaires. ... .........00vernnn. ...,
Art, 21— Visites médicales. . ................c00uln..
Art. 22— Congéspayés............ e iciieeea.,
Art. 23.—Reclassement. .. ... .ovviiiiniiinenen.., .

.............

...................

Entre :

- Le SPN.TPF., représenté par son secrélaire général,
M., Bruno Pommier,

- LaFSPF, rcprésemée par son délégué syndical, M. Paul
Chan,

d'une part,
Et;

- Lasociété Air Tahiti, représentée par son président-directeur
général, M. Christian Vernaudon,

- La sociéié Air Moorea, représéntéc par son préstdem—dxrec—
teur général, M. Marcel Galenon,

- La société Tahiti Conquest Airlines, représentée par son
président-directeur général, M. Michel Thion,

d'autre part,

ont décidé de modifier I'annexe II de 1a convention collective de
travail parue au Journal officiel du 31 janvier 1982.

La nouvelle annexe II, dont le texte suit, remplace dans son
intégralité I'ancienne annexe Ii,

ANNEXE II
PERSONNEL NAVIGANT TECHNIQUE

Article ler.—— Champ d'application de l'annexe Il

La présente annexe détermine les clauses particulidres
applicables au personnel navigant technique affecté 4 des liaisons
régionales autres que celles prévues A l'annexe IT bis. Elle précise
¢tcompléte, en tant que de besoin, les dispositions du livre IV du
codede l'aviation civile, du code dutravail de Polynésie frangaise,
et des textes réglementaires pris pour leur application.

Art. 2.— Disponibilité en vue de l'exercice des fonctions de
délégué du personnel

L'exercice des fonctions de délégué du personnel suppose la
disponibilité du titulaire dans le cadre d'une activité pour faquelle
il est programmé dans son entreprise.

Cette fonction ouvre droit 3 une disponibilité programmée
limitée A un jour par mois, comple tenu des particularités de
T'exploitation et rémunérée sur la base d'une équivalence d'heures
de vol, correspondant & 15 heures d'activité "sol", soit 7,5 primes
de vol de la machine de qualification.

Lamise en disponibilité correspondante est demandée par les
intéressés avant une date fixée dans chaque entreprise par accord
entre le chef d'entreprise et les délégués du personnel intéressés.

Art, 3.— Contrat de travail

Tout embauchage donne lieu 4 1'établissement d'un contrat de
travail écrit qui précise notamment ;

- sadate d'effet et sa durée ;

- l'emploi, la fonction et Ia base d'affectation ;

- saufpour les contrats d'une durée inféricure 3 un an, la durée
de la période dessai qui ne saurait excéder trois mois,
renouvelable une fois, durée pendant laquelle les parties sont
libres de se séparer sans indemnités, ni préavis ;

- lacatégorie dans laquelle le navigant sera classé ainsi que le
salaire minimum mensuel garanti correspondant ;

- les conditions dans lesquelles seront amortis, le cas échéant,
les frais de formation ou de qualification conformément 2
Particle 6 de la présente annexe ;

- le liey de destination finale et le moment & partu- duquel la
mission estréputée accomplié sile contrat est conclu pour une
mission déterminée ;

- les conditions dans lesquelles le contrat est résilié en cas de
maladie, invalidité ou décds ;

- Tlindemnité de licenciement qui sera allouée au personnel
licencié.

Toute modification aux dispositions du contrat de travail doit
&tre soumise, par écrit, 4 son titulaire préalablement A son appli-
cation.

Art. 4. — Déclassement
Lorsque, par suite d'une réduction d'activité ou d'une

réorganisation d'cxploitation ou d'une opération de fusion, un
employeur est amené & modifier les conditions du contrat de
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travail en confiant au navigant une fonction entrainant un déclas-
sement ou une réduciion de larémunération afférente A son emploi
précédent, notification écrite lui en est faite.

Le navigant dispose, & partir de la date de réception de cette
notification, d'un délai d'un mois pour faire connaitre par écrit son
acceptation ou son refus,

Le refus du navigant n'entraine pas rupture du contrat de
travail de son fait. Si le contrat est résilié par 'employeur, cette
résiliation ouvre droit au paicment du préavis et des indemnités
prévues par le contrat.

4.1. Maintien du salaire

Le personnel navigant technique déclassé sera assuré du
maintien de son salaire antérieur pendant une durée égale 2 :

- 45 jours, pour un P.N.T. ayant une ancienneté inféricure A
2ans;

- 2 mois, pour un P.N.T. ayant une ancienneté supérieure ou
égalc a2 ans; '

+ 3 mois, pour un P.N.T. ayant une ancienneté supérieure ou
égaled 3 ans;

- 4 mois, pour un P.N.T. ayant unc ancienneté supérieure ou
égaled 5 ans;

- 5 mois, pour un P.N.T. ayant une ancienneté supéricure cu
égale 2 10 ans.

L'ancienneté est appréciée au jour ol la rétrogradation prend
effet.

4.2. Indemnité temporaire dégressive pour le PN.T, ayant
plus d’'un an d'ancienneté dans Ventreprise

D'une manidre générale, si le déclassement entraine une ré-
duction de salaire d'au moins 10 %, une indemnité lemporaire
dégressive sera versée A l'intéressé en sus du nouveau salaire aprés
expiration de la durée du maintien de salaire prévue au 4.1. et
pendant les quatre mois suivants.

Celte indemnité sera calculée sclon les pourcentages de la
différence enire I'ancien et le nouveau salaire, soit :

- pourle lermoissuivant : 80 %
- pour le 2e mois suivant : 60%
- pour le 3e mois suivant : 40%
- pourledemoissuivant : 20%

4.3. Dans le cas particulier de mutation interne résultant d'une
opération de fusion, concentration ou restructuration, I'indemnité
temporaire dégressive sera calculée pour les huit mois suivant
Texpiration de la durée du maintien de salaire prévue au 4.1. selon
des pourcentages de la différence entre l'ancien et le nouveau
salaire, soit :

- pour les ler et 2¢ mois : 80%
- pour lcs 3e et 4e mois : 600%
- pour les Se et 6 mois : 4A0%
- pour les 7¢ et 8¢ mois : 20%

4.4, L'acceptation d'une telle modification 2 la suite dune
suppression ou d'une modification d'emploi donne priorité an

navigant déclassé pour sa réadaptation & 1'emploi identique ouson
adaptation d unemploi similaire que I'entreprise pourrait offrir, Le
refus par l'intéressé ou son inaptitude constate & cette réadaptation
lui font perdre le bénéfice de la priorité,

Art. 5.— Affectation temporaire - Détachement
5.1. Régles générales

En cas d'affectation temporaire ou de détachement hors du
champ d'application géographique du régime général de la Caisse
de prévoyance sociale, I'entreprise prend les mesures nécessaires
pour que les garanties dont bénéficic le navigant au moment de
l'affectation ou du détachement soient mainienucs, ou que lui
soient assurées des garanties analogues.

Ces conditions de l'affectation temporaire ou du détachement
prévoient, en fonction de la durée :

- une indemnité de déplacement pendant le premier mois ;

- unlogement ou son indemnisation au-deld de ce mois ;

- lewransfert de la famille sur demande de Pintéressé lorsque la
durée de l'affectation ou du détachement est supérieure i trois
mois hors de la Polynésie frangaise ou 2 six mois 2 l'intérienr
de la Polynésie frangaise,

En c¢as de maladie ou d'accident immobilisant le navigant, la
compagnie garantit, & son initiative, sur atesiation médicale, le
transport du corjoint ou du plus proche parent. En cas de maladie
ou d'accident grave supposant une intcrvention spécialisée, le
navigant est rapatrié 3 sa base principale, sur sa demande, ainsi
que les membres de sa famille.

En cas de déces du navigant, les frais de retour du corps, ainsi
queceux de sa famille, sont supportés par I'employaur sur présen-
tation des justificatifs.

En cas de licenciement au cours dune affectation temporaire
oud'un délachement, le retour 4la base du navigant et de sa famille
est & I'initiative et A la charge de I'employeur.

En cas d'intemement, détention ou captivité d'un membre de
I'équipage & I'occasion du service et aussi longtemps qu'il ne sera
pas Ctabli qu'il s'agit dela conséquence d'un délitde droitcommun
imputable a l'intéressé

- le navigant pergoit son salaire dans les limites prévues aux
articles L. 423-4 et R. 423-3 du code de l'aviation civile.

5.2. Affectation temporaire (dans le cadre du contrat de
travail) :

Si les conditions d'emploi sont conformes 4 son contrat de
travail et s'il continue 2 bénéficier des mémes avantages auseinde
son enlreprise {classements professionnels, promotion, rémuné-
ration), tout navigant est alors tenu d'accepter une affectation
temporaire, d'une durée expressément indiquée, dans sa propre
entreprise ou dans une autre entreprise frangaise ou étrangdre, at,
dans ce dernier cas, sauf obstacle majeur présenté & cette occasion
par l'intéressé, en ou hors territoire de la Polynésie frangaise.

L'affectation temporaire s'entend pour une durée supéricure &
deux semaines, la désignation se faisant :



/
Page LEXPOL !

28 Avril 1993 JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANGAISE N.S. 81

- par volontariat, dans I'ordre de la liste de classements profes-
sionnels ;

- encasdecarencede candidature, dansl'ordreinverse delaliste
de classements professionnels, dans ce cas la durée de I'affec-
tation est limitée & six mois maximum. Toutefois, le navigant
n'est pas tenu d'accepter une affectation temporaire supplé-
mentaire, dés lors que les autres personnels de méme spécialité
n'ont pas fait F'objet du méme nombre d'affectations.

5.3. Détachement (avec avenant ou suspension di-contrat de
travail)

Si les conditions d'emploi sont différentes de celles de son
enireprise, le navigant, préalablement informé par écrit de ces
différences, est libre d'accepter ou de refuser le détachement sans
que cela entraine la rupture du contrat de travail de son fait.

Silenavigantaccepte le délachement, les condmons d'emploi
sont an moins équivalentes :

- pourlesentreprises frangaises ou étrangdres sur le territoire de
Ia Polynésic frangaise & celles de la présente convention ;

- pour les entreprises frangaises ou étrangdres hors du territoire
de 1a Polynésie frangaise 3 celles du pays de l'entreprise de
détachement.

Le navigant est alors considéré comme en disponibilité sans
solde avec perte des avantages propres 4 son entreprise. Cepen-
dant, si le détachement est d'une durée inférieure 4 deux mois non
rencuvelable, le navigant continue & étre crédité & 100 % sur la
liste de classements professionnels de son entreprise. Dans tous
les cas, il est assuré de retrouver son emploi & l'issne de son
détachement,

Art, 6.— Formation amortissement

Art. 6.1.— Formation en vue de I obtention des licences ou
certificats de pilote

Les cofits de formation professicnnelle mis en'oeuvre en vue

de l'obtention des licences ou certificats de pilote, théorique ou

 pratique, méme programmés par l'entreprise au sens de l'article 39
de la présente convention sont A la charge du bénéficiaire.

Toutefois, ces cofits sont supportés par l'enitreprise :

- lorsque la forination correspondante est expresséinent deman-

dée ou imposée par elle ;

- lorsque des accords spécifiques, conclus entre entreprise et
les représentants de la corporation le précisent ; ces accords
déterminent le cas échéant, une répartition. de la pnse en

- charge des colits entre elle et le pilote. - .

Art. 6.2.— Autres formations

Les formations nécessaires, directement liées aux spécificités
d'exploitation prapres & l'entreprise, sont prises en charge parelle
(qualification machme, qualification- instructeur, adaptation ¢n
ligne). ; : .

Art 6. 3 — Amorussement des frau de farmauon ou dc qua—

lification

Tout havigant qui a bénéficié d'un investissement de forma-
tion a la charge de I'entreprise est tenu & I'amortissement dé cette

formation ou, & défaut, au paiement du dédit proportionnel & la
somme investie, au prorata de 'amortissement non effectu¢ de son
fait. Les régles générales d'amortissement sont fixées annuelie-
ment par l'entreprise et communiquées aux délégués du person-
nel,

Les stages d'adaptation en ligne ne donnent pas licu 2
amortissement (sauf formation jnitiale & la suite de 'embauche).

L'amortissement et Ie dédit correspondant aux frais de forma-
tion engagés en vue d'urie qualification machine, pour un stage
d'adaptation aux vols spéciaux on une qualification d'instructenr,
sont modulés en fonction du rythme d'utilisation du P.N.T. et du
type de machine.

Att, 7.— Préavis

Au-dela de la période d'essai, la durée du préavis, saul en cas
de faute lourde, est de trois mois.

Pendant le délai-congé, et afin de permettre la recherche d'un
nouvel emploi, fe navigant n'est pas programmé en exploitation
4 jours 1/2 calendrier par mois tels qu'il les fait connaitre A son
employeur avec un préavis de quinze jours pour les 4 premiers
jours 1/2 et d'un mois pour les suivants,  moins qu'il ne préfére en
bénéficier globalement, & concurrence de 13 jours 1/2 calendrier
imputables sur la fin du délai-congé. Les absences ne peuvent
entrainer, pour chacun des mois considérés, une rémunération
inférieure au salaire global mensuel moyen du navigant calculé
sur la base des trois derniers mois de salaires effectivement
pergus.

Les jours de non-programmation accordés au titre de délai-
congé n'entrainent pas abattement du repos périodique.

En cas d'inobservation du délai-congé par le navigant ou son
employeur, et sauf accord contraire des parties sur ce point, la
partie qui n'observe pas l¢ préavis doit A I'autre une indemnité
compensatrice calculée au prorata de Ia durée restant 4 courir sur
labase dusalaire global mensuel moyen du navigantconsidéré, tel
qu'il s'établit 4 V'issue dudernier mois ayant précédé la notification
de dénonciation du contrat de travail par lune ou l'antre. des
parties. :

Art, 8.— Rupture du contrat de travail par l'employéur

La notification du licenciement doit &tre précédée d'un entre-
tien avec le navigant assisté, s'il e désire, par une personne deson
choxx appartenant & Fentreprise, En fonction de son emploi du
temps, lheure, le lieu et 1a date de cet entretien lui seront précisés
par lettre rtecommandée avec accusé de récephon

Lalettre rccommandée signifiant le licenciement ne peut étre
expédiée moins d'un jour franc aprés la date pour laquelle le
navigant a été convoqué A cet entretien,

L'indisponibilité résultant, soit d'unsetrait de licence conséeu-
tif & une sanction pénale ou administrative, soit d'une maladie cu
d'un accident non imputable an service, ne constitue pas une
rupture du contrat de travail du fait de l'empIOyeur

Art.9.— Indemnité de Itcem:tement pour raison autre qu'éco-
nomique

Sauf cas de fautc !ourdc il seray alloué au navigant hccncxé
avant'ige de 60 ans ow avant d'avoiratteint le seuil de 25 annuités,
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une indemnité de licenciement calculée sur la base d'un mois de
salaire minimum garanti en position d'activité par année de
service effectif dans la compagnie avec un maximum de douze
mois, la période d'essai étant considérée comme une période de
service effectif.

Art. 10— Licenciement pour maw" économique
10.1, Ordre des licenciements

L'ordre suivant est impérativement respecté dans chaque
fonction/machine (C.D.B.-P.LL.) :

- P.N.T.remplissant les conditions d'ouverture du droit & pen-
sion et ce, dans l'ordre décroissant du nombre d'annuités
validées, les plus figés étant licenciés les premiers & nombre
d'annuités égal ;

- les autres PN.T. sclon les modalités définies ci-apres.

Les P.N.T. sont classés sur une liste d'ancienneté dans H'entre-
prise, appréciée au jour prds, A la date de saisine des délégués du
personnel.

Les P.N.T. se verront attribuer :
a) 1 point par période compldte de quatre mois d'ancienneté ;
b) 3, 6 ou 9 points de note professionnelle ;
¢) 2 points par enfant mineur, handicapé ou i charge.

Les P.N.T. sont licenciés dans T'ordre croissant du total des
points obtenus comme ci-dessus par chacun d'eux.

10.2. Régles applicables @ la procédure

La liste n'est établic et publiée que lorsque le licenciement est
décidé ; chaque navigant dispose d'un délai de quinze jours aprds
notification pour contester son classement et fournir tous
justificatifs utiles & I'appui de sa demande.

Cette procédure s'applique & Ieffectif global de 1a fonction/
machine, y compris les navigants détachés dans des sociétés
filiales associées ou étrangeres, mis & disposition de ces sociétés
ouencongé sans solde, qui doivent figurer 3 leur place sur la liste
prévue an 10,1,

10.3. Indemnité de licenciement pour motif économique

Tl sera altoué au navigant licencié avantle seuil de 25 annuités,
une indemnité de licenciement pour motif économique calculée
sur la base d'un mois de salaire mensuel garanti (50 primes
effectives de vol) par année de service effectifdlacompagnie avec
un maximum de 12 mois,

Cetts indomnité, lorsqu'elle excide six mois définiscommeci-
dessus, peut &tre versée A concurrence de :

- 50 % 2 la date de cessation d'activité ;

- 25%230jours;
- 25%2a90 jours. .

10.4. Réintégration
LesPN.T. cohpﬁsdans un licenciement d'ordre économique,

reclassés ou non dans l'entreprise, bénéficient d'une priorit€ de
réiniégration dans1'emploi de P.N.T. avec I'ancienncié acquise au

jour du licenciement durant un délai de deux ans & compter de la
date de leur licenciement. La réintégration se fera dans F'ordre
inverse de celui des licenciements.

Art. 11.— Conditions de travail
11.1. Définitions

Pour l'application de la présente. convention collective, les
définitions suivantes sont retenues. Lorsqu'elles font appel & 1a
notion de temps, celui-ci peut &re exprimé en heares et minutes
ou heures et centitmes d'heure. Toutes les définitions ci-dessous
s'entendent en temps programmé - exploitation, sauf pour les
limites expressément prévues en temps réel.

a) Jour - semaine - mois - année

Les termes "jour", "semaine”, "mois", année" désignent des
périodes civiles telles que définies ci-dessous par opposition &
I'expression "période de x jours ou x heures" qui sont des périodes
dexheuresou jours consécutifs ne coincidant pas obligatoirement
avec des périodes civiles.

- jour : période civile comprise entre 0 h et 24 h locales ; la

- 112 journée s'entend de OhaA 12 h 424 h,

- semaine : période civile comprise entre le lundi O h et le
dimanche suivant 3 24 h. _

- mois : période civile comprise entre le premier et le dernier
jour inclus du mois considéré,

- année : péricde civile comprise entre le ler janvier O het le
31 décembre suivantd 24 h,

b) Temps de vol bloc-bloc ou étape

Le temps de vol bloc-bloc est le temps décompté depuis le
moment ol I'avion quitte le point de stationnement en vue de
gagner l'aire de décollage (bloc départ) jusqu'an moment ol it
s'immobilise lorsque le vol prend fin ou est interrompu (bloc
arrivée),

Le temps de vol programmé doitinclure, outre le temps de vol
calculé pour effectuer le parcours considéré en conditions stan-
dard ou effectivement prévues, un forfait de. temps de roulage au
départ et & Varrivée, ainsi qu'un temps de procédure d'arrivée aux
instruments si le vol est assuré en régime LFR.

c) Heiires de nuit

Sont considérées comme heures de vol de nuit, les heures
effectuées durant la période comprise entre 'heure du coucher et
T'heure du lever du soleit 3 Faaa, définies par les tables de
navigation.

d) Amplitude rotation

Temps décompté depuis 1'heure programmée du départ du
bloc de la premidre étape jusqu'd I'heure programmée d'arrivée au
Bloc de dernitre étape. La rotation peut comporter un ou plusieurs
passages 2 Ia base d'affeciation. Il est fait obligation au P.N.T. de
se présenter unc heure avant le départ programmé de la premidre
étape, dlexception de ceux programmés pour Moorea oi1 ce délai
est ramené 3 unc demi-heure,



28 Avrit 1993

JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANGAISE

Page LEXPOL °

NS. 83

e} Temps d'escale

Le temps descale ne peut &tre programmé inféricur 2
30 minutes 2 la base on, en cas de transit avec ravualllement a
20 minutes en escale bout de ligne.

Pour les antres escales, ce temps peut 8tre réduit & 10 minntes.

Ces limitations ne s'appliquent pas 4 la desserte de Moorea au
départde Papeete eti touttype d'exploitation similaire ol le temps
d'escale peut &tre inférieur A ces limites.
f) Reposnocturne

Lerepos nocturne correspond a un arrét  la base d'affectation
ou en escale de 10 h 30 incluant au moins une période de huit
heures comprises entre 20 heures et 8 heures.

11.2. Norme et limitations de l'activité

a) Heures de vol mensuelles

La norme mensuelle de travail est fixée 2 70 henres sur
appareils & hélices.

b) Limites d ‘heures par périodes

Les limites périodiques d'heures de vol effectuées sont fixées
comme suit (appareils & hélices) :

un mois 95 heures ;
deux mois 185 heures ;
trois mois 255 heures ;
8ix mois 510 heures ;
douze mois 935 heures.

La période de douze mois devra nécessairement inclure une
période de cangé principal supérieure i 30 jours.

Dans le cas oll le congé est inférienr 2 30 jours, la limite
annuelle pourra &tre majorée d'autant de fois 1/30 de 70 heures que
de jours de congés acqu:s pendantlapériode et non pris, sans que
cetle majorauon puisse dépasser 70 heures

¢) Limites étapes par rotation
Le nombre maximal d'étapes par rotation est fixé 3 8.

Ce nombre peut &tre exceptionnetlement porté & 9 pour des
besoins d'exploitation. Toutefois, cette dérogation est limitée 2
3 fois par trimestre et par navigant et au—dela avec accord des
délégués.

Pour ce quiconcerne Moorea au départ de Papeete ettout autre
type d'exploitation du méme genre, le nombre maximal d'étapes
par rotation est fixé & 14 pouvant &tre porté exceptionnellement 3
16, ceci uniquement pour tout avion de 20 places on moins.

d) Limites ‘d‘ mplitude rotation

- Lalimite d'amplitude rotation est ﬁxée 29130, pcuvam étre
portée a: ¢ ,

- 10 h 30 si un arr@t minimum de 2 heures est programmé,
permettant de prendre un repas au sol de telle sorte que e début
de cet arrét soit compris dans les tranches horaires 11 h/15 h
ou18h/21 h;

- 14 hsi un arrét minimum-de 6 heures est programmé hors
B P.E. pour les vols charters. Dans ce ¢as, une chambre double
avec douche sera mise 3 1a disposition de I'équipage ;

- l4hsionarrétminimumde 7 heuresestprogramméilaB.P.E.
comprenant la tranche 11 /15 h, dans une limite de 2 fois par
mois et par pilote.

Ces durées peuvenﬁ étre angmentées avec l'accord des délé-
gués du personnel.

Lorsque l'accord susvisé conditionne la poursuite ou l'ouver-
ture del'exploitation d'une ligne, A savoir, lorsque ancune solution
de rechange n'existe, cet accord est automatiquement acquis,
seules les mesures d'application et latiribution d'éventuelles com-
pensations restant 2 fixer entre les parties.

Hestégalemententendn qu'en aucun cas ces compensations ne
seront d'ordre pécuniaire ni ne pourront étre supérienres A celles
accordées antérieurement A la signature de la présente convention
pour des rotations comparables,

Encas dedésaccord sur I'existence d'une solution derechange,
le différend sera soumis 3 1a commission de conciliation, )

11.3. Repos

a) Repos nocturne

Un repos nocturne doit au minimum &tre accordé entre deux
rolations.

b) Repos périodique hebdqmadaire

11 est accordé un repos hebdomadaire minimum de 2 jours
consécutifs par semaine, repos post-courrier inclus, qui ne pent
&tre réduit qu'aprds accord des parties.

Le repos hebdomadaire devra &tre programmé de fagon A ce
que la période de travail n'exc2de pas 7 jours entre deux périodes
de repos. Exceptionnellement et avec T'accord de l'intéressé, la
période de travail pourra &tre supérieure & 7 jours.

Le repos hebdomadaire, porté au total de 10 jours/mois, ne
peut, une fois programmé, &tre modifié sans 'accord de 'intéressé.

11.4, Conditions d'exploitation

a) Activité au sol

Lorsque lenavigant exerce s1multanément desactivités en vol
et au sol, le teinps de travail au sol seraretenu dans I'amplitnde de
rolation pour la moitié de sa valeur. .

b) Réserves

La réserve 3 domicile est assurée 1 heure avant le premier
décollage et Jusqu au dernier auemssage de !a journée.

L'équipage programmé reste de réserve aprés le déclenche-
ment et/on Fexécution d'un vol. Dans ce cas, 'amplitnde maxi-
male de la réserve ne peut dépasser l‘amphtude normale de
rotation..
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c) Visite médicale

La visite médicale professionnelle est précédée d'une journée
de repos accordé A quelque titre que ce soit.

d) Programmation et convocation d'urgence

Un navigant n'est tenu de répondre & une convocation ou A un
changement de programme que s'il en est avisé personnellement
avant 20 heures, 1a veille du jour concerné par la convocation ou
lamodification.

- Art. 12,— Situation administrative

Chaque P.N.T. en fonctions se voit attribuer dans I'entreprise
une situation administrative en fonction des critéres suivants :

12,1, Coefficient dancienneté (Ca)

Le point de départ de 'ancienneté est la date d'engagement
dans I'entreprise en qualité de personnel navigant technique.

Le coefficient d'ancienneté (Ca) est [ixé A 'entrée dans l'entre-
prise & 80 points. Il augmente de 1 point par année d'aclivité dans
I'entreprise.

A sonentrée dans 'entreprise, le P.N.T. est cependant crédits,
suivant le nombre d'heures de volavion qu'il aeffectuées antéricu-
rement, d'une ancienneté fictive, dans Ia limite de six années.

Base de calcul des anciennetés fictives (1 point par an) :

+1400 heuresdevol ~ : lan:

+ 2.800 heures de vol v 2ans;
+ 4.200 heures de vol : 3ans;
+ 5.600 heures de vol : dans;
+7.000 heuresdevol - : Sans:
+ 8.400 heures de vol : Gans.

Lé nombre d'années fictivesretenu est la valeur entidre I plus
proche durapport "nombre d'heures de vol Al'embauche divisé par
1.400". - ‘

Le coefficient d'ancienneté ne peut, en aucun cas, étre supé-
rieur & 100 points. -

12.2. Coefficient machine (Cm)

Chaque P.N.T., suivant I'avion sur lequel il est qﬁaliﬁé, regoit
un coefficient machine (Cm) suivant le tableau ci-dessous

- avions de moins de 5,7 tonnes :0,20;
- tout typz de machine de plus de 5,7 tonnes, application de la
formule suivante ;

Cmn= lLB%ﬂP

CVa VP Max en qus [¢:] ISA)

‘ Sachant : 200

CP= CZI())N ou fret (réservé)

Dans le cas de pilotes biqualifiés*, le coefficient machine
appliqué serait égal 365 % du coefficient machine surlaquelle ils
sont commandants de bord, + 35 % du coefficient machine sur
laquelle ils sont copilotes,

12.3. Coefficient de classe (Cc)

Chaque P.N.T., s¢lon son ancienneté dans la fonction dans
l'entreprise, regoit un coefﬁcxent de classe de 0,75 a 1, compte
tenu :

- desa fonction ;
- desaclasse,

conformément au tableau ci-dessous :

Fonctions Classe Coeflicient  [Temps de séjour
: ‘ dans la classe

C.DB. 1re classe 9

2¢ tlasse 0,97 4 ans

3a classe 0,94 dans

da classe 0,90 4 ans

56 classe 0,85 4 ans

6o classe 0,80 4ans

7o classe 0,75 4 ans
Q.PL. 1re classe 1

20 classe 0,97 4 ans

3a classe 0,94 4ans

do classe 0,90 4ans

5¢ classe . 0,85 4 ans

6e classe 0,80 4 ans

7e classe 0,75 4 ans

L'entrée dans 1a fonction se fait par la 7¢ classe.

Lorsque la carridre dans l'entreprise comporte plusieurs sé-
Jours dans Ia fonction, c'est 1a totalité des temps de séjour qui sert
A déterminer la classe,

Lechangement de classe s'effectue au ler du mois en cours si
ladate anniversaire est au plus tard le 15 dumoisetau lerdu mois
suivant si la date anniversaire se situe aprés le 15 du mois,

Un navigant peut descendre de coefficient de classe 2 Ia suite
d'un changement de fonction. Toutefois, I'application de cette
régle ne peut entrainer de diminution de salaire sauf accord de
Tintéressé, déclassement ¢t dans le cas de sanction,

Le temps de séjour dans la fonction C.D.B. est retenu pour un
classement de pilote.

Le temps de s&jour dans la fonction O.P.L. n'est pas retenu
pour un classement de commandant de bord.

12.4. Cocfficient de fonction (Cf).

Chaque P.N.T., selon sa fonction dans l‘entrepnse, regoit un
coeflicicnt de fonction tel que défini ci-dessous: -

* Un P.N.T. est considéré comme "biqualifié” lorsqu'il assure alter-
nativement les fonctions de commandant de bord sur avion de 20 places
maximum et de pilote sur un avion dc plus de 20 places. :
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; - - Fixe=ClxCf xCc x Cax Us
Fonction Coefficient de fonction (Cf) -~ Cpx CaxUs
Commandant de bord C.D.8. ‘ 1
Officier pilote O.P.L. 0,7 13.4. Prime horaire (Ph)
Navigant biqualifié 1 ‘
La prime horaire (ou prime par unité horaire) est égale au

12.5. Coefficient de licence (Cl)
Chaque P.N.T,, selon la nature de la licence nécessaire sur

T'avion pour lequel il ost qualifié, regoit un coefficient de licence

(CI) tel que défini ci-dessous :

- P.P.-LF.R. (obtenu aprds le 30 juin 1989).......... 0,77
- P.P.-LF.R.(obtenuavantle 30j Jum 1989) +P.T.A.non
utilisé. . ....i e e 0,80

- P.P.-LF.R. ayant obtenu le privildge d'étre comman-

dantde bord sur appareil de plusde 5,7 tonnesetutilisé. 0,85
- PTA....ovvviivianinn braereraeeeeraaeeanes 0,85
- P.L.completnon uuhsé sur avion de plus de 20places. 0,90
- P.L.complet utilisé sur avion de moins de 20 places. . 0,90
- P.L. tout turboprop. ou réacteur de moins de 20 tonnes

et P.L. réacteur de plus de 20 tonnes non utilisé par un

P.N.T.commandantdebord. ............ccovuen 095
- P.L.réacteur de plus de 20 tonnes utilisé. . ......... 1

Tl est entendu que les licences mentionnées ci-dessus sont les
licences frangaises.

12.6. Constante personnelle (Cp)
La constante personnelle (Cp) est, pour chaque P.N.T., égale
an produit des coefficients de licence, fonction et classe :

Cp=ClxCfxCc

12.7. Constante personnelle actualisée (Cpa)

La constante personnelle aclualisée (Cpa) est égale, pour
chaque P.N.T., au produit des coefficients de licence, fonction,
classe et machine :

Cpa=ClxCfxCcxCm
ou Cpa=CpxCm

Art. 13.— Rémunération

13.1. Généralités

La rémunération du P.N. T, est constituée de 1a somme d'une
partic appelée "Fixe" et d'une partie appelée "Activité” constituée
de primes horaires (Ph). Le Fixe et 'Activité sont déterminés par
le produit des coefficients et de 'unité de salanre (Us) dont la
valeur est définie ci-dessous.

13.2. Unité de salaire (Us)

L'unité de salaire (Us) servant de base au calcul des salaires du
P.N.T.est fixéc h:

- 3.166,11 CFP A compter du lcr novembre 1981.
13.3. Fixe

Le Fixe est égal au produit de 1'unité de salairc et des coeffi-
cients de licence, fonction, classe et ancicnneté ¢

produit de l'unité de salaire par les cocfficients de licence, fonc-
tion, classe et machine :

Ph=ClxCfx Ccx Cm xUs
=CpaxUs

13.5. Activité
L’Activité est égale au produit de 173,33 primes horaires :
Activité = CI x Cf x Ccx Cm x 173,33 x Us
=Cpax 173,33 x Us
=Phx 173,33
13.6. Prime horaire effective de vol (Phv)

La prime horaire effective de vol est égale d :

Activit¢ = Phx 173,33
70

13.7. Salaire mensuel minimum garanti en position d'activité
(SMMG.PA)

Le salaire mensuel minimum garanti en position d'activité est
égal 3 lasomme du Fixe et de 173,33 primes horaires, correspon-
dant & 70 h de vol sur avions & hélice

S.MM.G.P.A. =Fixe+173,33Ph pour 70 primes
= Fixe + Activité horaires effectives de

vol

Ce montant de primes horaires effectives de vol est réduit
d'autantde 1/30e que de jours passés en position d'immobilisation
sur ordre ou de congé, matadie, maternité ou accident au cours du
mois considéré, ainsi que, d'une fagon plus générale, de jours
correspondant aux situations administratives énumérées ci-
aprés

- suspension avec solde ;

- arrdt provisoire de vol ;

- interncment, détention, captivité ;
- mise 3 pied avec solde ;

- période militaire ;

- mise cn disponibilité ;

- suspension sans solde ;

- mise A pied sans solde ;

- grdve,

13.7.1. Salaire minimum professionnel garanti
Le salairc minimum garanti en position d'activité copilote

simple est fixé 2 53 unités de salaire pour les 6 premiers mois,
57 unités de salaire entrc 6 mois et 1 an et 60 unités de salaire pour

- une période supéricure 2 1 an, jusqu'd ce que le calcul normal du

salaire dépasse ce montant.
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13.8. Compiément de salaire mensuel minimum garanti en
position d'activité

Tout dépassement du minimum garanti en position d'activité
donne droit au versement d'un complément de forfait tel que :

Complément de forfait d'heures de vol =

(Fixe + Activité) x nombre d'heures de vol supérieur a 70
70

13.9. Salaire mensuel minimum garanti (SM.M.G.)

Le salaire mensuel minimum garanti auquel il est fait réfé-
rence en cas d'inaptitude prononcée par le C.E.M.P.N. ou mater-
nité est calculé sur la base mensuelle de 50 primes effectives de
vol, 2 raison de 1/30e par jour dinaptitude ou de maternité tel
que:

S.M.M.G, = Fixe + Activit¢ x 50
70

13.10, Salaire en cas de maladie ou d'accident

En cas de maladie ou d'accident, il est fait application des
dispositions légales et réglementaires prévues en la matidre ainsi
que celles prévues au régime général de 1a Caisse de prévoyance
sociale. ’

13.11. Immobilisation sur ordre

Lorsqu'un navigant technique est immobilisé sur ordre plus de
2 jours dans un mois, consécutifs ou non, se chevauchant sur
2 mois, il pergoit au titre des primes de vol et pour chaque jour
d'immobilisation 1/30¢ de :

- 70 primes de vol horaire effectives sur avion 2 hélices.

Lorsque, dans un mois donné, une période d'immobilisation
sur ordre inférieure ou égale A deux jours ne donne pas lieu 2 la
rémunération prévue, Ia réduction par '1/30¢ prévue A l'article
minimum garanti en position d'activité (cf. 13.7) ne doit pas &tre
effectuée,

13.12. Heures de nuit

Outre son paiement au taux d'heure de jour, chaque heure de
vol effectuée de nuit donne lieu A versement d'une majoration de
50 % de Ia prime horaire cffectivede vol.

Cetie majoration entre dans la comparaison du minimum
garanti en position d'activité,

13.13. Heures supplémentaires

Le décompte des heures supplémentaires est eflectué
mensucllement et donne lieu & majoration de 25 %.

' Le seuil de déclenchement des heures supplémentaires a licu
au-defd : ‘

- dela 75¢ heure sur avions A hélices ;
; Tvéservé sur avion A réaction.

Toutefois, ce seuil est réduit d'antant de 1/30e que de jours
éventuellement passés par membre du P.N.T., au cours du mois
considéré en position de non-activité aéricnne (maladie, accident,
congés annuels, stage, recyclage, visite médicale, jours de repos
compensatoire pour dépassement d'amplitude...), ce senil ne pou-
vant cependant, en aucun cas, &tre inféricur &

- 25 heures de vol réelles sur avion A hélices ;
- 25 heures de vol réelles sur avion i réaction,

13.14. Prime de fonction

Lorsqu'un P.N.T. exerce dans I'entreprise des fonctions d'en-
cadrement ou d'instruction, une prime de fonction définie
contractuellement dans 'entreprise lui est attribuée.

Art, 14.— Classement professionnel

Dans chaque entreprise, il est &tabli au ler janvier de chaque
année, une liste de classement professionnel qui sert de base aux
désignations pour les actes de carridre de l'année commencée.

Par acte de carridre, il faut entendre toute désignation ayant
un effet durable sur la carridre du navigant dans sa spécialité.

Sont considérés comme actes de carridre :

- le changement de fonction (officier pilote 3 commandant de
“bord) ;
- le changement de machine ;
- le changement de machine et de fonction (commandant de
bord 2 officier pilote avion supérieur) ; '
- affectation temporaire.

Les critdres retenus lors de leur émablissement sont les
suivants :

- Brevets et licences :

- PP.ILFR. 5 points
- P.P.LFR/C.T.A. théorique ¢ 6points
- P.P.LFR./PL. théorique : 7 points
- P.P.LF.R./P.T.A. non utilisé 9 points
- P.T.A. utilisé 10 points
- P.L. non utilisé 12 points
- PL. utilis§ - : 15 points

- Activité dans Ia compagnie (point par mois d'activité compa-
gnie). : .

AvecP L. Sans P.L. Sans P.TA.
avec P.T.A.
- C.DB.aviondeplusde
20pax.....ooivenins t -
- C.D.8. avion de moins
de20pax........... S 08 08 .
- O.P.L.aviondeplus de .
T VTTTT 08 07 . 08
- Q.P.L. avion de moins
de 20 pax et stagiaires - )
toutes machines. .. ... 07 C 06 . 05
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Art. 15.~ Utilisation du classement professionnel

La liste de classement professionnel ne peut entrer en jeu
que si un poste pouvant faire 1'objet d'un acte de carridre, tel
que défini ci-dessus, est déclaré vacant par l'cnireprise.
L'entreprise définit les conditions administratives et techni-
ques pour chaque acte de carridre et en informe les délégués
du personnel. :

Pour chaque type d'acte de carridre, l'entreprise extrait
de la liste de classement professionnel les P.N.T. ne répon-
dant pas aux conditions administratives et techniques né-
cessaires ou présentant une inaptitude professionnelle vis-
A-vis de l'acte de carridre considéré.

L'entreprise procéde aux désignations des intéressés
dans l'ordre décroissant de la liste ainsi adoptée, jusqu'a
concurrence de 75 % des postes a pourvoir. L'entreprise se
réserve la possibilité de pourvoir, au choix, aux postes
restants.

La. direction de I'entreprise est ¢n drojt d'exiger des
navigants qu'ils acceptent, sauf cas de force majeure, les
désignations faites par l'entreprise sous peine de perdre
toute priorité dans les désignations ultérieures pour l'actede
carridre. considéré et pour I'année calendaire en cours.

Pendant 1a durée des stages, les navigants sont rémuné-
rés aux taux de l'immobilisation sur ordre.

Art. 16.— Particularité des conditions d'emploiduP.N.T.
Jéminin

Conformément au code du travail de Polynésie fran-
caise, tout employeur est tenu de n'exercer, & qualification
égale, aucune discrimination, notamment pour I'embauche
et les conditions de travail entre le P.N, T. féminin ct mascu-
tin,

Les seules particularités d'emploi du P.N.T. féminin
liées 2 la maternité sont celles prévucs au présent article.

D2s que la grossesse est connue, l'intéressée doit en
informer le C.E.M.P.N. qui prononce l'inaptitude tempo-
raire de vol. A l'initiative de I'employeur, cllc peut &tre
affectée, pendant cette période dinaptitude an vol, 2 un
emploi au sol.

Le régime de rémunération est ainsi déterminé : -
a) En cas d'emploi au sol

Salaire minimum garanti en position d'activité, les pé-
riodes éventuelles d'interruption pour maladie étant rému-
nérées sur la base du salaire "maladie” (13.10).
b) Dans les autres cas

Salaire mensuel minimum garanti "50 primes de vol”,
intégralement pendant le mois an cours duquel survient

Tinaptitude et les trois mois suivants, & 50 % pcndant les
trois mois suivant cette premitre période. .

Ces périodes étant rémunérées, clles sont considérées
comme travail effectif au regard de I'ancienneté administra-
tive et professionnelle.

Sauf demande particulidre de sa part, conformément & la
1égislation en vigueur, 1a réintégration de V'intéressée a licu
A l'issue de la période post-natale. Ellc reprend son emploi
ptécédent aprés avoir bénéficié, le cas échéant, du stage de
réadaptation nécessaire au renouvellement de sa licence.

Il est accordé aux méres de famille ayant un ou plusieurs
enfants de moins de 16 ans & charge, un supplément annuel
de congés payés d'un jour calendaire par enfant.

Art. 17.— Disponibilité sans solde pour formation

Dans la mesure ‘du possible et en tenant compte des
impératifs d'exploitation, l'entreprise doit faciliter aux
navigants qui en font la demande I'accds aux stages profes-
sionnels théoriques ou pratiques, en vue de 'obtention d'une
licence supérieure.

Dans le cas d'un te] stage fait & la demande du navigant,
I'intéressé est placé en disponibilité sans solde et continue
de progresser normalement sur la liste de classements pro-
fessionnels. Il sera tenu compte de ces périodes de stage
pour le calcul de I'ancienneté,

Les dispositions concernant la formation profession-
nelle doivent, par ailleurs, &tre appliquées pour favoriser les
candidatures internes aux postes 2 pourvoir.

Art. 18.— Activité

L’activité est la position du navigant qui tient effective-
ment et normalement son emploi. Sont, en outre, considérés
en position d'activité les navigants dans les situations léga-
les, réglementaires, conventionnelles oucontractuelles qui
le prévoient, telles que notamment congé annuel ou excep-
tionnel, maladie et accident, intcrnement, déiention ou
captivité visés par les arricles L. 423-4 et R. 423-3 du code
de l'aviation civile,

Art. 19.— Accident - Maladie

19.1. Accident du travail et de trajet reconnu tel -
Maladie imputable au service

L'incapacité résultant d'un accident du travail ou d'une
maladie imputable au service, subic on contractée en ser-
vice, ne peut &tre la cause d'une rupture du contrat de travail
par I'employeur, quel que soit le temps qui s'écoule avantla
consolidation.

I1 est fait application des dispositions légales ct régle-
mentaires prévucs en la matidre ainsi que celles prévues par
le régime général de la Caisse de prévoyance sociale.

19.2, Accident - Maladie

Les absences résultant de maladie ou d'accident, justi-
fiécs par I'intéressé, dis que possible, par certificat médical,
ne constitucnt pas une rupture du contrat de travail.
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11 est fait application des dispositions 1égales et régle-
mentaires prévues en la matire ainsi que celles prévues par
le régime général de 1a Caisse de prévoyance sociale.

19. 3. Inaptitude physique prononcée par le conseil mé-
dical de l'aéronautique civile

Sous réserve de l'application de I'article 23, 1a constata-
tion de l'inaptitude au vol prononcée par le conseil médical
de l'aéronautique civile consécutive A l'accident ou i la
taladie entraine l1a rupture du contrat de travail dans les
conditions prévues & l'article 8 de la présente annexe.

Art. 20.— Périodes militaires

Pendant les périodes militaires de réserve obligatoires
prévues par la loi sur le recrutement ¢t provoquées A 1a scule
initiative des autorités militaires, le navigant est rémunéré
sur la base du salaire minimum garanti en position d'activité
sous déduction de la solde qu'il a éventuellement pergue.

Art. 21.— Visites médicales

Les visites médicales d'ordre professionnel sont 3 lacharge de
T'entreprise.

Ant, 22— Congés payés

La durée des congés du P.N.T. est déterminée A raison de
3,75 jours calendaires par mois de présence dans la compagnie.

Art. 23.— Reclassement

Les cntreprises seront tenues de prendre toutes ¢ispositions
permettant, compte tenu des aptitudes requises, de réserver cer-
tains emplois aux membres du personnel navigant atieints, avant
l'dge fixé pour laretraite (50 ans), d'une incapaciié (prononcée par
le conseil médicai de 1'aéronautique civile) imputable au service.

Art, 24.— Age limite de cessation de service

Le maintien en activité du P.N.T. ne peut se prolonger au-deld
du demier jour du mois au cours duquel le navigant intéressé
atteint 60 ans,

Ant, 25.— Modalités d'application

Lesdispositions de Ia présente annexe ne peuvent étre la cause
de restrictions aux avantages individuels acquis par les ira-
vailleurs antérieurement A cette date d'application dans chaque
entreprise comprise dans le champ d'application de la présente
convention collective.

Toutefois, les dispositions doivent &re appréciées globalement,
article par article, sans que le choix puisse s'exercer en faveur de
tel ou tcl Elément séparé de l'article considéré.

Dans chaque entreprise, les délégués du personnel disposent
d'un délai de six mois au maximum, 3 compter de la date d'entrée
en vigueur de la présente convention collective, pour faire con-
najtre le choix dont il s'agit.

Art, 26.— Effet

La présente convention dont les partics conviennent de de-
mander I'extension prend cffet & compter de la date de dépdt au
greffe du tribunal du travail de Papecte.

Fait en cinq exemplaires 4 Papeete, le 2 février 1993,

Pour le SP.N.TPF.: Pour la société Air Tahiti
Le secrétaire général, Le président-directeur général,
Bruno POMMIER. Christian VERNAUDON.
Le secrétaire,
Philippe BENARD. Pour la société Air Moorea :
L'assesseur, Le président-directeur pénéral,
Pascal LEMENN. Marcel GALENON,

Pour la société Tahiti Conquest Airlines :

PourlaF.SPF.: Le président-directeur général,
Paul CHAN. Michel THION.
ANNEXE II BIS

PERSONNEL NAVIGANT TECHNIQUE

Entre !

- Le S.PN.T.P.F, représenté par son secrétaire général,
M. Bruno Pommier,

- La FS.PF, représentée par son délégué syndical, M. Paul
Chan,

d‘une part,

Et

- Lasociété Air Tahiti, représentée par son président-directeur
général, M, Christian Vernaudon,

- Lasociété Air Moorea, représentée par son président-direc-
teur général, M. Marcel Galenon,

- La société Tahiti Conquest Airlines, représentée par son
président-directeur général, M. Michel Thion,

d'awtre part,

ont décidé de modifier 'annexe II bis de 1a convention collective
de travail parue au Journal officiel du 25 septembre 1984,

Lanouvelleannexell bis, dont le texte suit, remplace dans son
intégralité 'ancienne annexe II bis,

ANNEXE II BIS
PERSONNEL NAVIGANT TECHNIQUE

- Article ler.— Champ d'application de Vannexe IT bis

La présente annexe détermine les clauses particulidres
applicables au personnel navigant technique apparienant 3 des
entreprises effectuant exclusivement du transport régional 3 la
demande sur des avions d'une capacité inférieure ou égale 2
20 places, les navettes sur courtes distances (moins de 50 nau-
tiques) étant considérées comme des vols A la demande.

Ne sont pas considérés relever de 1a définition de navettes les
vols, sur des distances supérieures & 50 nautiques, qui ont fait
T'objet au préalable d'unc programmation déposée par la compa-
gnie auprés de la direction de 'aviation civile et qui sont soumis
A réservation.

Ellepréciseetcompléte, en tant que de besoin, les dispositions
du livre IV du code de 'aviation civile et du code du travail de
Polynésie frangaise, et des textes réglementaires pris pour leur
application.
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Art, 2,— Disponibilité en vue de l'exercice des fonctions de
délégué du personnel

L'exercice des fonctions de délégué du personnel suppose la
disponibilité du titulaire dans le cadre d'une activité pour laquelle
il est programmé dans son entreprise.

Cette fonction ouvre droit & une disponibilité programmée
limitée & un jour par mois, compte tenu des particularités de
I'exploitation et rémunérée sur la base d'une équivalence d'heures
de vol, correspondant & 15 heures d'activité "sol", soit 7,5 primes
de vol de la machine de qualification.

La mise en disponibilité correspondante est demandée par les
intéressés avant une date fixée dans chaque entreprise par accord
entre le chef d'entreprise et les délégués du personnel intéressés.

Art. 3.— Contrat de travail

Tout embauchage donne lieu 3 I'établissement d'un contrat de
travail &crit qui précise notamment :

-. sadate d'effet et sa durée ; _

- l'emploi, la fonction et la base d'affectation ;

- sauf pour les contrats d'une durée inférieurc A un an, la durée
de la période d'essai qui ne saurait excéder trois mois,
renouvelable une fois, période pendant laquelle les parties
sont libres de se séparer sans indemnités, ni préavis ;

- lacatégorie dans laquelle le navigant sera classé ainsi que le

. salaire minimum mensuel garanti correspondant ;

- les conditions dans lesquelles seront amortis, le cas échéant,
les frais de formation ou de qualification conformément 2
T'article 6 de la présente annexe ; »

- le lieu de destination finale et le moment 2 partir duquel la

" mission estréputée accomplie si le contrat est conclu pour une
mission déterminée ;

- les conditions dans lesquelles le contrat est résilié en cas de
maladie, invalidité ou déces ;

- l'indemnité de licenciement qui sera allouée au personnel
licencié.

Toute modification aux dispositions du contrat de travail doit
&trc soumise, par écrit, 2 son titulaire préalablement a son appli-
cation.

Art, 4.— Déclassement

Lorsque, par suite d'une réduction d'activité, d'une
réorganisation d'exploitation on d'une opération de fusion, un
employcur est amené & modifier les conditions du contrat de
travail en confiant au navigant une fonction entrainant un déclas-
sement ou uneréduction de Ia rémunération afférente A sonemploi
précédent, notification écrite lui en est faite.

Le navigant dispose, & partir de la date de réception de cette
notification, d'un délai d'un mois pour faire connaitre par écritson
acceptation ou son refus.

Le refus du navigant n'entraine pas rupture du contrat de
travail de son fait. Si le contrat est résilié par I'employeur, cette
résiliation ouvre droit au paiement du préavis et des indemnités
prévucs par le contrat.

4.1. Maintien du salaire

Le personnel navigant technique déclassé sera assuré du
maintien de son salaire antérieur pendant une durée égale d :

- 45 jours, pour un P.N.T. ayant une ancienneté inférieure 2
2ans;

- 2 mois, pour un P.N.T. ayant une ancicnneté supérieure ou
égaled 2 ans ;

- 3 mois, pour un P.N.T. ayant une ancienneté supérieure ou
égale a3 ans;

- 4 mois, pour un P.N.T. ayant une ancienneté supérieure ou
égaled 5 ans;

- 5 mois, pour un P.N.T. ayant une ancicnneté supéricurc ou
égale a 10 ans,

L'ancienneté dans'entreprise et dans 'emploi est appréciée au
jour ol Ia rétrogradation prend effet.

4.2, Indemnité temporaire dégressive pour le PN.T. ayant
plus d'un an d'ancienneté dans l'entreprise

D'une manidre générale, si le déclassement entraine une ré-
duction de salaire d'au moins 10 %, une indemnité temporaire
dégressive sera versée i intéressé en sus du nouveau salaire‘aprés
expiration de la durée du maintien de salaire prévue au 4.1, et
pendant les quatre mois suivants.

Cette indemnité sera calculée selon les pourcentages de la
différence entre 'ancien et le nouveau salaire, soit

- pourle lermoissuivant : 80%
- pour le 2e mois suivant i 60%
- pour le 3e mois suivant : 40%
- pour le 4¢ mois suivant 1 20%

4.3. Dans le cas particulier de mutation internerésultant d'une
opération de fusion, concentration ou restructuration, I'indémnité
temporairc dégressive sera calculée pour les huit mois suivant
I'expiration de la durée du maintien de salaire prévue au4.1. sclon
des pourcentages de la différence entre 1'ancien ot le nouveau
salaire, soit :

- pour les ler et 2e mois : 80%
- pour les 3¢ et 4e mois : 60%
- pour les 5e et 6e mois : 40%
- pour les 7¢ et 8¢ mois : 20%

4.4. L'acceptation d'une t€lle modification 2 la suite d'une
suppression ou d'une modification d'emploi donne priorité au
navigant déclassé pour sa réadaptation & un emploi identiqué cu
son adaptation & un emploi similaire que I'entreprise pourrait
offrir. Le refus par I'intéressé ou son inaptitude constatée i cette
réadaptation lui font perdre le bénéfice de la priorité, '

Art. 5.— Affectation temporaire - Détachement
5.1. Régles générale.s;
En cas d'affectation temporaire ou de détachement hors du

champ d'application géographique du régime général de la Caisse
de prévoyance sociale, l'entreprise prend les mesures nécessaires
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pour que les garanties dontil bénéficicau moment de l'affectation
ou du détachement soient maintenues au navigant, ou que lui
soient assurées des garanties analogues.

Ces conditions de 'affectation temporairc ou du détachement
prévoient, en fonction de la durée :

- une indemnité de déplacement pendant le premier mois ;

- unlogement ou son indemnisation au-deld de ce mois ;

- le transfert de la famille sur demande de l'intéressé lorsque la
durée de l'affectation ou du détachement est supéricure 3 trois
mois hors de la Polynésie frangaise ou a six mois 2 l'intérieur
de la Polynésie francaise.

En cas de maladie ou d'accident immobilisant le navigant, la
compagnie garantit, & son initiative, sur attestation médicale, le
transport du conjoint ou du plus proche parent. Encas de maladie
ou d'accident grave supposant une intervention spécialisée, le
navigant est rapatrié & sa base principale, sur sa demande, ainsi
que les membres de sa famille.

En cas de décés du navigant, les frais de retour du corps, ainsi
que ceux de sa famille, sont supportés par 'employeur sur présen-
tation des justificatifs.

En cas de licenciement au cours d'une affectation temporaire
oudun détachement, le retour Alabase du navigantetde sa famille
est a l'initiative et  la charge de l'employeur.

En cas d'intemement, détention ou captivité d'un membre de
1'équipage & T'occasion du service et aussi longtemps qu'il ne sera
pas établi qu'il s'agit delaconséquence d'un délitde droitcommun
imputable 4 l'intéressé :

- lc navigant pergoit son salaire dans les limites prévues aux
articles L4234 et R. 423-3 du code de l'aviation civile.

5.2. Affectation temporaire (dans le cadre du contrat de
wravail) .

Si les conditions demploi sont conformes 4 son contrat de
travail et 'l continue 3 bénéficier des mémes avantages au seinde
son entreprise (classements professionnels, promotion, rémuné-
ration), tout navigant est alors tenu d'accepter une affectation
temporaire, d'une durée expressément indiquée, dans sa propre
entreprise ou dans une autre entreprise frangaise ou éirangdre, et,
dans ce dernier cas, sauf obstacle majeur présenté Acette occasion
par Fintéressé, en ou hors territoire de la Polynésie francaise.

L'affectation temporaire s'entend pour une durée supéneure a
deux semaincs, la désignation se faisant :

- par volontariat, dans l'ordre de 1a liste de classements profes-
sionncls ;

- encasde carcncedecandxdalure dans l'ordre inverse delaliste
de classement professionnel, dans ce cas la durée de l'affecta-
tion cst limitée & six mois maximum. Toutefois, le navigant
n'est pas tenu d'accepler unc affectation temporaire supplé-
mentaire, dés lorsque les autres personnels de méme spécialité
n'ont pas fait I'objet du mé&me nombre d'affectations.

5.3, Détachement (avec avenant ou su&pension ducontrat de
travail)

Si les conditions d'emploi sont différentes de celles de son
entreprise, le navigant, préalablement informé par &crit de ces

différences, est libre d'accepter ou de refuser le détachement sans
que cela entraine la rupture da contrat de travail de son fait.

Si le navigantaccepte le détachement, les conditions d'emploi
sont au moins équivalentes ; .

- pour les entreprises frangaises ou éiranggres sur le territoire de
la Polynésic frangaise A celles de la présente convention ;

- pour les cntreprises frangaises ou étrangdres hors du territoire
de la Polynésie frangaise 2 celles du pays de l'entreprise de
détachement. '

Le navigant est alors considéré comme cn disponibilité sans
solde avec perie des avantages propres & son entreprise. Cepen-
dant, si le détachement est d'une durée inférieure i deux mois non
renouvelable, le navigant continue 2 &tre crédité a 100 % sur la
liste de classement professionnel de son entreprise. Dans tous les
cas, il est assuré de retrouver son emploi A I'issue de son détache-
ment,

Art, 6.— Formation amortissement

6.1. Formation envue de l'obtention des licences ou certificats
de pilote

Les cofits de formation professionnelle mis en oeuvre en vue
de l'obtention des licences ou certificats de pilote, théorique ou
pratique, méme programmés par l'entreprise au sens de l'article 39
de la présente convention sont 3 la charge du bénéficiaire.

Toutefois, ces colits sont supporiés par l'entreprise :

- lorsque laformation correspondante est expressément deman-
dée on imposée par clle ;

- lorsque des accords spécifiques, conclus entre l'entreprise ct
les représentants de la corporation le précisent ; ces accords
déterminent le cas échéant, une répartition de la prise en
charge des cofits entre clle et le pilote.

6.2. Awtres formations

Les formations nécessaires, directement liées aux spécificités
dexploitation propres 3 l'entreprise, sont prises en charge parclle -
(qualification machine, qualification instructeur, adaptation en
ligne).

6.3. Amortissement des frais de formation ou de qualification

Tout navigant qui a bénéficié d'un investissement de forma-
tion & l1a charge de l'cntreprise est tenu a I'amortissement de cetle
formation ou, & défaut, au paiement du dédit proportionnel A 1a
somme investie, auprorata de I'amortissement non cffectué de son
fait. Les régles générales d'amortissement sont fixées annuelle-:
ment par l'entreprise et communiquées aux délégués du person-
nel. .

Les stages d'adaptation en ligne ne donnent pas licu 2
amortissement (sauf formation initiale 3 1a suite de 'embauche).

L'amortissement et le dédit correspondant aux frais de forma-
tion engagés en vue d'une qualification machine, pour un stage
d'adaptation aux vols spéciaux ou une qualification d'instructeur,
sont modulés en fonction du rythme d'utilisation du P.N.T. ¢t du
type de machine,
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Art, 7.— Préavis

Au-dela de la période d'essai, Ia durée du préavis, sauf en cas
de faute lourde, est de trois mois.

Pendant le délai-congé, et afin de permettre la recherche d'un
nouvel emploi, le navigant n'est pas programmé en exploitation
4 jours 1/2 calendrier par mois tels qu'il les fait connaitre 4 son
employeur avec un préavis de quinze jours pour les 4 premiers
jours 1/2 et d’'unmois pour les suivants, A moins qu'il ne préfére en
bénéficier globalement, & concurrence de 13 jours 1/2 calendrier
imputables sur 1a fin du délai-congé. Les absences ne peuvent
entrainer, pour chacun des mois considérés, une rémunération
inférieure au salaire global mensuel moyen du navigant calculé
sur la base des trois derniers mois de salaires effectivement

pergus.

Les jours de non-programmation accordés au titre du délai-
congé n'entrainent pas abattement du repos périodique.

En cas d'inobservation du délai-congé par le navigant ou son
employeur, et sauf accord contraire des parties sur ce point, la
partic qui n'observe pas le préavis doit & l'autre une indemnité
compensatrice calculée au prorata de la durée restant A courir sur
labase dusalaire global mensuel moyen du navigant considéré, tel
qu'il s'éablitd Fissue du dernier mois ayant précédé la notification
de dénonciation du contrat de travail par I'une on I'autre des
parties,

Art. 8.— Rupture du contrat de travail par 'employeur

La netification du licenciement doit étre précédée d'un entre-
tienavec le navigant assisté, s'il le désire, par une personne de son
choix appartenant i I'entreprise, En fonction de son emploi du
temps, I'heure, le lieu et la date de cet entretien lui seront précisés
par lettre recommandée avec accusé de réception.

La tettre recommandée signifiant le licenciement nie peut &tre
expédiée moins d'un jour franc aprds la date pour laquelle le
navigant a é1& convoqué & cet cntretien.

L'indisponibilité résultant, soit d'un retrait de licence consécu-
tif & une sanction pénale ou administrative, soit d'une maladie ou
d'un accident non imputable au service, ne constilue pas une
rupture du contrat de travail du fait de l'employeur.

Art. 9.—Indemnité de licenciement pour raison autre qu'éco-
nomique

Sauf cas de faute lourde, il sera alloué au navigant licencié
avant ouverture des droits i pension de retraite CR.P.N. (60 ans
¢t 25 annuités), uneindemnité de licenciement calculée surlabase
d'un meis de salairc minimum garanti en position d'activité par
année de service effectif 3 la compagnic avec un maximum de
douze mois, la période d'cssai étant considérée comme une
période de service effectif, : .

Art. 10— Licenciement pour molif économique
10.1. Ordre des Iicenciements

L'ordre suivant est nmpémuvemem respccté dans chaque
fenction/machine (C.D.B.-PIL): .

- P.N.T. ayant atieint 'dge limite - 50 ans - et remplissant les
conditions d'ouverture du droit & pension et ce, dans l'ordre
décroissant du nombre d'annuités validées, les plus Agés étant
licenciés les premiers & nombre d'annuités égal ;

- lcs autres P.N.T. selon les modalités définies ci-apres.

LesP.N.T. sont classés sur une liste d'ancienneté dans l'entre-
prise, appréciée au jour prés, A la date de saisine des délégués du
personnel.

Les P.N.T. se verront attribuer :

- 1 point par période compléte de quatre mois d'ancienneté ;
- 3,60u9 points de note professionnelle ;
- 2 points par enfant mineur, handicapé ou & charge.

Les P.N.T, sont licenciés dans l'ordre croissant du total des
points obtenus comme ci-dessus par chacun d'eux.

10.2. Régles applicables a la procédure

Laliste n'est établie et publie que lorsque I¢ licenciement est
décidé ; chaque navigant dispose d'un délai de quinze jours aprés
notification pour contester son classement et fournir tous
justificatifs utiles & I'appui de sa demande.

Cette procédure s'applique & F'effectif global de la fonction/
machine, y compris les navigants détachés dans des sociétés’
filiales associées ou étrangdres, mis A disposition de ces sociétés
ouen congé sans solde, qui doivent figurer A Ieur place sur la liste
prévue aun 10.1.

10.3, Indemnité de licenciement pour motif économique

11 sera altoué au navigant licencié avant ouverture deés droits &
pension de retraite CR.P.N. (15 annuités), une indemnité de
licenciement pour motif économique calculée sur la base d'un
mois de salaire mensuel garanti (50 primes effectives de vol) par
année de service effectif & la compagnic avec un maximum de 12
mois.

Celteindemnité, lorsqu'elle excéde six mois définiscommecci-
dessus, peut &tre versée i concurrence de

- 50 % 2 la date de cessation d'activité ;
- 25% 430 jours ;
- 25% 2490 jours.

10.4. Réintégration

LesP.N.T. comprisdansun licenciement d'crdre éconemique,
reclassés ou non dans l'entreprise, bénéficient d'une priorisé de
réintégration dans 'emplot de P.N.T. avec 'anciennelé acquise au
jour du licenciement durant un délai de deux ans A compter de la
date de leur licenciement. La rémtégratlon se fera dans l'ordre
inverse de celui des licenciements.

Art. 11— C’anditions de trdvm’l .
11.1. Définitions

Pour I'application de la présente convention collective, les
définitions suivantes sont retenues, Lorsqu'elles font appel 2 la
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notion de temps, celui-ci peut &tre exprimé en heurcs et minutes
ou heures et centidmes d'heure. Toutes les définitions ci-dessous
s'entendenten tempsde service programmé. Ces temps de service
programmés pourront &tre modifiés pour des raisons de service.
Leslimites d'amplitude en temps réel devront étre obligatoirement
respectées.

11.1.a. Jour - semaine - mois - année

Les termes "jour”, "semaine”, "mois", année" désignent des
périodes civiles telles que définies ci-dessous par opposition 3
I'expression "période de x jours ou x heures” qui sont des périodes
de x heures ou jours consécutifsne coincidantpas obligatoirement
aveg des périodes civiles.

- jour : période civile comprise entre 0 h et 24 h locales ; la

1/2 journée sentend de Oh A 12h etfoude 12ha 24 h,

- semaine : période civile comprise entre le lundi O h et le

dimanche suivant 3 24 h.

- - mois : période civile comprise entre le premier et le dernier
jour inclus du mois considéré.
- année : période civile comprise entre le ler janvier O het le
" 31 décembre suivant 3 24 h,

11.1.b. Temps de vol bloc-bloc ou étape

Le temps de vol bloc-bloc est le temps décompté depuis le
moment oi1 'avion quitte le point de stationnement en vue de
gagner l'aire de décollage (bloc départ) jusqu’au moment of il
s'immobilise lorsque le vol prend fin ou est interrompu (bloc
arrivée).

Lec temps de vol programmé doit inclure, outre ke temps de vol
calculé pour effectuer le parcours considéré en conditions stan-
dard ou effectivement prévues, un forfait de temps de roulage an
départ et & l'arrivée, ainsi qu'un temps de procédure d'arrivée aux
instruments si le vol est assuré en régime LER.

11,1.c. Heures de nuit

Sont considérées comme heures de vol de nuit, les heures
effectuées durant la période comprise entre I'heure du coucher et
I'heure du lever du soleil & Faaa, définies par les tables de
navigation,

11.1.d. Amplitude rotation

Temps décompté depuis 'heure programmée du départ du
bloc de la premitre étape jusqu'a I'heure programmée d'arrivée an
bloc de dernidre élape. Larotation peut comporter un ou plusieurs
passagesi labase d'alfectation. Le délaide présentation du P.N.T.
en vue du départ programmé de la premidre étape feral'objet d'un
accord interne A chaque cntreprise.

11.1.¢. Temps d'escale

Le temps d'escale ne peut &tre programmé inférieur 3
30 minutes 2 Ia base ou, en cas de (ransit avec ravitaillement, 3
20 minutes cn escale bout de ligne.

Pour {es autres escales, ce lemps peut 8tre réduit 3 10 minutes,

* Ces limitations ne s'appliquent pas 3 la desserte de Moorea au
départ de Papeete et & tout type d'exploitation similaire ainsi qu'an

vol charter ol le temps d'escale peut &tre inférieur A ces limita-
tions,

11.1, £, Repos nocturne

Le repos nocturne correspond & un arrét 3 1a base d'affectation
ou en escale de 10 h 30 incluant au moins une période de 8 h
comprises entre 20 heuresct 8 heures, ces références horaires vont
s'entendre comme “heure base d'affectation”.

11.2. Norme et limitations de l'activité

11.2.a. Heures de vol mensuelles

La nomme mensuelle de travail est fixée & 70 heures sur
appareils A hélices.

11.2.b. Limites d'heures par périodes

Les limites périodiques d'heures de vol effectuées sont fixées
comme suit (appareils & hélices) :

un mois 95 heures ;
deux mois 185 heures ;
trois mois 255 heures ;
six mois : 510 heures ;
douze mois + 935 heures.

La période de douze mois devra nécessairement inclure une
période de congé principal supéricure 3 30 jours.

Dans le cas ob le congé est inférieur & 30 jours, la limite
annuelle pourra &re majorée d'antantde fois 1/30 de 70 heuresque
de jours de congés acquis pendant 1a périade et non pris, sans que
cette majoration puisse dépasser 70 heures.

11.2.c. Limites étapes par rotation
Le nombre maximal d'étapes par rotation est fixé 2 8.

Ce nombre peut &tre exceptionnellement porté 3 9 pour des
besoins d'exploitation. Toutefois, cette dérogation est limitée A
3 fois par trimestre et par navigant et au-deld avee accord des
délégués.

Pour ce qui concerne Moorea au départ de Papeete ettout autre
type d'exploitation du méme genre, le nombre maximal d'étapes
par rotation est fixé A 16 pouvant &trc porté exceptionnellement
22,

Toutefois, cette dérogation est limitée & 24 fois par an et par
navigant, et au-deld avec l'accord des délégués. De plus, les
22 é&apes par rotation sont limitées hebdomadairement & 2 jours
consécutifs et reprogrammables qu'aprds une période intermé-
diaire de 3 jours.

Pour des programmations d'amplitude 6 heures, le nombre
maximal d'étapes est de 16.

Le nombre d'étapes est limité 3 14 par jour et-par pilote pour
les vals inter-iles Sous-le-Vent,

11.2.d. Limites d'amplitude rotation

La limite d'amplitude rotation ¢st fixé¢ comme suit
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11.2.d.1. Ligne & trajet court & caractére répéuuf (tempsde vol
inférieur & 30 mn} du type Moorea.

L'amplitude normale est de 6 heures, pouvant étre portée & :

- 10hsi un arrét minimum de 2 heures est programmé, permet-
tant de prendre un repos au sol dans la tranche horaire 11 h/
15h ;

- 12 h si un arrét minimum de 4 heures est programmé dans la
tranche horaire 11 h/16 h.

. 11.2.4.2. Amplitude vols & la demande
L'amplitude est de 9 h 30 pouvant &tre portée 3 :

- 10 h 30 avec un temps d'arrét minimum de 2 heures entre
(11het15h)ou(18 het21 h);

- 12havecuntemps d'arr8t de 4 heures, sansrestrictions (quelle
que soit la plage horaire de 'arrét de 4 h) ;

- 12havec un temps darrét de 2 heures entre (11 het 15 h) ou
(18 h et 21 h), une fois par mois par pilote ;

- 14 havecuntempsd'arrétde 6 heures hors base, 2 fois parmois
par pilote ;

- 14 havecun temps d'arrét de 7 heures 4 la base 2 fois par mois
par pilote.

11.2.d.3. Vols mixtes, vols a la demande/navettes

Aucun arr8t entre les 2 périodes de vol n'est programmé
lorsqu'il s'agit d'une programmation de type mixte. Le nombre
d'étapes est limité A 8 sachant qu'une étape effectuée sur navette
{(Moorea, Tetiaroa, inter-iles Sous-le-Vent) vaut 1/2 étape.

11.2.d.4. Volis & longue distance (Marquises-Gambier)

Les durées de vol aller-retour (12 h & 13 h) imposent, si le vol
se fait dans la journée, de grandes amplitudes : temps de vol +
3 escalcs techniques.

L'amplitude est fixée & 14 h 30.

Ce type de vol donne licy aux mesures de compensations
suivanies :

- les pilotes considérés ne peuvent &tre programmés avant
12 heures Ic lendemain. Ils bénéficient chacun de la suppres-
sion d'une réserve hebdomadaire A intervenir sous quinzaine.

11.2.d.5. 11 est précisé que le nombre total d'amplitude dépas-
sant :

- 6 h sur les lignes A trajet court A earactdre répétitif du type
Moorea ;

et

- .91 30 sur les autres trajets définis aux paragraphes 2) et 3),

est limité A 3 fois par semaine.

11.2.d.6. Ces durées peuvent &tre augmentées avec l'accord
des délégués du personnel,

Lorsque Yaccord susvis¢ conditionne la poursuite ou l'ouver-
ture de 'exploitation d'une ligne, & savoir, lorsque aucune solution
de rechange n'existe, cet accord est automatiquement acquis,

seulesles mesurcs d'application et l'attribution d'éventuelles com-
pensations restant & {ixer entre les parties.

Tlestégalement entendu qu'en aucun cas ces compensations e
seront d'ordre pécuniaire ni ne pourront &tre supérieures a celles
accordécs antérieurement i la signawre de Ia présente convention
pour des rotations comparables.

En cas dedésaccord surl'existence d'une solution de rechange,
le différend sera soumis & la commission de conciliation.

11.3. Repos
11.3.a. Repos nocturne

Un repos nocturne doit au minimum &tre accordé entre deux
rotations.

11.3.b. Repos périodique hebdomadaire

Le repos hebdomadaire devra &tre programmé de fagon 2 ce
que la période de travail n'excéde pas 7 jours entre deux périodes
de repos. Exceptionnellement ¢t avec I'accord de lintéressé, la
période de travail pourra &tre supérieure & 7 jours.

11 est accordé un repos hebdomadaire minimum de 2 jours
consécutifs par semaine, repos post-courrier inclus, qui ne peut
8tre réduit qu'aprds accord des parties.

Le repos hebdomadaire, porté au total de 10 jours/mois, ne
peut, une fois programmé, &tre modifié sans I'accord de l'intéressé.

11.4. Conditions d'exploitation

11.4.a. Activité au sol

Lorsque le navigant excrce simultanément des activités en vol
et au sol, fe temps de travail au sol sera retenu dans 'amplitude de
rotation pour la moitié de sa valeur.

11.4.b. Réserves
11.4,b.1, Réserves a domicile

Le pilote peut étre appelé & décoller dans un délai de :

- une demi-heure dans le cas des liaisons définiesau 11.2.d.1. et
11.2d4.2; -

- une heure pour tout autre vol.

Les réserves i domicile sont pmgramméés de6ha18h,

L'heure de départ de 'amplitudc rotation ¢st I'heure effective
de départ du premicr vol de latéserve.

En ce qui concerne la durée hebdomadaire du travail, les
réserves, diés qu'elles sont programmées, comptent pour la maitié
du temps de réscrve prévue, sauf si le temps réel pendant lequel
elles ont & effectivement utilisées (déclenchement de vol) est
supérieur 2 cette valeur.

11.4.c. Visite médicale

La visite mé&dicale professionnelle est précédée d'une Jouméc
de repos accordé A quelque titre que e soit.
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11.4.d. Programmation et convocation d'urgence

Un navigant n'est tenu de répondre 2 une convocation ou & un
changement de programme que s'il en est avisé personnellement
avant 20 heures, la veille du jour concerné par la convocation ou
la modification.

N'est pas considéré comme modification le changement de
programme qui n'a pas d'incidence sur I'amplitude et les temps
d'arrét initialement programmés,

Art, 12,— Situation administrative

Chaque P.N.T. en fonctions se voit attribuer dans 'entreprise
une gituation administrative en fonction des critéres suivants ;

12.1. Coefficient d'ancienneté (Ca)

Le point de départ de l'ancienneté est la date d'engagement
dans 'entreprise en qualité de personnel navigant technique.

Le coefficient d'ancienneté (Ca) est fixé a 'entrée dans 'entre-
prise 4 80 points, Il augmente de 1 point par année d'activité dans
T'entreprise.

A son entrée dans l'entreprise, leP.N.T. est cependant crédité,
suivantle nombre d'heures de vol avion qu'il a effectuées antérieu-
rement, dune ancienneté fictive, dans la limite de six années.

Base de calcul des anciennetés fictives (1 point par an) :

1.400 heures de vol ¢ lan;
2.800 heures de vol : 2ans;
4.200 heures de vol : 3ans;
5.600 heures de vol : 4ans;
7.000 heures de vol . Sans;
8.400 heures de vol : 6Gans,

Le nombre d'années fictives rcfgnu est la valeur entidre 1a plus
proche durapport "nombre d'heures de vol 2 l'embauche divisé par
1.400". _

Le coefficient d'ancicnneté ne peut, en aucun cas, étre supé-
rieur & 100 points.

12.2, Coqfﬁciem machine (Cm)

. Chaque P.N.T., suivantT'avion sur lequel il est quahﬁé regoit
le coefficient machine (Cm) ci-dessous :
- -avions de moins de 5,7 tonnes : 0,2 ;
- touttype de machme deplusdc 5 7 lonnes, apphcauon dela
formule suivante :

Cm = 3+43CV+CP

25
Sachant : CV V’P‘M'ix en Knis (4 ISA)
. : 200
CDN -
cp 200

Nota : Le cocllicicnt biqualifié est égal & 65 % du cocfficient
machine sur laguelle il est'commandant de bord et 35 % du
coefficient machine sur laquelle il est copilote, :

12.3. Coefficient de classe (Cc)

Chaque P.N.T., selon son ancienneté dans la fonction dans
Yentreprise, regoit un coefficient de classe de 0,75 4 1, compte
tenu :

- de sa fonction ;
- de saclasse,

conformément au tableau ci-dessous :

Coelficient _[Temps de séjour

Fonctions Classe
' dans la classe

C.DB. tre - t 4 ans
2 097 .}  dans
3o 0,94 dans
de o 0,90 4 ans
Se . 085 4 ans
6o ‘ 0,80 4ans
Te 0,756 4 ans

QPL. ‘ 1re . 1 4 ans
20 0,97 4 ans
Je 0,94 4 ang
de o 0,90 - 4ans
Se 085 4 ans
8o 0,80 4 ans
Te 0,75 4ans

L'entrée dans 1a fonction se fait par 1a 7e classe.

Lorsque la carrigre dans entreprise, sans rupture de contrat,
comporte plusieurs s&jours dans la fonction, c'est la totalitd des
temps de séjour qui sert & déterminer la classe.

'Le temps de séjour dans 1a fonctionC.D.B, est retenu pour un
classement de copilote, '

Le changement de classe s'effectue au ler du mois en cours si
la date anniversaire estau plus tard le 15 du mois et au ler du mois
suivant si la date anniversaire se situe aprés le 15 du'mois.

Un navigant pent descendre de-coefficient de classe & la suite
d'un changement de fonction, Toutefois, Fapplication de celte
régle ne peut entrainer de diminution de salaire sauf accord de
I'intéressé, ou déclassement ou sanction,

Le temps de séjour dans 1a fonction Q.P.L. n'est pas refenu
pour un classement de commandant de bord.

12.4. Coefficient de fanciibh (CH

Chaque P.N.T., sclon sa fonction dans l'entreprise, re¢oit un
coefficient de fonction tel que défini ci-dessous :

Fonction Coefficient de lonction (Cf)
Commandant de bord C.D.B. 1
Officier pllota O.P.L. 0,7
Nawganl biqualifié* _ 1

* Un ravigant btquaht‘lé oecupe simultanément les foncmms dc
C.D.B. et O.P.L. sur des machines de type différent.’
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12.5. Coefficient de licence (CI)

Chaque P.N.T., selon la nature de la licence nécess'tiré sur

Yavion pour lequel il est qualifié, regoit un coefficient de licence
(C)) tel que défini ci-dessous :

- P.P.-LF.R. (obtenu aprés Ie 30 juin 1989).......... 0,77
»  P.P-LER. (obienu avantle 30 juin 1989).......... 0,80
- PTA.nmonutilisé...........oo0ivnennieennnn, 0,80

- P.P.-IF.R. ayant obtenu le privilege d'étre comman-

dantde bord sur appareil deplus de 5,7 tonnes et utilisé. 0,85
- PTAulisé. ,.....coiivniiiiiiiiiiiniianean 0.85
- P.L.complet non utilisé sur avion de plusde 20places. 0,90
- P.L.complet utilisé sur avion de moins de 20 places.. 0,90
- P.L.1out mrboprop. ou réacteur de moins de 20 tonnes

et P.L. réacteur de plus de 20 tonnes non utilisé par un

PN.T.commandantdebord. ............ocvvvns 0,95
- P.L. réacteur de plus de 20 tonnes utilisé. .. ........ 1

It est entendu que les licences mentionnées ci-dessus sont les

licences frangaises.
12.6. Constante personnelle (Cp)

La constante personnelle (Cp) est, pour chaque P.N.T., égale
au produit des coefficients de licence, fonction et classe :

Cp=ClxCfxCc
12.7. Constante personnelle actualisée (Cpa)

La constante personnelle actualisée (Cpa) est égale, pour
chaque P.N.T., au produit des coefficients de licence, fonction,
classe et machine ;

Cpa=ClxCfxCcxCm
ou Cpa=CpxCm

Art. 13.— Rémunération

13.1. Généralités ,

La rémunération du P.N.T. est constituée de la somme d'une
partic appelée "Fixe" et d'une partie appelée "Activité” constituée
de primes horaires (Ph), Le Fixe et I'Activité sont déterminés par
le produit des coefficients et de T'unité de salaire (Us) dont la
valeur est définie ci-dessous.

13.2, Unité de salaire (Us)

L'unité de salaire (Us) servant de base au calcul des salaires du
P.N.T. est fixée par chaque ent;eprisc.

13.3. Fixe
Le Fixe est égal au produu de I'unité de salaire et des coeffi-
cients de licence, fonction, classe et an(:wnneté

Fixe = CIx Cf x Cc x Cax Us
=CpxCaxUs -

13.4. Prime horaire (Ph)

La prime horaire (ou prime par unité -horaire) est égale au
produit de Yunité de salaire par les coefficients de lsccnce fonc-
tion, classe et machine :
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Ph=ClxCfxCcxCmx Us
=CpaxUs

13.5. Activité
L'Activité est égale au produit de 173,33 primes horaires :

Activité = Cl x Cf x Ce x Cm x 173,33 x Us
=Cpax 17333 x Us
=Phx 173,33

13.6. Prime horaire effective de vol (Phv)
La prime horaire effective de vol est égale d-:

. Activité
Phv= 3 0

13.7. Salaire mensuel minimum garanti en position d'activité
(SMMGPA)

Le salaire mensuel minimum garanti en position d'activité est
¢égal & lasomme du Fixe et de 173,33 primes horaires, correspon-
dant & 70 h de vol sur avions & hélice

SMMG.PA.= Fixe+ 173,33Ph  pour 70 primes
=Fixe + Activité heraires effectives de
vol

Le salaire minimum garanti en position’ d'activité copilote
simple est fixé & 53 unités de salaire pour les 6 premiers mais,
57 unités desalaire entre 6 mois et 1 an et 60 unités de salaire pour
une période supérieure & 1 an, jusqu'a ce que le calcul normal du
salaire dépasse ce montant,

Ce montant de primes horaires effectives de vol est réduit
d'aatant de 1/30e que de jours passés en position d'immaobilisation
sur ordre ou de congé, maladie, maternité ou accident au coursdu
mois considéré, ainsi que, d'une fagon plus générale, de jours
correspondant aux sitations administratives énumérées ci-
aprés ;

- suspension avec solde ;’

- arrét provisoire de vol ;

- internement, détention, capnv:té
- mise i pied avee solde ;

- période militaire ;

- mise en disponibilité ;

- suspension sans solde ;

- mise & pied sans solde ;

- grdve,

13.8. Complément de sala:re mensuel minimum garamz en
position d'activité ‘

Tout dépassement du minimum garanti en position d'activité

~ donne droit au versement d'un complément de forfait tel que :

Complément de forfait d'heures de vol =

gEnxe + Acuvnté) x nombre d'heures de vol supéneur a 70
70 . o ,
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13.9. Salaire mensuel minimum garanti (SM.M.G.)

Le salaire mensuel minimum garanti auquel il est fait réfs-
rence en cas d'inaptitude prononcée par ie C.E.M.P N, ou mater-
nité est calculé sur la base mensuelle de 50 primes effectives de
vol, & raison de 1/30¢ par jour d'inaptitude ou de maternité tel
que ‘

S.MM.G, = Fixe + Activité x 50
70

13.10. Salaire en cas de maladie ou d’accident

En cas de maladie ou d'accident, il est fait application des
dispositions prévues au code du travail de Polynésie frangaise et
au régime général de la Caisse de prévoyance saciale.

13.11. Immobilisation sur ordre

Lorsqu'un navigant technique est immobilisé sur ordre plus de
2 jours dans un mois, consécutifs ou non, se chevauchant sur
2 mois, il percoit au titre des primes de vol et pour chaque jour
d'immobilisation 1/30¢ de :

- 70 primes de vol horaire effectives sur avion 3 hélices.

Lorsque, dans un mois donné, une période d'immobilisation
sur ordre inférieure ou égale A deux jours ne donne pas lieu d la
rémunération prévue, la réduction par 1/30e prévue a l'article
minimum garanti en position d'activité (cf. 13.7) ne doit pas &tre
effectuée,

13.12..Heures de nuit

Qutre son paiement au taux d'heure de jour, chague heure de
vol effectuée de nuit donne lieu & versement d'une majoratien de
50 % de la prime horaire effective de vol.

Ceite majoration entre dans la comparaison du minimum
garanti en position d'activité.

13,13, Heures supplémentaires

Le décompte des heures supplémentaires est effectué
mensuellement et donne lieu 3 majoration de 25 %.

Le seuil de déclenchement des heures supplémentaires a lieu
au-dela :

- dela75e heure sur avions a hélices.

_ Toutefois, ce seuil est réduit d'autant de 1/30e que de jours
éventuellement passés par unmembre du P.N.T., au cours dumois
considéré en position de non-activité aérienne (maladie, accident,
congés annuels, stage, recyclage; visite médicale; jours
compensatoires pour dépassement d'amplitude...), ce seuil ne
pouvant cependant, en aucun cas, &tre inférieur a:

- 25 heures de vol réelles sur avion 3 hélices ;
. 25 heures de vol réelles sur avion 3 réaction.

13.14. Prime de foﬁon’an

Lorsqu'un P.N.T, exerce dans l'entreprise des fonctions d'en-
cadrement ou d'instruction, une prime de fonction définie
contractuellement dans Pentreprise lui est attribuée.

Art, 14,— Classement professionnel

Dans chaque entreprise, il est établi au ler janvier de chaque
année, une liste de classement professionnel qui sert de base aux
désignations pour les actes de carrigre de l'année commencée. -

Par acte de carridre, il faut entendre toute désignation ayant
un effet durable sur la carriére du navigant dans sa spécialité.

Sont considérés comme actes de carridre :

- le changement de fonction (officier pilote & commandant de
bord) ;

- le changement de machine ;

- le changement de machine et de fonction (commandant de
bord 2 officier pilote avion supérieur) ;

- affectation temporaire,

Les criteres retenus lors de leur établissement sont les
suivants :

- Brevets et licences :

- PP.ILFR. S points
- PP.LFR/C.T.A, théorique 6 points
- PP LFR,/PL. théarique 7 points
- PP.LEFR/P.T.A. non utilisé 9 points
- P.T.A. utilisé 10 points
- P.L. nonutilisé 12 points
- P.L. utilisé 15 points

- Activité A lacompagnie (point par mois d'activité compagnie),

Avec P.TA. Sans P.TA,
ou assimilé ou assimilé
- C.D.B. avicn inférieur & 20 t st supériaur :
A5,7h e 1 09
- C.D.B. avion inférieur ou égal 45,71, .. 09 08
- O.P.L. avion inférieur & 20 t et supérieur
AT . i 08 07
- O.P.L. avion inférieur ou égat 3 5,7t et
- stagiaires toutes machines, . ......... 07 06

Art. 15— Utilisation du classement professionnel

La liste de classement professionnel ne peut entrer en jeu
que si un poste pouvant faire I'objet d'un acte de carridre, tel
que défini ci-dessus, est déclaré vacant par l'entreprise.
L'entreprise définit les conditions administratives et tech-
niques pour chaque acte de carriére et en informe les délé-
gués du personnel.

Pour chaque type d'acte de carri®re, l'entreprise extrait
de la liste de classement professionnel les P.N.T. ne.répon-
dant pas aux conditions administratives et téchniques né-
cessaires ou présentant une inaptitude professionnelle vis-
a-vis de I'acte de carridre considérs.

L'entreprise procdde aux désignations des intéressés
dans l'ordre décroissant de la liste ainsi adoptée, jusqu'a
concurrence de 75 % des postes & pourvoir. L'entreprise se
réserve la possibilité de pourvoir au: chonx les postes eS8~
tants. S
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La direction de l'entreprise est en droit d'exiger des
navigants qu'ils acceptent, sauf cas de force majeure, les
désignations faites par l'entreprise sous peine de perdre
toute priorité dans les désignations ultérieures pour I'acte de
carriére considéré et pour 1'année calendaire en cours.

Pendant la durée des stages, les navigants sont rémuné-
rés aux taux de l'immobilisation sur ordre.

Art. 16— Particularité des conditions d’emploidu P .N.T.
Jéminin

Conformément au code du travail de Polynésie fran-
gaise, tout employeur est tenu de n'exercer, 4 qualification
égale, aucune discrimination, notamment pour 'embauche
et les conditions de travail entre 1e P.N.T. féminin et mascu-
lin, 7

Les seules particularités d'emploi du P.N.T. {éminin
liées a la maternité sont celles prévues au présent article.

D¥s que la grossesse est connue, l'intéressée doit en
informer le C.E.M.P.N. qui prononce l'inaptitude tempo-
raire de vol. A l'initiative de I'employeur, ¢llc peut &ure
affectée, pendant cette période d'inaptitude au vol, 4 un
emploi au sol.

Le régime de rémunération est ainsi déterminé :
16.a. En cas d’emploi au sol

Salaire minimum garanti en position d’activité, les pé-
riodes éventuelles d'interruption pour maladie étant rému-
nérées sur la base du salaire "maladie” (13.10).

16.b. Dans les autres cas

Salaire mensuel minimum garanti "50 primes de vol",
intégralement pendant le mois au cours duguel survicnt
V'inaptitude et les trois mois suivants, 3 50 % pendant lcs
trois mois suivantcette premiére période. Cespériodes étant
rémunérées sont considérées comme travail effectif au
regard de I'ancienneté administrative et professionnelle.

Sauf demande particuligre de sa part, conformément & la
législation en vigueur, 1a réintégration de I'intéressée a licu
A l'issue de la période post-natale, Elle reprend son emploi
précédent aprés avoir bénéficié, 1c cas échéant, du stage de
réadaptation nécessaire au renouvellement de sa licence.

Il est accordé aux meres de famille ayant un ou plusieurs
enfants de moins de 16 ans & charge, un supplément annuel
de congés payés d'un jour calendrier par enfant.

Art. 17~ Disponibilité sans solde kaur Jformation

Dans Ia mesure du possible et en tenant compte des
impératifs d'exploitation, l'entreprise doit faciliter aux
navigants qui en font la demande I'accés aux stages profes-
sionnels théoriques ou pratiques, en vue de I'obtention d'une
licence supérieure.

Dans le cas d'un tel stage fait 3 la demande du navigant,
I'intéressé est placé en disponibilité sans solde et continue

de progresser normaleément sur la liste de classements pro-
fessionnels. 11 sera tenu compte de ces périodes de stage
pour le calcul de l'ancienncté.

Les dispositions concernant la formation profession-
nclle doivent, par ailleurs, &tre appliquées pour favoriser
les candidatures internes aux posies & pourvoir.

Art. 18.— Activité

L'activité est la position du navigant qui tient effective-
ment et normalement son emploi, Sont, en outre, considérés
en position d'activité les navigants dans les situations 1éga-
les, réglementaires, conventionnelles ou contractuelles qui
le prévoicnt, telles que notamment congé annuel ou excep-
tionnel, maladie ¢t accident, internement, détention ou cap-
tivité visés par les articles L, 423-4 et R, 423-3 du code de
I'aviation civile.

Art, 19.— Accident - Maladie

19.1. Accident du travail et de trajet reconnu tel -
Maladie imputable au service

L'incapacité résultant d'un accident du travail ou d'une
maladie imputable au service, subie ou contractée en ser-
vice, ne peut &tre 1a cause d'une rupture du contrat de travail
par I'employeur, quel que soit le temps qui s'écoule avant la
consolidation.

11 est fait application des dispositions prévues aucode du
travail de Polynésie frangaise et au régime général de la Caisse
de prévoyance sociale,

19.2, Accident - Maladie

Les absences résultant de maladie ou d'accident, justi-
fides par l'intéressé, dés que possible, par certificat médical,
ne constituent pas uné rupture du contrat de travail.

1l est fait application des dispositions prévues aucode du
travail de Polynésie frangaisc et aurégime gé€néral de la Caisse
de prévoyance sociale.

19. 3. Inaptitude physique prononcée par le conseil mé-
dical de U'aéronautique civile

Sous réserve de l'application de l'articte 23, la constata-
tion de l'inaptitude au vol prononcée par I¢ conseil médical
de l'aéronautique civile consécutive i l'accident ou 4 la
maladie entraine la rupture-du contrat de travail dans les
conditions prévues i l'article 8 de la présente annexe.

Art. 20.— Périodes militaires

Pendant les périodes militaires de réserve obligatoires
prévues par la loi sur le recrutement et provoquées alaseule
initiative des autorités militaires, le navigant est rémunéré
sur la base du salaire minimum garanti en position d'activité
sous déduction de la solde qu'il a.éventuellement pergue.

Art. 21,— Visites médicales

Les visites médicales d'ordre professionnel sont i la charge de
l'entreprise.
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Art, 22— Congés payés
La durée des congés payés du P.N.T. est déterminée i raison
de 3,75 jours calendaires par mois de présence dans la compagnie.

Art, 23— Reclassement

Les entreprises seront tenues dans les emplois disponibles de
prendre toutes dispositions permettant, compte tenu des aptitudes
requises, de réserver certains emplois aux membres du personnel
navigant atteints, avant 1'ige fixé pour la retraite (50 ans), d'unc
incapacité (prononcée par le conscil médical de 'aéronautique
civile) imputable au service.

Art, 24— Age limite de cessation de service

Le maintien en activité du P.N.T. nc peut sc prolonger au-dela
du dernier jour du mois au cours duquel le navigant intéressé
atteint 60 ans,

Pour le personnel dmployé A ladate de signature de laprésente
convention et qui n'aurait pas les 15 annuités C.R.P.N. 4 60 ans,
cette limite serait reportée & I'échéance des 15 annuités.

Art, 25.-- Modalités d'application

Lesdispositions de la présente annexc ne peuvent &tre la cause
de restrictions aux avantages individuels acquis par les tra-
vailleurs antérieurement A cette date d'application dans chaque
entreprise comprise dans le champ d'application de la présente
convention collective.

Toutelois, lesdispositions doivent&tre apprécides globalement,

article par article, sans que le choix puisse s'excrcer cn faveur de
tel ou tel élément séparé de l'article considéré.

Dans chaque entreprise, les délégués du personnel disposent
d'un délai de six mois au maximum, 2 compter de la date d'entrée
en vigueur de la présente convention collective, pour fairc con-
naitre le choix dont il s'agit. )

Art. 26.— Effer -

La présente convention dont les parties convicnnent de de-
mander l'extension prend effet 2 compter de la date de dépdt au
greffe du tribunal du travail de Papeete.

Fait en cinq exemplaires & Papeete, le 2 fevrier 1993,

Pour la société Air Tahiti :
Le président-directeur général,

Pourle SP.N.TP.F.:
Le secrétaire général,

Bruno POMMIER., Christian VERNAUDON.
~ Le secrétaire, _
Philippe BENARD. Pour 1a société Air Moorea :
L'assesseur, Le président-directeur général,
Pascal LEMENN. Marcel GALENON.

Pour la société Tahiti Cohquest Airlines :
Le président-directeur général,
Michel THION.

PourlaF.S.PF.:
Paul CHAN.

Entre :
- Le S.P.N.T.PF., représenté par son sccrétaire -général,
M. Bruno Pommier,
- LaF.S.PF, représentée par son délégné syndical, M. Paul
Chan, :
d'une part,

Er:

- Lasociété Air Tahit, représentée par son président-directeur
général, M. Christian Vernaudon,

- La sociéié Air Moorea, représentée par son président-direc-
teur général, M. Marcel Galenon,

- La société Tahitt. Conquest Airlines, représentée par son
président-directeur général, M, Michet Thion,

d'autre part,

ont décidé de modifier I'avenant n® 2 A I'annexe II bis de la con-
vention collective de travail parue auJournal officiel du31 janvier
1982,

Le nouvel avenant n°® 2 & l'annexe II bis, dont le texte suit,
remplace dans son intégralité l'ancien avenant n® 2 2
Vannexe IT bis.

AVENANT N°2 A L'ANNEXE 11 B/§
PERSONNEL NAVIGANT TECHNIQUE

Article ler.— Pour les entreprises occupant moins de cing
salariés P.N.T., certaines dérogations permanentes sont accor-
dées dans les conditions suivantes :

Art. 11.2.6. Ajouter in fine "ou & défaut, par le personnel lui-
méme".

Art, 11.3.a, Ajouter in fine "sauf cas de force majeure, Evasan

notamment"”.

Art. 11.3.b. Dans le cadre des dix jours de repos mensuels, les
repos hebdomadaires pourront &tre fractionnés A l'initiative de
entreprise.

Art. 11.4.b.1. Rajouter : "45 minutes pour les évacuations
sanilaires".

Aprés : "Les réserves A domicile sont programmées de 6 h 3
18 h", rajouter : "Celte disposition ne s'applique pas aux entrepri-
ses employant cing pilotes ou moins”,

Art. 11.4.b.3 et 11.4.d. Ces articles ne seront pas appliqués.

Les entreprises souhaitant utiliser ces dérogations devront en
aviser sans retard le service de I'inspection du travail et des lois

Fait en cing exemplaires A Papeete, le 2 février 1993.

Pour le SPN.TPF.: Pour la société Air Tahiti :
Le secrélaire général, Le président-directeur général,
Bruno POMMIER. Christian VERNAUDON.
Le secrétaire,
_Philippe BENARD. Pour la société Air Moorea :
L'assesseur, Le président-directeur. général,
Pascal LEMENN. Marcel GALENON.

Pour la société Tahiti Conquest Airlines :
Le président-direcieur général,
Michel THION.

PourlaFS.PF.:
Paul CHAN.
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