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PARTIE OFFICIELLE

ACTES DE L'ASSEMBLEE DE LA POLYNESIE FRANCAISE

DELIBERATIONS DE L’ASSEMBLEE DE LA POLYNESIE FRANCAISE
OU DE LA COMMISSION PERMANENTE

DELIBERATION n° 2005-64 APF "du 13 juin 2005 portant
composition, organisation et fonctionnement du Conseil

économique, social et culturel de la Polynésie francaise.
NOR : MTE0500993DL ’

L’assemblée de la Polynésie francaise,

Vu la loi erganique n° 2004-192 du 27 février 2004 portant
statut d’autonomie de la Polynésie francaise, ensemble la loi
n° 2004-193 du 27 février 2004 complétant le statut d’auto-
nomie de la Polynésie francaise ;

Vu la délibération n° 84-20 AT du ler mars 1984 modifiée
portant approbation du code des marchés publics de toute
nature passés au nom du territoire de la Polynésie francaise
et de ses établissements publics ;

Vu la délibération n°® 95-205 AT du 23 novembre 1995
modifiée portant adoption de la réglementation budgétaire,
comptable et financiére de la Polynésie francaise et de ses
établissements publics ;

Vu la délibération n° 97-37 APF du 27 février 1997
modifiée organisant le contrdle des dépenses engagées de la

Polynésie frangaise, de ses établissements publics & caractere -

administratif et du Conseil économique, social et culturel ;

Vu la délibération n° 2004-65 APF du ler juillet 2004
fixant les dates et durées des sessions ordinaires de
lassemblée de la Polynésie francaise pour la mandature
2004-2009 ;

Vu Parrété n° 277 CM du 23 mai 2005 soumettant un
projet de délibération & 'assemblée de la Polynésie francaise ;

Vu la lettre n° 2694-2005 APF/SG du 3 juin 2005 portant
convocation en séance des représentants a 'assemblée de la

Polynésie francaise ;

Vu le rapport n° 68-2005 du 3 juin 2005 de la commission
des institutions et des relations internationales ;

Dans sa séance du 13 juin 2005,

Adopte :

Article ler.— Le Conseil économique, social et culturel,
institution de la Polynésie francaise, siege & Papeete, en
Pimmeuble Te Raumaire, avenue Bruat.

Il exerce au titre du pays, les attributions prévues a
Particle 151 de la loi organique susvisée.

TITRE Ier — DE LA COMPOSITION
DU CONSEIL ECONOMIQUE, SOCIAL ET CULTUREL
ET DE LA DESIGNATION DES REPRESENTANTS
DES GROUPEMENTS PROFESSIONNELS,
DES SYNDICATS, DES ORGANISMES
ET DES ASSOCIATIONS QUI LE COMPOSENT

CHAPITRE Ier
De la composition
du Conseil économique, social et culturel

Art. 2.— Le Conseil économique, social et culturel est
composé de cinquante et un (51) membres, représentants des
groupements professionnels, des syndicats, des organismes et
des associations qui concourent 4 la vie économique, sociale et
culturelle de la Polynésie francaise.

Les membres sont désignés pour une mandature de
quatre (4) ans.

Art. 3.— Les membres du Conseil économique, social et
culturel sont répartis en trois colléges :

1. Le collége des salariés (17 siéges) ;

2. Le college des entrepreneurs et travailleurs indépendants
(17 siéges) ; .

3. Le college de la vie collective (17 siéges).

Art. 4.— Les représentants des salariés sont désignés
ainsi qu’il suit :

- 6 représentants désignés par la Confédération des

syndicats des travailleurs de Polynésie/Force ouvriére
(CSTP/FO)
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- 3 représentants désignés par la confédération syndicale
O Oe To Oe Rima ;

- 3 représentants désignés par la confédération syndicale
A TiaiMua;

- 2 représentants désignés par la Confédération des
syndicats indépendants de Polynésie (CSIP) ;

- 1 représentant désigné par la confédération syndicale
Otahi ;

- 1 représentant désigné par le Syndicat territorial des
instituteurs(trices), professeurs et agents de 'éducation
publique en Polynésie francaise (STIP/AEP) ;

- 1représentant désigné par la Fédération des syndicats de
Tenseignement privé (FSEP).

Art. 5.— Les représentants des entrepreneurs et
travailleurs indépendants sont désignés comme suit :

- 1 représentant de la petite et moyenne hétellerie désigné
par 'Union polynésienne de I’hétellerie (UPHO) ;

- 1 représentant des grands hétels désigné par le Conseil
des professionnels de ’hétellerie (CPH) ;

- 1 représentant des pensions de famille désigné par le GIE
Haere Mai ;

- 1représentant des industriels désigné par le Syndicat des
industriels de Polynésie francaise (SIPOF) ;

- 1représentant des employeurs désigné par le Conseil des
employeurs ;

- 1 représentant des petites et moyennes entreprises
désigné par la Confédération générale des petites et
moyennes entreprises (CGPME) ;

- 1 représentant du batiment désigné par la Chambre
syndicale des métiers du génie civil et des travaux publics
(CSMGCTP) ;

- 1 représentant de la Chambre du commerce, de
I'industrie, des services et des métiers (CCISM) ;

- 1 représentant du secteur du commerce désigné par la
Fédération générale du commerce (FGC) ;

- 1 représentant désigné par les syndicats de producteurs
de perles ;

- 1 représentant du secteur bancaire désigné par le comité
de Polynésie de I’Association francaise des banques de
Polynésie francaise (AFB) ;

- 1 représentant du secteur des transports aériens et
maritimes locaux désigné en commun par I'Association
des transporteurs aériens locaux (ATAL) et la confédé-
ration des armateurs de Polynésie francaise ;

- 1 représentant des professions libérales désigné par
I'Union polynésienne des professions libérales (UPPL) ;

- 2 représentants des professionnels de la péche désignés
par le Syndicat des péches professionnelles de haute mer
de Polynésie francaise (SPPHMPF) ;

- 2 représentants de la Chambre d’ag‘nculture et de la
péche lagonaire.

Art. 6.— Les représentants des secteurs socioculturels
" composant le collége de la vie collective sont désignés de la
fagon suivante :

- 1 représentant désigné par les associations de personnes
handicapées de Polynésie francaise recensées aupres du
ministre de la solidarité ;

- 1représentant désigné par I'association A Tauturu Ia Na
de soutien aux personnes évacuées sanitairement ;

- 1représentant désigné par le conseil des femmes ;

- 1représentant désigné par la Fédération des associations
de protection de 'environnement (FAPE) ;

- 1représentant désigné par I’Académie tahitienne ;

- 1 représentant désigné par le Syndicat général autonome
des retraités de Polynésie francaise ;

- 1 représentant du conseil des jeunes de 1'Union
polynésienne pour la jeunesse (UPJ) ;

- 1 représentant désigné par lassociation Moruroa E
Tatou ;

- 1 représentant désigné par la Fédération des associations
de parents d’éléves de I'enseignement public ;

- 1 représentant des parents d’éléves de lenseignement
privé désigné en commun par la Fédération des
associations de parents d’éléves de 'enseignement libre,
la Fédération des associations des parents d’éleves de
Penseignement protestant et lassociation des parents
d’éléves de 'enseignement adventiste ;

- 1 sportif désigné par le comité olympique de Polynésie
frangaise ;

- . 1 représentant désigné par la fédération Te Tuhuka O Te
Fenua Enana des iles-Marquises et ’association Te Motu
Haka ;

- 1 agriculteur désigné par les associations d’agriculteurs
des iles Sous-le-Vent recensées auprés du service du
développement rural ;

- 1 agriculteur désigné par les associations d’agriculteurs
des Australes recensées aupres du service du dévelop-
pement rural ;

-1 coprahculteur désigné par les associations de
coprahculteurs des Tuamotu Est recensées auprés du
service du développement rural ;

- 1 perliculteur des Tuamotu-Gambler de51gne par les GIE
de producteurs de perles ;

- 1 artisan désigné par le comité Tahiti I Te Rima Rau.

CHAPITRE 11
Des modalités de désignation des membres
du Conseil économique, social et culturel

Art. 7.— Les groupements professionnels, les syndicats,
les organismes et les associations désignent leur(s) repré-
sentant(s) au Conseil économique, social et culturel, confor-
mément a leurs statuts respectifs et dans le respect des
conditions fixées a Darticle 148 de la loi organique
n°® 2004-192 du 27 février 2004 susvisée.

Ils déposent auprés du Président de la Polynésie
francaise, avec copie au secrétariat général du Conseil écono-
mique, social et culturel, I'acte de désignation accompagné
des piéces justificatives faisant foi de la conformité des
représentants désignés aux exigences prévues a l'article 148
de la loi organique n° 2004-192 du 27 février 2004 susvisée.

Lorsqu’un ou plusieurs sieges sont attribués en commun &
2 ou plusieurs groupements professionnels, syndicats, orga-
nismes ou associations, le ou les titulaires sont désignés par
un college formé par les représentants des groupements
concernés, & raison d’'un représentant désigné par chaque
groupement conformément a ses statuts.

Le college désigne le titulaire de chaque siége a pourvoir,
en son sein, par un vote uninominal majoritaire. Si un second
tour ne permet pas de départager les candidats, le titulaire
sera, a égalité des voix, le plus jeune. Ce collége est convoqué
a la diligence du secrétaire général du Conseil économique,
social et culturel qui s’assure de la régularité de la désigna-
tion du représentant par le college.

Art. 8.— Lorsque les trois cinquiémes au moins des
membres sont désignés conformément a l’article 7 ci-dessus,
un arrété du Président de la Polynésie francaise constate ces
désignations. La publication de cet acte au Journal officiel de
la Polynésie frangaise ouvre la mandature.
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A la date d’échéance du mandat précédent, a défaut de
désignation de trois cinquiémes des membres, un arrété du
Président de la Polynésie francaise constate 'absence de ce
quorum et prononce le report sine die de la date d’ouverture
de la nouvelle mandature.

Celle-ci intervient dés lors que ce quorum est atteint, dans
les formes prévues au premier alinéa du présent article.

Art. 9.— Toute désignation intervenant postérieurement
a Pouverture de la mandature telle que prévue a 'article 8 ci-
dessus est constatée par un arrété du Président de la
Polynésie francaise publié au Journal officiel de la Polynésie
francaise.

Le membre ainsi désigné exerce son mandat jusqu’a
Pexpiration de la mandature en cours.

Art. 10— Au plus tard trois mois avant la fin de la
mandature, afin d’assurer le renouvellement de institution,
le Président de la Polynésie frangaise invite les groupements
professionnels, les syndicats, les organismes et les asso-
ciations & désigner leur(s) représentant(s) et & lui faire
connaitre leur(s) nom(s) dans un délai de 45 jours a compter
de la réception de la lettre d’invitation.

La publication du nouvel arrété de constatation des
désignations ne peut intervenir qu’aprés l'expiration de la
mandature, conformément aux dispositions de Iarticle 8 ci-
dessus. '

Art. 11.— Expire de plein droit le mandat de tout membre
qui perd la qualité en vertu de laquelle il a été désigné ou qui
ne répond plus aux conditions fixées par la loi.

Lorsqu’un membre réguliérement convoqué s’est abstenu
pendant 6 mois, sans motif 1égitime, d’assister aux séances
du Conseil économique, social et culturel et de ses
commissions, il est déclaré démissionnaire d’office.

Art. 12.— La vacance des siéges par suite de déces, de
démission, de démission d’office, de défaut de désignation par
les groupements professionnels, syndicats, organismes ou
associations, ou toute autre raison, est constatée par le
président du Conseil économique, social et culturel qui en
informe sans délai le Président de la Polynésie francaise.

Le Président de la Polynésie francaise invite les
groupements professionnels, les syndicats, les organismes et
les associations concernés & pourvoir & la vacance des siéges
dans un délai de 30 jours, conformément a4 la procédure fixée
aux articles 7 et 9 ci-dessus."A défaut de désignation, un
arrété du Président de la Polynésie francaise constate la
vacance provisoire du siége. L’arrété est publié au Journal
officiel de la Polynésie francaise.

TITRE II — DE L’'ORGANISATION
ET DU FONCTIONNEMENT
DU CONSEIL ECONOMIQUE, SOCIAL ET CULTUREL

CHAPITRE Ier
Des colléges

Art. 13.— Chaque collége élit tous les deux ans son
bureau composé d’un président, d’'un vice-président et d’un
secrétaire.

Les colleges se réunissent chaque fois qu’ils le jugent
nécessaire, dans les conditions fixées par le réglement
intérieur du Conseil économique, social et culturel.

Art. 14.— Apreés chaque renouvellement du Conseil
économique, social et culturel et avant toute élection du
président et du bureau de l'institution, chacun des colléges,
réuni sur linitiative du secrétaire général du Conseil
économique, social et culturel, procéde a la désignation en son
sein de candidats aux postes du bureau du Conseil
économique, social et culturel, aux commissions et a la
commission du budget.

Ces désignations ne font pas obstacle aux candidatures
individuelles aux postes du bureau du Conseil économique,
social et culturel.

CHAPITRE II
De lélection du président ‘
et du bureau du Conseil économique, social et culturel

Art. 15.— Pour la premiére réunion suivant son
rencuvellement, le Conseil économique, social et culturel est
convoqué par le doyen d’dge. Pour le renouvellement du
bureau en cours de mandature, le Conseil économique, social
et culturel est convoqué par le président sortant.

Sous la présidence du doyen d’age présent, assisté du plus
jeune membre présent, il est procédé a I’élection du bureau du
Conseil économique, social et culturel.

Aucun débat ne peut avoir lieu lors de cette séance.

L’élection ne peut avoir lieu que si les 3/5e des membres
en exercice du Conseil éconemique, social et culturel sont
présents.

Dans le cas contraire, I’élection a lieu de plein droit, sans
condition de quorum, le troisiéme jour suivant, dimanche et
jours fériés non compris.

Art. 16.— Le bureau est comiposé de 12 membres
appartenant & part égale aux coliéges : le président, 2 vice-
présidents, 3 questeurs, 3 secrétaires et 3 assesseurs.

Les membres du bureau sont élus pour deux ans.

L’élection a lieu & bulletin secret.

La majorité absolue des membres en exercice est requise
aux deux premiers tours.

Au troisiéme tour, la majorité relative suffit.
En cas d’égalité des voix, le plus 4gé est proclamé élu.
Les membres du bureau sont rééligibles.
CHAPITRE III
De l'assemblée pléniére

du Conseil économique, social et culturel

Art. 17.— Le Conseil économique, social et culturel se
réunit en assemblée pléniére.

L’assemblée pléniére, statuant a la majorité absclue des
suffrages exprimés sur présentation d’un projet d’avis ou de
rapport préparé et adopté par la commission ad hoc, est seule
compétente :

1. Pour rendre les avis prévus a larticle 151 de la loi
organique n° 2004-192 du 27 février 2004 susvisée ;
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2. Pour voter les rapports ;

3. Pour voter la ventilation de la dotation spécifique affectée
par la Polynésie francaise au Conseil économique, social
et culturel ; :

4. Pour émettre des voeux a destination des autorités
habilitées a le saisir.

Les avis et rapports adoptés sont transmis par le
président du Conseil économique, social et culturel au
Président de la Polynésie francaise et au président de
Passemblée de la Polynésie francaise.

Les avis sont publiés au Journal officiel de la Polynésie
francaise.

Chaque année, le ministre chargé des relations avec le
Conseil économique, social et culturel fait connaitre la suite
donnée aux avis rendus par le conseil.

Art. 18— L’assemblée pléniére, a la majorité des deux
tiers de ses membres, adopte les études qu’elle désire réaliser
sur des questions relevant de sa compétence.

Tout collége ou commission peut proposer, a la majorité
absolue de ses membres, un sujet d’étude. Ces propositions,
présentées selon les forme et contenu fixés par le réglement
intérieur du Conseil économique, social et culturel, sont
transmises au bureau de I'institution qui les inscrit 4 I'ordre
du jour de la prochaine assemblée pléniére, apreés vérification
de leur recevabilité.

Art. 19.— Le Conseil économique, social et culturel se
réunit sur convocation de son président.

I1 peut également étre convoqué a la demande de la
majorité de ses membres ou du bureau.

La convocation est adressée aux membres du Conseil
économique, social et culturel au moins 5 jours calendaires
avant la date de la réunion.

Ce délai est ramené a 2 jours calendaires en cas d’'urgence
déclarée par le bureau, non compris dimanche et jours fériés.

Art. 20.— Le Conseil économique, social et culturel ne
peut se réunir et se prononcer que si plus de la moitié des
membres en exercice sont présents.

Si le quorum n’est pas atteint a 'ouverture de la séance,
celle-ci se tient alors, de plein droit quelque soit le nombre de
membres présents, le lendemain, dimanche et jours fériés
non compris.

Les séances du Conseil économique, social et culturel sont
publiques.

CHAPITRE IV
Des attributions du bureau et du président
du Conseil économique, social et culturel

Art. 21.— Le bureau assure.la gestion du Conseil
économique, social et culturel.

Il se prononce sur la recevabilité des autosaisines.

Il organise les travaux du Conseil économique, social et
culturel.

I1 adopte les modifications du budget en cours d’exercice
dans les limites prévues par la réglementation.

Il interpréte les dispositions du réglement intérieur
quand il y a lieu et en propose les modifications a 'assemblée
pléniére.

11 instruit les procédures de démission d’office et se
prononce sur les mesures disciplinaires a4 l'encontre des
membres telles que prévues par le réglement intérieur.

I1 décide des missions des membres du Conseil
économique, social et culturel entrainant un déplacement
hors de I'tle de Tahiti.

Il ne peut statuer que si plus de la moitié de ses membres
en exercice sont présents.

Il se réunit sur convocation de son président ou a la
demande d’au moins la moitié de ses membres.

Les séances du bureau ne sont pas publiques. Seuls
peuvent y assister les membres, le secrétaire général, les
fonctionnaires chargés du secrétariat et les personnalités
extérieures invitées.

Art. 22.— Le président du Conseil économique, social et
culturel représente l'institution de facon permanente et est
garant de son bon fonctionnement.

I1 dirige et préside les travaux de ’'assemblée pléniére, du
bureau et de la commission du budget.

Il exerce la police des débats.

Il assure 'exécution des décisions de 'assemblée pléniére
et du bureau.

Il donne au secrétaire général les instructions tendant a
permettre la bonne exécution des taches dévolues au service.

Il administre le personnel de l'institution conformément
aux articles 40 et 41 de la présente délibération.

11 est Pordonnateur du budget du CESC et peut déléguer
ses pouvoirs d’ordonnateur & un des vice-présidents, a
Pexception du pouvoir de réquisition du comptable.

Il peut déléguer sa signature aux membres du bureau ou
aux responsables administratifs du secrétariat général du
Conseil économique, social et culturel.

En conformité avec les dispositions du IV de larticle 151
de la loi organique n° 2004-192 du 27 février 2004, il veille &
la publicité la plus large des rapports et avis du Conseil
économique, social et culturel, spécialement par leur
publication obligatoire au Journal officiel de la Polynésie
francaise. ‘

En cas d’absence ou d’empéchement, il est suppléé par
l'un des vice-présidents.

Art. 23.— Les questeurs, sous l’autorité du bureau, sont
chargés du contréle financier du Conseil économique, social
et culturel. Aucune dépense ne peut étre engagée sans le visa
de I'un d’eux.



326 NS : JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANCAISE

Page LEXPOL 6 sur 12

20 Juin 2005

Chaque année, lors de la préparation du budget, ils
établissent un état financier de l'institution qui est soumis a
Pexamen de 'assemblée pléniére.

Art. 24.— Le secrétaire est chargé d’assister le président
dans le décompte des voix en assemblée pléniére.

I1 signe, avec le président, les procés-verbaux des
assemblées pléniéres et du bureau. ’

CHAPITRE V
Des commissions du Conseil économique, social et culturel

Art. 25.— Il est créé des commissions au sein du Conseil
économique, social et culturel.

Les commissions ont pour mission de préparer les
rapports, avis et recommandations sur les saisines et
autosaisines qui leur sont confiées par le bureau, & soumettre
a Padoption de ’'assemblée pléniére.

Les commissions du Conseil économique, social et culturel
sont les suivantes :

- commission “Education-emploi”, chargée de Penseigne-
ment général, technique, supérieur, de la recherche, de la
formation professionnelle, du travail, de I'océanisation des
cadres et de la réforme de 'administration ;

- commission “Economie”, chargée du commerce, de la
fiscalité, de Dénergie, des nouvelles technologies, de

lagriculture, de la péche, du tourisme, de 'artisanat et

des affaires économiques;

- commission “Santé et société”, chargée de la solidarité, de
la famille, de la jeunesse, des questions relatives au
troisieme Age, de la vie associative, des sports, de la
culture, de la santé, des régimes de protection sociale ;

- commission “Aménagement du territoire et relations avec
les Etats du Pacifique”, chargée du développement des
archipels, de D’équipement, de D'urbanisme, des
transports, des affaires fonciéres, de 'environnement et
des affaires internationales. '

Lorsque le Conseil économique, social et culturel est saisi

selon la procédure d’urgence d’un sujet ou dun texte

n’entrant pas dans le champ de compétence des commissions
ci-dessus énumérées .ou relevant de la compétence de
plusieurs commissions, le bureau peut créer une commission
spéciale temporaire par dérogation aux dispositions prévues
a larticle 26 ci-dessous.

Art. 26.— Chaque commission est composée au plus de

vingt-quatre (24) membres également répartis entre les

colléges. A ces membres, s’ajoute le président du Conseil
économique, social et culturel, membre de droit de toutes les
commissions. ’

Les membres des commissions sont élus par assemblée
pléniére au scrutin de liste sans rature, ni panachage, pour
deux ans renouvelables, exclusion faite du cas des
commissions spéciales temporaires.

Chaque membre doit s’inscrire & au moins une
commission et nul ne peut étre inscrit a plus de trois (3)
commissions, exclusion faite de la commission du budget et
des commissions spéciales temporaires.

Chaque commission élit en son sein, pour un mandat de
deux années, un président, un vice-président et un secrétaire.

Art. 27.— La commission du budget est une commission
particuliére composée de sept personnes :

- le président du Conseil économique, social et culturel ;

- les trois questeurs ;

-, trois membres élus pour deux ans par l'assemblée
pléniére sur proposition de leur collége respectif parmi les
membres ne faisant pas partie du bureau du Conseil
économique, social et culturel.

Le secrétaire général du Conseil économique, social et
culturel assiste de droit aux réunions de la commission du
budget. '

La commission du budget est chargée de la préparation du
projet de budget du Conseil économique, social et culturel,
lequel est soumis au vote de 'assemblée pléniére dans les
conditions prévues par la réglementation.

Art. 28— Les séances des commissions ne sont pas
publiques. Le réglement intérieur déterminera les conditions
dans lesquelles des personnalités extérieures pourront
participer a leurs travaux.

CHAPITRE VI
Des votes et du réglement intérieur

Art. 29.— Le droit de vote est personnel. Il ne peut en
aucun cas étre délégué.

Les décisions de Tassemblée pléniére, du bureau et des
commissions sont prises 4 la majorité absolue des suffrages
exprimés par “pour” ou “contre”, sauf dispositions régle-
mentaires contraires.

Dans tous les cas, en cas d’égalité des voix, le vote du
président du Conseil économique, social et culturel est
prépondérant ; en cas d’absence du président du Conseil
économique, social et culturel, le vote du président de séance
est prépondérant.

Art. 30.— Le Conseil économique, social et culturel adopte
son réglement intérieur sur proposition du bureau.

Ce réglement compléte les modalités d’organisation et de
fonctionnement prévues par la présente délibération.

TITRE III — DES INDEMNITES
ET DEPLACEMENTS DES MEMBRES .
DU CONSEIL ECONOMIQUE, SOCIAL ET CULTUREL

CHAPITRE Ier
Des indemnités de vacation

Art. 31.— Tout membre du Conseil économique, social et
culturel participant aux séances d’assemblée pléniere et aux
séances de commissions auxquelles il est inscrit, percoit pour

. chaque séance une indemnité de vacation égale a seize (16)

fois la valeur du point d’indice de la fonction publique de la

- Polynésie frangaise.

Le montant cumulé des indemnités de vacation est limité
trimestriellement & un montant égal a six cent trente-deux
(632) fois la valeur du point d’indice de la fonction publique
de la Polynésie francgaise.

Les indemnités de fonction du président du Conseil
économique, social et culturel et des questeurs, et les
majorations de rapporteur ne sont pas incluses dans ce
cumul.
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~ Art. 32— La durée minimale de présence en séance,
ouvrant droit au paiement d’'une indemnité de vacation, est
fixée & une heure trente minutes (1h30).

Art. 33.— L’exercice effectif de la fonction de président du
Conseil économique, social et culturel donne droit, en sus de
ses indemnités de vacation, & une indemnité mensueile de
fonction égale a cent cinquante-huit (158) fois la valeur du
point d’indice de la fonction publique de la Polynésie
francaise.

En cas d’absence ou d’empéchement du président du
Conseil économique, social et culturel diment constaté par le
bureau du Conseil économique, social et culturel, cette
indemnité est versée au vice-président assurant la
suppléance de la présidence.

La fonction de questeur du Conseil économique, social et
culturel donne droit, en sus de ses indemnités de vacation, a
une indemnité mensuelle de fonction égale a trente-deux (32)
fois la valeur du point d’indice de la fonction publique de la
Polynésie frangaise. -

Art. 34— Chaque conseiller, qui rapporte un dossier
devant ses pairs, bénéficie d'une majoration de son indemnité
de vacation égale a six (6) fois la valeur du point d’indice de
la fonction publique de la Polynésie francaise.

Chaque dossier ne peut &tre rapporté que par deux
membres au plus. :

Art. 35.— Les indemnités de vacation sont payées
mensuellement sur états nominatifs de présence, établis par
le président du Conseil économique, social et culturel ou son
délégataire et contresignés par un questeur sur la base de
fiches de présences émargées par les conseillers et certifiées
par le secrétaire de la séance, le président de la commission
ou de Passemblée pléniére et le secrétaire général du Conseil
économique, social et culturel.

Les membres du Conseil économique, social et culturel
qui le souhaitent sont autorisés & remettre a I'organisation
qui les a désignés 'indemnité qui leur est allouée.

CHAPITRE II
Des déplacements des membres
du Conseil économique, social et culturel

Art. 36.— Dans la limite des crédits ouverts au budget du
Conseil économique, social et culturel, les frais de transport
et de déplacement des membres sont pris en charge dans les
cas et selon les conditions suivantes :

1 - Pour les membres résidant hors de 'ile de Tahiti, est
pris en charge le trajet du domicile & Papeete et retour, pour
assister aux séances de I'assemblée pléniére, du bureau et des

commissions auxquelles ils sont inscrits, & hauteur de vingt-

cinqg (25) déplacements par exercice. Cette limitation ne
s’applique pas aux résidents de Moorea.

Dans le cadre de ces déplacements, les membres
bénéficient d’'une réquisition de transport par voie aérienne
ou maritime.

2 - Pour les missions hors de l'ile de Tahiti, est pris en
charge le trajet de Papeete au lieu de mission et retour.

Les missions et le nombre, ainsi que les noms des
missionnaires, sont arrétés par le bureau du Conseil
économique, social et culturel.

Dans le cadre de ces missions, les membres du Conseil
économique, social et culturel voyagent par voie aérienne,
maritime ou ferrée, en classe économique. Le président du
Conseil économique, social et culturel voyage en classe
affaire.

L’indemnité de déplacement versée a l'occasion des
déplacements précités est calculée dans les mémes conditions
que celle allouée aux membres du gouvernement de la
Polynésie francgaise.

TITRE IV — ADMINISTRATION
DU CONSEIL ECONOMIQUE, SOCIAL ET CULTUREL

CHAPITRE Ier
Du secrétariat général
du Conseil économique, social et culturel

Art. 37— Il est créé, au sein du Conseil économique,
social et culturel, un service dénommé secrétariat général du
Conseil économique, social et culturel.

Ce service est chargé d’apporter P'assistance nécessaire au
fonctionnement du Conseil économique, social et culturel.

En cas de vacance de Pl'institution, le secrétaire général
assure l'expédition des affaires courantes d’ordre admi-
nistratif et relatives a la gestion du personnel.

Art. 38.— Le secrétariat général est composé de
personnels de l'administration de la Polynésie francaise,

. affectés au Conseil économique, social et culturel et régis

selon les modalités prévues par leur statut respectif.

Art, 39.— Le secrétariat général du Conseil économique,
social et culturel dispose d’une direction et de deux bureaux :

1. Un bureau “assistance aux travaux du Conseil
économique, social et culturel” divisé en deux cellules :
a) La cellule “technique”, chargée pour lessentiel

d’apporter assistance aux membres dans leurs études
et dans I’élaboration des rapports et avis du Conseil
économique, social et culturel ;

b) La cellule “secrétariat de séance”, chargée notamment,
en collaboration avec la cellule technique, de 'organi-
sation des réunions du Conseil économique, social et
culturel, de Vélaboration des procés-verbaux et de la
mise en forme des rapports et avis ;

2. Un bureau “administration générale” divisé en deux
cellules :

a) La cellule “gestion des finances et du personnel”,
chargée de réaliser ensemble des opérations relatives
au budget du Conseil économique, social et culturel et
a son exécution, ainsi que de la gestion du personnel
du Conseil économique, social et culturel ;

b) La cellule “logistique”, composée des services communs
du Conseil économique, social et culturel (secrétariat,
accueil, planton, reprographie, entretien...).

Art. 40.— Le secrétariat général du Conseil économique,
social et culturel est dirigé par un secrétaire général nommé
par arrété du conseil des ministres aprés consultation du
président du Conseil économique, social et culturel.
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Sous l'autorité directe du président du Conseil écono-
mique, social et culturel, le secrétaire général est responsable
du fonctionnement de I'ensemble des bureaux du Conseil
économique, social et culturel. Il recoit délégation de
signature du président du Conseil économique, social et
culturel pour les actes d’ordre administratif et les actes de
gestion du personnel relevant de sa compétence.

Le secrétaire général recoit délégation de signature du
ministre chargé des relations avec le Conseil économique,
social et culturel pour Pensemble des actes ne relevant pas de
la compétence du président du Conseil économique, social et
culturel.

En cas d’absence du secrétaire général du Conseil
économique, social et culturel, délégations de signature
peuvent étre données a certains agents du Conseil écono-
mique, social et culturel. :

Art. 41.— Le président du Conseil économique, social et
culturel fixe les conditions de travail du personnel, donne au
secrétaire général les instructions tendant & permettre la
bonne exécution des tiches dévolues au service.

Il délivre les autorisations de congés annuels et autres
autorisations d’absence, telles que définies par les régles
"applicables a chaque agent.

1l établit 1a notation des agents conformément a la régle-
mentation en vigueur.

Le Président de la Polynésie francaise est compétent,
aprés avis du président du Conseil économique, social et
culturel, en matiére de nomination, de mutation, de position
des agents, de congés autres que les congés annuels et les
autorisations d’absence, d’avancement, de promotion, de
formation, et, de sanction disciplinaire sur proposition du
président du Conseil économique, social et culturel.

CHAPITRE II
Des régles budgétaires et comptables

Art. 42.— Conformément a I'article 152 de la loi organique
n° 2004-192 du 27 février 2004 précitée, le financement du
Conseil économique, social et culturel est assuré par une
dotation spécifique, qui constitue une dépense obligatoire
inscrite au budget de la Polynésie francaise et son président
en est ordonnateur.

Art. 43.— Le régime budgétaire et comptable, applicable
au Conseil économique, social et culturel, est celui défini par
la délibération n° 95-205-AT du 23 novembre 1995 modifiée
portant adoption de la réglementation budgétaire, comptable
et financiere de la Polynésie frangaise et de ses établis-
sements publics.

Art, 44.— Le contrdle de I'engagement des dépenses du
Conseil économique, social et culturel est effectué par le
controleur de l'engagement des dépenses de la Polynésie
francaise.

Aucune dépense ne peut étre engagée en P'absence de
crédits suffisants.

Il ne peut étre passé outre au refus du visa du contrdleur
des dépenses engagées que sur décision du président du
Conseil économique, social et culturel.

Art. 45.— Les dispositions du code des marchés publics de
toute nature passés au nom de la Polynésie frangaise et de
ses établissements publics s’appliquent au Conseil écono-
mique, social et culturel.

TITRE V — DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 46.— Pour l'exécution de ses missions, le Conseil
économique, social et culturel dispose de postes budgétaires,
pourvus ou non, ouverts au budget de la Polynésie francaise.

Le Conseil économique, social et culturel reste
affectataire des biens meubles et immeubles, tels que prévus
par Parrété n° 1323 CM du 9 décembre 1988 et portés aux -
inventaires de celui-ci.

‘Art. 47.— Sont abrogés :

- la délibération n° 91-99 AT du 29 aofit 1991 portant
création d’'un service dénommé “secrétariat général du
Conseil économique, social et culturel” ;

- la délibération n° 92-173 AT du 13 octobre 1992 modifiée
portant institution d’un régime de frais de transport et de
déplacement des membres du Conseil économique, social
et culturel ;

- larrété n° 1027 CM du 30 septembre 1991 modifié relatif
a la composition du Conseil économique, social et culturel
et a la désignation des représentants des groupements
professionnels, des organismes et des associations qui le
composent ; .

- Parrété n° 265 CM du 6 mars 1992 relatif aux missions, a
Porganisation et au fonctionnement du secrétariat général
du Conseil économique, social et culturel ;

- Tarrété n° 266 CM du 6 mars 1992 autorisant le service du
secrétariat général du Conseil économique, social et
culturel a recevoir des droits au titre de participation aux
frais de fonctionnement et d’entretien des locaux du
Conseil économique, social et culturel ;

- Tarrété n° 800 CM du 28 juillet 1995 relatif au régime des
indemnités de vacation allouées aux membres-du Conseil
économique, social et culturel de la Polynésie francaise.

Art. 48— Le Président de la Polynésie francaise est
chargé de l'exécution de la présente délibération qui sera
publiée au Journal officiel de la Polynésie francaise.

La secrétaire,
Rosina CHIN FOO.

Le président,
Antony GEROS.

AhRETES DU CONSEIL DES MINISTRES

ARRETE n° 359 CM du 15 juin 2005 portant nomination de
Mile Claude Panero en qualité de chef du service des
contributions par intérim, durant la période du 27 juin au

31 juillet 2005.
NOR : SCD0501275AC

Le Président de la Polynésie francaise,

Sur le rapport du ministre de ’économie et des finances,
chargé de I'industrie, des petites et moyennes entreprises, du
budget et de la fiscalité,

Vu laloi organique n° 2004-192 du 27 février 2004 portant
statut d’autonomie de la Polynésie francaise, ensemble la loi
n° 2004-193 du 27 février 2004 complétant le statut d’auto-
nomie de la Polynésie francaise ;
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Vu Parrété n° 2 PR du 7 mars 2005 portant nomination du
vice-président et des autres ministres du gouvernement de la
Polynésie francaise, et déterminant leurs fonctions ;

Vu Parrété n° 1 MEF du 15 mars 2005 portant délégation
de signature & M. Frédéric Mison, chef du service des
contributions ;

Vularrété n® 714 CM du 27 avril 2004 portant attribution
d’une indemnité de sujétion spéciale aux agents nommsés aux
fonctions de chef de service par intérim ;

Le conseil des ministres en ayant délibéré dans sa séance
du 15 juin 2005,
Arréte :

‘Article ler.— Mile Claude Panero, adjointe au chef du
service des contributions, est nommée chef du service des
contributions par intérim durant 'absence de M. Frédéric
Mison, du 27 juin au 31 juillet 2005 inclus.

Art. 2.— Le ministre de 'économie et des finances, chargé
de I'industrie, des petites et moyennes entreprises, du budget
et de la fiscalité, est chargé de 'exécution du présent arrété
qui sera publié au Journal officiel de la Polynésie francaise.

Fait a Papeete, le 15 juin 2005.
Pour le Président absent :
Le vice-président,
Jacqui DROLLET.

Par le Président de la Polynésie francaise :
Le ministre de l'économie
et des finances,
Emile VANFASSE.

ARRETES DU PRESIDENT
DE LA POLYNESIE FRANGAISE ET DES MINISTRES

MINISTERE DE L’ECONOMIE
ET DES FINANCES

ARRETE n° 62 MEF du 16 juin 2005 portant délégation de
signature & Mile Claude Panero, chef du service des
contributions par intérim, durant la période du 27 juin au
31 juillet 2005. ‘

Le ministre de l’économie et des finances, chargé de
I'industrie, des petites et moyennes entreprises, du budget et
de la fiscalité,

Vu la loi organique n°® 2004-192 du 27 février 2004 portant
statut d’autonomie de la Polynésie francaise, ensemble la loi
n° 2004-193 du 27 février 2004 complétant le statut d’auto-
nomie de la Polynésie francaise ;

Vu larrété n° 2 PR du 7 mars 2005 portant nomination du
vice-président et des autres ministres du gouvernement de la
Polynésie francaise, et déterminant leurs fonctions ;

Vu larrété n° 8 PR du 11 mars 2005 relatif aux
attributions du ministre de I'’économie et des finances, chargé
de l'industrie, des petites et moyennes entreprises, du budget
et de la fiscalité ;

Vu la circulaire n® 8 CM du 19 octobre 1984 concernant la
signature du courrier ;

Vu larrété n° 1 MEF du 15 mars 2005 portant délégation
de signature & M. Frédéric Mison, chef du service des contri-
butions ;

Vu I'arrété n° 359 CM du 15 juin 2005 portant nomination
de Mlle Claude Panero en qualité de chef du service des
contributions par intérim, durant la période du 27 juin au -
31 juillet 2005,

Arréte :

Article ler.— Délégation de signature est donnée a
Mlle Claude Panero, chef du service des contributions par
intérim, & leffet de signer au nom du ministre de 'économie
et des finances, chargé de 'industrie, des petites et moyennes
entreprises, du budget et de la fiscalité, dans la limite de ses
attributions, les actes courants et les correspondances définis
aux paragraphes 1.1, 1.2, 1.3, 1.5 et 2.1 de la circulaire
n° 8 CM du 19 octobre 1984.

Art. 2— Mlle Claude Panero est en outre habilitée a
signer, au nom du ministre de ’économie et des finances,
chargé de l'industrie, des petites et moyennes entreprises, du
budget et de la fiscalité, les actes concernant :

1° La gestion courante des agents placés sous son autorité ;

2° L’avancement et les notations des agents du service ;

3° Les sanctions disciplinaires, jusqu’au bliame inclus,
infligées aux agents placés sous son autorité ;

4° Les ordres de déplacement dans le territoire, n’excédant

pas six (6) jours, des agents placés sous son autorité ;

5° La prise en charge des frais de transport et de bagages des
agents placés sous son autorité ;

6° L’engagement et la liquidation des dépenses du service ;

7° La signature des contrats et conventions liés & la gestion
courante du service ;

8° La délivrance de certificats administratifs.

Art. 3.— Mlle Claude Panero recoit délégation de
signature dans les domaines suivants :

1° En matiére de juridiction gracieuse : les décisions
statuant sur les demandes dont le montant est inférieur
ou égal a deux millions de francs CFP (2 000 000 F CFP),
et s’agissant des cotes irrécouvrables, a deux millions de
francs CFP (2 000 000 F CFP) par cote ;

2° En matiére de juridiction contentieuse :

- sans limitation en ce qui concerne les décisions de
décharge, de réduction ou de restitution d’imp6éts,
droits, taxes et redevances ;

- dans la limite de deux millions de francs CFP
(2000000 F CFP) par cote ou exercice en ce qui
concerne les décisions de rejet partiel ou total des
imp6ts percgus par voie de role ;

- dans la limite de deux millions de francs CFP.
(2 000 000 F CFP) par période d’'imposition en ce qui
concerne les décisions de rejet partiel ou total
d’'impbts, droits, taxes et redevances percus sur
liquidation ;

- sans limitation, les décisions relatives aux demandes
de remboursement de crédit de taxe sur la valeur
ajoutée ; ‘

3° Les arrétés rendant exécutoires les roles d'impbts directs
et de taxes assimilées ;

4° Les décisions fixant les dates de mise en recouvrement
des roles ;
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5° Les arrétés des bordereaux de liquidation relatifs aux
imp6ots et taxes percus sur liquidation.

Art. 4.— En cas d’absence ou d’empéchement de
Mlle Claude Panero, la délégation prévue aux articles ler, 2
et 3 ci-dessus est dévolue dans les mémes conditions a
M. Warren Dexter, fonctionnaire de catégorie A.

Art. 5.— Dans le domaine de la juridiction contentieuse
visée au 2° de l’article 3 ci-dessus, et dans la limite de leurs
attributions, pour les demandes portant sur des impositions
dont le montant initial global en droits et pénalités est égal
ou inférieur & 100 000 F CFP, par cote, par exercice ou par
période d’imposition, Mme Vanina Cheung épouse Jithame,
Mlle Isabelle Outin et M. Jean-Claude Agnieray, fonction-
naires de catégorie A, recoivent délégation a I'effet de signer :

- dans la méme limite que ci-dessus, les décisions de
décharge, de réduction ou de restitution d’impéts, droits,
taxes et redevances ;

- dans la méme limite que ci-dessus par cote ou par
exercice, les décisions de rejet partiel ou total des imp6ts
percus par voie de role ;

- dans la méme limite que ci-dessus par période d’imposi-
tion, les décisions de rejet partiel ou total d’impéts, droits,
taxes et redevances pergus sur liquidation.

En cas d’absence ou d’empéchement de Mme Vanina
Cheung épouse Jithame, la délégation visée ci-dessus est
dévolue dans les mémes conditions & Mlle Alice Tinorua,
fonctionnaire de catégorie A.

Art. 6.— Dans le domaine de la juridiction contentieuse
visée au 2° de l'article 3 ci-dessus, et dans la limite de ses
attributions, pour les demandes portant sur des impositions
dont le montant initial global en droits et pénalités est égal
ou inférieur & 1 000 000 F CFP, par cote, par exercice ou par
période d'imposition, M. Laurent Matijastic, fonctionnaire de
catégorie A, recoit délégation a l'effet de signer :

- dans la méme limite que ci-dessus, les décisions de
décharge, de réduction ou de restitution d’impéts, droits,
taxes et redevances ;

- dans la limite de 500 000 F CFP par cote ou par exercice,
les décisions de rejet partiel ou total des impbts pergus par
voie de role ;

- dansla hmlte de 500 000 F CFP par période d’1mpos1t10n
les décisions de rejet partiel ou total d’impdts, droits,
taxes et redevances pergus sur liquidation.

Art. 7.— Les agents visés aux articles 5 et 6 regoivent, en
outre, délégation a l'effet de signer, dans la limite de leurs
attributions, les réponses aux demandes d’information du
contribuable dés lors que ces derniéres ne sont pas suscep-
tibles de faire grief et ne comportent aucune prise de position
du service.

Art. 8.— Le présent arrété sera publié au Journal officiel
de la Polynésie francaise.

Fait & Papeete, le 16 juin 2005.
~ Emile VANFASSE.
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LISTE DES OUVRAGES DISPONIBLES A L IMPRIMERIE OFFICIELLE
(Prix TTC) ’

- STATUT D’AUTONOMIE DE LA POLYNESIE FRANGAISE .....ovcomsitsimnsitssmssctsscnsssssssssssscssssessesssssssssnssrssssssssssssssssssssassenesss 2955 F CFP
- BUDGET GENERAL DE LA POLYNESIE FRANGAISE ET BUDGET DES COMPTES SPECIAUX ANNEE 2005 ...oosreerreneres 2629 F CFP
- Code des implts (mise @ jour au 161 8O0 2004)..........ccveeevvevereoneeeseresris s ssssssessessssssanss ettt 4017 F CFP
- Tarif des dOUANES (BAIION 2004)........wciimeireeicenrineieeireintise st ss st srs s bbb b bbbt e ba et e e s ene 5724 F CFP
- Table chronologique (2nNEE 2002) .........corvereimimrersnissinmsssssiissississsessssssneens et R e bbbt en 1473 F CFP
- Code du travail (BAiton 2004) ......cc.c.rvvveeinieeiersesisscsss e ssssesssssssessessessssesasens 3975F CFP
- Statut de la Polynésie frangaise (JOPF n° 2 NS du 12 mars 2004)...........cocccovveemveonmeeonecenncen. . 286 F CFP
- Code de I'environnement (JOPF n° 1 NS du 27 février 2004 - broché) . 890 F CFP
- Budget général de la Polynésie frangaise (ann€e 2004) ..........u.uvrreineinrnirismriesissssssesesnsssssssinssesnsssssssasens 2936 F CFP
- Examen pratique du permis de conduire (véhicules de catégorie A et sous-catégorie A1 - édition aoit 2003) 725 F CFP
- Recueil des textes sur la déconcentration de 'administration de la Polynésie frangaise (édition septembre 2002).................... - 954 F CFP
- Statut de 'autonomie de la Polynésie frangaise (mise & jour au 1er Janvier 2002)............ccovvveccumimeurmrssenssssesssssssssssssssssesssenes 2364 F CFP
- Affiches “Réglementation sur le commerce des boissons” (frangais et fahitien) ..........ccwvnneecinecinineeninens 696 F CFP
- Budget général du territoire et budget des comptes spéciaux (année 2003).........ccorverrnmrneenseenesmsuressnssesserasessas S 2343 FCFP
- Convention collective des assurances (Edition dECemMBIE 2007).........cvcurrreriniienieiensess s s ssessassessasassns 334 F CFP
- Convention collective du commerce (8dition dECEMBIe 2007) ........uvmmereuecineiinieinieerssesssse s sessssssssses s sisssesessessneess 530 F CFP
- Convention collective du nettoyage (8dition dECEMBIE 2007) ...c..cvvueurveieeernmriirsiiseseeesisse et sesesssbssssssssssssssessesassens 413 F CFP
- Convention collective de 'hotellerie des Tles (Edition Mai 2003)...........o i 588 F CFP
- Convention collective de 'hdtellerie de Tahiti (8dition Mai 2003) ..........ccvvureeevririneiniecrerrerseessiseie e essssessssassens 705 F CFP
- Convention collective de IinQUSLHE (BAIION Mai 2003).............covvvveeeerveieesriieseeisseeesisssesssessssssssssssssssssssssesssssssssssessssesssssens 435 F CFP
- Convention collective de 'automobile (Edition 80Ut 2004)...........euevorriveirreisriniinsireiessisssss s ssssesissssssssesses st sssesssssassasseossens 336 F CFP
- Convention collective du batiment et des travaux publics (Edition Q00f 2004) ............cuvinrinerieiesimnessinsssssnssssessssssssessssessinss 949 F CFP
- Convention collective du gardiennage (€dition 800t 2004)...........oveermvereeneecnernnenennnnns R et et 355 F CFP
- Code de 'éducation (JOPF n° 3 NS du 25 @00t 2000)...........crurmevomirenieniiienismsseesesnsisesssessssssserssssssssesssssnssssssssssssesssssesiessons 445 F CFP
- Code pénal (JOPF n° 8 NS AU 2 @001 1996)......ucomvuvcriiiiiiiiisiin it ssens s 382 F CFP
- Code de procédure pénale (JOPF n° 9 NS du 16 @00t 1996).........cveceeccvcerieirersircciresiesneenseescsstssssseesesssssesessmessnsssesaenns -710 F CFP
- Code de procédure civile (JOPF n°1 NS du 4 janvier 2004 = BIOCHE).......cc..vvccvcwvsiicusivmmvensencsssommiisnenisssssessssssssssssssssssssssses 636 F CFP
- Code des douanes (€dition anvier 2007) ........cereeeimrenssnenmsseisssessseseens bR bR bbbt 2184 F CFP
- Répertoire général des textes promulgués au BOEFO et JOPF de 1843 & 1996 (MiS€ @ JOUI) .....vvuvvvrecereirnersceremeressansssssnrens 3445 F CFP
- Statut de la fonction publique :

Tome Il : Statut particulier (mise & jour au 31 MArs 2002) ..........coveverrsermrnisressisssisssssesssssssssssssssessssss st ssssessssesesses 2756 F CFP

Tome [lI ; Filiére santé (mise & jour au 30 aVIIl 1999) c......veucenimiemiseiirissessssensessssess s sisssssssssssessesssssssesssssssassssssssssssnssanes 1675 F CFP
- Table analytique et chronologique (ANNEE 1995)....... e sssssrenes et es bbb nen 2046 F CFP
- Table analytique et ChronOIOGIGUE (BNNEE 1996).....c.uuiimmmmerceisiinnisnernsisssssss st ssssssssssssssssasssssssssssessessnsssssssasssenses 2115 F CFP
- Table analytique et ChronolOGIGUE (BNNEE 1997).......cnvwuicrrimimiesssiseesreesisssissesesis s s ss e s st s ssassssessasssssesssssssenses 2528 F CFP
- Table analytique et ChronologIQUE (BNMIEE 1998)........vcereuiciveereenirestinesnesesscasesssssssesssss b ses st s ssaessssssesrnsssessssesnsansssssanses 2942 F CFP
- Table analytique et ChronoloGIGUE (ANNMEE 199T)......c.cvorirecimrieeiierscaseiins e sisessssssessssaasiessssssssssasssssssssssnssssssses 3222 F CFP
- Table chronologiqUe (ANNEE 2000) ...........cuuriueeueeurmmreessereriersteseessenssessses e ersesssesssas s et as sttt s sae e 1261 F CFP
- Table ChronolOGIQUE (BNNEE 2001) .......ceeureeeeireririereeeissercessisese s st s sas e s s bt s st 1399 F CFP
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332 NS JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANCAISE 20 Juin 2005
des Abonnements de PImprimerie officielle a compter de Janvier 2004
TARIF en F CFP TTC Hors Taxe
Nouvelle- |France, Andorre Hawaii USA Nouvelle- Autres Pays

Polynésie Calédonie et Monaco awal Zélande d’Europe
francaise Voie aérienne '

NUMEBIO......ceerereee e 201* 265 . 325 315 345 335 420

Abonnement 6 MOIS .......cc.eververreererennnes 4 664 5935 7880 7530 8 505 ‘ 8255 10 495

Abonnement 1 an.......co.eeererrereenrerieneens 8554 10785 14 225 13 680 15 465 14660 19 080

* Frais d'expédition non inclus pour les fles.




