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PARTIE OFFICIELLE

DELIBERATIONS DE L’ASSEMBLEE TERRITORIALE
OU DE LA COMMISSION PERMANENTE

I - ORGANISATION DE LA FONCTION PUBLIQUE

DELIBERATION n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la
Polynésie francaise,

L' assemblée territoriale de la Polynésie frangaise,

Vu la loi n° 78-753 du 17 juillet 1978 modifiée relative 2 la
liberté d’accis aux documents administratifs ;

Vu la loi n® 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant sta-
tut de la Polynésie frangaise ; :

Vu la loi n® 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le
développement économique, social ot culturel de la Polynésie
frangaise ;

Vu le rapport n° 202-95 du 11 décembre 1993 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu I'arrété n® 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un pro-
jet de délibération & I'assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,
Adopte :

TITRE I
DROITS ET OBLIGATIONS DES FONCTIONNAIRES
DU TERRITOIRE DE LA POLYNESIE FRANCAISE

Chapitre [ - Dispositions générales

Article ler.— La présente délibération constitue le statut géné-
ral des fonctionnaires du territoire de la Polynésic frangaise.

Les présentes dispositions s'appliquent aux personnes qui ont
été nommées dans un emploi permanent i temps complet ou i

temps non complet, et titularisées dans un grade de la hiérarchie de
1"a0mInISIranon dau werrwire de la Pulyidsic langaise ou de scs

établissements publics & caractére administratif, quelle que soit la
sitnation géographique de ces établissements.

Les fonctionnaires sont placés en position statutaire.

Art. 2.— Dans les services et établissements publics territo-
riaux, la présente délibération ne s’applique qu’aux agents qui ont
la qualité de fonctionnaires.

Art. 3.— Sauf dérogations prévues a I'articte 33 du présent sta-
tut, les emplois permanents du territoire sont occupés par des fonc-
tionnaires. ’

Arl. 4— Nul ne peut avoir la qualité de fonctionnaire du terri-
toire de la Polynésie frangaise

1°) §%il ne posséde la nationalité francaise ;

2°) §’il ne jouit de ses droits civiques ;

3°) Le cas échéant, si les mentions portées au bulletin n® 2 de son
casier judiciaire sont incompatibles avec 'exercice des fonc-
L10ns ;

4%) §%il ne se trouve en position régulitre au regard du code du ser-
vice national ;

5°} 87il ne remplit les conditions d’aptitude physique exigées pour
Pexercice de la fonction.

Chapitre 11 - Garanties
Art. 5.— La liberté d’opinion est garantie aux fonctionnaires.

Aucune distinction ne peut étre faite entre les fonctionnaires en
raison de leurs opinions politiques, syndicales, philosophiques ou
religieuses, de leur sexe, de leur état de santé, de leur handicap ou
de leur appartenance ethnique.

Toutefois, des recrutements distinces pour fes hommes ou fes
femmes peuvent, exceptionnellement, &tre prévus lorsque I appar-
tenance a I'un ou i I’autre sexe constitue une condition détermi-
nante de I'exercice des fonctions.

Art. 6— La carriére des fonctionnaires candidats & un mandat
¢leetif ou élus au Parlement, au Parlement européen, A Iassemblée
territoriale, & un conseil municipal ou membres du Gonvernement
de la République ou du territoire, du Conseil économig. s et social
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ou du Conseil économique, social et culturel, ne peut, en aucune
maniére, étre affectée par les votes ou les opinions émis par les
intéressés au cours de leur campagne électorale ou de leur mandat.

De méme, la carridre des fonctionnaires siégeant, & un autre
titre que celui de représentants d’une collectivité publique, au sein
d’une institution prévue par la loi ou d’un organisme consultatif
placé anprés des pouvoirs publics, ne saurait étre influencée par les
positions qu’ils y ont prises.

Art. 7.— Le droit syndical est garanti aux fonctionnaires. Les
intéressés peuvent librement créer des organisations syndicales, y
adhérer et y exercer des mandats. Ces organisations peuvent ester
en justice. Elles peuvent se pourvoir devant les juridictions compé-
tentes contre les actes réglementaires concernant le statut du per-
sonnel et contre les décisions individuelles portant atteinte aux
intéréts collectifs des fonctionnaires.

Les organisations syndicales participent au sein des différents
organismes consultatifs i I'examen des conditions et de ’organisa-
tion du travail ainsi qu’a ’examen de 'évolution des rémunéra-
tions.

Art. 8, — Les fonctionnaires participent, par I'intermédiaire de
leurs représentants siégeant dans des organismes consultatifs, a
Porganisation et au fonctionnement des services publics, & I"élabo-
ration des régles statutaires et & 'examen des décisions indivi-
duelles relatives & leur carrigre. s participent 2 la définition et i la
gestion de 1’action sociale, culturelle, sportive el de loisirs dont ils
bénéficient ou qu’ils organisent.

Art, 9— Les fonctionnaires exercent le droit de gréve dans les
conditions fixdes par les articles 70 et 71 de la loi n® 86-845 du
17 juillet 1986 relative aux principes généraux du droit du travail,
a Porganisation ct au fonctionnement de !'Inspection du travail et
des tribunaux du travail en Polynésie frangaise.

En vertu du principe de la continuité du service public, et selon
les circonstances, il peut étre recouru & I’obligation d’un service
minimum. Les obligations des agents publics résultant des impé-
ratifs du service public seront ultérieurement définies ct les
modalités de mise en place de cette obligation de service minimum
fera T’objet de textes d’application spécifiques pris par délibération
de 'assemblée territoriale.

Art. 10.— Les fonctionnaires hénéficient & occasion de leurs
fonctions, d’une protection organisée par le territoire conformé-
ment aux régles fixées par le code pénal et les lois spécifiques.

Lorsqu’un fonctionnaire a éé poursuivi par un tiers pour faute
de service et que le conflit d’attribution n’a pas €té élevé, le terri-
toire doif, dans la mesure ol une faute personnelle détachable de
I'exercice de ses fonctions n’est pas imputable & ce fonctionnaire,
le couvrir des condamnations civiles prononcées contre lui.

Le territoire est tenu de protéger les fonctionnaires contre les
menaces, violences, voies de fait, injures, diffamations ou outrages
dont ils pourraient &tre victimes 4 I’occasion de leurs fonctions et
de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est résulté.

Le territoire est subrogé aux droits du fonctionnaire pour
obtenir réparation du préjudice ci-avant défini. Il dispose, en outre,
aux mémes fins, d’une action directe qu’il peut exercer, par voie de
constitution de partie civile, devant la juridiction pénale.

Chapitre 11 - Obligations

Art. 11.— Les fonctionnaires consacrent I'intégralité de leur
activité professionnelle au service de I’administration et aux tiches
qui leur sont confiées dans ce cadre. 1ls ne peuvent exercer 2 titre
professionnel une activité privée lucrative de quelque nature que ce
soit. Les conditions dans lesquelles il peut &tre exceptionnellement

dérogé A cette interdiction sont fixées par délibération de I’as-
semblée territoriale.

Les fonctionnaires ne peuvent prendre, par eux-mémes ou par
personnes interposécs, dans une entreprise soumise au controle de
I’administration a laquelle ils appartiennent ou en relation avec
cetle derniere, des intéréts de nature & compromettre leur indépen-
dance.

Art. 12.— Les fonctionnaires sont tenus au secret professionnel
dans le cadre des régles instituées par le code pénal.

Les fonctionnaires doivent faire preuve de discrétion profes-
sionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont ils
ont connaissance dans I'exercice ou & 'oceasion de exercice de
leurs fonctions, En dehors des cas expressément prévus par la
réglementation en vigueur, notamment en matigre de liberté d’ac-
ces aux documents administratifs, les fonctionnaires ne peuvent
8tre déliés de cette obligation de discrétion professionnelle que par
décision expresse de 1'autorité dont ils dépendent.

Art. 13.— Les fonctionnaires ont le devoir de satisfaire aux
demandes d’information du public dans le respect des régles men-
tionnées & Iarticle 12 de la présente délibération et sous réserve des
mesures spécifiques qui pourraient étre prises a cet efiet.

Art. 14— Tout fonctionnaire, quel que soit son rang dans la
hiérarchie, est responsable de I"exécution des tdches qui lui sont
confiées. Il doit se conformer aux instructions de son supérieus hié-
rarchique, sauf dans le cas ol ’ordre donné est manifestement illé-
gal et de nature 4 compromettre gravement un intérét public,

Il n’est dégagé d’aucune des responsabitités qui Iui incombent
par la responsabilité propre de ses subordonnés.

Art. 15— Toute fauie commise par un fonclionnaire dans
Vexercice ou & ’occasion de ses fonctions I’expose 4 une sanction
disciplinaire sans préjudice, le cas échéant, des peines prévues par
la loi pénale.

Art. 16— En cas de faute grave commise par un fonctionnaire,
gu’il 8’agisse d’un manquement 3 ses obligations professionnelles
ou d’une infraction de dreit commun, 1’auteur de cette faute peut
Clre suspendu par 1’autorité ayant pouveir disciplinaire qui saisit,
sans délai, le conseil de discipline.

Le fonctionnaire suspendu conserve son traiternent. Sa situa-
tion doit &tre définitivement réglée dans Ie délai de quatre mois. Si,
4 'expiration de ce délai, aucune décision n’a été prisc par I’auto-
rité ayant pouvoir disciplinaire, I’intéressé, sauf s'il est I'objet de
poursuites pénales, est rétabli dans ses fonctions.

Le fonctionnaire qui, en raison de poursuites pénales, n’est pas
rétabli dans ses fonctions peut subir une retenue qui ne peut étre
supérieure A fa moitié de son traitement.
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TITRE II
DISPOSITIONS STATUTAIRES

Chapitre I - Dispositions générales

Art, I7.— Les fonctionnaires appartiennent & des cadres d’em-
plois regroupés dans les filidres suivantes :

- filizgre administrative et tinancigre ;

- filigre technique ;

- filigre socio-éducative, culturelle et sportive ;
- filigre de la santé et de la recherche :

- filiere éducative.

Les cadres d’emplois sont régis par des statuts particuliers,
communs aux fonctionnaircs du territoire et de ses établissements
publics.

Un cadre d’emplois regroupe les fonctionnaires soumis au
méme statut particulier, titulaires d’un grade eur donnant vocation
4 occuper un ensemble d’emplois, Chaque titulaire d’un grade a
vocation 4 occuper certains emplois correspondant 2 ce grade.

Le cadre d’empleis peut regrouper plusieurs grades.

Les grades sont organisés en grade initial et en grade d’avance-
ment.

L’acces aux grades dans chaque cadre d’emplois s’effectue par
voie de concours, de promotion interne ou d’avancement, dans les
conditions fixées par les statuts particuliers.

Le Président du gouvernement du territoire ou, par délégation,
le ministre chargé de la fonction publique procéde & la nomination
des fonctionnaires.

Art. 18— Les fonctionnaires sont répariis en 4 catégories
. désignées dans I’ordre hiérarchique décroissant par les lettres A, B,
CetD.

Art. 19— Les statuts particuliers, établis par délibérations de
I’assemblée territoriale, précisent notamment le classement de
chaque cadre d’emplois ou emploi dans I'une des 4 catégories men-
tionnées & Iarticle 18.

Art. 20.— La hiérarchie des grades dans chaque cadre d'em-
plois, le nombre d’échelons dans chaque grade, les régles d’avan-
cement d’échelon et de promotion au grade supérieur sont fixés par
les statuts particuliers.

Art, 21— Le grade est distinct de 'emploi.

Le grade est le titre qui confére A son titulaire vocation & occu-
per I'un des emplois qui lui correspondent.

Toute nomination ou toute promotion dans un grade qui n’in-
tervient pas exclusivement en vue de pourvoir un emploi vacant et
de permettre 4 son bénéficiaire d’exercer les fonctions correspon-
dantes est nulle.

_ Art. 22— Les emplois de I'administration territoriale et de ses
établissements publics sont créés par délibération de I'assemblée
territoriale.

Aucune création d’emploi ne peut intervenir si les crédits dis-
ponibles au chapitre budgétaire correspondant ne le permettent.

Art. 23— Les notes et appréciations générales attribuées aux
fonctionnaires et exprimant leur valeur professionnelle leur sont
communiquées individuellement et par voic hiérarchique.

Art. 24— Le dossier du fonctionnaire doit comporter toutes les
pieces intéressant la situation administrative de I'intéressé, enre-
gistrées, numérotées et classées sans discontinuité.

Tl ne peut étre fait état, dans le dossier d’un fonctionnaire, de
méme que dans tout document administratif, des opinions ou des
activités politiques, syndicales, religieuses ou philosophiques de
I’intéressé.

Tout fonctionnaire a accgs i son dossier individuel dans les
conditions définies par délibération de I"assemblée territoriale.

Art. 25— Le pouvoir disciplinaire appartient a " autorité inves-
tie du pouvoir de nomination.

Le tonctionnaire 4 'encontre duquel unc procédure discipli-
naire est engagée a droit & la communication de I'intégralité de son
dossier individuel et de tous les documents annexes, ainsi qu'a "as-
sistance du défenseur de son choix.

L administration doit informer le fonctionnaire de son droit &
communication du dossier.

Aucune sanction disciplinaire autre que Uavertissement ou le
blime ne peut étre prononcée sans consultation préalable de la
commission administrative paritaire siégeant en conseil de disci-
pline.

L’avis de la commission, ainsi que la décision pronongant une
sanction disciplinaire, doivent &tre motivés.

ArL 26.— Les fonctionnaires ont droit, aprés service fait, & une
rémunération comprenant le traitement, ainsi que les indemnités
instituées par une délibération de I’assemblée territoriale.

Le montant du traitement est fixé en fonction du grade de
I'agent et de I'échelon auquel i est parvenu, ou de I'emploi auquel
il a é1¢ nommé,

Les [onctionnaires sont affiliés au régime de protection soctale
instituc par la Caisse de prévoyance sociale applicable aux salariés.

Art. 27.— Les fonctionnaires ont droit  :

- des congés annuels ;

- des congés administratifs ;

- des congés de maladie, dans le respect de la réglementation ter-
ritoriale en vigueur ;

- des congés de maternité et des congés lids aux charges paren-
tales ;

- des congés de formation professionnelle ;

- des congés pour formation syndicale.

Arl. 28— Des textes d'application, pris par délibération de
I"assemblée territoriale, fixent les modalités des dilFérents régimes
de congé et déterminent leurs etfets sur la situation administrative
des fonctionnaires. Ils fixent également, en tant que de besoin, les
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‘modalités d’organisation et de fonctionnement des comités médi-
caux compétents en matiére de congés de maladie.

Art. 29.— Des autorisations spéciales d’absence qui n’entrent
pas en compte dans le calcul des congés annuels sont accordées :

1°) Aux fonctionnaires qui cccupent des fonctions publiques élec-
tives, pour la durée totale des sessions des assemblées dont ils
font partie ;

2°y Aux représentants diimen( mandatés des syndicats, pour
assister aux congres professionnels syndicaux fédéraux, confé-
déraux et internationaux et aux réunions des organismes direc-
teurs dont ils sont membres élus, quel que soit le niveau de cet
organisme dans la structure du syndicat considéré ;

3°) Sous réserve des nécessités du service, aux membres des orga-
nisations mutualistes ddment mandatés, pour assister aux
réunions des organismes dirccteurs dont ils sont membres élus ;

4%) Aux membres des commissions administratives paritaires et
des organismes statutaires créés en application de la présente
délibération ;

5°) Aux fonctionnaires, a I’occasion de certains événements fami-
liaux.

Une délibération de !'assemblée territoriale détermine les
conditions du présent article, notamment le nombre de jours d’ab-
sence maximum autorisé chaque année au titre des 2° et 3° ci-des-

sus, la durée des autorisations liées aux réunions des commissions
" administratives paritaires et des organismes statutaires prévucs par
le 4° ci-dessus ¢l celles liées aux événements prévus par le 5° ci-
dessus. )

Art. 30.— Le droit & la formation permanenle est reconnu aux
fonctionnaires.

Ceux-ci peuvent étre tenus de suivre des actions de formation
professionnelle dans les conditions fixées par les statuts parti-
culiers.

Art. 31.— Des conditions d’hygigne et de sécurité de nature &
préserver leur santé et leur intégrité physique sont assurées aux
fonctionnaires durant levr travail.

Art. 32— La cessation définitive de fonctions qui entraine
radiation des cadres et perte de la qualité de fonctionnaire résulte :

1°) de I'admission & la retraite ;

2°) de la démission réguliérement acceptée ;
3°) du licenciement ;

4%y de la révocation,

la perte de 1a nationalité francaise, la déchéance des droits civiques,
Pinterdiction par décision de justice d’exercer un emploi public et

la non-réintégration 4 Pissue d’une période de disponibilité
produisent les mémes effets.

Toutelois, I'intéressé peut solliciter auprés du Président du
gouvernement qui recueille I'avis de la commission administrative
paritaire, sa réintégration a I'issue de la période de privation des
droits civigues ou de la période d’interdiction d’exercer un emploi
public ou en cas de réinlégration de la naticnalité francaise.

Art. 33.— Les emplois permanents du territoire de la Polynésie
francaise énumérés ci-aprés peuvent faire P'objet de 1a dérogation
mentionnée A article 3 de la présente délibération :

1°y Les emplois fonctionnels auxquels il est nommé par décision
du gouvernement du territoire en application de I'article 27 de
la loi n® 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant statut du
territoire de la Polynésie francaise ;
2°} Les emplois d’agents contractuels créés au budget du territoire
de la Polynésie frangaise, dans les cas suivants :
- lorsqu’il n’existe pas de cadre d’emplois de fonctionnaires
susceptibles d’assurer les fonctions considérées ;
- lorsqu'il s’agit de fonctions nouvellement prises en charge
par I’administration ;
- lorsque les fonctions nécessitent des connaissances tech-
niques spécialisées.

Art, 34.— Le territoire ne peut recruter des agents non titulaires
pour occuper des empleis permanents que pour assurer le rempla-
cement momentané de titulaires autorisés 4 exercer leurs fonctions
4 temps partiel ou indisponibles en raison d’un congé de maladie,
d’un congé de maternité ou d’un congé parental, ou de I’accom-
plissement du service national, du rappel ou du maintien sous les
drapeaux, ou pour faire face temporairement et pour une durée
maximale d’un an A la vacance d’un emploi qui ne peut étre immé-
diatement pourvu dans les conditions prévues par la présenie déli-
bération.

Il peut, en outre, recruter des agents non titulaires pour exercer
des fonctions correspondant & un besoin saisonnier pour une durée
maximale de 6 mois pendant une méme période de 12 mois et
conclure pour une durée maximale de 3 mois, renouvelable une
scule fois 2 titre exceptionnel, des contrats pour faire face & un
besoin occasionnel.

Art. 35.— Une délibération de I’assemblée territoriale fixe les
disposilions générales applicables aux agents non titulaires recrutés
dans les conditions définies & Varticle 34 de la présente délibéra-
tion.

Art, 36.— Des dispositions particulieres peuvent préciser, pour
les cmplois auxquels il est nommé en consetl des ministres, les
modalités d’application de la présente délibération. Ces modalités
peuvent, le cas échéant, déroger & certaines dispositions du statut
général qui ne correspondraient pas aux bescins propres de ces
emplois ou aux missions que leurs titulaires sont appelés a assurer,

Chapitre IT - Organismes consultatifs

Art. 37.— Les organismes consultatifs au sein desquels
s’exerce la participation des fonctionnaires sont :

- le conseil supérieur de la fonction publique du territoire ;
- les commissions administratives paritaires ;
- les comités techniques paritaires.

Section I - Conseil supérieur de la fonction publique
du territoire

Art. 38.— Le conseil supérieur de la fonction publique du
territoire est composé paritairement de représentants des organisa-
tions syndicales de fonctionnaires et de représentants de |"adminis-
tration.
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1l est présidé par le Président du gouvernement, ou, par déléga-
tion, par le ministre chargé de la fonction publique.

Art. 39— Les sigges attribués aux organisations syndicales
sont répartis entre clles, compte tenu du nombre de siéges & pour-
voir et du nombre total de voix qu’elles ont obtenu aux élections
organisées pour la désignation des représentants du personnel aux
commissions administratives paritaires.

Des suppléants sont désignés ou élus dans les mémes condi-
tions que les titulaires.

Art. 40— Le conseil supérieur de la fonction publique du ter-
ritoire est saisi pour avis de tout projet de délibération relatif 3 la
fonction publique du territoire et fait des propositions en matiere
statutaire. Il est saisi, soit par le Président du gouvernement ou
I'autorité délégataire, soit & la demande écrite du tiers de ses
membres. Dans ce dernier cas, il est convoqné au plus tard dans les

deux mois qui suivent cette demande.

Art. 41.— Le conseil supérieur de la fonction publique du ter-
ritoire émet un avis sur les orientations de la politique de formation
professionnelle continue dans la fonction publique du territoire.

Art. 42— Le conseil supérieur de la fonction publique du
territoire est I’organe consultatif de recours des commissions admi-
nistratives paritaires en matiére disciplinaire, en matiére d’avance-
ment, et en cas de licenciement pour insuffisance professionnelle
ou & I'issue d’une période de disponibilité lorsque le fonctionnaire
refuse I’emploi proposé en vue de sa réintégration,

Art. 43— Le conseil supérieur peut procéder i toutes éludes
sur I'organisation et le perfectionnement de la gestion du personnel
de I'administration territoriale et de ses établissements publics.

Il constitue unc documentation et tient & jour les statistiques
- d’ensemble concernant 1a fonction publique du territoire.

Le territoire et ses établissements publics sont tenus de fournir
les documents ou les renseignements demandés par le conseil supé-
rieur dans le cadre des travaux d’études et statistiques que celui-ci
. conduit,

1l entend un rapport annuel sur la fonction publique du territoire
présenté par le Président du gouvernement du territoire.

Art. 44— Une délibération de 1'assemblée territoriale fixe
Porganisation du conseil supéricur, la durée du mandat de ses
membres, les pouvoirs du bureau, les conditions de convocation
obligatoire du conseil.

Le conseil supérieur arréte son réglement intérieur.

Section IT - Commissions administratives paritaires

Art. 45— DPes commissions administratives paritaires sont
créées, par filidre, pour chacune des catégories A, B, C et D.

Art. 46— Les commissions administratives paritaires com-
prennent un nombre égal de représentants de ’administration et de
représentants du personnel élus. Les membres titulaires sont
suppléés par un nombre égal de membres suppléants.

Art. 47— Les commissions administratives paritaires sont pré-
sidées par le ministre de la fonction publique ou son représentant.

Art. 48.— Les commissions administratives paritaires sont
saisics soit par leur président, soit sur demande écrite signée par la
moitié au moins des représentants du personnel, des questions rela-
tives :

- aux licenciements en cas d'insuffisance professionnelle ou
aprés une période de disponibilité dans les conditions fixées 3
Iarticle 72 ;

- aux refus de titularisation ;

- & I'inscription sur liste d’aptitude et tableau d’avancement ;

- aux mutations ;

- au temps partiel ;

- au changement de position statutaire ;

- alanotation.

Elles émettent leur avis & la majorité des membres présents.

Lorsque les commissions administratives paritaires siégent en
formation disciplinaire, elles sont convoquées par le ministre
chargé de la fonction publique.

Arl. 49.— Une délibération de I’assemblée territoriale fixe les
modalités d’application des articles 45, 46 et 48, notamment les
conditions de fonctionnement des commissions administratives
paritaires siégeant en formation disciplinaire.

Section I - Comités techniques paritaires

Art. 50.— Un comité technique paritaire est créé dans chaque
service et établissement public.

Tl connait :

1°) des conditions générales d’organisation des services

2%y des conditions de fonctionnement des services, notamment des
programmes de modernisation des méthodes et techniques de
travail et de leur incidence sur la situation du personnel ;

3°) des problémes d’hygigne et de sécurité.

Art. 51— Les comités techniques paritaires comprennent, en
nombre égal, des représentants de ’administration et des représen-
tants du personnel.

1ls comprennent des membres titulaires et un nombre égal de
membres suppléants.

Art. 52.— Une délibération de I’assemblée territoriale fixe les
modalités d’application des articles 50 et 51 de la présente délibé-
ration.

Chapitre 111 - Acceés & la fonction publique du territoire

Art. 53.— Les fonctionnaires sont recrutés par voie de
concours organisés suivant I'une des modalités ci-apres

1%} Des concours externes ouverts aux candidats justifiant de cer-
tains dipldmes, de I'accomplissement de certaines études ou
d’une certaine expérience professionnelle ;

2°) Des concours internes, réservés aux fonctionnaires et agents en
fonctions dans les services et établissements publics, dans ies
conditions prévues par les statuts particuliers.
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Art. 54.— Chaque concours donne lieu a I’ établissement d une
liste classant, par ordre de mérite, les candidats déclarés aptes par

le jury.

Le jury peut établir, dans le méme ordre, une liste complémen-
taire afin de permettre le remplacement des candidats inscrits sur la
liste principale qui ne peuvent pas &re nommés ou, éventuelle-
ment, de pourvoir des vacances d’emplois survenant dans 'inter-
valle de deux concours.

La validité de la liste complémentaire cesse aufomatiquement 4
la date d’ouverture des épreuves du concours suivant, et au plus
tard, & I'issue d’une année & compter de [a proclamation des résul-
tats.

Les nominations sont prenoncées dans I’ordre d’inscription sur
- la liste principale, puis dans I’ordre d’inscription sur la liste com-
plémentaire.

Le jury peut, si nécessaire, et pour toute épreuve, se constifuer
en groupe d’examinateurs. Toutefois, afin d’assurer 'égalité de
notation des candidats, le jury opére, s’il y a lieu, 1a péréquation des
notes attribuées par chaque groupe d’examinateurs et procéde 4 la
délibération finale.

Art. 55— Pour certains cadres d'emplois dont la liste cst
établie par arrté en conseil des ministres, aprés avis du conseil
supérieur de la fonction publique du terriloire et des comités
techniques paritaires, des recrutements distincts pour fes hommes
et pour les femmes pourront &tre organisés, si I’apparlenance i 'un
ou i I'autre sexe constitue une condition déterminante pour I’exer-
cice des fonctions considérées. Les modalités de ces recrutements
sont fixées aprés consultation des comités techniques paritaires.

Lorsque des épreuves physiques sont prévies pour "acces 3 un
cadre d’emplois de fonctionnaires, des épreuves ou des notations
distinctes en fonction du sexe des candidats seront prévucs, aprés
consultation des comités techniques paritaires concernés.

Art. 56,— Par dérogation i ["article 53 ci-dessus, les fonction-
naires peuvent &tre recrutés sans concours dans les ¢as suivants :

a) lors de la constitution initiale d’un cadre d’emplois ;
b} en application de la réglementation territoriale sur les emplois
réservés,

Art. 57.— En vue de favoriser la promotion interne, les statuts
particuliers fixent une proportion des postles susceptibles d’étre
proposés au personnel appartenant déji A ’administration territo-
riale, soit par voie de concours interne selon les modalités définies
au 2° de Varticle 53 ci-dessus, seit par voie de nomination suivant
I’une ou I’autre des modalités ci-aprds :

1°y examen professionnel ;
2°) liste d’aptitude gtablie apras avis de la commission administra-
tive paritaire compétente pour le grade d’accueil.

Art. 58— Les limites d’§ge supérieures fixées pour I’acces aux
grades et emplois publics régis par les dispositions du présent
chapitre, ne sont pas opposables aux personnes reconnues lra-
vailleurs handicapés par la commission compétente et dont le
handicap a été déclaré compatible, par cette commission, avec
- I'emploi auquel il est postulé,

Les candidats nayant plus la qualité de travailleur handicapé
peuvent bénéficier d’un recul des limites d*Age susvisées égal 4 la
durée des traitements et soins qu’ils ont eu a subir en cefte qualité,
dans la limite maximale de cing ans.

Art. 59.— Les stamts particufiers fixent une proportion d’em-
plois réservés, dans un maximum de 5 %, aux personnes définies a
article 56 (b), qui remplissent les conditions générales d’acces 4
la fonction publique du territoire, sous réserve des dispositions de
article 58 ci-dessus, et satisfont aux épreuves des concours de
recrutement.

Art, 60— La nomination intervenant dans les conditions
prévues aux articles 53 et 56 ou 57 de la présente délibération 4 un
grade de la fonction publique du territoire présente un caractére
conditionnel. La titularisation est prononcée i I'issue d’un stage
dont la durée est fixée ay maximum & un an, non compris les
congés de maladie et materité. Cette période de stage peut &tre
renouvelée.

La période normale de stage est validée pour I'avancement,
La totalité de la période de stage est validée pour la retraite.

L.’agent peut étre licencié au cours de la période de stage, en cas
d'insuffisance professionnelle ou de faute disciplinaire, aprés avis
de la commission administrative paritaire compétente.

Art. 61— Les arrétés portant nominations, promotions de
grade et mises A la retraite font objet selon le cas, de publication
ou de notification, suivant les modalités fixées par arrété en conseil
des ministres.

Chapitre TV - Positions

Art. 62.— Tout tfonctionnaire est placé dans une des positions
suivantes :

12y Activité :
- atemps complet ou A temps non complet ;
- Aatemps partiel ;
- mise A disposition ;

2°) Détachement ;

3°) Disponibilité ;

4%y Accomplissement du service national ;

5°) Congé parental.

Section I - Activité

Art. 63— L’activité est la position du fonctionnaire, qui, titu-
laire d’un grade, exerce effectivement les fonctions de 'un des
emplois correspondant i ce grade. Le fonctionnaire qui bénéficie
d’une décharge de service pour I'exercice d’un mandat syndical est
réputé étre en position d’activilé:

Art. 64.— Le fonctionnaire en activité a droit en matigre de
congds, aux congés fixés aux articles 27 et 28 de la présente déli-
bération.

Art. 65— Les fonctionnaires titulaires, en activité ou en
service détaché, peuvent, sur lear demande et sous réserve des
nécessités de fonctionnement du service, notamment de la
néeessité d’assurer sa continuité compte tenu du nombre d’agents

exergant leurs fonctions & temps incomplet, &tre autorisés A
accomplir un service A temps partiel dans les conditions définies
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par délibération de ’assembiée territoriale. Ce texte peut exclure
du bénéfice du travail & temps partiel les fonctionnaires titulaires de
certains grades ou occupant certains emplois.

Art. 66.— A I'issue de la période de travail & temps partiel, les
fonctionnaires sont admis, de plein droit, & occuper A lemps. plein
lenr emploi cu, & défaut, un autre emploi conforme a leur grade.

Pour la détermination des droits & avancement, A promotion gt
i formation, les périodes de travail & temps particl sont assimilées
4 des périodes & temps plein.

Art. 67.— Les fonctionnaires autorisés A travailler & temps
partiel pergoivent un traitement et, le cas échéant, des primes et
indemnités de toutes naturcs afférentes soit & leur grade et a
I’échelon auxquels ils sont parvenus, soit & I’emploi auquel ils ont

&té nommeés,

Art. 68.— La mise & disposition est la situation du fonction-
naire qui, demeuré dans son cadre d’emplois d’origine, est réputé
occuper son emploi, continue A percevoir la rémunération corres-
pondante mais effectue son service auprés des organismes ou asso-
ciations d’intérét public. Elle peut avoir lieu en cas de nécessité de
service et avec I'accord du fonctionnaire. L’intéressé doit remplir
des fonctions d’un niveau hi¢rarchique au moins équivalent a celui
des fonctions exercées dans son administration d’origine.

Une délibération de I’administration du territoire fixe les condi-
tions d’application du présent article.

Section IT - Détachement

Art. 69.— Le détachement est la. position du fonctionnaire
placé hors de son cadre d’emplois d’origine mais continuant i
bénéficier, dans ce cadre d’emplois, de ses droits & I’avancement et
i la refraitc.

It est prononcé sur fa demande du fonctionnaire.
Le détachement est de courte ou de longue durée.
Il est révocable.

Le fonctionnaire détaché est soumis aux régles régissant la
fonction qu’il exerce par I'effet de son détachement.

Art, 70.— A 'expiration d’un détachement de courte durée, le
fonctionnaire est obligatoirement réintégré dans son cadre d’em-
plois et réatfecté dans emploi qu’il occupait antérieurement.

A Dexpiration d’un détachement de longue durée, le fonction-
naire est réintégré dans son cadre d’emplois et réaffecté 2 la pre-
midre vacance ou création d’emploi dans un emploi correspondant
a son grade. Lorsqu’il refuse cet emplot, il ne peut &tee nommé 4
. Iemploi auquel il peut prétendre ou i un emploi équivalent que
lorsqu'une vacance est ouverte ou un poste créé. Il est, en atten-
dant, placé en position de disponibilité d’oftice.

Le fonctionnaire détaché, qui est remis 4 la disposition du
territotre avant 'expication normale de la période de détachement
pour une cause autre qu'une faute commise dans I'exercice de ses
tonctions et qui ne peut étre réintégré dans son cadre d’emplois
d’origine faute d’emploi vacant, continue d’&tre rémunéré par 1" or-
ganisme de détachement au plus tard jusqu'a la date A laquelle le
détachement devait prendre fin.

Art. 71.— Le fonctionnaire détaché ne peut, sauf dans le cas ol
le délachement a été prononcé pour exercer une fonction publique
élective, Etre affilié A un régime de retraite différent de celui dont
il releve dans son administration d’origine, ni acquérir, & ce titre,
des droits quelconques & pensions ou allocations, sous peine de la
suspension de ia pension du régime en vigueur.

Il reste tributaire de la Caisse de prévoyance sociale et effectue
les versements fixés par le réglement de celle caisse sur le traite-
ment afférent & son grade et & son échelon dans le service dont il
est détaché.

L’organisme anprés duquel le fonctionnaire est détaché est
redevable envers la Caisse de prévoyance sociale d’une contribu-
tion pour la constitution des droits A pension de I’iméresseé.

Section 1II - Disponibiliré

Art. 72.— La disponibilité est la position du fonctionnaire qui,
placé hors de son administration ou scrvice d’origine, cesse de
bénéficier, dans cetie position, de ses droits 4 Pavancement et a la
retraite.

La disponibilité est pranoncée, soit 2 la demande de 1intéressé,
soit d’office & I"expiration des congés de longue maladie, confor-
mément A Ia réglementation territoriale en vigueur, Le fonction-
naire mis en disponibilité qui refuse successivement 3 postes qui
lui sont proposés en vue de sa réintégration peut étre licencié aprés
avis de la commission administrative paritaire.

Art. 73.— Une délibération de I'assembiée territoriale déter-
mine les cas et conditions de la misc en disponibilité, sa durée,
ainsi que les modalités de réintégration des fonctionnaires inté-
ressés a I’expiration de la période de disponibilité.

Section IV - Accomplissement du service national

Art, 74— Le fonctionnaire qui accomplit les ebligations du
service national actif est placé dans la position “accomplissement
du service national”.

11 perd alors le droit A son traitement d’activité.

Le fonctionnaire qui accomplit une période obligatoire d’ins-
truction militaire est mis en congé avec traitement pour la durée de
cetie période.

La durée de I’accomplissement du service national par le fonc-
tionnaire est comptée pour le calcul de ' ancienneté, dans la Himite
de la durée 1égale en vigueur.

Section V - Congé parental

Art. 75.— Le congé parental est la position du fonctionnaire
qui est placé hors de 'administration pour élever son enfant.

Le congé parental est accordé de droit, sur simple demande,
pour une période maximale de 2 ans, & la m&re ou au pere {one-
tionnaire, a I'occasion des 2 premidres naissances ou adoptions.
Dans cette position, accordée & la mere aprés un congé pour mater-
nité ou pour adoption lorsqu’il s’agit d’un enfant de moins de 3 ans,
ou au pére apres la naissance ou I’adoption d’un enfant de moins
de 3 ans, le fonctionnaire n’acquiert pas de droits & la retraite ; il
conserve ses droits 4 I"avancement d'échefons, réduits de moitié,
ainsi que la qualité d*électeur lors de I'élection des représentants du
personnel au sein de la commission administrative paritaire.
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A Pexpiration de son congé, il est réintégré de plein droit, au
besoin en surnombre, dans son administration d’origine, sur sa
demande et & son choix, en fonction des postes disponibles corres-
pondant a son ancien emploi.

Le titulaire du congé parental peut demander d’écourter la
durde de ce congé en cas de molif grave.

Une délibération de I’assemblée territoriale fixe, le cas échéant,
les modalités d’application du présent article.

Chapitre V - Notation, Avancement, Mutation, Reclassement

Art. 76.— Le pouvoir de fixer les notes et appréciations géné-
rales, proposées par I'autorité d’emploi aprés avis du chef de
service et exprimant la valeur professionnelle des fonctionnaires,
est exercé par le Président du gouvernement, sous réserve de la
délégation consentie aux ministres.

Les commissions administratives paritaires ont connaissance
des notes et appréciations. A [a demande de ['int€ressé, elles
~ peuvent proposer fa révision de la note.

Art. 77.— L’avancement des fonctionnaires comprend 'avan-
cement d’échelon et I'avancement de grade.

Art. 78.— L’avancement d’échelon a lieu de fagon continue
d'un échelon & I"échelon immédiatement supérieur,

I est fonction A la fois de "ancienneté et de la valeur profes-
sionnelle des fonctionnaires. 1l se traduit par une augmentation
indiciaire,

L’avancement d’échelon A 'ancienncté maximale est accordé
de plein droit. L’avancement d’échelon a I’ancienneté minimale
peut étre accordé au fonctionnaire dont la valeur professionnelle le
justifie.

Art. 79— L’avancement de grade a [ieu de fagon continue d’un
grade au grade immédiatement supérieur. I peut étre dérogé a cette
regle dans le cas ol 'avancement est subordonné & une sélection
professionnelle.

L’avancement de grade peut &tre subordonné i la justification
d’une durée minimale de formation professionnelle au cours de la
- carrigre.

L avancement de grade a licu, selon les proportions définies
par les statuts particuliers, suivant I'une ou I’ autre des modalités ci-
apres :

1°) Soit au choix, par voie d’inscription & un tableau annuel
d’avancement, établi aprés avis de la commission administra-
tive paritaire, sur appréciation de la valeur professionnelle des
agents ;

2°) Soit par voie d’inscription & un tableau annuel d’avancement,
&tabli aprés avis de la commission administrative paritaire, sur
sélection par voie de concours professionnel.

Les statuts particuliers fixent les principes et les modalités de la
sélection professionnelle, notamment les conditions de grade et
d’échelon requises pour y participer,

Les promotions doivent avoir lieu dans I’ordre du tableau ou de
ta liste de classement.

Tout fonctionnaire bénéficiant d’un avancement de grade est
tenu d’accepter 'emplei qui lui est assigné dans son nouveay
grade. Sous réserve de I"application des dispositions de "article 81
de la présente délibération, son refus peut entrainer la radiation du
tableau d’avancement ou de la liste de classement.

Art. 80.— Les autorités compétentes sont tenues de faire
connaftre au personnel, dés qu’elles ont lieu, les vacances de tous
emplois.

Art. 81.— Dauns toute la mesure compatible avec I'intérét da
service, les affectations prononcées doivent tenir compte des
demandes formulées par les intéressés ct de leur situation de
famille. Priorité est donnée aux fonctionnaires séparés de leur
conjoint pour des raisons professionnelles et aux fonclionnaires
ayant la qualité de travailleur handicapé reconnue par la com-
mission territoriale compétente.

Art. 82— Torsque les fonctionnaires sont reconnus, par suite
d’altération de leur état physique, inaptes & 'exercice des fonctions
quils exercent, ils peuvent étre reclassés dans des emplois d’un
autre cadre d’emplois s’ils ont été déclarés en mesure de remplir les
fonetions correspondantes.

En vue de permetire ce reclassement, I’accés a des cadres d’em-
plois d’un niveau supérieur, équivalent ou inférieur, est ouvert aux
intéressés, quelle que soit la position dans laquelle ils se trouvent,
selon les modalités retenues par les statuts particuliers, en exécu-
tion de ’article 57 ci-dessus et nonobstant les limites d’dge supé-
ricures, s'ils remplissent les conditions d’ancienneté fixées par ces
statuts. Une délibération de 1’assemblée lerritoriale détermine les
conditions dans lesquelles le reclassement, qui est subordonné 4 la
présentation d’une demande par Pintéressé, peut intervenir,

11 peut étre procédé au reclassement des fonctionnaires men-
tionnés au ler alinéa du présent article par la voie de I’intégration
dans un cadre d’empiois de niveau équivalent on inférieur.

Lorsque I"application des dispositions des alinéas précédents
aboutit & classer, dans leur emploi d’intégration, les fonctionnaires
intéressés a un échelon doté d’un indice inférieur A celui détenu
dans leur grade d’origine, ceux-¢i conservent le bénéfice de cet
indice jusqu’au jour ol ils bénéficicnt, dans le cadre d’emplois,
d’intégration d’un indice au moins égal.

Chapitre VI - Rémunération

Art. 83.— Les fonctionnaires régis par la présente délibération
ont droit, aprés service fait, & une rémunération fixée conformé-
ment aux dispositions de Iarticle 26 de 1a présente délibération. Ils
ne peuvent percevoir directement ou indirectement aucune autre
rémunération A raison des mémes fonctions.

La rémunération est égale au traitement afférent 2 I'indice défe-
nu dans I'emploi occupé et multiplié par un coefficient de majora-
tion, le cas échéan{ propre A chaque archipel.

A ce traitement de base, sont ajoutées, le cas échéant, les
indemnités diverses, instituées par délibération de I’assemblée ter-
ritoriale. 11 est retranché du traitement de base les cotisations pour
charges sociales,

Le conseil des ministres fixe la valeur de Vindice 100 servant
au calcul des rémunérations. Cette valeur est réajustée périodique-
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ment aprés consultation des organisations syndicales représenta-
tives de la fonction publique du territoire. La fixation de 1a nouvelle
valeur de lindice 100 et des dates de réajustement doit tenir
compte de I’état de 1a situation économique financigre et sociale du
territoire.

Art. 84.— Le fonctionnaire qui est atteint d’une invalidité
résultant d'un accident de service ayant entrainé une incapacité
permanente ou d’'une maladie professionnelle peut prétendre & une
allocation d’invalidité cumulable avec son traitement dans les
limites de la réglementation en vigueur.

Chapitre VII - Discipline

Art. 85— Les sanctions disciplinaires sont réparties en
4 groupes :

ler groupe :
- Tavertissement ;
- le blame,

2e groupe :

- laradiation du tableau d’avancement ;

- Tabaissement d’échelon;

- TPexclusion temporaire de fonctions pour une durée maximalc
de quinze jours ;

- le déplacement d’office.

3e groupe :

- la rétrogradation ;

- P’exclusion temporaire de fonctions pour une durée de six mois
A deux ans.

4e groupe :
- larévocation.

Parmi les sanctions du premier groupe, seul le blime est inscrit
au dossier du fonctionnaire. Il est effacé automatiquement au bout
de 3 ans si aucune sanction n’est intervenue pendant cette période.

La radiation du tableau d’avancement peut également &tre pro-
noncée i titre de sanction complémentaire d'une des sanctions du
3e groupe.

L’exclusion temporaire de fonctions, qui est privative de toute
rémundération, peut étre assortie d’un sursis total ou partiel. Celui-
ci ne peut avoir pour effet, dans le cas de I’exclusion temporaire de
fonctions du 3e groupe, de ramener la durée de cette exclusion 4
moins d’un mois.

L’intervention d’une sanction disciplinaire du 2e ou du
3e groupe pendant une période de 5 ans aprés le prononcé de 'ex-
clusion temporaire entraine la révocation du sursis. En revanche, si
auncune sanction disciplinaire, autre que Pavertissement ou le
blime, n'a été prononcée durant cette mé&me période A I’encontre de
I’intéressé, ce dernier est dispensé définitivement de I'accomplis-
sement de la partie de la sanction pour laquelle iI a bénéficié du
sursis.

Art. 86.— Le pouvoir disciplinaire appartient au Président du
gouvernement aprés avis de la commission administrative paritaire
- siégeant en conseil de discipline.

Le conseil de discipline ne comprend en aucun cas des fonc-
tionnaires d’un grade inférieur & celui du fonctionnaire déféré
devant loi. Il comprend au moins un fonctionnaire du grade de ce
dernier ou d’un grade équivalent.

La parité numérique entre représentants de I’administration et
représentants du personnel doit &tre assurée au sein de la commis-
sion administrative paritaire siégeant en formation disciplinaire, au
besoin par tirage au sort des représentants de I’administration au
scin de la commission lorsqu'un ou plusieurs fonctionnaires de
grade inférieur 2 celui du fonctionnaire poursuivi ne peut ou ne
peuvent siéger.

Le conseil de discipline délibére valablement lorsque le quo-
rum, fixé, pour chacune des représentations du personnel et de I’ad-
ministration, 4 la moitié plus une voix de leurs membres respectifs,
est atteint.

En cas d’absence d’un ou plusieurs membres dans la représen-
tation de I’administration ou dans celle du personnel, le hombre des
membres de la représentation la plus nombreuse appelés i partici-
per & la délibération et au vote est réduit en début de réunion afin
que le nombre des représentants de I’administration et celui des
représentants des personnels soient égaux.

Si le quorum n’cst pas atteint lors de la premiére réunion, le
conseil de discipline, aprés une nouvelle convocation, délibre
valablement quel que soit le nombre des présents.

Le conseil de discipline est saisi par un rapport du Président du
gouvernement. Ce rapport précise les faits reprochés et les circons-
tances dans lesquelles ils ont été commis.

Le Président du gouvernement et le fonctionnaire poursuivi
peuvent faire entendre des témoins.

Chapitre VIII - Cessation de fonctions

Art. 87.— La limite d’ige pour les fonctionnaires et agents
contractuels est fixée a 60 ans.

1es fonctionnaires ne peuvent étre maintenus en fonctions au-
dela de cette limite d’age, sons réserve de P’exception suivante : la
limite d’4ge pourra &tre reculée d’une année par enfant a charge
sans que la prolongation d’activité soit supérieure a 3 ans étant
entendu que la notion d’enfant 3 charge est celle prévue par la
réglementation de la Caisse de prévoyance sociale.

Art. 88.— Hormis le cas d’abandon de poste, ou les cas prévus
aux articles 72 et 89 du présent statut, les fonctionnaires ne peuvent
&tre licenciés qu’en cas de dégagement des cadres, selon des dis-
positions fixées par délibération de ’assemblée territoriale pré-
voyant soit le reclassement des intéressés, soit leur indemnisation.

Une délibération de I"assemblée territoriale précise les condi-
tions d’application du présent asticle.

Art. 89— Le licenciement pour insuffisance ou faute profes-
sionnelle est prononcé aprés observation de [a procédure prévue en
matiere disciplinaire,

Art. 90.— Tout fonctionnaire admis 2 la retraite est autorisé i
se prévaloir de "honorariat dans son grade ou son emploi & condi-
tion d’avoir accompli quinze ans au moins de services publics.

Toutefois, I"honorariat peut &tre refusé, au moment du départ
de 1’agent, par une décision motivée de I'autorité qui prononce la
mise & la retraite, pour un motif tiré de la qualité des services ren-
dus. Il peut également &tre retiré, aprés la radiation des cadres, si la
nature des activités exercées le justifie.
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I ne peut étre fait mention de Phonorariat & I'occasion d’acti-
. vités privées lucratives autres que culturelles, scientifiques ou de
recherche.

Art, 91— Une délibération de 1'assemblée territoriale définit
les activités privées qu'un fonctionnaire qui a cessé définitivement
ses fonctions ou qui est en disponibilité ne peut exercer en raison
de leur nature. En ce qui concerne les fonctionnaires ayant cessé
définitivemnent leurs fonctions, il peut 8tre prévu que cette interdic-
tion sera limitée dans le temps.

Art. 92— La démission ne peut résulter que d’une demande
écrite du fonctionnaire marquant sa volonté non équivoque de
cesser ses fonctions.

Elle n'a d’effet qu’autant qu’elle est acceptée par Pautorité
investie du pouvoir de nomination et prend effet a la date fixée par
cette autorité.

La décision de "autorité compétente doit intervenir dans le
délai d’un mois.

L’acceptation de la démission rend celle-ci irrévocable.

Cette acceptation ne fait pas obstacle, le cas échéant, i ’exer-
cice de I"action disciplinaire en raison de faits qui seraient révélés
postéricurement.

Lorsque "autorité compétente refuse d’accepter 1a démission,
le fonctionnaire intéressé peut saisir [a commission administrative
paritaire.

Celle-ci émet un avis motivé qu’elle transmet a I'autorité com-
pétente.

Le fonctionnaire qui cesse ses fonctions avant {a date fixéc par
I"autorité compétente pour accepter la démission peut faire 1’objet
d’une sanction disciplinaire.

Chapitre IX - Exercice du droit syndical

Art. 93.— L’aftichage des informations d’origine syndicale et
la distribution des publications syndicales sont autorisés dans les
bétiments administratifs. Les organisations syndicales peuvent étre
antorisées, 4 intérieur de ces bitiments,  tenir des réunions d’in-
formation. Les réunions ne peuvent s’adresser qu’au personnel
appartenant A I’administration concernée, en dehors des heures de
service i I'exception d’une réunion mensuelle d’information qui ne
- peut excéder une heure.

Sous réserve des nécessités du service, les responsables des
organisations syndicales représentatives bénéficient de décharges
d’activité de service,

Les cotisalions syndicales peuvent &tre collectées dans 'en-
ceinte des batiments administratifs, mais en dehors des locaux
ouverts au public, par les représentants des organisations syndi-
cales qui ne sont pas en service. Ces collectes ne doivent en aucun
cas porter atteinte au fonctionnement du service.

Une délibération de I'assemblée territoriale détermine les
conditions d’application des dispositions du présent article. Elle
fixe notamment les conditions et les limites dans lesquelles des
décharges d'activité peuvent intervenir.

Chapitre X - Dispositions diverses et transitoires

Art. 94.— Les agents contractuels en fonctions dans I'adminis-
tration du territoire et ses établissements publics 4 caractére admi-
nistratif a la date d’entrée en vigueur de la présente délibération,
sont intégrés, A leur demande, dans la fonction publique du terri-
toire et classés dans les cadres d’emplois ou emplois en prenant en
compte la durée totale des services qu’ils ont accomplis.

Ces agents conservent les avantages qu’ils ont individuellement
acquis en matiére de rémunération et de retraite.

Les statuts particuliers fixent les conditions et les modalités
d'intégration dans la fonction publique du territoire des agents
contractuels régis par la convention collective des ANFA.

Art. 95.— La délibération n® 92-119 AT du 23 juillet 1992 por-
Lant statut général de la fonction publique du territoire est abrogée.

Art. 96— Le Président du gouvernement est chargé de 'exé-
cution de la présente délibération qui sera publiée au Journal offi-
ciel de la Polynésie frangaise.

Le président,
Tinomana EBB.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.

DELIBERATION n° 95-216 AT du 14 décembre 1995 portant
organisation et fonctionnement des organismes consul-
tatifs dans la fonction publique du territoire de la
Polynésie francaise.

L’assemblée territoriale de la Polynésie frangaise,

Vu la loi n° 84-820 du 6 septembre 1984 modifide portant sta-
tut de la Polynésie (rangaise ;

Vu la loi n° 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le
développement économique, social et culturel de la Polynésie
frangaise ;

Vu le rapport n° 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
ston des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statul général de la fonction publique du territoire, notamment ses
articles 37 4 52

Vu Parrété n° 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un
projet de délibération A I’assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,
Adopte :

TITRE I
LE CONSEIL SUPERIEUR DE LA FONCTION PUBLIQUE

Article Ter— Tl est créé un conseil supérieur de la fonction
" publique du territoire.

Chapitre [ - Compétences du conseil supérienr
de la fonction publique du territoire

Art. 2.— Le conseil supérieur de la fonction publique du terri-
toire délibére sur toute question de caractére général intéressant les



18 N.8. JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANGAISE

Page LEXPOL 14 sur 200

2 Février 1996

fonctionnaires du territoire dont il est saisi, soit par le Président du
gouvernement du territoire, soit A la demande écrite du tiers de ses
membres titulaires. Il transmet le résultat de ses travaux et formule,
le cas échéant, des propositions au Président du gouvernement du
territoire.

Il entend un rapport annuel sur 1’état de la fonction publique
formulé par le conseil. Le rapport est accompagné de |'avis
formulé par le Président du gouvernement du territoire au président
de I'assemblée territoriale.

Art. 3.— Le conseil supérieur de la fonction publique du terri-
toire est saisi des projets de réglementation relatifs a la situation
des agents titulaires ou non.

Le conseil supérieur émet un avis sur les orientations de la poli-
tigue de formation professionnelle continue dans la fonction
publique du territoire. Il est également consulté sur les principales
. questions relatives i I’élaboration et & la mise en ceuvre des actions
de formation professicnnelle dans "administration.

Art. 4.— Le conseil supérieur de la fonction publique joue un
rble d’organe supérieur de recours dans les cas suivants :

- des procédures d’avancement ;

- sanctions disciplinaircs des 2¢, 3e et 4e groupes ;

- publication par le pouvoir disciplinaire de toute décision por-
tant sanction d’un fonctionnaire et ses motifs ;

- licenciement pour insuffisance professionnelle ;

- licenciement du fonctionnaire mis en disponibilité qui refuse
successivement treis postes en vue de la réintégration.

Dans le cadre de la compétence qui lui est attribude par le
présent article, le conseil supéricur de la fonction publique du ter-
ritoire émet des avis ou des recommandations.

Chapitre II - Composition du conseil supérieur
de la fonction publique territoriale

Art. 5— Le conseil supérieur de la fonction publique est com-
posé de 10 membres titulaires au moins et de 12 au plus nommés
par arré(é pris en conseil des ministres.

11 comprend un nombre égal de représentants des organisations
syndicales de [onctionnaires du territoire les plus représentatives.
Chagque titulaire a un suppléant.

Les représentants de I’administration comprennent 5 membres
de droit :

- le Président du gouvernement ou son représentant, président ;

- le secrétaire général du gouvernement ou son représentant ;

- linspecteur général de I"administration ou son représentant ;

- le chel du service du personnel et de la fonction publigue ou
soh représentant ;

- le chef du service des [inances et de la comptabilité ou son,

représentarnt.

- L'autre représentant est désigné par arré1é pris en conseil des
ministres, parmi les chefls de service sur proposition du ministre
chargé de la fonction publique.

Les sidges attribués aux organisations syndicales sont répartis
entre elles compte tenu du nombre de voix qu’clles ont obtenu aux

élections organisées pour la désignation des représentants du per-
sonnel aux commissions administratives paritaires.

La répartition des sitges est établie par arrété pris en conseil
des ministres.

Art. 6.— La durée du mandat des membres du conseil supérieur
est de trois ans & compter de son installation. Les fonctions de
membre du conseil sont renouvelables,

Art, 7.— Les membres suppléants ne peuvent siéger en méme
temps que les membres titulaires qu’ils suppléent.

Art. 8.— Compte tenu du nombre de sidges attribués, chaque
organisation syndicale désigne ses représentants titulaires et sup-
pléants.

Les représentants ainsi désignés cessent de faire partic du
conseil supérieur lorsque I'organisation syndicale & laquelle ils
appartiennent en fait la demande au président du conseil en cas de
déces, de démission, ou de la perte de [a qualité de fonctionnaire,

Il est alors procédé, dans le délai d’un mois, & de nouvelles
désignations de membres, dont les fonctions prennent fin lors du
prochain renouvellement du conseil.

Art. 9.— Les fonctions de membre du conseil supérieur de la
tonction publique du territoire sont gratuites,

Chapitre I - Organisation du conseil supérienr
de la fonction publique du territoire

Art. 10.— Le conseil supérieur de Ia fonction publique du ter-
ritoire siége, soit en assemblée plénigre, soit en commissions spé-
cialisées permanentes ou temporaires pour I’'examen de questions
délerminées,

Lc conseil supérieur de la fonction publique du territoire fixe le
nombre, fa composition et les attributions de ces commissions. 11
désigne les membres de ces commissions ainsi que leur président.

Lc conseil supérieur de la fonction publique du territoire est
présidcé par le Président du gouvernement du territoire, ou par délé-
gation, par Ie ministre de 1a fonction publique.

Art. 11— Les questions soumises au conseil supéricur de la
fonction publique territoriale sont, sur décision de son président,
soit inscrites directement A I'ordre du jour de I’assemblée plénidre,
soil renvoydes pour instruction a I'une des formations spécialisées.

Une fois cette instruction terminée, I"affaire est portée devant
"assemblée plénigre.

Art, 12— Les commissions permanentes ou temporaires du
conseil supérieur sont composées d’un nombre égal de représen-
tants des organisations syndicales et de représentants de 1" adminis-
tration.

Art. 13.— Le secrétariat du conseil cst assuré par le service du
personnel et de la fonction publique.

Un procés-verbal est établi aprés chaque séance de I"assembiée
plénidre et transmis dans un délai d’un mois aux membres du
conseil.
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Tl est soumis & ["approbation lors de la séance suivante.

Arl. 14.— Lorsque le président du conseil supérieur convoque
une personne dont I'audition est de nature a éclairer les débats,
cetie personne ne peut assister qu’a la partie des débats 3 exclu-
sion du vote, relative aux questions pour lesquelles son audition est

demandée.

Les représentants des ministeres d’emploi peuvent assister aux
séances pour les débats qui les concernent.

Art. 15— Les demandes d’avis présentées par le Président du
gouvernement de la Polynésie francaise sont inscrites en priorité 2
’ordre du jour.

Chapitre IV - Fonctionnement du conseil supérieur
de la forction publique du territoire

Art. 16.— Le conseil supérieur de la fonction publique du ter-
ritoire se réunit au moins 2 fois par an & U'initiative du Président du
gouvernement.

Il est également convoqué par le Président du gouvernement
dans les 2 mois suivant la demande écrite présentée par un tiers de
ses membres en vue de Fexamen de toute question relative a la
fonction publique du tarritoire.

Art. 17.— L’assemblée pléniere et les commissions émettent
des avis ou des propositions A la majorité des sulfrages exprimés.

5i le tiers des membres présents le réclame ou s°il 8’ agit de pro-
céder A une nomination, le vote a licu & bulletin secret. Il en est de
méme en matidre disciplinaire.

Le vote par procuration est admis sauf en matigre disciplinaire.
Un membre présent ne peut disposer que d’ung¢ procuration.

Lorsqu’un membre titulaire est remplacé par un membre sup-
pléant, celui-ci dispose du droit de vote du titulaire sans donner ni
recevoir de procuration.

Le président dispose d’une voix prépondérante.

Art. 18.— Les délibérations du conseil supérieur et de ses com-
missions ne sont pas publiques.

Elles ne sont valables que si les 2/3 des membres sont présents
ou représcntés lors de I'ouverture de la réunion.

Lorsque le quorum n’est pas alteint, unc nouvelle convocation
est envayée dans le délai de 8 jours, aux membres de la formation
qui siégent alors valablement si la moitié de ses membres sont pré-
" sents ou représentés.

Chapitre V - Dispositions diverses et transitoires

Art. 19— Jusqu’h la mise en place effective des commissions
administratives paritaires des fonctionnaires du territoire, et par
dérogation aux dispositions de article 3 ci-dessus, un sidge est
atiribué 4 chaque organisation syndicale siégeant & la commission
paritaire consultative de la convention collective des agents non
fonctionnaires de I"administration.

TITREII
LES COMMISSIONS ADMINISTRATIVES PARITAIRES

Chapitre I - Organisation

Art. 20.— Pour chaque catégorie A, B, C et D de fonctionnaires
appartenant & I'une des filiéres fixées a Uarticle 17 de la délibéra-
tionn n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de
la fonction publique du territoire, il est créé une commission admi-
nistrative paritaire par arrété du Président du gouvernement.

Art. 21— Chaque commission administrative paritaire est pla-
cée aupres du service du personnel et de la fonction publique qui
en assure le fonctionnement.

Les commissions administratives paritaires siégent en tant que
conseil de discipline.

Chapitre IT - Composition

Art. 22.— Les commissions administratives paritaires com-
prennent en nombre égal des représentants de I'administration et
des représentants du personnel.

Chaque titulaire a un suppléant.

Tout représentant titulaire qui se trouve empéché de prendre
part & une séance de la commission administrative paritaire peut se
laire remplacer par n'importe lequel des représentants suppléants.
Toutefois, pour les représentants du personnel, cette faculté ne joue
qu’entre représentants élus au titre du méme grade et sur la méme
liste.

Art. 23.— Le nombre de représentants du personnel est de
2 membres titulaires et de 2 membres suppléants pour chacun des
grades des cadres d’emplois auxquels correspond la commission
administrative paritaire.

Toutefois, lTorsque le nombre de fonctionnaires d’un méme
cadre d’emplois est inférieur A 20, le nombre de représentants du
personnel pour ce cadre d’emplois est réduit & un membre titulaire
et & un membre suppléant.

Art, 24— Tes membres des commissions administratives pari-
laires sont désignés pour une péricde de 3 ans. Leur mandat peut
étre renouvelé.

Lors du renouvellement d’une commission administrative pari-
laire, les nouveaux membres entrent en fonctions a la date 2
laguelle prend fin le mandat des membres auxquels ils succédent,

Art. 25— Les représentanis de Padministration titulaires et
suppléants au sein des commissions visées a Iarticle 22 sont nom-
més par arrété du Président du gouvernement dans les 15 jours sui-
vanlt la proclamation des résultats des élections prévues 2 Particle
47 de la présente délibération.

Tls sont choisis parmi les fonctionnaires de |’administration
titulaires appartenant 4 I'un des grades supérieurs de la catégorie A.

Art. 26.— Les représentants de I’administration membres titu-
laires ou suppléants des commissions administratives paritaires
venant, au cours de la période de trois années, par suite de démis-
sion, de mise en congé de longue durée, de mise en disponibilité,
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ou pour toute autre cause, i cesser les fonctions en raison des-
quelles ils ont été nommés, ou qui ne réunissent pius les conditions
exigées par la présente délibération pour faire partie d’une com-
mission administrative paritaire, sont remplacés dans la forme indi-
quée a Particle précédent. Le mandat de leur successeur expire
dans ce cas lors du rencuvellement de ta commission paritaire.

Art. 27— Si, avant I'expiration de son mandat, 1'on des repré-
sentants du personnel, membre titulaire ou suppléant de la com-
mission, s¢ trouve dans I'impossibilité d’exercer ses fonctions pour
I'un des motifs énumérés 4 I’article ci-dessus, il est remplacé, jus-
qu’au renouvellement de la commission, par son suppléant.

Le suppléant nommé titulaire est remplacé par le premier can-
didat €ln de la méme liste.

Lorsqu’une liste se trouve dans I'impossibilité de pourvoir dans
les conditions prévues ci-dessus aux sidges de membres titulaires
ou de membres suppléants auvxquels elle a droit dans ne catégorie,
il est procédé au renouvellement général de la commission.

Lorsqu’un représentant du personnel, membre titulaire ou
membre suppléant de 1a commission, bénéficie d”une promotion de
catégorie, il continue A représenter la catégorie au titre de laquelle
it a été désigné,

Chapitre TIT - Elections

Art. 28.— Les élections aux commissions administratives pari-
taires ont licu 4 mois aw plus et un mois au moins avant la date
d’expiration du mandat de leurs membres en exercice, La date de
ces élections est fixée par arrété du Président du gouvernement.

Artl. 20— Sont électeurs, au titre d’une commission adminis-
trative déterminée, les fonctionnaires en position d’activité, de
détachement ou de congé parental dont le cadre d’emplois ou le
grade est classé dans la catégorie représentée par la commission.
Les fonctionnaires mis A disposition ou en position de détachement
sont électeurs au titre de leur situation d’origine.

Art. 30.— Chaque chef de service ou directeur 4’ établissement
public dresse la liste des électeurs lels que définis a I'article précé-
dent en prenant pour référence la date du scrutin. Les listes sont
centralisées au service du personnel et de la fonction publique ter-
ritoriale qui, aprés vérification, arréte la liste électorale.

Art. 31.— La liste électorale fait Pobjet d’une publicité
30 jours au moins avant la date fixée pour le scrutin. Mention de la
possibilité de consulter est aftichée dans les services ou les établis-
sements publics.

Art. 32— Du jour de Iaffichage au 15e jour précédant la date
du scrutin, les électeurs peuvent vérifier les inscriptions et, e cas
échéant, présenter au chef du service du personnel et de 1a fonction
publique des demandes d*inscription ou des réclamations contre leg
inscriptions ou les omissions de la liste électorale.

Le chef du service du personnel et de 1a fonction publique sta-
tue sur les réclamations dans les 48 heures ; ces décisions sont
motivées. .

Art, 33— Sont éligibles aux commissions administratives pari-
taires, les fonclionnaires remplissant les conditions requises pour
Btre inscrits sur la liste électorale.

Toutefois, ne peuvent étre €lus ni les fonctionnaires en congé
de longue maladie ou de longue durée ni ceux qui ont été frappés
d’une rétrogradation ou d’une exclusion temporaire de fonctions 2
moins qu’ils n’aient été amnistiés ou qu’ils n’aient bénéficié d’une
décision acceptant leur demande, tendant & ce qu’aucune trace de
la sanction prononcée ne subsiste & leur dossier, ni ccux qui sont
frappés d’une des incapacités prononcées par les articles L. 5 et
L. 7 du code électoral.

Art. 34— Les listes de candidats sont présentées par les orga-
nisations syndicales, Nul ne peut &tre candidat sur plusieurs listes.

Chaque liste doit comporter autant de noms qu’il y a de sieges
A pourvoir, titulaires ou suppléants.

Les listes sont déposées au moins trente jours avant la date
fixée par les élections. Elles portent le nom d’un fonctionnaire
habilité a les représenter dans toutes fes opérations électorates.

Elles doivent &tre accompagnées d’une déclaration de candida-
ture signée par chaque candidat,

Art. 35.— Le chef du service du personnel et de la fonction
publigue accuse réception du dép6t de la liste des candidatures.

Aucune liste ne peut étre modifiée apres la date limite de dépot
prévue a I"article précédent, sauf dans le cas ol I'un des candidats
vient & décéder ou 8tre frappé d'inéligibilité aprés cetle date.

Dans le cas d’une inéligibilité antéricure & la date limite et
reconnue aprés cette date, il 'y a pas lieu de compléter la liste.

Aucune candidature ne peut étre retirée aprés qu'il aura été
accusé réception du dépdt de la liste.

Art. 36.— Le chef du service du personnel et de la fonction
publique fixe aprés consultation des organisations syndicales
représentées aux commissions administratives paritaires le modéle
des bulletins de vote et des enveloppes.

Les bulleting de vote comportent 1’objet et 1a date du scrutin, le
nom de I'organisation syndicale qui présente les candidats, le nom
ct le grade des candidats. Les bulletins font ressortir pour chaque
candidat présenté au titre d’'un siége de titulaire le nom du sup-
pléant qui lui correspond.

La charge financigre des bulletins de vote et des enveloppes,
leur fourniture et leur mise en place sont assumées par le territoire.

Art. 37.— Pour chaque commission adminjstrative paritaire, il
est institué un burean central de vote prés du service du pérsonnel
el de la fonction publique, Il peut &tre créé, le cas échéant et apres
avis des organisations syndicales, des bureaux secondaires dans fes
conditions prévues a I"article 38.

Art. 38.— Le bureau central de vote est présidé par le chef du
service du personnel et de la fonction publique ou son repré-
sentant 5 les bureaux de vote secondaires sont présidés par le chef
de service ou le directeur de I’établissement public ou Jeur repré-
sentant,

Chaque bureau de vote comprend un secrétaire désigné par le
président du bureau et un représentant de chaque liste.
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Art. 39.— Les électeurs votent & bulletin secret pour une liste,
sans radiation ni adjonction de noms et sans modification. Est nul
tout bulletin établi en méconnaissance de I'une de ces conditions.

Art, 40.— Le vote a lieu par correspondance.

Towefois, lorsque le service ou I'établissement public compte
au moins 25 agents et qu’au moins dix fonctionnaires relevent de
la commission administrative paritaire, le scrutin relatif a cette
commission administrative paritaire a lieu dans e service ou ’éta-
blissement pendant les heures de service, et dans les conditions

_ prévues aux articles L. 60 & L. 64 du code électoral. Le procgs-ver-
bal des opérations de dépouillement est transmis dans les 24 heures
au président du bureau central de vote.

Peuvent en outre étre admis 2 voler par correspondance :

1°) Les fonctionnaires qui bénéficient d’un congé parental ;

2%) Ceux qui bénéficient de I'un des congés accordés au titre de
Iarticle 27 de Ia délibération n® 95-213 AT du 14 décembre
1995 portant statut générat de la fonction publique, d’une auto-
risation spéciale d’absence ou d’une décharge de service au
titre de I’activité syndicale ;

3% Ceux qui, exergant leurs fonctions A temps partiel ou occupant
un emploi 3 temps non complet, ne travaillent pas le jour du
scrufin ;

4°y Ceux qui sont empéchés, en raison des nécessités du service, de
se rendre au bureau de vote le jour du scrutin.

La liste des fonctionnaires admis a voter par correspondance est
affichée au moins 30 jours avant la date des &lections. Les fonc-
tionnaires qui figurent sur cette liste, sont dans le méme délai, avi-
sés de leur inscription par le chef du service ou de 1’ établissement
public dont ils relévent.

Cetie liste peut &tre complétée jusqu’au 15e jour précédant le
jour du scrutin, Ce délai n’est pas opposable dans le cas mentionné
au 4° ci-dessus, lorsque Pempéchement survient aprés le 10e jour
précédant le jour du scrutin. .

Art. 41.— Pour ’ensemble des fonctionnaires gui votent par
correspondance, les bulletins de vote et les enveloppes nécessaires
sont transmis, par le service du personnel et de la fonction publique
ou les chefs de service et directeurs d’établissements publics visés
a I’article 40, aux fonctionnaires intéressés au plus tard le 15¢e jour
précédant fa date fixée pour I’élection,

Toutefois, ce délai n’est pas applicable dans le cas mentionné
au 4° de I'article 40 de la présente délibération.

Le bulletin de vote deit parvenir au bureau central de vote avant
I’heure fixée pour la cldture du scrutin, le timbre de la poste faisant
foi.

Chaque builetin est mis sous double enveloppe. L’enveloppe
intérieure ne doit comporter ni mention ni signe distinctif,

I’enveloppe extérieure doit porter la mention “élections pour la

. commission admiristrative paritaire” et préciser la filigre ainsi que

la catégorie.... (A, B, C, ou D), les nom, prénoms, grade du fone-

tionnaire, la mention du service ou de |’établissement public qui

Pemploie et sa signature ; cette enveloppe porte [*adresse suivante :

“Service du personnel et de la fonction publigue - B.P. 124,
Papeete”.

Art. 42— Lorsque des bureaux de vote secondaires ont ét¢ ins-
titués, ils transmettent les résultats, dés la cldture du scrulin, au
bureau central.

Art. 43.— Le dépouillement des bulletins est effectué par le ou
les bureaux de vote dés la cléture du scrutin.

Les votes par correspondance sont dépouillés par le bureau cen-
trat de vote en méme temps que les votes directs et les votes des
bureaux secondaires aprés qu’il ait été procédé au recensement
décrit a "article suivant.

Art. 44.— Pour le recensement des votes par correspondance,
la liste électorale est émargée au fur et & mesure de I'ouverture de
chaque enveloppe extérieure et Penveloppe intéricure est déposée,
sans &tre ouverte, dans I'urne contenant les suffrages des fonction-
naires ayant voté directement.

Sont mises & part sans donner liea & émargement :

17) Les enveloppes extéricures non acheminées par la poste ;

2°) Celles parvenues au bureau central de vote aprés I'heure fixée
pour la clbture du scrutin ;

3°) Celles qui ne comportent pas la signature du fonctionnaire et
son nom &crit lisiblement ;

4°} Celles qui sont parvenues en plusieurs exemplaires sous la
signature d’un méme fonctionnaire ;

5% Celles qui comprennent plusieurs enveloppes internes ;

6°) Celles émanant d’électeurs ayant pris part directement au vole.

Les suffrages correspondant & ces enveloppes sont nuls.

Art, 45— Le bureau central de vote détermine le nombre total
de suffrages valablement exprimés obtenus par chaque liste.

1i détermine en outre, le quotient électoral en divisant le
nombre de suffrages valablement exprimés par le nombrc de repré-
sentants titulaires & élire A la commission.

Art. 46— Les représentants du personnel au sein des commis-
sions administratives paritaires sont étus au bulletin secret & la pro-
portionnelle. La désignation des membres titulaires cst effectuée de
la maniére suivante :

a) Nombre total de siéges de représentants titulgires attribués
a chague liste :

Chaque liste a droit & autant de siéges de représentants titulaires
que le nombre de voix recueilli par elle contient de fois le quotient
électoral.

Les sidges de représentants titulaires restant 3 pourvoir sont
attribués suivant la régle de la plus forte moyenne.

b) Désignation des représentants :

Les listes exercent leur choix successivement dans 1'ordre
décroissant du nombre de sidges qu’elles obtiennent.

¢) Dispositions spéciales :

Dans le cas ol deux listes ont la méme moyenne, le sizge
revient & la liste qui a obtenn le plus grand nombre de suffrages. Si
les deux listes en cause ont recueilli le méme nombre de voix, le
siege est attribué au plus igé des candidals en présence.
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Art. 47.— Un procés-verbal des opérations de recensement et
. de dépouillement est rédigé par les membres de chaque bureau.

Lorsqu’il s’agit d’un bureau secondaire, un exemplaire est
immédiatement transmis sous pli cacheté au président du bureau
central de vote.

Le bureau central de vote, aprés avoir procédé au recollement
des opérations de chague burean, établit le procés-verbal récapitu-
latif de I’ensemble des opérations électorales et proceéde immédia-
tement & la proclamation des résultats.

Un exemplaire du procés-verbal est adressé sans délai au
Président du gouvernement ainsi qu’aux fonctionnaires habilités a
représenter les listes de candidats dans les conditions prévues a
I"article 34 de la présenic délibération.

Chaque service ou établissement public assure la publicité des
résultats,

Art. 48— Les contestations sur la validité des opérations élec-
torales sont portées dans un délai de cing jours & compter de la pro-
clamation des résultats devant le chef du service du personnel et de
la fonction publique, qut statue dans les quarante-huit heures. 1l
motive sa décision. Il en adresse immédiatement copie au Président
_ du gouvernement et aux fonctionnaires habilités A représenter les
listes des candidats dans les conditions prévues 2 Darticle 34 de la
présente délibération.

Chapitre IV - Fonctionnement

Art. 49— Chaque commission administrative paritaire établit
son réglement intéricur qui est approuvé par le chef du service du
personnel et de la fonction publique.

Le secrétariat est assuré par un représentant de I"administration
désigné par I'autorité territoriale.

Un représentant du personnel est désigné par la commission en
son sein pour exercer les fonctions de secrétaire adjoint.

Un procts-verbal est &tabli aprés chaque séance. Il est signé par
le président et contresigné par Ic secrétaire et le secrétaire adjoint,
et transmis dans le délai d’un mois i compter de |a date de séance,
aux membres de fa commission.

Art. 50.— Le ministre chargé de la fonction publique ou, par
délégation, le chef du service du personnel et de la fonction
publique préside Ta commission administrative paritaire,

La commission est convoquée par son président. Elle tient au
moins deux séances dans P’année:

Le président est tenu de convoquer la commission dans le délai
maximum d’un mois, sur demande éerite d2 la moitié au moins des
représentants titulaires du personnel.

Art. 51— Les suppléants peuvent assister aux séances de la
commission sans pouvoir prendre part aux débats. Iis n’ont voix
délibérative qu’en I'absence des titulaires qu’ils remplacent.

Art. 52.— Les commissions administratives paritaires sont sai-
sies par leur président ou sur demande éerite signée par la moiiié
a1r maing dac raprdeentante titulairze du personnel de toutes ques-
tions entrant dans leur compétence. Elles émettent leur avis ou leur
proposition i la majorité des suffrages exprimés,

Lorsque le Président du gouvernement prend une décision
contraire a I’avis ou a la proposition émise par la commission, elle
informe dans le délai d’un mois la commission des motifs qui 1'ont
conduite & ne pas suivre cet avis ou cette proposition.

Lorsque la décision du Président du gouvernement est subor-
donnée & une proposition ou & un avis de la commission adminis-
trative paritaire, la décision peut légalement intervenir si, par suite
d’un partage €égal des voix, aucune proposition ou aucun avis n’a
pu étre formulé.

Art. 53— Lorsque les commissions administratives paritaires
siégent en lormation restreinte, seuls y participent les membres
titulaires ef, éventuellement leurs suppléants représentant 1'en-
semble des cadres d’emplois rattachés & une méme filigre et appar-
tenant 3 un groupe hiérarchique équivalent ou supérieur 4 celui
auquel] appartient le fonctionnaire dont la sitnation est examinde
par la commission.

Art. 54— Les commissions administratives paritaires sizgent
en formation restreinte en conseil de discipline et lorsqu’elles sont
saisies de questions résultant de I’application des dispositions rela-
tives : '

- au détachement, a la disponibilité, & la notation, & I"avance-
ment, & la mutation lorsque ces derniers 8 accompagnent d’un
changement de résidence ou d’un changement de la situation du
fonctionnaire ;

- au licenciement pour insuffisance professionnelle ;

- ainsi que des décisions refusant I’ autorisation d’assurer un scr-
vice 4 temps partiel et des décisions refusant le bénéfice du
congé pour formation syndicale.

Dans les antres cas, elles siggent en assemblée pléniere.

Art. 55.— Les séances des commissions administratives ne
sont pas publiques.

Art. 56— Les fonctionnaires remplissant les conditions pour
étre inscrits a un tableau d’avancement ne peuvent prendre part aux
délibérations de la commission administrative paritairc lorsque
celle-ci est appelée A délibérer sur ce tablean d’avancement.

Art. 57.— Toutes facilités doivent &tre données aux commis-
stons administratives paritaires par les services et établissements
publics pour leur permetire de remplir leurs attributions. En oulre,
la communication doit leur étre donnée de toutes pieéccs ct docu-
ments nécessaires 4 'accomplissement de leur mission 8 jours au
moins avant la date de la séance. )

Les membres des commissions administratives paritaires sont
soumis 4 Pobligation de discrétion professionnelle en ce qui
concerng tous les faits et documents dont ils onl connaissance en
cette qualité.

Art. 58.— Les membres des commissions administratives pari-
taires ne pergoivent aucune rémunération du fait de leurs fonctions.

Chapitre V - Dispositions diverses

Art. 59.— La mise en place de chaque commisston administra-
tive paritaire deit intervenir dans un délai de 6 mois aprés Pentrée
cn vigueur des textes dapplication des délibérations periant créa-
tion des statuts particuliers de la fonction publique du ierritoire i
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relatifs A I'intégration dans les cadres d’emplois constitués des
agents relevant de la convention collective des agents non fonc-
tionnaires de I'administration.

TITRE III
LES COMITES TECHNIQUES PARITAIRES

Chapitre 1 - Organisation

Art. 60— Par arrété du Président du gouvernement, un comité
technique paritaire cst créé dans chaque service ou groupe de ser-
vices ainsi que dans chaque établissement public du territoire, ne
présentant pas un caractere industriel et commercial, employant au
moins 25 agents. Le comité technique paritaire est placé auprés de
. chaque chef de service ou directeur d’établissement concerné,

Art. 61.— Est également créé dans la méme forme un comité
technique central auprés du ministere d’emploi pour I’ensemble
des services et établissements publics employant moins de
25 agents.

Art. 62— Les comités techniques paritaires sont présidés par
le chef de service ou directeur d’établissement auprés de qui ils
sont placés.

Les comités techniques centraux sont présidés, sur proposition
du ministére concerné, par un représentant de I"administration dési-
gné par arrété du Président du gouvernement.

Chapitre I - Composition
Art, 63— Le nombre des membres titulaires des comités tech-

niques paritaires est compris entre 6 et 12 en fonction des effectifs
du service ou groupe de services ou des établissements :

- de 25 350 agents 6
- de 51 4 100 agents 8
- de 101 & 250 agents ia
" - de 251 4 500 agents et plus 12

Art. 64— Les membres suppléants des comités techniques
paritaires sont en nombre ¢gal 4 celui des membres titulaires,

Tout représentant titulaire qui se trouve empéché de prendre
part a une séance du comité technique paritaire peut se faire rem-
placer par n’importe lequel des représentants suppléants.
Toutefois, pour Ies représentants du personnel, cette faculté ne joue
qu’entre représentants €lus sur une méme liste de candidats.

Art, 65.— La durée du mandat est de trois ans.
Ces mandats sont renouvelables,

ArL. 66.— Pour les comités techniques placés auprés des chefs
de service ou groupe de services, les représentants de I’ administra-
tion, titulaires et suppléants, sont nommés par arrété du Président
du gouvernement parmi les fonctionnaires du service ou du groupe
de services intéressés, spécialement qualifiés pour traiter les ques-
tions entrant dans la compétence des comités techniques.

Art. 67.— Pour les comités techniques centraux visés i Iarticle
- 62, les représentants de ’administration sont désignés parmi les
membres du conseil d’administration des établissements publics et
parmi les agents appartenant aux services.

Art. 68.— 1l est mis obligatoirement fin au mandat des repré-
sentants du personnel et des membres désignés des services ou éta-
blissements publics lorsqu’ils cessent leurs fonctions par suite de
démission, de mise en congé de longue maladie ou de longue
durde, de mise en disponibilité. Sont également remplacés les
agents frappés d’une rétrogradation ou d’une exclusion temporaire
de fonctions pour une durée de 6 mois a 2 ans & moins qu’ils n*aient
&t¢ amnistiés ou relevés de leur peine dans les conditions régle-
mentaires, et les agents frappés d’une des incapacités prononcées
par les articles L. 5 et L. 7 du code électoral.

Art, 69.— En cas de vacance pour quelque cause que ce soit du
sigge d'un représentant titulaire ou suppléant de 1”administration au
titre des services ou de I’établissement, il y est pourvu par la dési-
gnation d'un nouveau représentant pour la durée du mandat en
cours.

En cas de vacance de si2¢ge d’un représentant titufaire ou sup-
pléant du personnel, le si¢ége est attribué, pour la durée en cours, 3
I’élu suivant de la mé&me liste, qui lui-mé&me est remplacé 2 la fin
de 1a liste des suppléants par le premier candidat non élu.

Chapitre II1 - Flections
Sous-chapitre I : Dispositions générales

Art. 70.— Les élections des représentants du personnel aux
comités techniques paritaires ont lieu au plus t6t 2 mois avant 'ex-
piration de la période de trois ans prévue i 'article 65 ci-dessus et,
au plus tard, 2 mois apres. Lorsque ces élections ont lieu aprés I'ex-
piration de la période de 3 ans, I’ancien comité technique paritaire
reste en fonctions jusqu'a 'installation du nouveau comité.

La date des élections est fixée par arrété de I'autorité terri-
toriale.

Art. 71.— Sont électeurs pour la désignation des représentants
du personnel au comité technique paritaire des services, groupe de
services ou établissements publics, les agents de ces services,
groupe de services ou établissements publics titulaires el non titu-
laires occupant-un emploi permanent, employés & temps complet
ou & temps non complet, en position d’activité ou de congé
parental.

Les agents des services et des établissements publics en posi-
tion de détachement ou mis 2 disposition sont €lecteurs dans le
service ou |’ établissement d’accueil.

Les agents mis 4 la disposition des organisations syndicales
sont électeurs dans leur service ou établissement d’crigine.

Art. 72.— La liste électorale est dressée i la diligence des chefs
de service, groupe de services ou directenrs d’éiablissements
publics.

La liste électorale fait I’objet d’une publicité de trente jours au
moins avant la date fixée dans les condifions ci-aprés. Mention de
la possibilité de consulter la liste électorale et du licu de cette
consultation est affichée dans les locaux administratifs des services
ou établissements publics. En outre, dans les services ou établisse-
ments employant moins de 25 agents, un extrait de la liste men-
tionnant les noms des électeurs du service ou de I’établissement est
atfiché dans les mémes conditions.

Art. 73.— Dans les 15 jours qui suivent la publicité, les élec-
teurs peuvent vérifier les inscriptions et, le cas échéant, présenter
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au chef de service ou directeur d’établissement, des demandes
d’inscription ou des réctamations contre les inscriptions ou omis-
sions de Ia liste électorale.

L’autorité compétente pour dresser la liste électorale statue
sans délai sur les réclamations,

Art. 74— Sont éligibles au titre d’un comité technique pari-
taire les agents remplissant les conditions requises pour étre inscrits
sur la liste électorale de ce comité.

Toutelois, ne peuvent &tre élus, ni les agents en congé de
longue maladie ou de longue durée, ni ceux qui ont été frappés
d’une sanction disciplinaire du 3e gronpe & moins qu’ils o’ aient été
amnistiés ou qu’ils n’aient éié relevés de leur peine, ni ceux qui
sont frappés d’une incapacité prononcée par les articles L. 5et L. 7
. du code électoral.

Les candidats doivent exercer leurs fonctions dans leur service
ou établissement depuis 3 mois au moins & la date du scrutin.

Art. 75— Les listes des candidats sont présentées par les orga-
nisations syndicales. Chaque liste comprend autant de noms qu’il y
a de postes de titulaires et de suppléants A pourvoir.

Nul ne peut étre candidat sur plusicurs listes.

Les listes doivent &tre déposées au moins 30 jours avant la date
fixée par les élections. Chaque liste doit porter Ie nom d’un agent
exergant ses fonctions dans un service ou établissement public du
territoire et habilité 4 représenter ses candidats dans toutes les opé-
rations €lectorales.

Le dép0it de chaque liste doit, en outre, &tre accompagné d’une
déclaration de candidature signée par chaque candidat.

Art. 76.— Les chefs de service et divecteurs d”établissement
accusent réception du dép6t de la liste des candidatures.

Auncune liste ne peut &tre modifiée aprés la date limite prévue a
. Particle précédent, sauf dans le cas olt 'un des candidats vient a
décéder ou a &tre frappé &’ inéligibilité aprés cette date.

- Dans le cas d’une inéligibilité antérieure 2 Ia date limite et
reconnue aprés cette date, il n’y a pas lieu de compléter la liste.

Aucune candidature ne peut &ire retirée aprés qu’il ait &té accu-
sé réception du dépbt de la liste.

Art. 77— La charge financire des bulletins de vote et des
enveloppes, leur fourniture et leur mise en place sont assumées par
les services ou établissements publics.

Art. 78.— Un bureau de vote est créé aupres de chaque service
ou établissement public.

Les bureaux sont présidés par le chef de service ou le directeur
d’établissement ou leur représentant. Ils comprennent un secrétaire
désigné par le président du bureau de vote et un représentant de
chaque liste en présence.

Le vote a lieu en personne, au scrutin secret et sous enveloppe.

Les électeurs peavent voter par correspondance dans les condi-
tions fixées & I'article 88 ci-dessous.

Art. 79.— Les électeurs ne peuvent voter que pour une liste
compléte, sans radiation, ni adjonction de noms et sans modifica-
tion de I'ordre de présentation des candidats.

Est nul tout bulletin établi en méconnaissance de 'une de ces
conditions.

Art. 80.— Le dépouillement des bulletins est assuré par le
burcau de vote.

Le vote par correspondance est également dépouillé au bureau
de vote.

Art. 81— La désignation des membres titulaires est faite 4 la
proportionnelle avec attribution des restes, a la plus forte moyenne.

Art, 82— Tl est attribué & chaque liste un nombre de sigges de
représentants suppléants égal a celui des représentants titulaires.

Les suppléants sont désignés parmi les candidats venant immé-
diatement 2 Ia suite des candidats élus titulaires,

Art. 83.— Dans le cas ol des sidges n’ont pu étre pourvus par
voie d’élection faute de candidat, I'attribution de ces siéges est
faite par tirage au sort parmi les électeurs.

Si les agents désignés par tirage au sort n’acceptent pas leur
nomination, les sitges vacants des représentants du personnel sont
attribués a des représentants des services ou établissements dont
reléve le personnel.

Art. 84.— Le bureau de vote établit ie proces-verbal des opéra-
tions électorales et proceéde immédiatement & la proclamation des
résultats.

Un exemplaire du procés-verbal est adressé aux agents habili-
tés a représenter les listes électorales dans les conditions prévues a
article 75, alinéa 3, de la présente délibération.

Chaque service ou établissement assure la publicité des résul-
tats.

Les contestations sur la validité des opérations électorales sont
portées dans un délai de cing jours & compter de la proclamation
des résultats devant le président du bureau de vote sauf recours a la
juridiction administrative.

Sous-chapitre I : Organisation du scrutin

Art. 85.— L'arrété du Président du gouvernement qui fixe la
date de I'élection est affiché dans les locaux administratifs de
chaque service ou établissement intéressé 40 jours au moins avant
la date de Iélection.

Art. 86— Dans les services et établissements employant
25 agents ou plus, la liste électorale mentionne le burean auquel est
rattaché chaque électeur.

Art. 87.— Les agents gui exercent leurs fonctions dans un ser-
vice ou un établissement public employant moins de 25 agents
votent par correspondance.

Art. 88.— Peuvent en cutre &tre admis & voter par correspon-
dance :

1®) Les agenis qui n’exercent pas leurs fonctions au siege d’'un
bureau de vote ;
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2°) Ceux qui bénéficient d’un congé parental ;

3°) Ceux qui bénéficient de Pun des congés accordés au titre de
Particle 27 de la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre
1995 portant statut général de la fonction publigue du terri-
toire ;

~ 4%) Ceux qui, exergant leurs fonctions & temps partiel ou A temps
non complet, ne travailient pas le jour du scrutin ;

5°) Ceux qui sont empéchés, en raison des nécessités du service, de
se rendre au bureau de vote le jour du scrutin.

Art, 89.— La liste des agents admis & voter par correspondance
en application de "article 88 est affichée an moins 15 jours avant
la date de I’élection. Des agents qui figurent sur cette liste sont,
dans le méme délai, avisés de leur inscription par les chefs de
service, groupe de services ou directeurs d’établissements publics.

Art, 90.— Il est procédé aux opérations de vote dans fes locaux
administratifs pendant les heures de service. Le vote a lieu dans les
conditions prévues par les articles L. 60 A L. 64 du code électoral,

Art. 91.— Le Président du gouvernement fixe le modéle des
bulletins de vote et des enveloppes. Les bulleting de vote indiquent
le nom de I’organisation syndicale ou des organisations syndicales
qui présentent les candidats et font apparaitre I'ordre de présenta-
tion de ces candidats.

Art. 92.— Pour I'ensemble des agents qui votent par corres-
pondance, les bulletins de vote et les enveloppes nécessaires sont
transmis par I’autorité territoriale aux agents intéressés au plus tard
le 15¢ jour précédant la date fixée pour I'élection. Toutefois, ce
" délai n’est pas applicable dans le cas mentionné au 5° de 'article
88 de la présente délibération, lorsque I’'empéchement survient
aprés le 135¢ jour précédant le jour du scrutin.

Le bulletin de vote doit parvenir au bureau central de vote avant
I’heure fixée pour la cléture de scrutin.

Chaque bulletin est mis sous double enveloppe. L'enveloppe
intérieurc ne doit comporter ni mention ni signe distinctil ; enve-
loppe extérieure doit porter la mention “Elections au comité tech-
nique paritaire de ...”, I’adresse du bureau central de vote, les nom
et prénoms de I’électeur, mention du service ou de I'établissement
qui 'emploic et sa signature.

Chagque bureau de vote procéde au recensement et au dépouille-
ment du suffrage dés la cléture du scrutin. Les votes par corres-
pondance sont dépouillés en méme temps que les votes directs
aprés qu’il a été procédé au recensement décrit & "article suivant.

Un procés-verbal des opérations de recensement el de
dépouillement est rédigé par les membres du bureau.

Un exemplaire du procés-verbal est affiché.

Art, 93.— Pour le recensement des votes par correspendance,
la liste électorale est émargée au fur et & mesure de I’ouverture de
chaque enveloppe ex(érieure et I'enveioppe intérieure est déposée,
sane Btre ouverte. dans Purne contenant les suffrages des agents
ayant voté directement.

Sont mises A part sans donner lien & émargement :
1°) Les enveloppes extérieures non acheminées par la poste ;

2%} Celles parvenues au bureau de vote aprés I"heure fixée pour la
cléture du scrutin ;

3°) Celles qui ne comportent pas lisiblement le nom ¢t la signature
de I’agent ;

4%y Celles qui sont parvenues en plusieurs exemplaires sous la
signature d’un méme agent ;

5°) Celles qui comprennent plusieurs enveloppes internes ;

6°) Celles émanant d'électeurs ayant pris part directement au vote.

Art. 94.— Au cas oll les 2 listes ont la méme moyenne, le sizge
revient 4 la liste qui a obtenu le plus grand nombre de suffrages. Si
2 listes ayant la méme moyenne ont recueilli le méme nombre de
suffrages, le sigge est attribué avn plus dgé des deux candidats sus-
ceptibles d’étre proclamés élus.

Art. 95— Tout électeur au comité technique paritaire peut
assister aux opérations électorales.

Art. 96.— En cas de recours 4 la procédure du tirage au sort
prévue i Farticle 83 de la présente délibération, le jour et I'heure
du tirage sont annoncés an moins 48 heures & Pavance par affi-
chage dans les locaux administratifs. Les affiches précisent que
tout électeur au comité technique paritaire peut y assister.

Le tirage au sort est effectué par I’autorité territoriale ou son
représentant. Les membres du bureau sont convoqués pour assister
au tirage au sost.

Le nombre des noms tirés au sort cst égal au nombre de siéges
4 pourvoir.
Chapitre IV - Fonctionnement

Art, 97— Pour chaque comité, le secrétariat permanent est
assuré par I'un des agents qui y représente I’administration.

Ces fonctions peuvent étre remplies par un suppléant en cas
d’absence du titulaire.

Pour I’exécution des tiches matérielles, e secrétaire du comité
peut &tre aidé par un fonctionnaire qui assiste aux séances.

Apres chacune d’elles, un procés-verbal est établi. 11 est signé
par le président, contresigné par le secrétaire ct fransmis dans un
délai de 15 jours & compter de la date de la séance aux membres du
comité, Ce procés-verbal est approuvé lors de la séance suivante.

Art. 98.— Chaque comité établit son réglement intérieur. Ce
réglement est transmis, lorsque le comité est créé, aupres du minis-
tére d'emploi.

Art. 99.— Le comité technique paritaire est convoqué par son
président. I1 tient au moins 2 séances dans 1’année.

Le président est tenu de convoguer le comité dans un délai
maximum d*un mois, sur demande écrite de la moitié au moins des
représentanis titulaires du personnel.

Art. 100.— La convocation du comité technique paritaire est
accompagnée de ’ordre du jour de la séance. Les questions entrant
dans la compétence des comités techniques paritaires, dont I’exa-
men a été demandé par la moitié au moins des représentants titue-
laires du personnel, sont obligatoirement inscrites  Fordre du jour.

Les suppléants peuvent assister aux séances du comité sans
pouvoir prendre part aux débats. Ils ont voix délibérative en cas
d’absence des titulaires qu'ils remplacent.
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Art. 101.-— Les séances des comités techniques ne sont pas
publiques.

Art. 102.— Toutes facilités doivent &tre données aux membres
des comités pour exercer leurs fonctions. En outre, communication
doit leur &tre donnée de toutes pitces et documents nécessaires
I’accomplissement de leurs fonctions au plus tard huit jours avant
la date de la séance.

Ils sont tenus a I"obligation de discrétion professionnelle, & rai-
son des pigces et documents dont ils ont eu conpaissance.

Art, 103,— Les membres des comités technigques ne pergoivent
aucune indemnité du fait de leurs fonctions dans ces comités.

Art. 104.— Les 3/4 au moins des membres doivent étre pré-
sents ou représentés lors de "ouverture de la réunion. Lorsque ce
quorum n’est pas atteint, une nouvelle convocation est envoyée
dans le délai de 8 jours aux membres du comité qui sizge alors
valablement sur le méme ordre du jour, quel que soif le nombre de
membres présents.

Art. 105.— Les avis émis par les comités techniques paritaires
sont poriés, par tout moyen approprié, 3 la connaissance des agents
en fonctions dans les services ou établissements intéressés.

Art. 106.— Les comités technigues doivent, dans un délai de
2 mois, étre informés, par une communication écrite du président,
a chacun des membres, des suites données i leurs avis.

Chapitre V - Dispositions diverses

Art. 107.— Lorsqu’'un service ou un établissement atteint
Ieffectif de 25 agents, le chet de service ou le directeur d’établis-
sement organise dans les 6 mois les élections nécessaires i la dési-
gnation des représentants du personnel 4 son propre comité
technique paritaire.

Les agents de ces services ou établissements qui ont été éven-
tuellement élus au comité technique placé auprés du ministere
d’emploi, sont remplacés par leurs suppléants.

Art. 108.— Le Président du gouvernement de la Polynésie fran-
caise est chargé de ['exécution de la présente délibération qui sera
publide au Journal officiel de la Polynésie frangaise.

Le président,
Tinomana EBB.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.

DELIBERATION n° 95-217 AT du 14 décembre 1995 relative
aux conditions générales de recrutement des agents de
la fonction publique du territoire de la Polynésie fran-
caise.

L’assemblée territoriale de fa Polynésie frangaise,

Vu la loi n° 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant statut
de la Polynésie francaise ;

Vu la loi n° 94-99 du 5 février 1994 ’orientation pour Ic
développement économique, social ef culturel de la Polynésie
frangaise ;

Vu le rapport n° 202-95 du 11 décembre 1995 de la com-
mission des affaires administratives, du statut et des lois

Vu la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 19953 portant
statut général de la fonction publique du territoire, notamment ses
articles 5 (2e alinéa), 17, 22, 53 et 57 ;

Vu 'arrété n° 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un pro-
jet de délibération 4 1’assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1993,
Adopte :

TITRE I
OUVERTURE DES CONCOURS ET EXAMENS
ET FORMALITES D’INSCRIPTION

Article ler— L ouverture des concours de recrulement ainsi
que des examens et concours professionnels prévus aux arficles 53
et 57 de la délibération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 por-
tant statut général de la fonction publique du territoire, est arrétée
par le ministre chargé de la fonction publique.

Art. 2.—— Le ministre chargé de la fonction publique est chargé
de I’organisation des concours. I avertit [es candidats, au moment
de Iinscription, qu’ils devront, en cas de succés, justitier de leur
aptitude & occuper I"emploi considéré conformément aux disposi-
tions des arréiés relatifs aux conditions d’aptitude physique
requises pour I’accés a la fonction publique du territoire.

Art. 3.— Les arrétés portant ouverture de concours et examens
donnent lieu 3 1’établissement d’avis de concours. Les avis de
concours sont publiés 2 mois au moins avant fa date limite de dépét
des candidatures au Journal officiel de la Polynésie frangaise. lls
sont affichés dans les locaux de I’ Agence peur 'emploi et la for-
mation professiomnelle et peuvent faire 'objet d’une publication
dans les journaux habilités i recevoir les annonces 1égales.

Un délai d’un mois doit séparer la date limite de dép6t des car-
didatures de celle i laquelle débute le concours.

Les chefs de service et les directeurs d'établissement public
portent les avis de concours & la connaissance de leur personnel au
plus tard dans les huit jours qui suivent la publication au Journal
officiel de la Polynésie francaise.

Art. 4.— Les personnes qui souhaitent faire acte de candidature
en tont la demande au service du personnel et de la fonction
publique. Celui-ci fait parvenir un formulaire d’inscription aux
candidats,

A Vappui du formulaire d’inscription est fournic une demande
d’extrait de casier judiciaire que doivent remplir les candidats et
qui est transmise par les soins de I’administration au procureur de
la République compétent.

Les candidats doivent fournir une copie certifiée conforme du
titre ou du dipléme requis.

Les candidats qui sollicitent le recul ou la suppression de ia
limite d’dge prévue par la présente délibération doivent joindre a
leur dossicer d’inseription une copie des pigces justifiant le bénéfice
de cette mesure.
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Les candidats doivent certifier sur 'honneur ’exactitude des
renseignements fournis et se déclarer avertis que toute déclaration
inexacte peut leur faire perdre le bénéfice de leur éventuetle admis-
sion au concours.

Art. 5.— Les listes de candidats admis a concourir sont arrétées
par ['autorité compétente mentionnée 4 U'article 2 ci-dessus, au vu
du dossier constitué conformément aux dispositions de article 4.

Art. 6.— Les candidats définitivement admis doivent, dans un
délai de quinze jours & compter de la notification de leur succés,

fournir a
suivantes :

1} un extrait d’acte de naissance ou une fiche d’&tat civit ;

2) un certificat de nationalité frangaise ;

3) un état signalétique des services militaires ou les premidres
pages du livret militaire ou la carte du service national ou un
titre de mebilisation. L’administration peut exiger la
production d’une copie certifiée conforme, voire d'un original,
gi elle a un doute sur I’exactitude des renseignements fournis.

Art, 7.— Les candidats aux concours internes et aux examens
. professionnels doivent, en outre, joindre & leur dossier d*inscription
un état détaillé des services civils effectués qui doit mentionner
leur durée, le grade ct §’ils ont été accomplis en qualité de tirulaire,
de stagiaire ou de contractuel. Cet état est certifié par le chcf du
service du personnel et de fa fonction publique.

Les fonctionnaires titulaires sont dispensés de la production des
pigces justificatives figurant normalement dans leur dossier admi-
nistratil.

TITRE IT
DEROULEMENT DES CONCOURS ET EXAMENS

Arl. 8.— Les membres des jurys sont nommés par arrété de
IMautorilé compétente mentionnée 4 IMarticle 2.

Les jurys comportent au moins trois membres et sont présidés
par le chef du scrvice du personnel et de la fonction publique.

Le ou les représcntants, adjoints au jury, de la catégorie corres-
pondant au cadre d*emplois pour le recrutement duquel le concours
est organisé est ou sont désignés par tirage au sort parmi les repré-
sentants du personnel 4 la commission paritaire compétente.

Art, 9.— Le jury est souverain.
11 est compétent pour prononcer ’annulation d’une épreuve.

Il n’est pas tenu d’attribuer toutes les places mises au concours.
Il ne peut modifier la liste des résultats qu’il a établie et commu-
niquée 4 I'administration.

L’administration doit remplacer un membre du jury défaillant
avant le début des concours, dans les tormes prévues i article 8.
En cas de partage égal des voix, le président du jury a voix pré-
pondérante.

Art. 10.— Les listes d’admissibilité et d’admission établics par
les jurys font I'objet A la fois d’une publicité par voie d’affichage
au lieu du déroulement du concours, d’une publicalion au Journal
officiel de la Polynésie francaise, d’une notification individuelle
aux candidats dans le délai de 15 jours 4 compler de I"établissement
de ces listes.

I"administration une copie des pitces justificatives .

Art. 11,— La proportion des places offertes respectivement au
titre des concours internes et externes est fixée par chaque statut
particulier qui détermine également la proportion des postes &
pourvoir par la voie de la promotion interne.

La date i laquelle s”apprécient les conditions lixées par chaque
statut particulier pour I'inscription sur une liste d’aptitude est le
ler janvier de 1’année au cours de laquelle cst établie ladite liste.

Art. 12.— Toute personne, insgrite sur une liste d’aptitude, qui
ne serait pas nommée au terme d’un délai d’un an aprés ’organi-
sation du concours ou de son inscription sur une fiste d’aptitude au
titre de la promotion interne, perd le bénéfice du concours ou de
son inscription sur la liste d’aptitude.

Art. 13— L’inscription sur une liste d’aptitude ne vaut pas
recrutement.

Le nombre maximum de noms susceptibles d’&tre inscrits sur
une liste d’aptitude est fixé par I'autorité compétente pour I’orga-
nisation du concours en fonction du nombre d’emplois qui restent
i pourvoir. Le nombre des candidats déclarés aptes par le jury est
au plus égal 4 120 % du nombre des vacances d’emplois et doit
dépasser d’au moins une unité ce nombre.

TITRE III
LIMITE D’ AGE

Art. 14— L’dge minimum d’admission dans la fonction
publique du territoire est fixé & 18 ans accomplis.

Art. 15— L’age limite supéricur pour le recrutement par
concours externe des tonctionnaires des cadres d’emplois classés
en catégorie A, B, C et D est fixé 3 45 ans & moins que les statuts
particuliers ne prévoient une limite d’4ge supéricure.

Cette limite d’4ge s’entend sans préjudice de 1’application des
dispositions relatives au report des limites d’ige au titre des ser-
vices militaires ou nationaux, des charges de famille et des services
antérieurement accomplis.

Art. 16,— Les limites d’dge supérieures visées aux articles sui-
vants ne sont pas opposables aux personnes reconnues travaillenrs
handicapés par la commission technique d’oricntation et de reclas-
sement professionnel et dont le handicap a éé déclaré compatible,
par cetle commission, avec I’emploi postulé.

Les candidats n’ayant plus la qualité de travailleurs handicapés
peuvent bénéficier d’un recul de ces limites d’fige égal 2 la durée
des traitements et soins qu’ils ont eus & subir.

Cette durée ne peut excéder 5 ans.

Art. 17.— Les limites d’dge énoncées a 'article 16 sont recu-
lées au titre des services militaires ou du service national dans les
conditions suivantes :

1°) Candidats justifiant de services militaires ou service natio-
nal effectués i titre obligatoire :

- pour les candidats ayant accompli leur service militaire ou
national avant le 2 septembre 1972 et qui sont soumis 2 1a loi
du 4 juin 1941 reculant I"4ge limite d’admission dans les cadres
administratifs, pour les candidats justifiant de services mili-
taires, la limite d’dge est reculée, dans la limite de cing ans,
d’un temps égal A celui passé effectivement sous les drapeaux ;
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- pour les candidats ayant accompli leur service national apres le
2 septembre 1972, la limite d’4ge est reculée d’un temps égal &
celui qui a été passé effectivement dans le service national actif
accompli dans I'une des formes prévues par le code du service
national.

2*) Candidats ayant souscrit un engagement dans I'armée :

- pour les sous-officiers de carridre et les militaires non officiers
engagés, la limite d’4ge est reculée, dans la limite de 10 ans,
d’un temps &gal & celui qui a été passé effectivement sous les
drapeaux.

Art. 18.— Les limites d’4ge énoncées & 'article 16 ci-dessus
sont reculées pour la durée des services accomplis en qualité
d’agent titulaire ou non titulaire des services et établissements du
territoire ou de "Etat.

Art. 19.— Les limites d’4ge pour I’accés aux emplois publics
ne sont pas opposables aux meres de 3 enfants et plus, aux veuves
non remariées, aux femmes séparées judiciairement et aux femmes
célibataires ayant au moins un enfant a charge, qui se trouvent dans
I’obligation de travailler,

Art. 20.— Le Président du gouvernement de la Polynésie fran-
catse est chargé de I'exécution de la présente délibération qui sera
publiée au Journal officiel de la Polynésie francaise.

Le président,
Tinomana EBB.

La secrétaire,
Hilda CHALLMONT.

DELIBERATION n° 95-218 AT du 14 décembre 1995 relative
a la formation des agents de la fonction publique du
territoire de fa Polynésie francgaise.

L’assemblée Lerritoriale de la Polynésie frangaise,
Vu lz loi n° 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant sta-
* tut de la Polynésie francaise ;

Vu la loi n° 94-99 du 5 {évrier 1994 d’orientation pour le
développement économique, social ei culturel de la Polynésie
frangaise ;

Vu le rapport n° 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu la délibération n°® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire, notamment ses
articles 27, 30 et 53 (2°) ;

Vu I’arrété n° 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un pro-
jet de délibération 2 1’assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,
Adopte :
TITRE I
LA FORMATION DES AGENTS
DE LA FONCTION PUBLIQUE
DU TERRITOIRE DE LA POLYNESIE FRANCAISE
Chapitre I - Droit & la formation

Article ler.— Sont régies par le présent (itre :

1°} La préparation aux concours et examens d’acces a la fonction
publique du territoire ;

2°) Les actions suivantes prévues en faveur des agents relevant de
la délibération n® 93-215 AT du 14 décembre 1995 portant dis-
positions statutaires relatives i la fonction publique du terri-
toire :

a) la formation prévue par les statuts particuliers pour la titu-
larisation dans la fonction publique du territoire ;

b) la formation dispensée en cours de carriere, soit cn relation
avec les fonctions exercées, soit en vue d’accéder & un nou-
veau cadre ¢’ emplois, 4 un nouvel emploi ou A un houveau
grade ;

¢) la formation personnelle des fonctionnaires du territoire
suivie & leur initiative.

Art. 2.— Les fonctionnaires du territoire bénéficient des
actions de formation mentionnées aux b) et ¢} du 2° de Varticle ler,
sous téserve des nécessités du service. Le Président du gouverne-
ment ne peut opposer 3 refus successifs 4 un fonctionnaire deman-
dant & bénéficier de ces actions de formation qu’aprés avis de la
commission administrative paritaire.

Art. 3.— La titularisation dans la fonction publigue du territoire
ainsi gue I’acegs A un nouveau cadre d’emplois, & un nouvel emploi
ou a un nouveau grade d’un fonctionnaire titulaire peuvent étre

subordonnés a I'accomplissement d’une obligation de formation
dans les conditions prévues par chaque statut particulier.

Art. 4 — e fonctionnaire qui bénéficic d’une des aclions de
formation visées aux a) et b) du 2° de Particle ler cst maintenu en
position d’activité, sauf dans le cas ou il est détaché auprés d’un
organisme dispensateur de formation. Le fonctionnaire qui a déja
bénéficié d’une action de formation visée au b) du 2° de Varticle
ler ne peut présenter une demande tendant 2 bénéficier d’une
action de formation ayant le méme objet que dans les conditions
déterminées par la présente délibération,

Art. 5-— Le fonctionnaire qui bénéficie d’une action de forma-
tion visée au ¢) du 2° de I"article 1er peut bénéficier, a ce titre, d’un
congé ou d'une décharge partielle de service.

Art. 6.— Les agents non titulaires peuvent suivre des actions de
formation visées au présent titre et continuer a percevoir une rému-
nération. Une délibération de I’ assemblée territoriale détermine les
conditions d’application du présent article.

Art. 7T— les services et éablissements publics établissent uwn
plan de formation qui prévoit les projets d’actions de formation
correspondant aux objectifs 4 moyen terme pour la formation des
agents. Le plan de formation est soumis & I’avis du comité tech-
nique paritaire. Il peut &tre révisé chaque année en fonction de
I’évolution des besoins. Il est transmis par I"autorité d’emploi au
ministre chargé de la fonction publique.

Art. 8.— Le service du personnel et de la fonction publique
organise fes actions de formation par application d’un programme
établi en fonction des plans de formation,

Chapitre Il - Le service du personnel
et de la fonction publigue
du territoire de la Polynésie francaoise

Art. 9.-— En matiére de formation, le service du personnel et de
la fonction publique du territoire est compétent pour :

- définir les orientations générales de la formation profession-
nelle des agents de la fonction publique du territoire afin
d’assurer leur adaptation 4 I’évolntion des techniques ou de
structures administratives, ainsi qu’a 'évolution culturelfe,
économique et sociale ;
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. - définir, dans les conditions prévues par les statuts particuliers,
les programmes des formations initiales préalables i la titula-
risation dans la fonction publique du territoire et en assurer
I'exécution dans les conditions prévues a Darticle 16 ci-des-
sous,

Le service du personnel et de la fonction publique est égale-
ment compétent pour définir et assurer, dans les conditions définies
a 1'article 18, des programmes de formation relatifs notamment a :

1°) la préparation aux concours d’accés et examens professionnels
de la fonction publique du territoire ;

2°) la formation continue dispensée en cours de carridre, soit en
relation avec les fonclions exercées, soit en vue d’accéder a un
nouveau cadre d’emplois, 3 un nouvean grade ou i un nouvel
emploi ;

3°) la formation personnelle des agents de la fonction publique du
territoire suivie A leur initiative.

Le service du personnel et de la fonction publigue procéde 4
toutes études et recherches en matiére de formation.

Chapitre IIL - Le conseil d’orientation et de coordination

Art. 10— Il est institué auprés du ministre chargé de la fone-
tion publique un conseil d’orientation et de coordination composé
de :

1) T'inspecteur général de Padministration territoriale ou son
représentant ;

2) le secrétaire général du gouvernement ou son représentant ;

3) le chef du service des finances et de la comptabilité ou son
représentant ;

4) le directeur des enseignements secondaires ou son repré-
sentant ; :

5) le chef du service du personnel et de la fonction publique ou
son représentant ;

6} 5 fonctionnaires désignés par les organisations syndicales
représentatives de la fonction publique du territoire.

La présidence est assurée par 'inspecteur général de 1’ adminis-
tration ou son représentant.

Art. 11.— Le conseil d’orientation et de coordination assiste,
en matiére de formation, k¢ chef du service du personnel et de la
fonction publique. Dans le cadre de celte mission et compte tenu
des directives que peut lui adresser le ministre chargé de la fone-
tion publique, le conseil d’orientation et de coordination élabore,
- chaque année, un projet de programme de formation & partir des
plans de formation. Il peut faire toutes propositions au chet du ser-
vice du personnel et de la fonction publique en matidre de forma-
tion et de pédagogie.

Art. 12— Le conseil d’orientation et de coordination établit, au
vu des plans de tormation, un rapport relatif aux besoins de forma-
tion des services et établissements publics. Il élabore, conformé-
ment aux décisions du ministre chargé de la fonction publique, le
programme des formations qui doivent étre assurées directement
ou par voie de convention.

Chapitre IV - L'organisation de la formation
Art, 13.— Les formations organisées par le service du person-

nel et de la fonction publique sont assurées par lui-mé&me ou par les
organismes suivants :

a) Padministration du territoire et ses établissements publics ;

b) les établissements ou services participant i la formation du per-
sonnel de la santé publique ;

c) les autres organismes et les autres personnes morales mention-
nés & la délibération n® 91-26 AT du 18 janvier 1991 portant
application des dispositions du titre VI du livre I de la loi
1° 86-845 du 17 juillet 1986 et relative A la {ormation profes-
sionnelle continue.

Art. 14— Par convention entre le territotre et les écoles du ter-
ritoire ou de I’Etat ou leurs établissements publics administratifs,
des formations communes peuvent ére organisées au bénéfice des
agents de la fonction publique du territoire et de " Etat,

TITRE 1T
L’EXERCICE DU DROIT
A LA FORMATION DES AGENTS
DE LA FONCTION PUBLIQUE DU TERRITOIRE

Art. 15— Les actions de formation mentionnées aux b) ct ¢) du
2° de I'article ler de la présente délibération, sont accordées sous
réserve de nécessités de service, aux agents de Ia fonction publique
du territoire dans les conditions fixées par la présente délibération.

Section I - La formation professionnelle
dispensée en cours de carriére

Art. 16.— Lorsque les actions de préparation aux concours et
examens professionnels de la fonction publique du territoire men-
tionnées au 1° de P'article ler ci-dessus prennent la lorme de cours,
ceux-ci peuvent étre des cours par correspondance ou des cours
oraux. Dans ce dernier cas, lorsqu’ils sont dispensés pendant les
heures normalement consacrées au service, les agents peuvent étre
déchargés par I"autorité d’emploi d’une partie de leurs obligations.

Art. 17.— Un fonctionnaire du territoire ayant déja bénéficié
d’une action de formation en application de Varticle ler dispensée
pendant les heures de service ne peut prétendre au bénéfice d’une
action de formation ayant le méme objet, pendant une période de
12 mois & compter de la fin de la session de formation considérée,
saul si fa durée effective de Paction de formation suivie est infé-
ricure & huit jours ouvtés fractionnés ou non,

Dans ce dernier cas, le délai & I'issue duguel une demande peut
&tre présentée, est {ixé A six mois sans que la durée cumulée des
actions de formation suivies n’excéde 8 jours ouvrés pour une
période de 12 mois.

Les rejets mentionnés aux deux premiers alinéas du présent
article ne peuvent &tre opposés au fonctionnaire si I"action de for-
mation n’a pu étre menée & son terme en raison des nécessités du
service.

Section II - La formation personnelle des fonctionnaires
du territoire de la Polynésie francaise

Art. 18.— Afin de suivre des actions choisies en vue de parfaire
leur formation personnelle, les fonctionnaires du territoire ont la
possibilité de bénéficier :

1) de décharges partielles de service ;
2) de congés de formation dont la durée ne peut excéder 3 ans
pour I'ensemble de la carridre.
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Art. 19— Les lonctionnaires du territoire peuvent également,
sur leur demande, bénéficier de la position de mise en disponibili-
té prévue pour effecluer des études ou recherches présentant un
intérét général.

Art. 20.— Le congé menticnné au 2° de P"article 18 ne peut &tre
accordé que si le fonctionnaire a accompli au moins trois années de
services effectifs dans la fonction publique. Ce congé peut étre uti-
lisé en une seule fois ou réparti sur toute la durée de la carriere en
période de stages & temps plein d’une durée minimale d’un mois.

Art. 21— Pendant les 12 premiers mois durant lesquels il est
placé en congé de formation, le fonctionnaire peut percevoir unc
indemnité mensuelle forfaitaire dont le montant est fixé par arr@(é
pris en conseil des ministres. Toutefois, le montant de cette indem-
nité ne saurait excéder 50 % du traitement mensuel de base,

Art. 22.— Le fonctionnaire qui bénéficie d’un congé de forma-
tion s’engage a rester au service de I’administration’ du territoire
pendant une période dont la durée est égale au triple de celle pen-
dant laguelle I’intéressé a pergu les indemnités prévues ci-dessus,
ou & rembourser le montant desdites indemnilés en cas de rupture
de I’'engagement a concurrence des années de service non effec-
tuées. Le temps passé en congé de formation est considéré comme
du temips passé dans le service.

Art. 23— Le fonctionnaire qui a bénéficié soit d’une action de
formation en application de I"article 16 de la présente délib8ration,
soit d’un congé de formation en application de I"article 18, ne peut
obtenir un congé de formation dans les 12 mois qui suivent la fin
de ’action de formation pour laquelle I’autorisation lui a été accor-
dée, sauf si cette action n’a pu étre menée i son terme en raison des
nécessités du service.

Art. 24— La demande de congé de formation doit étre présen-
tée quatre-vingt-dix jours & 'avance & Iautorité d’emploi et trans-
mise au ministre chargé de la fonction publigque. Elle doit indiquer
la date & laquelle commence la [ormation, sa nature et sa durée
ainsi que le nom de I"organisme dispensateur de formation. Dans
les 30 jours qui suivent la réception de la demande, le ministre
chargé de la fonction publique deit faire connaitre & intéressé son
accord ou les raisons qui motivent le rejet ou le report de la
demande.

Art. 25.— Le fonctionnaire doit, & 1a fin de chaque mois et au
moment de la reprise de ses fonctions, remettre 4 ’autorité d’em-
ploi dont il relgve une atlestation de présence effective en forma-
tion. En cas d’absence, sans motif valable, diiment constatée par
I’ OTEaTSIme alsPensdleur ¢ IOTmaElon, 11 est mis 1in au cungé du
fonctionnaire : celui-¢i est tenu de rembourser les indemnités
pergues.

Art. 26— Le Président du gouvernement de la Polynésie fran-
caise est chargé de I'exécution de la présente délibération qui sera
publiée au Journal officiel de la Polynésic frangaise.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.

Le président,
Tinomana EBB.

DELIBERATION n° 95-219 AT du 14 décembre 1995 relative
aux différentes positions des fonctionnaires du territoire
de la Polynésie frangaise.

L’assemblée territoriale de la Polynésie francaise,

Vu laloi n® 84-820 du 06 septembre 1984 modilfiée portant sta-
tut de la Polynésie francaise ;

Vu la loi n® 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le
développement économique, social et culturel de la Polynésie
frangaise ;

Vu le rapport n® 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire, notamment ses
articles 62275 ;

Vu Iarrété n°- 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un pro-
jet de délibération a |’assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,
Adopte :

TITRE I
LE TEMPS PARTIEL

Article ler.— Les fonctionnaires titulaires, en activité ou en
service détaché, peuvent, sur leur demande et sous réserve des
nécessités de fonctionnement du service, notamment de ta
nécessité dassurer sa continuité comple lenu du nombre d’agents
exergant & temps partiel, étre autorisés A accomplir pour une
période déterminée un service i temps partiel,

Art. 2.— La durée du service A temps partiel que [es fonction-
naires peuvent &ire autorisés a accomplir cst fixée 4 50 %, 60 %,
70 %, 80 % ou 90 % de la durée hebdomadaire du service fixée
comormément aux dispositions réglementaires en vigueur, que les
agents de méme grade exergant & temps plein les mémes fonctions
doivent effectuer.

Art. 3.— L’autorisation d’assurer un service A temps partiel est
donnce pour des périodes qui ne peuvent &tre inférieures & 6 mois
ct supéricures 4 un an. Elle peut étre renouvelée dans les mémes
conditions sur demande des intéressés, présentée au moins 2 mois
avanl ’expiration de la péricde en cours.

Les fonctionnaires qui occupent & temps plein un emploi, & I'is-
sue d'une période de travail & temps partiel, ne peuvent obtenir le
bénéfice d’une nouvelle période de travail & temps partiel qu’aprés
6 mots d’exercice & temps plein de leurs fonctions.

Pendant la durée d’une formation au cours de laquelle est dis-
pensé un enseignement professionnel incompatible avec un service
i temps partiel, I'antorisation d’accomplir un tel service est sus-
pendue et les intéressés sont rétablis dans fes droits des fonction-
naires exercant leurs fonctions & temps plein.

Ast. 4.— Les fonctionnaires autorisés i travailler & temps par-
tiel peuvent étre conduits, exceptionnellement lorsque Iintérat du
service I'exige, A effectuer des heures compiémentaires.

L autorisation pour un fonctionnaire d’exercer & temps partiel
fait Pobjet d’un arrdté pris par le ministre chargé de la fonction
publique. Cet arrété précise la durée de la période prévue 3 Iarticle
3 ci-dessus ; il précise également le nombre d’heures compiémen-
taires hebdomadaires que le fonctionnaire pourrait &tre condait
exécuter pour nécessités de service. Les heures complémentaires
sont rémunérées ay taux normal.
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Art. 5.— Les fonctionnaires autorisés a travailler & temps par-
tiel ont droit aux congés auxquels peuvent prétendre les fonction-
naires accomplissant un service i temps plein.

La durée des congés annuels des intéressés est égale & 5 fois
leurs obligations hebdomadaires de service.

Les fonctionnaires qui bénéficient d’un congé de maladie, d’un
congé de longue maladie ou d’un congé de longue durée, pendant
. une période ol i1s ont é1¢ aulorisés i assurer un service i temps par-
tiel pergoivent une Iraction des émoluments auxguels ils anraient
eu droit. A I'issuc de la périnde de travail & temps partiel, ces fonc-
tionnaires, s’ils demeurent en congé de maladie, recouvrent les
droits des fonctionnaires exergant leurs fonctions i temps plein.

L’autorisation d’accomplir un service i temps partiel est sus-
pendue pendant fa durée du congé pour maternité et du congé pour
adoption. Les bénéficiaircs de tels congés sont, en conséquence,
rétablis, durant la durée de ces congés dans les droits des fonction-
natres exercant leurs fonclions A temps plein.

Art. 6.— Pour la détermination des droits 4 avancement, i pro-
motion et A formation, les périodes de travail & temps partiel sont
assimilées & des périodes a temps plein.

Les fonctionnaires autorisés A travailler 2 temps partiel per-
goivent une fraction du traitement, des primes et indemnités de
toutes natures afférentes soit au grade de I'agent et 4 I'échelon
auquel il est parvenu, soit 4 I'emploi auquel il a ét€¢ nommé. Cette
fraction est égale au rapport entre la durée hebdomadaire du service
effectué et la durée résultant des obligations hebdomadaires de ser-
vice réglementairement {ixées pour les agents de méme grade
exergant & temps plein les mémes fonctions dans I’administration
ou le service concerng,

Art. 7-— Les fonctionnaires autorisés & accomplir une péricde
de service i temps partie! ne peuvent exercer d’autres activités
rémunérées.

Art. 8.— A V'issue de la période de travail & temps partiel, les
intéressés sont admis de plein droit & occuper a temps plein leur
emploi ou 4 défaut un autre emploi conforme 2 leur statut.

TITRE II
MISE A DISPOSITION

Chapitre I - Dispositions générales

Art. 9.— Un fonctionnaire peut, avec son accord, étre mis & dis-
position :

1°) d’une association reconnue d’utilité publique ou d’une fonda-
tion ; .

2°y d’un organisme 4 but non lucratif dont les activitds favorisent
ou complatent ’action des services publics locaux relevant du
territoire ou de I’établissement d’origine, ou qui participent a
I’exécution de ces services.

Un fonctionnaire peut, en outre, élre recruté en vue d’éne mis
A disposition pour effectuer tout cu en partie d¢ son service sur un
ou plusicurs emplois permanents & icmps non complet.

Chapitre 11 - Conditions et durée de la mise & disposition

Art, 10— La mise a disposition d'un fonctionnaire ¢st pro-
noncée par le Président du gouvernement. Cette misc i disposition
¢st subordonnée & une demande ou & un accord de 'organisme
bénéficiaire de la mise & disposition. )

Art. 11— La mise 4 disposition ne peut intervenir qu’aprés
signature d’une convention passée entre I’administration et I'orga-
nisme d’accueil, qui définit notamment le nombre de fonction-
naires mis A disposition, la nature et ¢ niveau hiérarchique des
activités qu’ils exercent, leurs conditions d’cmploi et les modalités
du contrdle et de I’évaluation desdites activilés.

Cette convention prévoit le remboursement par ’organisme
d’accueil de la rémunération du ou des fonctionnaires concernés.
Elle peut toutefois préveir I'exonération partielle ou totale, tempo-
raire ou permanente de ce remboursement.

La convention est conclue pour une période dont la durée ne
peut excéder 3 ans. Elle peut &tre renouvelée par périodes n'excé-
dant pas trois ans.

Art. 12.— La mise & disposition peut prendre fin 2 la demande
du fonctionnaire, de 1’organisme d’accueil ou de Pautorité territo-
riale avant I'expiration de sa durée sous réserve du respect des
régles de préavis prévues dans la convention mentionnée & Particle
11 ci-degsus.

En cas de faute disciplinaire, il peut &tre mis fin sans préavis a
la mise 3 disposition par accord entre Iadministration et ['orga-
nisme d’accueil.

Art. 13— 1.’ arrété pronongant une mise i disposition doit faire
I’objet d’une publication.

Chapitre 111 - Regles particuliéres applicables
aux fonctionnaires mis a disposition

Art. 14— L’organisme d’accueil fixe les conditions de travail
des personnels mis & disposition aupres de lui. Elles sont fixées
dans le cadre défini par la convention citée 4 Particle 11 de la pré-
sente délibération.

Le Président du gouvernement délivre les autorisations du tra-
vail & temps partiel et autorise les congés de formation aprés accord
de Porganisme d’accueil.

L’administration ou 'organismc d’accueil supporte les
dépenses occasionnées par cette formation autres que le traitement
ou I'indemnité forfaitaire servie au fonctionnaire intéressé.

Art. 15.— Le Président du gouvernement ayant pouvoir de
nomination exerce le pouvoir disciplinaire. Il peut 8tre saisi par
I'organisme d’accueil.

Art. 16.—Un rapport sur la manigre de servir du fonctionnaire
mis & disposition est établi par le responsable de I’organisme
auprés de qui est placé le fonctionnaire. Ce rapport est transmis au
chefl de service d’origine qui établit la notation.

Art. 17— Le fonctionnaire mis 2 disposition continue & perce-
voir [a rémunération correspondant 3 son grade ou 4 emploi qu’il
occupe dans son administration ou son établissement d’origine.
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Le fonclionnaire mis &4 disposition ne peut percevoir ancun
complément de rémunération. Toutefois, cette disposition ne fait
pas obstacle & I'indemnisation des frais et sujétions auxquels il
s’expose dans I’exercice de ses fonctions.

A la fin de sa mise & disposition, 8’il ne peut 8tre affecté aux
fonctiens qu’il exergait auparavant dans son service d’origine, il
regoit une affectation dans l'un des emplois que son grade lui
donne vocation & occuper.

Art, 18.— L’administration du territoire supporte les charges
qui peuvent résulter de I"application des dispositions de la délibé-
ration n°® 95-220 AT du 14 décembre 1995 relative aux congés, a
lorganisation du comité médical et aux conditions d’aptitude phy-
sique des fonctionnaires.

TITRE 11T
DETACHEMENT

Chapitre 1 - Des cas de détachement

) Art. 19.— Le détachement d’un fonctionnaire ne peut avoir lieu
que dans I'un des cas suivants :

1°) détachement auprés d’un établissement public du ferritoire ;

2°) détachement auprés d’une administration de I'Etat ou d’un de
ses établissements publics ;

3°) détachement auprés d’une administration d’un ferritoire
d’outre-mer ou d’un de ses établissements publics ;

4°} détachement auprés d’une commune du territoire ;

5°} détachement pour participer 4 unc mission de coopération cul-

turelle, technique et scientifique ;
6°} détachement auprés d’une entreprise ou d’un organisme privé
d’intérét général ou de caractdre associatif assurant des mis-
sions d’intérét général ;
7°) détachement auprds d’organismes internationaux ;
8°) détachement pour exercer les fonctions de membre du gou-
vemement ou une fonction publique élective lorsque celic
fonction comporte des obligations empéchant d’assurer nor-
malement I’exercice de la fonction ;
9%) détachement pour exercer un mandat syndical ;
10°) délachement pour I'accomplissement du stage préalable 2 la
titularisation des fonctionnaires ;
11°) détachement auprés d’un parlementaire.

Chapitre 11 - Des conditions de détachement

Art. 20— Tout détachement est prononcé, sur demande du
fonctionnaire, par arrété de I’autorité territoriale,

Art, 21.— Sont détachés de plein droit les fonctionnaires gui
exercent les fonctions de membres du Gouvernement de la

République, de I'Assemblée nationale, du Sénat, du Parlement
européen, du gouvernement du territoire et de I’assemblée territo-
riale, ainsi que ceux concernés par les dispositions du 9° et du 10°
de I'article 19.

Art. 22— Le détachement ne peut étre accordé que lorsque la
rémunération afférente & 'emploi de détachement n’excéde pas la
rémunération globale percue dans Pemploi d’origine, majorée le
cas échéant, de 15 %.

Chapitre III - La durée et la cessation de détachement

Art. 23— 1l existe deux sortes de détachement :

1) le détachement de courte durée ;
2) le détachement de longue durée.

Art. 24— Te détachement de courte durée ne peut excéder
6 mois ni faire "objet d’aucun renouvellement, Ce délai est cepen-
dant porté & un an pour les personnels détachés pour servir en
métropole ou dans les territoires d’outre-mer ou a 1’étranger.

A Pexpiration du détachement de courte durée, le fonctionnaire
est obligatoirement réintégré dans son emploi antéricur.

Art. 25.— Le détachement de longue durée ne peut excéder
cing années, 11 peut toutefois &tre renouvelé par périodes n’excé-
dant pas cing années.

Le détachement au titre du 6° de "article 19 ne peut étre renou-
velé qu’i fitre exceptionnel et pour une seule période de 5 années.

Art. 26— Tl peut étre mis fin au détachement avant le terme
fixé par Farrété le pronongant, a la demande soit de I’administra-
tion ou de I'organisme d’accueil, soit de I"administration d’crigine.

Sauf dans le cas de faute grave commise dans I'exercice des
fonctions, cette demande de remise i la disposition de 1’adminis-
tration d’origine doit étre adressée & I’administration au moins troig
mois avant la date effective de cette remise A disposition.

Le fonctionnaire peut également demander qu’il soit mis fin 3
son détachement avant le terme fixé par 1 arrété le pronongant. 1l
cesse d’&tre rémunéré si son administration d’origine ne peut le
réintégrer immédiatement ; il est alors placé en disponibilité jus-
qu’a ce qu’intervienne sa réintégration,

Chapitre IV - Régles particuliéres applicables
aux fonctionnaires détachés

Art. 27.— Le fonctionnaire bénéficiant d’un détachement de
longue durée est noté dans les conditions statutaires prévues par
I"arrété relatif & la notation des agents de I’administration, par le
chef de service ou le responsable de la structure d’accueil. Sa fiche
de notation est transmise au chef du service du personnel et de la
fonction publique.

En cas de détachement de courte durée, le chef de service dont
dépend le fonctionnaire détaché transmet, par voie hiérarchique, au
ministere d’emploi, 3 Pexpiration du détachement, une apprécia-
tion sur Iactivité du fonctionnaire détaché. Cette appréciation est
communiquée i I’intéressé.

Art. 28— Lorsque le fonctionnaire est détaché dans un orga-
nisme non soumis aux textes réglementaires relatifs a la fonction
publique du territoire, sa notation est établie par son chef de service

d’origine au vu d’un rapport établi par le supérieur hiérarchique
aupres duquel il sert,

Par dérogation aux dispositions qui précédent, les fonction-
naires détachés pour remplir une fonction publique élective
conservent la note qui leur a éé attribuée I'année précédant leur
détachement.

Les droits en matiere d"avancement des fonctionnaires détachés
pour remplir un mandat syndical sont identiques & ceux des tone-
tionnaires bhénéficiaires d’une décharge totale d’activité pour
I’exercice d’un mandat syndical.

Art. 29— La note attribuée, dans les conditions prévues au
ler alinéa de 1’article 28 ci-dessus, au fonctionnaire détaché est
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corrigée de fagon 2 tenir compte de I’écart entre la moyenne de la
notation des fonctionnaires du méme grade dans son administration
ou service d’origine, d'une part, et dans I’administration ou le ser-
vice détaché, d’autre part.

Art. 30.— Chaque service doit établir un état faisant apparaitre,
d’une part, le nombre de ses agents détachés ainsi que leur réparti-
tion dans les services ou organismes, d’autre part, le nombre

"d’agents détachés auprés de lui ainsi que leur origine.

Cet état est inclus dans le rapport annuel soumis au conseil
supérieur de la fonction publique. I est transmis pour information
au ministre chargé de Ia fonction publique et au ministre chargé du
budget.

TITRE 1V
DISPONIBILITE DES FONCTIONNAIRES

Art. 31.— La disponibilité est prononcée par I’autorité territo-
riale, soit d’office, soit & la demande de I’intéressé.

Art. 32— La mise en disponibilité ne peut &tre prononcée d’of-
fice qu’a ' expiration des droits statutaires & congés de maladie pré-
vus par la délibération portant congés, 4 I'organisation du comité
médical et aux conditions d’aptitude physique des fonctionnaires et
§’il ne peut, dans I'immédiat, &tre procéde au reclassement du fone-
tionnaire.

La durée de la disponibilité prononcée d’office ne peut excéder
une année. Elle peut étre rencuvelée 2 fois pour une durée égale.
Si le fonctionnairc n’'a pu, durant cette période, bénéficier d’un
reclassement, il est, & 'expiration de cette durée, soit réintégré dans
son administration d’origine dans les conditions fixées & I'article
33, 2e alinéa de la délibération relative aux congés, a I’ organisation
du comité médical et aux conditions d’aptitude physique des fonc-
tionnaires.

Toutefois, si, & 'expiration de la 3e année de disponibilité, le
fonctionnaire est inapte & reprendre son service, mais s'il résulte
d’un avis du comité médical prévu par [a réglementation en vigueur
qu’il doit normalement pouvoir reprendre ses fonctions ou faire
I’objet d’un reclassement avant I’expiration d’une nouvelle année,
la disponibilité peut faire 1’objet d’un 3e renouvellement.

Art, 33.— La mise en disponihilité sur demande de Fintéressé
peut &tre accordée, sous réserve des nécessités du service, dans les
cas suivants :

a) études ou recherches présentant un intérét général : la durée de
la disponibilité ne peut, en ce cas, excéder 3 années, mais est
renouvelable une fois pour une durée égale ;

b) pour convenances personnelles ; la durée de la disponibilité ne
peut. dans ce cas, excéder 3 années ; elle est renouvelable mais
la durée de la disponibilité ne peut excéder au total 6 années
pour ’ensemble de la carrigre.

Artt. 34.— La mise en disponibilité peut étre prononcée sur la
demande du fonctionnaire, pour exercer une activité relevant de sa
compétence, dans une entreprise publique ou privée, 4 condition :

" a) qu’il soit constaté que cette mise en disponibilité est compatible
avec les nécessités du service ;

b) que l'intéressé ait accompli au moins dix années de services
effectifs dans I’administration ;

¢) que I"activité présente un caractére d’intérét public, i raison de
la fin qu’elle poursuit ou du réle qu’elle joue dans I’économie
du territoire ;

d) que l'intéressé n’ait pas eu, au cours des 5 dernidres années,
soit & exercer un contrile sur Ientreprise, soit i participer
I’élaboration ou & la passation de marchés avec elle.

La mise en disponibilité prononcée au titre du présent article ne
peut excéder 3 années mais peut &tre renouvelée une fois pour une
durée égale.

Art. 35.— La mise en disponibilité peut étre également pro-
noncée sur la demande du fonctionnaire, pour créer cu reprendre
une entreprise. L’ intéressé doit avoir accompli au moins 3 années
de services effectifs dans I’administration, sauf dispositions des
statuts particuliers fixant une durée supérieure. La mise en dispo-
nibilité prévue au présent article ne peut excéder 2 années.

Art. 36.— La mise en disponibilité est accordée de droit au
fonctionnaire, sur sa demande :

a) pour donner des soins au conjoint, & un enfant ou & un ascen-
dant & la suite d’un accident ou d’une maladie grave ;

b) pour élever un enfant 4gé€ de moins de 8 ans ou pour donner des
soins & un enfant & charge, au conjoint ou 4 un ascendant atteint
d’un handicap nécessitant la présence d’une tierce personne ;

¢) pour suivre son conjoint lorsque celui-ci est astreint 4 établir sa
résidence habituelle, i raison de sa profession, en un lieu éloi-
ené du lieu d’exercice des fonctions du fonctionnaire.

La mise en disponibilité prenoncée en application des disposi-
tions du présent article ne peut excéder 3 années. Elle peut &tre
renouvelée 2 fois dans les cas visés au a) ci-dessus ct sans limita-
tion dans les autres cas, $i les conditions requises pour I’obtenir
sont réunies.

Art, 37— L’autorité territoriale fait procéder aux enquétes
nécessaires en vue de s’assurer quc Iactivité du fonctionnaire mis
en disponibilité correspond réellement aux motifs pour lesquels il
a €té placé en cette position.

Art. 38.— Le fonctionnaire mis en disponibilité sur sa demande
doit solliciter sa réintégration 2 mois au moins avant I’expiration de
la période de disponibilité en cours.

La réintégration est subordonnée 4 la vérification par un méde-
cin agréé et, éventuellement, par le comité médical compétent saisi
dans les conditions prévues par la réglementation en vigueur, de
I’aptitude physique du fonctionnaire 4 P'exercice des fonctions
afférentes & son grade.

Si le comité médical estime que le fonctionnaire ne présente
pas, de fagcon temporaire ou permanente, ’aptitude physigue
requise pour 'exercice de ses fonctions, sans cependant que son
&tat de santé lui interdise toute activité, et si I’adaptation du poste
de travail n’apparait pas possible, il peut proposer i I'intéressé
d’&tre reclassé dans un autre emploi dans les conditions fixées par
1a réglementation en vigueur.

Sous réserve des dispositions du 2e alinéa ci-dessus et du res-
pect par Pintéressé, pendant [a période de remise en disponibilité,
des obligations qui s’imposent & un fonctionnaire méme en dehors
du service, la réintégration est de droit, Si la durée de Ja disponibi-
lité n’a pas excédé 3 années, 'unc des 3 premiéres vacances doit
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étre proposée au fonctionnaire. Le fonctionnaire qui refuse succes-
sivement 3 postes qui Iui sont proposés, peut &tre licencié aprés
avis de la commission administrative paritaire.

Le fonctionnaire qui a formulé avant I’expiration de la période
de mise en disponibilité une demande de réintégration est maintc-
nu en disponibilité jusqu'd ce qu’un poste lui soil proposé.
Toutefois, au cas ol il ne peut &tre réintégré pour cause d’inapti-
tude physique, il est soit reclassé, dans les conditions prévues par
la réglementation en vigueur, soil mis en disponibilité d’office dans
les conditions prévues a I"article 32 du présent arrdté, soit, radié des
cadres, §’il est reconnu définitivement inapte.

TITRE V
DISPOSITIONS COMMUNES
A LA MISE A DISPOSITION,
AU DETACHEMENT ET A LA DISPONIBILITE

Art. 39.— Dans les cas prévus aux articles 19, 25 (2e alinéa),
31, 33, 34 et 35 de la présente délibération, la décision de I"aulorité
compétente ne peut intervenir qu’aprés avis de la commission ou
des commissions administratives paritaires compétentes.

Art. 40.-— Les statuts particuliers peuvent fixer la proportion
maximale des fonctionnaires susceptibles d’&tre mis 2 disposition,
détachés ou mis en disponibilité, Les détachements pour exercer
les fonctions de membre du gouvernement, une fonction publique
élective ou un mandat syndical, les mises en disponibilité pronon-
- cées d’office ou au titre de Iarticle 36 ci-dessus n’entrent pas en
compte pour I'application de cette proportion.

TITRE VI
POSITION DE CONGE PARENTAL

Art. 41— Le fonctionnaire est placé sur sa demande dans Ia
position de congé parental prévue 2 Iarticle 75 de 1a délibération
n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire.

La possibilité d’obtenir un congé parental est ouverte, au chef
du méme enfant, soit au pérc, scit i la mére.

Ce congé est accordé de droit par "autorité territoriale

1°) & la mére aprés un congé de maternité ou un congé d’adoption
ou une adoption d’un enfant igé de moins de trois ans ;

2% an pere, aprés la naissance ou l'arrivée au foyer de I'enfant
adopté lorsque ce dernier est 4gé de moins de trois ans.

Art. 42.— La demande de congé parental doit étre présentée au
moins un mois avant le débul du congé.

Art, 43.-- Le congé parental est accordé par périodes de 6 mois
renouvelables.

Il prend fin au plus tard au 3e anniversaire de ’enfant ou, en cas
d’adoption, 4 I'expiration d’un délai de 3 ans & compter de I"arri-
vée au foyer de Penfant de moins de 3 ans.

Les demandes de renouvellement doivent étre présentées
2 mois au moins avant 'expiration de la période de congé parental
en cours, sous peine de cessation de plein droit du bénéfice du
congé parental.

A T'expiration de ["une des périodes de 6 mois mentionnées au
ler alinéa, le lonctionnaire peut renoncer au bénéfice du congé

parental au profit de 'autre parent fonctionnaire, pour la ou les
périodes restant a courir jusqu’a la limite maximale ci-dessus défi-
nie, La demande doit &tre présentée dans le délai de 2 mois avant
Pexpiration de la période en cours.

La derniere période de congé parental peut &tre inférieure &
6 mois pour assurer le respect du délai de 3 années ci-dessus men-
tionné.

Art. 44 —- Si une nouvelle naissance ou adoption inlervient
alors gue le fonctionnaire se trouve déja placé en position de congé
parcntal, celui-ci a droit, du chef de son nouvel enfant et 4 compter
de la naissance de celui-ci ou de I’arrivée au foyer de 'enfant adop-
tif, 4 une prolongation de 3 ans du congé parental. La demande doit
en 8tre formulée un mois au moins avant fa date présumée de la
naissance ou de I’arrivée de I’enfant.

Si le fenctionnaire ne sollicite pas ce nouveau congé parental,
celni-ci peut étre accordé 3 I'autre parent fonctionnaire. Le fonc-
tionnatre qui bénéficiait du congé parental est alors réintégré de
plein droit & Iexpiration de la période de congé parental accordée
an titre du précédent enfant, Le fonctionnaire qui sollicite lc congé
parental est placé dans cette position & compter du jour de la rdin-
tégration de I"autre parent ; sa demande doit &tre formulée un mois
au moins avanlt cetie date.

Art, 45.— Le Président du gouvernement fait procéder aux
cnquétes nécessaires pour s’assurer que ’activilé du bénéficiaire
du congé est réellement consacrée A élever 'enfant.

Si le contréle révele que le congé n’est pas uttlisé & cette fin, il
peut y &tre mis fin aprés que I'intéressé ait &té invité i présenter ses
observations,

Le titulaire du congé parental peut demander que la durée du
congé soit courtée en cas de nouvelle naissance ou pour motifs
graves, notamment en cas de diminution des revenus du ménage.

Le congé parental cesse de pletn droit en cas de retrait de
I’enfant placé en vue de I’adoption.

Art. 46.— A I'expiration du congé parental, le fonctionnaire est
réintégré et réaffecté dans son ancien emploi. Dans le cas of cet
emplot ne peut lui étre proposé, il est aflecté dans I'emploi le plus
proche de son dernier licu de travail.

Deux mois avant I’expiration du congé parental, le fonction-
naire peut demander une affectation dans Vemploi le plus proche
de son domictle,

Arl. 47— Le Président du gouvernement de la Polynésie fran-
caisc est chargé de Iexécution de la présente délibération qui sera
publiée au Journal officiel de 1a Polynésie [rancaise.

Le président,
Tinomana EBB.

La secréleaire,
Hilda CHALMONT.

DELIBERATION n° 95-220 AT du 14 décembre 1995 relative
aux congés, a I'organisation du comité médical et aux
conditions d'aptitude physique des fonctionnaires.

L’assemblée territoriale de la Polynésie frangaise,

Vu la loi n® 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant sta-
tut de la Polynésie francaise ;
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Vu la loi n® 94-99 du 5 féviier 1994 d’orientation pour le .

développement éconbmique, social et culturel de la Polynésic
frangaise ;

Vu le rapport n® 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion dcs affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire, notamment ses
articles 27 et 28 ;

Vu I'arrété n° 1093 CM du 20 octobre 1993 soumettant un pro-
-jet de délibération 4 1’assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,
Adopte :

TITRE I
LES CONGES

Article ler.— En application des dispositions des articles 27 et
28 de la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique visée ci-dessus, les fonction-
naires ont droit 4 :

- des congés annuels ;

- des congés administratifs ;

- des congés de maladie, dans le respect de la réglementation ter-
ritoriale en vigueur ;

- des congés de maternité et des congés liés aux charges paren-
tales ;

- des congés de formation professionnelle ;

- des congés pour formation syndicale.

Chapitre I - Les congés annuels

Art, 2.— Tout fonctionnaire territorial en activité a droit, dans
les conditions et sous les réserves précisées aux articles suivants,
pour une année de service accompli du ler janvier au 31 décembre,
_ 4 un congé annuel avec traitement d'une durée égale 4 5 fois ses
obligations hebdomadaires de service. Cette durée est appréciée en
nombre de jours effectivement ouvrés.

Les congés prévus aux articles de la présente délibération sont
considérés, pour I’application de cette disposition, comme service
accompli,

Art. 3.— Les fonctionnaires qui n*exercent pas leurs fonctions
pendant la totalité de la période visée a "article précédent, ont droit
A un congé annuel dont la durée est calculée au prorara des services
accomplis.

Par dérogation A I’alinéa précédent, les fonctionnaires dgés de
moins de 21 ans lors de la prise d’effet du congé annuel auquel ils
peuvent prétendre et qui, par conséquertt n’ont pas acquis le droit 3
la totalité des congés annuels, peuvent prétendre néanmoins 2 la
durée totale du congé annuel. Dans ce cas, ils ne pergoivent aucun
traitement pendant la période qui excéde la durée du congé di an
titre des services accomplis.

Art. 4.-— Les fonctionnaires chargés de lamille bénéficient
d’une priorité pour le choix des périodes de congés annuels.

Art. 5— L’absence du service ne peut excéder 31 jours consé-
cutifs, Toutefois, cette disposition ne s’ applique pas aux fonction-
naires bénéficiaires d’un congé administratif cumulé pour se rendre
en métropole ou en Nouvelle-Calédonie.

Art. 6— Sous réserve des dispositions de I"article précédent, le
congé pour une année de service accompli ne peut se reporter sur
I’année suivante, sauf autorisation exceptionnelle donnée par le
ministre chargé de la fonction publique.

Un congé non pris ne donne lieu A aucune indemnité compen-
satrice.

Chapitre I - Les congés administratifs

Art. 7.— Par dérogation aux dispositions de article 5 du cha-
pitre [ de la présente délibération, les agents titulaires des catégo-
ries A et B ont droit & un congé dit administratif en métropole ou
cn Nouvelle-Calédonie lors de la 3¢ année de service effectif a
condition d’avoir cumulé au cours des 3 années précédentes un
minimum de 50 jours cuvrés de congés.

Chaque année, les intéressés bénéficient d’un congé annuel
égal au moins i 5 jours ouvrés consécutifls.

Art. 8.— Les agents des catégories C et D ayant au moins 5 ans
d’ancienneté cumulée ont droit & un congé dit administratit’ en
métropole ou en Nouvclle-Calédonie s’ils réunissent 3 ans de
service effectif et ont cumulé pendant cette période 75 jours ouvrés
de congé.

Chaque année, les intéressés bénéficient d’un congé annuel
égal 4 5 jours ouvrés consécutifs.

Les agents titulaires des catégories C et D ayant bénéficié d’un
congé dans les conditions des alinéas précédents ne peuvent pré-
tendre & un nouveau congé administratil au plus tét 10 ans aprés {a
prise effective de ces congés.

Art. 9— Pour Vapplication des articles 7 et 8 ci-dessus la durée
du vovage aller-retour par voie aérienne n’est pas imputée sur la
durée du congé. Elle est fixée forfaitairement 4 :

-2 jours pour la métropole ;
- 1 jour pour la Nouvelle-Calédonie.

Art. 10.— Les fonctionnaires relevant des dispositions du statut
général de la fonction publique du territoire de la Polynésie fran-
caise et apparlenant aux établissements d’enseignement et aux
centres de formation scolaires ou universitaires doivent inclure la
période de leur congé administratif dans celle des grandes vacances
scolaires ou universitaires,

Art. 11— Les services accomplis par les fonctionnaires men-
tionnés aux articles 7 et 8 avant la date d’effet de la titularisation
de I'agent ou de sa nomination en qualité de stagiaire n’entrent pas
cn compte dans le calcul des durées de service requises pour ouvrir
droit au congé administratif.

Art. 12— Les fonctionnaires mentionnés aux articles 7 et 8
bénéficient de la prise en charge par le territoire des frais de voyage
de congé dit congé administratif dans les conditions suivantes ;

- les frais du transport aérien sont pris en charge en classe éco-
nomique entre le lieu d’affectation sur le territoire et la métro-
pole ou la Nouvelle-Calédonie et retour ;
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- les frais de transport & lintérieur de la métropole ou de la
Nouvelle-Calédonie ne sont pas pris en charge ;

- D’agent est remboursé des frais de transport qu’il a exposés au
titre de sa famille dans les mémes conditions que pour [ui-
méme. Par famille, il faut entendre : le conjoint, les enfants &
charge au sens prévu par la législation sur les prestations fami-
liales.

Art, 13.— Dans le cas d’'un ménage de fonctionnaires o
chaque conjoint a, la méme année, droit 4 un voyage administratif
vers des destinations différentes, les deux agents peuvent opter
pour P'une ou I’avtre des destinations. Dans le cas ol les agents ne
bénéficient pas de congé administratit selon des périodicités iden-
tiques, les agents ne peuvent réclamer le bénéfice d’un alignement
sur la périodicité la plus favorable. Les dispositions prévues en
matieére de report & I’article 14 ci-aprés permettront de faire coinci-
der les dates de départ si les intéressés le souhaitent.

Art. 14— Les bénéficiaires d'un congé administratif ont ta
possibilité de diftérer la date d’exercice du droit & congé adminis-
tratif et 1a prise en charge des [rais de voyage si les obligations de
service ne s'y opposent pas, jusqu'a une année supplémentaire
maximum de service effectif.

Art. 15.— Les fonctionnaires qui relevaient avant leur intégra-
tion dans les corps de la fonction publique du territoire, de la
convention collective des agents non fonctionnaires de I'adminis-
tration du territoire conservent les droits acquis en matigre de
période d’activité prévue aux articles 7 et 8 de la présente délibé-

ration,
TITRE H

MEDECINS AGREES, COMITES MEDICAUX
ET COMMISSIONS DE REFORME

Chapitre 1 - Médecins agréés

. Art. 16.— Une liste de médecins agréés généralistes et spécia-
listes est établic par arrété du ministre chargé de la fonction
publique, sur proposition du ministre chargé de la santé aprés avis
du conseil de I"Ordre des médecins,

Art. 17— Sont tenus de se récuser les médecins agréés appelés
A examiner au titre de la présente délibération les fonctionnaires ou
les candidats aux emplois publics dont ils sont les médecins trai-
tants.
Chapitre II - Le comité médical

Art. 18.— Un comité médical territorial est constitué auprés du
ministre chargé de la fonction publique.

Ce comité comprend 2 praticiens de médecine générale et, pour
I’examen des cas relevant de sa compétence, un médecin spécia-
liste de I'affection dont est atleint le fonctionnaire qui demande &
bénéficier du congé de longue maladie ou de longue durée prévua &
I'article 27 de la délibération portant statut général de la fonction
~ publique du territoire.

11 est désigné un ou plusieurs suppléants pour chacun de ces
membres,

Les membres du comité médical territorial sont désignés, sur
proposition du ministre chargé de la santé, pour une durée de 3 ans,
par arrété du ministre chargé de la fonction publique parmi les pra-
ticiens figurant sur la liste prévue 2 ’article 16 de la présente déli-
bération.

Au début de chaque période de 3 ans, les membres titulaires et
suppléants du comité élisent leur président et leur secrétaire.

Art. 19.— Le comité médical est chargé de donner au ministre
chargé de la fonction publique, dans les conditions fixées par le
présent arrété, un avis sur les questions médicales soulevées 2 pro-
pos de I’admission des candidats aux emplois publics, de I'octroi et
du renouvellement des congés de maladie et de la réintégration 2
P'tssue de ces congés.

11 est consulté obligateirement en ¢ce qui concerne :

1} la prolongation des congés de maladie au-deld de six mois
consécutifs ;

2°) Poctroi des congés de longue maladie et de longue durée ;

31°} le renouvellement de ces congés ;

4°) la réintégration aprés douze mois consécutifs de congé de mala-
die ou i I'issue d’un congé de longue maladie ou de longue
durée ;

53%) I’aménagement des conditions de travail du fonctionnaire aprés
congé ou disponibilité d’office ;

6°) la mise en disponibilité d’office pour raison de santé et son
renouvellement ;

7°) le reclassement dans un autre emploi i a suite d'une modifica-
tion de I’état physique du fonctionnaire ;

8°) ainsi que dans tous les autres cas prévus par des textes régle-
mentaires.

Il peut recourir, 8’1l y a lieu, au concours d’experts pris en
dehors de lui-méme. Ceux-ci doivent &tre choisis suivant leur qua-
lification sur la liste des médecins agréés, prévue 4 Iarticle 16 ci-
dessus. Les experts peuvent donner leur avis par écrit ou siéger au
comité  titre consultatif. Le comité médical se prononce unique-
menl sur la base des pitces figurant au dossier tel qu’il est soumis
au jour olt il I'examine.

Chapitre III - Commission de réforme

Art. 20.— T1 est institué auprés du ministre chargé de la fonc-
tion publique une commission de réforme compétente & I'égard des
fonctionnaires de Iadministration du territoire et des personnels
mentionnés & article 25 ci-aprés. Blle est composée comme suit :

1) le ministre chargé de la fonction publique, ou son représentant,
président ;

2) le contrdleur des dépenses engagées ou son représentant |

3) deux représentants titulaires du personnel 2 la commission
administrative paritaire dont reléve le fonctionnaire intéressé,
appartenant au méme cadre d’emplois que ce demier, ou éven-
tuellement leurs suppléants ;

4} les membres du comité médical prévu i Particle 18 de la pré-
sente délibération.

Art. 21.— Le médecin du service de médecine professionnelle
et préventive, lorsqu’il existe, compétent 4 I'égard du fonctionnaire
dont le cas est soumis au comité médical, est informé de la réunion
et de son objet. Tl peut obtenir, s'il le demande, communication du
dossier de I’intéressé. Il peut présenter des observations écrites on
assister & litre consultatif & la réunion.

Art, 22— La commission de réforme est consultée notamment
Sur:

1°) Ies conditions de rémunération et de prise en charge des hono-
raires médicaux et frais entrainés par ia maladie ou ’accident,
pour les fonctionnaires atteints d’une maladie professionnelle
ou victimes d’un accident de travail ;
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2%) Pimputabilité au service de Paffectation entrainant I’applica-
tion du régime accidents du travail et maladies professionnelles
de la Caisse de prévoyance sociale ;

3°) I"application, s’il y a lieu, des dispositions réglementaires rela-
tives a la mise en disponibilité d’office pour raison de santé.

Art. 23~ Le comité médical et la commission de réforme sont
compétents & I’égard des fonctionnaires en service dans les services
et établissements publics du territoire.

Art. 24— Le comité médical et les commissions de réforme
sont compétents & I’égard du tonctionnaire détaché auprés d’une
administration ou d’un établissement public de I’Etat, d’une com-
mune du territoire ou d’un territoire d’outre-mer.

Chapitre IV - Conditions d’aptitude physique pour admission
dans la fonction publique du territoire

Art. 25.— Pour &tre nommé dans la fonction publique du terri-
toire, tout candidat doit produire au ministre chargé de la fonction
publique, & la date fixée par I’administration, un certificat médical
_ délivré par un médecin généraliste agréé constatant que I’intéressé
n’est atteint d’aucune maladie ou infirmité ou que fes maladies ou
infirmités constatées et qui doivent &tre €numérées, ne sont pas
incompatibles avec I’exercice des fonctions postulées.

Aun cas ol le praticien de médecine générale a conclu a I'op-
portunité d’un examen complémentaire, I’intéressé est soumis 2
I’examen d’un médecin spécialiste agréé.

Dans tous les cas, le ministre chargé de la fonction publique
peut faire procéder & une contre-visite par un médecin spécialiste
agréé choisi dans les conditions prévues 4 I’article 16 de !a présente
délibération en vue d’établir si 1’état de santé de I'intéressé est bien
compatible avec I’exercice des fonctions postulées.

Art. 26.— Le ministre chargé de la fonction publique peut
recueillir I"avis du comité médical territorial. 11 est tenu de consul-
ter le comité lorsque le candidat conteste les conclusions du ou des
médecins qui ’ont examiné.

Art. 27.— Des arrétés conjoints du ministre chargé de la fonc-
tion publigue et du ministre chargé de la santé fixent les conditions
particulidres d’aptitude requises pour I’exercice de certaines fonc-

tions.

Art, 28— Pour les fonctionnaires territoriaux recrutés parmi
les éleves d’un établissement d’enseignement spécialisé, les exa-
mens médicaux prescrits 4 1 article 25 ci-dessus ont lieu avant Pad-
mission dans I’ établissement,

TITRE III
DISPOSITIONS GENERALES
AUX CONGES DE MALADIE

Art. 29.— Les fonctionnaires en activité ont droit :

1°y A des congés de maladie dont la durée totale peut atteindre
un an pendant une période de 12 mois consécutifs en cas de mala-
die diment constatée mettant I'intéressé dans I'impossibilité
d’exercer ses fonctions. Celui-ci conserve alors I'intégralité de son
traitement pendant une durée de 3 mois ; ce traitement est réduit de
moitié pendant les 9 mois suivants.

Toutefois, si la maladie provient d’une maladie ou d’un acci-
dent survenu dans "exercice ou i I'occasion de I'exercice de ses
fonctions, le fonctionnaire conserve I'intégralité de son traitement
Jusqu’a ce qu’il soit en état de reprendre son service ou jusqu’a sa
mise & la retraite. 11 a droit, en outre, au remboursement des hono-
raires médicaux et des frais directement entrainés par la maladie ou
I"accident ;

2°} A des congés de longue maladic d’une durée maximale de
3 ans dans les cas ob il est constaté que la maladic met 1'intéressé
dans Yimpossibilité d’exercer ses lonctions, rend nécessaire un
traitement et des soins prolongés et qu'elle présente un caractére
invalidant et de gravité confirmée. Le fonctionnaire conserve l'in-
tégralité de son traitement pendant un an ; le traitement est réduit
de moitié pendant les deux années qui suivent.

Les dispositions du 2e alinéa du 1°) du présent article sont
applicables av congé de longue maladie.

Le fonctionnaire qui a obtenu un congé de longue maladie ne
peut bénéficier d'un autre congé de cette nature, §'il n’a pas aupa-
ravant repris ’exercice de ses fonctions pendant un an ;

3°) A un congé de longue durée, en cas de tuberculose, maladie
mentale, affection cancéreuse ou de poliomyélite, de 3 ans a plein
traitement et de 2 ans 4 demi-traitement. Si la maladie ouvrant droit
a congé de longue durée a été contractée dans ’exercice des fonc-
tions, les périodes fixées ci-dessus sont respectivement portées a
5 ans et 3 ans.

Sauf dans le cas on le fonctionnaire ne peut &tre placé en congé
de longue maladie & plein traitement, le congé de longue durée
n’est attribué qu’a 'issue de la période rémunérée A plein traite-
ment d’un congé de longue maladie. Cette période est réputée &tre
une période du congé de longue durée accordé pour la méme aftec-
tion. Tout congé attribué par la suite pour cette affection est un
congé de longue durée.

Sur demande de Uintéressé, I’administration a la faculté, aprés
avis du comité médical, de maintenir en congé de longue maladie
le fonctionnaire qui peut prétendre & I'octroi d’un congé de longue
durée ;

4°) Au congé pour maternité, ou pour adoption, avec traite-
ment, d’une durée égale a celle prévue par la Caisse de prévoyance
sociale de la Polynésie frangaise.

Chapitre I - Congés de maladie

Art. 30.— Sous réserve des dispositions de 'article 33 ci-des-
sous, en cas de maladie diilment constatée et mettant le fonction-
naire dans I'impossibilité d’exercer ses fonctions, celui-ci est de
dreit mis en congé de maladie.

Art. 31.— Pour bénéficier d’un congé de maladie ainsi que de
son renouvellement, le fonctionnaire doit obligatoirement, et au
plus tard dans un délai de 48 heures, adresser & I"autorité dont il
reléve un certificat d’un médecin ou d’un chirurgien-dentiste. Ce
certificat doit préciser I'adresse exacte du domicile de I'intéressé.

Le ministre chargé de 1a fonction publique peut faire procéder
A tout moment & la contre-visite du demandeur par un médecin
agréé ; le fonctionnaire doit se soumettre, sous peine d’interruption
du versement de sa rémunération, A cette contre-visife,
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Le comité médical peut étre saisi, soit par le minisire chargé de
la fonction publique, soit par 'intéressé, des conclusions du méde-
cin agréé.

Art. 32.— Sous réserve du 2e alinéa du présent article, la com-
mission de réforme prévue a I’article 20 de la présente délibération
est obligatoirement consultée dans tous les cas oll un fonctionnaire
demande le bénéfice des dispositions de I'article 29-2¢ alinéa dc la
présente délibération. Le dossier qui lui est soumis doit com-
prendre un rapport écrit du médecin du service de médecine pro-
fessionnelle et préventive, lorsqu’il existe, compétent a I’égard du

fonctionnaire concerné.

La consultation de la commission de réforme n’est toutefois pas
obligatoire lorsque I'imputabilité au service d’un accident cst
reconnue par le ministre chargé de la fonction publique et que 1’ar-
r8t de travail qu’il entrafne ne dépasse pas 15 jours.

Art. 33.— Lorsque, & Pexpiration de la premi&re période de
6 mois conséeutifs de congé de maladie, le fonctionnaire est inapte
a reprendre son service, le comité médical est saisi pour avis de
toute demande de prolongation de ce congé dans la limite des
6 mois restant & courir.

Lorsque le fonctionnaire a obtenu pendant une période de
12 mois consécutifs des congés de maladie d'une durée totale de
12 mois, il ne peut, & ’expiration de sa dernigre période de conggd,
reprendre son service sans 'avis favorable du comité médical. En
cas d’avis défavorable, il est soit mis en disponibilité, soif reclassé
dans un autre emploi ; si aprés avis de la commission de réforme il
est définitivement reconnu inapte a ’exercice de tout emploi, il
peut demander, dans les conditions fixées par la Caisse de pré-
voyance sociale, i bénéficier d’une pension vieillesse.

Le fonctionnaire qui, & 1’expiration de son congé dc maladie,
refuse sans motif valable i€ 4 son état de santé, le poste qui lui est
assigné, peut &tre licencié aprés avis de la commission administra-
tive paritaire.

Chapitre II - Congés de longite maladie

Art. 34.— Le fonctionnaire qui est dans ['impossibilité d’exer-
cer ses fonctions par suite d’une maladie grave et invalidante
nécessitant un traitement et des soins prolongés, est mis en congé
de longue maladie, selon la procédure définie a larticle 41 ci-des-
sous.

Le fonctionnaire qui a bénéficié de la totalité d’un congé de
longue maladie ne peut bénéficier d’un congé de méme nature,
pour la méme maladie ou pour une autre maladie 8’1l n’a pas aupa-
ravant repris I’exercice de ses fonctions pendant un an au moins.

Art, 35.— Le ministre chargé de la santé détermine par arrété,
aprés avis du comilé médical, une liste indicative de maladies qui
peuvent ouvrir droit & un congé de longue maladie. Sur cette liste
doivent figurer les affections qui peuvent ouvrir droil aux congés
de longue durée prévus ci-apres.

Chapitre III - Congés de longue durée

Art. 36.— Le fonctionnaire atteint de tuberculose, de maladie
mentale, d’affection cancéreuse ou de poliomyélite, qui est dans
I'impossibilité d’exercer ses fonctions ct qui a épuisé, & quelque
titre que ce soit, la période rémunérée a plein traitement d’un congé

de longue maladie, est placé en congé de longue durée selon la pro-
cédure définie & Particle 41 ci-dessous. Le fonctionnaire placé en
congé de longue durée ne peut bénéficier d’aucun autre congé
avant d’avoir été réintégré dans ses fonctions.

Lorsqu’elle a été attribuée au titre de I’affection ouvrant droit
au congé de longue durée considéré, la période de congé de longue
maladie & plein traitement, déja accordée, est décomptée comme
congé de longue durée.

Art, 37,— Toutefois, le fonctionnaire atteint d’une des quatre
affections énumérées A I’article 36 ci-dessus, qui est dans I'impos-
sibilité d’exercer ses fonctions et qui a épuisé,  quelque titre que
ce soil, la période rémunérée 4 plein traitement d’un congé de
longue maladie, peut demander 4 &tre placé ou maintenu en congé
de longue maladie.

L¢ ministre chargé de la fonction publique accorde & I"intéres-
s¢ un congé de longue durée ou de longue maladie aprds avis du
comité médical.

Si Iintéressé obtient le bénéfice du congé de longue maladie, il
ne peut plus bénéficier d’un congé de longue durée au titre de 1’ af-
fection pour laquelle il a obtenu ce congé, s’il n’a pas recouvré
auparavant ses droits & congé de longue maladie i plein traitement.

Art, 38— Lorsqu’un fonctionnaire a bénéficié d’un congé de
longue durée au titre de 'une des affections énumérées A article
36 ci-dessus, tout congé accordé par la suite pour la méme affec-
tion est congé de longue durée dont la durée s’ajoute i celle du
congé déja attribué. Si le fonctionnaire contractc unc autre allec-
tion ouvrant droil 4 congé de longue durée, il a droit & I’intégralité
d’un nouveau congé de longue durée accordé dans les conditions
prévucs a I'article 36 ci-dessus.

Art. 39— Lorsque le congé de longue durée est demandé pour
unc maladie contractée en service, le dossier est soumis 4 Ia com-
mission de réforme ; le dossier doit comprendre un rapport ¢éerit du
médecin du service de médecine professionnelle et préventive,
lorsqu’il existe. La demande, tendant i ce que la maladie soit
reconnue comme ayant été contractée dans I'exercice des fonc-
tions, doit étre présentée dans les quatre ans qui suivent la date de
la premigre constatation médicale de la maladie.

TITRE IV
DISPOSITIONS COMMUNES
AUX CONGES DE LONGUE MALADIE
ET AUX CONGES DE LONGUE DUREE

Art. 40.— Lorsque le minisire chargé de la fonction publique
estime, au vu d’une attestation médicale ou sur le rapport des supé-
rieurs d’un fonctionnaire, que celui-ci se trouve dans la situation
prévue a Iarticle 29 (2° ou 3°) de la présente délibération, il peut
provoquer I’examen médical de I'intéressé dans les conditions pré-
vues 4 'article 41 ci-dessous. Un rapport écrit du médecin du ser-
vice de médecine professionnelle et préventive, lorsqu’il existe,
doit figurer au dossier.

Art. 41.— Pour bénéficier d’un congé de longue maladie ou de
longue durée, le fonctionnaire en position d’activilé, ou son repré-
sentant 1égal, doit adresser au ministre chargé de la fonction
publigue une demande appuyée d’un cerlificat de son médecin trai-
tant spéeifiant qu'il est susceptible de bénéficicr des dispositions de
Iarticle 29 ( 2° ou 3°) de la présente délibération.
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Le médecin traitant adresse directement au secrétaire du comi-
t& médical un résumé de ses observations et les pigces justificatives
. qui peuvent &tre prescrites dans certains cas par les arrétés prévus
a article 54 de la présente délibération.

Au vu de ces pices, le secrétaire du comité médical fait procé-
der 4 la contre-visite du demandeur par un médecin agréé compé-
tent pour I’ affection en cause.

Le dossier est ensuite soumis au comité médical. Si le médecin
agréé qui a procédé i la contre-visile ne sidge pas au comilé médi-
cal, il peut étre entendu par celui-ci.

L’avis du comité médical est transmis au ministre chargé de la
fonction publique.

Si la demande de congé est présentée au cours d’un congé anté-
rieurement accordé, la premidre période de congé de longue mata-
die ou de longue durée part du jour de la premiére constatation
médicale de la maladie dont est atteint le fonctionnaire,

Art. 42 — Un congé de longue maladie ou de longue durée peut
&tre accordé par période de 3 & 6 mois. La durée de ce congé est
fixée sur la proposition du comité médical dans les limites
précitées.

L’intéressé ou son représentant 1égal doit adresser la demande
de renouvellement de son congé au ministre chargé de la fonction
publique un mois avant I’cxpiration dudit congé.

Les congés de longue maladie ou de longue durée peuvent &tre
renouvelés dans les mémes conditions et les mémes limites de
durée. Le renouvellement est accordé dans les conditions fixées a
I"article 41 de la présente délibération.

Avant "expiration de chaque période de congé et & I’occasion
de chaque demande de renouvellement, le fonctionnaire est tenu de
produire au ministre chargé de la fonction publique les justitica-
tions mentionnées par les arrétés visés a Particle 54 de la présente
délibération,

Art. 43.— Lorsque la période de congé vient & expiralion, le
fonctionnaire ne continue & percevoir le traitement ou ke demi-(rai-
tement que §'il a présenté la demande de renouvellement de son
congé.

Lorsque le fonctionnaire {erritorial mis en congé de longue
maladie ou de longue durée bénéficie d’un logement dans un
immeuble de ’administration, il doit quitter les lieux si sa présence

fait courir des dangers au public ou & d’autres agents, ou est incom-
 patible avec la bonne marche du service.

Art. 44— Le bénéficiaire d’un congé de longue maladie ou de
longue durée doit cesser tout travail rémunéré, saul les activilés
ordonnées et contrdldes médicalement au titre de la réadaptation.

11 est tenu de notitier ses changements dc résidence successifs
au ministre chargé de la fonction publique qui, par des enquétes
directes du service ou de I'Slablissement employeur ou par des
enquétes demandées & d’autres administrations plus aples 4 les
elfectuer, s’assure que Ie titndaire du congé n’exerce effectivement
aucune activité interdite par le premier alinéa du présent article. Si
Penguéte établit le contraire, elle provogque immédiatement inter-
ruption du versement de ta rémunération. S1 Pexercice d'un travail
rémunéré non autorisé remoniv & une date antéricure de plus dun

mois, elle prend les mesures nécessaires pour faire reverser les
sommes pergues depuis cette date avw titre du traitement et des
accessoires.

La rémunération est rétablie & compter du jour ol I'intéressé a
cessé tout travail rétribué, le temps pendant lequel le versement de
la rémunération a été interrompu, compte dans la période de congé
en cours.

Art. 45.— Sous peine d’interruption du versement de sa rému-
nération, le bénéficiaire d’un congé de longue maladie ou de
longue durée doit se soumettre, sous le contréle du médecin agréé
et, s'il y a lien, du comité médical, aux prescriptions ¢t aux visites
que son état comporte, ¢t notamment & celles fixées par les arrétés
prévus A Particle 54 de la présente délibération.

Art. 46.— Le temps passé en congé pour accidents de service,
de maladie, de longue maladie ou de longue durée avec traitement,
demi-traitement ou pendant une période durant laguelle le verse-
ment du traitement a été interrompu en application des articles 43
et 50 de la présente délibération est valable pour I’avancement 2
I’ancienneté et entre en ligne de compte dans le minimum de temps
valable pour pouvoir prétendre au grade supérieur. 1l compte éga-
lement pour la déiermination du droit A la retraite et donne lieu au
versement de retenues et contributions a la Caisse de prévoyance
sociale.

Art. 47.— Le bénéficiaire d’un congé de longue maladie ou de
longue durée ne peut reprendre ses fonctions a 'expiration ou an
cours dudit congé que s’il est reconnu apte aprés examen par un
spécialiste agréé et avis favorable du comité médical compétent.

Cet examen peut &tre demandé soit par le fonctionnaire, soit par
I’administration ou I'établissement dont il rcléve.

Les conditions exigées pour que la réintégration puisse étre
prononcée sont fixées par les arrtés prévus a article 54 ci-des-
SOUS.

Art, 48.— Si, au vu de I'avis du comité médical, le fonction-
naire est reconnu apte a exercer ses fonctions, il reprend celles-ci
dans les conditions fixées a I’ article 49 c¢i-dessous.

Si, au vu de "avis prévu ci-dessus, le fonctionnaire est reconnu
inapte i exercer ses fonctions, le congé continue a courir ou, s’il
était au terme d’une période, est renouvelé. 11 en est ainsi jusqu’au
moment ot le fonctionnaire sollicite I'octroi de I'ultime période de
congé rétribuée a laquelle il peut prétendre.

Le comité médical doit alors donner son avis sur la prolonga-
tion du congé et sur fa présomption d’inaptitude du fonctionnaire &
reprendre ses fonctions.

S’il y a présomplion d’inaptitade définitive, la commission de
réforme prévue par la présente délibération se prononce,  Pexpi-
ration de la période de congé rémunérée, sur I'application de 1’ar-
ticle 532 ci-dessous.

§'il n’y a pas présomption d’inaptitude définitive, le comité
médical se prononce, & ’expiration de la péricde de congé rému-
nérée, sur aptitude du fonctionnaire i reprendre ses fonctions.

Art, 49.-— Le comité médical, consulté sur I'aptitude d’un
fonctionnaire territorial mis en congé de longue maladie ou de
longue durée i reprendre 'exercice de ses fonctions, peut formuler
des recommandations sur les conditions d’emploi de Iintéressé
sans qu’il puisse porter atteinte & sa situation administrative.
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Le dossier soumis au comité médical comporte un rapport écrit
du médecin du service de médecine professionnelle et préventive,
lorsqu’il existe.

Si I'intéressé bénéficie d’un aménagement des conditions de
son travail, le comité médical, aprés avis du service de médecine
professionnelle et préventive, est appelé de nouveau, i I"expiration
de périodes successives d’une durée comprise entre 3 et 6 mois, a
formuler des recommandations auprds du minisire chargé de la
fonction publique sur I’opportunité du maintien ou de 1a moditica-
tion de ces aménagements.

Le comité d’hygiene et de sécurité ou, a défaut, le comité tech-
nigue paritaire, est informé chaque anndée des aménagements
accordés par le ministre chargé de la fonction publique, en appli-
cation du présent article.

Art, 50.— Tout fonctionnaire bénéficiant d’un congé de longue
maladie ou de longue durée doit, sous peine d’interryption du ver-
sement de sa rémunération, se soumetire aux visites de contrdle
prescrites par le spécialiste agréé ou le comité médical.

Le temps pendant lequel le versement de la rémunération a été
" interrompu compte dans la période de congé.

Le refus répété et sans motif valable de se soumettre au con-
tréle prévu au ler alinéa peut entrafner, aprés mise en demeure, la
perte du bénéfice du congé de longue maladie ou de longue durée.

Art, 51— Le fonctionnaire qui, & I"expiration d’un congé de
longue maladie ou de longue durée, refuse le poste qui lui est assi-
gné, sans justifier d’un motif valable lié i son état de santé, peut
&tre licencié aprés avis de la commission paritaire.

Art. 52— Le fonctionnaire ne pouvant, A Iexpiration de la
dernigre période de congé de longue maladie ou de longue durée
attribuable, reprendre son service est soit reclassé, soit mis en
disponibilité ; il peut demander, apras avis de la commission de
réforme s°il est définitivement reconnu inapte, & bénélicier d’une
pension vieillesse dans les conditions fixées par la Caisse de
prévoyance sociale.

Art. 53.— La mise en disponibilité visée aux articles 33 et 52
de la présente délibération est prononcée aprés avis du comitd
médical ou de la commission de réforme sur I'inaptitude du {onc-
tionnaire & reprendre ses fonctions.

L’avis est donné par la commission de réforme lorsque le congé
antérieur a ét€ accordé en vertu de article 29 (2e et 3e alindas) de
la présente délibération.

Le renouvellement de la mise en disponibilité est prononcé
aprés avis du comité médical. Toutefois, lors du dernier renouvel
lement, Favis est donné par la commission de rélorme.

TITRE V
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 54.— Des arrétés pris en conseil des ministres déterminent
pour les fonctionnaires :

- la nature des examens médicaux que doivent subir les candidats
A un emploi public ;

- les examens médicaux auxquels sont soumis les fonctionnaires
sollicitant le bénéfice des congés de longue maladie ou de
longue durée ;

- les modalités de contréle prévues aux articles 47 el 50 de la pré-
sente délibération :

- les modalités de I'examen prévues pour la réintégration aprzs
congé de longue maladie ou de longue durée ainsi que les
conditions médicales cxigées pour que cette réintégration
puisse &tre prononcée.

Art, 55.— Les honoraires et les autres frais médicaux résultant
des examens prévus par le présent arrété, et éventuellement les frais
de transport du malade examiné, sont pris en charge par I’ordonna-
teur des dépenses correspondant au service de !a rémunération du
fonctionnaire concerné,

Les tarifs d’honoraires des médecins agréés et les conditions de
rémunération et d’indemnisation des membres du comité médical
prévues par la présente délibération sont fixés par arrété pris cn
conseil des ministres sur proposition conjointe du ministre chargé
de la fonction publique et du ministre chargé de la santé.

TITRE VI
L.LES CONGES PARTICULIERS ET EXCEPTIONNELS

Art, 56.— Le fonctionnaire en activité a droit :

17) au congé pour maternité ou pour adoption, avec traitement,
d’une durée égale a celle prévue par la Caisse de prévoyance
sociale ;

2°) au congé de formation professionnelle dans les conditions pré-
vues par la délibération relative a la formation professionnelle
des fonctionnaires du ferritoire ;

3°) au congé pour formation syndicale avec Lraitement d’une durée
maximale de 12 jours ouvrables par an ;

4°) & un congé rémunéré de 6 jours ouvrables par an accordé, sur
sa demande, au fonctionnaire de moins de 20 ans, pour partici-
per, aux activités de jeunesse et d’éducation populaire, des
fédérations et des associations sportives et de plein air 1égale-
ment constituées, destinées & favoriser la préparation, la forma-
tion ou le perfectionnement des cadres et animateurs.

Ce congé peut &tre pris en une ou deux fois A la demande du
bénéficiaire. La durée du congé est assimilée a une période de ser-
vice effectif. Elle ne peut &tre imputée sur [a durée du congé
annuel. Ce congé ne peut se cumuler avec celui prévu au 3°) du
présent article qu'a concurrence de 12 jours ouvrables pour une
méme année ;

5%y & des autorisations spéciales d’absence pour événements fami-
liaux ou pour participer & des rencontres sportives de haut
niveau. Les conditions d’octroi et de durée de ces autarisations
d@’absence sont fixées par arrété pris en conseil des ministres.

Art. 57— Le Président du gouvernement de la Polynésie fran-
caise est chargé de I’exécution de la présente délibération qui sera
publiée au Journal officiel de la Polynésie (tangaise.

Le président,
Tinomana EBB.

La secréiaire,
Hilda CHALMONT.

DELIBERATION n° 95-221 AT du 14 décembre 1995 relative
aux conditions générales de notation et d’avancement
des fonctionnaires du territoire de la Polynésie fran-
caise,

L’assemblée territoriale de la Polynésie francaise,

Vu la loi n° 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant sta-
it de la Polynésie frangaise ;
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Vu la loi n° 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le
développement économique, social et culturel de la Polynésie
francaise ;

Vu le rapport n° 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu la délibération n°93-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire, notamment ses
articles 23, 76 479 ;

Vu arrété n® 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un pro-
_jet de délibération a I’assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,
Adopte :

Article ler— La présente délibération s’applique a tous les
fonctionnaires régis par un statut particulier ainsi qu’aux agents
non titulaires recrutés dans les conditions fixées a I'article 33-2°)
de la délibération n® 95-215 AT du 14 déccmbre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire.

Art. 2.— TI est attribué chaque année & tout fonctionnaire en
activité ou en service détaché, une note chiffrée suivie d’une appré-
ciation générale exprimant sa valeur professionnelle.

Le pouvoir de notation apparticnt au ministre de wtelle de
I’agent sur proposition du chef de service.

TITRE T
ETABLISSEMENT DE LA NOTE CHIFFREE
ET DE L’ APPRECIATION GENERALE

Art. 3.— La note est établie chaque année au cours du dernier

trimestre, aprés que I'intéressé a fait connaitre ses voeux relatifs

- aux tfonctions et affectations qui lui paraitraient les plus conformes
A ses aptitudes, et aprés avis, le cas échéant, des supérieurs hiérar-
chiques de Pintéressé.

Art. 4.— La fiche individucile de notation comporte ;

1°y une appréciation d’ordre général exprimant la valeur profes-
sionnelle de 1’agent et indiquant, le cas échéant, les aptitudes de
Pintéressé & exercer d’autres fonctions dans le méme grade ou
dans un grade supérieur ;

2°) une note chiffrée allant de 04 20 ;

3°) les observations de I’autorité d’emploi sur les voeux exprimés
par intéressé.

Art, 5.~ La fiche individuelle est communiguée i I'iniéressé
qui atteste en avoir pris connaissance.

Cetle communication intervient 3 semaines au moins avanl la
réunion de la commission administrative paritaire compétente.

Le fonctionnaire peut demander la révision de 1" appréciation 1
de la note & ["autorité territoriale. 11 doit lui faire parvenir cette
demande & jours au moins avant la réunion de la commission admi-
nistrative paritaire.

Les commissions administratives peuvent également i la re-
quéte de Uintéressé demander au chef de service la révision de fa
notation. Dans ce cas, communication doit &tre faite aux commis-
sions de tous &léments utiles " information.

Art. 6.— Les commissions administratives paritaires sont
réunies au cours du premier trimestre de I'année pour I’examen des
fiches individuelles de notation.

L’autorité territoriale informe le fonctionnaire de I’appréciation
et de la note définitive.

Art. 7— La fiche annuelle de notation figure au dossier du
fonctionnaire.
TITRE II
PRISE EN COMPTE DE LA NOTATION
POUR LES AVANCEMENTS D’ECHELON

Art. 8.— Sur le vu de la note chiffrée définitive, il est attribué
chaque année aux fonctionnaires, dans chaque cadre d’emplois, des
réductions par rapport A I’ancienneté maximum exigée par le statut
du cadre d’emplois pour accéder d’un échelon a I'échelon supé-
rieur selon les modalités définies ci-dessous.,

Art. 9.— Sous réserve de dispositions prévues i I'alinéa 2 ¢i-
dessous, il peut &tre réparti chaque année entre les fonctionnaires
appartenant 4 un méme cadre d’emplois, un nombre total de réduc-
tions de [a durée maximum des services requise pour accéder d'un
échelon i I’échelon supérieur égal & autant de mois que les 3/4 de
Peffectif des agents notés comptent d’unités ; les fonctionnaires

“ayant atteint ’échelon le plus élevé de leur classe ou de leur grade,

ne comptent pas dans cet effectif.

Au cas ol la somme (otale des réductions susceptibles d’étre
répatties entre les membres d'un cadre d’cmplois, n’aurait pas été
entiérement accordée, la portion non utilisée peut &tre reportée sur
I'année suivante, sans toutefois que c¢e report puisse excéder une
année.

Art. 10— La somme totale des réductions prévues a 'article
précédent, peut &tre fractionnée entre les grades du cadre d’emplois
au prorata de I'effectif des agents notés appartenant i chacun de ces
grades, les fonctionnaires visés au 2° ci-dessous ne comptant pas
dans cet effectif.

Ces réductions sont réparties aprés avis de la commission admi-
nistrative paritaire compétente entre les fonctionnaires les mieux
notés du cadre d’emplois ou du grade considéré dans les conditions
suivantes :

1°) les réductions ne peuvent étre inféricures 4 un mois ni supé-
rieures A la moitié, au tiers ou au guart de la différence entre la
durée maximum et la durée minimum d’ancienncté requise
pour I'avancement, selon que [a durée maximum est respecti-
vement de 2, 3 ou 4 ans ;

2%y ne peuvent bénéficier de réductions les fonctionnaires ayant
atteint I’échelon le plus élevé de leur classe ou de leur grade ;

3°) le nombre total de fonctionnaires pouvant bénéficier de réduc-
tions ne peut dépasser 50 % de I'effectif des agenis notés dans
lc grade ou le cadre d’emplois considéré, les fonctionnaires
vis€s au 2° ci-dessus ne complant pas dans cet effectif ;

4°} le nombre de fonctionnaires pouvant bénéficier de réductions
supérieures & un mois, lorsque la différence entre la durée
moyenne et le minimum d’ancienneté est de six mois ou de
deux mois lorsque cette différence est d’un an, ne peut dépasser
30 % de I’effectif du grade ou du cadre d’emplois considéré, les
fonctionnaires visés au 2° ci-dessus ne comptant pas dans cet
effectit.

Art. 11— Pour chaque avancement d’échelon, la réduction
totale applicable 4 un fonctionnaire résulte des réductions partielles
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n’ayant pas encore joué pour I'avancement et correspondant A cha-
cune des deux, trois ou quatre années précédentes selon que la
durée moyenne requise est de 2, 3 ou 4 ans. En cas de promotion
" de grade, il ne peut étre tenu compte des réductions attribuées dans
le grade inférieur.
TITRE III
TABLEAUX D' AVANCEMENT DE GRADE

Art. 12— Le tableau d’avancement, prévu a ["article 79 de la
délibération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut
général de la fonction publique du territoire, est préparé, chaque
année, par les services et transmis au service du personnel et de la
fonction publique.

Il est soumis aux commissions administratives paritaircs qui
fonctionnent alors comme commissions d’avancement el sou-
mettent leurs propositions & 1’approbation de 1"autorité investic du
pouvoir de nomination,

Art. 13— Le tableau d’avancement doit étre arrété le
15 décembre au plus tard pour prendre effet le ler janvier suivant.
Il cesse d'étre valable A I'expiration de I'année pour laquelle il est
dressé.

Art. 14— Pour Vétablissemcnt du tablean d’avancement, il
doit 8tre procédé A un examen approfondi de la valeur profession-
. nelle de ['agent, compte tenu principalement des notes obtenues
par I'intéressé et des propositions motivées formulées par I’ autori-
t& d’emploi. Les commissions peuvent demander & cntendre les
intéressés. Les fonctionnaires sont inscrits au tableau par ordre de
mérite. Les candidats dont le mérite est jugé égal, sont départagés
par I'ancienneté.

Art. 15— Les tableaux d’avancement doivent &tre portés & a
connaissance du personnel dans un délai de 8 jours suivant la date
a laquelle ils ont été arrétés.

Art. 16.— Si I"autorité investie du pouvoir de nomination s’op-
pose pendant deux années successives a l'inscription au tableau
d’un fonctionnaire ayant fait ’objet, lors dc I’établissement de
chaque tableau annuel, d’une proposition de la commission d’avan-
cement, la commission d’avancement peut, a la requéte de I'inté-
ressé, saisir dans un délai de 15 jours le conseil supérieur de la
fonction publique,

Aprés examen de la valeur professionnelle de I'agent et [’ap-
préciation de ses aptitudes & remplir des fonctions du grade supé-
rieur, le conseil supéricur, compte tenu des observations produites
par I'autorité compélente pour justifier sa décision, émet ou bien un
avis déclarant qu’il n’y a pas lieu de donner suite a la requéte dont
- il a &€ saisi, ou bien une recommandation motivée invitant I’auto-
rité investic du pouvoir de nomination A procéder A I'inscription
dont il s’agit.

Lorsqu’il a été passé outre & son avis défavorable, la commis-
sion d'avancement peut également saisir le conseil supérieur.
Celui-ci émet, dans les conditions prévues i Ualinéa précédent, soit
un avis déclarant qu’il n’y a pas lieu de donner suite & la requéte
dont il a &é saisi, soit une recommandation motivée invitant I'au-
torité investie du pouvoir de nomination  rayer du tableau le fonc-

tionnaire dont il 8’ agil. Cette radiation n’a ancun caractre discipli-
naire.

Art. 17— Sauf dérogation prévue dans les réglements propres
3 chaque statut particulier, le nombre des candidats inscrits au

tableau d’avancement ne peut excéder de plus de 50 % le nombre
de vacances prévu.

Art, 18— En cas d’épuisement du tableau, il est procédé a
I’établissement d’un tableau supplémentaire.

Art. 19— Le Président du gouvernement de la Polynésie fran-
caise est chargé de I'exécution de la présente délibération qui sera
publi¢e au Journal officiel de 1a Polynésie francaise.

Le président,
Tinomana EBB.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.

DELIBERATION n° 95-222 AT du 14 décembre 1995 relative
a la procédure disciplinaire concernant les fonction-
naires du territoire de la Polynésie francaise.

L’assemblée territoriale de Ja Polynésie frangaise,

Vu la loi n° 84-820 du 6 septembre 1984 modifide portant sta-
tut de: la Polynésie frangaise ;

Vu la loi n® 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le
développement économique, social et culturel de la Polynésie
lrangaise ;

Vu le rapport n® 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des 1ois ;

Vu la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire, nolamment ses
articles 15, 16, 25,42, 85 et 86 ;

Vu I"arrété n° 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un pro-
jet de délibération a I'assemblée territoriale ;

IDans sa séance du 14 décembre 19935,
Adopte

Article ler— Les commissions administratives parilaires sié-
geant en formation disciplinaire dans les conditions fixées a I'ar-
ticle 86 de la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 19935 por-
tant statut général de la fonction publique du territoire, sont prési-
dées par le ministre chargé de 1a fonction publique.

Lorsque le conseil supérieur de la fonction publique du terri-
toire sidge en conseil de discipline de recours, il est présidé par le
Président du gouvernement.

Art. 2 — Les membres des conseils de discipline et des conseils
de discipline de recours sont soumis A |’obligation de discrétion
professionnelle pour tous les faits et documents dont ils ont eu
connaissance en leur qualité.

Art, 3.— Le fonctionnaire poursuivi peut présenter devant le
conseil de discipline des observations écrites ou orales, citer des
témoins et se faire assister par un ou plusicurs défenseurs de son
choix. Le droit de citer des témoins appartient également 4 1’ admi-
nistration. Les frais de déplacement et de séjour des témoins cités
par lc fonctionnaire poursuivi ainsi que les frais de déplacement et
de séjour de son ou de ses défenseurs ne sont pas remboursés par
["administration,
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Art, 4 — Le fonctionnaire poursnivi est convoqué par le prési-
dent du conseil de discipline 15 jours au moins avant la date de la
réunion, par lettre recommandée avec demande d’avis de réception.
Ce conscil peut décider, & la majorité des membres présents, de
renvoyer, 4 la demande du fonctionnaire ou de son ou de ses
défenseurs, I'examen de I'affaire 4 une nouvelle réunion. Un tel
report n’est possible quune seule fois.

Arl. 5.— Lorsque le conseit de discipline examine 1’atfaire au
fond, son président porte, cn début de séance, 2 la connaissance des
membres dir conseil les conditions dans lesquelles le fonctionnaire
poursuivi et, le cas échéant, son ou ses défenseurs ont exercé leur
droit & recevoir communication intégrale du dossier individuel et
des documents annexes.

Le rapport établi par I’ autorité ayant pouvoir disciplinaire sur la
base du rapport établi par I'autorité d’emploi, et les observations
écrites évenlucllement présentées par le fonctionnaire sont lus en
séance.

Le conseil de discipline entend séparément chaque témoin cité.

A la demande d’un membre du conseil, du fonctionnaire pour-
suivi ou de son ou de ses défenseurs, le président peut décider de
procéder i une confrontation des témoins, ou a une nouvelle audi-
tion d’un témoin déja entendu.

Le fonctionnaire et, le cas &chéant, son ou ses défenseurs
peuvent, 4 tout moment de la procédure devant le conseil de disci-
pline, demander au président |’ autorisation d’intervenir afin de pré-
senter des observations orales. Ils doivent &tre invités & présenter
d’ultimes observations avant que le conseil ne commence 4 déli-
bérer.

Art. 6.— Le conseil de discipline délibére & huis clos hors de la
présence du fonctionnaire poursuivi; de son ou de ses défenseurs ct
des témoins.

Art. 7.— S’il ne se juge pas suffisamment éclairé sur les cir-
constances dans lesquelles ces faits se sont produits, le conseil de
discipline peut, & la majorité des membres présents, ordonner une
enquéte.

Art. 8— Le consei]l de discipline, an vu des observations
éerites produites devant fui et compte tenu, le cas échéant, des
~ déclarations orales de I'intéressé et des témoins ainsi que des résul-
tats de I'enquéte a laquelle il a pu &tre procédé, émet un avis moti-
vé& sur les suites qui lui paraissent devoir &tre réservées i la procé-
dure disciplinaire cngagée.

A cette fin, le président du conseil de discipline met aux voix la
proposition de sanction fa plus sévére parmi celles qui ont éé
exprimées lors du délibéré. Si cette proposition ne recueille pas
I'accord de la majorité des membres présents, le président met aux
voix les autres sanctions figurant dans I’échelle des sanctions dis-
ciplinaires en commengant par la plus sévére aprés la sanction pro-
posée, jusqu’a ce que 'une d’elles recueille un tel accord. La pro-
position ayant recueilli Uaccord de la majorité des membres pré-
sents doit &tre motivée.

Lorsque I'autorité ayait pouvoir disciplinaire prend une déci-
sion autre que celle proposée par le conscil, elle doit informer
celui-ci des motifs qui I’ont conduite A ne pas sutvre sa proposition.

Dans I'hypothese ol aucune des propositions soumises au
conseil de discipline, y compris celle consistant & ne pas prononcer
de sanction, n’obtient 'accord de la majorité des membres pré-
sents, le conseil est considéré comme ayant été consulté et ne
s”étant prononcé en faveur d’aucune de ces propositions.

Art. 9— Le conseil de discipline doit se prononcer dans le
délai d’un mois 4 compter du jour oit il a été saisi par le rapport de
Pauwtorité ayant pouvoir disciplinaire. Ce délai est porté & 2 mois
lorsqu’il est procédé & une enquéte.

Les délais sus-indiqués sont prolongés d’une durée égale  celle
des reports des réunions du consetl intervenus en application du
2c alinéa de ’article 4 de la présente délibération.

Lorsque le fonctionnaire fait I’objet de poursuites devant un tri-
bunat répressif, le conseil de discipline peut, 4 la majorit€ des
membres présents, proposer de suspendre la procédure discipli-
naire jusqu'd 'intervention de la décision du tribunal. Si néan-
moins I’ autorité investie du pouvoir disciplinaire décide de pour-
suivre cette procédure, le conseil doit se prononcer dans les délais
précités & compter de la notification de cette décision.

Art. 10.— Lorsque I"autorité ayant pouvoir disciplinaire a pro-
noncé une sanction de révocation alors que celle-ci n’a pas élé pro-
posée par le conseil de discipline & la majorité des 2/3 de ses
membres présents, I'intéressé peut saisir de la décision, dans un
délai d’un mois & compler de Ta notification, la commission de

recours du conscil supérieur de la fonction publigue du territoire.

Lorsque D'autorité ayant pouvoir disciplinaire a prononcé
I"abaissement d’échelon, le déplacement d’office, la rétrogradation
ou I’exclusion temporaire de fonctions pour une durée supéricure a
huit jours, méme assortie du bénéfice du sursis, alors que le conseil
de discipline a proposé une sanction moins sévére ou qu’aucune
des propositions soumnises au conseil, y compris celle consistant &
ne pas prononcer de sanction, n’a obtenu ["accord de la majorité
des membres présents, I’intéressé peut saisir de cette décision, dans
le délai d’un mois & compter de la notilication, la commission de
recours du conseil supéricur de la fonction publique du territoire.

L’administration lors de la notification au fonctionnaire pour-
suivi de la sanction dont il a fait I'objet, doit communiquer 4 1"in-
1éressé les informations de nature & lut permettre de déterminer si
les conditions de saisine de la commission de recours du conseil
supérieur de la fonction publique du territoire se trouvent réunies.

Art. 11.— La sanction prononcée par I’autlorit¢ ayant pouveir
disciplinaire est immédiatement exécutoire nonobstant la saisine de
ia commission de recours.

Art. 12.— Les ohservations présentées devant la commission
de recours du conseil supérieur de la fonction publique du territoire
par le requérant sont communiquées i 'autorité ayant pouvoir dis-
ciplinaire, qui produit ses observations dans le délai prévu aux 3e
et de alinéas de Particle 20 de la délibération portant création du
conseil supérieur de fa fonction publique du territoire.

Art. 13.— La commission de recours du conseil supérieur de la
fonction publique du territoire peut, si elle ne s’estime pas suffi-
samment éclairée sur les faits qui sent reprochés au requérant ou
les circonstances dans lesquelles ces [aits se sont produits, ordon-
ner ung enquéte.

Lorsque, par suite d’un jugement devenu définitif, le fonction-
nairc a perdu ses droits civiques, le président de la commission de
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recours le met en demeure de présenter de nouvelles observations
dans un délai de quinze jours, & défaut de cette présentation dans le
délai prescrit, 'intéressé est réputé s’étre désisté de son recours.

Art. 14— Au vu de Iavis précédemment émis par le conseil de
discipline ainsi que des observations &crites ou orales produites
devant elle et compte tenu, le cas échéant, des résultats de I'enquéte
A laquelle i1 a &t procédé, la commission de recours du conseil
supérieur de la fonction publique du territoire émet soit un avis
déclarant qu’il n’y a pas licu de donner suite & la requéte qui lui a
é1é présentée, soit une recommandation tendant & faire lever ou
modifier ]a sanction infligée.

Art. 15.— Cet avis ou cette recommandation doit intervenir
dans le délai de 2 mois & compter du jour oil la commission de
recours du conseil supéricur de la fonction publique du territoire a
&8 saisie.

RN

Ce délai est porté & quatre mois lorsqu’il est procédé & une
enquéte.

Art. 16.— L’avis ou la recommandation émis par la commis-
sion de recours du conseil supérieur de la fonction publigue du ter-
ritoire est transmis A I’auwlorité ayant pouvoir disciplinaire.

Si celle-ci décide de suivre la recommandation, cette décision
se substitue rélroactiverent A celle qui a é€ initialement prise.

Art. 17— Les avis ou les recommandations de la commission
de recours du conseil supérieur de la fonction publique du territoire
et les décisions intervenues au vu de ces recommandations sont
notifiés aux requérants et versés & leur dossier individuel.

Le délat du recours contentieux ouvert contre la décision pro-
nongant la sanction disciplinaire est suspendu jusqu’a notification
soit de I’avis de la commission de recours du conseil supérieur de
la fonction publique du territoire déclarant qu*il n'y a pas lieu de
donner suite & Ia requéte qui lui a été présentée, soit-de la décision
définitive de I’autorité gui a pouvoir disciplinaire.

Art. 18.— Toute mention au dossier du blime infligé & un fonc-
tionnaire est effacée au bout de trois ans si aucune aulre sanction
n’est intervenue pendant cette période.

Le fonctionnaire frappé d’une sanction disciplinaire autre que
I"avertissement ou le bldme mais non exclu des cadres peut, aprés
dix années de services effectifs & compter de la date de la sanction
disciplinaire, introduire auprés de Pautorité territoriale une de-
mande tendant a ce gu’aucune trace de la sanction prononcée ne
subsiste & son dossier.

Si, par son comportement général, I'intéressé a donné toute
satisfaction depuis la sanction dont il a fait I'objet, il est fait droit 2
sa demande.

Le Président du gouvernement statue aprés avis du conseil de
discipline.

Le dossier du fonctionnaire cst reconstitué dans sa nouvelle
composition sous le contréle du conseil de discipline.

Art. 19.— Le Président du gouvernement de la Polynésie fran-
gaise est chargé de I'exécution de la présente délibération qui scra
© publiée au Journal officiel de la Polynésie francaise.

La secréraire,
Hilda CHALMONT.

Le président,
Tinomana EBB.

DELIBERATION n® 95-223 AT du 14 décembre 1995 relative
a l'exercice du droit syndical dans la fonction publique
du territoire de la Polynésie francaise.

L assemblée territoriale de la Polynésie frangaise,

Vu fa loi n°® 84-820 du 6 septembre 1984 moditiée portant sta-
tut de la Polynésie frangaise ;

Vu la loi n° 94-99 du 5 tévrier 1994 d’orientation pour le déve-
loppement économique, social et culturel de la Polynésie
frangaise ;

Vu le rapport n° 202-93 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statul ¢t des lois ;

Vu la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire, notamment ses
articles 7 et 93 ;

Vu arrété n® 1093 CM du 20 octobre [995 soumettant un
projet de délibération i 1’assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,
Adopte :

Article ler— Les conditions d’exercice de droit syndical par
les agents publics dans les administrations du territoire et dans les
établissements publics ne présentant pas un caractére industriel et
commercial, sont déterminées par la présente délibération.

Art. 2.— Les organisations syndicales des agents de la fonction
publique du territoire déterminent Hbrement leurs structures dans le
respect des dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

Le Président du gouvernement est informé, en cas de création
d’un syndicat cu d’unc section syndicale, des statuts et de la liste
des responsables de I'organisme syndical lorsque cet organisme
compte des adhérents parmi les agents relevant de cette autorité ter-
ritoriale.

TITRE 1
CONDITIONS IEXERCICE DES DROITS SYNDICAUX

Chapitre I - Locaux syndicatx

Art. 3.— Lorsque les effectifs du personnel d’un service ou
d’un élablissement relevant de la délibération n® 95-215 AT du
14 décembre 1995 portant statut général de la fonction publique du
territoire précitée, sont &gaux ou supéricurs 4 cinquante agents, le
Président du gouvernement doit mettre un local commun i usage
de bureau a Ja disposition des organisations syndicales ayant une
section syndicale dans le service ou I’établissement et représentées
au comité technique paritaire du service ou de I'établissement ou
au conseil supérieur de la fonction publique du territoire. Dans
toute 1a mesure du possible, le Président du gouvernement met un
local distinct 4 la disposition de chacune de ces erganisations.

Lorsque les effectifs du personnel du service ou de I’établisse-
ment sont supérieurs & 500 agents, Poctroi de tocaux distincts est
de droit pour les organisations syndicales représentées au comité
technique paritaire.

Toutefois, dans 'un et I’ autre cas, les organismes affiliés & une
méme fédération ou confédération se voient attribuer un méme
local.
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Art. 4— Les locaux mis 3 la disposition des organisations syn-
dicales sont normalement situés dans "enceinte des bitiments
administratifs. Toutefois, en cas d’impossibilité, ces locaux
* peuvent étre situds en dehors de Penceinte des bitiments adminis-
tratifs. Si le service ou 1'établissement est contraint de louer des
locaux, il en supporte alors la charge.

Les locaux mis & la disposition des organisations syndicales
comportent les équipements indispensables i I'exercice de 1'activi-
té syndicale.

Lors de la construction ou de I'aménagement de nouveaux
locaux administratifs, I'existence de locaux affectés aux organisa-
tions syndicales doit &tre prise en compte.

Chapitre 11 - Réﬁnfons syndicales

Art. 5.— Les organisations syndicales peuvent tenir des
réunions statutaires ou d’information dans I’enceinte des batiments
administratifs en dehors des horaires de service. Toutefois, en cas
d’impossibilité, ces réunions peuvent se tenir en dehors de I'en-
ceinte des bdtiments administratifs dans les locaux mis 3 la dispo-
sition des organisations syndicales. Celles-ci peuvent également
tenir des réunions durant les heures de service, mais dans ce cas,
seuls les agents qui ne sont pas en service ou qui bénéficient d’une
autorisation spéciale d’absence peuvent y assister,

Art. 6.— Les organisations syndicales représentées au comité
technique paritaire ou au conseil supérieur de la fonction publique
du territoire sont en outre autorisées A tenir, pendant les heures de
service, une réunion mensuelle d’information d'une heure, Une
méme organisation syndicale peut regrouper plusieurs de ses
heures mensuelles d’information par trimestre.

Tout agent a le droit de participer, 4 son choix, & une heure
mensuelle d’information dans les conditions prévues A I'alinéa pré-
cédent.

Art. 7— Tout représentant mandaté par une organisation syn-
dicale & cet effet a libre accés aux réunions tenues par cette organi-
sation, m&me s’il n’appartient pas au service ou a I'établissement
dans lequel se tient {a réunion. Le chef de service ou le directeur
doit €tre informé de la venue de ce représentant an moins 24 heures
avant la date fixée par le début de la réunion, dans la mesure o
celle-ci se tient dans les locaux administratifs.

Art. 8.— Les réunions mentionnées aux articles 5 et 6 ne
penvent avoir lieu qu hors des locaux ouverts au public et elles ne
doivent ni porter atteinte au bon fonctionnement du service ni
entrainer une réduction de la durée d’ouverture des services aux
. usagers. Ces réunions doivent faire I’objet d’une demande d’orga-
nisation préalable ; la demande doit &tre formulée une semaine au
moins avant la date de la réunion.

Chapitre IIT - Affichage des documents d’origine syndicale

Art. 9.— Les organisations syndicales déclarées dans le service
ou I'établissement ainsi que les organisations représentées au
conseil supéricur de la fonction publique du territoire peuvent affi-
cher toute information d’origine syndicale sur des panneaux réser-
vés A cet usage en nombre sutfisant et de dimensions convenables,
et aménagés de fagon A assurer la conservation des documents. Ces
panneaux doivent étre placés dans des locaux facilement acces-
sibles au persennel mais avxquels le public n’a pas normalement
acces, et déterminés aprés concertation entre les organisations syn-

dicales et le chel du service ou fe directeur de I’établissement. Le
chef du service ou le directeur de 1’&tablissement public est immé-
diatement avisé de cet affichage par la transmission d’une copie du
document affiché ou par la notification précise de sa nature et de sa
teneur.

Chapitre IV - Distribution des documents d’origine syndicale

Art. 10.— Les documents d’origine syndicale peuvent étre dis-
tribués aux agents dans ’enceinte des bitiments administratifs, Tls
sont également communiqués pour information au chef du service
ou au directeur de I'établissement public. Ces distributions ne
doivent en aucun cas porter atteinte au bon fonctionnement du ser-
vice. Lorsqu’elles ont lieu pendant les heures de service, elles ne
peuvent étre assurées que par des agents qui ne sont pas en service
ou qui bénéficient d’une décharge de service.

Chapitre V - Collecte des cotisations syadicales

Art. 11— Les cotisations syndicales peuvent &tre collectées
dans I'enceinte des bétiments administratifs, mais en dehors des
locaux ouverts au public, par les représentants des organisations
syndicales qui ne sont pas en service ou qui bénéficient d’une
décharge de service. Ces collectes ne doivent en aucun cas porter
atteinte au fonctionnement du service.

TITRE II
SITUATION DES REPRESENTANTS SYNDICAUX

Chapitre I - Autorisations spéciales d’absence

Art. 12— Des autorisations spéciales d’absence sont accordées
aux représentants des organisations syndicales mandatés pour
assister aux congres syndicaux ou aux réunions des organismes
directeurs dont ils sont membres élus quel que soit le niveau de cet
organisme dans la structure du syndicat,

Art, 13,— La durée des autorisations spéciales d’absence
accordées en application de Particle précédent  un méme agent, au
cours d’une année, ne peut excéder 10 jours dans le cas de partici-
pation aux congrés des syndicats, des fédérations ct des confédéra-
tions de syndicats.

Art. 14— Des autorisations spéciales d’absence sont &gale-
ment accordées aux représentants syndicaux mandatés pour parti-
ciper aux congrés, ou aux réunions statutaires d’organismes direc-
teurs des organisations syndicales d’un autre niveau que ceux qui
sont indiqués a I'article précédent.

Ces autorisations sont délivrées dans la limite d’un contingent
global d’autorisations spéciales d’absence déterminé, chaque
année, par service ou établissement, & raison d’une heure d’autori-
sation spéciale d’absence pour mille heures de travail effectudes
par I'ensemble des agents du service ou de I’établissement.

Ce contingent est réparti entre les organisations syndicales qui
ont obtenu des suffrages pris en compte pour la répartition des
sidges au conseil supérieur de la fonction publique du territoire,
proportionnellement au nombre de voix obtenues au comité tech-
nique paritaire du service, de ’établissement ou du groupe de ser-
vices et élablissements de moins de 25 agents.

Arl. 15— 3Sur simple présentation de leur convocation & ces
organismes, les représentants syndicaux appelés 2 siéger aux com-
missions administratives paritaires ou aux organismes statutaires
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créés en application de la délibération n® 93-215 AT du
14 décembre 1995 portant statut général de la fonction publique du
territoire, se voient accorder une autorisation d’absence.

Chapitre I - Décharges d'activité de service

Art. 16— Les décharges d’activité de service peuvent &tre
définies comme étant Pautorisation donnée a un agent public
d’exercer, pendant ses heures de service, une activité syndicale aux
lieu et place de son activité administrative normale. Les décharges
d’activité de service peuvent &tre totales ou partielles. Lorsqu’un
représentant syndical a été déchargé partiellement de service, il
convient que sa charge administrative soit allégée en proportion de
I'importance de la décharge dont il est bénéficiaire. Les agents
déchargés partiellement de service peuvent également bénéficier
des autorisations spéciales d’absence prévues par la présente déli-
bération.

Art. 17.— Les décharges d’activité de service ne modifient pas
la sitoation statutaire des fonctionnaires concernés. Ceux-ci
demeurent en position d’activité dans leur emploi ou cadre d’em-
plois, et continuent & bénéficier de toutes les dispositions concer-
nant cette position.

Les droits en matiére d’avancement d’un fonctionnaire déchar-
gé partiellement de service doivent étre appréciés en fonction des
tiches administratives gqu’il continue 2 assumer.

L’avancement des fonctionnaires bénéficiant d’une décharge
totale de service pour I'exercice de mandats syndicaux a licu sur la
base de I’avancement moyen des fonctionnaires du cadre d’emplois
auquel les intéressés appartiennent.

Par ailleurs, ’agent déchargé totalement de service peut &tre

promu au grade supérieur lorsqu’il est titulaire du grade inférieur

-depuis un temps égal i celui qui a été, en moyenne, nécessaire aux
agenfs de ce grade demeurés au service pour étre promus.

Lorsque la décharge totale d’activité de service prend {in, I’au-

torité territoriale doit afiecter 'intéressé, dans les meilleurs délais,
dans un emploi correspondant  son grade.

Art. 18— Le Président du gouvernement attribue globalement

i I'ensemble des organisations syndicales un crédit d"heures déter-

miné selon le bareme {ixé a Darticle 19, qu'elles se répantissent

sous réserve des dispositions de I’article suivant, selon les critéres
ci-aprés :

- . 25 % de ce crédit est partagé également entre les organisations
syndicales représentées au conseil supérieur de la fonction
publique du territoire ;

- 73 % est partagé entre les organisations qui ont obtenu des suf-

“frages pris en compte pour la répartition des sidges au conseil
supéricur de la fonction publique du territoire, proportionnelle-

" ment au nombre de voix obtenues au comité technique paritaire
du service, de 1'établissement de moins de 25 agents.

Art. 19.— L’étendue des décharges de service varie selon le
nombre d’agents occupant un emploi inscrit au budget du territoire,
diminué du nombre des agents mis 2 la disposition d’un autre ser-
vice ou établissement et augmenté du nombre des agents mis 2 la
disposition du servicc ou de I'établissement public. Le crédit
d’heures est calculé par application du bardme ci-apras :

Moins de 100 agents : nombre d’heures par mois égal au
~ nombre d’agents occupant un emploi permanent A temps complet.

2 Février 1996
100 &2 200 agents : 100 heures par mois
201 & 400 agents : 130 heures par mois
401 4 600 agents : 170 heures par mois
601 & 80O agents : 210 heures par mois

801 4 1.000 agents :
1.001 & 1.250 agents :
1.251 a 1.500 agents :

250 heures par mois
300 heures par mois
350 heures par mois

Au-deld de 1.500 agents : 400 heurces par mois.

Pour le calcul ci-dessus, les emplois & temps non complet sont
regroupés afin d’étre comptabilisés globalement en nombre d’em-
plois & temps complet.

Art. 20— La répartition des 75 % du crédit global s’opére
comme suit :

1%y recensement des organisations syndicales qui ont obtenu 2 la
fois des suftrages pris en compte pour la répartition des sigges
au conseil supérieur de la fonction publique du territoire et des
suffrages aux comités techniques paritaires des services et éta-
blissements ;

2°) addition, pour chacune de ces organisations syndicales, des suf-
tfrages qu'elle a obtenus aux différents comités lechniques pari-
taires précités ;

3°) caleul sur cette base de la représentativité de chaque organisa-
tion syndicale et répartition en conséquence des 75 % du crédit
global.

Art. 21.— Les bénéficiaires des décharges de service partielles
ou tolales sont désignés par les organisations syndicales conformé-
ment aux dispositions de I"article 18. A Ia suite de chaque nouvelle
répartition des heures de décharges de service, il convient que les
organisations syndicales fassent connaitre au service du personnel
et de la fonction publique les noms des agents qu’elles entendent
faire bénéficier de ces crédits d’heures. Si la désignation d’un agent
est incompatible avec la bonne marche du service, I’ autorité terri-
toriale aprés avis de la commission administrative paritaire, invite
I'organisation syndicale 4 porter son choix sur un autre agent.

Art. 22— Le stagiaire qui accéde pour la premiére fois i la
fonction publique du territoire ou "agent qui doit suivre d’une
manidre continve les cours d’un organisme de formation ne peut
pas bénéficier d’une décharge totale ou partielle d’activité du ser-
vice. Dans de tels cas, le stage préalable & la” titularisation de
I’agent doit en effet, pour constituer une épreuve valable, étre
accompli d’une manitre assidue et les diverses fonctions que 1’au-
torité territoriale peut &tre amenée A confier & un stagiaire, doivent
étre effectivement assurées.

Art. 23.— Les heures accordées mensucllement en application
de Iarticle 18 et non utilisées ne sont pas reportables sur le mois
suivant, sauf autorisation dennée par le chel du service ou le direc-
teur de I'établissement.

Chapitre III - Mise a disposition

Art, 24— La mise 4 disposition auprés d’une organisation syn-
dicale est décidée, sous réserve des nécessités du service, avec
"accord du fonctionnaire et de I'organisation syndicale d’accueil,
aprés avis de la commission administrative paritaire, par arrété de
I'autorité territoriale investie du pouvoir de nomination.

Art. 25~ L’ arrété fixe la durée de la mise 4 disposition et les
régles de préavis pour Iapplication de ["article 30 ci-aprés. Le pré-
avis ne peut &tre inférieur 4 un mois.
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Art. 26— Le fonctionnaire mis & disposition d’une organisa-
tion syndicale ne peut bénéficier d'un congé de formation profes-
sionneile ou de formation syndicale qu’avec I’accord de cette orga-
nisation.

Art. 27— Le pouvoir disciplinaire est exercé par I"autorité ter-
ritoriale.

Art. 28— L’avancement des fonctionnaires mis & disposition
d’une organisation syndicale a lieu sur la base de 'avancement
moyen des fonctionnaires du corps auquel les intéressés appar-

tiennent.

Art, 29.— La mise i disposition peut prendre fin avant I'expi-
ration de la période prévue, & la demande de I"organisation syndi-
cale d’accueil ou du fonctionnaire, sous réserve du respect des
régles de préavis.

Art. 30.— Le fonctionnaire remis a la disposition de son ser-
vice ou de son érablissement d’origine est réaffecté dans ce service
ou dans cet établissement, soit dans 'emploi qu’il occupait avant
sa mise & disposition, soit dans un emploi correspondant & son
grade. L’agent non titulaire continue d’'étre employé dans les
conditions prévues par la réglementation applicable ou suivant les
stipulations du contrat qu’il a souscrit en tant qu’elles ne dérogent
pas & des dispositions légales ou réglementaires.

Art. 31.— Les dispositions de la présente délibération, i I’ex-
ception de la disposition de |’article 24 qui prévoit I’ avis de la com-
mission administrative paritaire, sont applicables en cas de mise &
disposition d’un agent non titulaire.

Art. 32— Le Président du gouvernement de la Polynésie fran-
caise est chargé de Pexécution de la présente délibération qui sera
publiée au Journal officiel de la Polynésie frangaise.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.

Le président,
Tinomana EBB.

DELIBERATION n° 95-224 AT du 14 décembre 1995 relative
aux cumuls de rémunérations et de fonctions des fonc-
tionnaires du territoire de la Polynésie frangaise.

L’assemblée territoriale de la Polynésie frangaise,

Vu la loi n° 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant statut
de la Polynésie francaise ;

Vu la loi n® 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le déve-
loppement économique, social et culturel de la Polynésie
frangaise ;

Vu le rapport n° 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu la délibération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire, notamment ses

~articles 11 et 91 ;

Vu Iarrété n® 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un pro-
jet de délihération % I’assemblée territariale -

Dans sa séance du [4 décemnbre 1995,

Adopte :

TITRE I
DOMAINE D’APPLICATION DES CUMULS

Article ler.— Sauf dispositions statutaires particuligres et sous
réserve des droits acquis par certains personnels en vertu de textes
législatifs ou réglements antérieurs, la réglementation sur les
cumuls :

- d’emplois ;
- de rémunération d’activité,

s’appligue aux agents régis par le statut général de la lonction
publique du territoire de la Polynésie frangaise.

TITRE I
CUMUL D’EMPLOIS
ET DE REMUNERATIONS D'ACTIVITE

Art, 2— L’interdiction formulée & I'égard des fonctionnaires
du territoire de la Polynésie frangaise par I'article 11 de la délibé-
ration n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de
la fonction publique du territoire, s’applique 4 I'ensemble des per-
sonnels visés a I'article ler ci-dessus.

Art, 3.~ Les dispositions de FParticle ler ci-dessus ne s ap-
pliquent pas a la production des ceuvres scientifiques, littéraires ou
artistiques.

Les fonctionnaires peuvent effectuer des expertises ou donner
des consultations, sur demande d’une autorité administrative ou
judiciaire, ou °ils y sont autorisés par le ministre chargé de la fonc-
tion publique. Ils peuvent, dans les mémes conditions, étre appelés
i donner des enseignements ressortissant i feur compétence.

Art. 4— L’interdiction prévue & Darticle ler s’applique & la
réalisation de bénéfices provenant d’opérations préscnlant un
caractére commercial et se rattachant i Iexercice d'une fonction
publique, lelle que la gestion d'internats, de domaines, d’ateliers,
de laboratoires ou d’entreprises de transports.

Art. 5.— 11 est interdit aux ingénieurs de la fonction publique
du territoire de la Polynésie frangaisc, ainsi qu'aux agents placés
sous leurs ordres, de préter leur concours A titre personnel & des col-
lectivités ou établissements publics autres que le territoire ou I'Etat
ou a des particuliers, pour la préparation de projets et plans ou pour
I’exécution de travaux d’architecture ou de topographie.

Art. 6.— Toute infraction aux interdictions édictées par les
articles précédents entrainera obligatoirement des sanctions disci-
plinaires, ainsi que le reversement par voie de retenues sur le trai-
tement des rémunérations irrégulidrement pergues. Ces vetenues
seront faites au profit du budget qui supporte la charge du traite-
ment principal de I’agent.

Art, 7.— Sous réserve des dispositions de Darticle & ci-aprés,
nul ne peut exercer simultanément plusieurs emplois rémunérés sur
les budgets du territoire ou d’un établissement public.

Est considérée comme emploi pour I"application des régles
posdoc.au précent titro toute fonetion qui, en raisen do son impor-
fance, suffirait 3 occuper normalement i elle seule 'activitd d’un
agent et dent Ta rémunération, quelle que soit sa dénomination,
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constituerait, i raison de sa quotité, un traitement normal pour ledit
agent,

Art. 8.— Un fonctionnaire ne peut occuper un ou plusieurs
emplois permanents 3 temps non complet que si la durée totale de
service qui en résulle n’excéde pas de plus de 15 % celle afférente
3 un emploi A temps complel.

Art. 9.— Tl ne pourra étre dérogé qu’a tilre exceptionnel aux
dispositions qui précédent.

Les cumuls autorisés auront une durée limitée, ne devront pas
porter sur plus de 2 emplois et ne devront en aucun cas préjudicier
i I’exercice de la fonction principale.

Art. 1{.— Les dérogations susvisées seront prises par arrété du
Président du gouvernement du territoire, aprés avis du controleur
des dépenses engagées.

Art. 11— La rémunération effectivement percue par un agent
des services ou des établisscments publics susvisés & FParticle ler
de 1a délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant sta-
tut général de la fonction publique du territoire, ne pourra dépasser,
a titre de cumul de rémunérations, le montant du Lraitement princi-
pal percu par I'intéressé, majoré de 100 % ce traitement étant
constitué par la rémunération la plus élevée soumise 3 retenues au
- titre du régime vieillesse institué par la Caisse de préveyance
sociale.

Art. 12— Toutes rémunérations mises en paiement i quelque
titre que ce soit par les services ou établissements publics visés A
Particle ler, devront étre notifides A U'ordonnateur du traitement
principal qui sera chargé de les centraliser et d’en établir chaque
année un relevé certifié exact et complet par I'intéressé.

Ce relevé vaudra titre de perception pour le versement au terri-
toire ou & I'établissement servant le traitement principal des
sommes percues en dépassement de la limite de cumul ; il sera, en

ce cas, établi en la forme exécutoire.

Un arrété pris en conseil des ministres précisera les conditions
d’application du présent article.

Art, 13— Tout fonctionnaire, qui recevra une rémunération

. non mentionnde dans le relevé prévu a Particle 10 ci-dessus, subi-

ra sur son fraitement principal, an profit du territoire ou de I'éta-

blissementi public qui en a la charge, une retenue correspondant au

montant de ladite rémunération dans la mesure ol elle conduit 2
dépasser la limite de cumul.

Art, 14— Le Président du gouvernement de la Polyndésie fran-
caise est chargé de I’exécution de la présente délibération qui sera
publiée au Journal officiel de 1a Polynésie frangaise.

Le président,
Tinomana EBB.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.

DELIBERATION n° 95-225 AT du 14 décembre 1995 relative
aux agents non titulaires des emplois permanents.
L’assemblée territoriale de la Polynésie frangaise,

Vula loi n° 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant statut
de la Polynésie francaise ;

Vu la loi n® 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le déve-
loppement économique, social et culturel de la Polynésie
frangaise ;

Vu le rapport n° 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu la délibération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire, notamment ses
articles lera 3, et 33 ;

Vu larrété n° 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un
projet de délibération 2 I’assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,
Adopte :

TITRE I
DISPOSITIONS PERMANENTES

Article ler.— Les dispositions de la présente délibération s’ ap-
pliguent aux agents non titulaires de droits publics de 1" administra-
tion territoriale et de ses établissements publics, qui sont recrutés
ou employés dans les conditions définies aux articles ler 4 3, et 33
de la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut
général de 1a fonction publique du territoire.

Ces diépositions ne sont pas applicables :
1)y aux personnels des services et établissements publics du terri-
toire qui présentent un caractére industricl ou commercial ;
2%y aux emplois fonctionnels dont la nomination cst laissée & la
décision du gouvernement, en application du 1°) de 1article 33
de la délibération susvisée ;

3%)aux emplois de certaing établissements publics figurant, en
raison du caractdre particulier de leurs missions, sur une liste
établie par délibération de 1’assemblée territoriale aprés avis du
conseil supérieur de la fonction publique.

Art. 2.— Les agents visés au 2e alinéa de 1’article 33 de la déli-
hération susvisée sont recrutés dans ces emplois par des contrats
d’une durée maximale de 3 ans, renouvelables une fois pour une
méme période par reconduction expresse.

Art. 3.— Les fonctions correspondant & un emploi 4 temps non
complet, 2 un besoin saisonnier ou occasionnel, sont assurées par
des agents coniractuels seulement lorsqu’elles ne peuvent &tre
assurées par des fonctionnaires titulaires.

Art, 4.— Tout agent contractuel du territoire est lié par 1’obli-
gation de discrétion professionnelle quant aux affaires, faits, docu-
ments et informations dont il peut avoir connaissance dans Iexer-
cice ou A I'occasion de ses fonctions.

Art. 5.— Les agents contractuels en aclivité ne peuvent occu-
per un autre emploi public, effectuer & titre privé des travaux
moyennant rémunérations ou exercer de professions industrielles
ou commerciales. :

Les infractions 2 cette interdiction sont susceptibles d’entrafner
des sanctions disciplinaires pouvant aller jusqu’au congédiement.

Art. 6— Les cumuls des rémunérations de personnel contrac-
tuel ainsi que de salaire et de pension sont soumis aux dispositions
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en vigueur pour I'ensemble des fonctionnaires de I’administration
du territoire.
TITRE II
MODALITES DE RECRUTEMENT ET AVANCEMENT

Art. 7.— Aucun agent non titulaire ne peut &tre recruté

1°) si, étant de nationalité frangaise, il ne jouit pas de ses droits
civiques et ne se trouve pas en position régulidre au regard du
code du service national ;

2°) si, étant de nationalité étrangere, il n’est pas en situation régu-
litre vis-a-vis des fois régissant ["immigration ;

3°) si les mentions portées au bulletin n® 2 de son casier judiciaire
sont incompatibles avec I'exercice des fonctions ;

4°) g’il ne possdéde pas les conditions d’aptitude physique requises
pour I'exercice de la fonction. Les mé&mes certificats médicaux
que ceux qui sont exigés des fonctionnaires doivent étre pro-
duits au moment de I"engagement. Les examens médicaux sont
assurés par les médecins agréés A [article de la délibération
relative i I"organisation des comités médicaux, aux conditions
d’aptitude physique et auv régime des congés de maladie des
fonctionnaires territoriaux.

Art. 8.— L’agent non titulaire est recruté, soit par contrat, soit
par décision administrative. L’acte d’engagement est éerit.

Il précise parmi les cas cités au 2) de I"article 33 et & article
34 de la délibération n® 95-215 AT du 4 décembre 1995 portanl
statut général de la fonction publique du territoire, celui en verlu
duquel il est établi. 11 fixe Ta date 4 laquelle le recrutement prend
effet et, le cas échéant, prend fin et délinit le poste occupé et ses
conditions d’emploi. Il indique les droits et obligations de I'agent.

Art. 9— Une période d’essai dont la durée ne peut dépasser
trois mois peut étre prévue par I'acte d’engagement.

TITRE 111
COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE

Art. 10— TI est créé une commission consultative paritaire du
personnel contractuel affecté dans les services du territoire.

Arl. 11— La commission consultative paritairc est consuliée
sur les questions relatives :

- 1°) aux conditions de recrutemeni ;

2°) au mode de rémunération ;

3°) aux conditions de cessation de fonctions et licenciement ;
4°) aux procédures disciplinaires.

Art. 12.— Cette commission comprend :

- le ministre chargé de la fonction publique ou son représentant,
président ;

- . 4 représentants de Vadministration ;

- Sreprésentants des personnels contractuels ¢lus dans les condi-
tions fixées & 'article 16 ci-dessous.

Art. 13— La durée du mandat des membres de la commission
est de 3 ans, renouvelable une fois.

At 14— La commission consultative paritaire est convoguée
par son président au moins une fois par an ou sur la demande mati-
vée du tiers au moins de ses membres,

Elle émet un avis 4 la majorité des membres présents.

Le service du personnel et de la fonction publique assure le
secrétariat de la commission.

Les proceés-verbaux des travaux de la commission sont com-
muniqués & ses membres.

Art. 15.— Sont électeurs a la commission consultative paritaire
du personnel contractuel, les agents ayant 6 mois au meins de
présence dans les services visés A Darticle ler de la délibération
n? 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire de la Polynésie {rancaise.

Artt. 16.— Sont éligibles tous les agents réunissant deux ans de
service effectif dans les services et n’ayant encouru aucune
condamnation de droit commun.

Art. 17.— Les représentants du personnel sont élus au serutin
de liste, & un tour, a la représentation proportionnelle avec possibi-
lité de présenter des listes incomplétes et de rayer les noms.

Art. 18.— Le ministre chargé de la fonction publique fixe par
arrélé la date des élections ainsi que les conditions d’organisation
du scrutin.

Art. 19— Les listes des électeurs sont arrétées par les chefs de
service et atfichées § jours au moins avant la date fixée par le scru-
tin.

Dans les 5 jours qui suivent la publication, les électeurs peuvent
vérifier les inscriptions et, le cas échéant, présenter des demandes
d’inscription ; des réclamations peuvent &tre formulées contre les
inscriptions ou les pmissions.

Le ministre de la fonction publique, sur saisine des chefs de ser-
vice ou directeurs, statue sans délai sur les réclamations.

Art. 20— Les listes des candidals peuvent étre présentées ou
noen, par les organisations syndicales.

Chaque liste de candidats doit comporter un nombre de candi-
dats double de celui des sidges de tilulaires & pourvoir.

Des listes incompletes peuvent &tre présentées sous réserve que
les candidats soient en nombre pair.

Les listes doivent &tre déposées auprés des chefs de service,
6 jours au moins avant la date fixée pour les électeurs et sont affi-
chées 3 jours au moins avant cette date. ;

Chaque histe doit &lre présentée par un responsable de liste.

Art. 21.— Un bureau central de vote est institué auprds du ser-
vice du personnel et de 1a fonction publique pour les opérations de
dépouiliement.

Les chefs de service peuvent instituer des sections de vote et
dans chaque section, un bureau de vote.

Le bureau central de vote et chaque bureau de vote par section
comprennent un président et un scerétaire désignés par les chefs de
service ainsi qu’un responsable pour chaque liste ou, & défaut, un
représentant du personnel contractucl.
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Le vote a lieu au scrutin secret et sous enveloppe. Chaque élec-
teur peut rayer un ou plusieurs noms sur un liste.

Les suffrages recueillis dans chaque section de vote sont trans-
mis, sous pli cacheté sous 24 heures par les soins du président de
chaque bureau central de vote qui procede, en présence des res-
ponsables de chaque liste, au dépouillement du scrutin et a la pro-
clamation des résultats.

Un proces-verbal est rédigé et signé par le président du bureau
central de vote et par les responsables de chaque liste.

Art. 22.— Le bureau central de vote détermine :

1°) le nombre de voix obtenues par chaque candidat ;
2°) le nombre de voix obtenues par chaque liste ;

3°) le nombre moyen de voix obtenues par chaque liste ;
4°) le quotient électoral.

Les modifications dans la présentation de la liste que peuvent
apporter des électeurs en rayant des noms sur une liste ne sont
prises en considération que si la différence entre le nombre des
voix obtenues par les candidats d’une méme liste dépasse 8 % du
nombre des voix obtenues par le candidat moins favorisé de cette
liste.

5°) le nombre de sieges attribués a chaque liste ;
6°) la répartition a I'intérieur de chaque liste des si¢ges de titulaires
et de suppléants qui reviennent a cette liste.

Art. 23.— Chaque liste a droit a autant de sieges de membres
titulaires que le nombre moyen de voix recueillies par elle contient
de fois le quotient électoral.

Au cas ol il n’aurait pu étre pourvu a aucun si¢ge, ou s’il reste
des siéges a pourvoir, les siéges non pourvus sont attribués selon la
regle de la plus forte moyenne sans que le nombre de sieges de titu-

laires attribués & une liste puisse &tre supérieur A la moitié du
nombre des candidats qu’elle a présentés.

Art. 24— Il est attribué a chaque liste un nombre de sieges de
membres suppléants égal a celui des membres titulaires élus au titre
de cette liste.

Les sieges de titulaires et de suppléants revenant a une liste sont
attribués suivant I’ordre de la présentation de la liste si cette der-
niére n’a pas été modifiée par les électeurs.

Dans le cas contraire, les siéges sont attribués selon 1’ordre
déterminé par le nombre de voix obtenues par chaque candidat.

Art. 25.— Les contestations relatives au droit électoral et la
régularité des opérations électorales sont portées devant le
Président du gouvernement du territoire.

TITRE IV
CONGES

Art. 26.— L’agent non titulaire en activité a droit, compte tenu
de la durée du service effectué, a un congé annuel dont la durée et
les conditions d’attribution sont identiques 2 ceux des congés
annuels des agents titulaires.

TITRE V
DISCIPLINE

Art. 27— Les sanctions disciplinaires susceptibles d’étre
appliquées aux agents non titulaires sont :

1°) ’avertissement ;

2°) le blame ;

3°) Pexclusion temporaire des fonctions avec retenue de traitement
pour une durée maximale d’un mois ; '

4°) le licenciement sans préavis.

Art. 28.— Le pouvoir disciplinaire appartient au Président du
gouvernement ayant le pouvoir de procéder au recrutement.

L’agent non titulaire & I’encontre duquel une procédure disci-
plinaire est engagée, a droit a2 la communication de I’intégralité de
son dossier individuel et de tous les documents annexes et a ’as-
sistance de défenseurs de son choix. Le Président du gouvernement
doit informer I’intéressé de son droit & communication du dossier.

TITRE VI
FIN DE CONTRAT - LICENCIEMENT

Art. 29.— Lorsque I’agent non titulaire est recruté par un
contrat a durée déterminée susceptible d’étre reconduit, I’adminis-
tration lui notifie son intention de renouveler ou non I’engagement
au plus tard :

- le 8e jour précédant le terme de I’engagement pour 1’agent
recruté pour une durée inférieure a 6 mois ;

- au début du mois précédant le terme de I’engagement pour
1’agent recruté pour une durée supérieure ou égale a 6 mois ct
inférieure a 2 ans ;

- au début du 2e mois précédant le terme de I’engagement pour
I’agent recruté pour une durée supérieure ou égale a 2 ans.

Lorsqu’il est proposé de renouveler le contrat, I’agent non titu-
laire dispose d’un délai de 8 jours pour faire connaitre, le cas
échéant, son acceptation. En cas de non-réponse dans ce délai, I’in-
téressé est présumé renoncer a I’emploi.

Art. 30. — L’agent licencié avant le temps fixé a droit a un pré-
avis qui est de :

- 8 jours pour les agents qui ont moins de 6 mois de services ;

- un mois pour ceux qui ont au moins 6 mois et moins de 2 ans
de services ;

- 2 mois pour ceux qui ont au moins 2 ans de services.

Le préavis ne s’applique pas au cas de licenciement en cas d’in-
aptitude a ’emploi et dans le cas prévu au 4° de I’article 28.

Art. 31.— Le licenciement est notifié a I’intéressé par lettre
recommandée avec demande d’avis de réception. Cette lettre pré-
cise le ou les motifs du licenciement et la date a laquelle celui-ci
doit intervenir compte tenu des droits a congés annuels restant a
courir et de la durée du préavis.

Art. 32.— L’agent non titulaire informe son administration de
son intention de démissionner par lettre recommandée. L’agent est
tenu, dans ce cas, de respecter un préavis dont la durée est iden-
tique a celle qui est mentionnée a I’article 30.
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Les agents qui 5 abstiennent de reprendre leur emploi A "issue
~d’un congé de maternité sont tenus de notifier cette intention
15 jours au moins avant le terme de ce congé.

Art. 33.— Aucun licenciement ne peut étre prononcé lorsqu’un
agent se trouve en élat de grossesse, médicalement constaté, ou
pendant une période de 4 semaines suivant I’expiration du congé de
maternité ou d’adoption.

Si le licenciement est notifié avant la constatation médicale de
la grossesse, I'intéressé peut, dans les 135 jours de cette notification,
justifier de son état par 'envoi d’une attestation délivrée par le
médecin du travail.

Les dispositions des 2 alinéas précédents ne sont pas appli-
cables en cas de licenciement A titre de sanction disciplinaire, si le
contrat & durée déterminée arrive 4 son terme ou si le service
employeur est dans I'impossibilité de continuer & réemployer

I’agent pour un motif étranger & la grossesse ou 3 'accouchement.

Art. 34— L’agent non titulaire définitivement inapte pour rai-
son de santé & reprendre son service & I'issue d’un congé maladie,
de grave maladic, d’accident de travail ou de maternité, est
licencié. Le licenciement ne peut toutefois intervenir avant I’'expi-
ration d’une période de 4 sernaines sans traitement suivant la fin du
congé de maternité.

TITRE V11
PROTECTION SOCIALE

Art, 35.— La réglementation territoriale relative au régime
général de I'assurance maladie ainsi que celle relative aux acci-
dents de travail, aux maladies professionnelles, aux allocations
familiales et & la pension de vieillesse, est applicable aux agents
non titulaires visés A Darticle ler de la présente délibération.

TITRE VIII
REMUNERATION

Art. 36— L’agent non titulaire recruté sur un emploi 4 temps
complet ou & temps partiel, est classé au ler échelon du grade de
recrutement des agents titulaires exergant des fonctions identiques.

Art. 37— Toutelois, par dérogation au principe visé ci-dessus,
s’agissant & emplois spéeialisés du niveau de catégorie A, le clas-
sement indiciaire des agents non titulaires s’effectue aprés la prise
en compte des services antérieurs accomplis dans I'emploi ;
I"ancienneté acquise cst calculée dans des conditions identiques &
celles fixées par le statut particulier du cadre d’emplois de réfé-
rence.

Lorsque I’agent non titulaire a sa résidence principale & I'exté-
rieur du territoire, il bénéficie de la prise en charge des cofits de
transports par veie aérienne, pour lui et les membres de sa famille
depuis son domicile jusqu’au lien d’affectation ct rctour, dans les
conditions identiques & celles qui prévalent pour les fonctionnaires
de I'Etat en position de détachement auprés du lerritoire.

La réglementation relative a la prise en charge des dépenses de
loyer des fonctionnaires de 1’Etat en position de détachement
auprés du territoire leur est également applicable.

Art. 38.—- Le Président du gouvernement de la Polynésie fran-
caise est chargé de I'exéeution de la présente délibération qui sera
publiée au Journal officiel de la Polynésie frangaise.

Le président,
Tinomana EBB.

La secrétairve,
Ililda CHALMONT,

II - LES STATUTS PARTICULIERS
A - FILIERE ADMINISTRATIVE ET FINANCIERE

DELIBERATION n° 95-226 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre d’emplois des attachés d’ad-
ministration de la fonction publique du territoire de la
Polynésie frangaise.

1.’ assemblée territoriale de la Polynésic frangaise,

" Vu ta loi n® 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant statut
de la Polynésie frangaise ;

Vu la loi n® 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le déve-
loppement économique, social et culturel de la Polynésic
frangaise ;

Vu la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
- statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
frangaise ;

Vu le rapport n°® 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu arrété n® 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un
projet de délibération A I'assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 19935,
Adopte :

TITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler— Les attachés d'administration constituent un
cadre d’cmplois administratifs de catégoric A au sens de Darticle

18 de la délibération n°® 95-215 AT du 14 décembre 1995, portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
{rancaise.

Ce cadre d’emplois comprend les grades d’attaché, d’attaché
principal, de conseitler des services administratifs et de conseiller
des services administratifs principal. ‘

Art. 2.— Les attachés d’ administration exercent leurs fonctions
sous I'autorité des directeurs de service, chefs de service ou direc-
teurs d’établissements publics du territoire.

Iis assurent des tiches de conception et d’encadrement ainsi
que la direction de bureau. Hs peuvent se voir confier des missions,
des études ou des fonctions comportant des responsabilités particu-
ligres.

lis peuvent également accéder 4 des emplois fonctionnels :
chels de service, groupe de services ou directeurs d’établissements
publics du territoire.

TITRE II
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art. 3.— Le recrutement en qualité d’attaché intervient aprés
inseription sur les listes d’aptitude établics :

°y ent application des dispositions de {"article 53 de la délibération
n°95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire de la Polynésie frangaise ;
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2% en application des dispositions du 2° de Particle 57 de ladite
délibération.

Art. 4,— Sont inscrits, sur la liste d’aptitude prévue au 1° de
I'article 3 ci-dessus, les candidats déclarés admis :

1°) & un concours externe ouvert pour les 2/3 au moins des postes
A pourvoir, aux candidats titulaires d’un dipléme national sanc-
tionnant un second cycle d’études supérieures ou d’un titre ou
dipldme de niveau équivalent, tigurant sur une liste établie par
décret ;

29} & un concours inlerne ouvert pour Je tiers au plus des postes
pourvoir, aux fonctionnaires du cadre d’emplois des rédacteurs
principaux qui justifient, au ler janvier de I'année du concours
de 4 ans au moins de services cffectifs dans le grade, comple
non tenu des périodes de stage ou de formation.

Nul ne peut participer plus de trois fois au total & I'un ou I'autre
de ces concours.

Lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succes les
épreyves d’un concours interne, est inférieur au nombre des placcs
offertes & ce concours, le jury peut modilier la répartition des
places entre les deux concours dans la limite de 15 % des places
offertes & I’'un ou 1'autre des concours.

Les concours comprennent des épreuizes d’admissibilité et des
épreuves d’admission dont les modalités et les programmes sont
fixés par délibération de I’ assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation des concours, les regles de disci-
pline et la date d’ouverture des épreuves ainsi que la liste des can-
didats admis 4 y prendre part, sont fixées par arrété du ministre
chargé de la fonction publique. Celui-vi wréle également la liste
d’aptitude.

3°) Peuvent é&tre inscrits sur la liste daptitude prévue au 2° de I'ar-
licle 3 ci-dessus, les rédacteurs-chels dgés de 40 ans au moins,
en position d’activité ou de détachement qui justifient de § ans
de services dans leur grade.

Art. 5.— Les fonctionnaires mentionnés au 3° de article 4 ci-
datene penvent tre recrutés en aunalité A attachés stagiaires. & rai-
son d’un recrutement au titre de la promotion interne pour 6 recru-

tements intervenus dans 1’année dans Pensemble des services ou
établissements publics, de candidats admis au concours exlerne ou
interme d’attaché d’administration, & 1’exclusion des nominations
intervenues A la suite d'unc mutation A I'intérieur des services ou
des établissements.
TITRE III
NOMINATION, FORMATION INITIALE
ET TITULARISATION

Art, 6.— Les candidats inscrits sur [a liste d’aptitude prévuc
- Particle 4 ci-dessus et recrutés sur un emploi d’un des services ou
établissements publics, sont nommés attachés stagiaires par I’auto-
rité investie du pouvoir de nomination.

La durée du stage et le déroulement du stage sont fixés comme
suit :

1°) 12 mois pour les attachés stagiaires issus du concours externe
ou inferne ;

. 2°)6 mois pour les attachés stagiaires issus de la promotion

interne.

Les périodes de formation sont organisées par le service du per-
sonnel et de fa fonction publique. Elles peuvent comporter des ses-
sions théoriques et des stages pratiques accomplis notamment
auprés du service ou de I’établissement qui a procédé au recrute-
ment.

Art. 7.— La titularisation des stagiaires intervient par décision
de T'autorité territoriale, & la fin du stage de formation ct de la
période de stage, de 12 mois ou de 6 mois, prévue a ["article 6 ci-
dessus, au vu d’un rapport établi par Ie chef du service du personnel
et de la fonction publique. Lorsque la titularisation n’est pas pro-
noncée, le stagiairg est soit licencié, 5’il n’avait pas auparavant la
qualité de fonctionnaire, soit réintégré dans le cadre d’emplois ou
I"'emploi d’origine.

Toutefois, 1'autorité territoriale peut, 2 titre exceptionnel et
aprés avis du chef du service du personnel et de la fonction
publique, décider que Ja période de stage soit prolongée d’une
durée de 6 mois pour les stagiaires mentionnés au 1° de Particle 6,
et 2 mois pour les stagiaires mentionnés au 2° du mé&me article.

Art. 8.— Les stagiaires sont rémunérés sur la base de Pindice
afférent au ler échelon du grade d’attaché.

Toutefois, ceux qui avaient auparavant la qualité de fonction-
naires, percoivent le traitement indiciaire correspondant a4 leur
situation antérieure si ce traitemen{ est supérieur 2 celui corres-
pondant au ler échelon du grade d’attaché.

Lorsque ces fonctionnaires sont titularisés, ils sont placés a
I’échelon du grade d’attaché correspondant a 1’ancienneié acquise
depuis leur nomination, sans qu’il soit tenu compte de la prolonga-
tion de stage prévue au dernier alinéa de Iarticle 7.

Art. 9.— Les fonctionnaires appartenant i un cadre d’emplois
de catégorie A, ou titulaires d’un emploi de m&me niveau, sont
classés & "échelon comportant un indice égal, ou & défaut, immé-
diatement supérieur & celui qu’ils détenaient dans leur grade ou leur
emploi d’origine.

Dans la limite de I"ancienneté maximale exigée pour une pro-
motion & I'échelon supérieur, ils conservent 'ancienneté d’échelon
acquise dans leur précédent grade ou emploi lorsque 1’augmenta-
tian de traitement cnnedentive A lenr tindarisation est inférienre 3
celle qui résulte de leur élévation audit échelon.

Les candidats nommés alors qu’ils ont atteint I'échelon le plus
élevé de leur précédent grade ou emploi conservent leur ancienne-
té ’échelon dans les mémes conditions et limites lorsque Iaug-
mentation de traitement consécutive i leur titularisation est infé-
ricure 2 celle qui résulte de leur élévation audit échelon.

Art.10.— Les fonctionnaires appartenant 4 un cadre d’emplois
de catégorie B sont classés & un échelon déterminé en prenant en
compte, sur la base des durées maximales pour chaque avancement
d’échelon, une partie de leur ancienneté retenue dans celle caté-
gorie.

L’ancienneté reconnue est la durde de la carrigre nécessaire
pour accéder au grade et & I’échelon que les intéressés ont atteint,
i la date de leur admission comme stagiaire augmentée, le cas
échéant, de I’ancienneté acquise dans ces échelons.

La durée de la carrigre est calculée sur la base :

a ) de la dure statutaire maximale du temps passé dans les éche-
lons du grade détenu ;
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b lorsqu’il ¥ a lieu, de I'ancienneté en catégoric B qu’il est
nécessaire d’acquérir au minimum dans le ou les grades infé-
rieurs pour aceéder au grade détenu, en tenant compte pour les
avancements d’échelon, de la durée statutaire maximale.

L’ancienncté retenue ainsi déterminée n’est pas prise en
compte en ce qui concerne les 5 premiéres années ; elle esl prise en
-compte 4 raison de la moitié pour la fraction comprise entre 5 ans
et 12 ans et des 3/4 pour "ancienneté excédant 12 ans.

L’application des dispositions qui précdent ne peut pas avoir
pour etfet de classer un fonclionnaire dans une situation plus favo-
. rable que celle qui aurait été la sienne si, préalablement i sa nomi-
nation dans le cadre d’emplois, il avait ét€ promu au grade supé-
rieur.

Art. 11.— Les fonctionnaires appartenant i un cadre d’emplois
de catégorie C ou D sont classés 4 un échelon déterminé du grade
d’attaché en appliguant les modalités prévues a I'article 10 ci-des-
sus 2 1a fraction de I’ancienneté qui aurait été prise en comptce pour
le reclassement en catégorie B.

Art. 12.— Les agents contractuels visés A I'article 33 de la déli-
bération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général
de la fonction publique du territoire, sont classés & un échelon
déterminé en prenant en compte, sur la base des durées maximales
exigées pour chaque avancement d’échelon, une fraction de I'an-
cienncté de service qu’ils ont acquise a la date de leur admission
comme stagiaires dans les conditions suivantes

1°) Les services accomplis dans un emploi de niveau de la caté-
gorie A sont retenus a raison de la moitié de leur durée jusqu’a
12 ans et des 3/4e au-dela de 12 ans ;

2°) Les services accomplis dans un emploi de niveau de la catégo-
ric B ne sont pas retenus en ce gui concerne les 7 premiéres
années ; ils sont pris en compte i raison de 6/16¢ pour la frac-
tion comprise entre 7 ans et 16 ans et de 9/16e pour I’ancien-
neté excédant 16 ans ;

3°) Les services accomplis dans un emploi du niveau de catégorie
C ou D) ne sont pas retenus en ce qui concemne les 10 premieres
années ; ils sont pris en compte A raison de 10/16¢ pour Ian-
cienneté excédant 10 ans.

Dans tous les cas, les services pris en compte doivent avoir éé
accomplis de fagon continue. La continuité des services n’est inter-

rompue ni par I’accomplissement des obligations du service natio-
nal ni par lac cangde réguliere Trmtefaic. eont ratanng les services

accomplis avant une interruption de fonctions inférieure 4 3 mois si
Pinterruption est du fait de ’agent, ou inférieure & un an dans le cas
contraire.

Les dispositions qui précedent ne peuvent avoir pour effet de
placer les intéressés dans une situation plus favorable que celle qui
résulterait d’un classement a un échelon comportant un traitement
égal ou, & défaut, immédiatement supérieur  celui pergu dans leur
ancien emploi avec conservation de I’ancienneté d’échelon dans les
conditions définies aux 2° et 3° de larticle 9.

En ancun cas, ne sont prises en compte les périodes & activité
ayant ouvert droit A pension civile ou militaire dans le caleul de
I'ancienneté.

Art. 13.— Les stagiaires mentionnés au 3° de [article 4 sont
placés & [’échelon du grade d’attaché comportant un traitement €gal
ou, a défaut, immédiatement supérieur i celui dont ils bénéficiaient
dans leur cadre d’emplois d’origine.

Lorsque leur nomination ne leur procure pas une augmentation
de traitement égale ou supérieure a celle qu’ils auraient obtenue par
avancement d’échelon dans teur situation, ils conservent I’ancien-
neté d’échelon acquise dés leur précédent grade dans la limite
nécessaire & un avancement d’échelon pour 'application de ces
dispositions aux fonctionnaires parvenus & I'échelon maximum de
leur grade.

Lorsque ces fonctionnaires sont titularisés, ils sont placés 2
I’échelon et avee ancienneté d’échelon qu’ils détiennent au cours
de feur titufarisation, sans qu’il soit tenu compte de la prolongation
¢ventuelle de la période de stage prévue A I"article 7 ci-dessus.

TITRE 1V
AVANCEMENT

Art 14— Le grade d’attaché comprend 12 échelons.
Le grade d’attaché principal comprend 6 échelons.

Le grade de conseiller des services administratils comprend
5 échelons,

Le grade de conseiller des services administratifs principal
comprend 4 échelons.

Art. 15.— La durée maximale et la durée minimate du temps
passé dans chacun des échelons, des grades, sont fixées ainsi qu’il
SIt
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GRADES ET ECHELONS DUREE

MAXIMALE MINIMALE

conseiller des services

administratifs principal

de échelon -- - -

3e échelon --- - 3 ans 6 mois 3 ans

2e échelon ---—---- - 2 ans 6 mois 2 ans

ler échelon —---- 2 ans 6 mois 2 ans

conseiller des services

administratifs

5e échelon - 3 ans 6 mois 3 ans

4e échelon - 2 ans 6 mois 2 ans

3e échelon ------ - 2 ans 6 mois 2 ans

2e échelon ---- -—- - 2 ans 6 mois 2 ans

ler échelon - - -

attaché principal :

6e échelon - - -

Se échelon -- - 4 ans 3 ans

4e échelon 3 ans 2 ans 6 mois

3e échelon ------ 3 ans 2 ans 6 mois

2e échelon ------ 3 ans 2 ans 6 mois

ler échelon ----- --- 2 ans 1 an 6 mois

attache :

12¢ échelon -- -— - - -

11e échelon -------- --- 3 ans 2 ans 6 mois

10e échelon --- --- 3 ans 2 ans 6 mois

9¢ échelon - - 3 ans 2 ans 6 mois

8e échelon 3 ans 2 ans 6 mois

7e échelon ---- 2 ans 6 mois 2 ans

6e échelon ---—-- - 2 ans 6 mois 2 ans

Se échelon ------ - 2 ans 6 mois 2 ans

4e échelon --- 2 ans 1 an 6 mois

3e échelon -- 2 ans 1 an 6 mois

2e échelon - 2 ans 1 an 6 mois

ler échelon -- - 1an 1 an

Art, 16— Peuvent &tre nommés au grade d’attaché principal,
aprés inscription sur un tableau d’avancement, les attachés ayant
atteint le 8e échelon de leur grade.

1e nombre des attachés principaux ne peut étre supérieur i
" 30 % du nombre des attachés et attachés principaux.

Art, 17— Peuvent &tre nommés au grade de conseiller des ser-
vices administratifs aprgs inscription sur un tableau d’avancement :

1°) aprés examen professionnel, les attachés principaux ayant
atteint le 3e échelon de leur grade ;

2°) au choix, les attachés principaux comptant au moins 2 ans d’an-
cienneté dans le 6e échelon de leur grade. Les fonctionnaires
peuvent &tre recrutés A raison d’un recrutement pour 5 recrute-
ments de candidats admis & I'examen professionnel.

Les modalités de I’examen professionnel et le programme des
épreuves sont fixés par délibération de I’assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation de I’examen professionnel sont
fixées par arrété du ministre chargé de la fonction publique.

Le nombre des conseillers des services administratifs ne peut
étre supérieur & 20 % du cadre d’emplois.
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Art, 18.— Peuvent étre nommés au grade de conseiller des ser-
vices administratifs principal aprds inscription sur un tableau
d’avancement, les conseillers des services administratifs ayant
atteint le 2¢ échelon de leur grade.

Le nombre des conseillers des services administratifs princi-
paux ne peut &tre supérieur & 10 % du cadre d’emplois.

Art. 19.— Les fonctionnaires promus sont classés 4 I'échelon
comportant un indice égal ou, & défaut, immédiatement supérieur 4
celui dont ils bénéficient antérieurement.

Ils conservent leur ancienneté d’échelon dans la limite de 1’an-
cienneté maximale exigée pour une promoticn a I'échelon supé-
rienr lorsque Iavantage qui résulte de leur nomination, est inférieur
a celui qu’ils avraient retiré d’un avancement d’échelon dans leur
ancien grade.

Les fonctionnaires nommés alors qu’ils ont atteint I'échelon le
plus élevé de leur précédent grade conservent leur ancienneté
d’échelon dans les méme conditions et limites lorsque I’augmenta-
tion du traitement consécutive & leur nomination est inférieure a

~ celle que leur avait procurée leur nomination a cet échelon.

. TITRE V
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 20.— Le détachement dans le cadre d’emplois des attachés
intervient :

1°) pour les fonctionnaires de I’Etat régis par la loi n° 84-16 dn
11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 la
fonction publique de I’Etat, ou par la loi n® 84-53 portant
dispositions statutaires relatives a la fonction publique terri-
toriale, en application des dispositions législatives et réglemen-
taires applicables aux fonctionnaires détachés affectés dans un
service de I'Etat en Polynésie frangaise ;

2°) pour les fonctionnaires qui reléevent de la fonction publique
communale du territoire, le détachement intervient a 1’échelon
du grade correspondant & un traitement de base égal ou, &
défaut, immédiatement supérieur 3 celui dont bénéficie le
fonctionnaire dans son grade ou emploi d’crigine.

Art. 21.— Les fonctionnaires appartenant au cadre d’emplois
des attachés d’administration font 'objet d’une notation, chaque
année, de la part de 1’autorité territoriale compétente.

Leur valeur professionnelle est appréciée notamment en fone-
tion de leurs aptitudes générales, de leur efficacité, de leur qualité
P encadrement at de lenr sens des relations humaines.

TITRE VI
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D’EMPLOIS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Chapitre 1 - Conditions d’intégration

Art. 22— Les agents de lre catégorie qui relevent de la
convention collective des agents non foactionnaires de 1’ adminis-
tration, en fonctions dans un service de I’administration du terri-
toire ou dans un de ses établissements publics i caractére adminis-
tratif, sont titularisés, a leur demande, dans le cadre d’emplois des
attachés d’administration sur des postes vacants ocu ouveris par
I"assemblée territoriale, sous réserve :

1°)y d’étre en fonctions & la date de la publication de la présente
délibération ou de bénéficier & cette date d’un congé de longue
durée en application des dispositions de I’avenant a la conven-
tion collective du 10 mars 1992 ;

2%y de disposer 3 la date de la publication de la présente délibéra-
tion d’un contrat de travail & durée indéterminée ;

3°) de posséder un des diplémes prévus  I"article 4 de la présente
délibération, permettant I’accés au concours externe d’attaché
d’administration ou avoir bénéficié d’ume promotion en
Ire catégorie dans le cadre des disposilions prévucs par
Pannexe II de Ia convention collective des ANFA ;

4°}de remplir les conditions énumérées 2 Particle 4 du titre I du
statut général de la fonction publique du territoire.

Chapitre II - Modalités de titularisation et classement

Art. 23.— Les agents visés 4 I’article 22 sont classés dans le
cadre d’emplois des attachés en prenant en compte 'ancienneté
moyenne occupée dans "emploi équivalent qu’ils occupaient pré-
cédemment.

La durée d’ancienneté est obtenue en totalisant les durées
requises pour le passage A Péchelon supérieur jusqu’a I’échelon
détenu av moment de son intégration, 4 savoir :

- dulerau2eéchelon: 1 an;
- du2e au 1le échelon : 2 ans 6 mois par échelon.

Art. 24.— Le report de Fancienneté obtenue détermine le clas-
sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des attachés
& administration selon le tablean de correspondance siivant -
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Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle
Emploi : agent contractuel de lere catégorie | Cadre d'emplois : attaché d'administration
Ancienneté acquise : 1 an entre le ler et le | Durée de référence pour le classement dans les
2¢e échelon et de 2 ans 6 mois par échelon grades et échelons : durée minimale
supplémentaire.
Echelon Ancienneté obtenue Grade Echelon Ancienneté
conservée
les reliquats
inférieurs & un
mois ne sont
pas
comptabilisés
ler échelon - ler échelon -
2e échelon 1 an 2e échelon -
3e échelon 3 ans 6 mois Attaché | 3e échelon 1 an
4de échelon 6 ans 5e échelon 6 mois
Se échelon 8 ans 6 mois 6e échelon 1 an
11 ans Attaché le échelon -
6e échelon 13 ans 6 mois principal | 2e échelon 6 mois
Te échelon 16 ans 3e échelon 1 an
8e échelon 18 ans 6 mois de échelon 1an
9e échelon 21 ans 5e échelon 1 an
10e échelon 23 ans 6 mois 6e échelon 6 mois
11e échelon

Art. 25.— A 'ancienneté conservée dans I’échelon du grade du
cadre d’emplois des attachés s’ajoute, lorsqu’elle existe, I’ancien-
neté acquise dans 1'échelon de référence acquis au titre du statut
des ANFA. Les reliquats d’ancienneté inférieurs & un mois ne sont
pas comptabilisés.

Art. 26.— Les agents cités i I'article 22 de la présente délibé-
ration disposent, pour présenter leur candidature, d’un délai de
2 ans & compter de la publication de la présente délibération ; un
" délai d’option d’une durée de 6 mois leur est ouvert & compter de
la date 2 laquelle ils regoivent notification de leur classement pour
accepler leur titularisation.

Art, 27— les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
cédent regoivent une rémunération au moins égale i leur rémuné-
ration globale ancienne,

Le cas échéant, les intéressés percoivent une indemnité com-
pensatrice.

L’indemnité compensatrice est résorbée au fur et 3 mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancemenls
dont I’intéressé bénéficie dans le cadre d’emplois d’intégration.

Arl. 28— Les éléments de rémunération A prendre en considé-
ration pour la détermination de I'indemnité compensatrice allouée
en application de Darticle ci-dessus sont, a I'exclusion des indem-
nités compensatrices de frais de sujétions particulieres, des heures
supplémentaires et des éiéments de rémunération liés au dépayse-
ment ou a I"éloignement :

- la rémunération globale antérieure  Ia titularisation comprend
la rémunération brute principale augmentée des primes et
indemnités qui cn constituent I’ accessoire.

La rémunération globale résultant de la titularisation comprend
la rémunération brute indictaire augmentée, le cas échéant, d’in-
demnités particuligres instituées par délibération de Passemblée
territoriale.

Art. 29— Les agents sont intégrés dans le cadre d’emplois des
attachés d’administration par arrété du Président du gouvernement.

Cette intégration prend effet i la date de publication de I'arré-
1¢ susvisé.

Art. 30— En application de I'article 83 de la délibération
n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire, I’échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d’emplois des attachés d’administration cst [ixé
ainsi qu’il suit

Conseiller des services administratifs principal

indice échelon
T30 e 4
695 ... 3
669 ... 2
632.... 1
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Conseiller des services administratifs

indice échelon

Attaché principal

indice échelon

B W oY

Art. 31.— Le Président du gouvernement du territoire est char-
gé de I'exécution de la présente délibération qui sera publiée au
Journal officiel de 1a Polynésie frangaise.

Le président,
Tinomana EBB.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.

DELIBERATION n° 95-227 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre ¢’emplois des rédacteurs de
la fonction publique du territoire de la Polynésie
francaise.

I’assemblée territoriale de la Polynésie francaise,

Vu la loi n° 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant statut
de la Polynésie francaise ;

Vu la Ioi n° 94-99 du 5 {évrier 1994 d’orientation pour le
développement économique, social et culturel de la Polynésie
frangaise ;

Vu la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
frangaise ; '

Vu le rapport n® 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois

Vu arrété n° 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un pro-
jet de délibération a 'assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,

Adopte :

TITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

Atrticle Ter.— Les rédacteurs constituent un cadre d’emplois
administratifs de catégorie B au sens de ’article 18 de la délibéra-
tion n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de
la fonction publique du territoire de la Polynésie francaise.

Ce cadre d’emplois comprend les grades de rédacteur, de
rédacteur principal et de rédacteur-chef.

Art. 2.— Les rédacteurs sont chargés de l'instruction des
affaires qui leur sont confiées et de la préparation des décisions. Ils
peuvent, dans certains cas, assurer des fonctions d’encadrement des
agents d’exécution.

Les rédacteurs principaux et les rédacleurs-chefs peuvent se
voir confier la conduite d’une section de bureau, étre chargés de
I’encadrement des agents d’application ou d’exécution ou remplir
les fonctions de principal adjoint d’un fonctionnaire de caté-
gorie A.

TITREII
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art. 3.— Le recrutement en qualité de rédacteur intervient
apréss inscription sur les listes d’aptitude établies :

1°) en application des dispositions de I'article 53 de la délibération
n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire de 1a Polynésie frangaise ;

2%y en application des dispositions de Particle 57 de ladite délibé-
ration.

Art. 4.— Sont inscrits, sur la liste d’aptitude prévue au 1° de
I’article 3 ci-dessus, les candidats déclarés admis :

19Y & un concours externe ouvert aux candidats titulaires du bacca-
lauréat de I’enseignement secondaire ou d’un dipldme homolo-
gué€ au niveau IV, suivant la procédure prévue par le décret
n® 72-279 du 12 avril 1972 relatif a I’'homologation des titres et
diplémes de Fenseignement technologique ;

2°) 4 un concours interne ouvert pour les 30 % au plus des postes &
pourvoir, aux adjoints administratifs en position d’activité ou
de détachement, igés de 38 ans au moins, qui justifient au
moins 10 années de services effectifs accomplis dans le grade.

Les concours comprennent des épreuves d’admissibilité et des
épreuves d’admission dont les modalités et les programmes sont
fixés par délibération de 1’assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation des concours, les régles de disci-
pline et la date d’ouverture des épreuves ainsi que la liste des can-
didats admis & y prendre part, sont fixées par arrété du ministre
chargé de ia fonction publique. Celui-ci arréte également la liste
d’aptitude.
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Nul ne peut participer plus de trois fois au total & I’un ou I"autre
de ces concours,

Lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succes les
épreuves d’un concours interne est inférieur au nombre des places
. offertes A ce concours, le jury peul modifier la répartition des
places entre les deux concours dans la limite de 15 % des places
offertes 1 I’un cu I"autre des concours.

Art. 5.-— Peuvent gtre inscrits sur la liste d’aptitude prévue au
2%y de Iarticle 3 ci-dessus, les adjoints administratifs de lre classe
ayant atteint le 2e échelon de leur grade.

Art. 6— Les fonctionnaires mentionnés 4 Iarticle ci-dessus
peuvent &tre recrutés en qualité de rédacteurs, i raison d’un recru-
tement au titre de la promotion interne pour 5 recrutements de can-
didats admis au concours externe ou interne de fonctionnaire du
cadre d’cmplois des rédacteurs.

TITRE II1
NOMINATION, FORMATION INITIALE
ET TITULARISATION

Art. 7.— Les candidats inscrits sur la liste d’aptitude prévue au
2°} de P'article 3 ci-dessus et recrutés sur un emploi mentionné i
Iarticle 2 sont nommés rédacteurs stagiaires, pour une durée d’un
an, par I’autorité territoriale investie du pouvoir de nomination.

Au cours de leur stage, ils peuvent &tre astreints a suivre des
" sessions de formation. Les périodes de formation sont organisées
par le service du personnel et de la fonction publique.

Art. 8.— Les stagiaires qui ont déji la qualité de fonctionnaires
sont astreints A une période de stage d’une durée de 6 mois pendant
laquelle ils sont placés en position de détachement auprés du ser-
vice ou de F'établissement qui a procédé au recrutement.

Art. 9.— La titularisation des stagiaires intervient, par décision
de I’autorité territoriale, 4 la fin du stage de formation prévue aux
articles 7 et 8, au vu notamment d’un rapport établi par le chef de
service du personnel et de la fonction publique. Lorsque la titufari-
sation n’est pas prononcée, le stagiaire est soit licencié s’il n"avait
pas auparavant la qualité de fonctionnaire, soit réintégré dans sen
cadre d’emplois ou emploi d’origine.

Toutefois, Pautorité territoriale peut, d titre exceptionnel et
apres avis du chef du service du personnel et de la lonction
publique, décider que la période de stage soit prolongée d’une
durée de 6 mois pour les stagiaires mentionnés a Particle 7 ct de
3 mois pour les stagiaires mentionnés & I'article 8.

Art. 10.— Les stagiaires mentionnés & article 7 sont rémuné-
- rés sur la base de I'indice afférent au ler échelon du grade de rédac-
teur. Toutelois, ceux qui avaient auparavant la qualité de fonction-
naires pergoivent le traitement indiciaire correspondant A leur situa-
tion antérieure si ce traitement est supéricur  celui correspondant
au ler échelon du grade de rédacteur ; cette disposition ne peut
avoir pour effet d’assurer aux intéressés un traitement supérieur a
celui auquel ils auraient droit §°ils étaient classés dans leur grade en

application des articlea ¢i deasoua.

Lorsque ces fonctionnaires sont titularisés, ils sont placés a

I’échelon du grade de rédacteur correspondant & I'ancienneté
acquise depuis leur nomination dans le cadre d’emplois dont ils

sont issus sans qu’il soit tene compte de la prolongation ¢ventuelle
de la période de stage prévue au 2° de Particle 9 ci-dessus.

Art. 11.— Les fonctionnaires appartenant & un cadre d’emplois
de catégorie B ou titulaires ¢’un emploi de méme niveau, sont clas-
sés A I'échelon comportant un indice égal ou, & défaut, immédiate-
ment supérieur A celui qu’ils détenaient dans leur grade ou leur
emploi d’origine.

Dans la limite de I’ancienneté maximale exigée pour une pro-
motion i I'échelon supérieur, ils conservent I’ancienneté &°échelon
acquise dans leur précédent grade ou emploi lorsque I'augmenta-
tion de traitement consécutive A leur titularisation est inférieure a
celle qui résulterait d’un avancement d’échelon dans leur ancienne
situation.

Les candidats nommés alors qu’ils ont atteint 'échelon le plus -
¢levé de leur précédent grade ou emploi, conservent leur ancienne-
& d’échelon dans les mémes conditions et limites lorsque I'aug-
mentation de traitement consécutive & leur titularisation est infé-
rieure A celle qui résulte de leur élévation audit échelon.

Art. 12.— Les fonctionnaires appartenant & un cadre d’emploi
de catégorie C ou D sont classés dans le grade de rédacteur sur la
base de la durfe maximum de service exigée pour chaque avance-
ment d’échelon en prenant en compte une fraction de leur ancien-
neté dans leur cadre d’emplois.

Cette ancienneté est retenue a raison des ;

a) 3/12e lorsqu’il s*agit d’un cadre d’emplois de la catégorie D ;
b) &/12e pour les 12 premigres années et 7/12e pour le surplus
lorsqu’il s”agit d’un cadre d’emplois de catégonie C.

L’application des dispositions qui précédent ne peut avoir pour
effet de classer un fonctionnaire dans une situation plus favorable
que celle qui aurait été la sienne si, préalablement 4 sa nomination
dans le cadre d’emplois, il avait &é promu aw grade supérieur.

Art. 13— Les agents contractuels visés a 'article 33 de Ia déli-
bération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général
de la fonction publique du territoire, sont classés dans le grade de
rédacteur 3 un échelon déterminé en prenant en compie les services
accomplis dans un emploi, dans un service ou un établissement
public, au niveau de la catégorie B, i raison des 3/4 de leur durée
et ceux accomplis dans un emploi situé i un niveaw inférieur a rai-
son de la moitié de leur durée.

Dans {ous les cas, les services pris en compte doivent avoir £té
accomplis de fagon continue. La continuité des services n’est inter-
rompue ni par I'accomplissement des obligations du service natio-
nal ni par les congés réguliers. Toutefois, sont retenus les services
accomplis avant une interruption de fonctions inférieure & 3 mois si
celle interruption est du fait de ’agent ou inférieure & un an dans le
cas contraire.

Les dispositions qui précgédent ne peuvent avoir pour effel de
placer les intéressés dans une situation plus favorable que celle qui
résulterait d’un classement 2 un échelon comportant un traitement
égal, ou A défaut, immdédiatement supérieur A celoi percu dans teur
ancien emploi avec conservation de I'ancienneté d’échelon dans les
conditions défintes & 1’ article 11 ci-dessus.

En aucun cas, ne sont prises en compte les périodes d’activité
ayant ouvert droit & pension civile ou militaire dans le calcul de
I’ ancienneté,
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Art. 14— Les stagiaires mentionnés i Particle 8 sont placés &
’échelon du grade de rédactcur comportant un traitement égal ou,

& défaut, immédiatement supérieur i celui dont ils bénéficiaient

dans leur emploi d’origine.

Lorsque leur nomination ne leur procure pas une augmentation
de traitement égale ou supérieure A celle qu’ils auraient obtenue par
un avancement d’échelon dans leur précédente situation, ils con-
servent I"ancienneté d’échelon acquise dans leur précédent grade
dans la limite nécessaire 4 un avancement d’échelon.

Pour I’ application de ces dispositions aux fonctionnaires parve-
nus & I'échelon maximum de leur grade, le bénéfice retiré de la
nomination en qualité de rédacteur doit &tre comparé 4 I’augmen-
tation de traitement obtenue lors du dernier avancement d’échelon
dans le grade d’origine.

Lorsque ces fonctionnaires sont titularisés, ils sont placés a
’échelon et avec 'ancienneté d’échelon qu’its détiennent au jour
de la titularisation, sans qu’il soit tenu compte de la prolongation
éventuelle de la période de stage prévue & Iarticle 9 ci-dessus.

TITRE IV
AVANCEMENT

Art 15— Le grade de rédacteur comprend 12 échelons.
Le grade de rédacteur principal comprend 5 échelons.

Le grade de rédacteur-chef comprend 8 échelons.

Art, 16.— La durée maximale et la durée minimale du temps
passé dans chacun des échelons, des grades, sont fixées ainsi qu'il
suit :

GRADES ET ECHELONS DUREE

MAXIMALE MINIMALE

rédacteur chef :

8e échelon - - -

7e échelon ——-——m e e 3 ans 6 mois 3 ans

6e échelon ----—---=------ 2 ans 6 mois 2 ans

Se échelon - 2 ans 6 mois 2 ans

4e échelon ———-———emmme o 2 ans 1 an 6 mois

3e échelon -----mmemmmmmm e e 2 ans 1 an 6 mois

2e échelon -------- 2 ans 1 an 6 mois

ler échelon - 2 ans 1 an 6 mois

rédacteur principal :

Se échelon -——————vmmmmmmmmee e - -

4e échelon -1 4 ans 3 ans

3e échelon —~rmmmmrmmm e e 3 ans 2 ans 6 mois

2e échelon ----—- 3 ans 2 ans 6 mois

ler échelon 3 ans 2 ans 6 mois

rédacteur :

12e échelon -------—=om e - -

11e échelon —————mmmmm e 4 ans 3 ans

10e échelon —--~-——--——mmmmmmee e 3 ans 2 ans 6 mois

Oe échelon --=---- 3 ans 2 ans 6 mois

Be échelon ——rmemmmm e 3 ans 2 ans 6 mois

Te échelon --——mmmmmmee e -4 3 ans 2 ans 6 mois

6e échelon -------vr—- - 2 ans 1 an 6 mois

Se échelon - - 2 ans 1 an 6 mois

de échelon ----——=-m—mmmmm e 2 ans 1 an 6 mois

3e échelon - : 2 ans 1 an 6 mois

2e échelon --—--—--—--- 2 ans 1 an 6 mois

ler échelon - 1 an 1an
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Art. 17.— Peuvent étre nommés rédacteurs principaux, aprés
inscription sur un tableau d’avancement, les rédacteurs ayant
atteint le 8e échelon de ce grade.

Le nombre des rédacteurs principaux ne peut étre supérieur i
30 % du nombre des rédacteurs et rédacteurs principaux.

Art. 18— Peuvent étre nommés au grade de rédacteur-chef,
aprés inscription sur un tableau d’avancement dans la limite fixée
a I'alinéa suivant : :

1°) les rédacteurs principaux comptant 3 années de services dans le
grade et ayant satisfait & un examen prolessionnel. Peuvent
également participer 2 I'examen les rédactcurs ayant 6 ans de
services effectifs dans le grade et qui justifient d’un titre ou
dipléme reconnu par I’Etat, sanctionnant une formation d’une
durée totale égale au moins 4 2 années d’études supérieures
apres le baccalauréat ;

2) au choix, les rédacteurs principaux ayant atteint le 5e¢ échelon
du grade de rédacteur principal et qui justifient de 2 ans d’an-
cienneté dans le grade. Ces fonctionnaires peuvent &tre recrutés
A raison d’un recrutement pour 5 rcerutements de candidats
admis i I’examen professionnel.

Les modalités de I’examen professionnel et le programme des
épreuves sont fixés par délibération de I’assernblée territoriale.

Les modalités d’organisation de I'examen professionnel sont
fixées par arrété du ministre chargé de la fonction publique.

Le nombre de rédacteurs-chefs ne peut étre supérieur 2 25 % de
’effectif du cadre d’emplois.

Art. 19.— Les fonctionnaires promus sont classés i I’échelon
comportant un indice égal ou, 4 défaut, immédiatement supérieur a
celui dont ils bénéficiaient antérieurement.

Ils conservent leur ancienneté d’échelon dans la limite de I’an-
cienneté maximale exigée pour une promotion a I’échelon supé-
- rieur lorsque I avantage qui résulte de leur nomination est inférieur
4 celui qu’ils auraient retiré d’un avancement d’échelon dans leur
ancien grade.

TITREV
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 20.— Le détachement dans le cadre d’emplois des rédac-
* teurs intervient :

1°) pour les fonctionnaires de I'Etat régis par la loi n® 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat, ou par la loi n® 84-53 portant dis-
positions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
en application des dispositions législatives et réglementaires
applicables aux fonctionnaires détachés affectés dans un
service de ’Etat en Polynésie frangaise ;

2%y pour les fonctionnaires qui relévent de la fonction publique
communale du territoire, le détachement intervient i I’échelon

du grade correspondant & un traitement de base égal, ou i
défaut, immédiatement supérieur a celui dont bhénéficie le
lonctionnaire dans son grade ou emploi d’origine.

Art. 21.— Les fonctionnaires appartenant au cadre d’emplois
des rédacteurs font I’objet d'une notation, chaque année, de la part
de I"autorité territoriale compétente.

Leur valeur professionnelle est appréciée notamment en fonc-
tion de leurs aptitudes générales, de leur efficacité, de leur qualité
d’encadrement et de leur sens des relations humaines.

TITRE VI
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D’EMPLOILS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Chapitre I - Conditions d’intégration

Art. 22— Les agents de 2e catégorie qui relevent de la conven-
tion collective des agents non fonctionnaires de 1’administration,
en fonctions dans un service de Padministration du territoire ou
dans un de ses établissements publics & caractgre administratif, sont
titularisés, A leur demande, dans le cadre d’emplois des rédacteurs
sur des postes vacants ou ouverts par 'asserblée territoriale, sous
réserve :

1°) d’étre en fonctions i la date de la publication de la présente
délibération ou de bénéficier a cette date d’un congé de longue
durée en application des dispositions de ’avenant de la conven-
tion collective du 10 mars 1992 ;

2°} de disposer 4 la date de la publication de la présente délibéra-
tion d’un contrat de travail a durée indéterminée ;

3°} de posséder un des diplémes prévus a article 4 de la présente
délibération, permettant ’acces au concours externe de rédac-
teur ou d’avoir bénéficié d’une promotion en 2e catégorie dans
le cadre des dispositions prévues par Iannexe II de la conven-
tion collective des ANFA ;

4°) de remplir les conditions énumérées a ’article 4 du titre [ du
statut général de la fonction publique du territoire.

Chapitre 11 - Modalités de titularisation et classement

Art. 23.— Les agents visés & Particle 22 sont classés dans le
cadre d’emplois des rédacteurs en prenant en compte I’ancienneté
moyenne occupde dans Vemploi dguivalent qu’ils occupaient pré-
cédemment.

La durée d’ancienneté est obtenue en totalisant les durées
requises pour le passage 3 'échelon supéricur jusqu’d 1’échelon
détenu au moment de son intégration, & savoir : -

- du lerau2eéchelon:1an;
- du2Zeau 1le échelon : 2 ans 6 mois par échelon.

Art. 24 — Le report de I’ancienneté obtenue détermine le clas-
sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des rédac-
teurs selon le tableau de correspondance suivant :



JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANGCAISE

Page LEXPOL 57 sur 200

2 Février 1996 N.S. 61
Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle
Emploi : agent contractuel de 2& catégorie | Cadre d'emploi : rédacteur
Ancienneté acquise : 1 an entre le ler et le 2¢ | Durée de référence pour le classement dans les
échelon et de 2 ans et 6 mois par échelon grades et échelons : durée minimale
supplémentaire _
Echelon Ancienneté obtenue Grade Echelon Ancienneté
conservée
les reliquats
inférieurs a un
mois ne sont pas
comptabilisés.
ler échelon - ler échelon -
2e échelon 1an 2e échelon -
3e échelon 3 ans 6 mois Rédacteur | 3e échelon I an
4¢ échelon 6 ans 5e échelon 6 mois
5e échelon 8 ans 6 mois 7e échelon -
6¢ échelon 11 ans Rédacteur | le échelon -
7e échelon 13 ans 6 mois principal | 2e échelon -
8e échelon 16 ans 3e échelon -
9e échelon 18 ans 6 mois 4e échelon -
10e échelon 21 ans 4e échelon 6 mois
11e échelon 23 ans 6 mois Se échelon -

Art, 25.— A I'ancienneté conservée dans I’échelon du grade du
cadre d’emplois des rédacteurs s’ajoute, lorsqu’elle existe, 'an-
cienneté acquisc dans I’échelon de référence acquis au titre du sta-
. tut des ANFA. Les reliquats d’ancienneté inférienrs & un mois ne

sont pas comptabilisés. :

Art. 26.— Les agents cités 4 I'article 22 de [a présente délibé-
ration, disposent pour présenter leur candidature, d’un délai de
2 ans A compter de la publication de la présente délibération ; un
délai d’option d’une durée de 6 mois leur est ouvert a compter de
la date & laquelle ils regoivent notification de leur classement pour
accepter leur titularisation.

Art. 27— Les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
cédent regoivent une rémunération au moins égale 3 leur rémuné-
ration globale ancienne.

Le cas échéant, les intéressés pergoivent une indemnité com-
pensatrice,

L’indemnité compensatrice est résorbée au fur et & mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancements
dont I’intéressé bénéficie dans le cadre d’emplois d’intégration,

Art. 28— Les éléments de rémunération 3 prendre en considé-
ration pour la détermination de I'indemnité compensatrice allouée
en application de Particle ci-dessus sont, & 'exclusion des indem-
nités compensatrices de frais de sujétions particulitres, des heures
. supplémentaires et des éléments de rémunération liés au dépayse-
ment ou & I'éloignement :

- la rémunération globale antérieure & la titularisation comprend
la rémunération brute principale augmentée des primes et
indemnités qui en constituent I’ accessoire.

La rémunération globale résultant de Ia titularisation comprend
la rémunération brute indiciaire augmentée, le cas échéant, d'in-
demnités parliculigres instituées par délibération de I’assemblée
territoriale.

Art. 29— Les agents sont intégrés dans le cadre d’emplois des
rédacteurs par arrété du Président du gouvernement.

Cette intégration prend effet a la date de publication de ’arrété
susvisé.

Art. 30.— A fitre transitoire et pour une période de 3 ans &
compter de la date d’application de la présente délibération, la pro-
portion du nombre d’emplois de rédacteurs principaux et de rédac-
teurs en chef par rapport & Peffectif total du cadre d’emplois est
{ix£, par dérogation aux articles 17 et 18 ci-dessus, ainsi qu'i] suit :
- rédacteur principal : 35 % ;

- rédactewur en chef : 30 %.

Art. 31— En application de article 83 de la délibération
n° 905-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire, 1'échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d’emplois des rédacteurs est fixé ainsi quil suit :

Rédacteur-chef

indice échelon

_—r W I L oy ] 20
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Rédactenr principal

Rédactenr

indice échelon

Art. 32— Le Président du gouvernement du territoire est char-
gé de I'exécution de la présente délibération qui sera publiée au
. Journal officiel de 1a Polynésie frangaise.

Le président,
Tinomana EBB.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.

DELIBERATION n® 95-228 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre d’emplois des adjoints admi-
nistratifs de la fonction publique du territoire de la
Polynésie frangaise.

L’assemblée territoriale de la Polynésie frangaise,

Vula loi n° 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant statut
de la Polynésie frangaise ;

Vu la loi n° 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le
“développement économique, social et culturel de la Polynésie
frangaise ;

Vu Ia délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
" frangaise ;

Vu le rapport n® 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu l'arrété n° 1093 CM du 20 octobre 19935 soumettant un pro-
jet de délibération 4 I’assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,

Adopte :

TITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler.— Les adjoints administratifs constituent un cadre
d’cmplois administratifs de catégorie C au sens de Iarticle 18 de la
délibération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut
eénéral de la fonction publique du territoire de la Polynésie fran-
caise.

Ce cadre ¢’emplois comprend les grades ¢’ adjoint administra-
tif, d’adjoint administratif principal de 2¢ classe et d’adjoint admi-
nistratif principal de Ire classe.

Art. 2— Les adjoints administratifs et les adjoints administra-
tifs principaux de 2e et de 1re classes sont chargés de tiches admi-
nistratives d’exécution comportant la connaissance ef 'application
de reglements administratits.

1ls assurent plus particuliérement :

- les travaux de guichet, de correspondance simple ct de compta-
bilité ;
- la constitution de documentation et de travaux d’ordre,

s penvent &tre chargés également :

- Fassurer la bonne utilisation des matéricls de élécommunica-
fion ;

- d'effectuer les divers travanx de bureautique ;

- delfectuer des enquétes administratives et d’établir des rap-
ports nécessaites A 'instruction des dossiers ;

- d’assurer la coordination de I’activité des persennels de caté-
gorie D.

TITRE 11
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art. 3.— Le recrutement en qualité d’adjoint administratif
intervient apres inscription sur les listes d’aptitude €tablies :

1) en application des dispositions de I’article 53 de la délibération
n°® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire de la Polynésie frangaise ;

2°y en application des dispositions de 'article 57 de ladite délibé-
ration.

Art. 4-— Sont inscrits, sur la liste d’aptilude prévee au 1° de
I’article 3 ci-dessus, les candidats déclarés admis :

1) & un concours externe ouvert pour au moins 30 % des postes
mis en concours aux candidats titulaires du brevet, d’un
dipléme national sanctionnant au minimum des éiudes de
ler cycle ou d’un titre ou dipldme homologué au nivean V des
titres ou diplémes de I’enseignement technologique, en appli-
cation de Particle 8 de la loi n® 71-577 du 16 juillet 1971 sur
I’enseignement technologique ;

2°) 2 un concours interne ouvert pour au plus 50 % des posies mis
en concours aux fonctionnaires du cadre d’emplois des agenis
de burean comptant au moins 4 années de services etfectifs,
compte non tenu de la période de stage.

Lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succds les
épreuves d’un concours interne est inféricur au nombre des places
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offertes & ce concours, le jury peut modifier la répartition des
places entre les deux concours dans la limite de 15 % des places
offertes a I’'un ou "autre des concours.

Les épreuves du concours externe et du concours interne sont
" soumises a I"appréciation du méme jury.

Les concours comprennent des épreuves d’admissibilité et des
épreuves d’admission dont les modalités et les programmes sont
fixés par délibération de I’assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation des concours, les regles de disci-
pline et la date d’ouverture des épreuves ainsi que la liste des can-
didats admis 4 y prendre part, sont fixées par arrété du ministre
chargé de la fonction publigue. Celui-ci arréte également la liste
d’aptitade.

Art. 5.— Peuvent &tre inscrits sur la liste d’aptitude prévue au
2°) de P'article 3 ci-dessus, les fonctionnaires du cadre d’emplois
des agents de bureau comptant au moins 8 années de services etfec-
tifs, non comprise la période de stage dans un ou plusiewrs emplois
de catégoric D.

Art. 6— Les fonctionnaires  I'article ci-dessus peuvent étre
recrutés en qualité d’adjoint administratif stagiaire,  raison d’un
recrutement aw titre de la promotion interne pour 3 recrutements

intervenus dans le grade d’adjoint administratit dans ensemble -

des services de candidats admis au concours externe ou interne A
PPexclusion des nominations intervenues 2 la suite d’une mutation.

TITRE [II
NOMINATION, FORMATION INITIALE
ET TITULARISATION

Art. 7.— Les candidats inscrits sur une liste d’aptitude au grade
d’adjoint administratif et recrutés sur un emploi d’un service ou
d’un établissement public sont nommés stagiaires, pour une durée
d’un an, par autorité territoriale investie du pouvoir de nomina-
ton,

Les agents qui, antérieurement i leur nomination, avaient la
qualité de fonctionnaires, sont dispensés de stage & condition qu’ils
aient accompli 2 ans au moins de services publics effectifs dans un
emploi de méme nature.

Art. 8.— Les stagiaires sont rémunérés sur la base de Vindice
afférent au ler échelon de leur grade.

Toutefois, les agents, qui ne sont pas dispensés de stage et qui
auparavant avaient la qualité de fonctionnaires ou d’agents contrac-
tuels visés A Tarticle 33 de la délibération n® 95215 AT du
14 décembre 1995 portant statut général de la fonction publique du
territoire, peuvent opter pour le traitement indiciaive correspondant
a leur situation antérieure. Cette disposition ne peut aveir pour effet
d’assurer aux intéressés un traitement supérieur A celui auquel ils

auraient droit s’ils étaient classés dans leur grade.

Aut, 2.— Loa fonctivimaines 1cuues vu promus daus e cadie
d’emplois des adjoints administratifs sont classés, aprés avoir
accompli, le cas échéant, le stage prévu a Iarticle 7 ci-dessus, dans

leur nouveau grade A I’échelon auquel ils &aient parvenus dans leur
précédent grade ou emploi.

Les intéressés conservent, dans {a limite de 'ancienneté maxi-
male de service exigée pour "accis i I'échelon supérieur du nou-
veau grade, 'ancienneté d’échelon qu’ils avaient acquise dans leur
grade antérieur.

Lorsque cette titularisation ou promotion & I’échelon déterminé
par application de la dispaosition de I"alinéa précédent a pour résul-
tat d’accorder aux intéressés un gain excédant 60 points indiciaires,
clle est prononcée a I'échelon inféricur le plus proche tel que ce
gain n’excéde pas le nombre précilé,

Art. 10.— Les agents contractuels visés A "article 33 de 1a déli-
bération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général
de la fonction publique du territoire, recrutés par application du 1°
de article 4 ci-dessus dans le cadre 4 emplois des adjoints admi-
nistratifs, sont titularisés, en prenant en compic i raison des 3/4 de
leur durée des services civils qu’ils ont accomplis, sur la base de la
durée maximale de service exigée pour chaque avancement
d’échelon.

Ce classement ne doit créer, en aucun cas, des situations plus
favorables que celles qui résulteraient d’un classement 3 un éche-
lon comportant un traitement égal ou, & défaut, immédiatement
supérieur 4 celui pereu dans I"ancien emplai avec conservation des
3/4 de la durée des services civils accomplis dans la limite de I'an-
cienneté maximale de service exigée pour I"acces a I'échelon supé-
ricur du grade d’accueil.

En aucun cas, ne sont prises en compte les périodes d’activité
ayanl ouvert droit i pension civile ou militaire dans le calcul de
I'ancienneté.

Art. 1].— La titularisation des stagiaires intervient & la fin du
stage par décision de P'auterilé terriloriale. Lorsque la titularisation
n’est pas prononcée, le stagiaire est soit licencié, s'il navail pas
préalablement la qualilé de [onctionnaire, soit réintégré dans son
cadre d’emplois d’origine.

Toutefois, I"autorité territoriale peut, i titre exceptionnel, déei-
der que la période de stage soit prolongée d’une durée de 6 mois,

TITRE 1V
AVANCEMENT

Art 12.— Le grade d’adjoint administratif comprend 11 éche-
lons,

Le grade d’adjoint administratif’ principal de 2e classe com-
prend 11 échelons.

Le grade &’adjoint administratif principal de lre classe com-
prend 3 échelons.

At 13— La durée maximale ot la durée minimale du temps
passé dans chacun des échelons, des grades sont fixées ainsi qu’il
SLAt ¢ '
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GRADES ET ECHELONS DUREE
MAXIMALE MINIMALE

adjoint administratif principal

de lére classe :

3e échelon -— - -

2e échelon - - 4 ans 3 ans
ler échelon - 3 ans 2 ans
adjoint administratif principal

de 2¢ classe :

11e échelon - -

10e échelon - 4 ans 3 ans
9¢ échelon ---- 4 ans 3 ans

8e &chelon ---- 4 ans 3 ans
Te échelon ---- 3 ans 2 ans
6e échelon ---- 3 ans 2 ans
5e échelon 3 ans 2 ans
4e échelon ---- -—-- 2 ans 1 an 6 mois
3e échelon - 2 ans 1 an 6 mois
2e échelon 2 ans 1 an 6 mois
ler échelon 1an lan
adjoint administratif

11e échelon - - -

10e échelon - 4 ans 3 ans
9e échelon -~ 4 ans 3 ans

8e échelon - 4 ans 3 ans
7e échelon 3 ans 2 ans
6e échelon - 3 ans 2 ans
Se échelon 3 ans 2 ans
4e échelon 2 ans 1 an 6 mois
3e échelon 2 ans 1 an 6 mois
2e échelon 2 ans 1 an 6 mois
ler échelon - - 1 an lan

Art. 14— Peuvent étre nommés adjoints administratifs princi-
paux de 2e classe, aprés inscription sur un tableau d’avancement
dans la limite fixée a I'alinéa suivant :

1°) Aprés réussite 4 un examen professionnel, les adjoints admi-
nistratifs réunissant 5 ans de services effectifs dans le grade,
non comprise la période de stage prévue a I'article 7 de la pré-
sente délibération.

Les modalités de P’examen professionnel et le programme des
épreuves sont fixés par délibération de I’assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation de I'examen professionnel sont
fixées par arrdté du ministre chargé de la fonction publique.

Le nombre des adjoints administratits principaux de 2e classe
ne doit pas représenter un effectif supérieur & 25 % de I'effectif
global des adjoints administratifs et adjoints administratifs prin-
cipaux de 2e classe.

2%) Au choix, par voie d’inscription sur un tablean d’avancement
annuel établi aprés avis de la commission administrative
consultative, les adjoints administratifs qui justifient au ler jan-
vier de I'année an titre de laquelle est dressé le tableau d’avan-
cement, de 2 années d’ancienneté dans le 9e échelon de leur
grade.

L’avancement au choix s’effectue a raison d’un avancement
pour 5 avancements téalisés au titre du ler article.

Art. 15— Peuvent étre nommeés au choix adjoint administratif
principal de 1re classe par voie d’inscription & un tableau d’avan-
cement établi aprés avis de la commission administrative paritaire,
les adjoints administratifs principaux de 2c¢ classe qui justifient au
ler janvier de I'année au titre de laquelle est dressé le tableau
d’avancement, de 2 ans d’ancienneté dans le 9¢ échelon de leur
grade.

Les fonctionnaires promus sont reclassés dans le grade d’ad-
joint administratif principal de 1re classe conformément au tablean
ci-apres :
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Adjoint administratif
principal de 2e classe

Adjoint administratif principal
de lere classe

Echelon

Echelon

Ancienneté dans I'échelon

9e échelon

ler échelon

1/2 de I'ancienneté acquise au de la

de 2 ans

10%chelon ler échelon 172 de Y'ancienneté acquise majorée
d'un an

11e échelon 2e échelon ancienneté acquise dans la limite
de 4 ans

Les adjoints administratifs principaux de lre classe bénéfi-
ciaires de ces dispositions ne doivent pas représenter un effectif
supérieur 4 10 % de I'effectit total du cadre d’emploi dans la ¢ol-
lectivité ou établissement.

Art. 16— Les fonctionnaires promus sont classés & I'échelon
comportant & un indice égal ou, & détaut, immédiatement supérieur
a celui dont ils bénéficiaient antérieurement.

Ils conservent leur ancienneté d’échelon dans la limite de 1’an-
cienneté maximale exigée pour une promotion a 1’échelon supé-
rieur lorsque ’avantage qui résulte de leur nomination est inférieur
a celui qu’ils auraient retiré d’un avancement d’échelon dans leur
ancien grade.

TITRE V
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D’EMPLOIS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Chapitre I - Conditions d'intégration

Art. 17.— Les agents de 3¢ et 4e catégories qui relévent de la
convention collective des agents non tonctionnaires de I’ adminis-
tration, en fonctions dans un service de 'administration du terri-
toire cu dans un de ses établissements publics & caractére adminis-
tratif, sont titularisés, 2 leur demande, dans le cadre d’emplois des
adjoints administratifs sur des postes vacants ou ouverts par 1"as-
semblée territoriale, sous réserve :

1°y d’étre en fonctions & la date de la publication de la présente
délibération ou de bénéficier A cette date d'un congé de longue
durée en application des dispositions de I"avenant de la conven-
tion collective du 10 mars 1992 ;

2%y de disposer a la date de la publication de 1a présente délibéra-
tion d’un contrat de travail i durée indéterminée ;

3°) de posséder un des dipldmes prévus a Particle 4 de la présente
délibération ou d’avoir bénéficié d'unc promotion en 2e ou
4e catégorie dans le cadre des dispositions prévues par 'an-
nexe Il de la convention collective des ANFA ; les diplémes ou
titres détenus doivent &tre en adéquation avec ’emploi occupé
visé au 2° ;

4%y de remplir les conditions énumérées i 1"article 4 du titre T du
statut général de la fonction publique du territoire.

Chapitre I1 - Modalités de titularisation et classement

Arl. 18— Les agents visés 2 Particle 17 sont classés dans le
cadre d’emplois des adjoints administratifs en prenant en compte
Pancienneté moyenne occupée dans I'emploi équivalent qu’ils
occupaient précédemment,

La durée d’ancienneté est obtenue en totalisant les durées
requises pour le passage a I’échelon supérieur jusqu’a I’échelon
détenu au moment de son intégration, 2 savoir :

- du lerau 2e échelon: | an ;
- du 2e au 1le échelon : 2 ans 6 mois par échelon.
Art. 19.— Le report de Pancienneté obtenue détermine le clas-

sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des adjoints
administratifs seton le tableau de correspondance suivant :
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Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle
Emploi : agent contractuel de 3e et 4e Cadre d'emploi : adjoint administratif
catégories Durée de référence pour le classement dans leg
Ancienneté acquise : 1 an entre le ler et le 2¢ | grades et échelons : durée minimale
échelon et de 2 ans et 6 mois par échelon
supplémentaire.
Echelon Ancienneté obtenue Grade Echelon Ancienneté
conservée
les reliquats
inférieurs & un
mois ne sont pas
comptabilisés.
ler échelon - Adjoint ler échelon -
2e échelon 1 an administratif | 2e échelon -
3e échelon 3 ans 6 mois 3e échelon 1 an
4¢ échelon 6 ans Se échelon 6 mois
Se échelon 8 ans 6 mois 6e échelon 1 an
6¢ échelon 11 ans 7e échelon 1 an 6 mois
7e échelon 13 ans 6 mois Adjoint Te échelon -
8e échelon 16 ans principal | 8¢ échelon 6 mois
9¢ échelon 18 ans 6 mois de 2¢ classe | 9e échelon 6 mois
10e échelon 21 ans Adjoint le échelon 3 mois
l1e échelon 23 ans 6 mois principal | 2e échelon 6 mois
de 1e classe

Art. 20.— A "ancienneté conservée dans I’échelon dun grade du
cadre d’empiois des adjoints administratifs s’ajoute, lorsqu’elle
existe, I’ancienneté acquise dans I’échelon de référence acquis au
titre du statut des ANFA. Les reliquats d’ancienneté inférieurs & un
mois ne sont pas comptabilisés,

Arl. 21.— Les agents cités a I'arlicle 17 de la présente délibé-
ration disposent pour présenter leur candidature, d’un délai de
2 ans & compter de la publication de la présente délibération ; un
délai d’option d’une durée de 6 mois leur est ouvert & compter de
la date & laquelle ils regoivent notification de leur classement pour
accepter leur titularisation.

Art 77 — | ee agents héndficiairee dex digpokitinng i pré-
cédent regoivent une rémunération au moins égale 2 leur r€muné-
ration globale ancienne.

Le cas échéant, les intéressés percoivent une indemnité com-
pensatrice.

L’indemnité compensatrice est résorbée aun fur et A mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancements
dont ’intéressé bénéficic dans le cadre d’emplois d’intégration.

Art. 23.— Les éléments de rémunération i prendre en considé-
ration pour la détermination de I'indemnité compensatrice allouée
en application de article ci-dessus sont, i 'exclusion des indem-
nités compensatrices de frais de sujétions particulidres, des heures
supplémentaires ct des éléments de rémunération liés au dépayse-
ment ou & I'éloignement :

- la rémunération globale antérieure i la titularisation comprend
la rémunération brute principale augmentée des primes et
indemnités qui en constituent I'accessoire.

La rémunération globale résultant de la titularisation comprend
la rémunération brute indiciaire augmentée, le cas échéant, d’in-
demnités particulires instituées par délibération de 'assemblée
territoriale.

Chapitre 111 - Dispositions particuliéres
relatives & la titnlarisation et au classement

duns le cadre d’emplois des agents de catégorie 5
e fu Loreverfur: Coileciive (des AViA

Art. 24.— Sont intégrés, A leur demande, en qualité de titulaires
dans le cadre d’emplois des. adjoints administratifs, les agents qui
relzvent de la convention collective des ANFA, qui occupent un
emploi permanent dans un service de I'administration du territoire
ou dans un de ses établissements publics i caractére administratif,
classés dans la catégorie 5 de ladite convention sous réserve :

1°) de satistaire aux conditions exigées aux 1°, 2° et 4° de I’article
17 du chapitre 1er du titre VI de la présente délibération ;

2°) de posséder au minimum un des dipldmes ou titres prévus a
Particle 4 de la présente délibération, & condition toutefois que
le dipléme ou le titre détenu soit en adéguation avec "emploi
occupé.
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Art. 25.— La tilularisation des agents de catégorie 5 de la
" convention collective des ANFA dans le cadre d’emploi des
adjoints administratits s’effectue suivant les modalités suivantes :

1*) Par voie d’inscription sur une liste d’aptitude établie en fonc-
tion de la valeur professionnelle des candidats ; celle-ci
s apprécie au vu d’un rapport circonstancié de ’autorité terri-
toriale.

Les listes d’aptitude sont établies, aprés avis de la commission
administrative paritaire compétente. Pour le cadre d’emplois créé
par la présente délibération, et dans Pattente de la création de la
commission administrative paritaire, une commission spéciale
exerce les compétences de la commission administrative paritaire.
Cette commission est composée pour moitié des représentants de
Padministration et pour meiti€ d’agents de I’administration dési-
gnés par les représentants des organisations syndicales du person-
nel de I’'administration.

Un arrété pris en conseil des ministres fixe la composition des
membres de la commission spéciale.

2°) L’ancienneté prise en compte doit correspondre & des services
cffectifs accomplis de fagon ininterrompue. Ne sont pas prises
cn compte les péricdes de congés pour convenances person-
nelles ou de suspension de contrat d’une durée supérieure i

1 mois non rémunérées.

Le calcul de ancienneté correspond au temps réel passé dans
les services de Padministration du territoire ou dans ses établisse-
ments publics & partir de la date d’centrée dans Iadministration,

L’anciennelé obtenue est reportéc cn totalité dans le cadre
d’cmplois des adjoints administratifs selon le tablcau de corres-
pondance suivant :

Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle
Emploi : agent contractuel de Se catégorie Cadre d'emploi : adjoint administratif
Durée de référence pour le classement dans les
grades et €chelons : durée minimale
Grade ~ Echelon Ancienneté
conservée
les reliquats
Adjoint inférieurs 2 un
administratif mois ne sont pas
comptabilisés.
Ancienneté acquise
lan |- ler échelon -
2ans | eemeeeeee- 2e échelon -
3ans 0 | - 3e échelon 6 mois
dans 000 | e -d«échelon -
S5ans 00000 | e - de échelon 1 an
6ans 00000 eemeeememeemmeeeed] L Se échelon 6 mois
Tans |- - 5e échelon 1 an 6 mois
gans 00000 | e - 6e échelon 6 mois
Qans | meemeeeeeemeemeeeeed] -6e échelon 1 an 6 mois
10ans | eeemmmmmmmmem e - 7e échelon 6 mois
1lans |- e - 7e échelon 1 an 6 mois
12ans | e -8e échelon 6 mois
13ans | eeemmemmmeemeee L 8¢ échelon 1 an 6 mois
l4ans ] e -8¢ échelon 2 ans 6 mois
15 ans +9e échelon 6 mois
l6ans | e -9¢ échelon 1 an 6 mois
17 ans ———- 4 %e échelon 2 ans 6 mois
18 ans - 10e échelon 6 mois
19ans | e L 10e échelon 1 an 6 mois
20 ans -- -—— 10e échelon 2 ans 6 mois
21 ans - 11e échelon 6 mois
22 ans - 11e échelon 1 an 6 mois
23 ans et plus e 11e échelon 3 ans
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Art. 26.— Les dispositions des articles 21, 22 et 23 de la pré-
sente délibération sont applicables aux agents visés & 'article 24.

Art, 27.— A titre transitoire et pour une période de 3 ans A
compter de la date d’application de cette présente délibération, la
proportion du nombre d’emplois d’adjoints administratifs princi-
paux de 2e classe ct de 1re classe par rapport & I'effectif total du
cadre d’emplois est fixée, par dérogation aux articles 14 et 15 ci-
dessus, ainsi qu’il suit :

- adjoint administratif principal de 2e classe : 50 % ;
- adjoint administratif principal de Ire classe : 30 %.

Art. 28.— En application de larticle 83 de la délibération
n°95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
- fonction publique du territoire, I’échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d’emplois des adjoints administratifs est fixé ainsi
qu’il suit :
Adjoint administratif Ire classe

indice échelon
G 3 SR UUUOTEURRU 3
35 T ST 2
B3 e e 1

Adjoint administratif 2e classe
indice échelon

I
10

Art. 29.— Le Président du gouverncment du territoire est char-
gé de 'exéeution de la présente délibération qui sera publide au
Journal officiel de 1a Polynésie trangaise.

Le président,
Tinomana EBB,

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.

DELIBERATION n° 95-229 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre d’emplois des agents de
bureau de la fonction publique du territoire de Ila
Polynésie frangaise.

L’assembiée territoriale de Ia Polynésie iTangaise,

Vu laloi n® 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant statut
de la Polynésie frangaise ;

Vu la loi n® 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le
dévcloppement économique, social et culturel de la Polynésie
frangaise ;

Vu la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
[rancaise ;

Vu le rapport n® 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu larrété n° 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un
projet de délibération a I'assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,
Adopte :

TITRET
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler.— Les agents de bureau constituent un cadre d’em-
plois administratifs de catégorie D au sens de Particle 18 de la déli-
bération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général
de la fonction publique du territoire de la Polynésie frangaise.

Arl. 2.— Ce cadre d’emplois est composé de 4 gradces :
- agent de burcau ;

- agent de burean spécialisé ;
- agent de burean gualifié ;
- agent de burcau principal.

Les grades d’emplois des agents de bureau sont classés respec-
tivement dans les échelles indiciaires de rémunération I, 2, 3 et 4,
telles que fixées par délibération de I’assembiée territoriale.

Art. 3.— Les agents de bureau sont des agents d’exécution. Ils
exécutent des tiches de secrétariat : traitement du courrier, dacly-
lographie, reproduction de document, standard, conciergerie.

T.es agents de bureau qualifids et les agents de bureau princi-
paux peuvent ére appelés a seconder ou a suppléer dans les tiches
administratives les agents litulaires d’un des grades d’un cadre
d’emplois de catégorie C.

TITRE 11
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art. 4.— Le recrutement dans le cadre d’emplois des agents de
bureau intervient comme suil ;

19y Pcuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude & I’accés au grade
d’agent de bureau, les candidats attestant de la poursuite des
Sludes jusqu’a la classe du certificat d’études primaires ou de
sortie d'une classe de formation préprofessionnelle d’une durée
d’un an, tels le certificat d’éducation professionnelle, la classe
préprofessionnelle de niveau, la classe préparatoire & 1’appren-
lissage ;
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.2°) Peuvent &tre inscrits sur la liste d’aptitude i I’accés au grade
d’agent de bureau qualifié aprés réussite 2 un concours externe,
sur épreuves, dans la limite de 50 % des postes ouverts, les can-
didats attestant de la poursuite des études jusqu'h la classe de
Se incluse ou justifiant d’un dipldme homologué au niveau
V bis selon Ia procédure définie par le décret du 12 avril 1972
relatif 4 ’homologation des titres et diplémes de I’enseigne-
ment technologique.

Art. 5.— Lorsque le nombre des candidats ayant subi avec
succes les épreuves d’un concours externe ou interne est inférieur
au nombre des places offertes i ce concours, fe jury peut modifier
la répartition des places entre les deux concours dans la limite de
15 % des places offertes & ’un’ou I'autre des concours.

Les modalités et le programme du concours sont {ixés par déli-
bération de I'assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation ainsi que la liste des candidats
admis & y prendre part sont fixées par arrété du ministre chargé de
la fonction publique. Celui-ci arréte également la liste d”aptitude.

TITRE 11T
NOMINATION, FORMATION INITIALE
ET TITULARISATION

Art. 6,— Les candidats inscrits sur une liste d"aptitude en appli-
cation des 1° et 2° de Darticle 4 ci-dessus et recrutés sur un poste
vacant ou créé par I’assemblée territoriale sont nommés agents de
bureau stagiaires ou agents de bureau qualifiés stagiaires par 1’ au-

. torité territoriale investie du pouvoir de nomination pour une durée
d’un an.

Les agents qui antérieurement & leur nomination avaient la qua-
lité¢ de fonctionnaires sont dispensés de stage 2 condition qu’ils
aient accompli 2 anndes de services publics effectifs de méme
natute.

Art. 7.— Les stagiaires sont rémunérés sur la base de Pindice
afférent an ler échelon de leur grade.

Toutefois, les agents qui auparavant avaient la qualité de fonc-
tionnaires ou d’agerts coittractuéls visés & Particle 33 de la délibé.
ration n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général
de la fonction publique du territoire mais qui ne sont pas dispensés
de stage, peuvent opter pour le traitement indiciaire correspondant
3 leur situation antérieure.

Cette disposition ne peut avoir pour effet d’assurer aux intéres-
sés un traitement supérieur A celui auquel ils auraient droit s’ils
étaient classés dans leur grade.

Art. 8 — Les fonctionnaires recrutés dans le cadre d’emplois
des agents de bureau sont classés, aprés avoir accompli, le cas
- échéant, le stage prévu A Uarticle 6 ci-dessus, dans leur nouveau

grade 2 P’échelon auquel ils étaient parvenus dans leur précédent
grade ou emploi.

Les intéressés conservent, dans la limite de I’ancienneté maxi-
male de service exigée pour I'accés a I’échelon supérieur du nou-
veau grade, 'ancienneté d’échelon qu’ils avaient acquise dans leur
grade antérieur.

Lorsque cette titularisation ou promotion 3 I'échelon déterminé
par application de la disposition de I’alinéa précédent a pour résul-
tat d’accorder aux intéressés un gain excédant 40 points indiciaires,
elle est prononcée A I'échelon inférieur le plus proche tel que ce
gain n’excide pas le nombre précité.

Art. 9.— Les agents contractuels visés 4 I'article 33 de la déhi-
bération n° 95-215 AT du 14 décembre 1993 portant statut général
de la fonction publique du territoire, recrutés par application des
1° et 2° de Particle 4 ci-dessus dans le cadre d’emplois des agents
de burcau, sont titularisés, en prenant en compte i raison des 3/4 de
leur durée des services civils qu’ils ont accomplis, sur la base de la
durée maximale de service exigée pour chaque avancement
d’échelon.

Ce classement ne doit créer, en aucun cas, des situations plus
favorables que celles qui résulteraient d’un classement 2 un éche-
lon comportant un traitement égal ou, 3 défaut, immédiatement
supérieur i celui percu dans I"ancien emploi avec conservation des
3/4 de la durée des services civils accomplis dans la limite de
Pancienneté maximale de service exigée pour I'accés a I’échelon
supérieur du grade d’accueil.

En aucun cas, ne sont prises en compte les périodes d’activité
ayant ouvert droit & pension civile ou militaire dans le calcul de
I’ancienneté.

Art. 10— La titularisation des stagiaires intervient 2 la fin du
stage par décision de I’autorité territoriale. Lorsque la titularisation
n’est pas prononcée, le stagiaire est soit licencié, s’il n’avait pas la
qualité de fonctionnaire, soit réintégré dans son cadre d’emplois
d’origine.

Toutefois, P'autorité territoriale peut,  titre exceptionnel, déci-
der que la période de stage soit prolongée d’une durée de 6 mois.

TITRE IV
AVANCEMENT

Art 11.— Les 4 grades du cadre d’emplois des agents de burean
comprennent chacun 11 échelons.

Art. 12— La durée maximale et la durée minimale du temps
passé dans chacun des échelons, des grades sont fixées ainsi qu’il
suit :
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GRADES ET ECHELONS

DUREE

MAXIMALE MINIMALE

agent de bureau principal (4e grade)
agent de bureau qualifié¢ (3e grade)
agent de bureau spécialisé (2e grade)
agent de bureau (ler grade)

11e échelon

10e échelon
9e échelon
8e échelon -

6e échelon ~-——mmmmmmmmmmmeme .

7¢ échelon ————-—mmmcmem e

5e échelon -
4e échelon

3e échelon —----

2e échelon -----

ler échelon -

4 ans 3 ans

4 ans 3 ans

4 ans 3 ans

3 ans 2 ans

3 ans 2 ans

3 ans 2 ans

2 ans 1 an 6 mois
2 ans 1 an 6 mois

2 ans 1 an 6 mois
lan lan

Art. 13.— Peuvent étre nommés au grade d’agent de bureau
spécialisé, au choix, par voic d’inscription au tableau annuel
d’avancement élabli aprés avis de la commission administrative

~ paritaire compétente, les agents de bureau qui réunissent au
ter janvier de I'année au titre de laquelle est dressé le tableau
d’avancement de 6 années de service effectit au moins en qualité
d’agent de bureau titulaire, non comprise la période de stage pré-
vue a larticle 6 ci-dessus.

Arl. 14— Les agents de bureau spécialisés ne doivent pas
représenter un cffectif supérieur 4 30 % de D'effectif global du
cadre d’emplois.

Art. 15— Peuvent étre nommés au grade d’agent de bureau
gualifié, par voie d’inscription au tableau d’avancement, les agents
de bureau et agents de bureau spécialisés qui totalisent 5 ans de ser-
vices efiectifs dans leur grade au ler janvier de ["année au titre de
laquelle est dressé le tableau d’avancement, ayant réussi i un exa-
men professionnel.

Art. 16.— Les agents de bureau qualitiés ne doivent pas repré-
senter un effectif supérieur & 20 % de I'effectif global du cadre
d’emplois.

Art. 17.— Les agents recrutés par veie de concours cxlernc
dans le grade d’agent de bureau qualifié sont nommés stagiaires par
I’autorité territoriale investie du pouvoir de nomination pour une

- durée d’un an, :

Les agents qui antérieurement {i leur nomination avaicnt la qua-
lité de fonctionnaires, sont dispensés de stage 4 condition qu’ils
aient accompli 2 ans au moins de service effectif dans un emploi de
méme nature,

Art, 18.— Les dispositions des articles 7, 8, 9 et 10 de la pré-
sente délibération relatives i la rémunération et au classement indi-
ciaire des agents de bureau recrutés ou promus dans le cadre d’em-
plois s’ appliquent dans les m&mes conditions aux agents de bureau
qualifiés recrutés ou promus dans ce grade.

Art, 19.— Peuvent &tre nommés agents de bureau principaux
aprés réussite i un examen professionnel, aprés inscription au

tableau d’avancement, les agents de bureau qualifiés qui réunissent
6 années de service etfectif dans le grade au ler janvier de ’année
A laquelle est organisé le concours, non comprise la période de
stage prévue & I’article 6 de la présente délibdration.

Les modalités de ’examen professionne! et le programme des
épreuves sont fixés par délibération de 1'assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation de I'examen professionnel sont
fixées par arrété du ministre chargé de la fonction publique.

Les agents de bureau principaux bénéficiaires de ces disposi-
tions ne doivent pas représenter un eftectif supérieur & 15 % de
Peflectif global du cadre d’emplois des agents de bureau.

Art. 20.— Les fonctiennaires promus sonlt classés a I'échelon
comportant un indice égal ou, a défaut, immédiatement supéricur a
celul dont i1ls bénéficiaient antérieurement. Ils conservent leur
ancienneté d’échelon dans la limite de I"ancicnneté maximale exi-
gée pour une promotion 4 ’échelon supérieur lorsque 1’avantage
qui résulic de leur nomination est inférieur a celui qu’ils auraient
retiré d’un avancement d’échelon dans leur ancien grade.

TITREV
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D’EMPLOIS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Chapitre I - Conditions d’intégration

Art. 21— Les agents de 4e catégorie qui relévent de la conven-
tion cellective des agents non fonctionnaires de I"administration,
en fonctions dans un service de 'administration du territoire ou
dans un de ses établissements publics 4 caraciére administratif, sont
titularisés, & leur demande, dans le cadre &’emplois des agents de
bureau sur des postes vacants ou ouverls par I’assemblée territo-
riale, sous réserve :

1°y d’étre en fonctions a la date de la publication de la présente
délibération ou de bénéficier a cette date d’un congé de longue
durée en application des dispositions de ’avenant de la conven-
tion collective du 10 mars 1992
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2°y de disposer 4 la date de la publication de la présente délibéra-
tion d’un contrat de travail & durée indéterminée ;

3°) de satisfaire aux exigences de niveau scolaire indiquées au 2°
de I'article 4 de la présente délibération ;

4°} de remplir les conditions énumérées & Particle 4 du titre T du
statut général de la fonction publique du territoire.

Chapitre II - Modalités de titularisation et classement

Art. 22.— Les agenis visés 4 V'article 21 sont classés dans le
cadre d’emplois des agents de bureau en prenant en compte 1’an-

cienneté moyenne cccupée dans 'emploi équivalent qu’ils occu-
paient précédemment.

La durée d’ancienneté est obtenue en totalisant les durées
requises pour le passage 3 I'échelon supérieur jusqu’a 1'échelon
détenu au moment de son intégration, 4 savoir :

- dulerau2eéchelon: lan;
- du2e au 11e échelon : 2 ans 6 mois par échelon.

Art. 23.— Le report de I'ancienneté obtenue détermine le clas-
sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des agenis
de bureau selon le tableau de correspondance suivant :

Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle

Emploi : agent contractuel de 4e catégorie Cadre d'emploi : agent de bureau

Ancienneté acquise : 1 an entre le ler et le 2e | Durée de référence pour le classement dans les

échelon et de 2 ans et 6 mois par échelon grades et échelons : durée minimale

supplémentaire.

Echelon Ancienneté obtenue Grade Echelon Ancienneté
conservée

les reliquats
inférieurs a un
mois ne sont pas|
comptabilisés.

ler échelon - Agent de ler échelon -

2¢ échelon 1 an bureau qualifié| 2e échelon -

3e échelon 3 ans 6 mois 3e échelon I an

4e échelon 6 ans 5e échelon 6 mois

Agent de

5e échelon 8 ans 6 mois bureau Se échelon 1 an

6e échelon 11 ans principal | 6e échelon 1 an 6 mois

7e échelon 13 ans 6 mois 7e échelon 2 ans

8e échelon 16 ans 8e échelon 1 an 6 mois

9e échelon 18 ans 6 mois 9e échelon 1 an

10e échelon 21 ans 10e échelon 6 mois

11e échelon 23 ans 6 mois 11e échelon 6 mois

Art. 24— A I’ancienneté conservée dans I’échelon du grade du
cadre d’emplois des agents de bureau s’ajoute, lorsqu’elle existe,
I’ancienneté acquise dans 1’échelon de référence acquis au titre du
statut des ANFA. Les reliquats d’ancienneté inférieurs & un mois
ne sont pas comptabilisés.

Art. 25— Les agents cités aux articles 21 et 28 de la préscnte
délibération disposent pour présenter leur candidature, d'un délai
de 2 ans & compter de la publication de la présente délibération ; un
délai d’option d’une durée de 6 mois leur est ouvert & compter de
la date & laquelle ils regoivent notification de leur clagsement pour
accepter leur titularisation.

Art. 26.— Les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
cédent recoivent une rémunération au moins égale i leur rémuné-
ration globale ancienne.

Le cas échéant, les intéressés percoivent une indemnité com-
pensatrice,

L’indemnité compensatrice est résorbée au fur et & mesure des
augmentations de rémunérafion conséculives aux avancements
_ dont I'intéressé bénéficie dans le cadre d’emplois d’intégration.

Art. 27— Les éléments de rémunération & prendre en considé-
ration pour la détermination de I'indemnité compensatrice allouée
en application de "article ci-dessus sont, & Iexclusion des indem-
nités compensatrices de frais de sujétions particulitres, des heures
supplémentaires et des éléments de rémunération liés au dépayse-
ment ou & I’éloignement :

- la rémunération globale antérieure & la titularisation comprend
la rémunération brute principale augmentée des primes el
indemnités qui en constituent 1’accessoire.

La rémunération globale résultant de la titslarisation comprend
la rémunération brute indiciaire augmentée, le cas échéant, d’in-
demnités particuligres instituées par délibération de I'assemblée
territoriale.

Chapitre III - Dispositions particuliéres
relatives a la tindarisation et au classement
dans le cadre d’emplois des agents de catégorie 5
de la convention collective des ANFA

Art. 28.— Sont intégrés, a leur demande, en qualité de titulaires
dans le cadre d’emplois des agents de bureau, les agents qui re-
levent de la convention collective des ANFA, qui occupent un
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emploi permanent dans un service de I'administration du territoire

ou dans un de ses établissements publics & caractére administratif,

classés dans la catégorie 5 de ladite convention sous réserve

1y d’étre en tonctions 2 la dale de publication de la présente déli-
bération ou de bénéficier a cette date d’un congé de longue
durée en application des dispositions de I’avenant de la conven-
tion collective du 10 mars 1992 ;

- 2°) de disposer 4 1a date de la publication de la présente délibéra-

tion d’un contrat de travail & durée indéterminée ;

3*} de pouvaoir attester d’un des niveaux d’études indigués aux 1°
et 2° de Iarticle 4.

‘ Art. 29— La titularisation des agents de catégorie 5 de la
convention collective des ANFA dans le cadre d'emplois des
agents de bureau s’eftectue suivant les modalités suivantes :

1°y Par voie d’inscription sur une liste d’aptitude établic en
fonction de la valeur professionnelle de I"agent dans I’emploi
occupé ; celle-ci 8 apprécie au vu d’un rapport circonstancié de
I"autorité territoriale.

Les listes d’aptitude sont établies, aprés avis de la commission

par la présente délibération, et dans Iattente de la création de la
commission administrative paritaire, une commission spéciale
exerce les compétences de la commission administrative paritaire.
Cette commission est composée pour moitié des représentants de
I’administration et pour moitié d’agents de I’administration dési-
gnés par les représentants des organisations syndicales du person-
nel de I’administration.

Un arrété pris en conseil des ministres arréte la composition des
membres de la commission spéciale.

2°) L’ancienneté prise en compte doit correspondre 2 des services
effectifs accomplis de fagon ininterrompue. Ne sont pas prises
en compte les périodes de congés pour convenances person-
nelles ct les suspensions de contrat d’une durée supérieure 2
1 mois.

Le calcul de P'ancienneté correspond au temps réel passé dans
les services de I'administration du territoire ou dans ses établisse-
ments publics A partir de la date d’entrée dans I’ administration.

L’ancienneté obtcnue est reportée cn totalité dans le cadre
d’emplois des agents de bureau selon le tableau de correspondance

administrative paritaire compétente. Pour le cadre d’cmplois créé suivant :
Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle
Emploi : agent contractuel de Se | Cadre d'emploi : agent de bureau
catégorie Durée de référence pour le classement dans les
classification : employé grades et échelons : durée minimale
Groupe Ancienneté Grade Echelon Ancienneté
acquise conservée
Rt L *Agent de burean les reliquats
inférieurs 4 un
detd --mmoeeee { - - *Agent de bureau mois ne sont pas
spécialisé comptabilisés.
5et6 -] o *Agent de burean
qualifié
1 an -- s - ler échelon -
2ans e -2e échelon -
3ans | ----- - - 3e échelon 6 mois
dans 00 e --- - 4e échelon -
5 ans e +4e échelon lan
6ans 0 | e - Se échelon 6 mois
TJans |- - - 5e échelon 1 an 6 mois
8 ans - - ---t6e échelon 6 mois
9 ans - - - -+ 6e échelon 1 an 6 mois
10ans | --=-- --- - Te échelon 6 mois
il ans e ---t 7e échelon 1 an 6 mois
12 ans - — -+ 8e échelon 6 mois
13 ans ————- - -—- - 8e échelon 1 an 6 mois
i4 ans - - --} 8e échelon 2 ans 6 mois
15 ans - -- 9e échelon 6 mois
16ans | -=e-- -- -—- -+ 9e échelon 1 an 6 mois
17 ans B LO¢ échelon 2 ans 6 mois
18 ans -- - ---} 10e échelon 6 mois
19ans |- - - -+ 10e échelon 1 an 6 mois
20 ans et - 10e échelon 2 ans 6 mois
21 ans - -—- ---}-11¢e échelon 6 mois
22 ans - - - 4 11e échelon 1 an 6 mois
23 ans et plus | -——--mmrommmem e 11e échelon 3 ans
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DELIBERATION n° 95-230 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre d’emplois des ingénieurs de
la fonction publique du territoire de la Polynésie
francaise.

L’assemblée territoriale de la Polynésie frangaise,

Vu la ioi n° 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant statut
de la Polynésie trangaise ;

Vu la loi n° 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le
développement économique, social et culturel de la Polynésie
- frangaise ;

Vu la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
francaise ;

Vu le décret n® 72-279 du 12 avril 1972 relatif & I’'homologa-
tion des titres et dipldmes de I'enseignement technologique ;
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Art. 30— A titre transitoire et pour une période de 3 ans i indice échelon
compter de la date d’application de la présente délibération, la pro- 1O2 et 4
portion du nombre d’emplois d’agents de bureau dans les différents 186, it 3
grades du cadre d’emplois est fixée, par dérogation aux articles 14, L L T RUPR 2
16 et 19 ci-dessus, ainsi qu’il suit ; 1700 it ee s ssarereees l
- agent de bureau spécialisé : 35 % ;
- agent de bureau qualifié : 25 % ; Agent de bureau spécialisé
- agent de bureau principal : 20 %.
indice échelon
Art. 31— Les dispositions des articles 25, 26 et 27 de la pré- 2% % TR Il
" sente délibération sont applicables aux agents visés a Particle 29. 2 10
1 - S 9
Arl. 32— En application de I'article 83 de la délibération 202111t 8
n°95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la T e e 7
fonction publigue du territoire, I'échelonnement indiciaire appli- L O e 6
cable an cadre d’emplois des agents de bureau est fixé ainsi qu’il [ OSSOSO 5
suit : 153 VOOV 4
Agent de bureau principal ST PO R 3
14O, et reeeeeesscvcesssiaiaseines 2
indice échelon TAZ et 1
2T e e 11
200, 10 Agent de bureau
P L S USRS 9
Y U 8 indice échelon
234 e 7 2.3 b TR U USROS 11
2 NSO UU VRO 6 210 2 R UT U 10
21U 5 192ttt 9
206, 4 |3 T SO SO 8
R S 3 LT e 7
E8O. vt s s et 2 LB e e 6
T80 e 1 15U O U 5
| USRI 4
Agent de burean qualifié 1 OO SOV 3
130t 2
indice échelon F25 s l
S 5 TP 11
2AD et 10 Art, 33.— Le Président du gouvernement du territoire est char-
234 e 9 gé de 'exécution de la présente délibération qui sera publiée au
2 e 8 Journal officiel de la Polynésie francaise.
21 7
208, e 6 La secrétaire, Le président,
200, 0 e e 5 Hilda CHALMONT. Tinomana EBB.
B - FILIERE TECHNIQUE

Vu le rapport n® 202-95 du 11 décembre 19935 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu Uarrété n® 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant on
projet de délibération i I’assemblée territoriale ;

Dans sa séance du’ 14 décembre 1995,
Adopte :

TITRE [
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler.— Les ingénieurs constituent un cadre d’emplois
scientifiques et techniques de catégoric A au sens de I'article 18 de
la délibération n°® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut
général de la fonction publique du territoire de !a Polynésie
frangaise.

Ce cadre d’emplois comprend les grades d’ingénieur subdivi-
sionnaire, d’ingénieur divisionnaire principal et d’ingénieur en
chef de lre catégorie.
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Le grade d’ingénieur cn chef de lre catégorie comprend
3 classes.

Art. 2.— Les ingénieurs exercent leurs fonctions selon leur spé-
cialité dans le domaine de I’ ingénierie, de I’ architecture, de I'urba-

nisme, de I'aménagement rural ou urbain, de I'environnement, de

I"agriculture, de I'informatique ou de tout autre domaine i carac-
tére scientifique ou technique entrant dans les compétences de
I’administration du territoire.

Ils sont chargés suivanl le cas de la gestion d’un service tech-
nique, d’une partie de service ou méme d’une section de service 2
laquelle sont confiées les attributions relevant de plusicurs services
techniques.

En outre, ils peuvent occuper I'emploi de directeur d’un éta-
blisserment public du territoire.

TITRE II
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art. 3.— Le recrutement en qualité d’ingénieur intervient aprés
inscription sur les listes d’aptitude établies :

a) Pour les ingénieurs subdivisionnaires :

1°) en application des dispositions de [’article 53 de la délibération
n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire de a Polynésie frangaise .

2°) en application des dispositions du 2° de Farticle 57 de {adite
délibération.

b) Pour les ingénieurs en chef de Ire catégorie en application
de l'article 53 de la délibération n°® 95-215 AT du 14 décembre
1995 portant staiut général de la fonction publique du territoire de
la Polynésie francaise.

Art. 4— Sont inscrits, sur la liste d’aptitude prévue au a) de
Particle 3 ci-dessus, les candidats déclarés admis .

a) Ingénieur subdivisionnaire :

1) A un concours externe sur lilres avec épreuves, ouvert pour les
75 % au moins des postes 2 pourvoir, aux candidats titulaires
d’un dipldme d’ingénieur ou d’un dipléme ou titre scientifique
ou iechnique reconnu équivalent visé par I'Etat sanctionnant
une formation d’une durée au moins égale a 5 années d’études
supérieures aprds le baccalauréat et figurant sur une liste établie

- par te décret n® 72-279 du 12 avril 1972 relatif & I homologa-
tion des titres et diplomes de 1"enseignement technologique ;
2y A un concours interne sur épreuves, ouvert pour 25 % au plus
des postes A pourvoir, aux fonctionnaires du cadre d’emplois
des techniciens titulaires d'un B.T.S. ou d’un D.U.T. ou de tout
autre dipldme reconnu équivalent, justifiant an ler janvier de
I'année du concours de 10 ans de services cilectifs dans le
cadre d’emplois, non comprise Ia période de stage ou de for-
mation dans une école ou établissement ouvrant accds i un
grade de la fonction publique.

Lorsque le nombre de candidats, ayant subi avec succes les
épreuves d’un concours externe ou d’'un concours interne, est inlé-
rieur au nombre des places offertes 4 ce concours, le jury peut
modifier [a répartition des places entre les deux cancours dans la

limite de 15 % des places otfertes & I'un ou ["autre des concours.
b) Ingénieur en chef de I're catégorie :
A un concours externe sur titres avec épreuves, ouvert aux can-

didats titulaires d*un titre ou dipléme délivré par les établissements
suivants

- Eccle centrale des arts et manufactures ;

- Ecole centrale de Lyon ;

- Ecole naticnale du génie rural des eaux et des foréts ;

- Ecole nationale des ponts et chaussées ;

- Ecole nationale supérieure de I’aéronautique et de I’espace ;

- Ecole nationale supérieure de la métallurgie et de I’industrie
des mines de Nancy ;

- Ecole nationale supéricure des mines de Paris ;

- Ecole nationale supérieure des mines de Saint-Etienne ;

- Ecole nationale supérieure de techniques avancéces ;

- Ecole nationale supérieure des télécommunications ;

- Ecole polytechnique ;

- Ecole supérieure d’électricité ;

- Institut national agronomique de Paris-Grignon ;

- Ecole nationale supérieure des sciences agronomiques ;

- Dipléme de docteur ingénieur obtenu aprés une scolarité dans
une école d’ingénieurs et délivré dans une spécialité relevant
d’un des domaines suivants : énergie, urbanisme, équipement,
service public, logement, transports, informatique, topographie,
environnement, télécommunication, agronomie, patrimoine ;

- Dipléme d’architecte reconnu par I'Etat ;

- Et tout antre dipldme reconnu équivalent par la commission
administrative paritaire du cadre d’emploi des ingénieurs.

Nul ne peut participer plus de 3 fois au total 2 ['un ou I’autre de
CES CONCOUrs.

Les concours comprennent des épreuves d’admissibilité et des
épreuves d’admission dont les modalités ct les programmes sont
fixés par délibération de 1’ assemblée territoriale. '

Les modalités d’organisation des concours, les régles de disci-
pline et la date d’ouverture des épreuves ainsi que la liste des can-
didats admis A y prendre part, sont fixées par arrété du ministre
chargé de Ja fonction publique. Celni-ci arréte également la liste
d’aptitude.

Art. 5.— Peuvent étre inscrits sur la liste d’aplitude prévue au
2° du a) de l'article 3 ci-dessus, les techniciens-chefs &gés de
45 ans au moins au ler janvier de I’année a laquelle est dressée la
liste et justifiant a cette date de 8 années de services effectifs en
qualité de techniciens-chefs.

Art. 6.— Les fonctionnaires mentionnés a I"article 5 peuvent
étre recrutés en qualité d'ingénieurs subdivisionnaires stagiaires, 4
raison d’un recrutement au titre de la promotion interne pour
5 recrutements intervenus dans I'année dans I’ensemble des ser-
vices ou établissements publics, de candidats admis au concours
externe ou interne d’ingénieurs subdivisionnaires, & I'exclusion des
nominations intervenues i la suite d’une mutation a Iintérieur des
services ou des établissements.

TITRE III
NOMINATION, FORMATION INITIALE
ET TITULARISATION

Art. 7.— Les candidats inscrits sur la liste d’aptitude prévue au
a) de Varticle 3 ci-dessus et recrulés sur un emplei d’un des ser-
vices ou établissements publics, sont nommés ingénieurs subdivi-
sionnaires stagiaires pour une durée d’un an par "autorité investie
du pouvoir de nomination.

Au cours de ce stage, ils pauvent &tre astreints 4 suivre des ses-
sions de formations spécialisées organisées par le territoire dans le
cadre de leur préparation & I'emploi.

Les candidats, inscrits sur la liste d’aptitude prévue au b de
Particle 3 ci-dessus et recrutés sur un emploi d’un des services ou
établissements publics du territoire, sont nommés ingénicurs en
chef de Tre catégorie stagiaires pour une durée d’un an par I'auto-
rité territoriale investie du pouvoir de nomination.
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Art, 8.— La titularisation des stagiaires intervient par décision
de I’autorité territoriale, & la fin du stage mentionné & Iarticle 7 ci-
dessus, au vu d’un rapport établi par le chef du service du person-
nel et de la fonction publique, Lorsque la titularisation n’est pas
prononcée, le stagiaire est soit licencié, s’il n’avait pas auparavant
Ia qualité de fonctionnaire territorial, soit réintégré dans le cadre
d’emplois ou I'emploi d’origine.

Toutefois, le Président du gouvernement peut, & titre excep-
tionnel et aprés avis du chef du service du personnel et de la fonc-
tion publique, décider que la période de stage soit prelongée d’une
durée de 6 mois.

Art. 9.— Les stagiaires sont rémunérés sur la base de 'indice
-afférent au ler échelon de leur grade.

Toutefois, ceux qui avaient auparavant la qualité de fonction-
naires, percoivent le traitement indiciaire correspondant A leur
situation antérieure, si ce traitement est supérieur & celui corres-
pendant au ler échelon du grade d’ingénieur.

Lorsque ces fonctionnaires sont titularisés, ils sont reclassés
- selon le cas, dans le grade ¢’ ingénieur subdivisionnaire ou dans la
seconde classe du grade d’ingénieur en chef de 1re catégorie, dans
les conditions fixées aux articles 10 & 11 sans qu’il soit tenu compte
de la prolongation éventuelle du stage prévue au 2e alinéa de I'ar-
ticle 7.

Lorsque I'application des dispositions précédentes aboutit 2
classer les agents intéressés A un échelon doté d’un indice inférieur
A celui qu’ils détenaient dans leur grade ou emploi précédent, les
intéressés conservent, a titre personnel, le bénéfice de leur indice
antérieur jusqu'au jour o ils bénéficient dans le nouveau grade
d’un indice au moins égal.

Art, 10.— Les fonctionnaires appartenant i un cadre d’emplois
de catégorie A, ou titulaires d’un emploi de méme niveau, sont
classés a I’échelon comportant un indice égal ou, A défaut, immé-
diatement supérieur & celui qu’ils détenaient dans leur grade ou leur
emploi d’origine.

Dans la limite de I'ancienneté maximale exigée pour une pro-
‘motion 4 I'échelon supérieur, ils conservent I'ancienneté d’échelon
acquise dans leur précédent grade ou emplot lorsque I"augmenta-
tion de traitement consécutive a leur titularisation est inféricure
celle qui résulle de leur élévation audit échelon.

Les candidats nommés alors qu’ils ont atteint I’échelon le plus
- élevé de leur précédent grade ou emploi, conservent leur ancienne-
té d’échelon dans les mémes conditions et limites lorsque 1'aug-
mentation de traitement consécutive 2 leur titularisation est infé-
riewre 3 celle qui résulte de leur élévation audit échelon.

Art.11.— Les fonctionnaires appartenant & un cadre d’emplois
de catégorie B sont classés & un échelon déterminé en prenant en
compte, sur la base des durées maximales pour chaque avancement
d’échelon, une partie de leur ancienneté retenue dans cette
catégorie.

L’ancienneté reconnue est la durée de la carrigre nécessaire
pour accéder au grade et 4 I’échelon que les intéressés ont atteint,
4 Ia date de leur admission comme stagiaires, augmentée, le cas
échéant, de I’ancienneté acquise dans ces échelons.

La durée de la carrigre est calculée sur la base :

a) de la durée statutaire maximale du temps passé dans les éche-
lons du grade détenu ;

b) lorsqu’il y a lieu, de Pancienneté en catégorie B qu’il est néces-
saire d’acquérir au minimum dans le ou les grades inférieurs
pour accéder au grade détenu, en tenant compte pour les avan-
cements d’échelon, de la durée statutaire maximale.

L’ancienneté retenue ainsi déterminée n’est pas prise en
compte en ce qui concerne les 5 premiéres années ; elle est prise en

compte 4 raison de la moitié pour la fraction comprise entre 5 ans
el 12 ans et des 3/4 pour I’ancienneté excédant 12 ans.

L’application des dispositions qui précédent ne peut pas avoir
pour effet de classer un fonctionnaire dans une situation plus favo-
rable que celle qui aurait été la sienne si, préalablement & sa nomi-
nation dans le cadre d’emplois, il avait é&té promu au grade supé-
rieur.

Art. 12.— Les agents contractuels visés & I’article 33 de la déli-
bération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général
de la fonction publique du territoire, sont classés A un échelon
détermingé en prenant en compte, sur la base des durées maximales
exigées pour chaque avancement d’échelon, une fraction de Pan-
cienneté de service qu'ils ont acquise & la dale de leur admission

comme stagiaires dans les conditions suivantes :

1°) les services accomplis dans un emploi du niveau de la catégorie
A retenus a raison de la moitié de leur durde jusqu'a 12 ans et
des 3/4e au-deld de 12 ans ;

27) les services accomplis dans un emploi du niveau de la catéporie
B ne sont pas retenus en ce qui concerne les 7 premieéres
années, ils sont pris en compte i raison des 6/16e pour la frac-
tion comprise entre 7 ans et 16 ans et des 9/16¢ pour I'ancien-
neté excédant 16 ans ;

3°) les services accomplis dans un emploi du niveau de catégorie C
ou D ne sont pas retenus en ce qui concerne les [0 premitres
années ; ils sont pris en compte i raison des 10/16e pour I'an-
cienneté excédant 10 ans.

Dans tous les cas, les services pris en compte doivent avair &té
accomplis de fagon continue. La conlinuité des services n’est inter-
rompue ni par I’accomplissement des obligations du service natio-
nal ni par les congés réguliers. Toutelois, sont retenus les services
accomplis avant une interruption de fonctions inférieure a 3 mois si
{"interruption est du fait de I"agent, ou inféricure 4 un an dans le cas
contraire.

En aucun cas, ne sont prises en compte les périodes d’activité
ayant ouvert droit & pension civile ou militaire dans le calcul de
Pancienneté.

Art. 13.— Les stagraires mentionnés au 2° de article 4 et 2
Particle 5 sont placés & I"échelon du grade d’ingénienr subdivi-
sionnaire comportant un traitement égal ou, & défaut, immédiate-
ment supéricur a celui dont ils bénéficiaient dans leur cadre d’em-
plois d’origine.

Lorsque leur nomination ne leur procure pas une augmentation
de traitement égale on supérienre & celle qu’ils auraient obtenue par
avancement d’échelon dans leur précédente situation, ils conser-
vent ['ancienneté d’échelon acquise dés leur précédent grade dans
la limite nécessaire 2 un avancement d’échelon.

w

Lorsque ces fonctionnaires sont titularisés, ils sont placés a
I’échelon et avec 'ancienneté d’échelon qu’ils détiennent au jour
de leur titularisation, sans qu’il soit tenu compte de [a prolongation
éventuelle de la période de stage prévue i I'article 7 ci-dessus,

TITRE IV
AVANCEMENT

Art 14— Le grade d’ingénieur subdivisionnaire comprend
10 échelons.

Le grade d’ingénieur divisionnaire principal comprend 7 éche-
lons.

La seconde classe du grade d’ingénieur en chet de Ire caté-
gorie comprend 8 échelons.

La premiére classe du grade d’ingénieur en chef de ire caté-
gorie comprend 4 échelons.

Ea hors classe du grade d’ingénieur en chef de 1re catégorie
comprend 3 échelons.
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Art, 15.— La durée maximale et la durée minimale du temps passé dans chacun des échelons, des grades sont fixées ainsi qu’it suit :

GRADES ET ECHELONS DUREE

MAXIMALE MINIMALE

ingénieur en chef de 1¢é catégorie:

Hors-classe

3e échelon - --- — - _ _

2¢ échelon - -—- -- 3 ans 3 ans

ler échelon -— -— - 1 an 6 mois 1 an

1é classe

4e échelon ------- — - -

3e échelon ---—---- - 2 ans 6 mois 2 ans

Z2e échelon --- -— - 2 ans 6 mois 2 ans

ler échelon - 2 ans 6 mois 2 ans

2¢é classe

8¢ échelon —— —— ——— - -

Te échelon —- — 3 ans 2 ans

6e échelon - e 2 ans 6 mois 2 ans

Se échelon ------- e ———— e 2 ans 6 mois 2 ans

4e échelon ------- 2 ans 6 mois 2 ans

3e échelon ------- - 2 ans 6 mois 1 an 6 mois

2e échelon —---mmmmmmmmmee — 2 ans 1 an 6 mois

ler échelon ------ e l an 1an

ingénieur divisionnaire principal :

Te échelon -=—----mmmmmueev - - -

6e échelon - e ——————— 3 ans 3 mois 2 ans 6 mois

5e échelon - - - 3 ans 3 mois 2 ans 6 mois

4e échelon - - -—- 2 ans 6 mois 2 ans

3e échelon ------- - - 2 ans 6 mois 2 ans

2e échelon ----- - 2 ans 1 an 6 mois

ler échelon -- - —- - 2 ans 1 an 6 mois

ingénieur subdivisionnaire :

10e échelon - - -

9¢ échelon - -— -- 4 ans 3 ans

8e échelon - — 3 ans 6 mois 3 ans

7e échelon ----- -- 3 ans 6 mois 3 ans

6e échelon --- -—- 3 ans 6 mois 3 ans

5e échelon - -—- - 3 ans 6 mois 2 ans 6 Mois

4e échelon - - - 3 ans 6 mois 2 ans 6 mois

3e échelon - - - - 3 ans 2 ans 6 mois

2e échelon - -—- -- 2 ans 6 mois 2 ans

ler échelon - 1an 1 an
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Art. 16.— Peuvent étre nommés au grade d’ingénieur division-
naire principal, apres inscription sur un tableau d’avancement, les
ingénieurs subdivisionnaires ayant atteint le 6e échefon de leur
grade.

Art. 17.— Peuvent &re nommés au grade d’ingénieur en chef
de Ire catégorie de 2¢ classe, aprés inscription sur un tableau
d’avancement :

1°) aprés un examen professionnel sur titres avee épreuves orga-
nisées par le service du personnel et de la fonction publique, les
ingénieurs subdivisionnaires et les ingénicurs divisionnaires
-principaux qui justifient au plus tard au 31 décembre de I'année
au titre de laquelle est érabli le tableau d’avancement de
12 années de services effectifs accomplis en position d’activité
dans le cadre d’emplois ou en position de détachement hors
cadre d’emplois ;

2%} les ingénieurs divisionnaires principaux qui justifient au plus
tard au 31 décembre de I’année au titre de laquelle est établi le
tableau d’avancement d'an meins un an d’ancienneté dans le
6e échelon de leur grade.

Le nombre d’ingénieur en chef de 1re catégorie recruté dans les
conditions du présent article ne peut excéder 50 % de Veffectif des
ingénieurs en chef de 1re catégorie recrutés dans la collectivité ou
1"établissement par une autre voie, i I’exclusion des nominations
intervenues & [a suite d’unc motation A lintérieur de la coliectivité
ou des établissements en relevant,

Artt, 18.— Peuvent étre nommés ingénieurs en chef de 1re caté-
gorie de Ire classe, aprds inscription sur un tableau d’avancement,
les ingénieurs en chef de Ire catégorie de 2e classe qui justifient au
plus tard au 31 décembre de I"année au titre de laquelle est établi le
tableau d’avancement d’au moins un an d’ancienneté dans le
6e échelon de leur classe.

Art. 19.— Peuvent 8tre nommés ingénieurs en chef de 1re caté-
gorie hors classe, aprés inscription sur un tableau d’avancement,
les ingénieurs en chef de 1re catégorie de 1re classe qui justifient
au plus tard au 31 décembre au titre de laquelle est établi le tableau
d’avancement d’au moins 1 an et 9 mois d’ancienneté dans le
3e échelon de leur classe.

Art. 20.— Les fonctionnaires promus sont classés 3 1’échelon
comportant un indice égal ou, & délaut, immédiatement supérieur i
‘celui dont ils bénéficient antéricurement.

Ils conservent leur ancienneté d’échelon dans la limite de {*an-
cienneté maximale exigée pour une promotion a I’échelon
supérieur, lorsque l"avantage qui résulte de leur nomination, est
inférieur & celui qu'ils auraient retiré d'un avancement d’échelon
dans leur ancien grade.

Les fonctionnaires nommés, alors qu’ils ont atteint [’échelon le
plus élevé de leur précédent grade, conservent leur ancienneté
d’échelon dans les m&mes conditions et limites lorsque 1I'augmen-
tation du traitement consécutive a leur nomination est inféricurc i
celle que leur avait procurée leur nomination a cet échelon.

TITRE V
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 21,— Le détachement dans le cadre d’emplois des ingé-
nieurs intervient :

1°) pour les fonctionnaires de I'Etat régis par la loi n® 84-16 du

" 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives i la
fonction publique de I'Etat ou par la loi n® 84-53 portant dis-
positions statutaires relatives  la fonction publique territoriale,
en application des dispositions 1égislatives et réglementaires
applicables aux fonctionnaires détachés, affectés dans un ser-
vice de I’Etat en Polynésie francaise ;

2°) pour les fonctionnaires qui relévent de la fonction publique
communale du territoire, le détachement intervient & I’échelon
du grade correspondant & un traitement de base égal ou, 3
défaut, immédiatement supérieur i celui dont bénéficie le fone-
tionnaire dans son grade ou emploi d’origine.

Art. 22— Les fonclionnaires appartenant au cadre d’emplois
des ingénicurs fonl I"objet d’une notation, chague année, de la part
de I"'autorité territoriale compétente.

Leur valeur professionnelle est appréciée notamment en fone-
tion de leurs aptitudes générales, de leur efficacité, de leur qualité
d’encadrement et de leur sens des relations humaines.

TITRE VI
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D’EMPLOIS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Chapitre I - Conditions d’intégration

Art, 23— Les agents de Ire catégorie qui relévent de la
convention collective des agents non fonctionnaires de "adminis-
tration, en fonctions dans un service de I'administration du terri-
toire ou dans un de ses établissements publics, sont titularisés,
leur demande, dans le cadre d’emplois des ingénieurs sur des
postes vacants ou ouverts par ’assembléc territoriale, sous
réserve :

1°)y d’étre en fonctions & la date de la publication de la présente
délibération ou de bénéficier A cette date d’un congé de longue
durée, en application des dispositions de 1’avenant i [a conven-
tion collective du 10 mars 1992 ;

2°) de disposer 2 la date de la publication de la présente délibéra-
tion, d’un contrat de travail a durée indéterminée ;

3%) de posséder un des diplomes prévus 2 "article 4 de la présente
délibération, permettant 'acces au concours externe d’ingé-
nieur ;

4%} de remplir les conditions énumérées a I'article 4 du titre I du
statut général de la fonction publique du territoire.

Chapitre II - Modalités de titlarisation et classement

Art. 24— Les agents visés & article 23 sont classés dans le
cadre d’emplois des ingénieurs, en prenant en compte I’ancienneté
moyenne occupée dans 'emploi équivalent gu’ils occupaient pré-
cédemment.

La durée d’ancienneté est obtenue cn totalisant les durées
requises pour le passage a I'échelon supérieur jusqu'i 1’échelon
détenu au moment de son intégration, A savoir

- dulerau2eéchelon:1an;
- du2eau He échelen : 2 ans 6 mois par échelon.

Art. 25.— Le report de I'ancienneté obtenue détermine le clas-
sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des ingé-
nieurs.

Les agents disposant des titres ou diplémes visés au a)-1°) de
I'article 4 ci-dessus, sont intégrés selon le tablean de correspon-
dance suivant :
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Situation ancienne (ANFA)

Situation nouvelle

Emploi : agent contractuel de lere catégorie

ingénieur

Anciennet€ acquise : 1 an entre le ler échelon

et le 2e et de 2 ans 6 mois par échelon

Cadre d'emplois : ingénieur

Durée de référence pour le classement dans les
grades et échelons : durée minimale

supplémentaire.
Echelon Ancienneté obtenue Grade Echelon Ancienneté
conservée
les reliquats
inférieurs a4 un
mois ne sont pas
comptabilisés.
ler échelon - ler échelon -
2e échelon 1 an Ingénieur | 2e échelon -
3e échelon 3 ans 6 mois subdivi- | 3e échelon 6 mois
4e échelon 6 ans sionnaire | 4e échelon 6 mois
5e échelon 8 ans 6 mois 5S¢ échelon 6 mois
6¢ échelon 11 ans Ingénieur | 3e échelon 1 an
Te échelon 13 ans 6 mois divisionnaire 4e échelon 1 an 6 mois
8e échelon 16 ans principal | Se échelon 2 ans
ingénieur
9¢ échelon 18 ans 6 mois en chef de | 8 échelon 1 an
1é cat de
2ecl
ingénieur
10e échelon 21 ans en chef de | 1le échelon -
11e échelon 23 ans 6 mois 1é cat de | 2e échelon 6 mois

lecl
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Les agents disposant des titres ou diplomes visés av b) de I’article 4 ci-dessus sont intégrés selon le tableau de correspondance ci-apres

Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle
Emploi : agent contractuel de lere catégorie | Cadre d'emplois : ingénieur
ingénieur ou architecte Durée de référence pour le classement dans les
Ancienneté acquise : 1 an entre le ler échelon] grades et échelons : durée minimale
et le 2¢ et de 2 ans 6 mois par échelon
supplémentaire.
Echelon Ancienneté obtenue Grade Echelon Ancienneté
conservée
les reliquats
inférieurs 4 un
mMois ne sont pas
_ comptabilisés,
ler €chelon - Ingénieur | ler échelon -
2e échelon 1 an en chef de | 2e échelon -
3e échelon 3 ans 6 mois 1& cat de | 3e échelon 1 an
4e échelon 6 ans 2ecl 5e échelon -
5e échelon 8 ans 6 mois 6e échelon 6 mois
6e échelon 11 ans 7e échelon 1 an
7e échelon 13 ans 6 mois 8e échelon 1 an 6 mois
8e échelon 16 ans ingénieur | le échelon -
9e échelon 18 ans 6 mois en chef de | 2e échelon 6 mois
10e échelon 21 ans 1& cat de | 3e échelon 1 an
11e échelon 23 ans 6 mois lecl 4e échelon 1 an 6 mois

Art. 26.— A P’ancienneté conservée dans I'échelon du grade du
cadre d’emplois des ingénieurs s’ajoute, lorsqu’elle existe, "an-
cienneté acquise dans I’échelon de référence acquis au titre du sta-
tut des ANFA. Les reliquats d’ancienneté inférieurs 2 un mois ne

- sont pas complabilisés.

Art. 27— Les agents cités 2 I’article 23 de ia présente délibé-
ration disposent, pour présenter leur candidature, d’un délai de
2 ans & compter de la date de la publicalion de la présente délibé-
ration ; un délai d’option d’une durée de 6 mois leur est ouvert &
compter do la date & laguelle ils regouivent notilication de leur clas-
sement pour accepter leur titularisation,

Art. 28.— Les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
cédent, recoivent une rémunération au moins égale & leur rémuné-
ration globale ancienne.

Le cas échéant, les intéressés percoivent une indemnité com-
pensalrice.

L’indemnité compensatrice est résorbée au fur et & mesure des
augmentations de rémunération conséculives aux avancements
dont P'intéressé bénéficie dans le cadre d’emplois d’intégration.,

Art. 29.— Les éléments de rémunération i prendre en considé-
ration pour la détermination de I'indemnité compensatrice allouée
en application de P'article ci-dessus sont, & I’exclusion des indem-
_ nités compensatrices de frais de sujétions particulizres, des heures
supplémentaires et des éléments de rémunération liés au dépayse-
ment ou i Péloignement :

- la rémunération globale antérieure 2 la titularisation comprend
la rémunération brute principale augmentée des primes et
indemnités qui en constituent I’ accessoire.

La rémunération globale résultant de la titularisation comprend
la rémunération brute indiciaire augmentée, le cas échéant, d’in-
demnités particulizres instituées par délibération de I’assemblée
territoriale.

Art. 30.— Les agents sont intégrés dans le cadre d’emplois des
ingénieurs par arrété du Président du gouvernement.

Cette intégration prend effet 4 la date de publication de 1’ arrété
SUSVISE,

Art. 31.— En application de Iarticle 83 de la délibération
n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire, 1’échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d’emplois des ingénieurs est {ixé ainsi qu’il suit :

Ingénieur en chef Ire catégorie

hors classe

indice échelon
838..... 2
TOY.ceeeeeeciiteeeee v 1
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Ire classe Vu la loi n° 9499 du 5 février 1994 d’orientation pour le
développement économique, social et culturel de la Polynésie
indice échelon frangaise ;
4 Vu la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
3 statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
2 {rangaise ;
|
Vu le rapport n® 202-95 du || décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;
indice échelon Vu 'arrété n°® 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un pro-
jet de délibération i I'assemblée territoriale ;
620 8
Z) Dans sa séance du 14 décembre 1995,
5
Adopte :
4 P
3
2 TITRE I

Ingénieur divisionnaire principal

indice échelon

Ingénieur subdivisionnaire

indice échelon

Art. 32— Le Président du gouvernement du territoire est char-
gé de I'cxécution de la présente délibération qui sera publiée au
Journal officiel de la Polynésie frangaise.

Le président,
Tinomana EBB.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT,

DELIBERATION n° 95-231 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre d’emplois des techniciens de
la fonction publique du territoire de la Polynésie fran-
caise,

Lassemblée territoriale de la Polynégje frangaise

Vulaloi n° 84-82¢ du 6 septembre 1984 o

de I Polynésie frangaise - difide portan; statut

‘

DISPOSITIONS GENERALES

Article ler.— Les techniciens constituent un cadre d’emplois
techniques de catégorie B au sens de "article 18 de la délibération
n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire de la Polynésie frangaise.

Ce cadre d’emplois comprend les grades de technicien, de tech-
nicien principal et de technicien-chef,

Art. 2— Les techniciens sont chargés, sous I'autorité d’un
supérieur hiérarchique, de participer a I'élaboration d’un projet de
travaux neufs ou d’entretien, de diriger des travanx sur le terrain ou
de procéder aux enquétes, contrbles et mesures techniques visant 2
s’assurer du respect des régles de salubrité.

Ils peuvent 8tre dans certains cas, investis des fonctions d’en-
cadrement de personnels own de gestion d’un service ou partie de
service dont I'importance ne justifie pas la présence d’un ingé-
nieur.

TITREII
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art. 3— Le recrutement en qualité de technicien intervient
aprés inscription sur les listes d’aptitude établies :

1°) en application des dispositions de I’article 53 de la délibération
n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire de 1a Polynésic {rangaise ;

2°) en application des dispositions de I"article 57 de ladite délibé-
ratton.

Art. 4— Sont inscrits, sur la liste d’aptitude prévue au 1° de
Iarticle 3 ci-dessus, les candidats déclarés admis :

1) & un concours externe ouvert pour les 70 % au moins des postes
i pourvoir aux candidats titulaires du baccalauréat de I'ensei-
gnement secondaire ou d’un dipléme homologué au niveau IV,
suivant la procédure prévue par le décret n® 72-279 du 12 avril

TNt 1 1 | A J !
LA homobgton g s TS0 i

gnement technologique -
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Les concours comprennent des épreuves d’admissibilité et des
épreuves d’admission dont les modalités et les programmes sont
fixées par délibération de 1’assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation des concours, les régles de disci-
pline et la date d’ouverture des épreuves ainsi que la liste des can-
didats admis a y prendre part, sont fixées par arrété du ministre
chargé de la fonction publique. Celui-ci arréte également la liste
d'aptitude.

Nul ne peut participer plus de trois fois au total 3 I'un ou ’antre
de ces concours.

Lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succés les
épreuves d’un concours interne est inférieur au nombre des places
offertes & ce concours, le jury peut modifier la répartition des
places entre les deux concours dans la limite de 15 % des places
offertes i 'un ou !"autre des concours.

Art. 5.— Peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude prévue au
2%) de Particle 3 ci-dessus, les agents techniques chefs de
Ire classe ayant atteint le 2¢ échelon de leur grade,

Art. 6.— Les fonctionnaires mentionnés i 'article ci-dessus
peuvent étre recrutés en qualité de techniciens, & raison d’un recru-
* tement au titre de la promotion interne pour 5 recrutements de can-
didats admis au concours externe ou interne de fonctionnaire du
cadre d’emplois des techniciens.

TITRE I
NOMINATION, FORMATION INITIALE
ET TITULARISATION

Art. 7— Les candidats inscrits sur la liste d’aptitude prévue i
I'article 4 ci-dessus et recrutés sur un emploi mentionné a I'article
2 sont nommés techniciens stagiaires, pour une durée d’un an, par
1’ autorité territoriale investie du pouvoir de nomination.

Au cours de leur stage, ils peuvent étre astreints 3 suivre des
sessions de formation. Les périodes de formation sont organisées
par le service du personnel et de la fonction publique.

Art. 8.— Les stagiaires qui ont déja la qualité de fonctionnaires
sont astreints & une péricde de stage d’une durée de six mois pen-
dant laquelle ils sont placés en position de mise a disposition
aupres du service ou de I’établissement qui a procédé au recrute-
ment.

Art. 9.— La titularisation des stagiaires intervient, par décision
_ de I"autorité territoriale, & la fin du stage de formation prévue aux
articles 7 et 8, au vu notamment d’un rapport établi par le chef de
service du personnel et de [a fonction publique. Lorsque la titulari-
sation n’est pas prononcée, le stagiaire est soit licencié s’il n’avait
pas auparavant la qualité de fonctionnaire, soit réintégré dans son
cadre d’emplois ou emploi d’origine.

Toutefois, I'autorité territoriale peut, 4 titre exceptionnel et
aprés avis du chef du service du personnel et de la fonction
publique, décider que la période de stage soit prolongée d'une
durée de 6 mois pour les stagiaires mentionnés i Particle 7 et de
3 mois pour les stagiaires mentionnés i I’article 8.

Art. 10.— Les stagiaires mentionnés 4 Iarticle 7 sont rémuné-
ré8 aur Ia haze de Vindica afférent an lar dchelan du grade de tach-
nicien. Toutefois, ceux qui avaient auparavant la qualité de fonc-
tionnaires pergoivent le traitement indiciaire correspondant 3 leur

situation antérieure si ce traitement est supérieur a celui correspon-
dant au ler échelon du grade de technicien ; cette disposition ne
peut avoir pour effet d’assurer aux intéressés un traitement supé-
rieur A celui auquel ils auraient droit ’ils étaient classés dans leur
grade en application des articles ci-dessous.

Lorsque ces fonctionnaires sont titularisés, ils sont placés &
I’échelon du grade de technicien correspondant & I’ancienneté
acquise depuis leur nomination dans le cadre d’emplois dont ils
sont issus sans qu’il soit tenu compte de la prolongation éventuelle
de la période de stage prévue au 2° de I'article 9 ci-dessus.

Art. 11.— Les fonctionnaires appartenant  un cadre d’emplois
de catégorie B ou titulaires d’un emploi de méme niveau, sont ¢las-
sés & I’échelon comportant un indice égal ou, a défaut, immédiate-
ment supérieur a celui qu’ils détenaient dans leur grade ou leur
emploi d'origine.

Dans la limite de I’ancienneté maximale exigée pour une pro-
motion & I"échelon supérieur, ils conservent I’ancienneté d’échelon
acquise dans leur précédent grade ou emploi lorsque I'augmenta-
tion de traitement consécutive i leur titularisation est inférieurce a
celle qui résulterait d"un avancement d’échelon dans leur ancienne
situation,

Les candidats nommés alors qu’ils ont atteint I'échelon le plus
élevé de leur précédent grade ou emploi, conservent leur ancienne-
té d’échelon dans les mémes conditions et limites lorsque I'aug-
mentation de traitement conséeutive a leur titularisation est infé-
rieure A celle qui résulte de leur élévation audit échelon.

Art. 12.— Les fonctionnaires appartenant & un cadre d’emplois
de catégorie C ou D sont classés dans le grade de technicien sur la -
base de la durée maximum de service exigée pour chaque avance-
ment d’échelon en prenant en compte une fraction de leur ancien-
neté dans leur cadre d’emplois.

Cette ancienneté est retenue i raison des :

a) 3/12e lorsqu’il s’agit d’un cadre d’emplois de la catégorie D ;
b) 8/12e pour les 12 premigres années et 7/12e pour le surplus
lorsqu’il s’agit d’un cadre d’emplois de catégorie C.

L’application des dispositions qui précédent ne peut avoir pour
effet de classer un fonctionnaire dans unc situation plus favorable
que celle qui aurait été la sienne si, préalablement & sa nomination
dans le cadre d'emplois, il avait été promu au grade supérieur.

Art. 13— Les agents contractuels visés a P'article 33 de la déli-
bération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général
de la fonction publique du territoire, sont classés dans le grade de
technicien 4 un échelon déterminé en prenant en compte les ser-
vices accomplis dans un emploi, dans un service ou un établisse-
ment public, au niveau de la catégorie B, & raison des 3/4 dc leur
durée et ceux accomplis dans un emploi situé A un niveau inférieur
i raison de la moiti¢ de leur durée,

Dans tous les cas, les services pris en compte doivent avoir été
accomplis de fagon continue. La continuité des services n’est inter-
rompue hi par I’accomplissement des obligations du service natio-
nal ni par les congés réguliers. Toutefois, sont retenus les services
accomplis avant une interruption de¢ fonctions inféricure 3 3 mois si
cette interruption est du fait de *agent, ou inférieure A un an dans
le cas contraire,
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Les dispositions qui précédent ne peuvent avoir pour effet de
placer les intéressés dans une situation plus favorable que celle qui
résulterait d’un classement & un échelon comportant un traitement
égal ou, i défaut, immédiatement supérieur A celui percu dans leur
ancien emploi avec conservation de 'ancienneté d’échelon dans les
conditions définies a I’article 11 ci-dessus.

En aucun cas, ne sont prises en compte les périodes d’activité
ayant ouvert droit 3 pension civile ou militaire dans le calcul de
. I’ancienneté.

Art. 14.— Les stagiaires mentionnés a I’article 8 sont placés a
P’échelon du grade de technicien comportant un traitement égal ou,
4 défaut, immédiatement supérieur & celui dont ils bénéficiaient
_ dans leur emploi d’origine.

Lorsque leur nomination ne leur procure pas une augmentation
de traitement égale ou supérieure a celle qu’ils auraient obtenue par
un avancement d’échelon dans leur précédente situation, ils con-
servent I’ancienneté d’échelon acquise dans leur précédent grade
dans la limite nécessaire A un avancement d’échelon,

Pour I'application de ces dispositions aux fonctionnaires parve-
nus a I'échelon maximum de leur grade, le bénéfice retiré de la
nomination en qualité de technicien doit étre comparé 4 I’augmen-
tation de traitement obtenue lors du dernier avancement d’échelon
dans le grade d’origine.

Lorsque ces fonctionnaires sont titularisés, ils sont placés 2
Péchelon et avee Pancienneté d’échelon qu’ils détiennent au jour
de [a titularisation, sans qu’il soit tenu compte de la prolongation
éventuelle de la péricde de stage prévue a I’article 9 ci-dessus.

TITRE IV
AVANCEMENT

Art 15— Le grade de technicien comprend 12 échelons.
Le grade de technicien principal comprend 5 échelons.

Le grade de technicien-chef comprend 8 échelons.

Art. 16.— La durée maximale et la durée minimale du temps
passé dans chacun des échelons, des grades, sont fixées ainsi qu’il
suit :

GRADES ET ECHELONS DUREE
MAXIMALE MINIMALE

technicien chef :
8e échelon ---- - -
Te échelon ----- 3 ans 6 mois 3 ans
6e échelon e 2 ans 6 mois 2 ans
5e échelon -— 2 ans 6 mois 2 ans
4e échelon ~~--- - 2 ans 1 an 6 mois
3e échelon --- 2 ans 1 an 6 mois
2e échelon --- - - 2 ans 1 an 6 mois
ler échelon ————————mmemm e 2 ans 1 an 6 mois
technicien principal :
Se échelon - - -
4e échelon - 4 ans 3 ans
3e échelon - --- 3 ans 2 ans 6 mois
2e échelon - -— 3 ans 2 ans 6 mois
ler échelon 3 ans 2 ans 6 mois
technicien :
12e échelon ———- - - -
11e échelon - -- 4 ans 3 ans
10e échelon 3 ans 2 ans 6 mois
9e échelon -------- 3 ans 2 ans 6 mois
8e échelon --- 3 ans 2 ans 6 mois
7e échelon ---- -— 3 ans 2 ans 6 mois
6¢ échelon ---- 2 ans 1 an 6 mois
Se échelon ---- 2 ans 1 an 6 mois
4e échelon ---- -— 2 ans 1 an 6 mois
3e échelon ---- 2 ans 1 an 6 mois
2e échelon 2 ans 1 an 6 mois
ler échelon 1 an 1an
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Art. 17.— Peuvent étre nommés techniciens principaux, aprés
inscription sur un tableau d’avancement, les techniciens ayant
atteint le 8e échelon de ce grade.

Le nombre des techniciens principaux ne peut étre supéricur 3
30 % du nombre des techniciens et techniciens principaux.

Art, 18— Peuvent étre nommés au grade de technicien-chef
aprés inscription sur un tableau d’avancement dans la limite fixée
a I’alinéa suivant :

1°) les techniciens principaux comptant 3 années de services dans
e grade ayant satisfait 3 un examen professionnel. Peuvent
également participer & I’'examen professionnel les techniciens
ayant 6 ans de services effectifs dans le grade et qui justifient
d’un titre ou dipléme reconnu par I’Etat, sanctionnant une for-
mation d’une durée totale égale au moins a 2 années d’études
supérieures apres le baccalauréat.

I.es modalités de 1’examen et le contenu des épreuves sont fixés
par délibération de I’assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation de I’examen sont fixées par arrété
_du ministre chargé de la fonction publique.

2°) au choix, les techniciens principaux ayant atieint le Se échelon
du grade de technicien principal et qui justifient de 2 ans d’an-
cienneté dans le grade. Ces fonctionnaires peuvent étre recrutés
3 raison d’un recrutement pour 5 recrutements de candidats
admis & I'examen professionnel.

Le nombre de techniciens-chefs ne peut étre supérieur a 25 %
de Yeffectif du cadre d’emplois.

Art. 19.— Les fonctionnaires promus sont classes 3 I’échelon
comportant un indice égal ou, 3 défaut, immédiatement supérieur 3
celui dont ils bénéficiaient antéricurement.

Ils conservent leur ancienneté d’échelon dans la limite de I’an-
cienneté maximale exigée pour une promotion 4 I'échelon supé-
rieur lorsque I’avantage qui résulte de leur nomination est inférieur
4 celni qu’ils auraient retiré d*un avancement d'échelon dans leur
ancien grade.

TITRE V
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 20.— Le détachement dans le cadre d’emplois des techni-
ciens intervient :

1°) pour les fonctionnaires de I'Etat régis par la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives i la
fonction publique de I"Etat, ou par la loi n® 84-53 portant dis-
positions statutaires relative a la fonction publique territoriale,
en application des dispositions législatives et réglementaires
applicables aux fonctionnaires détachés affectés dans un ser-
vice de I’Etat en Polynésie frangaise ;

2°) pour les fonctionnaires qui reldévent de la fonction publique
communale du territoire, le détachement intervient a I’échelon
du grade correspondant & un traitemnent de base égal ou, 2

défaot, immédiatement supérieur 3 celui dont bénéficie le
fonctionnaire dans son grade ou emploi d’origine.

Art. 21— Les fonctionnaires appartenant au corps des techni-
ciens font ’objet d’une notation, chaque année, de la part de 1'au-
torité territoriale compétente.

Leur valeur professionnelle est appréciée notamment en fonc-
tion de leurs aptitudes générales, de leur efficacité, de leur qualité
d’encadrement et de leur sens des relations humaines.

TITRE VI
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D’EMFPLOIS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Chapitre 1 - Conditions d’intégration

Art. 22— Les agents de 2e catégorie qui relévent de la conven-
tion collective des agents non tonctionnaires de 1’administration,
cn [onctions dans un service de ’administration du territoire ou
dans un de ses établissements publics, sont titularisés, 2 leur
demande, dans le cadre d’emplois des techniciens sur des postes
vacants ou ouverts par I’assemblée territoriale, sous réserve :

1°y d’étre en fonctions 4 la date de la publication de la présente
délibération ou de bénéficier 2 cette date d’un congé de longue
durée en application des dispositions de I’avenant de la conven-
tion collective du 10 mars 1992 :

2%) de disposer & la date de la publication de la présente délibéra-
tion d’un conirat de travail 2 durée indéterminée ;

3%) de posséder un des diplémes prévus A I"article 4 de la présente
délibération, permeltant I’acces au concours externe de techni-
cien ou d’avoir bénéficié d’une promotion en 2e catégorie dans
Ie cadre des dispositions prévues par ["annexe I de Ia conven-
tion collective des ANFA ;

4%y de remplir les conditions énumérées & 1"article 4 du titre 1 du
statut général de la fonction publique du territoire.

Chapitre I1 - Modualités de titularisation ef classement

Art, 23— Les agents visés 4 larticle 22 sont classés dans le
cadre d’emplois des techniciens en prenant en compte |’ ancienneté
moyenne occupée dans I'emploi équivalent qu’ils occupaient pré-
cédemment.

La duréde d’ancienneté est obtenue en totalisant les durées
requises pour le passage & I'échelon supérienr jusqu’d I’échelon
détenu au moment de son intégration, 4 savoir :

- du lerau 2e échelon: 1 an;
- du2e¢ au 1le échelon : 2 ans 6 mois par échelon.

Art. 24— Le report de I'ancienneté obtenue détermine le clas-
sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des techni-
ciens selon le tableau de correspondance suivant :
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Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle
Emploi : agent contractuel de 2e catégorie Cadre d'emplos : technicien ,
technicien Durée de référence pour le classement dans les
Ancienneté acquise : 1 an entre le ler et le 2e | grades et échelons : durée minimale
échelon et de 2 ans et 6 mois par échelon
supplémentaire.
Echelon Ancienneté obtenue Grade Echelon Ancienneté
conservée
les reliquats
inférieurs & un
mois ne sont pas
comptabilisés.
ler échelon - ler échelon -
2e échelon 1 an 2e échelon -
3¢ échelon 3 ans 6 mois Technicien | 3e échelon 1 an
4e échelon 6 ans 5e échelon 6 mois
Se échelon 8 ans 6 mois 7e échelon -
6e échelon 11 ans Technicien | le échelon -
7e échelon 13 ans 6 mois principal | 2e échelon -
8e échelon 16 ans 3e échelon -
9e échelon 18 ans 6 mois de échelon -
10e échelon 21 ans 4e échelon 6 mois
11e échelon 23 ans 6 mois 5e échelon -

Art, 25— A 'ancienneté conservée dans I’échelon du grade du
cadre d’emplois des techniciens s ajoute, lorsqu’elle existe, ’an-
cienneté acquise dans I’échelon de référence acquis au titre du sta-
tut des ANFA. Les reliquats d’ancienneté inférieurs 4 un mois ne
sont pas comptabilisés,

Art, 26.— Les agents cités 4 I"article 22 de la présente délibé-
ration, disposent pour présenter leur candidature, d’un délai de
2 ans & compter de la publication de la présente délibération ; un
délai d’option d'une durée de 6 mois leur est ouvert a compter de
Ia date & laquelle ils regoivent notification de leur classement pour
accepter leur titularisation.

Art. 27— Les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
cedent regoivent une rémunération au moins égale i leur rémuné-
ration globale ancienne.

Le cas échéant, les intéressés per¢oivent une indemnité com-
pensatrice.

L’indemnité compensatrice est résorbée au fur et & mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancements
dont I'intéressé bénéficie dans le cadre d’emplois d’intégration.

Art, 28.— Les éléments de rémunération 4 prendre en considé-
ration pour la détermination de 'indemnité compensatrice allouée
en application de P'article ci-dessus sont, & I'exclusion des indem-
nités compensatrices de frais de sujétions particulidres, des heures

"supplémentaires et des éléments de rémunération 1iés au dépayse-
ment ou i I’éloignement :

- la émunération globale antéricure & la titularisation comprend
la rémunération brute principale augmentée des primes et
indemnités qui en constituent I’ accessoire.

La rémunération globale résuitant de la titularisation comprend
la rémunération brute indiciaire augmentée, le cas échéant, d'in-
demnités particulidres instituées par délibération de I'assemblée
terriloriale.

Art. 29.— Les agents sont intégrés dans le cadre d’emplois des
techniciens par arrété du Président du gouvernement.

Cette intégration prend effet i la date de publication de I'arrété
Susvisé.

Art. 30.— A titre transitoire et pour une période de 3 ans 2
compter de la date d’application de la présente délibération, la pro-
pottion du nombre d’emploi de techniciens principaux et de tech-
niciens en chef par rapport A Peffectif total du cadre d’emplois est
fixé&, par dérogation aux articles 17 et 18 ci-dessus, ainsi qu’il sut :

- technicien principal : 35 % ;
- technicien en chef : 30 %,

Art. 31— En application de I'article 83 de la délibération
n°95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire, I'échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d’emplois des techniciens est fixé ainsi qu’il suit :
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Technicien-chef

A8 e 5
431.. . 4
L O YUY OURT 3
392, e 2
B0 e 1
Technicien
indice échelon
433 e 12
A0 11
394 e 10
379 e Vevereneeenn 9
B30 s 8
BT e 7
322 e 6
304 5
28T e 4
1Y USROS U UN 3
2 e 2
240 e e l
Art. 32— Le Président du gouvernement du territoire est char-

gé de I'exécution de la présente délibération qui sera publiée au
~ Journal officiel de la Polynésic francaise.

Le président,
Tinomana EBB.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.

DELIBERATION n* 95-232 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre d’emplois des agents tech-
niques de [a fonction publique du territoire de la
Polynésie frangaise.

L'assemblée territoriale de la Polynésie frangaise,

Vula loi n® 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant statut
de la Polynésie frangaise ;

Vu la loi n® 94-99 du 5 {évrier 1994 d’orientation pour le
développement économique, social et culturel de la Polynésie fran-
gaise ;

Vu la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
francaise ;

Vu le rapport n® 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu I'arrété n® 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un pro-
jet de délibération & I’assemblée territoriale ;

Dans sa séance dn 14 décembre 1995,
Adopte :

TITRE1
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler— Les agents techniques constitient un cadre d’em-
plois techniques de catégorie C au sens de Particle 18 de la délibé-
ration n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de
la fonction publique du territoire de la Polynésie frangaise.

Ce cadre d’emplois comprend les grades d’agent technique,
d’agent technique principal et d’agent technique en chef.

Art. 2.— Les agents techniques et les agents technigues prinei-
paux sont chargés de tiches techniques d’exécution nécessitant une
formation préalable telles que :

- exécution et reproduction des calques, plans et dessins et
confections des dossiers y afférents ;

- conducteurs de travaux publics, chefs d’équipe, contremaitres,
chefs de chantier, mécaniciens, aides-géomatres, agents de la
navigation aérienne, linotypistes, conducteurs offsetlistes,
conducteurs et compositeurs typographes et relieurs ;

- sous réserve d’aptitnde spécifique confirmée, participation aux
mesures de prophylaxie des maladies contagieuses, notamment
par la désinfection des locaux et la recherche des causes de la
contamination,

Les agents techniques et les agents techniques principaux
peuvent, sous réserve d’aptitude confirmée, assurer la conduite des
aides techniques chargés des travaux d’entretien ou de désin-
fection.

Les agents techniques principaux et les agents techniques en
chef excercent des fonctions techniques nécessitant une expérience
professionnelle étendue.

TITRE I
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art. 3— Le recrutement en gualité d’ agent technique intervient
aprés inscription sur les listes d’aptitude établies :

1°y en application des dispositicns de I"article 53 de la délibération
n°® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire de la Polynésie frangaise ;

2%) en application des dispositions de I'article 57 de ladite délibé-
ration.

Art. 4— Sont inscrits, sur la liste d’aptitude prévue aun 1° de
article 3 ci-dessus, les candidats déclarés admis :
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1°) & un concours externe ouvert pour au moins 50 % des postes
mis en concours aux candidats titulaires du brevel, d'un
dipléme national sanctionnant au minimum des études de
ler cycle ou d’un titre ou dipléme homologué au niveau V des
titres ou dipldmes de ["enseignement technologique, en appli-
cation de Particle 8 de la loi n® 71-577 du 16 juillet 1971 sur
I’enseignement technologique ;
2°) & un concours interne ouvert pour au plus 50 % des postes mis
en concours aux fonctionnaires du cadre d’emplois des aides-
techniques complant au moins 4 années de services effectifs,
compte non tenu de la période de stage.

Lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succes les
épreuves d’un concours interne est inférieur au nombre des places
offertes & ce concours, lg jury peut modifier la répartition des
places entre les deux concours dans la limite de 15 % des places
offertes & I’un ou I"autre des concours.

Les épreuves du concours externe et du concours interne sont
soumises  I’appréciation du méme jury.

Les concours comprennent des épreuves d’admissibilité et des
épreuves d’admission dont les modalités ct les programmes sont
fixés par délibération de I’assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation des concours, les régles de disci-
pline et la date d’ouverture des dépreuves ainsi que la liste des can-
didats admis & y prendre part, sont tixées par arr8té du ministre
chargé de Ia fonction publique. Celui-ci arréte également la liste
d’aptitude.

Art. 5— Peuvent &tre inscrits sur la liste d’aptitude prévue 2
Particle 2 ci-dessus, les fonctionnaires du cadre d’emplois des
aides-fechniques comptant an moins 8 années de services effectifs,
non comprise la période de stage dans un ou plusieurs emplois de
catégorie D.

Art. 6.— Les fonctionnaires 4 Iarticle ci-dessus peuvent étre
recrutés en qualité d’agents techniques stagiaires, 4 raison d'un
recrutement au titre de la promotion interne pour 3 recrutements
intervenus dans le grade d’agent technique dans I’ensemble des
services de candidats admis au concours externe ou interne, 4 1'ex-
clusion des nominations intervenues i la suite d’une mutation.

TITRE 11
NOMINATION, FORMATION INITIALE
ET TITULARISATION

Art. 7.— Les candidats inscrits sur une liste d’aptitude au grade
d’agent technique et recrutés sur un emploi d’un service ou d’un
établissement public sont nommés stagiaires, pour une durée d’un
an, par 'autorité territoriale investie du pouvoir de nomination.

Les agents qui, antéricurement 2 leur nomination, avaient la
qualité de fonctionnaires, sont dispensés de stage i condition qu’ils
aient accompli 2 ans au moins de services publics effeclifs dans un
emploi de méme nature,

Art. 8.— Les stagiaires sont rémunérés sur la base de I'indice
afférent au ler échelon de leur grade.

Toutefois, les agents qui ne sont pas dispensés de stage et qui,
auparavant, avaient la qualitd¢ de fonctionnaires ou d’agents
contractuels visés i I’article 33 de la délibération n° 95-215 AT du

14 décembre 1995 portant statut général de la fonction publique du
territoire, peuvent opter pour le traitement indiciaire correspondant
a leur situation antérieure. Cette disposition ne peut avoir pour eflet
d’assurer aux intéressés un traitement supérieur a celui anquel ils
auraient drott s’ils étaient classés dans leur grade.

Art. 9— Les flonctionnaires recrutés ou promus dans e cadre
d’emplois des agents techniques sont classés, aprés avoir accompli,
le cas échéant, le stage prévu a I'article 8 ci-dessus, dans leur nou-
veau grade & I’échelon auquel ils étaient parvenus dans leur précé-
dent grade ou emploi.

Les intéressés conservent, dans la limite de I’ancienneté maxi-
male de service exigée pour I’accés & I'échelon supérisur du nou-
veau grade, I'ancienneté d’échelon qu’ils avaient acquise dans leur
grade antéricur.

Lorsque cette titularisation ou promotion 3 I’échelon détermingé
par application de la disposition de I’alinéa précédent a pour résul-
tat d’accorder aux intéressés un gain excédant 60 points indiciaires,
elle est pronencée a I'échelon inférieur le plus proche tel que ce
gain n’excéde pas le nombre précité.

Art. 10.— Les agents contractuels visés & 'article 33 de 1a déli-
bération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général
de la fonction publique du territoire, recrutés par application du 1°
de l'asticle 4 ci-dessus dans le cadre d’emplois des agents tech-
niques, sont titularisés, en prenant en compte 3 raison des 3/4 de
leur durée des services civils qu’ils ont accomplis, sur [a base de [a
durée maximale de service exigée pour chague avancement
d’échelon,

Ce classement ne doit créer, en aucun cas, des situations plus
favorables que celles qui résulteraient d’un classement 4 un éche-
lon comportant un traitement égal ou, i défaut, immédiatement
supérieur & celui pergu dans I'ancien emploi avec conservation des
3/4 de 1a durée des services civils accomplis dans la limite de an-
cienneté maximale de service exigée pour I'accs a I'échelon supé-
rieur du grade d’accueil. '

En aucun cas, ne sont prises en compie les périodes d’activité
ayant ouvert droit & pension ¢ivile ou militaire dans le calcul de
I’ancienneté.

Art. 11.— La titularisation des stagiaires intervient 4 la fin du
stage par décision de I'autorité territoriale. Lorsque la titularisation
n’est pas prononcée, le stagiaire est soit licencié, s'il n’avait pas
préalablement la qualité de fonctionnaire, soit réintégré dans son
cadre d’emplois d’origine.

Toutefois, I autorité territoriale peut, i titre exceptionnel, déci-
der que la période de stage soit prolongée d’unc durée 6 mois.

TITRE 1V
AVANCEMENT

Art 12— Le grade d’agent technique comprend 11 échelons.
Le grade d’agent technique principal comprend 11 échelons.
Le grade d’agent technique en chef comprend 3 échelons.

Art. 13— La durée maximale et la durée minirﬁalc du temps

passé dans chacun des Echelons, des grades, sont fixées ainsi qu'il
suit :
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GRADES ET ECHELONS DUREE
MAXIMALE MINIMALE
agent technique en chef :
3e échelon --—---r=mmmmeem oo - -
2e échelon - -- 4 ans 3 ans
ler échelon e 3 ans 2 ans
agent technique principal
11e échelon ---------------mm-mmmmmm - -
10e échelon --- e ——————————— 4 ans 3 ans
9¢ échelon ---- e 4 ans 3 ans
8e échelon -----—----—- - 4 ans 3 ans
Te échelon ~~—e-mmmmmmm e 3 ans 2 ans
6e échelon -------------m e 3 ans 2 ans
Se échelon --——-—-- -— 3 ans 2 ans
4e échelon ------—mm oo 2 ans 1 an 6 mots
3e échelon -----mmmmmmmmm e 2 ans ! an 6 mois
2e échelon ---------—--m-mmm oo 2 ans I an 6 mois
ler échelon - 1 an ~ lan
agent technique :
11e échelon --—---------m-emm oo - -
10e échelon - - 4 ans 3 ans
Q¢ échelon - -- 4 ans 3 ans
8e échelon -----------—--m s 4 ans 3 ans
Te échelon - -— -—-- - 3 ans 2 ans
6e échelon --—-———-—--—— - 3 ans 2 ans
Se échelon ------—mmmmmmm e 3 ans 2 ans
4e échelon -~ - 2 ans 1 an 6 mois
3e échelon ------—----mmemmm o 2 ans 1 an 6 mois
2e échelon -~ 2 ans 1 an 6 mois
ler échelon —----—mmmmmemmme e 1 an lan

Art. 14.— Peuvent étre nommés agents techniques principaux,
aprés inscription sur un tableau d’avancement dans la limite fixée
a l'alinéa suivant :

1) aprés réussite 4 un examen professionnel, les agents techniques
réunissant 5 ans de services effectifs dans le grade, non
comprise la péricde de stage prévue a 1'article 7 de la présente
délibération.

Les modalités de I’examen et le contenu des épreuves sont fixés
par délibération de 1’assemblée Lerritoriale.

Les modalités d’organisation de 1’examen sont [ixées par arrété
du ministre de la fonction publique.

Le nombre des agents techniques principaux ne doit pas repré-
senter un cflectif supérieur & 25 % de Deffectif global des agents
~ techniques et agents techniques principaux.

2%) au choix, par voie d’inscription sur un tableau d’avancement
annuel établi aprés avis de la commission administrative
consultative, les agents techniques qui justifient au ler janvier
de 'année au titre de laquelle est dressé le tableau d’avance-
ment, de 2 années d’ancienneté dans le 9e échelon de leur
grade, '

L’avancement au choix s’effectue d raison d’un avancement
pour 5 avancements réalisés au titre du ler article.

Art. 15.— Peuvent étre nommés au choix agents techniques en
chef, par voie d’inscription i un tableau d’avancement établi aprés
avis de la commission administrative paritaire, les agents tech-
niques principaux qui justifient au ler janvier de I’année au titre de
laquelle est dressé le tableaw d’avancement, de 2 ans d’ancienneté
dans le 9¢ échelon de leur grade.

Les fonctionnaires promus sont reclassés dans le grade d’agent
technique en chef, conformément au tableau ci-apreés :
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Agent technique principal Agent technique en chef
Echelon Echelon Ancienneté dans 1'échelon

9e échelon ler échelon 1/2 de 'ancienneté acquise au de la
de 2 ans

10 échelon Ler échelon 1/2 de I'ancienneté acquise majorée
d'un an

11e échelon 2e échelon ancienneté acquise dans la limite
de 4 ans

Les agents techniques en chef bénéliciaires de ces dispositions
ne doivent pas représenter un effectif supérieur & 10 % de Peftectif
total du cadre d’emplois dans la-collectivité ou établissement.

Art. 16— Les fonctionnaires promus sont classés i ['échelon
comportant & un indice égal ou, i défaut, immédiatement supérieur
A celui dont ils bénéficiaient antérieurement.

Ils conservent leur ancienneté d”échelon dans la limite de I'an-
cienneté maximale exigée pour une promotion & I’échelon supé-
rieur lorsque I"avantage qui résulte de leur nomination est inférieur
a celui qu’ils auraient retiré d’un avancement d’échelon dans leur
ancien grade.

TITRE V
CONSTITUTION INTTIALE DU CADRE D’EMPLOIS
ET AUTRES DISPOSTTIONS TRANSITOIRES

Chapitre I - Conditions 4’intégration

Art. 17.— Les agents de 3¢ et 4e catégories qui relévent de la
convention collective des agents non fonctionnaires de I’adminis-
tration, en fonctions dans un service de I'administration du terri-
toire ou dans un de ses établissements publics, sont titularisés, a
leur demande, dans le cadre d’emplois des agents techniques sur
des postes vacants ou ouverts par I’assemblée territoriale, sous
réserve :

1°)y d’étre en fonctions & la date de la publication de la présente
délibération ou de bénéficier & cette date d’un congé de longue
durée en application des dispositions de I’avenant de 1a conven-
tion collective du 10 mars 1992 ;

2°) de disposer & la date de la publication de 1a présente délibéra-
tion d’un contrat de travail & durée indéterminée ;

3°) de posséder un des diplomes prévus & Iarticle 4 de la présente
délibération ou d’avoir bénéficié d’une promotion en 3e ou
4e catégorie dans le cadre des dispositions prévues par 'annexe
1T de la convention collective des ANFA ; les diplomes ou titres
détenus doivent étre en adéquation avec I'emploi occupé visé
an 2°;

4°) de remplir les conditions énumérées a I’article 4 du titre I du
statut général de la fonction publique du territoire.

Chapitre I - Modalités de titularisation er classement

Arl. 18.— Les agents visés & ’article 17 sont classés dans le
cadre d’emplois des agents technigues en prenant en compte I’an-
cienneté moyenne occupée dans 'emploi équivalent qu’ils occu-
paient précédemment,

La durée d’ancienneté est obtenue en totalisant les durées
requises pour le passage a I’échelon supérieur jusqu’a I’échelon
détenu av moment de son intégration, a savoir :

- du ler au 2e échelon : 1 an ;
- du 2e au 11e échelon : 2 ans 6 mois par échelon.

Arl. 19.— Le report de I’ancienneté obtenue détermine le clas-
sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des agents
techniques selon le tableau de correspondance suivant :
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Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle

Emploi : agent contractuel de 3e et 4 Cadre d'emploi : agent technique

catégories Durée de référence pour le classement dans les

Ancienneté acquise : I an entre le ler et le 2e | grades et échelons : durée minimale

échelon et de 2 ans et 6 mois par échelon

supplémentaire.

Echelon Ancienneté obtenue Grade Echelon Ancienneté
conservée

les reliquats
inférieurs a un
IMOis ne sont pas
comptabilisés.

ter échelon - ler échelon -

2e échelon I an 2e échelon -

3e échelon 3 ans 6 mois Agent 3e échelon 1 an

4e échelon 6 ans technique | Se échelon 6 mois

Se échelon 8 ans 6 mois 6e échelon I an

6¢e échelon 11 ans 7e échelon 1 an 6 mois

7e échelon 13 ans 6 mois Agent 7e échelon -

8e échelon 16 ans technique | 8 échelon 6 mois

9¢ échelon 18 ans 6 mois principal Be €chelon 6 mois

10e échelon 21 ans Agent le échelon 3 mois

11e échelon 23 ans 6 mois technique | 2e échelon 6 mois

en chef

Art. 20.— A P'ancienneté conservée dans 1'échelon du grade du
-cadre d’emplois des agents techniques s'ajoute, lorsqu’elle existe,
I'ancienneié acquise dans I’échelon de référence acquis au titre du
statut des ANFA. Les reliquais d’ancienncté inférieurs & un mois
~ ne sont pas comptabilisés.

Art. 21— Les agents cités a Darticle 17 de 1a présente délibé-
ration, disposent pour présenter leur candidature, d’un délai de
2 ans & compter de la publication de la présente délibération ; un
délai d’option d’une durée de 6 mois leur est ouvert & compter de
Ia date & laquelle ils regoivent notification de leur classement pour
accepter leur titularisation.

Art. 22.— Les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
ceédent regoivent une rémunération au moins égale 2 leur rémuné-
ration globale ancienne,

Le cas Gchéant, les intéressés pergoivent une indemnité com-
pensatrice.

L’indemnité compensatrice est résorbée au {ur et i mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancements
dont U'intéressé bénéficie dans le cadre d’emplois d’intégration.

Art, 23.— Les éléments de rémunération a prendre en considé-
ration pour la détermination de I'indemnité compensatrice allouée
en application de Tarticle ci-dessus sont, 4 I’exclusion des indem-
nités compensatrices de frais de sujétions particuliéres, des heures
supplémentaires et des éléments de rémunération 1iés au dépayse-
. ment ou a I’éloignement :

- la rémunération globale antérieure & la titularisation comprend
la rémunération brute principale augmentée des primes et
indemnités qui en constituent 1’ accessoire,

La rémunération globale résultant de la titularisation comprend
la rémunération brute indiciaire augmentée, le cas échéant, d’in-
demnités particulitres instituées par délibération de 1I’assemblée
territoriale.

Chapitre 111 - Dispositions particuli¢res
relatives & la titularisation et au classement
dans le cadre d’emplois des agents de catégorie 5
de la convention collective des ANFA

Art. 24— Sont imtégrés, A leur demandce, en qualité de titulaires
dans le cadre d’emplois des agents techniques, les agents qui re-
levent de la convention collective des ANFA, qui occupent un
cemploi permanent dans un service de 1"administration du terriloire
ou dans un de ses établissements publics, classés dans la catégorie
5 de ladite convention, sous réserve :

1°) de satisfaire aux conditions exigées anx 1°, 2° et 4° de Iarticle
18 du chapitre ler du titre VI de la présente délibération ;

2°) de posséder au minimum un des dipldmes ou titres prévus a
I’article 4 de la présente délibération i condition toutefois, que
le diplome ou le titre détenu soit en adéquation avec I’emploi
occupé.
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_ Art. 25 — La titularisation des agcnts:de catégorie 5 de la
convention collective des ANFA dans le cadre d’emplois des
agents techniques s’effectue suivant les modalités suivantes :

1°) par voie d’inscription sur une liste d’aptitude établie en fonc-
tion de la valeur professionnelle des candidats ; celle-ci s’ap-
précie au vu d’un rapport circonstancié de I autorité territoriale.

Les listes d’aptitude sont établies, apres avis de la commission
administrative paritaire compétente. Pour le cadre d’emplois créé
par la présente délibération, et dans I’attente de la création de Ia
commission administrative paritaire, une commission spéciale
exerce les compétences de la commission administrative paritaire.
Cette commission est composée pour moitié des représentants de
I’administration, et pour moitié d’agents de 1’administration dési-
gnés par les représentants des organisations syndicales du person-
nel de I'administration.

Un arrété pris en conseil des ministres fixe la composition des
membres de la commission spéciale.

2°) Vancienneté prise en compte doit correspondre & des services
effectifs accomplis de fagon ininterrompue. Ne sont pas prises
en compte les périodes de congés pour convenances person-
nelles ou de suspension de contrat d’une durée supérieure 2
1 mois non rémunérées.

Le calcul de I’ancienneté correspond au temps réel passé dans
les services de I’administration du territoire ou dans ses établisse-
ments publics a partir de la date d’entrée dans ’administration.

L’ancienneté obtenue est reportée en totalité dans le cadre
d’emplois des agents techniques selon le tableau de correspon-
dance suivant :

Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle
Emploi : agent contractuel de Se catégorie Cadre d'emploi : agent technique
Durée de référence pour le classement dans les
grades et échelons : durée minimale
Grade Echelon Ancienneté
conservée
les reliquats
Agent inférieurs a un
technique mois ne sont pas
comptabilisés.
Ancienneté acquise
1 an - ler échelon -
2ans 000 | -eeeeeemmemmeeeed] L 2e échelon -
3ans 000 e L 3e échelon 6 mois
dans 0 | -remeremmmmmme -de échelon -
Sans 000 | L 4é échelon 1an
6ans |-t Se échelon 6 mois
7 ans Se échelon 1 an 6 mois
8 ans - 6e échelon 6 mois
9 ans 6e échelon 1 an 6 mois
10 ans 7e échelon 6 mois
11 ans 7e échelon 1 an 6 mois
12 ans -—— 8e échelon 6 mois
13 ans -——- 8e échelon 1 an 6 mois
14 ans - 8e échelon 2 ans 6 mois
15 ans ——- 9e échelon 6 mois
(o3 Y- PSS ——— L Qe échelon 1 an 6 mois
17 ans -+9e échelon 2 ans 6 mois
18ans | -—eeeees -+ 10e échelon 6 mois
19ans | e - 10e échelon 1 an 6 mois
20ans 0000 | e L 10e échelon 2 ans 6 mois
2ans | e L 11e échelon 6 mois
22 ans 11e échelon 1 an 6 mois
23 ans et plus 11e échelon 3 ans
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Art. 26.— Les dispositions des articles 21, 22 et 23 de [a pré-
sente délibération sont applicables aux agents visés a I'article 24,

Art. 27— A titre transitoire et pour une période de 3 ans i
compter de la date d’application de celte présente délibération, la
proportion du nombre d’emplois d’agents techniques principaux et
agents techniques en chef par rapport A I'effectif total du cadre
d’emplois est fixde, par dérogation aux articles 14 et 15 ci-dessus,
ainsi qu’il suit

- agent technique principal : 50 % ;
- agent technique en chef : 30 %.

Art. 28.— En application de l'article 83 de la délibération
n°® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire, I’échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d'emplois des agents techniques est fixé ainsi qu’il
suit :

Agent technique en chef

indice échelon

Agent technique principal

indice échelon

Agent technigue

indice échelon

Art. 29.— Le Président du gouvernement du territoire est
chargé de I'exécution de la présente délibération qui sera publide
-au Journal officiel de 1a Polynésie frangaise.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.

Le président,
Tinomana EBB,

DELIBERATION n° 95-233 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre d’emplois des aides tech-
niques de la fonction publique du territoire de la
Polynésie frangaise.

L’assemblée territoriale de la Polynésie frangaise,

Vu la loi n® 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant statut
de la Polynésie frangaise ;

Vu la loi n® 94-9% du 5 février 1994 d’orientation pour le
développement économique, social et cuiturel de la Polynésie
frangaise ;

Vu la délibération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
francgaise ;

Vu le rapport n° 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu Iarrété n° 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un
projet de délibération & I’assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,
Adopte :

TITREI
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler.— Les aides technigues constituent un cadre d’em-
plois techniques de catégorie D au sens de Iarticle 18 de la délibé-
ration n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de
la fonction publique du territoire de la Palynésie frangaise.

Art. 2.— Ce cadre d’emplois est composé de 4 grades :

- aide technigue ;

- aide technique spécialisé ;
- aide technique qualifié ;

- aide technigue principal.

T.es grades du cadre d’emplois des aides techniques sont clas-
sés respectivement dans les échelles indiciaires de rémunération 1,
2, 3 et 4, telles que fixées a article 32.

Art. 3— Les aides techniques sont des agents d’exécution. Ils
sont chargés des travaux d’entretien ou de nettoyage des locaux et
du matériel divers. Ils peuvent étre chargés des tiches techniques
d’exécution ne nécessitant pas une formation professionnelle parti-
culigre. '

Les aides techniques spécialisés, ayant suivi une formation de
qualitication et dont la formation a fait I’objet d’une évaluation
positive, peuvent se voir confiés des tiches particuligres telles que
le gardiennage, la sécurité, I’hétellerie, la restauration, la conduite
des veéhicules legers.

Les aides techniques et les aides techniques spécialisés
peuvent travailler en équipe ou effectuer individuellement leurs
tiches. Ils peuvent suppléer dans leurs tiches les agents titulaires
d’un des grades d'un cadre d’emplois de catégorie C.



82 N.S. JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANGAISE

Page LEXPOL 88 sur 200

2 Février 1996

Les aides techniques qualifiés et les aides techniques princi-
paux sont chargés des travaux d’exécution ou de finition nécessi-
tant une dextérité particuliere ou de la répartition et de I'exécution
des tiches confiées 4 une équipe d’aides techniques.

TITRE I
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art. 4-— Le recrutement dans le cadre d’emplois des aides
techniques intervient comme suit :

1°) peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude 2 PPaccés au grade
d’aide technique, lcs candidats attestant de la poursuite des
études jusqua la classe du certificat d’études primaires ou de
sortie d’une classe de formation préprofessionnelle d’une durée
d’un an tels le certificat d’éducation professionnelle, la classe
préprofessionnelle de niveau, la classe préparatoire & Fappren-
tissage ;

2°) peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude & I'accés au grade
d’aide technique qualifié apras réussite & un concours externe,
sur épreuves, dans la limite de 50 % des postes ouverts, les can-
didats attestant de la poursuite des études jusqu’a la classe de
5e incluse ou justifiant d'un dipléme homologué au niveau V
bis, selon la procédure définic par le décret du 12 avril 1972
refatif & I’homologation des titres et dipldmes de I'enseigne-
ment technologique.

Art. 5.— Lorsque le nombre des candidats ayant subi avec suc-
cés les épreuves d’un concours externe ou inlerne est inférieur au
nombre des places oftertes i ce concours, le jury peut modifier la
répartigon des places entre les deux concours dans la limite de
15 9% des places offertes & I'un ou "autre des concours.

Les modalités et le programme du concours sont fixés par déli-
bération de I’ assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation ainsi que la liste des candidats
admis & y prendre part sont fixées par arrété du ministre chargé de
_ la fonction publigue. Celui-ci arréte également la liste d’aptitude.

TITRE III
NOMINATION, FORMATION INITIALE
ET TITULARISATION

Art. 6.— Les candidats inscrits sur une liste d’aptitude en appli-
cation des 1° et 2° de Iarticle 4 ci-dessus et recrutés sur un poste
vacant ou créé par Iassemblée territoriale. sont nommés aides
techniques stagiaires ou aides techniques qualifiés stagiatres par
I’autorité territoriale investie du pouvoir de nomination pour une
durée d'un an.

Les agents qui, antérieurement A leur nomination, avaient [a
qualité de fonctionnaires, sont dispensés de stage  condition qu’ils
aient accompli 2 années de services publics effectifs de méme
nature,

Art. 7.— Les stagiaires sont rémunérés sur la base de 'indice
afférent au ler échelon de leur grade.

Toutefois, les agents qui, auparavant, avaient la qualité de fonc-
tionnaires ou d’agent contractuels visés a I'article 33 de la délibé-
ration n° 93-215 AT du 14 décembre 1995 portant statui général
- de la fonction publique du territoire, mais qui ne sont pas dispensés

de stage, peuvent opter pour le traitement indiciaire correspondant
a leur situation antérieure.

Cette disposition ne peut avoir pour effet d’assurer aux intéres-
sés un traitement supérieur 3 celui auquel ils auraient droit s’ils
étaient classés dans leur grade.

Art. 8.— Les fonctionnaires recrutés dans le cadre d’emplois
des aides techniques sont classés, aprés avoir accompli, le cas
échéant, le stage prévu A 'article 6 ci-dessus, dans leur nouveau
grade A I'échelon auquel ils étaient parvenus dans leur précédent
grade ou emploi.

Les intéressés conservent, dans Ia limite de I’ancienneté maxi-
male de service exigée pour I"accds i |’échelon supérieur du nou-
veau grade, I’ancienneté d’échelon qu’ils avaient acquise dans leur
grade antérieur.

Lorsque cette titularisation ou promotion a ’échelon déterminé
par application de la disposition de I’alinéa précédent a pour résul-
tat d’accorder aux intéressés un gain excédant 40 points indiciaires,
elle est prononcée A I’échelon inférieur le plus preche tel que ce
gain n’excéde pas le nombre précité.

Art. 9.— Les agents contractuels visés a 'article 33 de la déli-
bération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statul général
de la fonction publique du territoire, recrutés par application des 1°
et 2° de Particle 4 ci-dessus dans le cadre d’emplois des aides tech-
nigues, sont titularisés, en prenant en compte A raison des 3/4 de
leur durée des services civils qu’ils ont accomplis, sur la base de la
durée maximale de service exigée pour chaque avancement
d’échelon.

Cc classement ne doit créer, en aucun cas, des situations plus
favorables que celles qui résulteraient d’un classement 3 un éche-
lon comportant un traitement égal ou, a défaut, immédiatement
supérieur & celui pergu dans 1’ancien emploi avec conservation des
3/4 de la durée des services civils accomplis dans la limite de I’an-
cienneté maximale de service exigée pour I'accés A I'échelon supé-
ricur du grade d’accueil.

En aucun cas, ne sont prises en compte les périodes d’activité
ayanl ouvert droit & pension civile ou militaire dans le calcul de
I’ancienneté.

Art. 10.— La titularisation des stagiaires intervient & la fin du
stage par décision de autorité territoriale. Lorsque la titularisation
n’est pas prononcée, le stagiaire est soit licencie, s'il navait pas la
qualité de fonctionnaire, soit réintégré dans son vadre d’emplois
d’origine.

Toutelois, I’ autorité territoriale peut, A titre exceptionnel, déci-

der que la période de stage soit prolongée d’une durée de 6 mois,

TITRE IV
AVANCEMENT

Art 11.— Les 4 grades du cadre d’emplois des aides techniques
comprennent chacun 11 échelons.

Art. 12— La durée maximale et la durée minimale du temps
passé dans chacun des échelons, des grades, sont fixées ainsi qu’il
suit :
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GRADES ET ECHELONS DUREE
MAXIMALE MINIMALE
aide technique principal (4e grade)
aide technique qualifié (3e grade)
aide technique spécialisé (2e grade)
aide technique (1er grade)
11le échelon -------=-mmmnm- - - -
10e échelon ---------——--—-- -—- - 4 ans 3 ans
9e échelon ---------mmm e 4 ans 3 ans
8e échelon - - — ——-- 4 ans 3 ans
7e échelon ~emmmmmmmcm e 3 ans 2 ans
6e échelon —— e e 3 ans 2 ans
Se échelon —---mmmmmmmm e 3 ans 2 ans
4de échelon ——-—~mmmmmmmm e e 2 ans 1 an 6 mois
3e échelon — 2 ans 1 an 6 mois
2e échelon - 2 ans 1 an 6 mois
ler échelon —--————————smmmee - 1 an lan

Art. 13.— Peuvent &tre nommés au grade d’aide technique spé-
cialisé, au choix, par voie d’inscription au tableau annuel d’avan-
cement établi aprés avis de la commission administrative paritaire
compétente, les aides techniques qui réunissent au ler janvier dc
I’année au titre de laquelle est dressé le tableau d’avancement de
6 années de service effectil’ au moins en qualité d’aide technique
titulaire, non comprise la période de stage prévue a I'article 6 ci-
dessus.

Art. 14— Les aides techniques spécialisés ne doivent pas
représenter un effectil supérieur & 30 % de Peffectif global du
cadre d’emplois.

Art. 15.— Peuvent &tre nommés au grade d’aide technique
qualifié, par voie d’inscription au tableau d’avancement, les aides
techniques et aides techniques spécinlisés qui totalisent 5 ans de
services effectifs dans leur grade au ler janvier de "année au titre
de laquelle est dressé le tableau d’avancement, ayant réussi a
I’examen professionnel.

Art, 16.— Les aides techniques qualifiés ne doivent pas repré-
senter un effectif supérieur & 20 % de I'effectif global du cadre
d’emplois.

Art, 17— Les agents recrutés par voie de concours externe
dans le grade d’aide technique qualifié sont nommés stagiaires par
I’autorité territoriale investie du pouvoir de nomination pour une
durée d’un an.

Les agents qui antérieurement & leur nomination avaient la qua-
lité de fonctionnaires, sont dispensés de stage & condition qu’ils
aient accompli 2 ans au moins de service effectif dans un emploi de
méme nature,

Art. 18— Les dispositions des articles 7, 8, 9 et 10 de la pré-
sente délibération relatives 2 la rémunération et au classement indi-
ciaire des aides techniques recrutés dans le cadre d’emplois s’ap-
pliquent dans les mémes conditions aux aides techniques qualifiés
recrutés ou promus dans ce grade.

Art. 19— Peuvent étre nommés aides techniques principaux
aprés réussite & un examen professionnel, aprés inscription au
tableau d’avancement, les aides techniques qualifiés qui réunissent
6 années de service effectif dans le grade au ler janvier de |"année

4 laquelle est organisé I'examen professionnel, non comprise la
période de stage prévue a Iarticle 6 de la présente délibération.

Les modalités de |'examen professionnel et le programme des
éprcuves sont fixés par délibération de I'assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation de I’examen professionnel sont
lixées par arr8té du ministre chargé de la fonction publigue.

Les aides techniques principaux bénéficiaires de ces disposi-
tions ne doivent pas représenter un effectif supéricur & 15 % de
I’effectif global du cadre d’emplois des aides techniques.

Art. 20— Les fonctionnaires promus sont classés a I’échelon
comportant un indice égal ou, & défaut, immédiatement supérieur a
celui dont ils bénéficiaient antéricurement. 1ls conservent leur
ancienneté d’échelon dans la limite de 1’ancienneté maximale exi-
gée pour une promotion & 1'échelon supérieur lorsque I’avantage
qui résulte de leur nomination est inférieur a celui qu’ils auraient
reliré d'un avancement d*échelon dans leur ancien grade.

TITREV
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE ID’EMPLCIS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Chapitre I - Conditions d’intégration

Art. 21.— Les agents de 4e catégorie qui relévent de la conven-
tion collective des agents non fonctionnaires de I’administration,
en fonctions dans un service de Padministration du territoire ou
dans un de ses établissements publics, sont titularisés, & leur
demande, dans le cadre d’emplois des aides techniques sur des
postes vacants ou ouverts par ’assemblée territoriale, sous ré-
serve

1°)y d’étre en fonctions i la date de la publication de la présente
délibération ou de bénéficier i cette date d’un congé de longue
durée en application des dispositions de I’avenant de la conven-
tion collective du 10 mars 1992 ;

29y de disposer a la date de la publication de la présente délibéra-
tion d’un contrat de travail & durée indéterminée ;
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3°) de satisfaire aux exigences de niveau scolaire indiquées au 2°
de I'article 4 de la présente délibération ;

4°} de remplir les conditions énumérées 2 Iarticle 4 du titre I du
statut général de la fonction publique du territoire.

Chapitre II - Modalités de titularisation et classement

Art. 22.— Les agents visés & Iarticle 21 sont classés dans le
cadre d’emplois des aides techniques en prenant en compte Pan-
cienneté moyenne occupée dans I'emploi équivalent qu’ils occu-
paient précédemment.

La durée d’ancienneté est obtenue en totalisant les durées
requises pour le passage a I’échelon supérieur jusqu’a i"échelon
détenu au moment de son intégration, & savoir :

- du lerau 2e échelon : 1 an ;
- du 2e au 11e échelon : 2 ans 6 mois par échelon.

Art, 23— Le report de I’anciénneté obtenue détermine le clas-
sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des aides

technigues selon le tableau de correspondance suivant :.

Situation ancienne (ANFA)

Situation nouvelle

Emploi : agent contractuel de 4e catégorie
Ancienneté acquise : 1 an entre le leret le 2e
échelon et de 2 ans et 6 mois par échelon

Cadre d'emploi : aide technique
Durée de référence pour le classement dans les
grades et échelons : durée minimale

supplémentaire.
Echelon Ancienneté obtenue Grade Echelon Ancienneté
conservée

les reliquats
inférieurs & un
mois ne sont pas
comptabilisés.

ler échelon - Aide technique| ler échelon -

2e échelon Ian qualifié 2e échelon -

3e échelon 3 ans 6 mois 3e échelon 1 an

4e échelon 6 ans 5e¢ échelon 6 mois

5e échelon 8 ans 6 mois Aide technique| 5e échelon 1an

6e échelon 11 ans principal | 6e échelon 1 an 6 mois

Te échelon 13 ans 6 mois Te échelon 2 ans

8e échelon 16 ans 8e échelon 1 an 6 mois

9e échelon 18 ans 6 mois 9e échelon 1 an

10e échelon 21 ans 10e échelon 6 mois

11e échelon 23 ans 6 mois 11e échelon 6 mois

Art. 24— A Pancienneté conservée dans I'échelon du grade du
cadre d’emplois des aides techniques s’ajoute, lorsqu’elle existe,
I'ancienneté acquise dans I'échelon de référence acquis au titre du
statut des ANFA. Les reliquals d’ancienneté inférieurs & un mois
ne sont pas comptabilisés.

Art, 25— Les agents cités aux articles 21 et 28 de la présente
délibération, disposent pour présenter teur candidature, d’un délai
de 2 ans 4 compter de la publication de la présente délibération ; un
délai d'option d’une durée de 6 mois leur est ouvert 3 compler de
la date A laquelle ils regoivent notification de leur classement pour
accepter leur titularisation.

Art. 26.— Les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
cident recoivent une rémunération au moins égale a leur rémuné-
ration globale ancienne.

Le cas échéant, les intéressés percoivent une indemnité com-
pensatrice.

L’ indemmité compensatrice est résorbée au fur et & mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancements
dont I'intéressé bénéficie dans le cadre d’emplois d’intégration.

Art. 27 — Les éléments de rémundration A prendre en considé-
ration pour la détermination de I'indemnité compensatrice allouée
en application de I’article ci-dessus sont, & I’exclusion des indem-
nités compensatrices de frais de sujétions particulieres, des heures
supplémentaires et des éléments de rémunération liés au dépayse-
ment ou i I'éloignement :

- la rémunération globale antérieure a la titularisation comprend
fa rémunération brute principale augmentée des primes et
indemnités qui en constituent I’accessoire.

La rémunération globale résultant de la titularisation comprend
la rémunération brute indiciaire angmentée, le cas échéant, d’in-
demnités particulieres instituées par délibération de I’assemblée
territoriale.

Chapitre IH - Dispositions particuliéres
relatives a la titularisation et au classement
dans le cadre d’emplois des agents de catégorie 5
de la convention collective des ANFA

Art. 28.— Sont intégrés, & leur demande, en qualité de titulaires
dans le cadre d’emplois des aides techniques, les agents qui re-
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- levent de la convention collective des ANFA, qui occupent un

emploi permanent dans un service de I’administration du territoire

ou dans un de ses établissements publics, classés dans la catégoric

5 de ladite convention sous réserve :

1°y d’étre en fonctions & la daie de publication de la présente déli-
bération ou de bénéficier & cette date d’un congé de longue
durée en application des dispositions de I’avenant de la conven-
tion collective du 10 mars 1992 ;

2°) de disposer i la date de la publication de la présente délibéra-
tion d’un contrat de travail & durée indéterminée ;

3%) de pouvoir attester d’un des niveaux d’études indiqués aux 1°
et 2° de Iaricle 4.

Art. 29— La titularisation des agents de catégorie 5 de la
convention collective des ANFA dans le cadre d’emplois des aides
techniques 8’ cffeetue suivant les modalités suivantes @
1°) par voie d'inscription sur une liste d’aptitude établie en fonc-

tion de la valeur professionnelle de I’agent dans I'emploi occu-

pé ; celle-ci s’apprécie au vu d’un rapport circonstancié de 1’ au-
torité territoriale.

Les listes d’aptitude sont établies aptés avis de la commission
administrative paritaire compétente. Pour le cadre d’emplois créé

par la présente délibération et dans I'attente de la création de Ia
commission adminisirative paritaire, une commission spéciale
exerce les compétences de la commission administrative paritaire.
Cette commission est composée pour moitié des représentants de
I'administration, et pour moitié d’agents de I"administration dési-
gnés par les représentants des organisations syndicales du person-
nel de I’administration. ’

Un arrété pris en conseil des ministres arréte Ia composition des
membres de la commission spéciale.

2°} l'ancienneté prise en compte doit correspondre i des services
effectifs accomplis de fagon ininterrompue. Ne sont pas prises
en compte les périodes de congés pour convenances person-
nelles et les suspensions de contrat d’une durée supérieure 2
1 mois.

Le calcul de I’ancienneté correspond au temps réel passé€ dans
les services de I'administration du territoire ou dans ses établisse-
mcnts publics & partir de la date d’entrée dans 1”administration,

L’ancienncté obtenue est reportée en totalité¢ dans le cadre
d’emplois des aides techniques selon le tableau de correspondance
suivant :

Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle
Emploi : agent contractuel de SpCadre d'emploi : aide technique
catégorie Durée de référence pour le classement dans les
classification : employé grades et échelons : durée minimale
Groupe Ancienneté Grade Echelon Ancienneté
acquise conservée
les reliquats
let2 - --- ----| *Aide technique inférieurs a un
mois ne sont
3etd -] e *Aide technique comptabilisés.
spécialisé
Set6--—---- S e R LR *Aide technique
qualifié
Les agents doivent disposer de 5
années effectives d'ancienneté
dans 'emploi pour accéder 4 la
titularisation.
5 ans - --+4e échelon lan
6ans | e - Se échelon 6 mois
7 ans 5e échelon 1 an 6 mois
8 ans - 6e échelon 6 mois
O ans 6e échelon 1 an 6 mois
10 ans 7e échelon 6 mois
11 ans Te échelon 1 an 6 mois
12 ans 8e échelon 6 mois
I3ans | -8e échelon 1 an 6 mois
Mans |- -8e échelon 2 ans 6 mois
1Sans |-t 9e échelon 6 mois
16ans |- F9¢ échelon 1 an 6 mois
17ans |- -O¢ échelon 2 ans 6 mois
I8 ans |- - 10e échelon 6 mois
I9ans | e - 10e échelon 1 an 6 mois
20ans |- 10e échelon 2 ans 6 mois
2lans | -meeemee- 11e échelon 6 mois
22 ans —————— 11e échelon 1 an 6 mois
23 ans et plus |- o l1e échelon 3 ans
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Art. 30.— A titre transitoire et pour une période de 3 ans a
compter de la date d application de la présente délibération, ia pro-
pottion du nombre d’emplois d’aide technique dans les différents
grades du cadre d’emplois est fixée, par dérogation aux articles 14,
16 et 19 ci-dessus, ainsi qu'il suit :

. aide technique spécialisé : 35 % ;
- aide technique qualifié : 25 % ;
- aide technique principal : 20 %.

Art. 31.— Les dispositions des articles 24, 26 et 27 de Ia pré-
sente délibération sont applicables aux agents visés A I'article 28,

Art. 32.— En application de l'article 83 de la délibération
n°95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire, I'échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d’emplois des aides techniques est fixé ainsi qu’il
suit :

Aide technique principal

indice échelon
27T e 11
280, eeiirrieeee s e aees 10
250 et 9
240, neeerrrreeeenenie e sne s 8
23 e 7
223 e 6
214 s 5
200....ccicicirircrrenes e 4
198.... 3
189.... 2
L8Ottt e 1
Aide rechnique qualifié
indice échelon

2 e 11

245, e 10
234 s 9
2 e 8
. TSRS 7
208 s 6

indice échelon
200, i 5
192 e et 4
1 TR 3
179 ettt 2
T70 et s, 1

Aide technique spécialisé

indice échelon

Aide technique

indice échelon
2 e 11
202 e es st 10
192t 9
183 e 8
5 TR 7
107 e 6
159 e 5
|5 OO U P RO 4
TAA it 3
T30 2
B2 b 1
Art. 33.— Le Président du gouvernement du territoire est char-

gé de I’exécution de la présente délibération qui sera publiée au
Journal officiel de 1a Polynésie frangaise.

La secréraire,
Hilda CHALMONT.

Le président,
Tinomana EBB.

C - FILIERE SOCIO-EDUCATIVE, SPORTIVE ET CULTURELLE

"DELIBERATION n° 95-234 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre d’emplois des psychologues
de la fonction publique du territoire de fa Polynésie
frangaise.

L’assemblée territoriale de la Polynésie {rangaise,

Vu la loi n° 84-820 du 6 septembre 1984 maodifiée portant statut
de la Polynésie frangaise ;

Vu fa loi n® 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le
développement économique, social et culturel de ia Polynésie
frangaise ;

Vu la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
frangaisc ;

Vu le rapport n® 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu Parrété n° 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un
projet de délibération & 1’assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,
Adopte :

_ TITREI
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler.— Les psychologues constituent un cadre &’ emplois
socito-éducatifs de catégorie A au sens de 'article 18 de la délibé-
ration n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général

de la fonection publiqua du territnire de 1a Palynécie francaice
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Ce cadre d’emplois comprend les grades de psychologue de
~ 2e classe, de psychologue de Tre classe et de psychologue prin-
cipal.

Art. 2.— Les psychologues exercent les fonctions, congoivent
les méthodes et mettent en ceuvre les moyens et techniques corres-
pondant A la qualification issue de la tormation qu’ils ont regue. A
ce titre, ils étudient, au travers d'une démarche professionnelle
propre, les rapports réciprogues entre la vie psychique et les com-
portements individuels et collectifs afin de promouvoir I"autono-
mie de la personnalité.

1ls contribuent & la détermination, & indication et a la réalisa-
tion d’actions préventives et thérapeutiques et collaborent aux pro-
jets psychosocio-8ducalifs, tant sur le plan individuel ou familial
qu’institutionnel, dans le cadre de I'aide sociale, de la protection
maternelle et infantile et dans tout domaine 2 caractére social.

Ils entreprennent et suscitent tous travaux, recherches ou for-
mations que nécessitent ’élaboration, la réalisation et I'évaluation
de leur action et participent 4 ces travaux, recherches ou forma-
tions.

En outre, ils peuvent collaborer a des actions de formation,
<’ oricntation et notamment de formation professionnelle continue.

TITRE 1I
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art. 3.— Le recrutement en qualité de psychologue de
Ze classe intervienl apras inscription sur les listes d’aptitude éta-
blies en application des dispositions de I"article 53 de la délibéra-
tion n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de
la fonction publique du territoire de la Polynésic frangaise.

Art. 4.— Sont inscrits sur la liste d’aptitude prévue a Iarticle 3
ci-dessus les candidats déclarés admis & un concours sur titres avec
épreuves, ouvert aux candidats titulaires de la licence et de la maf-
trise en psychologic qui justifient en outre de Pobtention de "un
des dipldmes détudes supéricures spécialisées en psychologic.

Nul ne peul participer plus de trois fois au total i ce concours.

Les concours comprennent des épreuves d’admissibilité et des
épreuves d’admission dont les modalités et les programmes sont
fixés par délibération de I’assemblée territoriale.

L'épreuve d’admission consiste en un cntretien avec un jury
_ chargé d’apprécier les aptitudes des candidats a exercer leur pro-
fession dans le cadre des missions remplies par les services ¢t les
établissements publics du territoire.

Le service du personnel et de Ja fonction publique est chargé de
la coordination générale de ]’organisation de ce concours, Les
régles de discipline, fa date d’ouverture de I’épreuve et 1a liste des
candidats admis 2 y prendre part sont fixées par le ministre chargé
de la fonction publique. Celui-ci arréte €galement la liste d’apti-
tude.

TITRE IIT
NOMINATION, FORMATION INITIALE
ET TITULARISATION

Art. 5.— Les candidats inscrits sur la liste d’aptitude prévue 3
Particle 4 ci-dessus et recrutés sur un emploi d’un des services ou

¢tablissements publics i I"article 2, sont nommés psychologues sta-
giaires, pour une durée de 12 mois, par I’autorité territoriale inves-
tie du pouvoir de nomination.

Au cours de leur stage, ils peuvent étre astreints A suivre des
périodes de formation organisécs i leur intention sur le territoire ou
a Pextérieur du territoire. Les périodes de formation sont organi-
sées par le ministre de wtelle. Elles comportent des stages pra-
tiques accomplis notamment auprés du service ou de I'établisse-
ment gui a procédé au recrutement.

Art. 6~ La titularisation des stagiaires en qualité de psycho-
logues intervient par décision de I’autorité territoriale, i Ia fin du
stage mentionné a 'article 5 ci-dessus, au vu notamment d’un rap-
porl ¢labli par le service du personnel et de la fonction publique,
sur proposition du chef du service concerné et avis éventuel du
moniteur de stage, Lorsque la titulagisation n’est pas prononcée, le
stagiaire est soit licencié s’il n’avait auparavant la qualité de fonc-
tionmaire, soit réintégré dans son cadre d’emplois ou emploi
d’origine.

Toutefois, Pautorité territoriale peut, a titre exceptionnel et
aprés avis de I’autorité organisatrice de la formation, déctder que la
période de stage mentionnée & I"article 6 ci-dessus soit prolongée
d’une durée de 6 mois.

Art. 7.— Les stagiaires mentionnés & Particle 5 sont rémunérés
sur la base de I’indice afférent au ler échelon du grade de psycho-
logue de 2¢ classe. Toutefois, ceux qui avaient auparavant la qua-
lité de tonctionnaires percoivent le traitement indiciaire correspon-
dant 2 leur situation antérieure si ce traitement est supéricur i celui
correspondant au ler échelon du grade de psychologue de classe
normale,

Lorsque ces fonctionnaires sont titularisés, ils sont placés, sous
réserve des regles définies aux articles 8 4 12, 4 I'échelon du grade
de psychologue de 2e classe correspondant A I’ancienneté acquise
depuis leur nomination dans lc cadre d’emplois, sans qu’il soit tenu
compte de la prolongation éventuelle de la période de stage prévue
au 2e alinéa de Darticle 6 ci-dessus.,

Art, 8.— Les psychologues qui, antérieurement 2 leur recrute-
ment, ont ¢ employés dans les fonctions de psychologue par un
Stablissement de soins et de formation, public ou privé, et qui ne
peuvent se prévaloir de dispositions plus favorables, bénéficient
lors de leur titularisation d’une bonification d’ancienneté égale 3 la
moitié de la durée des services ci-dessus visés a condition que ces
services aient été accomplis de fagon continue.

Celle bonification ne peut en aucun cas excéder 4 ans et ne peut
ére attribuée qu’une fois au cours de la carridre des intéressés.

Artl. 9— Les fonctionnaires appartenant & un corps de catégo-
ric A, ou titulaires d’un emploi de méme niveau, sont ¢lassds 3
I'échelon comportant un indice €gal ou, i défauwl, immédiatement
supéricur a celui qu’ils détenaient dans leur grade ou leur emploi
d’origine.

Dans la limite de "ancienneté maximale exigée poui' une pro-
motion & ’échelon supéricur, ils conservent I’ancienneté d’échelon
acquise dans leur précédent grade ou emploi lorsque I’augmenta-
tion de traitement consécutive & leur titularisation est inférieure 2
celle qui résufterail d’un avancement d’échelon dans leur ancienne
siluation.
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Les candidats nommés alors qu’ils ont atteint ['échelon le plus
élevé de leur précédent grade ou emploi, conservent leur ancien-
neté d’échelon dans fes mémes conditions et limites {orsque "aug-
mentation de traitement consécutive & leur titularisation est infé-
rieure & celle qui résulte de leur élévation audit échelon.

Art. 10.— Les fonctionnaires appartenant 2 un corps de caté-
gorie B ou titulaires d’un emploi de méme nivean, sont classés i un

Lchelon déterminé en prenant en compte, sur la bage des durdes
maximales pour chaque avancement d*échelon, une partie de leur
ancienneté retenue dans cette catégorie.

L’ancienneté retenue est la durée de la carriere nécessaire pour
accéder au grade et & I’échelon que les intéressés ont atteints, & la
date de leur admission comme slagiaires, augmentée le cas échéant,
- de I'ancienneté acquise dans cel échelon.

La durée de la carriére est calculée sur la base :

a) de la durée statutaire maximale du temps passé dans les éche-
"lons du grade détenu ;

b) lorsqu’il y alieu, de I’ancienneté en catégorie B qu’il est néces-
saire d’acquérir au minimum dans le ou les grades iniérieurs
pour accéder au grade détenu, en tenant compte pour les avan-
cements d’échelon de la durée slatutaire maximale.

L’ancienneté retenue ainst déterminée n’est pas prise en
compte en ce qui concerne les 5 premigres années ; elles st prise
en compte i raison de la moilié pour la fraction comprise entre
5 ans et 12 ans et des 3/4 pour ’ancienneté excédant 12 ans.

L’application des dispositions qui précedent ne peut avoir pour
effet de classer un fonctionnaire dans une situation plus favorable
que celle qui aurait ét& la sienne si, préalablement & sa nomination
dans le corps, il avail été promu au grade supéricur.

En aucun cas, dans le calcul de I'ancienneté, il ne scra pris en
compte les périodes d’activité ayant ouvert droit & unc pension
civile ou militaire.

Art. 11.— Les agents contractluels visés a I'article 33 de la déli-
bération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général
de la fonction publique du ferritoirc, sont classés 3 un échelon
déterminé en prenant en comple, sur la base des durées maximales
exigées pour chaque avancement d’échelon, une fraction de I"an-
cienneté de service qu’ils ont acquise i la date de leur admission
comme stagiaires dans les conditions suivantes :

1) les services accomplis dans un emploi du niveau de la catégo-
rie A sont retenus A raison de la moitié de leur durde jusqu’a
12 ans et des 3/4 au-dela de 12 ans ;

2) les services accomplis dans un emploi du niveau de fa catégo-
ric B ne sont pas retenus-en ce qui congerne les 7 premidres
années ; ils sont pris en comple A raison de 6/[6e pour la frac-
tion comprise entre 7 ans et 16 ans et de 9/16e pour I’ancien-
neté excédant 16 ans.

Les agents contratuels qui ont occupé antérieurement des
emplois d’un niveau inférieur a celui qu’ils occupent au moment de
leur admission comme stagiaires peuvent demander que fa totalité
de leur ancienneté de service soit prisc en compte dans les condi-
tions fixées ci-dessus pour des emplois du niveau inférieur,

Dans tous les cas, les services pris en compte doivent avoir été
accomplis de fagon continue. La continuité des services n’est inter-
rompue ni par I'accomplissement des obligations du service natio-
nal ni par les congés réguliers. Toutefois, sont retenus les services
accomplis avant une interruption de fonctions inféricure A trois
mois si cette interruption est du fait de 'agent, ou inférieure 4 un

an dans le cas contraire.

Les dispositions qui précédent ne peuvent avoir pour effet de
placer les intéressés dans une situation plus favorable que celle qui
résulierait d’un classement & un échelon comportant un traitement
égal ou, & défaut, immédiatement supérieur & celui per¢u dans leur
ancien emploi avec conservation de I’ancienneté d’échelon dans les
conditions définies aux 2e et 3¢ alinéas de article 9.

En aucun cas, ne sont prises en compte les périodes d’activité
ayant ouvert droit & pension civile ou militaire dans le calcul de
I'ancienneté.

Art. 12.— Lorsque I’application des articles 10 et 11 de la pré-
sente délibération aboutit a classer les agenls intéressés 4 un éche-
lon doté d’un indice ou d’un traitement inférieur & celui dont ils
bénéticiaient dans leur emploi précédent, les intéressés conservent,
a titre personnel, le bénéfice de leur indice ou traitement antérieur
Jusqu’au jour ot ils atteignent dans leur grade un échelon compor-
tant un indice au moins égal.

TITRE IV
AVANCEMENT

Art 13.— Le grade de psychologue de 2e classe comprend
12 échelons.

e grade de psychologue de 1re classe comprend 6 échelons.
e grade de psychologue principal comprend 5 échelons.
Art. 14— La durée maximale et la durée minimale du temps

passé dans chacun des échelons, des grades, sont lixées ainsi qu’il
suit :
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GRADES ET ECHELONS DUREE
MAXIMALE MINIMALE
psychologue principal :
Se échelon ' - — - .
4e échelon 3 ans 6 mois 3 ans
3e échelon - - - 2 ans 6 mois 2 ans
2e échelon - ---- 2 ans 6 mois 2 ans
ler échelon - -— ———— 2 ans 6 mois 2 ans
psychologue de lére classe :
6e échelon - —— — - - -
5e échelon - Ra— ——— - 4 ans 3 ans
4¢ échelon ——— -—— -- 3 ans 2 ans 6 mois
3e échelon b e 3 ans 2 ans 6 mois
2e échelon ———-————mmm e 3 ans 2 ans 6 mois
ler échelon ———-————————— e 2 ans 1 an 6 mois
psychologue de 2¢ classe ;
12e échelon - - -
11e échelon - 3 ans 2 ans 6 mois
10e échelon --- - 3 ans 2 ans 6 mois
O¢ échelon ~=--mmmmmmm e 3 ans 2 ans 6 mois
8e échelon ———-———mmm e 3 ans 2 ans 6 mois
Te échelon —~-———~-mmmmmm e 2 ans 6 mois 2 ans
6e échelon --- ——————— 2 ans 6 mois 2 ans
5e échelon ——-——-—=—mesmmmmm e 2 ans 6 mois 2 ans
4¢ échelon —------——————cmemmmmmmem e 2 ans 1 an 6 mois
3e échelon --- ——- 2 ans 1 an 6 mois
2e échelon - 2 ans 1 an 6 mois
ler échelon -- - 1 an 1an

Art, 15.— Peuvent &tre inscrits au tableau d*avancement pour
I’acces au grade de psychologue de 1re classe, les psychologues de
2e classe ayant atteint le 8e échelon de leur grade.

 Le nombre de psychologues de 1re classe ne peut &ire supérieur
4 30 % de effectif du cadre d’emplois. Toutefois, si ce pourcen-
tage n’est pas applicable et lorsque I'effectif du corps est égal ou
“supérieur & deux, une nomination peut étre pronencée.

Art. 16— Peuvent &tre nommés au grade de psychoelogue prin-
cipal aprés inscription sur un tableau d’avancement, dans la limite
de 20 % du cadre d’emplois, les psychologues de Ire classe ayant
atteint le 3e échelon avec une ancienneté d’un an dans leur grade.

Toutefois, si ce pourcentage n’est pas applicable et lorsque I’ef-
fectif du corps est égal ou supérieur & deux, une nomination peut
&tre prononcée.

TITRE V
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 17— Le détachement dans le cadre d’emplois des psy-
chologues intervient :

1°) pour les fonctionnaires de I’Etat régis par la loi n® 84-16 do
11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la

fonction publique de I'Etat, ou par la loi n® 84-53 portant dis-
positions statutaires relatives & la fonction publique territoriale,
en application des dispositions législatives et réglementaires
applicables aux fonctionnaires détachés affectés dans un ser-
vice de I'Etat en Polynésie frangaise ;

2%y pour les fonctionnaires qui relevent de la fonction publique
communale du territoire, le détachement intervient a 1'échelon
du grade correspondant 2 un traitement de base égal ou, 2
défaut, immédiatement supérieur 4 celui dont bénéficie le
fonctionnaire dans son grade ou emploi d’origine.

Art.18.— Les psychologues font I’objet d’une notation, chaque
année, de la part de I’autorité territoriale compétente.

Leur valeur professionnelle est appréciée notamment en fonc-
tion de leurs aptitudes générales, de leur efficacité, de leur qualité
d’encadrement et de leur sens des relations humaines.

TITRE VI
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D’EMPLOIS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Chapitre I - Conditions d’intégration

Art. 19— Les agents de lre catégorie qui relgvent de la
convention collective des agents non fonctionnaires de I’adminis-
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tration, en fonctions dans un service de I’administration du terri-
toire ou dans un de ses établissements publics, sont titularisés, &
leur demande, dans le cadre d’emplois des psychologues sur des
postes vacants ou ouverts par l'assemblée territoriale, sous
réserve :

1°) d’éire en fonctions 2 la date de la publication de la présente
délibération ou de bénéficier a cette date d’un congé de longue
durée en application des dispositions de I’avenant a 1a conven-
tion collective du 10 mars 1992 ;

2°) de disposer A la date de la publication de la présente délibéra-
tion d’un contrat de travail i durée indéterminée ;

3*) de posséder un des dipldmes prévus & l'article 5 de la présente
délibération, permettant I'accés au concours externe de psy-
chologue ;

4%y de remplir les conditions énumérées a Particle 4 du titre T du
statat général de la fonction publique du territoire.

Chapitre 11 - Modalités de titularisation et classement

Art. 20— Les agents visés & P'article 19 sont classés dans le
cadre d’emplois des psychologues en prenant en compte [*ancien-
neté moyenne occupée dans I'emploi équivalent qu’ils occupaient
précédemment.

La durée d’ancienneté est obtenue en lotalisant les durées
requises pour le passage & I'échelon supérieur jusqu’d I'échelon
détenu au moment de son intégration, A savoir :

- dulerau 2eéchelon: 1 an;
- du 2e au 1le échelon : 2 ans 6 mois par échelon.

Art. 21.— Le report de Iancienneté obtenue détermine le clas-
sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des psycho-
logues selon le tableau de correspondance suivant

Situation ancienne (ANFA)

Situation nouvelle

Emploi : psychologue contractuel de lere Cadre d'emplois : psychologue
catégorie Durée de référence pour le classement dans les
Ancienneté acquise : I an entre le ler et le 2e | grades et échelons : durée minimale

échelon et de 2 ans 6 mois par échelon

supplémentaire.
Echelon Ancienneté obtenue Grade Echelon Ancienneté
conservée
les reliquats
inférieurs a un
mois ne sont pas
comptabilisés.
ler échelon - ler échelon -
2¢ échelon 1 an Psychologue | 2e échelon -
3e échelon 3 ans 6 mois 3e échelon lan
4e échelon 6 ans Se échelon 6 mois
5e échelon 8 ans 6 mois 6e échelon 1 an
6e échelon 11 ans Psychologue de| le échelon -
Te échelon 13 ans 6 mois 1€ classe Ze échelon 6 mois
8e échelon 16 ans 3e échelon 1 an
9e échelon 18 ans 6 mois 4e échelon 1 an
10e échelon 21 ans 5e échelon 1 an
11e échelon 23 ans 6 mois 6e échelon 6 mois

Art. 22.— A ["ancienneté conservée dans I’échelon du grade du
cadre d’emplois des psychologues s’ajoute, lorsqu’elle existe, ”an-
cienneté acquise dans 1’échelon de référence acquis au titre du
statut des ANFA. Les reliquats d’ancienneté inférieurs & un mois
ne sont pas comptabilisés.

At 22 Lac agante ~itde & Tarticla 10 de 1a précanta Adlihé.
ration, disposent pour présenter lenr candidature, d’un déglai de
2 ans & compter de la publication de la présente délibération ; un
délai d’option d’une durée de 6 mois leur est ouvert & compter de
la date & laquelle ils regoivent notification de leur classement pour
accepter leur titularisation.

Art. 24— Les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
cedent regoivent une rémunération au moins égale a leur rémuné-
ration globale ancienne.

Le cas échéant, les intéressés pergoivent une indemnité com-
pensatrice.

L’indemnité compensatrice est résorhbée au fur et & mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancements

v Piutlevgod nfndfivie dans lv sadre d’empleio dPintégration.

Art. 25.— Les éléments de rémunération i prendre cn considé-
ralion pour la détermination de I'indemnité compensatrice allouée
en application de I’article ci-dessus sont, i Pexclusion des indem-
nités compensatrices de frais de sujétions particulieres, des heures
supplémentaires et des éléments de rémunération [ié¢s au dépayse-
ment ou i I'éloignement :
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- la rémunération globale antérieure 2 la titularisation comprend
la rémunération brute principale augmentée des primes et
indemnités qui en constituent I’ accessoire.

La rémunération globale résultant de la titularisation comprend
Ia rémunération brute indiciaire augmentée, le cas échéant, d’in-
demnités particulidres instituées par délibération de I'assemblée
territoriale.

Art. 26— Les agents sont intégrés dans le cadre d’emplois des
psychologues par arrété du Président du gouvernement.

Cette intégration prend effet 3 la date de publication de I’arrété
susvisé.

Art. 27— En application de l'article 83 de la délibération
n®95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire, I’échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d’emplois des psychologues est fixé ainsi qu’il suit

FPsychologue principal

indice échelon

Psychologue Ire classe

indice échelon

b2 W B h N

Psychologue 2e classe

indice échelon

Art. 28.— Le Président du gouvernement du territoire est char-
gé de I'exécution de la présente délibération qui sera publiée au
Journal officiel de la Polynésie frangaise.

Le président,
Tinomana EBB.

La secrétaire,

Hilda CHALMONT.

JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANGAISE

DELIBERATION n*® 95-235 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre d’emplois des conseillers
socio-éducatifs de la fonction publique du territoire de
la Polynésie frangaise.

L’assemblée territoriale de la Polynéste francaise,

Vu laloin® 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant statut
de la Polynésie frangaise ;

Vu la loi n°® 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le
développement économique, social et culturel de la Polynésie
frangaise ;

Vu la délibération n® 85-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
frangaise ;

Vu le rapport n°® 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu Parrété n® 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un
projet de délibération 2 1"assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,

Adopte :

TITREI
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler.— Les conseillers socio-éducatifs constituent un
cadre d’emplois sociaux de catégorie A au sens de 'article 18 de 1a
délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut
général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
frangaise.

Ce cadre d’empiois comprend les grades de conseiller socio-
éducatif de 2e classe, de conseiller socio-éducatif de 1re classe et
de conseiller socio-éducatif principal.

Art. 2.— Les conseillers socio-éducatits peuvent étre associés
a I'élaboration de projets thérapeutiques, éducatifs ou pédago-
giques mis en ceuvre dans les services et les éiablissements publics
du territoire. Ils ont pour mission d’encadrer notamment des per-
sonnels sociaux et &ducatifs du service ou de I'établissement
public.

Ils sont chargés, en cellaboration avec les équipes soignantes et
éducatives, de I’éducation et de I'encadrement des enfants et des
adolescents handicapés, inaptes ou en danger d’inadaptation, ainsi
que de I’encadrement des adultes handicapés, inadaptés, en danger
d’inadaptation ou en difficulté d’insertion. Ils définissent les orien-
tations relatives A la collaboration avec les familles et les institu-
tions.

Les membres du cadre d’emplois peuvent occuper des emplois
de responsables de circonscription et de conseillers techniques.

Les responsables de circonscription sont chargés, dans leur cir-
conscription d’action sanitaire et sociale, de définir les besoins et
de mettre en ceuvre la politique du territoire dans les secteurs qui
sont de leur compétence, en matiére sanitaire et sociale, et d’enca-
drer ou de coordonner ’action des agents du territoire travaillant
dans le secteur sanitaire et social.
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Les conscillers techniques sont chargés sous I"autorité des res-

“ponsables de I"action sanitaire et sociale du territoire de définir les

besoins et de mettre en ceuvre la politique du territoire dans les sec-

teurs qui sont de sa compélence en matigre sanitaire et sociale et

d'encadrer, le cas échéant, "action des responsables de circons-
cription.

TITRE IT
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art. 3.— Le recrutement cn qualité de conseiller socio-éducatif
de 2e classe intervient aprds inscription sur les listes d’aptitude
établies :

1°) en application des dispositions de Uarticle 53 de la délibération
n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire de la Polynésie [rangaise ;

2%} en application des dispositions du 2° de ’article 57 de ladile
délibération.

Art. 4.— Sont inscrits, sur la liste d’aptitude prévue au 1° de
Particle 3 ci-dessus, les candidats déclarés admis ;

1°) & un concours externe ouvert pour les 2/3 au moins des postes
a pourvoir, aux candidats titulaires d'un dipléme national sanc-
tionnant un second cycle d’études supérieurcs ou d’un titre ou
dipldme reconnu équivalent par décret ;

2°) & un concours interne, sur €preuves, ouvert pour le tiers au plus
des postes & pourvair, aux fonctionnaires du cadre d’emplois
des assistants socio-€ducatifs qui justifient, au ler janvier de
I'annéc du concours, de 6 ans au moins de services effectifs
dans le cadre d’emplois d’assistant socio-éducatif et étre en
fonctions depuis au moins 2 ans dans la fonction publique du
territoire.

Nul ne peut participer plus de trois fois au total & 'un ou " autre
de ces concours.

Lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succes les
épreuves d’un concours interne, est inférieur au nombre des places
offertes 2 cc concours, le jury peut modifier la répartition des
places entre les deux concours dans la limite de 15 % des places
offertes a I’'un ou I’autre des concours.

Les concours comprennent des épreuves d’admissibilité et des
épreuves d’admission dont les modalités et les programmes sont
fixés par délibération de I’assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation des concours, les régles de disci-

pline et la date d’ouverture des épreuves ainsi que la liste des can-
didats admis & y prendre part, sont fixées par arrété du ministre
chargé de [a fonciion publique. Celui-ci arréte également la liste
d’aptitude.

© 3°) peuvent étre inscrits sur la liste d’aptitude prévue au 2° de Iar-
ticle 3 ci-dessus, les assistants socio-éducatits principaux d’an
moins 40 ans et qui justifient de 8 ans de services effectifs dans
leur grade.

Art. 5.— Les fonctionnaires mentionnés au 3° de Particle 4 ci-
dessus peuvent étre recrutés en qualité de conseillers socio-éduca-
tifs de 2e classe stagiaires, & raison d’un recrutement au titre de la
promotion interne pour 5 recrutements intervenus dans I’année
dans I’ensemble des services ou établissements publics, de candi-
dats admis au concours externe ou interne de conseiller socio-édu-

catif d’administration, i I'exclusion des nominations intervenues a
la suite d’une mutation a I'intérieur des services ou des établisse-
ments. _
TITRE 111
NOMINATION, FORMATION INITIALE
ET TITULARISATION

Art. 6.— Les candidats inscrits sur la liste d’aptitude prévue &
Iarticle 4 ci-dessus et recrutés sur un emploi d'un des services ou
établissements publics, sont nommés conseillers socio-éducatifs de
2¢ classe stagiaires par Pautorité investie du pouvoir de nomi-
natiorn.

La durée du stage et le dérovlement du stage sont {ixés comme

suit :

1%) 12 mois pour les conseillers socio-éducatifs stagiaires issus du
concours exlerne ou interne ;

27} 6 mois pour les conseillers socio-éducatifs stagiaires issus de la
promotion interne.

Les périodes de formation sont organisées par le service du per-
sonnel et de la fonction publique. Elles peuvent comporter des ses-
sions théoriques et des stages pratiques accomplis notamment
auprés du service ou de I’établissement qui a procédé aun recrute-
ment.

Art. 7— La titularisation des stagiaires intervient par décision
de lautorité territoriale, & la fin du stage de formation et de Ia
période de stage, de 12 mois ou de 6 mois, prévue A I"article 6 ci-
dessus, au vu d’un rapport établi par le chef du service du person-
nel et de la fonction publique. Lorsque la titularisation n’est pas
prononcée, le stagiaire est soit licencié, s°il n’avait pas auparavant
la qualité de fonctionnaire, soit réintépré dans le cadre d’emplois
ou 'empleoi d’origine.

Toutefois, autorité territoriale peut, i titre exceptionnel et
aprés avis du chef du service du personnel et de Ia fonction
publique, décider que la période de stage soit prolongée d’une
durée de 6 mois pour les stagiaires mentionnés au 1° de Iarticle 6
et 2 mois pour lcs stagiaires mentionnés au 2° du méme article.

Arl. 8— Les stagiaires sont rémunérés sur la base dc 'indice
afférent au ler échelon du grade de conseiller socio-éducatil de
2e classe.

Toutefois, ceux qui avaient auparavant la qualité de fonction-
naires, percoivent le traitement indiciaire correspondant & leur
situation antérieure si ce traitement est supérieur A celui correspon-
dant au ler échelon du grade de conseiller socio-éducatif.

Lorsque ces fonctionnaires sont tilularisés, ils sont placés i
I’échelon du grade de consciller socio-éducatif de 2e classe corres-
pondant & J'ancienneté acquise depuis leur nomination, sans qu’il
sott tenu compte de la prolongation de stage prévue au dernier ali-
néa de {"article 7.

Art. 9.— Les agents contractuels visés a I'article 33 de la déli-
bération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général
de Ia fonction publique du territoire, sont classés 2 un échelon
déterminé en prenant en compte, sur la base des durées maximales
exigées pour chaque avancement d’échelon, une fraction de 1’an-
cienneté de service qu’ils ont acquise 4 la date de leur admission
comme stagiaires, les services similaires accomplis dans un emploi
de niveau de la catégorie A retenus i raison de la moitié de leur
durée jusqu’a 12 ans et des 3/4e au-dela de 12 ans.
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Dans tous les cas, les services pris en compte doivent avoir été
accomplis de fagon continue. La continuité des services n'est inter-
rompue ni par I'nccomplissement des obligations du service natio-
nal ni par les congés réguliers, Toutefois, sont retenus les services
accomplis avant une interruption de fonctions inférieure & 3 mois si
I"interruption est du fait de I’agent, ou inférieure & un an dans e cas
coniraire.

En aucun cas, ne sont prises en compte les périodes d’activité
ayant ouvert droit & pension civile ou militaire dans le calcul dc
Iancienneté.

_Art. 10.— Les stagiaires mentionnés au 3° de Particle 4 sont
placés 3 I’échelon du grade de conseiller socio-éducatif de
" 2e classe comporiant un traitement égal ou, i défaut, immédiate-
ment supéricur A celui dont ils bénéficiaicnt dans leur cadre d’em-
plois d’origine.

Lorsque leur nomination ne leur procure pas une augmentation
de traitement égale ou supérieure A celle qu’ils auraient obtenue par
avancement d’échelon dans leur situation, ils conservent I’ancien-
neté d’échelon acquise dés leur précédent grade dans la limite
nécessaire & un avancement d’échelon pour 'application de ces

dispositions aux fonctionnaires parvenus i I’échelon maximum de
lewr grade.

Lorsque ces fonctionnaires sont titulariscs, ils sont placés a
I’échelon et avec I'ancienneté d’échelon qu’ils déticninent au cours
de leur titularisation, sans qu’il soit tenu compte de la prolongation
éventuelle de la période de stage prévue & Varticle 7 ci-dessus,

TITRE IV
AVANCEMENT

Arnt 11— Le grade de conseiller socio-éducatif de 2e classe
comprend 12 échelons.

Le grade de conseiller socio-éducatif de Ire classe comprend
6 ¢échelons,

Le grade dc conseiller socio-éducatil’ principal comprend
5 échelons,

Art. 12.— La durée maximale et la durée minimalc du temps
passé dans chacun des échelons, des grades, sont [ixées ainsi qu’il
suit :

GRADES ET ECHELONS DUREE
MAXIMALE MINIMALE

conseiller socio-éducatif
principal :
Se échelon - -
4e échelon —-—--—mmesemem oo 3 ans 6 mois 3 ans
3e échelon ——— -— 2 ans 6 mois 2 ans
2e échelon --- 2 ans 6 mois 2 ans
ler échelon -----m-——-—memmmmmm e - 2 ans 6 mois 2 ans
conseiller socio-educatif
de lére classe :
6e échelon - -
5e échelon 4 ans 3 ans
4e échelon - 3 ans 2 ans 6 mois
3e échelon - 3 ans 2 ans 6 mois
2e échelon 3 ans 2 ans 6 mois
ler échelon 2 ans 1 an 6 mois
conseiller socio-éducatif
de 2e classe :
12e échelon - -
11e échelon 3 ans 2 ans 6 mois
10e échelon -— 3 ans 2 ans 6 mois
9e échelon - 3 ans 2 ans 6 mois
8e échelon - 3 ans 2 ans 6 mois
7e échelon -- 2 ans 6 mois 2 ans
6e échelon 2 ans 6 mois 2 ans
Se échelon 2 ans 6 mois 2 ans
4e échelon - 2 ans 1 an 6 mois
3e échelon - 2 ans 1 an 6 mois
2e échelon 2 ans 1 an 6 mois
ler échelon 1 an 1an
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Art. 13.-— Peuvent étre nommés au grade de conseiller socio-
éducatif de lre classe, aprés inscription sur un tableau d’avance-
ment, les conseillers socio-éducatifs de 2e classe ayant atteint le
8e échelon de leur grade.

Le nombre des conseillers socio-éducatifs de lre classe ne peut
&tre supérieur & 30 % du nombre des conseillers socio-éducatifs de
2e classe et conseillers socio-éducatits de 1re classe. Toutefois,
forsque ce nombre est inférieur a 4, une nomination peut étre pro-
noncée.

Art. t4.— Peuvent étre nommés au grade de conseiller socio-
~ éducatif principal, aprés inscription sur un tableau d*avancement

1°) aprés examen professionnel, les conseillers socio-éducatifs de
lre classe ayant atteint le 3e &chelon de leur grade ;

2°) au choix, les conseillers socio-éducatifs de Tre classe comptant
au moins 2 ans d’ancienneté dans le Se échelon de leur grade.
Les fonctionnaires peuvent étre recrutés a raison d’un recrute-
ment pour 5 recrutements de candidats admis A I’examen pro-
fessionnel.

Les modalités de I’examen professionnel et le programme des
épreuves sont fixés par délibération de 1’assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation de I’examen professionnel sont
fixées par arrété du ministre chargé de la fonction publique.

Le nombre des conseillers socio-éducatifs principaux ne peut
&tre supérieur 4 15 % du nombre total des fonctionnaires du cadre
d’emplois.

Art. 15— Les fonctionnaires promus sont classés A ["échelon
comportant un indice égal ou, & défaut, immédiatement supérieur &
celui dont ils bénéficiaicnt antérieurement.

IIs conservent leur ancienneté d’échelon dans la limite de I'an-
cienneté maximale exigée pour une promotion i ’échelon supé-
rieur [orsque ["avantage qui résulte de leur nomination, est inférieur
A celui qu’ils auraient retiré d’un avancement d’échelon dans leur
ancien grade.

Les fonctionnaires nommés alors qu’ils ont atteint I’échelon le
plus élevé de leur précédent grade conservent leur ancienneté
d’échelon dans [es méme conditions et limites lorsque ["augmenta-
tion du traitement consécutive 4 leur nomination est inférieure i
celle que leur avait procurée leur nomination A cet échelon.

TITRE V
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 16.— Le détachement dans le cadre d’emplois des
conseillers socio-éducatifs intervient :

1°) pour les fonctionnaires de "Etat régis par la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 la
fonction publique de I'Etat, ou par la loi n® 84-53 portant dis-
positions statutaires relatives & la fonction publique territoriale,
en application des dispositions législatives et réglementaires
applicables aux fonctionnaires détachés affectés dans un ser-
vice de I'Etat en Polynésie frangaise ;

2°)y pour les fonctionnaires qui relévent de la fonction publique
communale du territoire, le détachement intervient & 1"échelon
du grade correspondant & un traitement de base égal ou, A

défaut, immédiatement supérieur a4 celui dont bénéficie le
fonctionnaire dans son grade ou emploi d’origine.

Art. 17.— Les fonctionnaires appartenant au cadre d’emplois
des conseillers socio-éducatifs font I'objet d’une notation, chaque
année, de la part de I autorité terriloriale compétente.

Leur valeur professionnelle est appréciée notamment en fonc-
tion de leurs aptitudes générales, de leur efficacité, de leur qualité
d’encadrement et de leur sens des relations humaines.

TITRE V1
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D'EMPLOIS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Chapitre I - Conditions d’intégration

Art. 18— Les agents de lre catégoric qui relévent de la
convention collective des agents non fonctionnaires de 1’adminis-
tration, en fonctions dans un service de 1I'administration du terri-
toire ou dans un de ses établissements publics, sont titularisés, &
leur demande, dans le cadre d’emplois des conseillers socio-édu-
catifs sur des postes vacants ou ouverts par I’assemblée territoriale,
sous réserve ;

1°) d’étre en fonctions & la date de la publication de la présente
délibération ou de bénéficier i cette date d’un congé de longue
durée en application des dispositions de I’avenant 2 la conven-
tion collective du 10 mars 1992 ;

2°yde disposer 2 la date de la publication de la présente délibéra-
tion d’un contrat de travail A durée indéterminée ;

3°) de posséder un des diplémes prévus a 'article 4 de la présente
délibération, permettant ’accés au concours externe de
conseiller socio-éducatit ou avoir bénéficié d’une promotion en
Ire catégorie dans le cadre des dispositions prévues par
"annexe I de la convention collective des ANFA

4°) de remplir les conditions énumérées & "article 4 du titre I du
statut général de la fonction publique du territoire.

Chapitre 11 - Madalités de titularisation et classement

Art. 19— Les agents visés & Iarticle 18 sont classés dans le
cadre d’empleis des conseillers socio-éducatifs en prenant en
compte {"ancienneté moyenne occupée dans emploi équivalent
qu'ils occupaient précédemment.

La durée d’ancienneté est obtenue en totalisant les durdes
requises pour Je passage a I'échelon supérieur jusqu’a P'échelon
détenu au moment de son intégration, & savoir :

- duleraule échelon : 1 an ;
- du 2e au 11e échelon : 2 ans 6 mois par échelon.

Art. 20,— Le report de ’ancienneté obtenue détermine le clas-
sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des
conseiilers socio-éducatifs selon le tableau de correspondance
suivant ; ‘ ‘ '
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Situation ancienne (ANFA)

Situation nouvelle

Emploi : agent contractuel de lere catégorie
Ancienneté acquise : 1 an entre le ler et le 2
échelon et de 2 ans 6 mois par échelon

Cadre d'emplois : conseiller socio-éducatif
eDurée de référence pour le classement dans les
grades et échelons : durée minimale

supplémentaire.
Echelon Ancienneté obtenue Grade Echelon Ancienneté
conservée
les reliquats
inférieurs a un
mois ne sont pas
comptabilisés.
ler échelon - conseiller sociof ler échelon -
2e échelon lan éducatif 2e échelon -
3e échelon 3 ans 6 mois de 2¢ classe | 3e échelon lan
4e échelon 6 ans 5e échelon 6 mois
- Se échelon 8 ans 6 mois 6e échelon 1 an
6e échelon 11 ans conseiller socio} 1e échelon -
7e échelon 13 ans 6 mois éducatif 2e échelon 6 mois
8e échelon 16 ans de 1é classe | 3e échelon 1 an
9e échelon 18 ans 6 mois 4e échelon Ian
10e échelon 21 ans Se échelon lan
11e échelon 23 ans 6 mois 6e échelon 6 mois

Art. 21.— A I'ancienneté conservée dans I'échelon du grade du
- cadre d’emplois des conscillers socio-&ducatifs s’ajoute, lors-
qu’elle existe, I’ancienneté acquise dans I’échelon de référence
acquis au titre du statut des ANFA. Les reliquats d'ancienneté infé-
rieurs 4 un mois ne sont pas comptabilisés.

Art. 22— Les agents cités a I’article 18 de la présente délibé-
ration, disposent pour présenter leur candidature, d’un délai de
2 ans A compter de la publication de la présente délibération ; un
délai d’option d’une durée de 6 mois leur est ouvert A compter de
la date & laquelle ils recoivent notification de leur classement pour
accepter leur titularisation.

Art. 23— Les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
cédent regoivent une rémunération au moins égale a leur rémuné-
ration globale ancienne.

Le cas échéant, les intéressés pergoivent une indemnité com-
pensatrice.

L’indemnité compensatrice est résorbée au fur et & mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancements
dont V'intéressé bénéficie dans le cadre d’emplois d’intégration.

Art. 24.— Les éléments de rémunération a prendre en considé-
_ ration pour la détermination de I'indemnité compensatrice allouée
en application de Iarticle ci-dessus sont, 2 'exclusion des indem-
nités compensatrices de frais de sujétions particuligres, des heures
supplémentaires et des éléments de rémunération liés au dépayse-
ment ou A I’éloignement :

- la rémunération globale antérieure a la titularisation comprend
la rémunération brute principale augmentée des primes et
indemnités qui en constituent 1" accessoire.

La rémunération globale résultant de la titularisation comprend
Ia rémunération brute indiciaire augmentée, le cas échéant, d'in-
demnités particulieres instituées par délibération de I'assemblée
territoriale.

Art. 25— Les agents sont intégrés dans le cadre d’emplois des
conseillers socio-éducatifs par arrété du Président du gouverne-
ment.

Cette intégration prend effet a la date de publication de I'arrété
susvisé.

Art. 26.— En application de I'article 83 de la délibération
1° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire, 1’échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d’emplois des conseillers socio-éducatifs est fixé
ainsi qu'i! suit :

Conseiller principal

indice é&chelon
5
4
3
Z
1

Conseiller 1re classe

indice échelon
OS5 ..ot e 6
615..... 5
o] £ TR 4
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indice échelon
522 it e s 3
BOD oot 2
E PR 1
Conseiller 2e classe
indice échelon

Art. 27— Le Président du gouvernement du territoire est char-
g€ de I'exécution de la présente délibération qui sera publiée au
Journal officiel de 1a Polynésie francaise.

Le président,
Tinomana EBB.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT-.

DELIBERATION n° 85-236 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre d’emplais des assistants
socio-éducatifs de la fonction publique du territcire de
la Polynésie frangaise.

L’assemblée territoriale de la Polynésie francaise,

Vu laloi n® 84-820 du 6 septembre 1984 maodifide portant starut
de la Polynésie [rangaise ;

Vu la loi n® 94-99 du 5 tévrier 1994 d’orientation pour le
développement économique, social et culturcl de la Polynésie
frangaise ;

Vu la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
_ frangaise ;

Vu le rapport n° 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu Parrété n® 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un
projet de délibération a 1"assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,
Adopte :

TITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler.— Les assistants socio-&ducatifs constituent un
cadre d’emplois sociaux de catégorie B au sens de Uarticle 18de (a
délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut
général de la fonction publique du territoire de 1a Polynésie fran-
caise.

Ce cadre d’emplois comprend les grades d’assistant socio-
éducatif et d’assistant socio-éducatif principal.

Art. 2.— Les assistants socio-éducatifs exercent des fonctions
visant A aider les personnes, les familles ou les groupes connaissant
des difficultés sociales, & restaurer leur autonomie et a faciliter leur
insertion. Dans le respect des personnes, ils recherchent les causes
qui compromettent leur équilibre psychologique, économique ou
social. Ils congoivent et participent a la mise en ceuvre des projets
socio-éducatifs des services ou de 1’établissement public dont ils
reigvent.

Selon leur formation, ils exercent plus particuli#rement leurs
fonctions dans "'une des spécialités suivantes :

- assistants du service social : dans cette spécialité, les assistants
socio-éducatifs ont pour mission de conseiller, d’orienter et de
soutenir les personnes et les familles connaissant des dilficultés
sociales, de les aider dans leurs démarches et d’informer les
services dont ils relevent pour I'instruction d’une mesure
d action sociale. Ils apportent leur concours 2 toute action sus-
ceptible de prévenir les difficultés sociales ou médico-sociales
rencontrées par la population et d’y remédier ;

- éducateurs spécialisés : dans cette spécialité, ils ont pour mis-
sion de participer & I’éducation des enfants ou adolescents en
difficuité d’insertion et de souienir les personnes handicapées,
inadaptées ou en voic d’inadaptation. Ils concourent i leur
insertion scolaire, sociale et professionnelle ;

- conseillers en économie sociale et familiale : dans cette spécia-
1ité, ils ont pour mission d’informer, de former et de conseiller
toute personne connaissant des difficultés sociales, en vue
d’améliorer ses conditions d’existence et de favoriser son inser-
tion sociale ; ‘

- animateurs socio-éducatifs : dans cette spécialité, ils ont pour
misston de développer toutes actions A caractére pouctuel ou
permanent dans les domaines social, éducatif, économique et
culturel en direction de toutes catégories de population ;

- éducateurs de jeunes enfants : dans cette spécialité, ils orga-
nisent des activités éducatives personnalisées afin de favoriser
ie développement affectif et psychomoteur des jeunes enfants ;
leurs activités s’inserent dans celles de I’équipe socio-éducative
ou médico-sociale.

TITREII
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art. 3.— Le recrutement en qualité d’assistant socio-éducatif
intervient aprés inscription sur les listes d’aptitude établies :

1°) en application des dispositions de P'article 53 de la délibération
n®95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire de la Polynésie frangaise ;

2%y en application des dispositions de "article 57 de ladite délibé-
ration,

Art. 4.— Sont inscrits sur la liste d’aptitude prévue a I'article 3
ci-dessus les candidats déclarés admis & un concours externe sur
titre ouvert :

1?) pour la spécialité assistance de service social, aux candidats
titulaires du dipldme d’Etat d’assistant de service social ;

27} pour la spécialité éducation spécialisée, aux candidats titulaires
du diplome d'Etat d’éducatenr spéeialisé ;

3°) pour la spécialité conseil en économic sociale et familiale, aux
candidats titulaires du dipléme d’Etat de conseiller en écono-
mie familiale et sociale ;
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47) pour la spécialité animateur socio-éducatif, aux candidats titu-
laires du dipléme d’Etat aux fonctions d’animation ;

5°%) pour la spécialité éducateur de jeunes enlants, aux candidats
titulaires du dipléme d’Etat d’éducateur de jeunes enfants.

Ce concours comprend une épreuve d’admission consistant en
un entretien avec le jury pour apprécier les aptitudes des candidats
i exercer leur profession dans le cadre des missions remplies par
les services et établissements publics chargés de Iaction sanitaire
et sociale.

Les modalités d’organisation des concours, les régles de disci-
- pline et la date d’ouverture des épreuves ainsi que la liste des can-
didats admis &4 y prendre part, sont fixées par arrété du ministre
chargé de la fonction publique.

TITRE I
NOMINATION, FORMATION INITIALE
ET TITULARISATION

Art. 5-—— Les candidats inscrits sur la liste d’aptitude prévue a
'article 4 et recrutés sur un emploi d’un des services ou établisse-
ments publics sont nommés assistants socio-éducatifs stagiaires
pour une durée d’un an par le Président du gouvernement investi du
pouvoir de nomination.

Art. 6— La titularisation des stagiaires intervient & la fin du
stage par décision de I’autorité territoriale. Lorsque Ia titularisation
n’est pas prononcée, le stagiaire est soit licencié, s’il n’avait pas
auparavant la qualité de fonctionnaire, soit réintégré dans son corps
ou emploi d’origine.

Toutefois, le Président du gouvernement peut, & titre excep-
tionnel, décider que la période de stage soit prolongée d*une durée
maximale d’un an.

Art. 7— Les stagiaires sont rémunérés sur la base de I'indice
afférent au ler échelon du grade d’assistant socio-éduncatif.

Toutefois, ceux qui avaient auparavant la qualité de fonction-
naires pergoivent le traitement indiciaire correspondant i leur situa-
tion antérieure si ce traitement est supérieur & celui correspondant
au ler &chelon du grade d’assistant socio-éducatif.

Lorsque ces fonctionnaires sont titularisés, ils sont placés, sous
réserve des regles définies aux articles 8 4 12 ci-apres, a I’échelon
du grade d’assistant socio-éducatif correspondant 2 I'ancienneté
acquise depuis leur nomination dans le cadre d’emplois sans qu’il
soit tenu compte de la prolongation éventuclle de la période de
stage prévue au deuxieme alinéa de 1"article 6 ci-dessus.

Lecs assistants socio-éducatifs titulaires d’un des diplomes visés
aux 1°, 2° et 3° de I'article 4, bénéficient, lors de leur titularisation,
“d’une bonification d’ancienneté de 18 mois.

Art. 8.— Les fonctionnaires appartenant i un corps de calé-
gorie B, ou titulaires d’un emploi de méme niveau, sont classés A
I’échelon comportant un indice égal ou, i défaut, immédiatement
supérieur A celui qu’ils détenaient dans leur grade ou leur emploi
" d’origine.

Dans la limite de I’ancienneté maximale exigée pour une pro-
moticn A I’échelon supérieur, ils conservent I’ ancienneté d’échelon
acquise dans leur précédent grade ou emploi lorsque I'augmenta-

tion de lraitement consécutive 3 leur titularisation est inférieure
celle qui résulterait d’un avancement d’échelon dans leur ancienne
situation.

Les fonctionnaires nommés alors qu’ils ont atteint I’échelon le
plus €levé de leur précédent grade ou emploi conservent leur
ancienneté d’échelon dans les mémes conditions et limites lorsque
I'augmentation de traitement consécutive i leur titularisation est
inférieure i celle qui résulte de leur élévation audit Echelon.

Att. 9.— Les fonctionnaires appartenant & un corps de catégo-
rie C ou D ou litulaires d’un emploi de méme niveau sont classés
dans le grade d’assistant socio-éducatif sur la base de la durée
maximum de service exigée pour chaque avancement d’échelon en
prenant en compte une fraction de leur ancienneté dans leur cadre
d&’emplois, corps ou emploi d’origine. '

L’ancienneté dans le corps ou emploi d’origine correspondant
dans la limite maximale de vingt-ncul ans pour un corps ou un
emploi de la catégorie D, et de trente-deux ans pour un cadre d’em-
plois, corps ou emploi de la catégorie C, en temps nécessaire pour
parvenir, sur la base des durées maximales de services, a I’échelon
occupé par 'intéressé, augmenté de I’ancienneté acquise dans cet
échelon,

Cetle ancienneté est retenue A raison de :

a) 3/12e lorsqu’il s’agit d’un cadre d’emplois ou emploi de la
catégorie D ;

by 8/12e pour les 12 premigres années et 7/12e pour le surplus
lorsqu’il s*agit d’un cadre d’emplois ou emploi de catégorie C.

L’application des dispositions qui précgdent ne peut avoir pour
effet de classer un fonctionnaire dans une situation plus favorable
que celle qui aurait été la sienne si, préalablement & sa nomination
dans le cadre d*emplois, il avait €€ promu au grade supéricur.

En aucun cas, ne sont prises en compte fes périodes d’activité
ayant ouvert droit & pension civile ou militaire.

Les agents, nommés alors qu’ils ent atteint I'échelon le plus
élevé de leur précédent grade, conservent leur ancienneté d’éche-
lon dans les mémes conditions et limites lorsque I’augmentation de
traitement consécutive a leur nomination est inférieure i celle que
leur avait procurée leur nomination & cet échelon.

Art. 10.— Les agents contractuels visés a I’article 33 de [a déli-
bération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général
de la fonction publique du territoire, sont classés dans le grade
d’assistant socio-éducatit & un échelon déterminé en prenant en
compte les services accomplis dans un emploi situé au niveau de la
catégorie B 4 raison des 3/4 de leur durée et ceux accomplis dans
un emploi situé & un niveau inférieur 4 raison de Ia moitié de leur
durée,

Les agents contracluels visés ci-dessus, qui ont occupé anté-
rieurement des emplois d’un niveau inférieur a celui qu’ils oc-
cupent au moment de leur admission comme stagiaires, peuvent
demander que la totalité de leur ancienneté de services soit prise en
compte dans les conditions fixées ci-dessus pour des emplois du
niveau inférieur,

Dans tous les cas, les services pris en compte doivent avoir été
accomplis de fagon continue. La continuité des services n’est inter-
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rompue ni par I'accomplissement des obligations du service natio-
nal ni par les congés régulicrs. Toutefois, sont retenus les services
accomplis avant une interruption de fonctions inférieure 4 3 mois si
cette interruption est du fait de I’agent, ou inférieure 2 un an dans
le cas contraire.

Les dispositions qui précédent ne peuvent avoir pour effet de
placer les intéressés dans une situation plus favorable que celle qui
résulterait d’un classement & un échelon comportant un traitement
égal ou, A défaut, immédiatement supérieur i celui pergu dans leur
ancien emploi avec conservation de I'ancienneté d'échelon dans les
" conditions détinies aux 2e et 3e alinéas de I'article 9.

En aucun cas, ne sont prises en compte les périodes ¢’ activité
ayant ouvert droit & pension civile oy militaire dans le calcul de
l'ancienneté. :

Art. 11— Lorsque I’application des articles 9 et 10 de la pré-
sente délibération aboutit a classer les agents intéressés & un éche-

lon doté d’un indice ou d’un traitement inférieur 4 celui dont ils
bénéficiaient dans leur emploi précédent, les intéressés conservent,
A titre personnel, le bénéfice de leur indice ou traitement antérieur
jusqu’au jour ot ils atteignent dans leur grade un échelon compor-
tant un indice au meins égal.

TITRE IV
AVANCEMENT

Art 12— Le grade d’assistant socic-éducatif comprend
16 échelons.

Le grade d’assistant socio-éducatif principal comprend 8 éche-
lons.

Art. 13.— La durée maximale et la durée minimale du temps
passé dans chacun des échelons, des grades sont fixées ainsi qu’il
St :

GRADES ET ECHELONS DUREE

MAXIMALE MINIMALE

assistant socio-éducatif principal :

8e échelon - -

7e échelon ---- 4 ans 3 ans

6e échelon - 4 ans 3 ans

5S¢ échelon 3 ans 2 ans 3 mois

4e échelon ---------~--- 3 ans 2 ans 3 mois

3e échelon —----- 3 ans 2 ans 3 mois

2e échelon 2 ans 1 an 6 mois

ler échelon . - 2 ans 1 an 6 mois

assistant socio-éducatif ;

10e échelon --------—--- - -

9e échelon 4 ans 3 ans

8e échelon — 3 ans 2 ans 3 mois

7e échelon -~ 3 ans 2 ans 3 mois

6e échelon 3 ans 2 ans 3 mois

5e échelon - 2 ans 1 an 6 mois

4e échelon — 2 ans 1 an 6 mois

3e échelon —} 2 ans 1 an 6 mois

2e échelon e 2 ans 1 an 6 mois

ler échelon - 1 an 1 an

Ari. 14— Peuvent &tre nommés assislanis socio-éducatifs prin-
cipaux, sur examen professionnel et dans fa limite fixée a Palinéa
-suivant, les assistants socio-éducatifs comptant, au ler janvier de
Pannée au titre de laquelle est dressé le tableau d’avancement, un
an d’ancienneté dans le Se échelon du grade.

Les modalités de I’examen professionnel et le programme des
éprenves sont fixés par délibération de I’assemblée ferritoriale.

Les modalités d’organisation de I’examen professionnel sont
fixées par arrét€ du ministre chargé de Ia fonction publigue.

Le nombre des assistants socio-éducatifs principaux ne peul
&tre supérieur & 30 % du nombre des assistants socio-éducatiis et
assistants socio-éducatifs principaux.

ArL 15.— Peuvent &tre nommeés assistanis socio-éducatifs prin-
cipaux, au choix, par voie d’inscription sur une liste d’avancement,
les assistants socio-éducatifs comptant 3 ans de services effectifs
en cette qualité et ayant atteint 2 ans d’ancienneté dans le 9e éche-
lon de leur grade. L’avancement au choix §’effectue i raison d'un
avancement pour 3 avancements réalisés au fitre de Iarticle précé-
dent.

Les assistants socio-éducatifs principaux seront appelés a assu-
mer des responsabilités supplémentaires. Ils peuvent exercer, sui-
vant leur spécialité, les fonctions de direction d’établissements
d’accueil el d*hébergement pour personnes Agées. Ils pecuvent &tre
chargés de coordonner I’ activité des assistants socio-éducatifs.
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Art, 16— Les fonctionnaires promus sont classés a I’échelon
comportant un indice égal ou, a défaut, immédiatement supérieur 3
celui dont ils bénéficiaient. antérieurement. Ils conservent leur
ancienneté d’échelon dans la limite de I’ancienneté maximale exi-
gée pour une promoticn & I’échelon supérieur lorsque I’avantage

- qui résulte de leur nomination est inférieur & celui qu’ils auraient
retiré d’un avancement d’échelon dans leur ancien grade.

Les fonctionnaires nommés alors qu’ils ont atteint 1'échelon le
plus élevé de leur précédent grade conservent leur ancienneté
d’échelon dans les mémes conditions et limites lorsque 1'angmen-
tation de traitement consécutive a leur litularisation est inférieure 3
celle qui résulte de leur élévation audit échelon,

TITRE V
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 17— Le détachement dans le cadre d’emplois des assis-
tants socio-éducatifs intervient :

17y pour les fonctionnaires de I’Etat régis par la loi n°® 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 la
fonction publique de I'Etat ou par la loi n® 84-53 portant dis-
positions statutaires relatives 4 la fonction publique territoriale,
en application des dispositions législatives et réglementaires
applicables aux tfonctionnaires détachés affectés dans un ser-
vice de I'Etat en Polynésie frangaise ; _

2%y pour les fonclionnaires qui relévent de la fonction publique
communale du territoire, le détachement intervient i I'échelon
du grade correspondant A un traitement de base égal, ou i
déraut, immédiatement supérieur & celui dont bénéficie Ie fone-
tionnaire dans son grade ou emploi d’origine.

Art. 18.— Les lonctionnaires appartenant au cadre d’empiois
des assistants socio-éducatifs font I'objet d’une notation, chaque
année, de la part de I’autorité territoriale compétente.

Leur valeur professionnelle est appréciée notamment en fonc-
tion de leurs aptitudes générales, de leur efficacité, de leur qualité
d’encadrement et de leur sens des relations humaines,

Art, 19— Les fonctionnaires détachés dans le présent cadre
d’emplois concourent pour I'avancement de grade et d’échelon
avec "ensemble des fonctionnaires territoriaux de ce corps 8'ils
justifient dans leur ancien corps, cadre d’emplois ou emploi d’une
durée de services au moins équivalente i celle qui est exigée des

fonctionnaires territoriaux pour parvenir & la classe et 4 I'échelon
qui leur est attribué dans leur emploi de détachement.

TITRE VI
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D’EMPLOIS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Chapitre I - Conditions d’intégration

Art. 20.— Les agents de 2e catégorie qui relévent de la conven-
tion collective des agents non fonctionnaires de I’administration,
en fonctions dans un service de ’administration du territoire ou
dans un de ses Etablissements publics, sont titularisés, i leur
demande, dans le cadre d’emplois des assistants socio-éducaltifs sur
des postes vacants ou ouverts par ['assemblée territoriale sous
réserve :

1°) d’étre en fonctions & la date de la publication de la présente
délibération ou de bénéficier a cette date d’un congé de longue
durée en application des dispositions de I’avenant de la conven-
tion collective du 10 mars 1992 ;

27) de disposer a Ia date de la publication de la présente délibéra-
tion d’un contrat de travail & durée indéterminée ;

3°) de posséder un des dipldmes prévus a I'article 4 de [a présente
délibération, permettant I’accés au concours externe o’ assistant
socio-éducatif ou d’avoir bénéficié d’ une promotion en 2e caté-
gorie dans le cadre des dispositions prévues par Iannexe 11 de
la convention collective des ANFA ;

4°) de remplir les conditions énumérées i 1'article 4 du titre T du.
stalut général de la fonction publique du territoire.

Chapitre II - Modalités de timlarisation er classement

Art. 21— Les agents visés & I"article 20 sont classés dans le
cadre d’emplois des assistants socio-éducatifs en prenant en
compte I’ancienneté moyenne occupée dans I'emploi équivalent
qu’ils occupaient précédernment.

La durée d’ancienneté est obtenue en totalisant les durées.
requises pour le passage & I'échelon supérieur jusqu'a I’échelon
détenu au moment de son intégration i savoir ;

- dulerav2eéchelon: I an;
- du2e au 1le échelon : 2 ans 6 mois par échelon.

Art. 22.— Le report de I'ancienneté obtenue détermine Je clas-
sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des as-
sistants socio-éducatifs selon le fableau de correspondance
stivang ;
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Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle

Emploi : assistante sociale diplémée Cadre d'emploi : assistant socio-éducatif

assistante sociale diplomée d'Etat , éducateur | Durée de référence pour le classement dans les

spécialisé, agents de 2e catégorie grades et échelons : durée minimale

ancienneté acquise : 1 an entre le leretle 2e

échelon et de 2 ans et 6 mois par échelon

supplémentaire.

Echelon Ancienneté obtenue Grade Echelon Ancienneté
conservée

les reliquats

1°) assistante sociale non titulajre du BAC inférieurs a un
mois ne sont pas
comptabilisés.

ler échelon - ler échelon -

2e échelon 1an assistant 2e échelon -

3e échelon 3 ans 6 mois socio-éducatif { 3e échelon 1 an

4e échelon 6 ans Se échelon 6 mois

5e échelon 8 ans 6 mois 7e échelon -

6e échelon 11 ans assistant le échelon -

7e échelon 13 ans 6 mois socio-éducatif | 2e échelon -

8e échelon 16 ans principal | 3e échelon -

9¢ échelon 18 ans 6 mois 4¢e échelon -

10e échelon 21 ans 4e échelon 6 mois

11e échelon 23 ans 6 mois Se échelon -

2°) assistante sociale diplomée d'Etat

éducateur spécialisé

(titulaire du baccalauréat)

3e échelon ANFA 3 ans 6 mois 3e échelon 1 an

4e échelon 6 ans assistant Se échelon 6 mois

5e échelon 8 ans 6 mois socio-éducatif | 7e échelon -

— e - -~ - - 5 N IS

6e échelon 11 ans assistant le échelon -

7e échelon 13 ans 6 mois socio-éducatif | 2e échelon -

8e échelon 16 ans principal | 3e échelon -

Q¢ échelon 18 ans 6 mois 4e échelon -

10e échelon 21 ans de échelon 6 mois

11e échelon 23 ans 6 mois 5e échelon -

Art. 23.— A lancienneté conservée dans 1’échelon du grade du
cadre d’emplois des assistants socio-éducatits s ajoute, lorsqu’elie
existe, I'ancienneté acquisc dans I'échelon de référence acquis au
titre du statut des ANFA, Les reliquats d’ancienneté inféricurs 4 un
mois ne sont pas comptabilisés.

Art. 24— Les agents cilds a I'article 20 de la présente délibé-
ration, disposent pour présenter leur candidature, d'un délai de
2 ans & compter de la publication de la présente délibération ; un
. délai d’eption d’une durée de 6 mois leur est ouvert & compter de
la date 2 laquelle ils re¢oivent notification de leur classement pour
accepter leur tituiarisation.

Art. 25— Les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
cadent reqoivent une rémunération au moins égale a leur rémuné-
ration globale ancienne.

Le cas échéant, les intéressés percoivent une indemnité com-
pensatrice.

L’indemnité compensatrice ast résorhée au fur et & mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancements
dont 'intéressé hénéficie dans le cadre d’emplois d’intégration.

Art. 26.— Les &iéments de rémunération & prendre en considé-
ration pour la détermination de I'indemnité compensatrice allouée
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en application de ’article ci-dessus sont, a P'exclusion des indem-
_ nités compensatrices de frais de sujétions particuligres, des heures
supplémentaires et des éléments de rémunération liés au dépayse-
ment ou 4 I’éloignement ;

- la rémunération globale antérieure & la titularisation comprend
la rémunération brute principale augmentée des primes et

indemnités qui en constituent 1’accessoire,

La rémunération globale résultant de Ia titularisation comprend

la rémunération brufe indiciaire augmentée, le cas échéant, d’in—

demnités particulieres instituées par délibération de |’assemblée
territoriale,

Art. 27— A titre transitoire pour une période de 3 ans & comp-
ter de la date d’application de la présente délibération, la propor-
tion du nombre des assistanls socio-éducatifs principaux par
rapport & P effectif total du cadre d’empilois est fixée par dérogation
a Darticle 14 ci-dessus, 4 50 %.

Art, 28.— Les agents sont intégrés dans [e cadre d’emplois des
assistants socio-&ducatifs par arrété du Président du gouvernement.

Cette intégration prend effet & la date de publication de I"arrété
_ Susvisé.

Art. 29— En application de ['article 83 de la délibération
n°95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire, 1’échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d’emplois des assistants socio-&ducatifs cst fixé
ainsi qu’il suit :

Assistant socio-éducatif principal

indice échelon
E S L 8
ABY.ee e 7
A3 6
AL8 e 5
30 e 4
374 e 3
K 1o 1 ST 2
3400 e ]

Assistant socio-éducatif

indice échelon
AA2 e 10
O SRR RRRR 9
3O 8
372 s prabetrnrenrnran—————— 7
C 1o 1 U 6
33— 5
3 e 4
305 e 3
280 e 2
2600 e, 1

Art. 30.— Le Président du gouvernement du territoire est char-
gé de Pexécution de la présente délibération qui sera publiée au
Journal officiel de 1a Polynésie frangaise.

Le président,
Tinomana EBB.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.

DELIBERATION n° 95-237 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre d’emplois des agents sociaux
de la fonction publique du territoire de la Polynésie
frangaise.

L’assemblée territoriale de 1a Polynésie francaise,

Vu la loi n° 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant slatut
de la Polynésie frangaise ;

Vu la loi n°® 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le
développement économique, -social et culture]l de la Polynésie
frangaise ;

Vu la délibération n® 95-215 AT du 14 janvier 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
frangaise ;

Vu le rapport n® 202-95 du 11 décembre 1995 de ta commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu larrété n° 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un
projet de délibération i I’assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,
Adopte :

TITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler— J.es agents sociaux constituent un cadre d’em-
plois sociaux de catégorie C au sens de article 18 de la délibéra-
tion n° 95-215 AT du 14 janvier 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire de [a Polynésie frangaise,

Ce cadre d’emplois comprend les grades d’agent social,
d’agent social qualifié de 2e classe et d’agent social qualifié de
Ire classe.

Art. 2.— Les agents sociaux peutvent occuper un emploi soit de
moniteur conseiller, soit de moniteur animateur, soit ¢’ auxiliaire de
vic ou aide ménagére, soit de travailleusc familiale, soit (’auxi-
liaire social, soit de travailleuse communautaire.

- en qualité de moniteurs éducateurs, ils ont un rdle d’éducation,
d’animation et de suppléance familiale auprés d’enfants ou
d’adolescents en difficulté. 1ls interviennent en complément de
’éducateur spécialisé que, selon les cas, ils secondent ou sup-
pléent ;

- en qualité de moniteurs animateurs, tls participent A la réalisa-
tien de toute action dans des domaines sociaux, éducatifs, éco-
nomiques et culturels, en dircction de toutes catégories de
population ;

- en qualité d’auxiliaires de vie ou travailleuses familiales, ils
sont chargés dassurer & domicile des activités ménagares et
familiales. Ils contribuent & maintenir ou a rétablir I'équilibre
dans les familles ol ils interviennent. A I'occasion d’interven-
tions concrétes, ils exercent une action d’ordre social, préventif
¢t éducatif ;

- en qualit¢ d’auxiliaires sociaux, ils ont pour mission de
conseiller, d’orienter et de soutenir les personnes et les familles
en difficulté. Lis les aident dans leurs démarches et participent
A Pinstruction des dossiers nécessaires i une mesure sociale :
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- en qualité de travailleuses communautaires, clles interviennent
aupres d’une communauté ou groupe inséré dans un tissu social
pour "aider & se responsabiliser en vue d’une meilleure adapta-
tion & I'évolution culturelle, économique et sociale. Elles
doivent amener & un changement des habitudes au sein de la
communauté ou du groupe ;

- en qualité de travailleuses familiales, elles sont chargées
d’assurer & domicile des activités ménageres et familiales. Elles
contribuent & maintenir ou & rétablir 1’équilibre dans les
familles o elles interviennent. A I'occasion d’interventions
concrites, elles exercent une action d’ordre social, préventif et
éducatif,

TITRE 1L
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art. 3.— Le recrutement en qualité d'agent social intervient
- aprés inscription sur les listes d’aptitude établies :

1°) en application des dispositions de 'article 53 de la délibération
n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territotre de la Polynésie frangaise ;

2°) en application des dispositions de I'article 57 de ladite délibé-
ration.

Art. 4.— Sont inscrits, sur Ia liste d’aptitude prévue au 1° de
larticle 3 ci-dessus, les candidats déclarés admis:

1°} & un concours externc ouvert pour au moins 50 % des postes
mis en concours aux candidats titulaires du brevet, d’un di-
plome national sanctionnant au minimum des études de
ler cycle ou d’un titre ou dipldme homologué au niveau V des
titres ou diplémes de 1’enseignement technologique en applica-
tion de Particle & de la loi n® 71-577 du 16 juillet 1971 sur Pen-
seignement technologique ;

2°) & un concours interne ouvert pour au plus 50 % des postes mis
en concours aux fonctionnaires d’un cadre d’emplois de caté-
gorie D comptant au moins 4 annécs de services effectifs
compte non tenu de la période de stage.

Lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succés les
* épreuves d’un concours interne est inférieur au nombre des places
offertes & ce concours, le jury peut modifier la répartition des
places entre les deux concours dans la limite de 15 % des places
offertes & 'un ou I’autre des concours,

Les épreuves du congours externe et du concours interne sont
soumises A Pappréciation du méme jury.

Les concours comprennent des épreuves d’admissibilité et des
épreuves d’admission dont les modalités et les programmes sont
fixés par délibération de I’assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation des concours, les régles de disci-
pline et la date d’ouverture des épreuves ainsi que la liste des can-
didats admis & y prendre part, sont fixées par arrété du ministre
chargé de la fonction publique. Celui-ci arréte également la liste
d’aptitude.

TITRE III
NOMINATION, FORMATION INITIALE
ET TITULARISATION

Art. 5.~ Les candidats inscrits sur une liste d’aptitude au grade
d’agent social et recrutés sur un emploi d’un service ou d’un éta-

. blissement public sont nommés stagiaires, pour une durée d’un an,
par Favwonie wnitpriale inveatic du pouvoir de nomination.

Les agents qui, antérieurement & leur nomination, avaient la
qualité de fonctionnaires, sont.dispensés de stage 4 condition qu’ils
aient accompli 2 ans au moins de services publics effectifs dans un
emploi de méme nature.

Art. 6— Les stagiaires sont rémunérés sur la base de T'indice
afférent au ler écheton de leur grade.

Toutefois, les agents qui ne sont pas dispensés de stage et qui,
auparavant avaient la qualité de fonctionnaires ou d’agents contrac-
tuels visés & Particle 33 de la délibération n°® 95-215 AT du
14 décembre 1995 portant statut général de la fonction publique du
territoire peuvent opter pour le traitement indiciaire correspondant
a leur situation antérieurc. Cette disposition ne peut avoir pour effet
d’assurer aux intéressés un traitement supérieur a celui auguel ils
auraient droit s°ils étaient classés dans leur grade.

Art. 7-— Les fonctionnaires recrutés ou promus dans le cadre
d’emplois des agents sociaux sont classés, aprés avoir accompli, le
cas échéant, le stage prévu & I"article 5 ci-dessus, dans leur nouveau
grade & I’échelon auquel ils étaient parvenus dans leur précédent
grade ou emploi.

Les intéressés conservent, dans la limite de I’ancienncté maxi-
male de service exigée pour I'acces a I'échelon supéricur du nou-
veau grade, I'ancienneté d’échelon qu’ils avaient acquise dans leur
grade antérieur.

Lorsque cette titularisation ou promotion  I"échelon déterminé
par application de la disposition de I’alinéa précédent a pour résul-
tat d’accorder aux intéressés un gain excédant 60 points indiciaires,
clle est prononcée & 1’échelon inférieur le plus proche tel que ce
gain n’excéde pas le nombre précité.

Art. 8.— Les agents contractuels visés i Particle 33 de la déli-
bération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général
de la fonction publique du tercitoire recrutés par application du 1°
de I'article 4 ci-dessus dans le cadre d’emplois des agents sociaux
sont titularisés, en prenant en compte & raison des 3/4 de leur durée
des services civils qu’ils ont accomplis, sur la base de la durée
maximale de service exigée pour chaque avancement d’échelon.

Ce classement ne doit créer, en aucun cas, des situations plus
favorables que celles qui résulteraient d’un classement i un éche-
lon comportant un traitement égal ou, & défaut, immédiatement
supérieur & celui per¢u dans "ancien emploi avec conservation des
3/4 de la durée des services civils accomplis dans la limite de I'an-
cienneté maximale de service exigée pour I'acces i I’ échelon supé-
ricur du grade d’accueil.

En aucun cas, ne sont prises en compte les périodes d’activité
ayant ouvert droit & pension civile ou militaire dans le calcul de
I"ancienneté.

Art. 9.-— La titularisation des stagiaires intervient & la fin du
stage par décision de I"autorité territoriale. Lorsque la titularisation
n’est pas prononcée, le stagiaire est soit licencié, s'il n"avait pas
préalablement la qualité de fonctionnaire, soit réintégré dans son
cadre d’emplois d’origine.

Toutefois, I’ autorité territoriale peut, 2 titre cxceptionnel, déci-
der que la période de stage soit prolongée d’unec durée de 6 mois.
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TITRE IV
AVANCEMENT

Art 10.— Le grade d’agent social comprend 11 échelons.

Le grade d’agent social qualifié de 2e classe comprend

Le grade d’agent social qualifié de lre classe comprend 3 éche-
lons,

Art. 11— La durée maximale et la durée minimale du temps
passé dans chacun des échelons, des grades sont fixées ainsi qu’il

-11 échelons. suit ;
GRADES ET ECHELONS DUREE
MAXIMALE MINIMALE
agent social qualifié de lere classe :
3é échelon o - -
2¢& échelon 4 ans 3 ans
ler échelon -----~ 3 ans 2 ans
agent social ifi¢ e classe :
11le échelon - -
10e échelon ---- 4 ans 3 ans
9e échelon --—----- 4 ans 3 ans
8e échelon ------- 4 ans 3 ans
7e échelon 3 ans 2 ans
6e échelon - 3 ans 2 ans
5e échelon - - 3 ans 2 ans
4e échelon - 2 ans 1 an 6 mois
3e échelon - 2 ans 1 an 6 mois
2e échelon ------- -- 2 ans 1 an 6 mois
ler échelon ------ : 1an lan
agent social :
11e échelon - -
10e échelon 4 ans 3 ans
9e échelon - 4 ans 3 ans
8e échelon ------- - 4 ans 3 ans
7e échelon ~~----—- 3 ans 2 ans
6e échelon 3 ans 2 ans
Se échelon 3 ans 2 ans
4¢ échelon --- 2 ans 1 an 6 mois
3e échelon 2ans . -1 an 6 mois
2e €chelon ---—---- 2 ans 1 an 6 mois
ler échelon ------ 1an lan

Art. 12.— Peuvent étre nommés agenis sociaux qualifiés de
2e classe, aprés inscription sur un tablean d’avancement dans la
limite fixée & I’alinéa suivant :

19) aprds réussite i un examen professionnel les agents sociaux

' réunissant 5 ans de services effectifs dans le grade, non com-

prise la période de stage prévue & I'article 7 de la présente déli-
bération.

Les modalités de I’examen professionnel et le programme des
épreuves sont fixés par délibération de "assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation de examen professionnel sont
fixées par arrété du ministre chargé de la tonction publigue.

Le nombre des agents sociaux qualifi¢és de 2e classe ne doit pas
représenter un effectif supérieur a 25 % de 'effectif global des
agents sociaux et agents sociaux qualifiés de 2e classe,

2°} au choix, par voie d’inscription sur un tableau d’avancement
annuel établi aprés avis de la commission administrative
consultative, les agents sociaux qui justifient au ler janvier de
I’année au titre de laguelle est dressé le tableau d’avancement,
de 2 années d’ancienneté dans e 9¢ écheion de leur grade.

L’avancement au choix s’effectue & raison d’un avancement
pour 5 avancements réalisés au titre du ler article.

Art, 13.— Peuvent &tre nommés au choix agents sociaux quali-
fiés de Tre classe par voie d'inscription & un tablean d’avancement
&tabli aprés avis de la commission administrative paritaire, les
agents sociaux qualifiés de 2e classe qui justilient au ler janvier de
’année au titre de laquelle est dressé le tableau d’avancement, de
2 ans d’ancienneté dans le %e échelon de leur grade.
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Les fonctionnaires promus sont reclassés dans le grade d’agent social qualifié de Tre classe conformément au tableau ci-apres :

agent social qualifié
de 2e classe

agent social qualifie
de lere classe

Echelon Echelon Ancienneté dans |'échelon
9e échelon ler échelon 1/2 de I'ancienneté acquise au de Ia
de 2 ans _
10%chelon ler échelon 1/2 de I'ancienneté acquise majorée
3 dun an
11e échelon 2e échelon ancienneté acquise dans la limite
de 4 ans

Les agents sociaux qualifiés de Ire classe bénéficiaires de ces
dispositions ne doivent pas représenter un effectif supérieur & 10 %
de V’eftfectif total du cadre d’emplois dans la collectivité ou établis-
sement.

Art. 14— Les fonctionnaires promus sont classés a 'échelon
comportant & un indice égal ou, A défaut, immédiatement supérieur
a celui dont ils bénéficiaient antéricurement.

Ils conservent leur ancienneté d’échelon dans la limite de 1’an-
cienneté maximale exigée pour une promotion & I’échelon supé-
rieur lorsque ["avantage qui résulte de leur nomination est inférieur
a celui qu’ils auraient retiré d’un avancement d’échelon dans leur
ancien grade.

TITRE V :
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D’EMPLOIS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Chapitre I - Conditions d'intégration

Art, 15.— Les agents de 3e et 4e catégories qui relevent de la
convention collective des agents non fonctionnaires de I’adminis-
tration, en fonctions dans un service de 1’administration du terri-
toire ou dans un de ses établissements publics, sont titularisés, a
leur demande, dans le cadre d’emplois des agents sociaux sur des
postes vacants ou ouverts par I’assemblée territoriale sous réserve :

19y d’&tre en fonctions a la date de la publication de la présente
délibération ou de bénéficier 4 cette date d’un congé de longue

durée en application des dispositions de I’avenant de la conven-
tion collective du 10 mars 1992 ;

2°) de disposer 2 la date de la publication de la présentc délibéra-
tion d’un contrat de travail & durée indéterminée ;

3°) de posséder un'des diplémes prévus i article 4 de la présente
délibération ou d’avoir bénéficié d’une promotion en 3e ou
4e catégorie dans le cadre des dispositions prévues par I'annexe
TI de la convention collective des ANFA ; les diplomes ou titres
détenus doivent étre en adéquation avec I’'emploi occupé visé
au 29

4°) de remplir les conditions énumérdes A 1"article 4 du titre I du
statut général de la fonction publique du territoire.

Chapitre TI - Modalités de titularisation et classement

Art, 16— Les agents visés & Particle 15 sont classés dans le
cadre d’emplois des agents sociaux en prenant en compte 1’ ancien-
neté moyenne occupée dans Pemploi équivalent qu’ils occupaient
précédemment.

La durée d’ancienneté est obtenue en totalisant les durées
requises pour le passage 4 I'échelon supéricur jusqu'a I'échelon
détenu au moment de son intégration, 4 savoir ;

- dulerau 2e échelon : | an;
- du2e au 1le échelon : 2 ans 6 mois par échelon.

Art. 17— Le report de I’ancienneté obtenue détermine le clas-
sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des agents
sociaux selon le tableau de correspondance suivant ;
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Situation ancienne (ANFA)

Situation nouvelle

Emploi : agent contractuel de 3¢ et 4¢
catégories du secteur des affaires sociales
Ancienneté acquise : 1 an entre le ler et le 2e
échelon et de 2 ans et 6 mois par échelon

Cadre d'emploi : agent social

Durée de référence pour le classement dans lep

grades et échelons : durée minimale

supplémentaire.
Echelon Ancienneté obtenue Grade Echelon Ancienneté
conservée

les reliquats
inférieurs a un
mois ne sont pas
comptabilisés.

ler échelon - ler échelon -

2e échelon l an 2e échelon -

3e €chelon 3 ans 6 mois agent social | 3e échelon 1 an

4e échelon 6 ans Se échelon 6 mois

Se échelon 8 ans 6 mois 6¢ échelon 1 an

6e échelon 11 ans 7e échelon 1 an 6 mois

7e échelon 13 ans 6 mois agent social | 7e échelon -

8e échelon 16 ans qualifié 8e échelon 6 mois

9e échelon 18 ans 6 mois de 2¢ classe | 9¢ échelon 6 mois

10e échelon 21 ans agent social | le échelon 3 mois

11e échelon 23 ans 6 mois qualifié 2e échelon 6 mois

de 1¢& classe

Art. 18.— A I'ancienneté conservée dans 1'échelon du grade du
cadre d’emplois des agents sociaux s’ajoute, lorsqu’elle existe,
I’ancienneté acquise dans 1'échelon de référence acquis au titre du
statut des ANFA. Les reliquats d’anciennelé inférieurs 4 un mois
ne sont pas comptabilisés.

Art. 19— Les agents cités 2 I"article 15 de la présente délibé-
ration, disposent pour présenter leur candidature, d’un délai de
2 ans & compter de la publication de la présente délibération ; un
délai d’option d’une durée de 6 mois leur est ouvert & compter de
Ia date i laquelle ils regoivent notification de leur classement pour
accepter leur titularisation.

Art, 20— Les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
cédent re¢oivent une rémunération au moins égale a leur rémuné-
ration globale ancienne.

Le cas échéant, les intéressés percoivent une indemnité com-
pensatrice.

L’indemnité compensatrice est résorbée au fur et & mesure des
angmentations de rémunération consécutives aux avancements
dont I'intéressé bénéficic dans le cadre d’emplois d’intégration.

Art. 21.— Les éléments de rémunération & prendre en considé-
ration pour la détermination de I'indemnité compensatrice allouée
en application de Iarticle ci-dessus sont, & I’exclusion des indem-
nités compensatrices de frais de sujétions particuligres, des heures
supplémentaires et des éiéments de rémunération liés au dépayse-
ment ou & I’éloignement :

- la émunération globale antérieurc a la titularisation comprend
la rémunération brute qualifiée augmentée des primes et indem-
nités qui en constituent 1’ accessoire.

La rémunération globale résultant de la titularisation comprend
la rémunération brute indiciaire augmentée, le cas échéant, d’in-
demnités particulidres instituées par délibération de I'assemblée
territoriale.

Chapitre IIT - Dispositions particuliéres
relatives a la titularisation et au classement
dans le cadre d’emplois des agents de catégorie 5
de la convention collective des ANFA

Art. 22.— Sont intégrés,  leur demande, en qualité de titulaires
dans Je cadre d’emplois des agents sociaux, les agents qui relevent
de la convention callective des ANFA, qui accupent un emploi per-
manent dans un scrvice de ’administration du territoire ou dans un
de ses établissements publics, classés dans la catégorie 5 de ladite
convention sous réserve :

1°) de satisfatre aux conditions exigées aux 1°, 2° et 4° de I'article
15 du chapitre ler du titre VI de la présente délibération ;

2%} de posséder au minimum un des diplémes ou titres prévus A
I"article 4 de la présente délibération & condition outefois, gue
le diplome ou le titre détenu soit en adéquation avec I'emploi
occupé,
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Art. 23.— La titularisation des agents de catégorie 5 de la
convention collective des ANFA dans le cadre d’emplois des
agents sociaux s’effectue suivant les modalités suivantes :

1°) par voie d’inscription sur une liste d’aptitude établie en fonc-
tion de la valeur professionnelle des candidats ; celle-ci s’ap-
précie au vu d’un rapport circonstancié de I autorité territoriale.

Les listes d’aptitude soit établies, aprés avis de la commission
administrative paritaire compétente. Pour le cadre d’emplois créé
par la présente délibération, et dans I'attente de la création de la
commission administrative paritaire, une commission spéciale
exerce les compétences de la commission administrative paritaire.
Cette commission est composée pour moitié des représentants de
I'administration et pour moitié d’agents de 1’administration dési-
gnés par les représentants des organisations syndicales du person-

Un arréé pris en conseil des ministres fixe la composition des
membres de la commission spéciale.

2°y I'ancienneté prise en compte doit correspondre & des services
effectifs accomplis de fagon ininterrompue. Ne sont prises en
compte les périodes de congés pour convenances personnelles
ou de suspension de contrat d’une durée supéricure a4 1 mois
non rémunérées.

Le calcul de ’ancienneté correspond au temps réel passé dans
les services de 1"administration du territoire ou dans ses établisse-
ments publics a partir de la date d’entrée dans I’administration.

L’ancienneté obtenue est reportée en totalité dans le cadre
d’emplois des agents sociaux selon le tablean de correspondance

nel de I’administration. suivant ;
Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle
Emploi : agent contractuel de Se catégorie Cadre d'emploi : agent social
Durée de référence pour le classement dans les
grades et échelons : durée minimale
Grade Echelon Ancienneté
conservée
les reliquats
agent social inférieurs a un
mois ne sont pas
comptabilisés.
Ancienneté acquise
lan }me L ler échelon -
2 ans 2e échelon -
3 ans 3e échelon 6 mois
4 ans 4e échelon -
5 ans - 4e échelon 1 an
0 ans 5e échelon 6 mois
7 ans - 5e échelon 1 an 6 mois
8 ans 6¢e échelon 6 mois
9 ans -—- be échelon 1 an 6 mois
10ans e L 7e échelon 6 mois
11 ans 7e échelon 1 an 6 mois
12 ans 8e échelon 6 mois
13 ans 8e échelon 1 an 6 mois
14 ans Qe échelon 2 ans 6 mois
15 ans - 9e &chelon 6 mois
16 ans 9¢ échelon 1 an 6 mois
17ans | -] -Oe échelon 2 ans 6 mois
18ans |- - 10e échelon 6 mois
i9 ans - 10e échelon I an 6 mois
20 ans 10e échelon 2 ans 6 mois
21 ans 11e échelon 6 mois
22 ans - 11e échelon 1 an 6 mois
23 ans et plus - 11e échelon 3 ans
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Art, 24— Les dispositions des articles 19, 20 et 21 de la pré-
sente délibération sont applicables aux agents visés a I'article 22.

Art. 25.— A titre transitoire et pour une période de 3 ans &
compter de la date d’application de cetie présente délibération, la
proportion du nombre d’emplois d’agents sociaux qualifiés de
2e classe et de lre classc par rapport 3 Ieffectif total du cadre
d’emplois est fixée, par dérogation aux articles 12 et 13 ci-dessus,
ainsi qu’il suit :

- agent social qualifié de 2e classe : 50 % ;
- agent social qualifié de 1re classe : 30 %.

Art, 26— En application de Particle 83 de la délibération
n°® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire, I'échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d’emplois des agents sociaux est {ixé ainsi qu’il
suit :

Agent social qualifié de Ire classe

indice échelon
370 3
354 2
B3 1

Agent social qualifié de 2e classe

échelon
11

Agent social

échelon

Art. 27.— Le Président du gouvernement du territoire est char-
gé de 'exécution de la présente délibération qui sera publiée au
Journal officiel de la Polynésie frangaise.

Le président,
Tinomana EBB.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT,

DELIBERATION n° 95-238 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre d’emplois des conseillers des
activités physiques et sportives de la fonction publique
du territoire de la Polynésie frangaise.

L’assemblée territoriale de la Polynésie frangaise,

Vu la loi n® 84-820 dun 06 septembre 1984 modifiée portant
statut de la Polynésie francaise ;

Vu la loi n° 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le
développement économique, -social et culurel de la Polynésie
francaise ;

Vu la délibération n® 95-215 AT du 14 janvier 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
francaise ;

Vu le rapport n® 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu 'arrété n° 1093 CM du 20 octobre 1995 soumeitant un
projet de délibération & I’assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,
Adopte :

TITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler— Les conseillers des activités physiques ct spor-
tives constituent un cadre d’emplois sportits de catégoric A au sens
de I"article 18 de Ia délibération n® 95-215 AT du 14 janvier 1995
portant statut général de la fonction publique du territoire de la
Polynésie francaise.

Ce cadre d’emplois comprend les grades de conseiller des acti-
vités physiques et sportives de 2e classe, de conseiller des activités
physiques et sportives de Ire classe et de conseiller des activités
phiysiques et sportives principal.

Art. 2.-— Les membres du cadre d’emplois des conseillers des
activitds physiques et sportives cxercent leurs fonctions dans les
services et les établissements publics, dont le personnel permanent
est affecté 4 la gestion et & la pratique des sports. Iis sont chargés
d"assurer la responsabilité de ’ensemble des activités et congoivent
A partir des orientations définies par Iautorité territoriale les pro-
grammes des activitds physiques et sportives.

Ils assurent 'encadrement administratif, technique et pédago-
gique des activités physiques et sportives y compris celles de haut
niveau. A ce titre, ils conduisent et coordonnent des actions de for-
mation de cadres. Ils assurent la responsabilité d’une équipe d’édu-
cateurs sportifs,

TITRE II
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art, 3.— Le recrutement en qualité de conseiller des activités
physiques et sportives de 2c¢ classe intervient aprés inscription sur
les listes d’aptitude établies :

1) en application dee dicpositions do "article §2 de la délibération
n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire de la Polynésie [rancaise ;

2°) en application des dispositions du 2 de I'article 57 de [adite
délibération.

Art. 4— Sont inscrits, sur la lisie d’aptitude prévue au 1° de
I'article 3 ci-dessus, les candidats déclarés admis :
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1%} & un concours externe ouvert pour les 2/3 au moins des postes
a pourvoir, aux candidats titulaires d’un dipldme national sanc-
tionnant un second cycle d’études supérieures ou d*un titre ou
dipléme reconnu équivalent sur une liste établie par décret ;

2°) & un concours interne, ouverl pour le tiers au plus des postes i
pourvoir, aux fonctionnaires du cadre d’emplois des éducateurs
des activités physiques et sportives, qui justifient, au ler janvier
de ’année du concours de 6 ans ay moins de services effectifs,
compte non tenu des périodes de stage ou de formation.

Nut ne peut participer plus de trois fois au total & I'un ou Iautre
de ces concours.

Lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succds les
épreuves d’un concours interne, est inférieur au nombre des places
offertes & ce concours, le jury peut maodifier la répartition des
places entre les deux concours dans la limite de 15 % des places
offertes 4 I'un ou I'autre des concours,

Les concours comprennent des épreuves d’admissibilité et des
épreuves d’admission dont les modalités et les programmes sont
fixés par délibération de "asscmblée territoriale.

Les modalités d’organisation des concours, les régles de disci-
pline et la date d’ouverture des épreuves ainsi que la liste des can-
didats admis a v prendre part, sont fixées par arrété conjoint du
ministre chargé des sports et du ministre chargé de la fonction
publique, ce dernier arrfle également la liste d’aptitude.

Art. 53— Peuvent €tre inscrits sur la liste d’aptitude prévue au
2° de article 3 ci-dessus, les éducateurs des activités physiques et
- sportives hars classe d’au moins 40 ans et qui justifient de 8 ans de
services effectifs dans leur grade en qualité de fonctionnaires de
catégorie B en position d’activité ou de détachement.

Art. 6— Les fonctionnaires mentionnés a 'article 5 ci-dessus
peuvent étre recrutés en qualité de conseillers des activités phy-
siques et sportives de 2e classe stagiaires, 4 raison d’un recru-
tement au Litre de la promotion interne pour 4 recrutements
intervenus dans I'année dans Pensemble des services ou établisse-
ments publics, & 'exclusion des nominations intervenues a la suite
d’une mutation i I'intéricur des services ou des établissements en
relevant.

TITRE III
NOMINATION, FORMATION INTTIALE
ET TITULARISATION

Art. 7— Les candidats inscrits sur la liste d’apiitude prévue a
Particle 4 ci-dessus et recrutés sur un emploi d’un des services ou
établissements publics, sont nommés conseillers des activités phy-
siques et sportives stagiaires de 2e classe pour une durée d’un an
par ’autorité investie du pouvoir de nomination. '

Au cours de leur stage, ils peuvent &tre astreints a suivre des
- périodes de formation. Les périodes de formation sont organisées
par le ministre chargé des sporis ; elles comportent des sessions
théoriques de spécialités et des stages pratiques.

Art. 8.-— Les fonctionnaires inscrits sur la liste d’aptitude
prévuc & Narticle 5 ¢t reorutés sur un cmploi d’un des services ou
établissements publics mentionnés & Iarticle 2, sont nommés
conseillers des activités physiques et sportives par 1’ autorité terri-

toriale investic du pouvoir de nomination.

Ces fonctionnaires sont astreints & une période de stage d’une
durée de 6 mois pendant laquelle ils sont placés en position de déta-
chement auprés du service ou de I'établissement qui a procédé au
recrulement. Durant cette période, ils suivent un cycle de perfec-
tionnement de spécialités, éventuellement discontinu, organisé par
le ministére chargé des sports, dont un stage pratique qui ne peut
étre effectué dans le service ou I’établissement qui a procédé au
recrutement,

Art. 9— La titularisation des stagiaires intervient, par décision
de ’autorité territoriale, 3 la fin du stage de formation mentionné
aux articles 7 et 8, an vu notamment d’un rapport établi par le chef
du service territorial des sports. Lorsque la titularisation n’est pas
prononcée, le stagiaire est soit licencié, s’il n’avait auparavant la
qualité de fonctionnaire, soit réintégré dans son cadre d’emplois ou
emploi d’origine

Toutefois autorité territoriale peul 2 titre exceptionnel et aprds
avis du ministre chargé des sports, décider que la période de stage
soit prolongée d’une durée de 6 mois pour les stagiaires men-
tionngs 4 I'article 7 et de 2 mois pour les stagiaires mentionnés a
I"article 8.

Art. 10.— Les stagiaires mentionnés a Particle 7 sont rémuné-
rés par le service ou I'établissement qui a procédé au recrutement
sur la base de I'indice afférent au ler échelon de la seconde classe
du grade de conseiller.

Toutefais, ceux qui avaient auparavant la qualité de fonction-
naires per¢oivent le traitement indiciaire correspondant 2 leur situa-
tion antérieure, si ce traitement est supérieur a celui correspondant
au ler échelon de la seconde classe du grade de conseiller.

Lorsque ces fonctionnaires sont titularisés, ils sont placés &
I'échelon de la 2e classe du grade de conseiller des activités phy-
stques et sportives correspondant a I’ancienneté acquise depuis leur
nomination dans le cadre d’emplois sans qu’il soit tenu compte de
la prolongation éveniuelle de la période de stage prévuc au
2c alinéa de Darticle 9,

Art. 11— Les fonctionnaires appartenant a un cadre d’emplois
de catégorie A, ou titulaires d'un emploi de méme niveau, sont
classés 4 I'échelon comportant un indice égal ou, & défaut, immé-
diatement supérieur a celui qu’ils détenaient dans leur grade ou leur
emploi d’origine.

Dans la [imite de 'anciennetd maximale exigée pour une pro-
meotion A I’échelon supérieur, ils conservent I’ancienneté d’échelon
acquise dans leur précédent grade ou emploi lorsque I"augmenta-
tion de traitement consécutive 3 leur titularisation est inférieure
celle qui résulterait d’un avancement d’échelon dans leur ancienne
situation.

Les candidats, nommés alors qu’ils ont atteint I’échelon le plus
élevé de leur précédent grade ou emploi, conservent leur ancienne-
té d’échelon dans fes mémes conditions et [imites lorsque 1"aug-

mentation de traitement consécutive & leur titularisation est
inférieure A celle qui résulte de leur élévation audit échelon,

Art. 12.— Les fonctionnaires appartenant a un cadre d’emplois
dc catégorie B ou titulaires d’un emploi de méme niveau sont clas-
5€s & I'échelon déterminé en prenant en compte, sur la base des
durées maximales pour chague avancement d’échelon, une partie
de leur ancienneté retenue dans cette catégorie,
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L’ancienneté retenue est la durée de la carrigre nécessaire pour
accéder au grade et a I’échelon que les intéressés ont atteint, a la
date de leur admission comme stagiaire augmentée, le cas échéant,
de 'ancienneté acquise dans cet &chelon,

La durée de la carriére cst calculée sur la base :

a) de la durée statutaire maximale du temps passé dans les éche-
lons du grade détenu

b) lorsqu’il y a lieu, de I"ancienneté en catégorie B qu’il est néces-
saire d’acquérir au minimum dans le ou les grades inférieurs
pour accéder au grade détenu, en tenant compte pour les avan-
cements d'échelon de 1a durée statutaire maximale.

L’ancienneté retenue ainsi déterminée n’est pas prise en
compte en ce qui concerne les 5 premiéres années, elle est prise en
compte & raison de la moitié pour la fraction comprise entre 5 ans
et 12 ans et des 3/4 pour Vancienneté excédant 12 ans.

L’application des dispositions qui précédent ne peut avoir pour
effet de classer un fonctionnaire dans une situation plus favorable
que celle qui aurait ét€ la sienne si, préalablement & sa nomination
dans le cadre d’emplois, il avait &€ promu au grade supérieur.

Art. 13— Les agents contractuels visés & Iarticle 33 de la déli-
bération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général
de la fonction publique du territoire, sont classés dans le grade de
conseiller des activités physiques et sportives 4 un échelon déter-
miné cn prenant en compte, sur la base des durées maximales exi-
gées pour chaque avancement d’échelon, une fraction d’ancienne-
té de service qu’ils ont acquisc & la date de leur admisston comme
stagiaire dans les conditions suivantes :

1°) les services accomplis dans un emploi du niveau de la catégo-
rie A sont retenus i raison de la moitié de teur durée jusqu’a
12 ans et des 3/4 au-dela de 12 ans ¢

2%) les scrvices accomplis dans un emploi du niveau de la catégo-
rie B ne sont pas retenus en ce qui concerne les 7 premiéres
années, ils sont pris en comple A raison de 6/16e pour la frac-
tion comprise entre 7 ans et-16 ans et de 9/16¢ pour Iancien-
neté excédant 16 ans ;

3°) les services accomplis dans urnt emploi du niveau des calégories
C ou D ne sont pas reconnus en ce qui concerne les 10 pre-
miéres années ; ils sont pris en compte 2 raison de 6/16¢ pour
I'ancienneté éxcédant 10 ans.

Les agents contractuels ci-dessus qui ont occupé antéricure-
ment des emplois d’un niveau inférieur a celui qu’ils occupent au
moment de leur admission comme stagiaire, peuvent demander que
la totalité de leur ancienneté de service soit prise en compte dans
Ies conditions fixées ci-dessus pour des emplois du niveau infé-

rieur.

Dans tous les cas, les services pris en compte doivent avoir été
accomplis de fagon continue. La continuité des services n’est inter-
rompue ni par I'accomplissement des obligations du service natio-
nal ni par les congés réguliers. Toutelvis, sont retenus les services
accomplis avant une interruption de fonctions inférieure A trois

mois si cette interruption est du fait de ’agent, ou inféricure 4 un
an dans le cas contraire.

Les dispositions qui précédent ne peuvent avoir pour effet de
placer les intéressés dans une situation plus favorable que celle qui
résulterait d’un classement & un échelon comportant un traitement
égal ou, a délaut, immédiatement supérieur & celui pergu dans leur
ancien emploi avec conservation de I’ancienneté d’échelon dans les
conditions définies aux 2e et 3e alinéas de I’article 11.

Art. 14— Les stagiaires mentionnés a Particle 8 sont rému-
nérés par le service ou I'établissement gui a procédé au recru-
tement. Ils sont placés A I"échelon de la 2e classe du grade de
conseiller comportant un traitement égal ou, & défaut, immédiate-
ment supérieur a celui dont ils bénéficieraient dans leur emploi
d’origine.

Lorsque leur nomination ne leur procure pas une augmentation
de traitement égale ou supérieure i celle qu’ils auraient obtenue par
un avancement d’échelon dans leur précédente situation, ils con-
servent I’ancienneté d’échelon acquise dans leur précédent grade
dans la limite nécessaire a un avancement d’échelon. Pour I’ appli-
cation de ces dispositions aux fonctionnaires parvenus 4 I'échelon
maximum de leur grade, le bénéfice retiré de la nomination en
qualité de conseiller des activités physiques el sportives, doit étre
comparé d I’augmentation de traitement obtenue lors du dernier
avancement d’échelon dans le grade d’origine.

Lorsque ces fonctionnaires sont fitularisés, ils sont placés a
I’échelon et avec IMancienneté d’échelon qu’ils détiennent au jour
de leur titularisation, sans qu’il soit lenu compte de la prolongation
éventueltle de la période de stage prévue au 2e alindéa de article 9.

En aucun cas, ne sont prises en compte les périodes d’activité
ayant ouvert droit a pension civile ou militaire dans le calcul de
I’ancienneté.

Art. 15.— Lorsque I'application des articles 12 4 14 aboutit &
classer les agents intéressés a un échelon doté d’un indice ou d’un
traitement inférieur & celui dont ils bénéficiaient dans leur emploi
précédent, les intéressés conservent, A titre personnel, le bénéfice
de leur indice ou traitement antéricur jusqu’au jour o ils atteignent
dans leur grade un échelon comportant un indice av moins égal.

TITRE IV
AVANCEMENT

Art. 16.— Le grade de conseiller des activités physiques et
sportives de 2c classe comprend 12 échelons,

Le grade de conseiller des activités physiques ct sportives de
Ire classe comprend 6 échelons.

Le grade de conseiller des activités physiques et sportives prin-
cipal comprend 5 échelons.

Art. 17— La durée maximale £t la durde minimale du temps
passé dans chacun des échelons, des grades sont fixées ainsi gu’il
suit ;
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GRADES ET ECHELONS DUREE

MAXIMALE MINIMALE

conseiller des activités physiques et

sportives principal :

5e échelon - -

4e échelon 3 ans 6 mois 3 ans

3e échelon ~------ 2 ans 6 mois 2 ans

2e échelon —-——---- - 2 ans 6 mois 2 ans

ler échelon - - 2 ans 6 mois 2 ans

conseiller des activités physiques et

sportives de 1ére classe :

6e échelon ---------—-- -~ - -

Se échelon - - 4 ans 3 ans

4e échelon - 3 ans 2 ans 6 mois

3e échelon ~-==~=mmmmror e 3 ans 2 ans 6 mois

2e échelon -—-----mmmmmmmemm e 3 ans 2 ans 6 mois

ler échelon --------—mmmmem e 2 ans 1 an 6 mois

conseiller des activités physiques et

sportives de 2¢é classe :

12e échelon ----——mmrmmmmmmme e - _ -

11e échelon -~ —mmmmm e 3 ans 2 ans 6 mois

10e échelon 3 ans 2 ans 6 mois

9e échelon -~ e 3 ans 2 ans 6 mois

8e échelon - 3 ans 2 ans 6 mois

Te échelon ———-—-=memmmmmm o 2 ans 6 mMois 2 ans

6e échelon - 2 ans 6 mois 2 ans

Se échelon 2 ans 6 mois 2 ans

4e échelon —-——--—-=mmmmmmnomannan 2 ans 1 an 6 mois

3e échelon --------r—mmmmme e 2 ans 1 an 6 mois

2e échelon - - 2 ans 1 an 6 mois

ler échelon 1 an 1an

Art. 18.— Peuvent &tre nommés au grade de conseiller des acti-
vités physiques et sportives de Ire classe, aprés inscription sur un
tablean d’avancement, les conseillers des activités physiques et
sportives de 2e classe ayant atleint le 8e échelon de leur grade.

Le nombre des conseillers des activités physiques et sportives
de lre classe ne peut &tre supérieur & 40 % du nombre des
conseillers des activitdés physiques et sportives de 2e et de
Ire classes. Toutefois, lorsque ce nombre est inférieur 4 3, unc
nomination peut étre prononcée.

Art. 19.— Peuvent étre nommés au grade de conseiller des acti-

" vités physiques et sportives principal aprés inscription sur un

tableau d’avancement :

1%y aprés examen professionnel |, les conseillers des activités phy-
siques et sportives de 1re classe ayant atteint le 3e échelon de
leur grade ;

2°) au choix, les conseillers des activités physiques et sportives de
Tra claces compiant an moins 2 ans d’ancienneté dans le
Ge échelon de leur grade. Les fonctionnaires peuvent &tre
recrutés i raison d’un recrutement pour 5 recrutements de can-
didats admis de I’examen professionnel.

Les modalités de ['examen professionnel et le programme des
épreuves sont fixés par délibération de I’assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation de 'examen professionnel sont
fixées par arrété du ministre chargé de la fonction publique.

Le nombre des conseillers des activités physiques et sportives
principaux ne peut étre supérieur a 15 % du cadre d’emplois.

Art. 20— Les fonctionnatres promus sont classés & Péchelon
comportant un indice égal ou, & défaut, immédiatement supérieur &
celui dont ils bénéficiaient antérieurement. Ils conservent leur
ancienneté d’échelon dans la limite de I’ancienneté maximale pour
une promotion 2 I’échelon supérieur lorsque I"'avantage qui résulte
de leur nomination est inférieur 2 celui qu’ils auraient retiré d’un
avancement d’¢échelon dans leur ancien grade.

Les fonctionnaires nommés alors qu’ils ont atteint I’échelon le
plus Elevé de leur précédent grade ou emploi conservent leur
ancienneté d’échelon dans les mémes conditions et limites lorsque
I'augmentation de traitement consécutive & leur nomination est
inférieure & celle que leur avait procurée leur nomination a cet
&chelon.
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TITRE V
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 21— Le délachement dans le cadre d’emplois des
conseillers des activités physiques et sportives intervient :

1°) pour les fonctionnaires de I'Etat régis par la loi n® 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I'Etat ou par la loi n® 84-53 portant dis-
positions statutaires relatives 2 la fonction publique territoriale,
en application des dispositions 1égislatives et réglementaires
applicables aux fonctionnaires détachés affectés dans un ser-
vice de I’Etat en Polynésie frangaise ;

27) pour les foncfionnaires qui relévent de la fonction publique
communale du territoire, le détachement intervient 4 I'échelon
du grade correspondant & un traitement de base égal, ou a
défaut, immédiatement supérieur & celui dont bénéficie le fonc-
tionnaire dans son grade ou emploi d’origine.

Art. 22.— Les fonctionnaires détachés dans le cadre d’emplois
des conseillers des activités physiques et sportives concourent pour
I’avancement de grade et d’échelon avec I’ensemble des fonction-
naires de ce cadre d’emplois s’ils justifient dans leur ancien cadre
d’emplois ou emploi, d’une durée de services au meins équivalente
a celle qui est exigée des fonctionnaires pour parvenir & la classe et
a I’échelon qui leur est attribué dans leur emploi de détachement.

Art. 23.— Les fonctionnaires appartenant au cadre d’emplois
‘des conseillers physiques et sportifs font I'objet d’une notation
chaque année de la part de "autorité territoriale compétente.

Leur valeur professionnelle est appréciée notamment en tfonc-
tion de leurs aptitudes générales, de leur efficacité, de leurs qualités
. d’encadrement et de leur sens des relations humaines.

TITRE VI
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D’EMPLOIS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Chapitre I - Conditions d’intégration

Art. 24— Les agents de 1re catégorie qui relévent de la
convention collective des agents non fonctionnaires de I'adminis-

tration, en fonctions dans un service de I’administration du terri-
toire ou dans un de ses &tablissements publics, sont titularisés, a
leur demande, dans le cadre d’emplois des conseillers des activités
physiques et sportives sur des postes vacants ou ouverts par 1’as-
semblée territoriale, sous réserve :

1°y d’&tre en fonctions 4 la date de la publication de la présente
délibération ou de bénéficier 2 cette date d’un congé de longue
durée en application des dispositions de I’avenant & la conven-
tion collective du 10 mars 1992 ;

2°} de disposer 2 la date de la publication de la présente délibéra-
tion d’un contrat de travail 2 durée indéterminée ;

37} de posséder un des dipldmes prévus i I"article 4 de la présente
délibération, permettant I'acc®s au concours externe de
conseiller des activités physiques et sportives ou avoir bénéfi-
cié d’une promotion en lre catégorie dans le cadre des disposi-
tions prévues par annexe 11 de la convention collective des
ANFA ; '

4°) de remplir les conditions énumérées a Iarticle 4 du titre I du
statut général de la fonction publique du territoire.

Chapitre II - Modalités de titularisation et classement

Art. 25— Les agents visés a Particle 24 sont classés dans le
cadre d’emplois des conseillers des activités physiques et sportives
en prenant en compte I'ancienneté moyenne occupée dans I’emploi
équivalent qu’ils occupatent précédemment.

La durée d’ancienneté est obtenue en totalisant les durdes
requises pour le passage 4 I’échelon supérieur jusqu’a 1'échelon
détenu au moment de son intégration, a savoir :

- dulerau2eéchelon: 1 an;
- du 2e au 1le échelon : 2 ans 6 mois par échelon.

Art. 26.— Le report de I’ancienneté obtenue détermine le clas-
sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des
conseillers des activités physiques ct sportives sclon le tablean de
correspondance suivant :



Page LEXPOL 118 sur 200

122 N.S. JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANGAISE 2 Février 1996
Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle

Emplo; : agent contractuel de lere catégorie | Cadre d'emplois : conseiller des activités
Ancienneté acquise : 1 an entre le ler et le 2e | physiques et sportives

échelon et de 2 ans 6 mois par échelon Durée de référence pour le classement dans les
supplémentaire. grades et échelons : durée minimale
Echelon Ancienneté obtenue Grade Echelon Ancienneté
conservée
les religuats
inférieurs a un
mois ne sont pas
comptabilisés.
ler échelon - ler échelon -
2¢ échelon 1 an conseiller des | 2e échelon -
3e échelon 3 ans 6 mois activités 3¢ échelon lan
4e échelon 6 ans physiques et | 5e échelon 6 mois
Se échelon 8 ans 6 mois sportives | 6e échelon 1 an
de 2¢ classe
6e échelon 11 ans conseiller des | 1e échelon ~
7e échelon 13 ans 6 mois activités 2e échelon 6 mois
8e échelon 16 ans physiques et | 3e échelon 1an
9e échelon 18 ans 6 mois sportives | 4¢ échelon 1an
10¢ échelon 21 ans de 1é classe | Se échelon I an
11e échelon 23 ans 6 mois 6¢ échelon 6 mois
Art. 27.— A I’ancienneté conservée dans ’échelon du grade du - la rémunération globale antérieure 2 la titularisation comprend
cadre d’emplois des conseillers des activités physiques et sportives ta rémunération brute principale augmentée des primes et
s’ajoute, lorsqu’elle existe, I'ancienneté acquise dans I’échelon de indemmités qui en constituent 1’accessoire.
référence acquis au titre du statut des ANFA. Les reliquats d’an-
cienneté inférieurs A un mois ne sont pas comptabilisés. La rémunération globale résultant de 1a titularisation comprend
la rémunération brute indiciaire augmentée, le cas échéant, d’in-
Art. 28— Les agents cités A I'article 24 de la présente délibé- demnités particuliéres instituées par délibération de I’assemblée
ration, disposent pour présenter leur candidature, d'un délai de territoriale.
2 ans & compter de la publication de la présente délibération ; un
délai d’option d’une durée de 6 mois leur est ouvert 3 compter de Art. 31,— Les agents sont tntégrés dans le cadre d’emplois des
1a date 2 laquelle ils regoivent notification de leur classement pour conseillers des activilés physiques et sportives par arrété du
accepter leur titularisation. Président du gouvernement.

Cette intégration prend effet 1 la date de publication de 'arrété

Art. 29.— Les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
susvisé.

cident recoivent une rémunération au moins égale 4 leur rémuné-

ration globale ancienne.
Art, 32— En application de I'article 83 de la délibération

n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire, I'échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d’emplois des conseillers des activités physiques el
sportives est fixé ainsi qu’il suit :

Le cas échéant, les intéressés pergoivent une indemnité com-
© pensatrice.

L’indemnité compensatrice est résorbée au fur et & mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancements

dont I'intéressé bénéficie dans le cadre d’emplois d’intégration. Conseiller principal

a1 c P . indice échelon
Art. 30.— Les éléments de rémunération & prendre en considé-

ration pour la détermination de I'indemnité compensatrice alloude 5
en application de I'article ci-dessus sont, & exclusion des indem- 4
nités compensatrices de frais de sujétions particulieres, des heures 3
supplémentaires et des ¢léments de rémunération liés au dépayse- 2

ment ou i I’éloignement :
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Conseiller de Ire classe

Conseiller de 2e classe

indice échelon

11

Art. 33.— Le Président du gouvernement du territoire est char-
gé de I'exécution de {a présente délibération qui sera publide au
Journal officiel de 1a Polynésie frangaise,

Le président,
Tinomana EBB.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.

DELIBERATION n° 95-239 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre d'emplois des éducateurs des
activités physiques et sportives de la fonction publique
du territoire de la Polynésie frangaise.

L’ assemblée territoriale de la Polynésie frangaise,

Vu la loi n° 84-820 du 06 septembre 1984 modifiée portant
_ statut de 1a Polynésie francaise ;

Vu la loi n® 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le
développement économique, social et culturel de la Polynésie
francaise ;

Vu la délibération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
frangaise ;

Vu le rapport n® 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu Parcété n°® 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un

projet de délihdration A 1'agcemhbléa tarritnriales -
Dans sa séance du 14 décembre 1995,
Adopte :

TITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler— l.es éducateurs des activités physiques et spor-
tives constituent un cadre d’emplois sportifs de catégorie B au sens

de I'article 18 de la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre
1995 portant statut général de la fonction publique du territoire de
1a Polynésie frangaise. :

Ce cadre d’emplois comprend les grades d’éducateur des acti-
vités physiques et sportives de 2e classe, d’éducateur des activités
physiques et sportives de lre classe et d’éducateur des activités
physiques et sportives principal.

Art. 2.— Les membres du cadre d’emplois exercent leurs fonc-
tions sous I'autorité des chefs de service du territoire, des direc-
teurs d’établissements publics et des conseillers des activités
physiques et sportives en poste dans les services ou établissements
publics.

Ils conduisent et coordonnent sur le plan administratif, social,
technique, pédagogique et éducatif, les activités physiques et spor-
tives du service ou de I’établissement public, assurent I’encadre-
ment des personnels qui s’y consacrent, veillent & la sécurité du
public et surveillent les installations. Ils sont également chargés de
I'encadrement des groupes d’enfants et d’adolescents qui pra-
tiquent les activités sportives ou de plein air de [a collectivité.

Les éducateurs des activités physiques et sportives occupant les
fonctions de chef de bassin assurent I’encadrement des activités de
natation. Ils veillent a la sécurité du public et 4 1a bonne tenue d’un
ou plusicurs bassins.

TITRE 11
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art. 3— Le recrutement en qualité d’éducateur des activités
physiques et sportives de 2e classe intervient aprés inscription sur
les listes d’aptitude établies :

1°} en application des dispositions de I’article 53 de la délibération
n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire de la Polynésie frangaise ;

2°) en application des dispositions de I’article 57 de ladite délibé-
ration.

Art. 4— Sont inscrits, sur la liste d’aptitude prévue au 1° de
I’ article 3 ci-dessus, les candidats déclarés admis :

1) & un concours externe sur épreuves ouvert aux candidats titu-
laires du baccalauréat de I'enseignement secondaire ou d’un
titre ou dipldme reconnu équivalent figurant sur une liste &ta-
blie par décret ;

2°) 4 un concours interne sur épreuves ouvert pour la moitié au plus
des postes & pourvoir, aux opérateurs des activités physiques et
sportives igés de 38 ans au moins, qui justifient, au moins
10 années de services effectifs, compte non tenu des périodes
de stage ou de formation dans une école ou un établissement
ouvrant acces i un grade de la fonction publique.

Les concours comprennent des épreuves ’admissibilité et des
épreuves d’admission dont les modalités et les programmes sont
fixés par délibération de I’ assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation des concours, les régles de disci-
pline et la date d’ouverture des épreuves ainsi que la liste des can-
didats admis 3 y prendre part, sont fixées par arrété do ministre
chargé de la fonction publique. Celui-ci arréte également la liste
d’aptitude.

Lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succes les
épreuves d’un concours interne est inférieur au nombre des places
offertes & ce concours, le jury peut modifier la répartition des
places entre les deux concours dans la limite de 15 % des places
offertes & I’'un ou I"autre des concours.
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Art. 5.— Peuvent &tre inscrits sur la liste d’aptitude prévue au
2° de larticle 3 ci-dessus, les opérateurs des activités physiques et
_sportives de Ire classe ayant atteint le 2e échelon de leur grade.

Art. 6— Les fonctionnaires mentionnés i article ci-dessus
peuvent &tre recrutés en qualité d’éducateur des activités physiques
et sportives de 2e classe, & raison d’un recrutement au titre de la
promotion interne pour 4 recrutements de candidats admis au
. concours externe ou interne de fonctionnaire du cadre d’emplois
des éducateurs des activités physiques et sportives.

TITRE III
NOMINATION, FORMATION INITIALE
ET TITULARISATION

Art. 7.— Les candidats inscrits sur la liste d’aptitude prévue a
Particle 4 ci-dessus et recrutés sur un emploi mentionné & I’article
2 sont nommés éducateurs des activités physiques et sportives de
2e classe stagiaires, pour une durée d’un an, par "autorité terri-
toriale investie du pouvoir de nomination.

Au cours de leur stage, ils sont astreints & suivre des sessions de
formation. Les périodes de formation sont organisées par le serviee
du personnel et de la fonction publique en liaison avec le service
territorial des sports.

Art. 8.— Les fonctionnaires inscrits sur la liste d’aptitude pré-

vue a 'article 5 ci-dessus et recrutés sur un empioi d’une des col-

-lectivités ou établissements publics mentionnés i Particle 2 de Ia

présente délibération précitée sont nommés éducateurs des activi-

tés physiques et sportives de 2e classe stagiaires par I’ autorité ter-
ritoriale investie du pouvoir de nomination.

Ces fonctionnaires sont astreints 4 suivre une période de stage
- d’une duréde de 6 mois, au moins, organisée par le service du
personnel et de la fonction publique en liaison avec le service
territorial des sports. Durant ces périodes, ils suivent un cycle de
perfectionnement de spécialité, éventuellement discontinu, d’une
durée de 3 mois an moins, dont un mois de stage pratique qui ne
peut &tre effectué dans la collectivité ou I’établissement public qui
a procédé an recrutement.

Art. 9.— La titularisation des stagiaires intervient, par décision
de Pautorité territoriale, 2 la fin du stage de formation mentionné
aux articles 7 et 8, an vu notamment d’un rapport établi par le
service terrilorial des sports. Lorsque [a titularisation n’est pas pro-
noncée, le stagiaire est soit licencié, §’il n’avait pas auparavant la
qualité de fonctionnaire, soit réintégré dans son cadre d’emplois cu
emploi d’origine.

Toutefois, Iautorité territoriale peut, 4 titre exceptionnel et
aprés avis du chef du service du personnel et de la fonction
publique et du chef du service des sports, décider que la période de
stage soit prolongée d’une durée maximale de 1 2 12 mois pour les
stagiaires mentionnés & larticle 7, et de 6 mois pour les stagiaires
méntionnés 2 I’article &.

Art. 10,— Les stagiaires mentionnés a 1’article 7 sont rémuné-
rés sur la base de I'indice afférent au ler échelon du grade d’édu-
~ cateur des activités physiques et sportives de 2e classe.

Toutefois, ceux qui avaient auparavant la qualit€ de fonction-
naires pergoivent le traitement indiciaire correspondant & leur situa-
tion antérieure si ce traitement est supérieur a celui correspondant
au ler échelon du grade d’éducateur des activités physiques et
sportives de 2e classe.

Lorsque ces fonctionnaires sont titularisés, ils sont placés, sous
réeerve dec régles définies any articles 11,12 et 13, 4 FPéchelon du
grade d’éducateur des activités physiques et sportives de 2e classe

correspondant A I'ancienneté acquise depuis leur nomination dans
le cadre d’emplois d’origine sans qu’il soit tenu compte de la pro-
longation éventuelle de la période de stage prévue au 2e alinéa de
I"article 9.

Art. I1.— Les fonctionnaires appartenant & un cadre d’emplois
de catégorie B on titulaires d’'un emploi de méme niveau, sont clas-
sé€s & I’échelon comportant un indice €gal ou, a défaunt, immédiate-
ment supérieur a celui qu’ils détenaient dans leur grade ou leur
emploi d’origine.

Dans la limite de I'ancienneté maximale cxigée pour une pro-
motion a I'échelon supérieur, ils conservent I’ ancienneté d’échelon
acquise dans leur précédent grade ou emploi lorsque 1'augmenta-
tion de traitement consécutive A leur titularisation est inférieure 2
celle qui résulterait d’un avancement d’échelon dans leur ancienne
situation.

Les candidats nommés alors qu’ils ont atieint 1’échelon le plus
élevé de leur précédent grade ou emploi, conservent leur ancienne-
té d’échelon dans les mémes conditions et limites lorsque I'aug-
mentation de traitement consécutive i leur titularisation est
inférieure & celui qui résulte de leur élévation audit échelon.

Art. 12.— Les fonctionnaires appartenant 3 un cadre d’cmplois
de catégorie C ou D sont classés dans le grade d’éducateur des acti-
vités physiques et sportives de 2¢ classe sur la base de la durée
maximum de service exigée pour chague avancement d¢’échelon en
prenant en compte une fraction de leur ancienneté dans leur cadre
d’emplois.

Cette ancienneté est retenue a raison de :

a) 3/12e, lorsqu’il s’agit d’un cadre d’emplois de la catégorie D ;
by 8/12e, pour les 12 premigres années et 7/12¢ pour le surplus
lorsqu’il s’agit d'un cadre d’emplois de catégorie C.

L’application des dispositions qui précédent ne peut aveir pour
effet de classer un fonctionnaire dans une situation plus {avorable
que celle qui aurait été la sienne si, préalablement 2 sa nomination
dans le cadre d’emplois, il avait été promu au grade supérieur.

Art. 13— Les agents contractuels visés i [article 33 de la déli-
bération n°® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut géné-
ral de la fonction publique du.territoire, sont classés dans le grade
d’éducateur des activités physiques et sportives de 2e classe  un
échelon déterminé en prenant en compte les services accomplis
dans un emploi, dans un service ou un établissement public, au
niveau de la catégorie B, i raison des 3/4 de leur durée el ceux
accomplis dans un emploi situé & un niveau inférieur & raison de la
moitié de leur durée.

Dans tous les cas, les services pris en compte doivent avoir été
accomplis de fagon continue. La continuité des services n’est inter-
rompue ni par I’accomplissement des obligations du service natio-
nal ni par les congés réguliers. Toutefois, sont retenus les services
accamplis avant une interruption de fonctions inférieure i 3 mois si
cetle interruption est du fait de Pagent, ou inférieure a un an dans
le cas contraire,

Les dispositions qui précédent ne peuvent avoir pour effet de
placer les intéressés dans une situation plus favorable que celle qui
résulterait d’un classement & un échelon comportant un traitement
égal ou, A défaut, immédiatement supérieur a celui percu dans leur
ancien emploi avec conservation de I’ancienneté d’échelon dans les
conditions définies aux 2e¢ et 3¢ alinéas de I'article 1 ci-dessus.

Lorsque I'application des dispositions des articles 12 et 13
aboutit & classer les agents intéressés 4 un échelon doté d’un indice
ou d’un traitement inférieur a celui dont ils bénéficiaient dans leur
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emploi précédent, les intéressés conservent, a titre personnel, le
bénéfice de leur indice ou traitement antérieur jusqu’au jour ol ils
atteignent dans leur grade un échelon comportant un indice au
moins &gal.

En aucun cas, ne sont prises en compte les périodes d’activité
ayant ouvert droit 3 pension civile ou militaire dans le calcul de
I’ancienneté.

Art. 14— Les stagiaires mentionnés a I’article 8 sont placés a
I’échelon du grade d’éducateur des activités physiques et sportives
de 2e classe comportant un traitement égat ou, a défaut, immédia-
. tement supérieur A celui dont ils bénéficiaient dans leur emploi
d’origine.

Lorsque leur nomination ne leur procure pas une augmentation
de traitement égale ou supéricure & cetle qu’ils auraient obtenue par
un avancement d’échelon dans leur précédente situation, ils con-
servent P'ancienneté d’échelon acquise dans leur précédent grade
dans la limite nécessaire & un avancement d’échelon.

Pour {*application de ces dispositions aux fonctionnaires parve-
nus & I'échelon maximum de leur grade, le bénéfice retiré de la

nomination en qualité d’éducateur des activités physiques et spor-
tives doit &tre comparé 4 I’augmentation de traitement obtenue lors
du dernier avancement d’échelon dans le grade d’origine.

Lorsque ces fonctionnaires sont titularisés, ils sont placés 3
I’échelon et avec I'ancienneté d'échelon qu’ils détiennent au jour
de la titularisation, sans qu’ii soit tenu compte de la prolongation
éventuelle de la période de stage prévue a I'article 9 ci-dessus.

TITRE IV
AVANCEMENT

Art 15.— Le grade d’éducateur des activités physiques et spor-
tives de 2e classe comprend 12 échelons.

Le grade d'éducateur des activités physiques et sportives de
1re classe comprend 3§ échelons,

Le grade d’éducateur des activités physiques et sportives prin-
cipal comprend 8 échelons.

Art. 16.— La durée maximale et la durée minimale du temps
passé dans chacun des échelons, des grades sont fixées ainsi qu’il
suit :

GRADES ET ECHELONS DUREE

MAXIMALE MINIMALE

éducateur des activités physiques

et sportives principal :

8e échelon ---- 3 ans 6 mois 3 ans

7e échelon ---- 2 ans 6 mois 2 ans

6e échelon 2 ans 6 mois 2 ans

Se échelon 2 ans 1 an 6 mois

4e échelon 2 ans 1 an 6 mois

3e échelon - - 2 ans 1 an 6 mois

2e échelon - 2 ans 1 an 6 mois

ler échelon -

educateur des activités physiques

et sportives 1ére classe : :

Se échelon - ———- 4 ans 3 ans

4de échelon ---- 3 ans 2 ans 6 mois

3e échelon - - 3 ans 2 ans 6 mois

2e échelon ---wmmmmmmm e 3 ans 2 ans 6 mois

ler échelon — -

educateur des activités physiques

et sportives 2¢é classe :

12e échelon -—— 4 ans 3 ans

11e échelon 3 ans 2 ans 6 mois

10e échelon - 3 ans 2 ans 6 mois

9e échelon - 3 ans 2 ans 6 mois

8e échelon 3 ans 2 ans 6 mois

7e échelon 2 ans 1 an 6 mois

6e échelon 2 ans 1 an 6 mois

Se échelon 2 ans 1 an 6 mois

4e échelon 2 ans ' -1 an 6 mois

3e échelon 2 ans 1 an 6 mois

2e échelon 1 an 1an

ler échelon
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Art. 17.— Peuvent &tre nommés éducateurs des activités phy-
siques et sportives de 1re classe, aprés inscription sur un tableau
d’avancement, les éducateurs des activités physiques et sportives
_ de 2¢ classe ayant afteint le 8e échelon de ce grade.

Le nombre des éducateurs des activités physiques et sportives
de Ire classe ne peut &tre supérieur & 30 % du nombre des éduca-
teurs des activités physiques et sportives du cadre d’emplois.

Lorsque 1a proportion de 30 % est atteinte, il pent étre procédé
a la promotion des fonctionnaires remplissant les conditions pour
bénéficier d’un avancement dans la limite de :

- 1/5e de Yeffectif du cadre d’emplois a la date de la parution de
-1a présente délibération ;

- 4/5¢ de Yeffectif du cadre d’emplois pendant fes trois années
suivantes.

Art. 18.— Peuvent étre nommés an grade d’éducateur des acti-
vités physiques et sportives principal aprés inscription sur un
tableau d’avancement dans la limite fixée & I’alinéa suivant ;

1°) les éducateurs des activités physiques et sportives de 1re classe
comptant 3 années de services dans le grade et ayant satisfait &
I’examen professionnel ;

2°) au choix, les éducateurs des activités physiques et sportives de
1re classe ayant atteint le 5e échelon du grade d’éducateur des
activités physiques et sportives et qui justifient de 2 ans d’an-
cienneté dans le grade. Ces fonctionnaires peuvent étre recrutés
A raison d’un recrutement pour 4 recrutements de candidats
admis de I’examen professionnel.

Les modalités du concours interne et le programme des
épreuves sont fixés par délibération de I’assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation de ’examen professionnel sont
fixées par arrété du ministre chargé de la fonction publique.

Le nombre des &ducateurs des activités physiques et sportives
principaux ne peut étre supérieur 4 20 % de effectif du cadre
d’emplois.

Art. 19.— Les fonctionnaires promus sont classés A I'échelon
comportant un indice égal on, a défant, immédiatement supérieur &
celui dont ils bénéficiaient antérieurement. Ils conservent leur
ancienneté d’échelon dans la limite de ’ancienneté maximale exi-
gée pour une promotion & 'échelon supérieur lorsque I'avantage
qui résulte de leur nomination est inférieur a celui qu’ils auraient
retiré d’un avancement d’échelon dans leur ancien grade.

Les candidats nommés alors qu’ils ont atieint I'échelon le plus
élevé de leur précédent grade ou emploi conservent leur ancienne-
t& d’échelon dans les mémes conditions et limites lorsque 1’aug-
mentation de traitement consécutive i leur titularisation est
" inférieure 4 celle qui résulte de leur élévation aadit échelon.

TITRE V
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 20.— Le détachement dans le cadre d’emplois deg &duca-
teurs des activités physiques et sportives intervient :

1°) pour les fonctionnaires de I'Etat régis par la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 4 la
.fonction publique de I’Etat ou par la loi n® 84-53 portant dis-
positions statutaires relatives i la fonction publique territoriale,
en application des dispositions législatives et réglementaires
applicables aux fonctionnaires détachés affectés dans un ser-
vice de I’Etat en Polynésie francaise ;

2°y pour les fonctionnaires qui releévent de fa fonction publique
communale du territoire, le détachement intervient a I’échelon
du grade correspondant & un traitement de base égal, ou a
défaut, immédiatement supérieur & celui dont bénéficie le fonc-
tionnaire dans son grade ou emploi d'origine.

Art. 21.— Les fonctionnaires détachés dans le présent cadre
d’emplois concourent pour ’avancement de grade et d’échelon
avec 'ensemble des fonctionmaires de ce cadre ¢’emplois sils jus-
tifient dans leur ancien corps ou emploi, d’une durée de services au
moins équivalente a celle qui est exigée des fonctionnaires pour
parvenir ay grade et a I'échelon qui Ieur est attribué dans leur
emploi de détachement.

Art. 22— Les fonctionnaires appartenant au cadre d’emplois
des éducateurs des activités physiques et sportives font 1'objet
d’'une notation, chaque année, de la part de I'autorité territoriale
compétente.

Leur valeur professionnelle est appréciée notamment en fonc-
tion de leurs aptitudes générales, de leur efficacité, de leur qualité
d’encadrement et de leur sens des relations humaines.

TITRE VI
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D’EMPLOIS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Chapitre 1 - Conditions d'intégration

Art. 23.— Les agents de 2e catégorie qui relgvent de la conven-
tion collective des agents non fonctionnaires de I’administration,
en fonctions dans un service de 1’administration du territoire ou
dans un de ses établissements publics, sont titularisés, & leur
demande, dans le cadre d’emplois des éducateurs des activités phy-
siques et sportives sur des postes vacanls ou ouverts par I'as-
semblée territoriale sous réserve :

1°) d’étre en fonctions a la date de la publication de la présente
délibération ou de bénéficier A cette date d’un congé de longue
durée en application des dispositions de ”avenant de la conven-
tion collective du 10 mars 1992

2°) de disposer 2 la date de la publication de la présente délibéra-
tion d’un contrat de travail & durée indéterminée ;

3°) de posséder un des diplémes prévus A I’article 4 de la présente
délibération, permettant 1’accgs au concours externe d’éduca-
teur des activités physiques et sportives ou d’avoir bénéficié
d’une promotion en 2e catégorie dans le cadre des dispositions
prévues par I’annexe II de la convention cotlective des ANFA ;

4°} de remplir les conditions énumérées A I"article 4 du ftitre I du
statut général de la fonction publique du territoire.

Chapitre I1 - Modalités de titularisation et classement

Art. 24— Les agents visés & l'article 23 sont classés dans le
cadre d’emplois des éducateurs des activités physiques et sportives
en prenant en compte 1’ancienneté moyenne occupée dans ’emploi
équivalent qu’ils occupaient précédemment.

La durée d’ancienneté est obtenue en totalisant les durées
requises pour le passage A I’échelon supérieur jusqu'a I'échelon
détenu au moment de son intégration A savoir :

- dulerau2eéchelon: 1 an;
- du2e au tle échelon : 2 ans 6 mois par échelon.

Art. 25— Le report de 1’ancienneté obtenue détermine le clas-
sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des éduca-
teurs des activités physiques et sportives selon le tableau de
correspondance suivant :
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Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle

Emploi : agent contractuel de 2e catégorie Cadre d'emploi : éducateur des activités physiques

Ancienneté acquise : 1 an entre le ler et le 2¢ | et sportives

échelon et de 2 ans et 6 mois par échelon Durée de référence pour le classement dans les

supplémentaire. grades et échelons : durée minimale

Echelon Ancienneté obtenue Grade Echelon Ancienneté
conservée

les reliquats
inférieurs & un
mois ne sont pas|
comptabilisés.

ler échelon - éducateur des | ler échelon -

2e échelon Ian activités 2e échelon -

3e échelon 3 ans 6 mois physiques et | 3e échelon 1an

4e échelon 6 ans sportives | Se échelon 6 mois

5e échelon 8 ans 6 mois de 2¢ classe | 7e échelon -

6e échelon 11 ans éducateur des | le échelon -

7e échelon 13 ans 6 mois activités 2e échelon -

8e échelon 16 ans physiques et | 3e échelon -

9¢ échelon 18 ans 6 mois sportives | 4e échelon -

10e échelon 21 ans de lére classe | 4e échelon 6 mois

11e échelon 23 ans 6 mois Se échelon -

Art. 26.— A I’ancienneté conservée dans I'échelon du grade du
cadre d’emplois des éducateurs des activités physiques et sportives
-s'ajoute, lorsqu’elle existe, I"ancienneté acquise dans I'échelon de
référence acquis au titre du statut des ANFA, Les reliquats d’an-
cienneté inférieurs & un mois ne sont pas comptabilisés.

Art. 27— Les agents cités & I'article 23 de la présente délibé-
ration, disposent pour présenter leur candidature, d'un délai de
- 2 ans A compter de la publication de Ja présente délibération ; un
délai d’option d’une durée de 6 mois leur est ouvert & compter de
la date & laquelle ils regoivent notification de leur classement pour
accepter leur titularisation.

Art. 28— Les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
cedent recoivent une rémunération au moins &gale i leur rémuné-
ration globale ancienne.

Le cas échéant, les intéressés pergoivent une indemnité com-
pensatrice.

L’indemnité compensatrice est résorbée au fur et & mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancements
dont V’intéressé bénéficie dans le cadre d’emplois d’intégration.

Art. 29.— Les éléments de rémunération & prendre en considé-
ration pour la détermination de 'indemnité compensatrice allouée
en application de I’article ci-dessus sont, 3 I'exclusion des indem-
nités compensatrices de frais de sujétions particuliéres, des heures

.supplémentaires et des éléments de rémunération liés au dépayse-
ment ou & I’éloignement :

- la rémunération globale antérieure 2 la titularisation comprend
la rémunération brute principale augmentée des primes et
indemnités qui en constituent I’accessoire.

La rémunération globale résultant de la titularisation comprend
la rémunération brute indiciaire augmentée, le cas échéant, d’in-
demnités particuliéres instituées par délibération de I'assemblée
territoriale.

Art. 30.— Les agents sont intégrés dans le cadre d’emplois des
éducateurs des activités physiques et sportives par arrété du
Président du gouvernement,

Cette intégration prend effet & la date de publication de 1’ arrété
susvisé.

Art, 31.— En application de D'article 83 de la délibération
n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire, 1'échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d’emplois des éducateurs des activités physiques et
sportives est fixé ainsi qu’il suit :

Educateur des activités physiques et sportives principal

indice échelon
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Educateur des activités physiques et sportives de Ire classe

indice échelon

Art. 32.— Le Président du gouvernement du territoire est
chargé de I’exécution de la présente délibération qui sera publiée
au Journal officiel de la Polynésie francaise.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.

Le président,
Tinomana EBB.

DELIBERATION n° 95-240 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre d’emplois des opérateurs des
activités physiques et sportives de la fonction publique
du territoire de la Polynésie frangaise.

L’assemblée territoriale de la Polynésie frangaise,

Vu la loi n°® 84-820 du 06 septembre 1984 medifiée portant
" statut de la Polynésie francaise ;

Vu la loi n° 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le
développement économique, soctal et culturel de la Polynésie
francaise ;

Vu la délibération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
frangaise ;

Vu le rapport n° 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des ois ;

Vu Farrété n° 1093 CM du 20 octobre 1995 soumeitant un
projet de délibération a I’assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,
Adopte :

TITREI
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler— Les opérateurs des activités physiques et spor-
tives constituent un cadre d’emplois sportifs de catégorie C au sens
de Particle 18 de la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre
1995 portant statut général de la fonction publique du rerritoire de
la Polynésie frangaise.

Ce cadre d’emplois comprend les grades d’opérateur des acti-
vités physiques et sportives, d’opérateur des activitds physiques et

sportives qualifié et d’opérateur des activités physiques et sportives
principal.

Art. 2— Les membres du cadre d’emplois sont chargés ¢’as-
sister les responsables de I’organisation des activités physiques et
sportives. Ils péuvent en outre &tre responsables de Ia sécurité des
installations servant & ces activités. Les titulaires d’un brevet d"Etat
de maitre nageur-sauveteur ou de tout autre dipldme reconnu équi-
valent sont chargés de la surveillance des piscines et baignades.

TITRE II
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art. 3.~ Le recrutement en qualité d’opérateur des activités
physiques et sportives intervient aprs inscription sur les listes
d’aptitude établies en application des dispositions de I'article 53 de
la délibération n°® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut
général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
frangaise.

Art. 4.— Sont inscrits sur la liste d’aptitude prévue A Iarticle 3
les candidats déclarés admis & un concours externe avec épreuves
ouvert aux candidats titulaires au moins d’un titre ou dipléme
homologué au niveau V selon la procédure définie par le décret
n® 92-23 du 8 janvier 1992 relatif 4 1’homologation des titres des
diplémes de I’enseignement technologique,

Les concours comprennent des éprenves d’admissibilité et des
épreuves d’admission dont les modalités et les programmes sont
fixés par délibération de I’assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation des concours, les régles de disci-
pline et 1a date d’ouverture des épreuves ainsi que la liste des can-
didats admis 4 y prendre part, sont fixées par arrété conjoint du
ministre chargé des sports et du ministre chargé de la fonction
publique ; ce dernier arréte également la liste d’aptitude.

TITRE I
NOMINATION, FORMATION INITIALE
ET TITULARISATION

Art. 5— Les candidats inscrits sur la liste d’aptitude prévue
I’article 3 et recrutés sur un emploi d’un service ou d’un établisse-
ment public sont nommés stagiaires par I’ autorité territoriale inves-
tie du pouvoir de nomination pour une durée d’un an.

Ceux qui, antérieurement & leur nomination, avaient la qualité
de fonctionnaires sont dispensés de stage & condition qu’ils aient
accompli 2 ans au moins de services publics effectifs dans un
emploi de méme nature.

Art. 6.— Les stagiaires sont rémunérés sur la base de Pindice
afférent au ler échelon de leur grade.

Toutefois, cenx qui ne sont pas dispensés de stage et qui, aupa-
ravant, avaient la qualité de fonctionnaires ou d’ agents contractuels
peuvent opter pour le traitement indiciaire correspondant a leur
situation antérieure. Cette disposition ne peut avoir pour effet d”as-
surcr aux intéressés un traitement supérieur 4 celui auquel ils
auraient droit s’ils étaient classés dans leur grade.

Art, 7.— Les fonctionnaires recrutés ou promus dans le cadre
d’emplois des opérateurs des activités physiques et sportives, sont
classés, apres avoir accompli, le cas échéant, le stage prévu A Iar-
ticle 5 ci-dessus, dans leur nouveau grade & I'échelon auquel ils
étaient parvenus dans leur précédent grade ou emploi.

Les intéressés conservent, dans la limite de I’ancienneté maxi-
male de service exigée pour I'accés A Iéchelon supérieur du nou-
vean grade, I'ancienneté d’échelon qu’ils avaient acquise dans feur
grade antérieur.

Lorsque cette titularisation ou promotion & I’échelon déterminé
par application de la disposition de I’alinéa précédent a pour résul-
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tat d"accorder aux intéressés un gain excédant 60 points indiciaires,
elle est prononcée i I'échelon inférieur le plus proche tel que ce
gain n’excéde pas le nombre précité.

Art. 8.— Les agents contractuels visés i article 33 de la déli-
bération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général
de la fonction publigue du territoire recrutés par application du 1°
de Darticle 4 ci-dessus dans le cadre d’emplois des opérateurs des
activités physiques et sportives, sont titularisés, en prenant en
compte A raison des 3/4 de leur durée des services civils qu’ils ont
accomplis, sur la base de la durée maximale de service exigée pour
chaque avancement d’échelon.

Ce classement ne doit créer, en aucun cas, des situations plus
favorables que celles gui résulteraient d’un classement & un éche-
lon comportant un traitement égal ou, & défaut, immédiatement
supérieur & celui pergu dans I"ancien emploi avec conservation des
3/4 de la durée des services civils accomplis dans la limite de 1’an-
cienneté maximale de service exigée pour I’acces A I’échelon supé-
rieur du grade d’accueil.

En aucun cas, ne sont prises en compte les périodes d’activilé
ayant ouvert droit & pension civile ou militaire dans le calcul de
I’ ancienneté,

Art. 9.— La titularisation des stagiaires intervient a {a fin du
stage par décision de I’autorité territoriale. Lorsque fa titularisation
n’est pas prononcée, le stagiaire est soit licencié, s’il n’avait pas
préalablement la qualité de fonctionnaire, soit réiniégré dans son
cadre d’emplois d’origine.

Toutefois, I’autorité territoriale peut, 2 titre exceptionnel, déci-
der que la période de stage soit prolongée d’une durée de 6 mois.

TITRE IV
AVANCEMENT

Art 10.— Le grade d’opérateur des activités physiques et spor-
tives comprend 11 échelons.

Le grade ' opérateur des activités physiques ct sportives quali-
fié¢ comprend 11 &chelons.

Le grade d’opérateur des activités physiques et sportives prin-
ctpal comprend 3 échelons.

Art. 11— La durée maximale ct la durée minimale du temps
passé dans chacun des échelons, des grades sont fixées ainsi qu’il
suit :

GRADES ET ECHELONS

DUREE
MAXIMALE MINIMALE

opérateurs des activités physiques

et sportives principal :

3e échelon - e - -

2e échelon - emee e 4 ans ' 3 ans

ler échelon —————-——mmemmmmm e 3 ans 2 ans

opérateurs des activités physiques

et sportives qualifié :

11e échelon ---- - - -

10e échelon ~-==-msmmmmmam oo 4 ans 3 ans

9e échelon SR — 4 ans 3 ans

8e échelon ----- — e 4 ans 3 ans

7e échelon ----------- ——— -— 3 ans 2 ans

6e échelon -------—mmm e 3 ans 2 ans

Se échelon ~—--mmm—mmmmmm o 3 ans 2 ans

4e échelon - - 2 ans 1 an 6 mois

3e échelon - —————— 2 ans 1 an 6 mois
1 2e échelon ---- 2 ans 1 an 6 mois

ler échelon --- 1an lan

opérateurs des activités physiques

et sportives:

11e échelon --- 4 ans 3 ans

10e échelon 4 ans 3 ans

9¢e échelon ---- 4 ans 3 ans

8e échelon 3 ans . 2 ans

7e échelon 3 ans ~ 2ans

6e échelon —-m- 3 ans 2 ans

5e échelon - 2 ans 1 an 6 mois

4e échelon 2 ans 1 an 6 mois

3e échelon ——— 2 ans 1 an 6 mois

2e échelon -————-—--mmm e 1an ian

ler échelon -——
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Art. 12— Peuvent étre nommés opérateurs des activités phy-
siques el sportives qualifids, aprés inscription sur un tableau
d’avancement dans la imite fixée a I’alinéa suivant :

1°) apres réussite a ’examen professionnel les opérateurs des acti-
vités physiques et sportives réunissant 3 ans de services
effectifs dans le grade, non comprise la période de stage prévue
i Iarticle 7 de la présente délibération,

Les modalités de I’examen professionnel et le programme des
épreuves sont [1xés par délibération de I'assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation de I’examen professionnel sont
fixées par arrété du ministre chargé de la fonction publique.

Le nombre des opérateurs des activités physiques et sportives
qualifiés ne doit pas représenter un effectif supérieur & 30 % de
I"effectif global des opérateurs des activités physiques et sportives
et opérateurs des activités physiques et sportives qualifiés.

2°) au choix, par voie d’inscription sur un tableau d’avancement
annuel établi aprés avis de la commission administrative
consultative, les opérateurs des activités physiques et sportives
qui justifient au ler janvier de I’année au titre de laquelle est
dressé le tableau d’avancement, de 2 années d’ancienneté dans
le 9e échelon de leur grade.

L’avancement au choix s’effectue 2 raison d’un avancement
pour 5 avancements réalisés au titre du ler article.

Art. 13.— Peuvent &tre nommés au choix opérateurs des acti-
vités physiques et sportives principaux par voie d’inscription 4 un
tableau d*avancement établi aprés avis de la commission adminis-
trative paritaire, les opérateurs des activités physiques et sportives
qualifiés qui justifient au ler janvier de I’année au titre de laquelle
est dressé le tableau d’avancement de 2 ans d’ancienneté dans e
9¢ échelon de leur grade.

Les fonctionnaires promus sont reclassés dans le grade d’opé-
rateurs des activités physiques et sportives qualifiés principaux
conformément au tableau ci-aprés :

opérateur des activités physiques e} opérateur des activités physiques et sportives principal
sportives qualifié '
Echelon Echelon Ancienneté dans I'échelon

9e échelon Ter échelon 1/2 de l'ancienneté acquise au de 1a
de 2 ans

10%chelon ler échelon 1/2 de I'ancienneté acquise majorée
d'un an

11e échelon 2e échelon ancienneté acquise dans la limite
de 4 ans

Les opérateurs des activités physiques et sportives principaux
bénéficiaires de ces dispositions ne doivent pas représenter un
effectif supérieur & 10 % de 1"effectif total du cadre d’emplois dans
" la collectivité ou I"établissement.

Art. 14.— Les fonctionnaires promus sont classés 4 I’échelon
comportant & un indice égal ou, & défaut, immédiatement supérieur
a celui dont ils bénéficiaient antérieurement.

Ils conservent leur ancienneté d’échelon dans Ia limite de I’an-
cienneté maximale exigée pour une promotion & I’échelon supé-
rieur lorsque I’avantage qui résulte de leur nomination est inférieur
4 celui qu’ils auraient retiré d’un avancement d’échelon dans leur
ancien grade.

TITRE V
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D’EMPLOIS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Chapitre T - Conditions d'intégration

Art. 15.— Les agents de 3e et 4e catégories qui relévent de la
convention collective des agents non fonctionnaires de 1’adminis-
tration, en fonctions dans un service de I’administration du terri-
loire ou dans un de ses établissements publics, sont titularisés, &
leur demande, dans le cadre d’emplois des opérateurs des activités
physiques et sportives sur des postes vacants ou ouver(s par 1'as-
semblée territoriale sous réserve ;

- 1%y d’&tre en fonctions & la date de la publication de la présente
délibération ou de bénéficier A cette date d’un congé de longue

durée en application des dispositions de I’avenant de la conven-
tion collective du 10 mars 1992 ;

2°) de disposer a la date de la publication de la présente délibéra-
tion d’un contrat de travail & durée indéterminée ;

3°) de posséder un des diplomes prévus 2 'article 4 de la présente
délibération ou d’avoir bénéficié d’une promotion en 3e ou
4e catégorie dans le cadre des dispositions prévues par ["annexe
II de la convention collective des ANFA ; les diplémes ou titres
détenus doivent étre en adéquation avec I’emploi occupé visé
au 2°,

4°) de remplir les conditions énumérées a ’article 4 dv titre T du
statut général de la fonction publique du territoire.

Chapitre 11 - Modalités de titularisation et classement

Art. 16.— Les agents visés a 'article 15 sont classés dans le
cadre d’emplois des opérateurs des activités physiques et sportives
en prenant en compte 1’ancienneté moyenne occupée dans I'emploi
équivalent qu’ils occupaient précédemment.

La durée d’ancienneté est obtenue en totalisant les durées
requises pour le passage a I'échelon supérieur jusqu’a 1'échelon
détenu au moment de son intégration,  savoir :

- du lerau 2¢ échelon : 1 an ;
- du Ze au lle échelon : 2 ans 6 mois par échelon.

Art. 17.— Le report de I’ancienneté obtenue détermine le clas-
sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des opéra-
teurs des activités physiques et sportives selon le tableau de
correspondance suivant :
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Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle
Emploi : agent contractuel de 3e et 4e Cadre demplol : opérateur des activités physiques gt
catégories sportives qualifiés
Ancienneté acquise : 1 an entre le ler et le 2e | Durée de référence pour le classement dans leg
échelon et de 2 ans et 6 mois par échelon grades et échelons : durée minimale
supplémentaire.
Echelon Ancienneté obtenue Grade Echelon Ancienneté
conservée
les reliquats
inférieurs 4 un
mois ne sont pas;
comptabilisés.
ler échelon - ler échelon -
2¢ échelon Il an opérateur des | 2e échelon -
3e échelon 3 ans 6 mois activités 3e échelon - 1 an
4e échelon 6 ans physiques et | 5e échelon 6 mois
5e échelon 8 ans 6 mois sportives | 6e échelon 1 an
6e échelon 11 ans 7e échelon 1 an 6 mois
7Te échelon 13 ans 6 mois opérateur des | 8e échelon -
8e échelon 16 ans activités 9¢ échelon 6 mois
9e échelon 18 ans 6 mois physiques et | 10e échelon 6 mois
sportives
qualifié
10e échelon 21 ans opérateur des | le échelon 3 mois
11e échelon 23 ans 6 mois activités 2e échelon 6 mois
physiques et
sportives
principal

Art. 18.— A I'ancienneté conservée dans I'échelon du grade du
cadre d’emplois des opéraleurs des activilés physiques et sportives
s’ajoute, lorsqu’elle existe, I'ancienneté acquise dans 1’échelon de
référence acquis au titre du statut des ANFA. Les reliquats d’an-
cienneté inférieurs & un mais ne sont pas comptabilisés,

Art. 19— Les agents cités 4 Iarticle 15 de la présente délibé-
ration, disposent pour présenter leur candidature, d’un délai de
2 ans & compter de la publication de la présente délibération ; un
délai d’option d’une durée de 6 mois leur est ouvert & compter de
la date & laquelle ils regoivent notification de leur classement pour
accepter leur titularisation.

Art. 20— Les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
- cedent regoivent une rémunération au moins égale & leur rémuné-
ration globale ancienne.

Le cas échéant, les intéressés pergoivent une indemnité com-
pensatrice. '

L’indemnité compensatrice est résorbée au fur et & mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancements
dont I'intéressé bénéficie dans le cadre d’emplois d’intégration.

Art. 21.— Les éléments de rémunération & prendre en considé-
ration pour la détermination de I'indemnité compensatrice allouée
en application de I"article ci-dessus sont, & I’exclusion des indem-
nités compensatrices de frais de sujétions particuliéres, des heures
supplémentaires et des éléments de rémunération liés au dépayse-
ment ou a Péloignement :

- la rémunération globale antérieure a la titularisation comprend
la rémunération brute principale augmentée des primes et
indemnités qui en constituent !’ accessoire.

La rémunération globale résultant de Ia titularisation comprend
la rémunération brute indiciaire augmentée, le cas échéant, d’in-
demnités particulieres instituées par délibération de ’assemblée
territoriale, )

Chapitre III - Dispositions particitliéres
relatives a la titularisation et au classement
dans le cadre d’emplois des agents de catégorie 5
de la convention collective des ANFA

Art. 22.— Sont intégrés, a leur demande, en qualité de titulaires
dans le cadre d’emplois des opérateurs des activités physiques et
sportives, les agents qui relévent de la convention collective des
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ANFA, qui occupent un emploi permanent dans un service de
’administration du territoire ou dans un de ses établissements
publics, classés dans la catégorie 5 de ladite convention sous
réserve :

1°) de satisfaire aux conditions exigées aux 1°, 2° et 4° de article
15 du chapitre Ler du titre V1 de la présente délibération ;

2°) de posséder au minimum un des diplémes ou titres prévus
Particle 4 de la présente délibération & condition toutefois, que
le dipléme ou le titre détenu soit en adéquation avec 1’emploi
accupé. '

Art. 23.— La titularisation des agents de catégorie 5 de la
convention collective des ANFA dans le cadre d’emplois des
opérateurs des aclivitds physiques et sportives s’effectue suivant
les modalités suivantes :

1°) par voic d’inscription sur une liste d’aptitude établic cn fonc-
tion de la valeur professionnelle des candidats ; celle-ci s’ap-
précie au vu d’un rapport circonstancié de I autorité territoriale.

Les listes d’aptitude sont établies, aprés avis de la commission
administrative paritaire compétente. Pour le cadre d’emplois créé
- par la présente délibération, et dans I'attente de la création de la

commission administrative paritaire, une commission spéciale
exerce les compétences de la commission administrative paritaire.
Cette commission est composée pour moitié des représentants de
I’administration et pour moitié d’agents de I'administration dési-
gnés par les représentants des organisations syndicales du person-
nel de I’administration,

Un arrété pris en conseil des ministres fixe la composition des
membres de la commission spéciale.

2°y 'ancienneté prise en compte doit correspondre & des services
cffectifs accomplis de fagon ininterrompue. Ne sont prises en
compte les périodes de congés pour convenances personnelles
ou de suspension de contrat d’une durée supéricure 3 1 mois
non rémunérées,

Le catcul de "ancienneté correspond au temps réel passé dans
les services de I’administration du territoire ou dans ses établisse-
mentls publics & partir de la date d’entrée dans I'administration.

I.’ancienneté obtenue est reportée en totalité dans le cadre
d’emplois des opérateurs des activités physiques et sportives selon
le tableau de correspondance suivant

Situation ancienne (ANFA)

Emploi : agent contractuel de 5e catégorie

Ancienneté acquise
1an
2 ans
3 ans
4 ans
5 ans
6 ans
7 ans
8 ans
9 ans
10 ans
11 ans
12 ans
13 ans
14 ans
15 ans
16 ans
17 ans
18 ans
19 ans
20 ans
21 ans
22 ans
23 ans et plus

Situation nouvelle
Cadre d'emploi : opérateurs des activités physiques
et sportives.
Durée de référence pour le classement dans les
grades et échelons : durée minimale
Grade Echelon Ancienneté
conservée
opérateur des les reliquats
activités inférieurs i un
physiques et mois ne sont pas|
sportives comptabilisés.

— ler échelon -

-— 2e échelon -
———————————————————— -3e échelon 6 mois
———————————————————— Lde échelon -
———————————————————— -de échelon 1 an
-------------------- - 5e échelon 6 mois

————— 5e échelon 1 an 6 mois

6e échelon 6 mois

6e €chelon 1 an 6 mois

7e échelon 6 mois
--- 7e échelon 1 an 6 mois

8e échelon 6 mois

8e échelon 1 an 6 mois

8e échelon 2 ans 6 mois
-------------------- -0¢ échelon 6 mois
-------------------- - Oe échelon 1 an 6 mois
-------------------- - 9¢ échelon 2 ans 6 mois
———————————————————— - 10e échelon 6 mois
———————————————————— L 10e échelon 1 an 6 mois
—————————————— 10e échelon 2 ans 6 mois

- 11e échelon 6 mois
———————————————————— -11e échelon 1 an 6 mois
———————————————————— -11e échelon 3 ans
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_ Art, 24.— Les dispositions des articles 19, 20 et 21 de la pré-
sente délibération sont applicables aux agents visés 4 I"article 22.

Art. 25— A titre transitoire et pour une période de 3 ans a
compter de la date d’application de cette présente délibération, la
proportion du nombre d’emplois d’opérateurs des activités phy-
siques et sportives qualifiés et opérateurs des activités physiques et
sportives principaux par rapport 4 'effectif total du cadre d’em-
plois est fixée, par dérogation aux articles 12 et 13 ci-dessus, ainsi
qu’il suit :

- opérateur des activités physiques et sportives qualifié : 50 % ;
- opérateur des activités physiques et sportives principal : 30 %.

Art. 26.— En application de I'article 83 de la délibération
1n°95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire, I'échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d’emplois des opérateurs des activités physiques et
sportives est fixé ainsi qu'il suit :

Opérateur des activités physiques et sportives principal

indice échelon
2 U 3
354 2
G 3 U |

indice échelon
3 s 11
330 e 10

indice échelon

Art. 27— Le Président du gouvernement du territoire est
chargé de "exécution de la présente délibération qui sera publiée
au Journal officiel de la Polynésie frangaise.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.

Le président,
Tinomana EBB.

D - FILIERE DE LA SANTE ET DE LA RECHERCHE

DELIBERATION n° 95-241 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre d’emplois des médecins de la
fonction publigue du territoire de la Polynésie frangaise.

L assemblée territoriale de la Polynésie frangaise,

Vu la loi n® 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant statut
de la Polynésie frangaise ;

Vu la loi n° 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le
développement économique, social et culturel de la Polynésie
frangaise ;

Vu la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
frangaise ;

Vu la délibération n® 92-97 AT du ler juin 1992 définissant les
missions du service territorial de la santé publique dénommc
“direction de la santé” ;

Vu le rapport n® 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu larrété n° 1093 CM du 20 octobre 1995 soumelttant un
projet de délibération & 1'assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,

Adopte :

TITRE1
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler— Les médecins constituent un cadre d’emplois de
sunté de catégorie A au sens de I'article 18 de la délibération
n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire de la Polynésie frangaise.

Ce cadre d’emplois comprend les grades de médecin de
2e classe, de médecin de 1re classe et de médecin hors classe.

Ant. 2.— Les médecins réalisent par tous les moyens mis a leur
disposition les objectifs de santé publigue déterminés par les pou-
voirs publics.

IIs sont chargés d’animer, de coordonner, de mettre en ceuvre et
de contréler les activités concourant & la réalisation des objectifs de
santé publigue. '

Les médecins de santé publique ont pour mission :

I°) La protection de la santé publique en matiére de préven-
tion : ' '

- élaboration et application des programmes de prévention et de
lutte contre les maladies (affections endémiques et épidé-
miques} ;

- protection particuligre de la santé des groupes A risque, des per-
sonnes Agées, des handicapés, des malades mentaux, des méres
ct des enfants ;
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- éducation sanitaire ;

- inspection des établissements sanitaires et médico-sociaux -

publics et privés ;
- protection de I’hygieéne et de 1a salubrité publique.

2°) La médecine de soins :

Les médecins de santé publique participent au service public
hospitalier et assurent les soins médicaux qui comprennent : les
examens de diagnostic, le traitement et les soins d’urgence.

Pour assurer la permanence des soins, les médecins sont tenus
d’assurer, en plus du service normal, des gardes, permanences et
astreintes. Lorsqgu’elles n’ont pas donné lieu i récupération, celles-
ci sont indemnisées dans des conditions fixées par voie de délibé-
ration.

3°) La formation professionnelle :

Les médecins de santé publique assurent la formation et ['en-
seignement professionnel des personnels médicaux et paramédi-
caux conformément i la réglementation.

4°) La recherche :

Ils participent aux programmes de recherche.

TITRE H
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art. 3.— Le recrutement en qualité de médecin de 2e classe
-intervient aprés inscription sur la liste d’aptitude établie en appli-
cation des dispositions de I’article 33 de la délibération
n°® 95.215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire de la Polynésie frangaise.

Art. 4— Sont inscrits sur la liste d’aptitude prévue 4 Particle 3
* ci~dessus, les candidats déclarés admis & un concours sur titres
ouvert aux candidats titulaires du dipléme d'Etat de docteur en
médecine et de la qualification en médecine générale ou, selon la
nature du poste A pourvoir, aux candidats titulaires du dipléme
d'Etat de docteur en médecine et de la qualification de médecin
spécialiste délivrée par le conseil national de I'Ordre des médecins.

Ces concours comprennent une épreuve d’admission consistant
en un entretien avec le jury permettant d’apprécier I'expérience
professionnelle des candidats et leur aptitude & exercer leur profes-
sion dans le cadre des missions remplies par les services.

Les modalités d’organisation des concours, les régles de disci-
pline et Ia date d’ouverture des épreuves ainsi que la liste des can-
didats admis & y prendre part, sont fixées par arrété du ministre
chargé de Ia fonction publique ; ce demier arrété fixe également la

liste d’aptitude.
TITRE 111

NOMINATION, FORMATION INITIALE
ET TITULARISATION

Art. 5— Les candidats inscrits sur la liste d’aptitude prévuoe &
Particle 3 ci-dessus et recrutés sur un emploi d’un des services ou
&rablissements de santé publique sont nommés médecins de
2e classe stagiaires, pour une durée de 12 mois, par arrété pris par
_ le Président du gouvernement du territoire de la Polynésie fran-
gaise.

Au cours de leur stage, ils peuvent étre astreints & suivre des
périodes de formation organisées i leur intention sur le territoire ou
 I'extérieur du territoire. Les périodes de formation sont organi-
sées par le ministre chargé de la santé. Elles peuvent comporter des
stages pratiques en fonction des particularités des postes ol doit
étre affeclé le candidat.

Art. 6.— La titularisation des stagiaires comme médecin inter-
vient par décision du Président du gouvernement du territoire,  la
fin du stage mentionné a I'article 5 ci-dessus, au vu notamment
d’un rapport conjoint établi par le ministre chargé de la santé et
Iautorité organisatrice de la formation. Lorsque la titularisation
n’est pas prononcée, le stagiaire est soit licencié, s’il n’avait pas
auparavant la qualité de fonctionnaire, soit réintégré dans son cadre
d’emplois ou emploi d’origine.

Toutefois, le Président du gouvernement du territoire peut, 3
titre exceptionnel et aprés avis du ministre chargé de la santé, déci-
der que la période de stage mentionnée A I'article 5 ci-dessus soit
prolongée d’une durée d’un an.

Art. 7.— Les stagiaires mentionnés aux articles 5 el 6 ci-dessus
sont rémunérés sur la base de 'indice afférent 4 1’échelon du grade
de médecin déterminé par application des dispositions des articles
8 e1 10 ci-aprés.

Au cas oli "application des dispositions du ler alinéa ci-dessus
leur serait moins favorable, les médecins stagiaires qui étaient pré-
cédemment agents contractuels en application de I'article 33 de la
délibération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut
général de 1a fonction publique du territoire continuent i percevoir
pendant la durée du stage le traitement indiciaire afférent  leur
emploi d’origine.

TITRE IV
RECLASSEMENT LORS DE LA TITULARISATION

Art. 8.— Lors de levr titularisation, les médecins stagiaires sont
placés & I'échelon de la 2e classe du grade de médecin corres-
pondant & I’ancienneté acquise depuis leur nomination dans le
cadre d’emplois, sans qu’il soit tenu compte de la prolongation
éventuelle de la période de stage prévue aux 2° et 3° de 1"article 6
ci-dessus, par application des dispositions ci-aprés.

Sont pris en compte sur la base de la moyenne des durées maxi-
males et minimales fixées A I'article 11 ci-dessous, pour chaque
avancement d’échelon et dans la limite de 4 ans :

1*)y 'année de stage pratique prévue i 'article Ter du décret du
28 juillet 1960 modifié susvisé portant réforme du régime des
études et des examens en vue du doctorat en médecine ;

2%} les fonctions exercées dans le cadre du 3e cycle des études
défini par fa loi du 23 décembre 1982 susvisée ;

3% les services effectués en qualité d’interne titulaire des établis-
sements assurant le service public hospitalier ;

4°} le temps de pratique professionnelle attestée par une inscription
au tableau de I'Ordre des médecins ;

5% le temps consacré a4 des fonctions hospitalo-universitaires
temps plein.

Les services professionnels visés aux 4° et 5° effectués au-deli
de 4 ans sont pris en compte A raison des 3/4 de leur durée.

6°) les services antérieurs accomplis en qualité de médecin titulaire
ou non titulaire de 1'Etat, ou des collectivités territoriales et des
établissements publics qui en dépendent, sont assimilés 3 des
services effectifs accomplis dans le cadre d'emplois des
médecins.

En aucun cas, ne sont prises en compte les périodes d’activité
ayant ouvert droit & pension civile ou militaire dans le calcul de
I’ancienneté.
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Art. 9.— Lorsque Iapplication de I'article 8 de la présente déli-
bération aboutit & classer les agents intéressés 3 un échelon doté
d’un indice ou d’un traitement inféreur & celui dont ils bénéfi-
ciaient dans leur emploi précédent, les intéressés conservent, & titre
personnel, le bénéfice de leur indice ou traitement antéricur jus-
qu’au jour ol ils atteignent dans leur grade un échelon comportant
un indice au moins égal.

La durée des services professionnels ainst prise en compte ne
pourra en aucun cas excéder 15 ans.

TITREV
AVANCEMENT

Art. 10.— Le grade de médecin de 2e classe comprend 11 éche-
lons. Le grade de médecin de Ire classe comprend 5 échelons. Le
grade de médecin hors classe comprend 5 échelons.

Art. 11.— La durée maximale et la duréde minimale du temps
passé dans chacun des échelons, des grades sont fixées ainsi gu’ii
suit ;

GRADES ET ECHELONS DUREE

MAXIMALE MINIMALE
médecin hors classe :
5e échelon -—-|- -
4e échelon ---| 3 ans 2 ans
3e échelon --—--~---- 3 ans 2 ans
2e échelon -12 ans 1 an 6 mois
ler échelon ----| 2 ans 1 an 6 mois
médecin de lere classe :
5e échelon --- -1 - -
4e échelon --—--- 2 ans 1 an 6 mois
3e échelon 2 ans 1 an 6 mois
2e échelon - 2 ans 1 an 6 mois
ler échelon -— -1 2 ans 1 an 6 mois
médecin de 2¢ classe :
11e échelon ------- - -
10e échelon 2 ans 1 an 6 mois
9¢ échelon - ---| 2 ans 1 an 6 mois
8e échelon —————- —|2 ans 1 an 6 mois
7e échelon ---- ---| 2 ans 1 an 6 mois
6e échelon -—-----mmmmm e 2 ans 1 an 6 mois
5e échelon -- -— 2 ans 1 an 6 mois
4e échelon 2 ans 1 an 6 mois
3e échelon 2 ans 1 an 6 mois
2e échelon - 1an 1an
ler échelon -~---- 1 an 1 an

Art, 12— Peuvent &tre inscrits au tableau d’avancement pour
I'acceés au grade de médecin de Ire classe, les médecins de
2e classe ayant atteint au moins le 7e échelon de leur grade et jus-
tifiant de 5 années de services effectifs dans ce grade.

Le nombre de médecins de 1re classe ne peut excéder 40 % de
Ieffectif total.

Peuvent &tre inscrits au tableau d’avancement pour I’accés au
grade de médecin hors classe, dans la limite fixée 3 I’alinéa suivant,
les médecins de 1re classe ayant atteint le 3e échelon de leur grade
depuis au moins un an ¢l justifiant de 12 années de services effec-
tifs en qualité de médecins dans le cadre d’emplois des médecins
de I’administration du territoire.”

Le nombre de médecins hors classe ne peut excéder 10 % de
I'effectif total.

Art.13.— Les avancements sont prononeés i I’échelon du hou-
veau grade comportant un indice égal ou, i défaut, immédiatement

supérieur & celui dont les intéressés bénéficiaient dans leur précé-
dent grade. Dans la limite de I"ancienneté¢ maximale exigée pour
[’acces a I’échelon supérieur, ils conservent I’ancienneté d’échelon
qu’ils avaient acquise dans leur précédent grade lorsque I’augmen-
tation de traitement consécutive A leur promotion est inférieure
celle que leur aurait procuré un avancement d’échelon dans leur
ancienne situation.

Les fonctionnaires promus alors qu’ils ont atieint I'échelon le
plus élevé de leur précédent grade conservent leur ancienneté
d’échelon dans les mémes conditions et limites lorsque I'augmen-
tation du traitement consécutive a leur nomination est inféricure
celle que leur aurait procurée leur promotion audit échelon.

TITRE VI
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 14— Les membres de Iinspection générale des affaires
sociales ayant la qualité de docteurs en médecine, les médecins
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titulaires de la fonction publique de I'Etat ou des établissements
publics qui en dépendent ainsi que les médecins titulaires des orga-
nisations internationales intergouvernementales et des organismes
publics de recherche appartenant & un corps ou emploi de caté-
gorie A peuvent &tre détachés dans le cadre d’emplois des méde-
cins de la fonction publique du territoire. '

Art.15.— Le détachement dans le cadre d’emplois des méde-
cins intervient pour les fonctionnaires de 1'Etat végis par la loi
n°® 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires rela-
tives 4 la fonction publique de I'Etat ou par la loi n° 84-53 portant
dispositions slatutaires relatives 2 la fonction publique territoriale,
en application des dispositions législatives et réglementaires appli-
cables aux fonctionnaires détachés affectés dans un service de
I’Etat en Polynésie frangaise.

Art.16.— Afin de répondre 4 I'évolution des pratiques et des
fonctions, les médecins fonctionnaires doivent consacrer une parlie
de leur temps de travail 3 mettre & jour leurs connaissances et 2
suivre des actions de formation dans des conditions fixées par
- arrBté conjointement pris par le ministre chargé de la santé et le
ministre chargé de la fonction publique,

Art.17.— Les membres du cadre d’emplois des médecins
peuvent, s’ils justifient de 6 ans de services effectifs dans le cadre
d’emplois; demander 2 suivre une formation pendant une ou plu-
sieurs périodes d’unc durée totale d’un an sur 'ensembie de leur
carritre.

Le Président du gouvernement du territoire s¢ prononce sur leur
demande, au vu des projets présentés par les candidats aprés avis
du ministre chargé de la santé.

Durant cette période de formation, les intéressés conservent la
rémunération afférente i leur grade, & IPexception des indemnités
liées & I'exercice effectif des fonctions de médecin. Ils ne peuvent
cumuler cette rémunération avec une rémunération publique ou
privée.

A T'issue de cette formation, I’intéressé remet & " autorité terri-
toriale un rapport sur les travaux qu’il a effectués an cours de cette
période.

Arl.18.— Les médecins fonctionnaires font 1’objet d’une nota-
tion, chaque année, de la part du Président du gouvernement du ter-
ritoire de la Polynésie francaise. :

Leur valeur professionnelle est appréciée notamment en fonc-
tion de leurs aptitudes générales, de leur efficacité, de leur qualité
d’encadrement et de leur sens des relations humaines.

TITRE VII
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D’EMPLOIS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Chapitre I - Dispositions d’intégration

Art, 19— Les agents de (e catégoriec qui relévent dc la
convention collective des agents non fonctionnaires de ’adminis-
tration, en fonctions dans un service de I’administration du terri-
toire ou dans un de ses établissements publics, sont titularisés, 2
leur demande, dans le cadre d’emplois des médecins sur des postes
vacants ou ouverts par I’assemblée territoriale sous réserve ;

1%y d’8tre en fonctions & la date de la publication de la présente
délibération ou de bénéficier i cette date d’un congé de longue
durée en application des dispositions de {"avenant i la conven-
tion collective du 10 mars 1992 ;

2°) de disposer a la date de la publication de la présente délibéra-
tion d’un contrat de travail & durée ind&erminée ;

3°) de posséder un des diplémes prévus & Particle 5 de la présente
délibération, permettant I'accés au concours sur litres de
médecin ;

4%y de remplir les conditions énumérées a I"article 4 du titre 1 du
statut général de la fonction publique du territoire.

Chapitre 11 - Modalités de titularisation et classement

Art. 20— Les agents visés & "article 19 sont classés dans le
cadre d’emplois des médecins en prenant en compte 1’anciennetd
moyenne occupée dans Vemploi équivalent qu’ils occupaient pré-
cédemment.

La durée d’ancienneté est obtenue en totalisant les durdes
requises pour le passage 3 I'échelon supérieur jusqu'd 1'échelon
détenu au moment de son intégration A savoir

- dulerau2eéchelon: 1 an:
- du 2e au He échelon : 2 ans 6 mois par échelon.

Art. 21.— Le report de I’ancienneté obtenue détermine le clas-
scment dans les grades et échelons du cadre d’emplois des méde-
cins selon le tableau de correspondance suivant
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Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle

Emploi : médecin contractuel de lere Cadre d'emplois : médecin

catégorie ' Durée de référence pour le classement dans les

Ancienneté acquise : 1 an entre le grades et échelons : durée minimale

ler échelen et le 2¢& et de 2 ans 6 mois

par échelon supplémentaire.

Echelon Ancienneté obtenue | Grade Echelon Ancienneté
conservée
les reliquats
inférieurs a un
mMois ne sont
pas
comptabilisés.

ler échelon - ler échelon -

2e échelon 1 an Médecin 2e échelon -

3e échelon 3 ans 6 mois de 2é& classe 4e échelon -

4e échelon 6 ans Se échelon 1 an

5e échelon 8 ans 6 mois Te échelon 6 mois

6e échelon 11 ans Médecin 2e échelon -

‘7e échelon 13 ans 6 mois de lére classe | 3e échelon 1an

8e échelon 16 ans Médecin le échelon -

9e échelon 18 ans 6 mois hors classe 2e échelon 1 an

10e échelon 21 ans 3e échelon 1 an

11e échelon 23 ans 6 mois 4e échelon 6 mois

Art. 22.— Les médecins disposant de la qualification de méde-
cin spécialiste délivrée par le conseil national de I’Ordre des méde-
cins et recrutés pour exercer dans leur spécialité, bénéficient d’une
bonification d’ancienneté €gale au nombre d’années d’études
nécessaires pour I’obtention de la spécialité.

Art. 23.— A titre transitoire et pour une période de 3 ans 3
compter de la date d’application de cette présente délibération, la
proportion du nombre d’emplois de médecins dans les différents
grades du cadre d’emplois est fixée, par dérogation 2 Particle 12 ci-
dessus, ainsi qu’il suit :

-  médecin de lre classe : 40 % ;
- médecin hors classe : 20 %.

Art. 24.— A I’ancienneté conservée dans I’échelon du grade du
cadre d’emplois des médecins s’ ajoute, lorsqu’elle existe, I'ancien-
neté acquise dans I’échelon de référence acquis au titre du statut
des ANFA. Les reliquats d’ancienneté inférieurs a un mois nie sont
pas comptabilisés.

Art. 25— Les agents cités & article 19 de la présente délibé-
‘ration, disposent pour présenter lenr candidature, d’un délai de
2 ans a compter de la publication de la présente délibération. Un
délai d’option d’une durée de 6 mois leur est ouvert & compler de
la date & laquelle ils regoivent notitication de leur classement pour
accepter leur titularisation.

Art. 26— Les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
ceédent regoivent une rémunération au moins €gale i leur rémuné-
ration globale ancienne.

Le cas échéant, les intéressés percoivent une indemnité com-
pensatrice, '

L’indemnité compensatrice est résorbée au fur et & mesure des
augmentations de rémunération consécuiives aux avancements
dont I'intéressé bénéficie dans le cadre d’emplois d’intégration.

Art. 27— Les éléments de rémunération & prendre en considé-
ration pour la détermination de I'indemnité compensatrice allouée
en application de Iarticle ci-dessus sont la rémunération brute prin-
cipale augmentée des primes et indemnités qui en constituent I’ ac-
cessoire. En sont exclues les indemnités compensatrices de frais de
sujétions particuliéres, les heures supplémentaires et les éléments
de rémunération liés au dépaysement ou & I’éloignement,

La rémunération globale antérieure & la titujarisation comprend
la rémunération brute indiciaire angmentée, le cas échéant, d’in-
demnités particuli¢res instituées par délibération de I’assemblée
territoriale.

Art, 28.— Les agents sont intégrés dans le cadre d’emplois des
médecins par arrété du Président du gouvernement du territoire de
la Polynésie frangaise.,
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Cette intégration prend effet i la date de publication de I'arrété
susvisé.

Art. 29— En application de article 83 de la délibération
n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonetion publique du territoire, I'échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d’emplois des médecins est fixé ainsi qu’il suit :

Médecin hors classe

indice échelon
877 . 3
Médecin de lre classe
indice échelon
B21 et 5
775.. 4
732.. 3
691 .. 2
628 .. I
Médecin de 2e classe
indice échelon
616............. 5
582 4

Art. 30.— Le Président du gouvernement du territoire de la
-Polynésie francaise est chargé de 1’exécution de la présente délibé-
ration qui sera publiée au Journal officiel de la Polynésie frangaise.

Le présidemnt,
Tinomana EBB.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.

DELIBERATION n® 95-242 AT du 14 décembre 1995 portant
~ statut particulier du cadre d’emplois des biologistes,
vétérinaires, pharmaciens et chirurgiens-dentistes de la
fonction publique du territoire de la Polynésie frangaise.

L’assemblée territoriale de la Polynésie frangaise,

Vu Ia loi n° 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant statut
de la Polynésie frangaise ;

Vu la loi n° 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le
développement économique, social et culturel de la Polynésie
frangaise ;

Vu la délibération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de Ja fonction publique du territoire de la Polynésie
frangaise ;

Vu le rapport n° 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois;

Vu areété n° 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un
projet de délibération A I’assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,
Adopte :

TITRE I
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler— Les biologistes, vétérinaires, pharmaciens et chi-
rurgiens-dentistes constituent un cadre d’empiois de santé de caté-
gorie A au sens de ’article 18 de la délibération n® 95-215 AT du
14 décembre 1995 portant statut général de ia fonction publique du
territoire de la Polynésie frangaise.

Ce cadre d’emplois comprend les grades de biologiste, vétéri-
naire, pharmacien et chirurgien-dentiste de 2e classe, de biologiste,
vétérinaire, pharmacien et chirurgien-dentiste de 1re classe et de
biologiste, vétérinaire, pharmacien et chirurgien-dentiste hors
classe.

Art, 2.— Les chirurgiens-dentistes, dans la limite de levr spé-
cialité, sont chargés d’élaborer les projets thérapeutiques des ser-
vices ou établissements dans lesquels ils travaillent.

Ils sont également chargés des actions de prévention indivi-
duelie et collective et de promotion de la santé.

Ils participent  la conception, A 1a mise en ceuvre, 4 I'exécution
et & I’évaluation de la politique du territoire en matiére de santé
publique.

Dans le cadre de leurs attributions, ils peuvent se voir confier
des missions de contréle, des études ou des fonctions comportant
des responsabilités particuligres.

Ils peuvent collaborer a des tiches d’enseignement, de forma-
tion et de recherche dans leur domaine de compétence,

Dans 'exercice de leurs fonctions, ils veillent au respect du
secret médical et des régles professionnelles.

Pour assurer la permanence des soins, les fonctionnaires rele-
vant du présent cadre d’emplois sont tenus d’assurer, en plus du
service normal, des gardes, permanences et astreintes. Lorsqu’elles
n‘ont pas donné lieu a récupération, celles-ci sont indemnisées
dans les conditions fixées par voie de délibération.

Art. 3.~ Dans les limites de leur spécialité, les biologistes,
vétérinaires et pharmaciens territoriaux exercent leurs fonctions
dans les domaines du diagnostic, du traitement et de la prévention
des maladies humaines ou agimales, de la surveillance de I'hy-
giene, de I'eau et des produits alimentaires, et sont chargés de pro-
céder aux examens médicaux, chimiques et bactériologiques ou
d’en surveiller I'exécution.

ils peuvent étre chargés de la direction, de I’organisation et du
fonctionnement du service on du laboratoire dans lesquels ils tra-
vaillent.
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Ils peuvent participer i des actions d’enseignement, de forma-
tion et de recherche dans leurs domaines d’activité,

TITREII
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art. 4— Le recrutement en qualité de biologiste, vétérinaire,
pharmacien et chinrgien-dentiste de 2e classe intervient aprés ins-
cription sur les listes d’aptitude &tablies en application des disposi-
tions de P'article 53 de la délibération n® 95-215 AT du
14 décembre 1995 portant statut général de la fonction publique du
territoire de [a Polynésie frangaise.

Art. 5.— Sont inscrits, sur la liste d’aptitude prévue a Iarticle
4 ci-dessus, les candidats déclarés admis A un concours sur titres
ouverl aux candidats titulaires du dipléme d’Etat de chirurgien-
dentiste, de docteur vétérinaire ou de docteur en pharmacie.

Ces concours comprennent une épreuve d’admission consistant
en un entretien avec le jury permettant d’apprécier I'expérience
" professionnelle des candidats et leurs aptitudes a exercer leur pro-
fession dans le cadre des missions remplies par les services.

Les modalités d’organisation des concours, les régles de disci-
pline et la date d’ouverture des €prenves ainsi que la liste des can-
didats admis & y prendre part, sont fixées par arrété du ministre
chargé de la fonction publique ; ce dernier arréte également Ia liste
d’aptitude.

TITRE III
NOMINATION, FORMATION INITIALE
ET TITULARISATION

Art. 6.— Les candidais inscrits sur la liste d’aptitude prévue
I'article 5 ci-dessus et recrutés sur un emploi d’un des services ou
établissements publics 3 article 2 sont nommés biologistes, vété-
rinaires, pharmaciens et chirurgiens-dentistes de 2e classe sta-
giaires, pour une durée de 12 mois, par 'autorité territoriale
investie du pouvoir de nomination.

Au cours de leur stage, ils peuvent &re astreints A suivre des
périodes de formation organisées & leur intention sur le ferritoire ou
a lextérieur du territotre. Les périodes de formation sont organi-
sées par le ministre chargé de la santé. Elles comportent des stages
- pratiques accomplis notarmment auprés du service ou de |’ établis-
sement qui a procéd€ au recrutement,

Lorsque la période de formation mentionnée & P'article 7 n’est
pas achevée A la fin de la période de stage mentionnée i I'article 6.
la période de stage est prolongée de la durée de formation restant &
accomplir.

Art. 7.— La titularisation des stagiaires comme biologistes,
vétérinaires, pharmaciens et chirurgiens-dentistes intervient par
décision de I'autorité territoriale, & la fin du stage mentionné 3
Particle 6 ci-dessus, au vu notamment d’un rapport conjoint établi
par le ministre chargé de la santé et 1"autorité organisatrice de la
formation. Lorsque la titularisation n’est pas prononcée, le stagiaire
est soit licencié §°il n’avait pas auparavant la qualité de fonction-
naire, soit réintégré dans son cadre d’emplois ou emploi d’origine.

Toutefois, |’autorité territoriale peut, a titre exceptionnel et
aprs avis de I’autorité organisatrice de la formation, décider que la
période de stage mentionnée a Iarticle 6 ci-dessus soit prolongée
d’une durée d’un an.

Art. 8. — Les stagiaires mentionnés & Iarticle 6 ci-dessus sont
rémunérés sur la base de Pindice afférent & 1’échelon du grade de
biologiste, vétérinaire, pharmacien et chirurgien-dentiste déterminé
par application des dispositions des articles 9 et 11 ci-aprés.

Au cas ol I’application des dispositions du ler alinéa ci-dessus
leur serait moins favorable, les biologistes, vétérinaires, pharma-
ciens et chirurgiens-dentistes stagiaires, qui étaient précédemment
agents contractuels, en application de article 33 de la délibération
n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire, continuent A percevoir pendant la
durée du stage le traitement indiciaire afférent 4 leur emplot
d’origine.

TITRE IV
RECLASSEMENT LORS DE LA TITULARISATION

Ant. 9— Lors de leur titularisation, les biologistes, vétéri-
naires, pharmaciens et chirurgiens-dentistes stagiaires sont placés a
Péchelon de la 2e classe du grade de biologiste, vétérinaire, phar-
macien et chirurgien-dentiste correspondant i 'ancienneté acquise
depuis leur nomination dans le corps, sans qu’il soit tenu compte de
la profongation éventuelle de la période de stage prévue aux 2° et
3° de I'article 8 ci-deéssus, par application des dispositions ci-aprés.

- Les chirurgiens-dentistes

Sont pris en compte sur Ja base de la moyenne des durées maxi-
males et minimales fixées A I'article 13 ci-dessous, pour chagque
avancement d’échelon et dans la limite de 4 ans :

1°) Pannée de stage pratique prévue & Particle ler du décret du
28 juillet 1960 modifié susvisé portant réforme du régime des
études et des examens en vue du doctorat en biologiste, vétéri-
naire, pharmacien et chirurgien-dentiste ;

2°) les fonctions exercées dans le cadre du 3e cycle des études
défini par la loi du 23 décembre 1982 susvisée ;

37} les services effectués en qualité d’interne titulaire des établis-
sements assurant le service public hospitalier ;

4°Y le temps de pratique professionnelle attestée par une inscription
au tableau de I’Ordre des chirurgiens-dentistes ;

5°) le temps consacré & des fonctions hospitalo-universitaires i
temps plein.

Les services professionnels visés aux 42 ot 5° affectuée au dold
de 4 ans sont pris en compte & raison des 3/4 de leur durée.

La durée des services professionnels ainsi prise en compte ne
pourra en aucun cas excéder 15 ans.

- Les biologistes, vétérinaires et pharmaciens

1°) les fonctions exercées dans le cadre du 3e cycle des études
pharmaceutiques défini par la loi du 23 décembre 1982 mo-
difiée ;

2°) les services effectués en qualité d’interne titulaire des établis-
sements assurant le service public hospitalier ;

3°) le temps consacré i des fonctions hospitalo-universitaires
temps plein ;

4°y les services effectués dans un laboratoire d’analyses de biolo-
gie médicale.

Ces mémes services professionnels effectués au-deta de 4 ans
sont pris en compte & raison des 3/4 de leur durée.
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La durée des services professionnels ainsi prise en compte ne
pourra en aucun cas excéder 12 ans.

Art. 10.— Les services antérieurs accomplis en qualité de bio-
logiste, vétérinaire, pharmacien et chirurgien-dentiste, titulaire ou
"non titulaire de 1"Etat, ou des collectivités territoriales et des éta-
blissements publics qui en dépendent, sont assimilés A des services
effectifs accomplis dans Ie cadre d’emplois des biologistes, vétéri-
naires, pharmaciens et chirurgiens-dentistes.

En aucun cas, ne sont prises en compte les périodes d’activité
ayant ouvert droit 3 pension civile ou militaire dans le calcul de
I"ancienneté.

Art. 11.— Lorsque P'application de 'article 9 de la présente
délibération aboutit 4 classer les agents intéressés & un échelon doté
d'un indice ou d’un traiternent inférieur & celui dont ils bénéfi-
ciaient dans leur emploi précédent, les intéressés conservent, & titre

personnel, le bénéfice de leur indice ou traitement antérieur jus-
qu’au jour ol ils atteignent dans feur grade un échelon comportant
un indice au motins égal.

TITRE V
AVANCEMENT

Art 12.— Le grade de biologiste, vétérinaire, pharmacien et
chirurgien-dentiste de 2e classe comprend 11 échelons.

Le grade de biologiste, vétérinaire, pharmacien et chirurgien-
dentiste de 1re classe comprend 5 échelons.

Le grade de biologiste, vétérinaire, pharmacien et chirurgien-
dentiste hors classe comprend 5 échelons,

Art. 13— La durée maximale et la durée minimale du temps
passé dans chacun des échelons, des grades, sont fixées ainsi qu’il
suit :

GRADES ET ECHELONS DUREE
MAXIMALE MINIMALE

biologiste, vétérinaire, pharmacien et
chirurgien dentiste hors classe :
5e échelon - -
4e échelon 3 ans 2 ans
3e échelon 3 ans 2 ans
2e échelon ——-- 2 ans 1 an 6 mois
ler échelon -- 2 ans 1 an 6 mois
biclogiste, véterinaire, pharmacien et
chirurgien dentiste de lere classe :
Se échelon --- - -
4e échelon --- 2 ans 1 an 6 mois
3e échelon - 2 ans 1 an 6 mois
2¢ échelon 2 ans 1 an 6 mois
ler échelon —- 2 ans 1 an 6 mois
biologiste, vétérinaire, pharmacien et
chirurgien dentiste de 2e classe :
11e échelon - “
10e échelon 2 ans 1 an 6 mois
9e échelon 2 ans 1 an 6 mois
8¢ échelon 2 ans 1 an 6 mois
7e échelon 2 ans 1 an 6 mois
6¢e échelon 2 ans 1 an 6 mois
Se échelon 2 ans 1 an 6 mois
4e échelon ' -——— 2 ans 1 an 6 mois
3e échelon 2 ans 1 an 6 mois
2e échelon 1 an 1 an
ler échelon - 1 an . 1an
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Art. 14— Peuvent étre inscrits au tableau d’avancement pour

" Pacceés au grade de biologiste, véiérinaire, pharmacien et chirur-

gien-dentiste de Ire classe, les biologistes, vétérinaires, pharma-

ciens et chirurgiens-dentistes de 2e classe ayant atteint aw moins le

7e échelon de leur grade et justifiant de 5 années de services effec-
tifs dans ce grade.

Le nombre de biologistes, vétérinaires, pharmaciens et chirur-
giens-dentistes de lre classe ne peut excéder 40 % de I'effectif
total. '

Peuvent 8tre inscrits au tablean d’avancement pour 'acces au
grade de biologiste, vétérinaire, pharmacien et chirurgien-dentiste
hors classe, dans la limite tfixée 2 I’alinéa suivant, les biclogistes,
vétérinaires, pharmaciens et chirurgiens-dentistes de lIre classe
ayant atteint le 3e échelon de leur grade depuis au moins un an et
justifiant de 12 années de services effectifs en qualité de
biologistes, vétérinaires, pharmaciens et chirurgiens-dentistes dans
le cadre d’emplois des biologistes, vétérinaires, pharmaciens et chi-
rurgiens-dentistes de I’administration du territoire.

Le nombre de biologistes, vétérinaires, pharmaciens et chirur-
giens-dentistes hors classe ne peut excéder 10 % de I’effectif total.

Art.15.— Les avancements sont prononcés a I’échelon du nou-
veau grade comportant un indice £gal ou, a défaut, immédiatement
supérieur & celui dont les intéressés bénéficiaient dans leur précé-
dent grade. Dans la limite de 1’ancienneté maximale exigée pour
. Pacces a I’échelon supérieur, ils conservent I ancienneté d’échelon
qu’ils avaient acquise dans leur précédent grade lorsque I’augmen-
tation de traitement consécutive i leur promotion est inférieure &
celle que leur aurait procuré un avancement d’échelon dans leur
ancienne situation,

Les fonctionnaires promus lorsqu’ils ont atteint I’échelon le
plus élevé de leur précédent grade conservent leur ancienneté
d’échelon dans la limite lorsque I’augmentation de traitement
consécutive a leur nomination est inférieure a celle que leur avait
procurée leur promotion audit échelon.

TITRE VI
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 16— Les fonctionnaires titulaires de 1'Etat de catégorie A,
appartenant & un corps homologue, peuvent &tre détachés dans le
cadre d’emplois des biologistes, vétérinaires, pharmaciens et chi-
rurgiens-dentistes.

Le détachement intervient dans les conditions prévues 2 I’ar-
ticle suivant.

Art. 17.— Le détachement dans le cadre d’emplois des biclo-
gistes, vétérinaires, pharmaciens et chirurgiens-dentistes inter-
vient :
1°) pour les fonctionnaires de I'Etat régis par la loi n° 84-16 du

11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la

fonction publigue de I’Etat, ou par la loi n® 84-53 portant dis-

positions statutaires relatives i la fonction publique territorizle,
en application des dispositions Iégislatives et réglementaires
applicables aux tonctionnaires détachés atfectés dans un
cervice de I’Etat en Polynécie frangaise ; ’

2°) pour les foncticnnaires qui relévent de la fonction publique
communale du territoire, le détachement intervient & I’échelon

du grade correspondant & un traitement de base égal ou, A

défaut, immédiatement supérieur 4 celui dont bénéficie le

fonctionnaire dans son grade ou emploi d’origine.

Art. 18.— Afin de répondre & I’évolution des pratiques et des
fonctions, les biologistes, vétérinaires, pharmaciens et chirurgiens-
dentistes fonctionnaires doivent consacrer une partie de leur temps
de travail & mettre 2 jour leurs connaissances et & suivre des actions
de formation dans des conditions fixées par arrété conjointement
pris par le ministre chargé de la santé et le ministre chargé de la
fonction publique.

Arnt.19.— Les membres du cadre d’emplois des biologistes,
vétérinaires, pharmaciens et chirurgiens-dentistes peuvent, en
outre, s’ils justifient de 6 ans de services effectifs dans le corps,
demander A suivre une formation pendant une ou plusieurs périodes
d’une durée totale d’un an sur I’ensemble de leur carridre.

L’autorité territoriale se prononce sur leur demande, au vu des
projets présentés par les candidats.

Durant cette période de formation, les intéressés conservent la
rémunération afférente & leur grade, A I'exception des indemnités
liées & I'exercice effectif des fonctions de biologistes, vétérinaires,
pharmaciens et chirurgiens-dentistes. Ils ne peuvent cumuler cefte
rémunération avec une rémunération publique ou privée.

A I'issue de cette formation, Pintéressé remet a I’ autorité terri-
toriale un rapport sur les travaux qu’il a effectués au cours de cette
période.

Art, 20— Les biologistes, vétérinaires, pharmaciens et chirur-
giens-dentistes fonctionnaires font I’objet d’une notation, chaque
année, de la part de I’autorité territoriale compéiente.

Leur valeur professionnelle est appréciée notamment en fonc-
tion de leurs aptitudes générales, de leur efficacité, de leur qualité
d’encadrement et de leur sens des relations humaines.

TITRE V11
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D'EMPLOIS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Chapitre I - Conditions d’intégration

Art. 21.— Les agents de lre catégorie qui rclévent de la
convention collective des agents non fonctionnaires de I’adminis-
tration, en fonctions dans un service de I"administration du terri-
toire ou dans un de ses établissements publics, sont titularisés, &
leur demande, dans le cadre d’emplois des biologistes, vétérinaires,
pharmaciens et chirurgiens-dentistes sur des postes vacants ou
ouverts par I’assembliée territoriale, sous réserve :

1°) d’étre en fonctions 4 la date de la publication de la présente
délibération ou de bénéficier 4 cette date d’un congé de longue
durée en application des dispositions de ["avenant i la conven-
tion collective du 10 mars 1992 ;

2%) de disposer a la date de la publication de la présente délibéra-
tion d’un contrat de travail & durée indéterminée

3°) de posséder un des diplémes prévus i Iarticic 5 de la présente
délibération, permettant ’accés au concours sur titre de biolo-
giste, vétérinaire, pharmacien et chirurgien-dentiste ;

4°) de remplir les conditions énumérées A 'article 4 du titre I du
statut général de la fonction publique du territoire.

Chapitre II - Modalités de titularisation et classement

Art. 22.— Les agents visés a I’article 21 sont classés dans le
cadre d’emplois des biologistes, vétérinaires, pharmaciens et chi-
rurgiens-dentistes en prenant en compte l'ancienneté moyenne
occupée dans I’cmploi équivalent qu’ils occupaient précédemment.

La durée d’ancienneté est obtenuc en totalisant les durées
requises pour le passage A I'échelon supérieur jusqu’a 1’échelon
détenu au moment de son intégration, A savoir :

- du terau 2e échelon: 1 an;
- du2eau 1le échelon : 2 ans 6 mois par échelon.

Art. 23.— Le report de I’ancienneté obtenue détermine le clas-
sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des biolo-
gistes, vétérinaires, pharmaciens et chirurgiens-dentistes selon le
tableau de correspondance suivant :
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Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle
Emploi : biologiste, vétérinaire, pharmacien gtCadre d'emplois : biologiste, vétérinaire,
chirurgien dentiste contractuel de iere pharmacien et chirurgien dentiste
catégorie Durée de référence pour le classement dans les
Ancienneté acquise : 1 an entre le ler échelonf grades et échelons : durée minimale
et le 2e et de 2 ans 6 mois par échelon
supplémentaire.
Echelon Ancienneté obtenue Grade Echelon. Ancienneté
conservée
les reliquats
inférieurs a un
mois ne sont pas|
comptabilisés.
ler échelon - biologiste, | ler échelon -
2e échelon 1 an vétérinaire, | 2e échelon -
3e échelon 3 ans 6 mois pharmacien et | 4e échelon -
4e échelon 6 ans chirurgien | Se échelon 1 an
5e échelon 8 ans 6 mois dentiste 7e échelon 6 mois
de 2e classe
biologiste,
vétérinaire,
6e échelon 11 ans pharmacien et | 2e échelon -
Te échelon 13 ans 6 mois chirurgien | 3e échelon 1 an
dentiste
de le classe
P - [—— [Ep— ....--|
biologiste,
8e échelon 16 ans vétérinaire, | le échelon -
9¢ échelon 18 ans 6 mois pharmacien et | 2e échelon 1 an
10e échelon 21 ans chirurgien | 3e échelon 1 an
11e échelon 23 ans 6 mois dentiste 4e échelon 6 mois
hors classe

Art. 24.— A titre fransitoire et pour une période de 3 ans 2
" compter de la date d’application de cette présente délibération, la
propartion du nombre d’emplois de biologistes, vétérinaires, phar-
maciens et chirurgiens-dentistes dans les différents grades du cadre
d’emplois est fixée, par dérogation a Iarticle 15 ci-dessus, ainsi
qu’il suit :

- biologiste, vétérinaire, pharmacien et chirurgien-dentiste de
Ire classe : 40 %

- biologiste, vétérinaire, pharmacien et chirurgien-dentiste hors
classe : 20 %.

Art. 25.— A 'ancienneté conservée dans 1’échelon du grade du
cadre d’emplois des biologistes, vétérinaires, pharmaciens et chi-
rurgiens-dentistes s’ ajoute, lorsqu’elle existe, I’ancienneté acquise

dane I'§chelon da référance acquis au titre du statut dee ANFA Les -

reliquats d’ancienneté inférieurs & un mois ne sont pas compta-
bilisés,

Art. 26.— Les agents cités & Particle 21 de la présente délibé-
ration disposent pour présenter leur candidature, d’un délai de
2 ans & compter de la publication de la présente délibération ; un
délai d’option d’une durée de 6 mois leur ¢st ouvert 2 compter de
la date i laquelle ils re¢oivent notification de leur classement pour
accepter leur titularisation. '

Art, 27— Les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
cedent recoivent une rémunération au moins égale i leur rémuné-
ration globale ancienne.

Le cas échéant, les intéressés percoivent une indemnité com-
pensatrice.

L’indemnité compensatrice est résorbée au fur et & mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancements
dont I'intéressé bénéficie dans le cadre d’emplois d’intégration.
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Art, 28.— Les éléments de rémunération & prendre en considé-
ration pour la détermination de I’indemnité compensatrice allouée
en application de I’article ci-dessus sont, & V’exclusion des indem-
nités compensatrices de frais de sujétions particulidres, des heures
supplémentaires et des éléments de rémunération liés au dépayse-
- ment ou A I’éloignement -

- la rémunération globale antérieure 2 la titularisation comprend
la rémunération brute principale augmentée des primes et
indemnités qui en constituent I’ accessoire.

La rémunération globale résultant de la titularisation comprend
a rémunération brute indiciaire augmentée, le cas échéant, d’in-
demnités particulieres instituées par délibération de I’assemblée
territoriale.

Art. 29— Les agents sont intégrés dans le cadre d’emplois des
biologistes, vétérinaires, pharmaciens et chirurgiens-dentistes par
arrété du Président du gouvernement.

Cette intégration prend effet a [a date de publication da I’ arrété
susvisé.

Art. 30.— En application de l'article 83 de la délibération
n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire, I’échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d’emplois des biologistes, vétérinaires, pharmaciens
et chirurgiens-dentistes est fixé ainsi qu’il suit :

Biologiste, vétérinaire, pharmacien,
chirurgien-dentiste hors classe

indice échelon
9203 ..., 4
877.... 3
836.... 2

Biologiste, vétérinaire, pharmacien,
chirurgien-dentiste 1re classe

échelon

Biologiste, vétérinaire, pharmacien,
chirurgien-dentiste 2e classe

indice échelon

Art. 31.— Le Président du gouvernement du territoire est
chargé de I'exécution de la présente délibération qui sera publide
an Journal officiel de 1a Polynésie frangaise.

Le président,
Tinomana EBB,

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.

DEUIBERATION n° 95-243 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre d’emplois des sages-femmes
de la fonction publique du territoire de la Polynésie
francaise.

L’assembiée territoriale de la Polynésie frangaise,

Vu la loi n° 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant statut
de 1a Polynésie francaise ;

Vu la loi n® 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le
développement économique, social et culturel de la Polynésie
frangaise ;

Vu la délibération n°® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
francaise ;

Vu le rapport n° 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu Yarrété n® 10693 CM du 20 octobre 1995 soumeitant un pro-
jet de délibération 3 I’assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,
Adopte :

TITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler.— Les sages-femmes constituent un cadre d’em-
plois de santé de catégorie A au sens de Iarticle 18 de la délibéra-
tion n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de
la fonction publique du territoire de la Polynésie frangaise.

Ce cadre d’emplois comprend les grades de sage-femme de
2e classe, de sage-femme de ire classe et de sage-femme hors
classe.

Art. 2.— Les sages-femmes exercent leurs fonctions dans les
établissements hospitaliers publics visés & I'article 10 de la délibé-
ration n® 92-96 AT du ler juin 1992 portant réforme du systéme
hospitalier.

Les fonctions de coordination de Pactivité des sages-femmes
hors classe ne peuvent &tre assurées que par des sages-femmes hors
classe comptant 5 années d’ancienneté dans ce grade.

Dans ce dernier cas, elles participent en qualité de moniteurs,
sous I’autorité du directeur ou de la directrice de I’école, 4 ’ensei-
gnement théorique et pratique et & la formation des éleves ; elles
participent aussi, le cas échéant, aux jurys constitués dans le cadre
du fonctionnement des écoles ou en vne de !a délivrance des
diplémes ou certificats préparés dans lesdites écoles.

Pour assurer la permanence des soins, les fonctionnaires rele-
vant du présent cadre d’emplois sont tenus d’assurer, en plus du
service normal, des gardes, permanences ¢t astreintes. Lorsqu’elles
n‘ont pas donné lien A récupération, celles-ci sont indemnisées
dans les conditions fixées par voie de délibération.

TITRE 11
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art, 3— Le recrutement en qualité de sage-femme de
2e classe intervient aprés inscription sur les listes d’aptitude éta-
blies en application des dispositions de I'article 53 de la délibéra-
tion n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de
la fonction publique du territoire de la Polynésie frangaise.
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Art. 4— Sont inscrits sur la liste d’aptitude prévue i P'article 3
ci-dessus, les candidats déclarés admis 4 un concours sur titres
ouvert aux candidats titulaires du dipldme d’Etat de sage-femme.

Nul ne peut participer plus e trois fois au total 4 ce concours.

Les candidats doivent étre dpés de 45 ans au plus au Ier janvier
de I'année du concours.

Le concours comprend une épreuve d’admission consistant en
un entretien avec un jury chargé d apprécier les aptitudes des can-
didats 3 exercer leur profession dans le cadre des missions remplies
par les établissements ou unités de soins visés & "article 2.

Les modalités d’organisation des concours, les régles de disci-
pline et la date d’ouverture des épreuves ainsi que !a liste des can-
didats admis & v prendre part, sont fixées par arrété du ministre
chargé de la fonction publique. Celui-ci arréte également la liste
d’aptitude.

TITRE 1T
NOMINATION, FORMATION INITIALE
ET TITULARISATION

Art. 5— Les candidats inscrits sur la liste &’ aptitude prévue i
Particie 4 ci-dessus et recrutés sur un emploi d’un des services ou
établissements publics prévus a [article 2, sont nommés sages-
femmes de 2e classe stagiaires, pour une durée de 12 mois, par
I'autorité territoriale investie du pouvoir de nomination.

Au cours de lenr stage, ils peuvent étre astreints 2 suivre des
périedes de formation organisées par I’école territoriale de forma-
tion des sages-femmes.

Art, 6.— La titularisation des stagiaires en qualité de sages-
femmes intarvient, par décision de I"autorité territoriale, A la fin du
stage mentionné a I'article 5, au vu notamment d’un rappoit établi
par le chef d’établissement oil s"est déroulé le stage. Lorsque 1a
titularisation n’est pas prononcée, le stagiaire est soit licencié s'il
n’avait pas auparavant la qualité de fonctionnaire, soif réintégré
dans son cadre d’emplois d’origine.

Toutefois, I"autorité territoriale peut, a titre exceptionnel et
aprés avis don ministre chargé de la santé, décider que la période de
stage soit prolongée d’une durée de 6 mois.

Art. 7.— Les stagiaires énumérés a "article 5 sont rémunérés

sur la base de I'indice afférent au ler échelon du grade de sage-

“femme de 2e classe. Toutefois, ceux qui avaient auparavant la qua-

" lité de fonctionnaires pergoivent le traitement indiciaire correspon-

dant 2 leur situation antérieure si ce traitement est supérieur & celui

correspondant au ler échelon du grade de sage-femme de
2e classe.

Lorsque ces fonctionnaires sont titularisés, ils sont placés, sous
réserve des régles définies aux articles 8 A 12, a I'échelon du grade
de sage-femme correspondant 3 Fancienneté acquise depuis leur
nomination dans le cadre d’emplois sans qu’il soit tenu compte de
Ia prolongation éventuelle de la période de stage prévue A Iarticle
6 ci-dessus.

Art 8 — I e fonctionnaires qui, antérienrement 3 leur recrute-
ment, ont été employés dans les fonctions de sage-femme par un
établissement de soins, public ou privé, et qui ne peuvent se préva-
loir de dispositions plus favorables, bénéficient, lors de leur titula-
risation, d’une bonification d’ancienneté égale a la moitié de la
durée de ces services, 4 la condition que ceux-ci aient été accom-
plis de fagon continue. Cette bonification ne peut excéder 4 ans et
ne peut &tre attribuée qu’une fois au cours de la carriére des inté-
ressés,

Art. 9— Les fonctionnaires appartenant 4 un cadre d’emplois
de catégorie A, ou titulaires d’un emploi de méme niveau, sont

classés a I’échelon comportant un indice égal ou, A défaut, immé-
diatement supérieur & celui qu’ils détenaient dans leur grade

“d’origine.

Dans la limite de I'ancienneté maximale exigée pour une pro-
motion & Péchelon supérieur, ils conservent I'ancienneté d’échelon
acquise dans leur précédent grade ou emploi lorsque I"augmenta-
tion de traitement consécutive A leur titularisation est inférieure 2
celle qui résulterait 4'un avancement d’échelon dans leur ancienne
situation.

Les candidats nommés alors qu’ils ont atteint I*échelon le plus
élevé de leur précédent grade, conservent leur ancienneté d’éche-
lon dans les mémes conditions et limites lorsque I’ augmentation de
traitement consécutive i leur titularisation est inférieure i celle qui
résulte de leur élévation audit échelon.

Art. 10— Les fonctionnaires appartenant & un cadre d’emplois
de catégorie B sont classés 4 un échelon déterminé en prenant en
compte, sur Ja base des durées maximales pour chaque avancement
d’échelon, une partie de leur ancienneté retenue dans cette caté-
gorie.

L’ancienneté retenue est la durée de la carrigre nécessaire pour
accéder au grade et A ’échelon que les intéressés ont atieint & la
date de leur admission comme stagiaires, angmentés, le cas
échéant, de Iancienneté acquise dans cet échelon.

La durée de la carriére est calculée sur la base :

1?) de la durée statutaire maximale du temps passé dans les éche-
lons du grade détenu ;

2°) lorsqu’il y a lieu, de I'ancienneté en catégorie B qu’il est néces-
saire d'acquérir au minimum dans le ou les grades inféricurs
pour accéder au grade détenu, en tenant compte pour les avan-
cements d’échelon, de 1a durée statutaire maximale.

L’ancienneté retenue ainsi déterminée n'est pas prise en
compte en ce qui concerne les 5 premiéres années ; elle est prise en
compte a raison de la moitié pour la fonction comprise entre 5 ans
ct 12 ans et des 3/4 pour I'ancienneté excédant 12 ans.

L*application des dispositions qui précadent ne peut avoir pour
cffet de classer un fonctionnaire dans une situation plus favorable
que celle qui aurait été la sienne si, préalablement & sa nomination
dans le corps, il avait été promu au grade supérieur.

Art, 11.— Les fonctionnaires appartenant a un cadre d’emplois
de catégorie C ou I sont classés & un échelon déterminé du grade
de sage-femme territoriale de 2e classe en appliquant les modalités
prévues A Particle 10 ci-dessus 2 la fraction de P’ancienneté qui
aurait &t€ prise en compte pour le reclassement dans un cadre d’em-
plois de catégorie B de la filitre médico-sociale.

Art. 12.— Les agents contractuels visés i I’article 33 de la déli-
bération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut de la
fonction publique du territoire sont classés & un échelon déterminé
en prenant en comptie, sur la base des durées maximales exigées
pour chaque avancement d’échelon, une fraction de I'ancienneté de
service qu’ils ont acquise & la date de leur admission comme sta-
giaires, dans les conditions suivantes :

1°) les services accomplis dans un emplei du niveau de la catégo-
rie A sont retenus 2 raison de la moitié de leur durée jusqu’a
12 ans et des 3/4 au-dela de 12 ans ;

2°) les services accomplis dans un emploi du niveau de la catégo-
ric B ne sont pas retenus en ce.qui concerne les 5 premiéres
années ; ils sont pris en compte A raison des 2/5e pour la frac-
tion comprise entre 5 et 15 ans et de 1/5¢ pour I'ancienneté
excédant 15 ans ;
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3°) les services accomplis dans un emploi du niveau de catégorie C
ou D ne sont pas retenus en ce qui concerne les 10 premidres
années ; ils sont pris en compte & raison d’un cinquiéme pour
I’ancienneté excédant 10 ans.

Dans tous les cas, les services pris en compte doivent avoir été
accomplis de fagon continue, La continuité des services n’est inter-
rompue ni par Iaccomplissement des obligations du service natto-
nal ni par les congés réguliers. Toutefois, sont retenus les services
- accomplis avant une interruption de fonctions intérieure i trois
mois si cette interruption est du fait de 1’agent, ou inférieure a un
an dans le cas contraire.

Les dispositions qui précédent ne peuvent avoir pour effet de
placer les intéressés dans une situation plus favorable que celle qui
résulterait d’un classement & un échelon comportant un traitement
égal ou, a défaut, immédiatement supérieur & celui pergu dans leur
ancien emploi avec conservation de I'ancienneté d’échelon dans les
conditions définies aux 2° et 3° de V"article 9.

En aucun cas, ne sont prises en compte les périodes d’activité
ayant ouvert droit & pension civile ou militaire dans le caleul de
I’ancienneté.

Art. 13.— Lorsque "application des articles 10 et 12 de la pré-
sente délibération aboutit A classer les agents intéressés & un éche-
lon doté d’un indice ou d’un traitement intérieur & celui dont ils
bénéficiaient dans leur emploi précédent, les intéressés conservent,
4 titre personnel, le bénéfice de leur indice ou trailement antérieur
jusgu’au jour ol ils atteignent dans leur grade un échelon compor-
tant un indice au moins égal.

TITRE IV
AVANCEMENT

Art. 14— Le grade de sage-femme de 2e classe comprend
9 échelons.

Le grade de sage-femme de 1re classe comprend 6 échelons.
Le grade de sage-femme hors classe comprend 7 échelons.
Art, 15— La durée maximale et la durée minimalc du temps

passé dans chacun des échelons, des grades, sont fixées ainsi qu’il
suit :

GRADES ET ECHELONS DUREE
MAXIMALE MINIMALE

sage-femme hors classe :
7e échelon - - -
6e échelon - -- 3 ans 3 mois 3 ans
Se échelon - — .- 3 ans 3 mois 3 ans
4e échelon - --- ——- 3 ans 3 mois 3 ans
3e échelon - 3 ans 3 mois 3 ans
2e échelon --- - -- 3 ans 3 mois 3 ans
ler échelon —--- -— - 3 ans 3 mois 3 ans
sage-femme de lere classe :
6e échelon - -—-- - -
5e échelon --- - - 4 ans 4 mois 4 ans
4de échelon -——--- -—-| 3ans 3 mois 3ans 3 3 ans
3e échelon ------- -—- -—- mois 3 ans
2e échelon ------- -—- 3 ans 3 mois 3 ans
ler échelon - 3 ans 2 mois 2 ans
sage-femme de 2¢ classe :
9e échelon --------- --- ——— - -
8e échelon ------- - 4 ans 4 mois 4 ans
7e échelon -——---- 3 ans 3 mois 3 ans
6e échelon --~---—- -- 3 ans 3 mois 3 ans
Se échelon ----- - 3 ans 3 mois 3 ans
4e échelon - ———- 2 ans 2 mois 2 ans
3e échelon --- - - 2 ans 2 mois 2 ans
2e échelon --- — 2 ans 2 mois 2 ans
ler échelon ------ - - 1 an 1 an
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Art. 16.— Peuvent Etre inscrits au tableau d’avancement pour
I"accés au grade de sage-femme de 1re classe :

1°) les sages-femmes de 2e classe justiftant de 8 années de services
effectifs dans ce grade, non comprise la période de stage ;

2°) les sages-femmes de 2e classe titulaires du certificat de cadre
sage-femme et ayant accompli au moeins 5 années de services
dans leur grade.

Le nombre de sage-femme de 1re classe ne peut excéder 30 %
de I'effectif total. ‘

Art. 17.— Peuvent &tre nommées sages-femmes hors classe,
aprés inscription sur un tableau d’avancement dans la limite fixée
a I'alinéa suivant, les sages-femmes de 1re classe ayant accompli
au moins 3 années de service dans leur grade.

Le nombre de sages-femmes hors classe ne peut excéder 10 %
de I’effectif total.

Art. 18.-— Les fonctionnaires promus sont classés a I’échelon
comportant un indice égal ou, i détaut, immédiatement supérieur 4
- celui dont ils bénéficiaient antérieurement. Tls conservent leur
ancienneté d’échelon dans la limite de 1’ancienneté maximale exi-
gée pour une promotion & I'échelon supérieur lorsque 1’avantage
qui résulte de leur nomination est inférieur i celui qu’ils auraient
=etiré d’un avancement d’échelon dans leur ancien grade.

Les fonclionnaires nommés alors qu’ils ont atteint ”échelon le
plus élevé dans le précédent grade conservent ancienneté d’éche-
lon dans les m&mes conditions et limites lorsque I’augmentation de
traitement consécutive & leur nomination est inférieure A celle que
leur avait procurée leur nomination a cet échelon.

TITRE V
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 19.— Le détachement dans le cadre d’emplois des sages-
femmes intervient :

1°} pour les fonctionnaires de PEtat régis par la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I’Etat, ou par la loi n® 84-33 portant dis-
positions statutaires relatives i la fonction publique territoriale,
en application des dispositions législatives et réglementaires
applicables aux fonctionnaires détachés affectés dans un ser-
vice de I'Etat en Polynésie francaise ;

2°) pour les fonctionnaires qui reléevent de la fonction publique
communale du territoire, le détachement intervient & 1"échelon
du grade corrcspondant & un traitement de base égal ou, A

défant, immadintement cupédrieur A celui dont bénéficie lo fone_

tionnaire dans son grade ou emploi d’origine,

Art, 20.— Les membres du cadre d’emplois des sages-femmes
peuvent, s’ils justifient de 6 ans de services effectifs dans le corps,
demander a suivre une formation pendant une ou plusieurs périodes
d'une durée totale d’un an sur I’ensemble de leur carridre,

L’ autorité territoriale se prononce sur leur demande, au vu des
projets présentés par les candidats.

JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANCAISE

Durant cette période de formation, les intéressés conservent la
rémunération afférente a leur grade, i 'exception des indemnités
lides & FPexercice effectif des fonctions de sages-femmes. Ils ne
peuvent cumuler cette rémunération avec une rémunération
publique ou privée.

A I'issue de cette formation, ’intéressé remet a I’autorité terri-
toriale un rapport sur les travaux qu'il a effectués au cours de cette
période. .

Art. 21.— Les sages-femmes fonctionnaires tont I’objet d’une
notation, chaque année, de la part de I'autorité erritoriale compé-
tente.

Leur valeur professionnelle est appréciée notamment en fonc-
tion de leurs aptitudes générales, de leur efficacité, de leur qualité
d’encadrement et de leur sens des relations humaines.

TITRE VI
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D’EMPLOIS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Chapitre I - Conditions d’intégration

Art. 22.— Les agents de 2e catégorie qui relévent de la conven-
tion collective des agents non fonctionnaires de I’administration,
en fonctions dans on service de I'administration du territoire ou
dans un de ses établissements publics, sont titularisés, A leur
demande, dans le cadre d’emplois des sages-femmes sur des postes
vacants ou ouverts par I’assemblée territoriale, sous réserve :

1?) d’étre cn fonctions 4 la date de la publication de la présente
déhibération ou de bénéficier A cette date d’un congé de longue
durée en application des dispositions de ’avenant & Ia conven-
tion collective du 10 mars 1992 ;

2%y de disposer & la date de la publication de la présente délibéra-
tion d'un contrat de travail & durée indéterminée ;

3°) de posséder un des diplomes prévus & Iarticle 5 de la présente
délibération, permettant 1’accés au concours sur titre de sage-
femme ;

4°} de remplir les conditions énumérées a article 4 du titre I du
statut général de la fonction publique du territoire.

Chapitre IT - Modalités de titularisation ef classement

Art. 23— Les agents visés 2 'article 22 sont classés dans le
cadre d’emplois des sages-femmes en prenant en compte 1’ ancien-
neté moyenne occupée dans emploi équivalent qu’ils occupaient
précédemment.

La duréde d’ancienneté ect obtenue en totalisant les durées
requises pour le passage & I'échelon supérieur jusqu’a I’échelon
détenu au moment de son intégration, & savoir

- dulerau2¢céchelon:1an;
- du2e au lle échelon : 2 ans 6 mois par échelon.

Art, 24— Le report de Pancienneté obtenue détermine le clas-
sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des sages-
femmes selon le tableau de correspondance snivant :
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Situation ancienne (ANFA)

Situation nouvelle

Emploi : sage-femme contractuel de 2e

catégorie

Ancienneté acquise : 1 an entre le ler échelon

et le 2e et de 2 ans 6 mois par échelon

Cadre d'emplois : sage-femme

Durée de référence pour le classement dans les
grades et échelons : durée minimale

supplémentaire.
Echelon Ancienneté obtenue Grade Echelon Ancienneté
conservée
les reliquats
inférieurs & un
mois ne sont pas|
comptabilisés.
ler échelon - ler échelon -
2e échelon 1 an 2e échelon -
3e échelon 3 ans 6 mois Sage-femme de| 3e échelon 6 mois
de échelon 6 ans 2e classe 4e échelon 1an
Se échelon 8 ans 6 mois Sage-femme de| le échelon 6 mois
6e échelon 11 ans lere classe | 2e échelon 1 an
7e échelon 13 ans 6 mois 3e échelon 6 mois
8e échelon 16 ans 4e échelon -
9e échelon 18 ans 6 mois Se échelon 6 mois
10e échelon 21 ans S5e échelon 3 ans
11e échelon 23 ans 6e échelon -

Art. 25— A titre transitoire et pour une période de 3 ans 4

' compter de la date d’application de cette présente délibération, la
proportion du nombre d’emplois de sages-femmes dans les diffé-
rents grades du cadre d’emplois est fixée, par dérogation i I’article
15 ci-dessus, ainsi qu’il suit :

- sage-femme de lre classe : 40 % ;
- sage-femme hors classe : 15 %.

Art. 26.— A I’ancienneté conservée dans Iéchelon du grade du
cadre d'emplois des sages-femmes s’ajoute, lorsqu’elle existe,
I’ancienneté acquise dans I’échelon de référence acquis au titre du
statut des ANFA. Les reliquats d’ancienneté inférieurs 4 un mois
ne sont pas comptabilisés.

Art, 27— Les agents cités a article 22 de la présente délibé-
ration, disposent pour présenter leur candidature, d’un délai de
2 ans & compter de la publication de la présente délibération ; un
délai d’option d’une durée de 6 mois leur est ouvert & compter de
Ia date 3 laguelle ils regoivent notification de leur classement pour
accepter leur titularisation.

Arnt. 28— Les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
cédent regoivent une rémunération au moins égale A leur rémuné-
ration globale ancienne.

L& cas échéant, les intéressés percoivent une indemnité com-
pensatrice.

L’mdemnité compensatrice est résorbée au fur ct 4 mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancements
dont I'intéressé bénéficie dans le cadre d’emplois d’intégration.

Art, 26— Les 8léments de rémunération A prendre en considé-
ration pour fa détermination de I'indemnité compensatrice allouée
en application de I’article ci-dessus sont, i I'exclusion des indem-
nités compensatrices de frais de sujétions particulieres, des heures
supplémentaires et des éléments de rémunération liés an dépayse-
ment ou & I"éloignement :

- la rémunération globale aritérieure & la titularisation comprend
la rémunération brute principale augmentée des primes et
indemnités qui en constituent I’ accessoire,

La rémunération globale résultant de la titularisation comprend
la rémunération brute indiciaire augmentée, le cas échéant, d’in-
demnités particulitres instituées par délibération de 1’assemblée
territoriale.

Art, 30.— Les agents sont intégrés dans le cadre d’emplois des
sages-femmes par arrété du Président du gouvernement.

Cette intégration prend effet & la date de publication de 1’ arrété
Susvisé.

Art. 31— En application de D'article 83 de la délibération
n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de Ia
fonction publique du territoire, I'échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d’emplois des sages-femmes est 1ixé ainsi qu’il
SUHL ;
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Sage-femme hors classe Dans sa séance du 14 décembre 1995,
indice échelon Adopte :
7 TITRE 1
g DISPOSITIONS GENERALES
;1 Article ler.— Les infirmiers constituent un cadre d’emplois
9 de sant€ de catégorie B au sens de "article {§ de [a délibération
I n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire de la Polynésie francaise.
Sage-femme de Ire classe :
Ce cadre d’emplois comprend les grades d’infirmier de classe
indice ’ échelon normale, d’infirmier de classe supérieure et d’infirmier surveillant

Sage-femme de 2e classe

indice échelon

CArt. 32— Le Président du gouvernement du territoire est char-
gé de PPexécution de la présente délibération qui sera publide au
Journal officiel de la Polynésie francgaise.

Le président,
Tinomana EBB.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.

DELIBERATION n° 95-244 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre d’emplois des infirmiers de la
fonction publique du territoire de la Polynésie francaise.

L’assemblée territoriale de la Polynésie frangaise,

Vu la loi n® 84-820 du 6 scplembre 1984 modifiée portant statut
" de la Polynésic francaise ;

Vu [a loi n°® 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le
développement économique, social et culturel de la Polynésie
frangaise ;

Vu la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
francaise ;

Vu le rapport n° 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu ’arrété n® 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un pro-
jet de délibération & I’assemblée territoriale ;

des services médicaux.

Art. 2.-— Les membres de ce cadre d’emplois exercent leurs
fonctions dans les collectivités et établissements publics visés dans
la délibération n® 92-96 AT du ler juin 1992 portant réforme du
systeme hospitalier.

Les inftrmiers surveillants exercent soit des fonctions d’enca-
drement, soit des fonctions d’encadrement comportant des respon-
sabilités particulieres, notamment dans les établissements de soins
ou d’accueil et d’hébergement pour personnes Agées, dans les
centres ou écoles relevant d'établissement d’hospitalisation qui
préparent aux différentes branches de la profession d’intirmier.

Hs participent en qualité de moniteurs dans des centres et écoles
a I’enseignement théorique et pratique et A la formation des éléves
lorsqu’ils possedent le certiticat d’aptitude 2 la {fonction de cadre.

Pour assurer Ia permanence des soing, les fonctionnaires rele-
vant du présent cadre d’emplois sont tenus d’assurer, en plus du
service normal, des gardes, permanences et astreintes. Lorsqu’elles

n‘ont pas donné lieu a récupération, celles-ci sont indemnisées
dans les conditions fixées par voie de délibération.

TITRE IT 7
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art. 3.— Le recrutement en qualité d’infirmier intervient aprés
inscription sur la liste d’aptitude établie en application des disposi-
tions de Particle 53 de la délibération n® 95-215 AT du
14 décembre 1995 portant statut général de la fonction publique du
territoire de la Polynésie francaise.

Art. 4— Sont inscrits sur la liste d’aptitude prévue i I’article 4
les candidats déclarés admis & un concours sur titres ouvert aux
candidats titulaires des diplomes suivants :

- dipldme d’Etat d’infirmier ou d’un dipldme d’infirmier de sec-
teur psychiatrique ;

- ceriificat d’aptitude aux fonctions d*infirmier de salle d’opéra-
tions ;

- certificat d’aptitude aux fonctions d’infirmier aide-anesthésiste
ou du certificat d’aptitude aux fonctions d’infirmier spécialisé
en anesthésie-réanimation.

Les ftitres de qualification admis comme équivalents aux
diplomes et titres mentionnés au présent article sont reconnus
conformément 2 la réglementation en vigueur sur le territeire de la
Polynésie frangaise.
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Art. 5.— Le concours prévu a I'article 4 est ouvert aux candi-
dats &gés de 45 ans au plus, an ler janvier de I'année du concours,

Art. 6.— Les modalités d’organisation du concours, les régles
de discipline et la date d’ouverture ainsi que la liste des candidats
autorisés 4 y prendre part sont fixées par arrété conjoint du ministre
chargé de la fonction publique et du ministre chargé de la santé,

Le service du personnel et de la fonction publique est chargé de
la coordination générale de I’organisation de ce concours,

TITRE 1II
NOMINATION ET TITULARISATION

Art. 7.— Les candidats inscrits sur la liste d’aptitude prévae a
I’article 4 ci-dessus et recrutés sur un emploi d’un des services on
établissements hospitaliers mentionnés & I’article 10 de la délibéra-
tion n® 92-96 AT du ler juin 1992 précitée sont nommés stagiaires
pour une durée de 12 mois, par I'autorité territoriale investie du
pouvoir de nomination.

Art. 8.— La titularisation des stagiaires intervient, par décision
_ de Iantorité territoriale A la fin du stage mentionné a I"article 7 ci-
dessus. Lorsque Ia titularisation n’est pas prononcée, le stagiaire est
soit licenci€ s’il n’avait pas auparavant la qualité de fonctionnaire,
soit réintégré dans son cadre d'emplois d’origine.

Toutefois I'autorité territoriale peut, & titre exceptionnel, déci-
der que la période de stage est prolongée d’une durée maximale de
6 mois.

Art. 9.— Les stagiaires mentionnés a I’article 8 sont rémunérés
par le service ou I’établissement qui a procédé au recrutement sur
la base de I’indice afférent au ler échelon du grade d’infirmier de
classe normale.

Toutefois, ceux qui avaient auparavant la qualité de fonction-
naires per¢oivent le traitement indiciaire correspondant i leur situa-
tion antérieure si le traitement est supérieur & celui correspondant
au ler échelon du grade d’infirmier de classe normale.

Art. 10.— Les agents bénéticient lors de leur nomination d’une
bonification d’ancienneté attribuée selon les modalités suivantes :

- infirmier diplémé d’Etat : 1 an ;

- infirmier de secteur psychiatrique : 6 mois ;

" - infirmier de salle d’opération ; 18 mois ;

- infirmier spécialisé en anesthésie-réanimation : 2 ans ;

Lorsque ces fonctionnaires sont titularisés, ils sont placés, sous
réserve des régles définies aux articles 11 & 13, a I’échelon du grade
d’infirmier de classe normale correspondant & I’ancienneté acquise
depuis leur nomination dans le corps sans qu’il soit tenu compte de
la prolongation éventuelle de la période de stage prévue au 2e ali-
néa de Iarticle 8.

Art. 11.— Les agents justifiant d’une activité professionnelle
de méme nature antérieure & leur entrée dans un service public
pourront bénéficier, lors de leur titularisation, d’une bonification
d’ancienneté égale A la moitié de la durée totale de cette activité,
sous Ia condition que cette derniére ait été exercée & temps plein et
de maniére continue. Cette bonification d’ancienneté ne peut en
aucun cas excéder 4 années et ne peut &tre attribuée qu nne fois au
cours de Ia carridre des intéressés,

Art. 12.— Les fonctionnaires appartenant & un cadre d’emplois
de catégorie B ou titulaires d’un emploi de méme niveau sont clas-
sés dans le grade d’infirmier de classe normale, & I’échelon com-
portant un indice égal ou, A défaut, immédiatement supérieur a
celui qu’ils détenaient dans leur cadre d’emploi d’origine.

Dans la limite de I'ancienneté maximale exigée pour une pro-
motion & I"échelon supérieur, ils conservent I’ancienneté d’échelon
acquise dans leur précédent grade ou emploi lorsque I’augmenta-
tion de traitement consécutive a leur titularisation est inférieure
celle qui résulterait d’un avancement d’échelon dans leur ancienne
situation.

Les candidats nommés alors qu’ils ont atteint I’échelon le plus
élevé de leur précédent grade ou emploi, conservent leur ancienne-
té¢ d’échelon dans les mémes conditions et limites lorsque I’aug-
mentation de traitement consécutive i leur titularisation est infé-
rieure & celle qui résulte de leur élévation audit échelon.

Art, 13.— Les fonctionnaires appartenant 3 un cadre d’emplois
de catégorie C ou D ou titulaires d’un emploi de méme niveau sont
classés dans le grade d'infirmier de classe normale sur la base de la
durée maximum de service exigée pour chague avancement
d’échelon en prenant en compte les fractions de leur ancienneté
dans le cadre d’emplois d’origine.

L'ancienneté dans le cadre d’emplois d’origine correspond,
dans la limite maximale de 29 ans pour un cadre d’emplois de la
catégorie D et de 32 ans pour un cadre d’emplois de la catégorie C,
au temps nécessaire pour parvenir, sur la base des durées maxi-
males de services, 4 I’échelon occupé par I’intéressé, augmenté de
I'ancienneté acquise dans cet Echelon.

Cette ancienneté est retenue 2 raison des :

19) 3/12¢ lorsqu’il s’agit &'un cadre d’emplois de la catégorie I ;
2°) 8/12e pour les 12 premigres années et 7/12e pour le surplus
lorsqu’il s’agit d’un cadre d’emplois de catégorie C.

L’application des dispositions qui précédent ne peut pas avoir
pour effet de classer un fonctionnaire dans une situation plus favo-
rable que celle qui aurait été la sienne si, préalablement 2 sa nomi-
nation dans le corps, il avait été promu au grade supérieur.

Les agents nommés alors qu’ils ont atieint 1’échelon le plus
éleve de leur précédent grade conservent leur ancienneté d’échelon
dans les mémes conditions et limites lorsque I'augmentation de
traitement consécutive a leur nomination est inférieure & celle que
feur avait procurée leur nomination a cet échelon.

Art. 14.— En aucun cas, la durée des services antéricurs ayant
ouvert droit & pension civile ou militaire n’est prise en compte dans
la durée de I'ancienneté des fonctionnaires de catégorie B, C ou D.

Art. 15— Les agents contractuels visés i 'article 33 de la déli-
bération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général
de la fonction publique du territoire, sont classés dans le grade d’in-
firmier de classe normale & un échelon déterminé en prenant en
compte les services accomplis dans un emploi situé au niveau de la
catégorie B A raison des 3/4 de leur durée, et ceux accomplis dans
un emploi situé & un niveau inférieur i raison de la moitié de leur
durée.
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Les agents contractuels qui ont occupé antérieurement des
emplois d’un niveau inférieur & celui qu’ils occupent au moment de
" leur admission comme stagiaires, peuvent demander que fa totalité
de leur ancienneté de service soit prise en compte dans les condi-
tions fixées ci-dessus pour des emplois du niveau inférieur.

Dans tous les cas, les services pris en compte doivent avoir €té
accomplis de fagon continue. La continuité des services n’est inter-
rompue ni par I’accomplissement des obligations du service natio-
nal ni par les congés réguliers. Toutefois, sont retenus les services
accomplis avant une interruption de fonctions inférieure a 3 mois si
cette interruption est du fait de 1’agent, ou inférieure & un an dans
le cas contraire.

Les dispositions qui précédent ne peuvent avoir pour eftet de
placer les intéressés dans une situation plus favorable que celle qui
résulterait d'un classement A un échelon comportant un traitement
égat ou, & défaut, immédiatement supérieur 2 celui pergu dans leur
ancien emploi avec conservation de " ancienneté d’échelon dans les
conditions définies aux 2e et 3¢ alinéas de Particle 12.

Art. 16— Lorsque Papplication des dispositions des articles 12
et 15 de la présente délibération aboutit a classer les agents inté-
ressés A un échelon doté d’un indice ou d’un traitement inférieur a
celui dont ils bénéficiaient dans leur emploi précédent, les intéres-
sés conservent, A titre personnel, le bénéfice de leur indice ou trai-
tement antérieur jusqu’au jour ol ils atieignent dans leur grade un
échelon comportant un indice au moins égal.

TITRE IV
AVANCEMENT

Art. 17.— Le grade d’infirmier de classe normale comprend
7 échelons. .

Le grade d’infirmier de classe supérieure comprend 5 échelons.

Le grade d’infirmier surveillant des services médicaux com-
prend 7 échelons.

Art. 18.— La durée maximale et la durée minimale du temps
passé dans chacun des échelons, des grades, sont fixées ainsi qu’il
suit :

GRADES ET ECHELONS DUREES
| Maximale Minimale
infirmier survetllant
des services médicaux :
7e échelon - - - -
6e échelon ---- -— 2 ans 9 mois 2 ans 6 mois
5e échelon ---- - - 2 ans 9 mois 2 ans 6 mois
4e échelon ---- - - 2 ans 2 mois 2 ans
3e échelon ---- - --- - 2 ans 2 mois - 2ans
2e échelon ----- 2 ans 2 mois 2 ans
ler échelon ~------ - - 2 ans 2 mois 2 ans
infirmier de classe supérieure :
Se échelon ---- - - -
4e échelon - 4 ans 4 mois 4 ans
3e échelon ---- - - 3 ans 3 mois 3 ans
2e échelon - 3 ans 3 mois 3 ans
ler échelon 3 ans 3 mois 3 ans
Infirmier de classe normale :
7e échelon - - -
6¢ échelon -- - 4 ans 4 mois 4 ans
Se échelon -- - 4 ans 4 mois 4 ans
4e échelon - 4 ans 4 mois 4 ans
3e échelon ---- - 3 ans 3 mois 3 ans
2e échelon - -- - - -—- 2 ans 2 mois 2 ans
ler échelon ~---- - - lan 1 an
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Art. 19.— Peuvent étre nommés infirmiers de classe supé-
rieure, aprés inscription sur un tableau d’avancement, dans la
limite fixée & I’alinéa suivant, les infirmiers de classe normale
ayant atteint le 6e échelon de leur grade et comptant au moins
10 ans de fonctions dans le cadre d’emplois.

Le nombre des infirmiers de classe supérieure ne peut étre
supérieur & 30 % du nombre des infirmiers de classe normale et de
classe supérieure.

Art, 20.— Peuvent &tre nommés infirmiers surveillants des ser-
vices médicaux, aprés inscription sur un tableau d’avancement

dans la limite fixée & ’alinéa suivant :

1°) les infirmiers de classe normale comptant 5 ans de services

dans leur grade et les infirmiers de classe supérieure sans

condition d’ancienneté, titulaires d’un certificat d’aptitude aux
fonctions de surveillant o de moniteur ou d’un certificat de
cadre ;

2°) apres examen professionnel, les infirmiers de classe normale et
de classe supérieure ayant accompli au moins 8 ans de services
dans le grade.

Le nombre des infirmiers surveillants des services médicaux ne
peut élre supéricur & 12 % de Peffectif du cadre d’emplois.

Art. 21.— Les modalités et le programme de I'examen profes-
sionnel prévu au 2° de I'article 20 ci-dessus sont fixés par délibé-
ration de I'assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation de 1’examen professionnel sont
fixées par arrété conjoint du ministre chargé de la santé et du
ministre chargé de la fonction publique.

Art. 22.— Les fonctionnaires promus sont classés 4 1’échelon
comportant un indice égal ou, 2 défaut, immédiatement supérieur 2
- celui dont ils bénéficiaient antéricurement. Ils conservent leur
ancienneté d’échelon dans la limite de P’ ancienneté maximale exi-
gée pour une promotion & I’échelon supérieur lorsque I’avantage
qui résulte de leur nomination est inférieur a celui qu’ils auraient
retiré d’un avancement d’échelon dans leur ancien grade.

Les candidats nommés alors qu’ils ont atteint I'échelon le plus
élevé de leur précédent grade cu emploi conservent leur ancienne-
té d'échelon dans les mémes conditions ¢t limites lorsque Iaug-
mentation de traitement conséeutive 4 leur titularisation est infé-
rieure 2 celle qui résulte de leur élévation audit échelon.

TITREV
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 23.— Le détachement dans le cadre d’emplois des infir-
miers intervient :

1°) pour les fonctionnaires de I'Etat régis par la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique de I’Etat ou par la loi n® 84-53 portant dis-
positions statutaires relatives a [a fonction publique territoriale,

en application des dispositions 1égisiatives et réglementaires
applicables dux fonctionnaires détachés affectés dans un ser-
vice de I’Etat en Polynésie frangaise ; '

2%y pour les fonctionnaires qui reldvent de la fonction publique
communale du territoire, le détachement intervient & I’échelon
du grade correspondant A un traitement de base égal ou, 2
défaut, immédiatement supérieur i celui dont hénéficie le fone-
tionnaire dans son grade ou emploi d’origine.

Art. 24— Les fonctionnaires appartenant au cadre d’emplois
des infirmiers font ’objet d’une notation, chaque année, de la part
de I'autorité territoriale compétente.

Leur valeur professionnelle est appréciée notamment en fonc-
tion de leurs aptitudes générales, de leur efficacilé, de leur qualité
d’encadrement et de leur sens des relations humaines.

TITRE VI
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D’EMPLOIS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Chapitre I - Conditions d'intégration .

Art. 25.— Les agents de 2e catégorie qui relévent de la conven-
tion collective des agents non fonctionnaires de I’administration,
en fonctions dans un service de I'admintstration du territoire ou
dans un de ses établissements publics, sont titularisés, & leur
demande, dans le cadre d’emplois des infirmiers sur des postes
vacants ou ouverts par I’assemblée tertitoriale sous réserve :

1)y d’étre en fonctions 2 la date de la publication de la présente
délibération ou de bénéficier i cette date d’un congé de longue
durée en application des dispositions de I"avenant de la conven-
tion ¢ollective du 10 mars 1992 ;

2%y de disposer i la date de la publication de la présente délibéra-
tion d’un contrat de travail & durée indéterminée ;

3°) de posséder un des dipldmes prévus i 'article 4 de [a présente
délibération, permettant I’accés au concours sur titre dinfir-
mier ;

4°y de remplir les conditions énumérées a Iarticle 4 du titre I du
statut général de Ia fonction publique du territoire.

Chapitre II - Modalités de titularisation et classement

Art. 26.— Les agents visés a I'article 25 sont classés dans le
cadre d’emplois des infirmiers en prenant en compte Panciennets
moyenne occupée dans I'emploi équivalent qu’ils occupaient pré-
cédemment. '

La durée d’ancienngté est obtenue en tolalisant les durées
requises pour le passage 3 I'échelon supérieur jusqu'a [’échelon
détenu au moment de son intégration, & savoir :

- du lerau 2e échelon: 1 an;
- du2e au 11e échelon : 2 ans 6 mois par échelon,

Art. 27.— Le report de I'ancienneté oblenue détermine le clas-
sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des infir-
miers sefon le tableau de correspondance suivant :
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Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle
Emploi : infirmier de 2e catégorie Cadre d'emploi : infirmier
Durée de référence pour le classement dans les
grades et €chelons : durée minimale
Echelon Ancienneté obtenue Grade Echelon Ancienneté
conservée
les reliquats
1°) infirmier DE non spécialisé inférieurs a un
mois ne sont pas|
comptabilisés.
ler échelon - Classe normale| ler échelon -
2e échelon 1an 2e échelon -
3e échelon 3 ans 6 mois 3e échelon 6 mois
4e échelon 6 ans 4e échelon -
5e échelon 8 ans 6 mois 4e échelon 2 ans 6 mois
6e échelon 11 ans Classe 3e échelon 1 an
7e échelon 13 ans 6 mois supérieure | 4e échelon 6 mois
8e échelon 16 ans 4e échelon 3 ans
9e échelon 18 ans 6 mois Se échelon -
10e échelon 21 ans 5e échelon -
11e échelon 23 ans 6 mois 5e échelon -
2°) infirmier DE spécialisé
2e échelon 1 an Classe normale 2e échelon -
3e échelon 3 ans 6 mois 3e échelon 6 mois
4e échelon 6 ans 4e échelon -
5e échelon 8 ans 6 mois 4e échelon 2 ans 6 mois
6e échelon 11 ans sucé?isggr e 3e échelon lan
Te échelon 13 ans 6 mois P 4e échelon 6 mois
8e échelon 16 ans 4e échelon 3 ans
9e échelon 18 ans 6 mois 5e échelon 1 an 6 mois
10e échelon 21 ans 5e échelon -
11e échelon 23 ans 6 mois 5e échelon -

Art, 28.— A I’ancienneté conservée dans I’échelon du grade du
cadre d’emplois des infirmiers s'ajoute, lorsqu’elle existe, I’an-
cienneté acquise dans I’échelon de référence acquis au titre du sta-
tut des ANFA. Les reliquats d’ancienneté inférieurs 4 un mois ne
sont pas comptabilisés.

Art, 29.— Les agents cités i I"article 23 de la présente délibé-
ration disposent pour présenter leur candidature, d’un délat de
2 ans A compter de la publication de la présente délibération ; un
délai d’option d’une durée de 6 mois leur est cuvert 3 compter de
la date a laquelle ils regoivent notification de leur classement pour
accepter leur titularisation.

Art. 30.— Les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
cédent regoivent une rémunération au moins égale a leur rémuné-
ration globale ancienne.

Le cas échéant, les intéressés pergoivent une indemnité com-
pensatrice.

L’indemnité compensatrice est résorbée au fur et A mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancements
doat I'intéressé bénéficie dans le cadre d’emplois d’intégration.

Art. 31.— Les éléments de rémunération  prendre en considé-
ration pour la détermination de I'indemnité compensatrice allouée
en application de ’article ci-dessus sont, A 'exclusion des indem-
nités compensatrices de frais de sujétions particuliéres, des heures
supplémentaires et des éléments de rémunération liés au dépayse-
ment ou a I'éloignement :

- la rémunération globale antérieure 4 la titularisation comprend
la rémunération brute principale augmentée des primes et
indemnités qui en constituent |’ accessoire.,

La rémunération globale résultant de la titularisation comprend
la rémunération brute indiciaire augmentée, le cas échéant, d’in-
demnités particulieres instituées par délibération de I’assemblée
territoriale.



2 Février 1996

JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANGAISE

Page LEXPOL 149 sur 200

N.S. 153

Art. 32.— Les agents soni intégrés dans le cadre d’emplois des
infirmiers par arrété du Président du gouvernement.

Cette intégration prend effet 4 Ia date de publication de I'arrété
susvisé.

Art. 33— A titre transitoire et pour une période de 3 ans &
compter de la daie d’application de la présente délibération, 1a pro-
portion du nombre d’emplois d’infirmiers de classe supérieure ct
d’infirmicrs surveillants des services médicaux par rapport & ef-
fectif total du cadre d’emplois est fixée, par dérogation aux articles
19 et 20 ci-dessus, ainsi qu’il suit :

- infirmiers de classe supérieure : 50 % ;
- infirmiers surveillants des services médicaux : 20 %.

Art. 34— En application de I'article 83 de la délibération
n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire, I'échelonnement indiciaire appli-
" cable au cadre d’emplois des infirmiers est fixé ainsi qu’il swit :

Infirmier surveillant des services médicaux

indice échelon

— R s O

Infirmier de classe supérieure

indice échelon
460....
430 i,
419 e
AR e
indice échelon
7
6
s
4
3
2
1

Arl. 35— Le Président du gouvernement du territoire est char-
gé de I'exécution de la présente délibération qui sera publiée au
Journal officiel de la Polynésie frangaise.

Le président,
Tinomana EBB.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.,

DELIBERATION n° 95-245 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre d’emplois des puéricultrices
de la fonction publique du territoire de la Polynésie
francaise.

L’assemblée territoriale de la Polynésie francaise,

Vu la loi n® 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant statut
de 1a Polynésie frangaise ;

Vu la loi n® 94-99 du 5, février 1994 d’orientation pour le
développement économique, social et culturel de la Polynésie
frangaise ;

Vu la délibération n°® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
francaise ;

Vu le rapport n° 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu Iarrété n° 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un pro-
jet de délibération A I’assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,
Adopte :

TITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler.— Les puéricultrices constituent un cadre d’emplois
médico-sociaux de catégoric B au sens de Iarticle 18 de la délibé-
ration n°® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de
la fonction publique du territoire de la Polynésie frangaise.

Ce cadre d’emplois comprend les grades de puéricultrice de
classe normale, de puéricultrice de classe supérieure ct de puéri-
culirice hors classe.

Art. 2.— Les puéricultrices exercent leurs lonctions dans les
services et établissements publics, dans le cadre notamment de la
protection maternelle et infantile et autres structures d’accuoeil des
jeunes enfants relevant des services et établissements publics du
territoire.

Les puéricultrices hors classe exercent soit des fonctions de
survcillantes, soit des fonctions d’encadrement comportant des res-
ponsabilités particuligres, nolamment de direction de structures
d’accueil des jeunes entants.

Pour assurer la permanence des seins, les fonctionnaires rele-
vant du présent cadre d’emplois sont tenus d’assurer, en plus du
service normal, des gardes, permanences et astreintes, Lorsqu’elles
n’ont pas donné lieu & récupération, celles-ci sont indemnisées
dans les conditions fixées par voie de délibération.

TITRE I
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art. 3.— Le recrutement en qualité de pucricultrice intervient
aprés inscription sur une liste d’aptitude établic en application des
dispositions de Iarticle 53 de la délibération n® 95-215 AT du
14 décembre 1995 portant statut général de la fonction publique du
territoire de la Polynésie frangaise.

Art. 4 — Sont inscrits sur la liste d’aptitude prévue i Particle 3
ci-dessus les candidats déclarés admis 3 un concours sur titres
ouvert aux candidats titulaires soit du dipldme d’Etat de puéricul-
ture, soit d’un titre de qualification admis comime équivalent par un
texte réglementaire,
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Les modalités d’organisation du concours, les régles de disci-
pline et 1a date d’ouverture ainsi que Ia liste des candidats autorisés
a y prendre part sont fixées par arrété conjoint du ministre chargé
de la fonction publique et du ministre chargé de la santé.

Le scrvice du personnel et de 1a fonction publique est chargé de
la coordination générale de I"organisation de ce concours.

TITRE 111
NOMINATION ET TITULARISATION

Art. 5.— Les candidats inscrits sur la liste d’aptitude prévue a
Particle 4 ci-dessus ot recrutés sur un emploi d’un des scrvices ou
établissements hospitaliers mentionnés a I’ article 10 de la délibéra-
tion n® 92-96 AT du ler juin 1992 poriant réforme du systéme hos-
pitalier, sont nommés puéricultrices stagiaires pour unc durée d’un
an, par I’autorité territoriale investie du pouvoir de nomination,

Art. 6.— La titularisation des stagiaires intervient, par décision
de Iautorité territoriale, & la fin du stage mentionné & I'article 5.
Lorsque la titularisation n’est pas prononcée, le stagiaire est soit
licencié 87l n’avait pas auparavant la qualité de fopctionnaire, soit
. réintégré dans son cadre d’emplois ou emploi d’origine.

Toutetois I’ autorité territoriale peut, a titre exceptionnel, déci-
der que la période de stage soit profongée d’une durée maximale de
£ mois.

Art. 7.— Les stagiaires mentionnés  1"article 6 sont rémunérés
par le service ou I’établissement qui a procédé au recrutement sur
la base de I'indice afférent au ler échelon du grade de puéricul-
trice de classe normale.

Toutefois, ceux qui avaient auparavant la qualité de fonction-
naires pergoivent le traitement indiciaire correspondant & leur situa-
tion antérieure si ce traitemett est supérieur a celui correspondant
au ler échelon du grade de puéricultrice de classe normale.

Les puéricultrices bénéficient d’une bonification d’ancienneté
de 18 mois lors de leur nomination dans le cadre d’emplois.
Tautefaic, la fanctinnnaire ayant appartenn au cadre d’emplois des

infirmiers antéricurement & son recrutement dans le cadre d’em-

plois des puéricultrices ne peut bénéficier de cette bonification que
s’il n’a pas bénéficié de celle prévue par I’article 11 du statut par-
ticulier du cadre d’emplois des intirmiers ou, s’il a déja bénéficié
de ladite bonification, & concurrence seulement de la différence
enire la durée de la bonification prévue par le présent cadre d’em-
plois et celle de 1a bonification antérieurement obtenue,

Lorsque ces fonctionnaires sont titularisés, ils sont placés, sous
réserve des régles définies aux articles 8 4 11, & ’échelon du grade
de puéricultrice de classc normale correspondant 4 I"ancienneté
acquise depuis leur nomination dans le cadre d’emplois sans qu’il
soit tenu compte de la prolongation éventuelle de la période de
stage prévue au 2e alinéa de Iarticle 6 ci-dessus.

Art. 8.— Les puéricultrices justifiant d*une activité profession-
nelle de méme nature antérieure 3 leur entrée dans un service
public pourront bénéficier, lors de leur titularisation, d’une bonifi-
cation d’ancienneté gale i la moitié de la durée totale de cette acti-
vité, sous la condition que cette dernidre ait &€ exercée A temps
plein et de maniére continue. La bonification ne peut en aucun cas
excéder 4 ans et ne peut &tre attribude qu’une fois au cours de la
carriére des intéressés.

Art. 9~ Les fonctionnaires appartenant & un cadre d’emplois
de catégorie B ou titulaires d’un emploi de méme niveau sont clas-
sés dans le grade de puéricultrice de classe normale 2 I’échelon
comportant un indice égal ou, & défaut, immédiatement supérieur A
celui qu’ils détenaient dans leur grade ou emploi d’origine.

Dans la limite de I’ancienneté maximale exigée pour une pro-
motion & ’échelon supérieur, ils conservent I’ancienneté d’échelon
acquise dans leur précédent grade ou emploi lorsque I'augmenta-
tion de traitement consécutive a leur titularisation est inférieure a
celle qui résulterait d’un avancement d¢’échelon dans leur ancienne
situation. :

Les candidats nommés algrs qu’ils ont atteint I'échelon le plus
élevé de leur précédent grade ou emploi conservent leur ancienne-
té d’échelon dans les mémes conditions et fimites lorsque ’aug-
mentation de traitement consécutive 3 leur titularisation est inté-
rieure 4 celle gui résulte de leur élévation audit échelon,

Art. 10. — Les fonctionnaires appartenant & un cadre d’emplois
de catégorie C ou D ou titulaires d’un emploi de méme niveau sont
classés dans le grade de puéricultrice de classe normale sur la base
de la durée maximum de service exigée pour chague avancement
d’échelon en prenant en compte une fraction de leur ancienneté
dans le corps ou emploi d’origine.

L’ancienneté dans le cadre d’emplois ou emploi d’origine cor-
respond, dans la limite maximale de 29 ans pour un cadre d’em-
plois de la catégorie D et de 32 ans pour un cadre d’emplois de la
catégorie C, au temps nécessaire pour parvenir sur la base des
durées maximales de services & I’échelon occupé par Iintéressé,
augmenté de I'ancienneté acquise dans cet échelon.

Cette ancienneté est retenue 3 raison des :

1°) 3/12e lorsqu’il s’agit d’un cadre d’emplois ou emploi de la
catégorie D ;

2°) 8/12e pour les 12 premiéres années et 7/12e pour le surplus
lorsqu’il s”agit d’un cadre d’emplois ou emploi de catégorie C.

L’application des dispositions qui précedent ne peut pas avoir
pour effet de classer un fonctionnaire dans une situation plus favo-
rable que celle qui aurait été la siennc si, préalablement i sa nomi-
nation dans le cadre d’emplois, il avait ét€ promu au grade supé-
rieur.

Les agents nommés alors gu’ils ont atteint Péchelon le plus
¢élevé de leur précédent grade conservent leur ancienneté d’échelon
dans les mémes conditions et limites lorsque I"augmentation de
trailement consécutive a leur nomination est inférieure i celle que
leur avait procurée leur nomination a cet échelon,

Art. 11.— En aucun cas, la durée des services antérieurs ayant
ouvert droit & pension civile cu militaire n’est prise en compte dans
la durée de I’ancienneté des fonctionnaires de catégorie B, C ou D.

Art. 12.— Les agents comractuels visés a I’article 33 de la déli-
bération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général
sont classés dans le grade de puéricultrice de classe normale & un
échelon dérerminé en prenant en compte les services accomplis
dans un emploi sinié au niveau de la catégaric B 2 raison des 3/4
de leur durée, et ceux accomplis dans un emploi situé 4 un niveau
inférieur & raison de la moitié de leur durée.

Les agents contractuels, qui ont occupé antérieurement des
emplois d’un niveau inférieur & celui qu’ils occupent au moment de
leur admission comme stagiaires, peuvent demander que [a totalité
de leur ancienneté de service soit prise en compte dans les condi-
tions fixées ci-dessus pour des emplois du niveau intérieur,

Prans tous les cas, les services pris en compte doivent avoir été
accomplis de fagon continue, La continuité des services n’est inter-
rompue ni par "accomplissement des obligations du service natio-
nal ni par les congés réguliers, Toutefois, sont retenus les services
accomplis avant une interruption de fonctions inférieure i trois
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mois si cette interruption est du fait de I'agent, ou inférieure a un
an dans le cas contraire.

Les dispositions qui précédent ne peuvent avoir pour effct de
placer les intéressés dans une situation plus favorable que celle qui
résulterait d’un classement & un échelon comportant un traitement
égal ou, 4 défaut, immédiatement supérieur 4 celui percu dans leur
ancien emploi avec conservation de !’ ancienneté d’échelon dans les
conditions définies aux 2¢ et 3e alinéas de I’article 9.

Art. 13.— Lorsque 'application des dispositions des articles 10
et 12 de la présente délibération aboutit & classer les agents inté-
- ressés A un échelon doté d’un idice ou d’un traitement inféricur a
celui dont ils bénéficiaient dans leur emploi précédent, les intéres-
sés conservent, A titre personnel, le bénéfice de leur indice ou trai-

tement antérieur jusqu’au jour ol ils atteignent dans leur grade un
¢chelon comportant un indice au moins égal.

TITRE IV
AVANCEMENT

Art. 14— Le grade de puéricultrice de classe normale com-
prend 7 échelons.

Le grade de puéricultrice de classe supérieure comprend
5 échelons.

Le grade de puéricultrice hors classe comprend 7 échelons,
Art. 15— La durée maximale et la durée minimale du temps

passé dans chacun des échelons, des grades, sont fixées ainsi qu’il
suil

GRADES ET ECHELONS DUREES
Maximale Minimale

puéricultrice hors classe :
7e échelon --—----———-—————-ecmmmm - - -
6e échelon ---- 2 ans 9 mois 2 ans 6 mois
5e €chelon ------mmmrmrmrm oo 2 ans 9 mois 2 ans 6 mois
4e échelon ---- - 2 ans 2 mois 2 ans
3e échelon ---- -- 2 ans 2 mois 2 ans
2e échelon ------------—-mc-emmmem - 2 ans 2 mois 2 ans
ler échelon ----=---mmmmommemem e 2 ans 2 mois 2 ans
puéricultrice de classe supérieure
5e échelon ————«-cmmemmmmmmmceee - -
4e échelon —----—-———mmmmmmm e 4 ans 4 mois 4 ans
3e échelon ---- - 3 ans 3 mois 3 ans
2e échelon «smmmmmmmmm e 3 ans 3 mois 3 ans
ler échelon --- - 3 ans 3 mois 3 ans
puéricultrice de classe normale
7e échelon --————-——--meeeemmr - - -
6e échelon -----—-mmmrmeemeo 4 ans 4 mois 4 ans
Se échelon ----m—mmmmmmmm e 4 ans 4 mois 4 ans
4e échelon -——---«-memmmmmmm e 4 ans 4 mois 4 ans
3e échelon ———-—————eemmmmmceaeeae 3 ans 3 mois 3 ans
2e échelon ——--rmmmmm e 2 ans 2 mois . 2ans
ler échelon ——--———--mmemmmm - 1 an 1 an

Arl. 16.— Peuvent Eire nommdées pudricultrices de classe supé-
rieure, aprés inscription sur un tableau d’avancement, dans la li-
mite fixée & Palinéa snivant, les puéricultrices de classe normale
ayant atteint le 6c échelon de leur grade ¢t comptant au moins
10 ans de fonctions dans le cadre d’emplois.

Le nombre des puéricultrices de classe supérieure ne peut étre
supérieur & 30 % du nombre des puéricultrices de classe normale et
de classe supérieure.

Arl. 17— Peuvent étre nommées puéricultrices hors classe,
apres inscription sur un tableau d’avancement dans la limite lixée
a I'alinéa suivant ;

1°) les puéricultrices de classe normale comptant 5 ans de services
dans leur grade et les puéricultrices de classe supérieure, sans

condition d’ancienneté, titulaires d’un certilicat d’aptitude aux
fonctions de surveillant ou de moniteur ou d’un certificat de
cadre ;

2°) aprés examen professionnel, les puéricultrices de classe nor-
male et de classe supéricure ayant accompli au moins 8 ans de
services dans le grade.

Le nombre des puéricultrices hors classe ne peut étre supérieur
a 12 % de 'effectif du cadre d’emplois.

Art, 18— Les modalités de I'examen professionnel et le pro-
gramme des &preuves sont fixés par délibération de I'assemblée
territoriale.

Les modalités d’organisation de I’'examen professionnel sont
lixées par arrété conjoint du ministre chargé de la santé et le
ministre chargé de la fonction publique.
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Art. 19— Les fonctionnaires promus sont classés & I’échelon
comportant unt indice égal ou, & défaut, immédiatement supérieur &
. celui dont ils bénéficiaient antérieurement. Tls conservent leur
ancienneté d’échelon dans la limite de I’ancienneté maximale exi-
gée pour une promotion 3 1’échelon supérieur lorsque I'avantage
qui résulte de leur nomination est inférieur & celui qu’ils auraient
retiré d’'un avancement d’échelon dans leur ancien grade.

Les candidats nommés alors qu'ils ont atteint I’échelon le plus
élevé de leur précédent grade ou emploi conservent leur ancienne-
té d’échelon dans les mémes conditions et limites lorsque I'aug-
mentation de traitement conséeutive a leur titularisation est infé-
rienre a celle qui résulte de leur élévation audit échelon.

TITREV
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 20— Le détachement dans le cadre d’emplois des puéri-
cultrices intervient :

1°) pour les fonctionnaires de I'Etat régis par la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives 2 la
fonetion publique de I'Etat ou par la loi n® 84-53 portant dis-
positions statutaires relatives i la fonction publique territoriale,
en application des dispositions 1égislatives et réglementaires
applicables aux fonctionnaires détachés affectés dans un ser-
vice de I’Etat en Polynésie francaise ;
2°) pour les fonctionnaires qui relevent de la fonction publique
' communale du territoire, le détachement intervient i I'échelon
du grade correspondant 2 un traitement de base égal ou, &
défaut, immédiatement supérieur a celui dont bénéficie le fonc-
tionnaire dans son grade ou emploi d’origine.

Art, 21.— Les fonctionnaires appartenant au cadre d’emplois
des puéricultrices font ’objet d’une notation, chaque année, dc Ia
part de "autorité territoriale compétente.

Leur valeur professionnelle est appréciée notamment en fonc-
tion de leurs aptitudes générales, de leur efficacité, de leur qualité
d’encadrement et de leur sens des relations humaines.

TITRE VI
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D’EMPLOIS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Chapitre I - Conditions d’intégration

Art, 22— Les agents de 2e catégorie qui relevent de la conven-
tion collective des agents non fonctionnaires de 1'administration,
en fonctions dans un service de ’administration du territoire ou
dans un de ses établissements publics, sont titularisés, & leur
demande, dans le cadre d’emplois des puéricultrices sur des postes
vacants ou ouverts par I’assemblée territoriale, sous réserve :
1°) d’étre en fonctions & la date de la publication de la présente

délibération ou de bénéficier i cette date d’un congé de longue

durée en application des dispositions de I’avenant de la conven-
tion collective du 10 mars 1992 ;

2°) de disposer A la date de la publication de la présente délibéra-
tion d’un contrat de travail & durée indéterminée ;

3°) de posséder un des diplémes prévus & Particle 4 de la présente
délibération, permettant I’accés au concours sur litre de puéri-
cultrice ;

4°y de remplir les conditions énumérées A Tarticle 4 du titre I du
statut général de la fonction publique du territoire.

Chapitre II - Modalités de titularisation et classement

Art. 23— Les agents visés A 'article 22 sont classés dans le
cadre d’emplois des puéricultrices en prenant cn compte I’ancien-
neté moyenne occupée dans I'emploi équivalent qu’ils occupaient
précédemment.

La durée d’ancienneté est obtenue en totalisant les durées
requises pour le passage a I'échelon supérieur jusqu'a I’échelon
détenu au moment de son intégration, & savoir :

- du ler au 2e échelon : 1 an;
- du 2e au 11e échelon : 2 ans 6 mois par échelon.

Art. 24— Le report de I’ancienneté obtenue détermine le clas-
sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des puéri-
cultrices selon le tableau de correspondance suivant :

Situation ancienne (ANFA)

Situation nouvelle

Emploi : puéricultrice de 2e catégorie

Cadre d'emploi : puéricultrice

Durée de référence pour le classement dans les
grades et échelons : durée minimale

Echelon Ancienneté obtenue Grade Echelon Ancienneté
conservée
les reliquats
inférieurs a un
mois ne sont pas
comptabilisés,
26 échelon lan TABLERU Page 274 | 2 échelon P
3e échelon 3 ans 6 mois Classe normale| 3e échelon 6 mois
4e échelon 6 ans 4e échelon -
5e échelon 8 ans 6 mois 4e échelon 2 ans 6 mois
6e échelon 11 ans Classe 3e échelon 1an
7e échelon 13 ans 6 mois supérieure | 4e échelon 6 mois
8e échelon 16 ans 4e échelon 3 ans
9e échelon 18 ans 6 mois 5e échelon 1 an 6 mois
10e échelon 21 ans 5e échelon -
11e échelon 23 ans 6 mois Se échelon -
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Art. 25— A I’ancienneté conservée dans I'échelon du grade du
cadre d’emplois des puéricultrices s’ ajoute, lorsqu’elle existe, I'an-
cienneté acquise dans I'échelon de référence acquis au titre du sta-
tut des ANFA. Les reliquats d’ancienneté inférieurs 3 un mois ne
sont pas comptabilisés. ‘

Art. 26— Les agents cités A Iarticle 22 de la présente délibé-
ration disposent pour présenter leur candidature, d’un délai de
2 ans i compter de la publication de la présente délibération ; un
délai d’option d’une durée de 6 mois leur est ouvert i compter de
1a date a laquelle ils regoivent notification de leur classement pour
accepler leur titularisation.

Art. 27— Les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
cedent recoivent une rémunération au moins égale A leur rémuné-
ration globale ancienne.

Le cas échéant, les intéressés pergoivent une indemnité com-
pensatrice.

L’indemnité compensatrice est résorbée au fur et & mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancements
dont T"intéressé bénéficie dans le cadre d’emplois d’intégration.

Art. 28— Les ¢léments de rémunération & prendre en considé-
ration pour la détermination de I’indemnité compensatrice allouée
en application de I'article ci-dessus sont, & 'exclusion des indem-
nités compensatrices de frais de sujétions particuligres, des heures
supplémentaires el des éléments de rémunération liés au dépayse-
ment ou 2 I’éloignement :

- larémunération globale antérieure 2 la titularisation comprend
la rémunération brute principale augmentée des primes et
indemnités qui en constituent I’ accessoire.

La rémunération globale résultant de la titularisation comprend
la rémunération brute indiciaire augmentée, le cas échéant, d’in-
demnités particulieres instituées par délibération de I’assemblée
territoriale.

Arl. 29.— Les agents sont intégrés dans le cadre d’emplois des
puéricultrices par arrété du Président du gouvernement.

Cette intégration prend effet i la date de publication de I"arrété
susvisé,

Art. 30.— A titre transitoire et pour une période de 3 ans A
compler de la date d’application de la présente délibération, la pro-
portion du nombre d’emplois de puéricultrices de classe supérieure
et de puéricultrices hors classe par rapport i I'effectit total du cadre
d’emplois est fixée, par dérogation aux articles 16 et 17 ci-dessus,
ainsi qu’il suit
- puéricultrices de classe supérieure : 50 % ;

- puéricultrices hors classe : 20 %.

Art. 31— En application de I'article 83 de la délibération
n® 95.215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire, 1’échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d’emplois des puéricultrices eost 1ixé ainsi qu’i!
suit :

Puéricultrice hors classe

indice échelon
509 ...
478 ...
383....

Puéricultrice de classe supérieure

indice ' échelon
460.... 4
439 ... 3
Puéricultrice de classe normale

indice échelon
430.... 7
395.... e B
305.... 3

Art. 32.— Le Président du gouvernement du territoire est char-

gé de I'exécution de la présente délibération qui sera publiée au
Journal officiel de la Polynésie frangaise.

Le président,
Tinomana EBB.

La secréiaire,
Hilda CHALMONT.

DELIBERATION n° 95-246 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre d’emplois des rééducateurs
de la fonction publique du territoire de la Polynésie
francaise.

I’ assemblée territoriale de la Polynésie frangaise,

Vu la loi n°® 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant statut
de la Polynésie francgaise ;

Vu la loi n® 94-99 du 5 février 1994 d'orientation pour le
développement économique, social et culturel de la Polynésie
frangaise ;

Vu la délibération n°® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
frangaise ;

Vu le rapport n® 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu I'arrété n® 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un pro-
jet de délibération a Passemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,
Adopte :

TITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES

Article 1er.— Les rééducateurs constituent un cadre d’emplois
médico-techniques de catégorie B au sens de 'article 18 de la déli-
bération n® 95-215 AT du 14 décembre 1993 portant statut géné-
ral de la fonction publique du territoire de la Polynésie frangaise.

Ce cadre d’emplois comprend les grades de rééducateur de
classe normale, de rééducateur de classe supéricure et de rééduca-
teur hors classe.
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Art. 2.— Les membres du cadre d’emplois exercent les fonc-
tions de pédicure-podologue, de masseur-kinésithérapeute, d’ergo-
thérapeute, de psychomotricien, & orthophoniste, d’orthoptiste ou
de diététicien.

Les rééducateurs hors classe exercent soit des fonctions de sur-
- veillants, soit des fonctions d’encadrement comportant des respon-
sabilités particulidgres.

Pour assurer la permanence des soins, les fonctionnaires rele-
vant du présent cadre d’emplois sont tenus d’assurer, en plus du
service normal, des gardes, permanences et astreintes. Lorsqu’elles
n‘ont pas donné lieu a récupération, celles-ci sont indemnisées
dans les conditions tixées par voie de délibération.

TITRE II
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art. 3.— Le recrutement en qualité de rééducateur de classe
normale intervient aprés inscription sur une liste d’aptitude établie
en application des dispositions de I"article 53 de la délibération
n® §5-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire de la Polynésie frangaise.

Art. 4.— Sont inscrits sur la liste d’aptitude prévue a Particle 3
ci-dessus, les candidats déclarés admis & un concours sur titres
ouvert par option :

1°} soit aux candidats titulaires de I'un des titres ou dipldmes sui-
vants :
- dipiéme d’Etat de pédicure-podologue ;
- dipldme d’Etat de masseur-kinésithérapeute ;
- dipldme d’Etal d’ergothérapeute ;
- dipléme d’Etat de psychomotricien ;
- certificat de capacité d’orthophoniste institué par le décret
du 10 novembre 1966 ;
- certifical de capacité d’orthoptiste institué par le décret du
11 acdit 19536
- brevet de technicien supérieur de diététicien ;
- dipléme universitaire de technologie, spécialisé biologie
appliquée, option diététique ;
2°) soit aux candidats délenant une autorisation d’exercer Pune des
professions mentionnées A arlicle 2 de la présente délibéra-
tion, ou un titre de qualification admis comme équivalent par
un texte réglementaire.

Les modalités d’organisation du concours, les régles de disci-
pline et [a date d’ouverture ainsi que la liste des candidats aulorisés
Ay prendre part sont fixées par arrété conjoint du ministre chargé
de [a fonction publique et du ministre chargé de la santé.

Le service du personnel et de la fonction publique est chargé de
la coordination générale de ’organisation de ce concours.

TITRE III
NOMINATION ET TITULARISATION

Art. 5.— Les candidats inscrits sur la liste d"aptitude prévue i
Iarticle 4 ci-dessus et recrutés sur un emploi d’un des services ou
établissements hospitaliers mentionnés & 1’article 10 de la délibéra-
tion n® 92-96 AT du ler juin 1992, portant réforme du syst&émce hos-
pitalier, sont nommés rééducateurs stagiaires pour une durée d’un
an par I"autorité territoriale investie du pouvoir de nomination.

Arl. 6.-— La titularisation des stagiaires intervient, par décision
de Pautorité territoriate 2 la fin du stage mentionné a Particle 5.
Lorsque la ttularisation n’est pas prononcée, le stagiaire est soit
licencié 873l n’avait pas auparavant la qualité de fonctionnaire, soit
réintégré dans son cadre d’emplois ou empiot d’origine.

Toutefois I’autorité territoriale peut, a titre exceptionnel, déci-
der que fa période de stage soit prolongée d’une durée maximale de
6 mois,

Art. 7.— Les stagiaires mentionnés & "article 6 sont rémunérés
par fe service ou I’établissement qui a procédé au recrutement sur
la base de 'indice afférent au ler échelon du grade de rééducateur
de classe normale.

Toutefois, ceux qui avaient auparavant la qualité de fonction-
naires pergoivent le traitement indiciaire correspondant & leur situa-
tion antéricure st ce traitement est supéricur & celui correspondant
au ler échelon du grade de rééducateur de classe normale.

Les rééducateurs bénéficient d’une bonification d’ancienneté
de 12 mois lors de leur nomination dans le cadre d’emplois.

Lorsque ces fonctionnaires sont titularisés, ils sont placés, sous
réserve des regles définies aux articles 8 a 11, & I’échelon du grade
de rééducateur de classe normale correspondant A I’ancienneté
acquise depuis leur nomination dans le cadre d’emplais, sans qu’il
soit tenu compte de la prolongation éventuelle de la période de
stage prévuc au 2¢ alinéa de I'article 6 ci-dessus.

Art. 8.~ Les rééducateurs justifiant d’une activité profession-
nelle de méme nature antérieure A leur entrée dans un service
public pourront bénéficier, lors de feur titularisation, d’une bonifi-
cation d*ancienneté égale a la moitié de la durée totale de cette acti-
vité, sous la condition gque cette derniére ait été exercée i temps
plein et de manigre continue. La bonification ne peut en aucun cas
excéder 4 ans et ne peut étre attribuée qu’une fois au cours de la
carri¢re des intéressés.

Art. 9. Les fonctionnaires appartenant 2 un cadre d’emplois
de catégorie B ou titulaires d’un emploi de méme niveau, sont clas-
s¢s dans le grade de rééducateur de classe normale 4 Péchelon
comportant un indice égal ou, a défaut, immédiatement supérieur
celui qu’ils détenaient dans leur grade ou emploi d’origine.

Dans la limite de I'ancienneté maximale exigée pour une pro-
motion & "échelon supérieur, ils conservent I’ancienneté d’échelon
acquise dans leur précédent grade ou emploi lorsque I’augmenta-
tion de traitement conséeutive & leur titufarisation est inférieure a
celle qui résulterait d’un avancement d’échefon dans leur ancienne
sifuation.

Les candidats nommés alors gqu’ils ont atteint Féchelon le plus
&levé de leur précédent grade ou emploi conservent leur ancienne-
¢ d’échelon dans les m&mes conditions et limites forsque 1'aug-
mentation de traifement conséeutive A leur titularisation est infé-
ricure & celle qui résulte de leur élévation audit échelon.

Art. 10.— Les fonctionnaires appartenant i un cadre d’emplois
de catégorie C ou D, ou titulaires d’un emploi de méme niveau,
sont classés dans le grade de rééducateur de classe nermale sur la
basc de la durée maximum de service exigée pour chaque avance-
ment d’échelon en prenant en compte une fraction de leur ancien-
neté dans fe corps ou emploi d*origine.

L’ancienneté dans le cadre d’emplois ou emploi d’origine cor-
respond, dans [a limite maximale de 29 ans pour un cadre d’em-
plois de la catégorie D et de 32 ans pour un cadre d’emplois de fa
catégorie C, au temps nécessaire pour parvenir sur la base des
durées maximales de services 4 I’échelon occupé par I'intéressé,
augmenté de "ancienneté acquise dans cet échelon.

Cette ancienneté est retenue d raison des :

19y 3/12¢ Jorsqu’il s’agit d’un cadre d’emplois ou cmploi de fa
catégorie D ;

2°) 8/12e pour les 12 premigres années et 7/12e pour le surplus
lorsqu’il s’agit d’un cadre d’emplois ou emploi de caidgorie C,
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L’application des dispositions qui précédent ne peut pas avoir
pour effet de classer un fonctionnaire dans une sitnation plus favo-
rable que celle qui aurait été la sienne si, préalablement 4 sa nomi-
nation dans le cadre d’emplois, il avait ét€ promu au grade supé-
rieur.

‘Les agents nommés alors qu’ils ont atteint ’échelon le plus
élevé de leur précédent grade conservent leur ancienneté d’échelon
dans les m&mes conditions et limites lorsque 'augmentation de
traitement consécutive i leur nomination est inférieure 2 celle que
leur avait procurée leur nomination i cet échelon.

Art. 11.— En aucun cas, la durée des services antérieurs ayant
ouvert droil & pension civile ou militaire, n’est prise en compte
dans la durée de I'ancienneté des fonctionnaires de catégorie B, C
ouD.

Art. 12.— Les agents coniractuels visés A Iarticle 33 de la déli-
bération n°® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général,
sont classés dans le grade de rééducateur de classe normale & un
~ &chelon déterminé en prenant en compte les services accomplis

dans un eniploi silué au niveau de la catégoriec B & raison des 3/4
de leur durée, et ceux accomplis dans un emploi situé A un niveau
inféricur & raison de la moitié de leur durée.

Les agents contractuels qui ont occupé antéricurement des
emplois d’un niveau inférieur A celui gu’ils occupent au moment de
leur admission comme stagiaires, peuvent demander que la totalité
de leur ancienneté de service soit prise en compte dans les condi-
tions fixées ci-dessus pour des emplois du niveau inférieur.

Dans tous les cas, les services pris en compte doivent avoir été
accomplis de fagon continue. La continuité des services n’est inter-
rompue ni par I’accomplissement des obligations du service natio-

nal ni par les congés réguliers. Toutefois, sont retenus les services
accomplis avant une interruption de fonctions inférieure i frois
mois si cette interruption est du fait de I’agent, ou inférieure & un
an dans le cas contraire.

Les dispositions qui précédent ne peuvent avoir pour cflet de
placer les intéressés dans une situation plus favorable que celle qui
résuitcrait d’un classement 4 un échelon comportant un traitement
égal ou, a défaut, immédiatement supéricur a celui pergu dans leur
ancicn emploi avec conservation de I’ancienneté d’échelon dans les
conditions définies aux 2e et 3¢ alinéas de I'article 9.

Art. 13.— Lorsque |"application des dispositions des articles 10
ct 12 de ta présente délibération aboutit & classer les agents inté-
ressés & un échelon doté d’un indice ou d’un traitement inférieur 4
celui dont ils bénéficiaient dans leur emploi précédent, les intéres-
sés conservent, A titre personnel, le bénélice de leur indice ou trai-
tement antérieur jusqu’au jour oil ils atteignent dans leur grade un
tchelon comportant wn indice au moins égal.

TITRE IV
AVANCEMENT

Art. 14.— Le grade de rééducateur de classe normale comprend
7 échelons.

Le grade de rééducateur de classe supéricurc comprend 5 éche-
lons.

Le grade de rééducateur hors classe comprend 7 échelons.
Art, 15.— La durée maximale et la durée minimale du temps

passé dans chacun des échelons, des grades, sont fixées ainsi qu’il
suit :

GRADES ET ECHELONS DUREES
Maximale Minimale

réeducateur hors classe :
7e échelon - -— -- - -
6e échelon -— 2 ans 9 mois 2 ans 6 mois
Se échelon - --- - 2 ans 9 mois 2 ans 6 mois
4e échelon --—---- — - 2 ans 2 mois 2 ans
3e échelon ~weee— - 2 ans 2 mois 2 ans
2e échelon - - - -— 2 ans 2 mois 2 ans
ler échelon --- 2 ans 2 mois 2 ans
rééducateur de classe supérieure :
Se échelon ~—-—-—=-—— e - -
4e échelon --- - 4 ans 4 mois 4 ans
3e échelon ——----- - - - 3 ans 3 mois 3 ans
2e échelon —----- -—- 3 ans 3 mois 3 ans
ler échelon - 3 ans 3 mois 3 ans
rééducateur de classe normale
7e échelon - - -
6e échelon 4 ans 4 mois 4 ans
5e échelon - 4 ans 4 mois 4 ans
4e échelon ---- 4 ans 4 mois 4 ans
3e échelon -- 3 ans 3 mois " 3ans
2e échelon 2 ans 2 mois 2 ans
ler échelon --- 1 an 1 an
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Art. 16.— Peuvent étrc nommés rééducateurs de classe supé-
rieure, apras inscription sur un tableau d’avancement, dans la li-
mite fixée A I"alinéa suivant, les rééducateurs de classe normale
ayant atteint le 6e échelon de leur grade et comptant au moins
10 ans de fonctions dans le cadre d’emplois.

Le nombre des rééducateurs de classe supérieure ne peut &tre
supérieur & 30 % du nombre des rééducateurs de classe normale et
de classe supérieure.

Art. 17— Peuvent étre nommés rééducateurs hors classe, aprés
inscription sur un tableau d’avancement dans la limite fixée & I’ali-
néa suivant :

1°} les rééducateurs de classe normale comptant 5 ans de services
dans leur grade et les rééducateurs de classe supérieure, sans
condition d’ancienneté, fitulaires d’un certificat de moniteur ou
d’un certificat de cadre ;

2°) aprés examen professionnel, les rééducateurs de classe nor-
male et de classe supérieure ayant sccompli au moins 8 ans de
services dans le grade.

Le nombre des rééducateurs hors classe ne peut &tre supérieur
4 12 % de I'effectif du cadre d’emplois.

Art. 18— Les modatités de I'examen professionnel et le pro-
gramme de épreuves sont fixés par délibération de I’assemblée ter-
ritoriale.

Les modalités d’organisation de I'examen professionnel sont
fixées par arrété conjoint du ministre chargé de la santé et du
ministre chargé de la fonction publique.

_ Art. 19.— Les fonctionnaires promus sont classés a I'échelon

comportant un indice égal ou, & défaut, immédiatement supérieur 3
celui dont ils bénéficiaient antéricurement. Ils conservent leur
ancienneté d’'échelon dans la limite de I"ancienneté maximale exi-
gée pour une promotion & Péchelon supérieur lorsque P'avantage
qui résulte de leur nomination est intérieur A celui qu’ils auraient
retiré d’un avancement d’écheton dans leur ancien grade.

Les eandidats nommés alors qu'ils ont atteint I'échelon le plus
élevé de leur précédent grade ou emploi conservent Jeur ancienne-

.t d’échelon dans les mémes conditions et limites lorsque aug-

mentation de traitement conségutive 2 feur titularisation est infé-
rieure 3 celle gui résulte de leur élévation audit échelon. '

TITREV .
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 20— Le détachement dans lg cadre d’emplois des réédu-
cateurs intervient :

1%y pour les fonctionnaires de I'Etat régis par la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la
fonction publique de I’Etat, ou par la loi n® 84-53 portant dis-
positions statutaires relatives 4 la fonction publique terriloriale,
cn application des dispositions législatives et réglementaires

applicables aux fonctionnaires détachés affectés dans un ser-
vice de I'Etat en Polynésie francaise ; '

2°) pour les fonctionnaires qui rel2vent de la fonction publique
communale du territoire, le détachement intervient & F'échelon
du grade correspondant & un traitement de base égal ou, A
défaut, immédiatement supérieur A celui dont bénéficie fe fonc-
tionnaire dans son grade ou emploi d’origine.

Art. 21.— Les fonctionnaires appartenant au cadre d’emplois
des rééducateurs font 1’objet d’une notation, chaque année, de la
part de "autorité territoriale compétente.

Leur valeur professionnelle est appréciée notamment en fone-
tion de leurs aptitudes générales, de leur efficacité, de leur qualité
d’encadrement et de leur sens des relations humaines.

TITRE VI
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE I’EMPLOIS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Chapitre T - Conditions d’intégration

Art. 22.— Les agents de 2e catégorie qui rel&vent de la conven-
tion collective des agents non fonctionnaires de P'administration,
en fonctions dans un service de I"administration du territoire ou
dans un de ses établissements publics, sont titularisés, a leur
demande, dans le cadre d’emplois des rééducateurs sur des postes
vacants ou ouverts par 1’assemblée territoriale, sous réserve :

1°) d’&tre en fonctions 2 la date de la publication de la présente
délibération ou de bénéficier 4 cette date d’un congé de longue
durée en application des dispositions de I’avenant de la conven-
tion collective du 10 mars 1992 ;

2%y de disposer 4 la date de la publication de la présente délibéra-
tion d’un contrat de travail & durée indéterminée ;

3°) de posséder un des diplomes prévus A I'article 4 de la présente
délibération, permettant I’acces au concours externe de réédu-
cateur ;

4°y de remplir les conditions énumérées & Farticle 4 du titre I du
statut général de la fonction publique du territoire.

Chapitre Il - Modalités de titularisation et classement

-Art. 23.— Les agents visés  Particle 22 sont classés dans le
cadre d’emplois des rééducateurs en prenant en comple Iancienne-
t¢ moyenne occupée dans ¥emploi équivalent- qu’ils occupaient
préeédernment, C ‘ '

" La durée d’ancienneté est obtenue en totalisant les durées
requises pour-le’ passage a 1’échelon supérieur jusqu’a 1’échelon
détenu au moment de son intégration, A savoir :

- du lerau 2e échelon: 1 an;
- du 2e au 11e échelon : 2 ans 6 mois par échelon.

Art. 24— Le report de ’ancienneté obtenue détermine le clas-
sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des réédu-
cateurs selon le tableau de correspondance suivant
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Situation ancienne (ANFA)

Situation nouvelle

Emploi : rééducateur de 2e catégorie

Cadre d'emploi :

rééducateur

Durée de référence pour le classement dans les
grades et échelons : durée minimale

Echelon Ancienneté obtenue

Ancienneté
conservée

Grade Echelon

les reliquats
inférieurs a un
mois ne sont pas

11e échelon 23 ans 6 mois

comptabilisés.
2e échelon 1 an 2e échelon -
3e échelon 3 ans 6 mois Classe normale| 3e échelon 6 mois
4e échelon 6 ans 4e échelon -
Se échelon 8 ans 6 mois 4e échelon 2 ans 6 mois
Ge échelon 11 ans Classe 3e échelon lan
7e échelon 13 ans 6 mois supérieure | 4e échelon 6 mois
8e échelon 16 ans 4e échelon 3 ans
9e échelon 18 ans 6 mois 5e échelon 1 an 6 mois
10e échelon 21 ans 5e échelon -

5e échelon -

Art. 25.— A T'ancienneté conservée dans I'échelon du grade du
cadre d’emplois des rééducateurs s’ajoute, lorsqu’elle existe, I’an-
cienneté acquise dans I’échelon de référence acquis au titre du sta-
tut des ANFA, Les reliquats d’ancienneté inférieurs 4 un mois ne
sont pas complabilisés.

Art. 26.— Les agents cités A ’article 22 de la présente délibé-
ration, disposent pour présenter leur candidature, d’un délai de
2 ans & compter de la publication de la présente délibération ; un
délai d’option d’une durée de 6 mois leur est ouvert A compter de
la date & laquelle ils recoivent notification de leur classement pour
accepter leur titularisation.

Art. 27— Les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
oddent regoivent unc rémunération au meins &gale a leur rémuné-

ration globale ancienne.

Le cas échéant, les intéressés pergoivent une indemnité com-
pensatrice.

L’indemnité compensatrice est résorbée au fur et 3 mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancements
dont I'intéressé bénéficie dans le cadre d’emplois d’intégration,

Art. 28.— Les éléments de rémunération 3 prendre en considé-
ration pour la détermination de |'indemnité compensatrice allouée
en application de ' article ci-dessus sont, & I'exclusion des indem-
nités compensatrices de frais de sujétions particulidres, des heures
supplémentaires et des éléments de rémunération liés au dépayse-
ment ou i I'éloignement :

- la rémunération globale antérieure 2 la tituiarisation comprend
la rémunération brute principale augmentée des primes et
indemnités qui en constituent I’ accessoire.

La rémunération globale résultant de la titularisation comprend
la rémunération brute indiciaire augmentée, le cas échéant, d'in-
demnités particuliéres instituées par délibération de 1’assemblée
territoriale,

Art. 29.— Les agents sont intégrés dans le cadre d’emplois des
rééducateurs par arrété du Président du gouvernement.

Cette intégration prend effet A la date de publication de ’arrété
susvisé.

Art. 30.— A titre transitoire et pour une période de 3 ans 3
compter de la date d’application de la présente délibération, la pro-
portion du nombre d’emplois de rééducateurs de classe supérieure
et de rééducateurs hors classe par rapport & Peffectif total du cadre
d’cmplois est fixée. par dérogation au articles 16 et 17 ci-dessus,
ainsi qu™il suit :

- rééducateur de classe supérieure : 50 % ;

- rééducateur hors classe : 20 %.

Art. 31— En application de Particle 83 de la délibération
n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire, I’échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d’emplois des rééducateurs est fixé ainsi qu’il suit :

Rééducatenr hors classe

indice échelon
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Rééducateur de classe supérieure

indice ‘ échelon
439 3
419 ... 2
Rééducateur de classe normale

indice échelon
A30 e 7

Art, 32— Le Président du gouvernement du territoire est char-

gé de I'exécution de la présente délibération qui sera publiée au
Journal officiel de la Polynésie francaise.

Le président,
Tinomana EBB.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.,

DELIBERATION n® 95-247 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre d’emplois des assistants qua-
litiés de laboratoire de la fonction publique du territoire
de la Polynésie francaise.

I assemblée territoriale de la Polynésie frangaise,

Vu la loi n° 84-820 du 6 septembre 1984 madifige portant statut
de la Polynésie frangaise |

Vu la loi n° 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le
développement économique, social et culturel de la Polynésie
francaise ;

Vu la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1993 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
frangaise ;

Vu le rapport n° 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des 1ois ;

Vu Tarcdté n° 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un
projet de délibération & I'assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 4 décembre 1995,
Adople :

TITREI
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler.— Les assistants qualifiés de laberatoire constituent

un cadre d’emplois médico-techniques de calégorie B au sens de
- Particle 18 do la délibdration n® 05215 AT Au 14 décemhra 1005

portant stalul général de la fonction publique du territoire de la
Polynésie frangaise.

Ce cadre d’emplois comprend les grades d’assistant qualifié de
laboratoire de classe normale, d’assistant qualifié de laboratoire de
classe supérieure et d’assistant qualifié de laboratoire hors classe.

Art. 2.— Les membres de ce cadre d’emplois sont chargés,
sous autorité d’un vétérinaire, d’un pharmacien, d’un biologiste,
d’un médecin ou d’un ingénieur chimiste, d’effectuer tous les tra-
vaux de laboratoire nécessaires  1’exécution des analyses médi-
cales, chimiques ou bactériologiques.

Les assistants qualifiés hors classe exercent soit des fonctions
de surveillants, soit des fonctions d’encadrement portant des res-
ponsabilités particulieres.

Pour assurer la permanence des soins, les fonctionnaires rele-
vant du présent cadre d’emplois sont tenus dassurer, en plus du
service normal, des gardes, permanences et astreintes. Lorsqu’elles
n’ont pas donné lieu & récupération, celles-ci sont indemnisées
dans les conditions fixées par voie de délibération,

TITRE I
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art. 3. Le recrutement en qualité d’assistant qualifié de labo-
ratoire de classe normale intepvient aprés inscription sur unc liste
d’aptitude établie en application des dispositions de I'article 53 de
la délibération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995, portant statut
général de la fonction publique du territoire de la Polynésie fran-
caise.

Art. 4— Sont inscrits sur Iz liste d”aptitude prévue  article 3
ci-dessus, les candidats déclarés admis & un concours sur titres
ouvert aux candidats titulaires soit :

- du dipléme d’Etat de laborantin d’analyscs médicales ;

- du dipléme universitaire de technologie, spécialité biologie
appliquée, option analyses biclogiques et biochimiques ;

- ou du brevet de technicien supérieur biochimiste ;

- ou du brevet de technicien agricole, option laboratoire d’ana-
lyses biologiques :

- soit d'un titre de qualification admis comme équivalent par un
texte réglementaire.

Les modalités d’organisation du concours, les régles de disci-
pline et 1a date d’ouverture ainsi que la liste des candidats autorisés
a y prendre part sont fixées par arrété conjoint du ministre chargé
de la fonction publique et du ministre chargé de la santé,

Le service du personnel et de Ia fonction publique est chargé de
la coerdination générale de I'organisation de ce concours.

TITRE N
- NOMINATION ET TITULARISATICN

Art. 5— Les candidats inscrits sur la liste d’aptitude prévue a
P'article 4 ci-dessus et recrutés sur un emploi d’un des services ou
établissements publics du territoire, sonl nommdés assistants quali-
fiés de laboratoire stagiaires pour une durée d’un an par |’ autorité
territoriale investie du pouvoir de nomination.

Art. 6.— La titularisation des stagiaires intervient, par décision
de I'autorité territoriale, & la fin du stage mentionné a Particle 5.
T oraque la titnlarisation w’est pas prononcée, le stagiaire cst soit
licencié s7il n’avait pas auparavant la qualité de fonctivnnaire, soii
réintégré dans son cadre d’emplois ou emploj d’origine
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Toutefois I"autorité territoriale peut, 2 titre exceptionnel, déci-
der que la période de stage soit prolongée d’une durée maximale de
6 mois. :

Art, 7.— Les stagiaires mentionnés 2 I’article 6 sont rémunérés
- par le service ou I'établissement qui a procédé au recrutement sur
la base de I'indice afférent au ler échelon du grade d’ assistant qua-
lifié de laboratoire de classe normale.

Toutefois, ceux qui avaient auparavant la qualité de fonction-
naires, percoivent le traitement indiciaire correspondant a leur
sitvation antérieure si ce (raitement est supérieur 3 celui correspon-
dant au ler échelon du grade d’assistant qualifié de laboratoire de
classe normale.

Les assistants qualifiés de laboratoire bénéficient d’une bonifi-
cation d’ancienneté de 12 mois lors de leur nomination dans le
cadre d’emplois,

Lorsque ces fonctionnaires sont titularisés, ils sont placés, sous
réserve des regles définies aux articles 8 & 11, & I’échelon du grade
d’assistant qualifi¢ de laboratoire de classe normale correspondant
a I'ancienneté acquise depuis leur nomination dans le cadre d’em-
plois, sans qu’il soit tenu compte de la prolongation éventuelle de
la période de stage prévue au 2e alinéa de article 6 ci-dessus.

Art, 8— Les assistants qualifiés de laboratoire justifiant d’une
activité professionnelle de méme nature antérieure 3 leur entrée
dans un service public pourront bénéficier, lors de leur titularisa-
tion, d’une bonification d’ancienneté égale & la moitié de la durée
totale de cette activité, sous 1a condition que cette derniére ait été
exercée A temps plein et de maniére continue. La bonification ne
" peut en aucun cas excéder 4 ans et ne peut ére attribuée qu’une fois
au cours de Ia carridre des intéressés.

Art. 9.— Les fonctionnaires appartenant A un cadre d’emplois
de catégorie R an titnlairae d’un emplai de méme niveau, sont clae-
sés dans le grade d’assistant qualifié de laboratoire de classe nor-
male i Iéchelon comportant un indice égal ou, & défaut, immédia-
tement supérieur 4 celui qu’ils détenaient dans leur grade ou empioi
d’origine.

Dans la limite de I’ancienneté maximale exigée pour une pro-
motion & I’échelon supérieur, ils conservent |’ ancienneté d’échelon
acquise dans leur précédent grade ou emploi lorsque I’augmenta-
tion de traitement consécutive a leur titularisation est inféricure &
celle qui résulterait d’un avancement d’échelon dans leur ancienne
situation.

Les candidats nommés alors qu’ils ont atteint I"échelon le plus
élevé de leur précédent grade ou emploi conservent leur ancienne-
té d’échelon dans les mémes conditions et limites lorsque 1’ aug-

mentation de traitement consécutive A leur titularisation est infé-
rieure a celle qui résulte de leur élévation audit échelon.

Art. 10.— Les fonctionnaires appartenant 4 un cadre d’emplois
de catégorie C ou D, ou titnlaires d’un emploi de méme niveau,
sont classés dans fe prade d'assistant qualifié de laboratoire de
- ¢lasse normale sur Ia base de la durée maximum de service exigée
pour chaque avancement d’échelon en prenant en compte une frac-
tion de leur ancienneté dans le corps ou emploi &’ origine.

L’ancicnneté dans le cadre d’emplois ou emploi d’origine cor-
respond, dans la limite maximale de 29 ans pour un cadre d’em-
plois de la catégorie D et de 32 ans pour un cadre d’emplois de 1a
catégorie C, au temps nécessaire pour parvenir sur la base des
durées maximales de services & I'échelon occupé par I'intéressé,
augmenté de I’ancienneté acquise dans cet échelon.

Celte ancienneté est retenue A raison des :
1%y 312e lorsqu'il s’agit d’un cadre d’emplois ou emploi de la
catégorie D ;

2°)y 8/12e pour les 12 premidres années et 7/12e pour le surplus
lorsqu’il 8’agit d’un cadre d’emplois ou emploi de catégorie C.

L application des dispositions qui précédent ne peut pas avoir
pour effet de classer un fonctionnaire dans une situation plus favo-
rable que celle qui aurait été la sicnne si, préalablement 4 sa nomi-
nation dans le cadre d’emplois, il avait éié promu au grade supé-
rieur.

Les agents nommés alors qu’ils ont atteint {’échelon le plus
élevé de leur précédent grade conservent leur anciennaté d’échelon
dans les mémes conditions et limites lorsque I’augmentation de
traitement consécutive 4 leur nomination est inférieure a celle que
leur avait procurée leur nomination 2 cet échelon.

Art, 11.— En aucun cas, la durée des services antérieurs ayant
ouvert droit & pension civile ‘ou militaire, n’est prise en compte
dans la durée de 'ancienneté des fonclionnaires de catégorie B, C
ou D.

Art. 12.— Les agents contractuels visés a I'article 33 de la déli-
bération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général,
sont classés dans le grade d’assistant qualifié de laboratoire de
classe normale 4 un échelon déterminé en prenant en comple les
services accomplis dans un emploi situé au niveau de la catégorie
B 2 raison des 3/4 de leur durée, et ceux accomplis dans un emploi
situé & un niveau inférieur & raison de la moitié de leur durée.

Les agents contractuels qui ont occupé antéricurement des
emplois d’un niveau infédeur a celui qu’ils occupent au moment de
leur admission comme stagiaires, peuvent demander que la totalité
de leur ancienneté de service soit prise en compte dans les condi-
tions fixées ci-dessus pour des emplois du niveau inférieur.

Dans tous les cas, les services pris en comple doivent avoir été
accomplis de fagon continue. La continuité des services n’est inter-
rompue ni par I'accomplissement des obligations du service natio-
nal ni par les congés réguliers. Toutefois, sont retenus les services
accomplis avant une interruption de fonctions inféricure 3 trois
mois si cette interruption est du fait de 1’agent, ou inférieure 2 un
an dans le cas contraire.

Les dispositions qui préctdent ne peuvent avoir pour effet de
placer les intéressés dans uae situation plus favorable que celle qui
résulterait d’un classement a un échelon comportant un traitement
¢gal ou, 3 défaut, immédiatement supérieur A celui pergu dans leur
ancien emploi avec conservation de I’ancienneté d’échelon dans les
conditions définies aux 2e et 3e alinéas de I'article 9.

Art. 13.— Lorsque Fapplication des dispositions des articles 10
et 12 de la présente délibération aboutit & classer les agents inté-
ressés  un échelon doté d’un indice ou d’un traitement inférieur i
celui dont ils bénéficiaient dans leur emploi précédent, les intéres-
sés conserven, A titre personnel, le bénélice de leur indice ou trai-
tement antérieur jusqu’au jour od jls atteignent dans leur grade un
échelon comportant un indice au moins égal.

"TITRE IV
AVANCEMENT

Art. 14— Le grade d’assistant qualifié de laboratoire de classe
normale comprend 7 échelons,

Le grade d’assistant qualifi¢ de laboratoire de classe supé-
ricure comprend 5 échelons.

Le grade d’assistant qualifié de laboratoire hors classe com-
prend 7 échelons.

Art. 15— La durée maximale et la durée minimale du temps
passé dans chacun des échelons, des grades, sont fixées ainsi qu’il
suil :
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GRADES ET ECHELONS DUREES
Maximale - Minimale

assistant qualifi¢ de laboratoire
hors classe :
Te échelon - -
6e échelon ----——mmmmmmm e — 2 ans 9 mois 2 ans 6 mois
5e échelon ---- 2 ans 9 mois 2 ans 6 mois
4e échelon ~emmmmmc oo 2 ans 2 mois 2 ans
3e échelon - 2 ans 2 mois 2 ans
2e échelon - 2 ans 2 mois 2 ans
ler échelon -—-- 2 ans 2 mois ' 2 ans
assistant qualifi¢ de laboratoire
de classe supérieure :
Se échelon -----semmmmmmmmom e - -
4e échelon --—- - 4 ans 4 mois 4 ans
3e échelon ------ 3 ans 3 mois 3 ans
2e échelon --- — 3 ans 3 mois 3 ans
ler échelon ---- PR 3 ans 3 mois 3 ans
assistant qualili¢ de laboratoire
de classe normale
Te échelon ----«eammmmmmmumv - - -
6e échelon ---- - - 4 ans 4 mois - 4 ans
Se échelon 4 ans 4 mois 4 ans
4e échelon -—- 4 ans 4 mois 4 ans
3e échelon ------~—cmemm - —— 3 ans 3 mois 3 ans
2e échelon --—- — 2 ans 2 mois 2 ans
ler échelon —----~=-mmmmmmmemmmeem 1an Ian

~ Art. 16.-— Peuvent &tre nommés assistants qualifiés de labora-
toire de classe supérieure, aprés inscription sur un fablean d’avan-
cement, dans la limite fixée & I’alinéa suivant, les assistants quali-
fiés de laboratoire de classe normale ayant atteint le 6e échelon de
leur grade et comptant au moins 10 ans de fonctions dans le cadre
d’emplois.

I.e nombre des assistants qualifiés de laboratoire de classe
supérieure ne peut &tre supérieur & 30 % du nombre des assistants
qualifiés de laboratoire de classe normale et de classe supérieure,

Art. 17— Peuvent étre nommés assistan(s quaiifiés de fabora-
toire hors classe, aprés inscription sur un tableau d’avancement
dans la limite fixée a I’alinéa suivant :

1°) les assistants qualifiés de laboratoire de classe normale comp-
tant S ans de services dans leur grade et les assistants gualifiés
"de laboratoire de classe supéricure, sans condition d’ancienne-
té, titulaires d’un certificat de cadre de laborantin d’analyses de
hiologie médicale ;

2°) apris examen professionnel, les assistants qualifiés de labora-
toire de classe normale et de classe supérieure ayant accompli
au moins 8 ans de services dans le grade.

1.e nombre des assistants qualitiés de laboratoire hors classe ne
peut étre supérieur & 12 % de I'effectif du cadre d’emplois.

Art. 18— Les modalités de examen professionnel et le pro-
gramme des épreuves sont fixés par délibération de I'assemblée
territoriale.

Les modalités d’organisation de I'examen professionnel sont
fixées par arrBté conjoint du ministre chargé de la santé et du
ministre chargé de la fonction publigue.

Art, 19.— Les fonctionnaires promus sont classés i I'échelon
comportant un indice égal ou, a défaut, immédiatement supérieur 3
celui dont ils bénéficiaient antérieurement, Ils conservent feur
ancienneté d’échelon dans 1a limite de ’ancienneté maximale exi-
gée pour une promotion a I’échelon supérieur lersque I’avantage
qui résulte de leur nomination est inférieur i celui qu’ils avraient
retiré d’un avancement d’échelon dans leur ancien grade,

Les candidats nommés alors qu’ils ont atteint I’échelon le plus
élevé de leur précédent grade ou emplei conservent leur ancienne-
t¢ d’échelon dans les mémes conditions et limites lorsque I"aug-
mentation de traitement conséeutive A leur titwlarisation est infé-
rieure & celle qui résulte de leur élévation audit échelon.

TITREV
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 20.— Le détachement dans le cadre d’emplois des assis-
tants qualifiés de laboratoire intervient

1°) pour les fonctionnaires de 1’Etat régis par la loi n® 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutaires refatives & la
fonction publique de VEtat, ou par la loi n® 84-33 postant dis-
positions statutaires relatives 4 la fonction publigue territoriale,
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en'appiication des dispositions législatives et réglementaires
applicables aux fonctionnaires détachés affectés dans un ser-
vice de I’Etat en Polynésie francaise ;

2°) pour les fonctionnaires qui reldvent de la fonction publique
communale du territoire, le détachement intervient A "échelon
du grade correspondant & un traitement de base égal ou, &
défaut, immédiatement supérieur i celui dont bénéficie le fonc-
tionnaire dans son grade ou emploi d’origine.

Art. 21.— Les fonctionnaires appartenant au cadre d’emplois
des assistants qualifiés de laboratoire font I’objet d’une notation,
chague année, de la part de I’autorité territoriale compétente.

Leur valeur professionnelle est appréciée notamment en fonc-
tion de leurs aptitudes générales, de leur efficacité, de leur qualité
d’encadrement et de leur sens des relations humaines.

TITRE V1
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D’EMPLOIS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Chapitre I - Conditions d'intégration

Art. 22— Les agents de 2e catégorie qui relévent de la conven-
tion collective des agents non fonctionnaires de I"administration,
en fonctions dans un service de 'administration du territoire ou
dans un de ses établissements publics, sont titularisés, a leur
demande, dans le cadre d’emplois des assistants qualifiés de Iabo-
ratoire sur des posles vacants ou ouverts par ’assemblée terri-
toriale, sous réserve

1°) d"étre en fonctions a la date de la publication de la présente
délibération ou de bénéficier & cette date d’un congé de longue
durée en application des dispositions de I"avenant de la conven-
tion collective du 10 mars 1992 ;

2°) de disposer a la date de la publication de la présente délibéra-
tion d’un contrat de travail & durée indéterminée ;

3°) de posséder un des diplomes prévus i Uarticle 4 de la présente
délibération, permettant I’acces au concours sur titre d’ assistant
qualifié de laboratoire ou, & défaut, aprés réussite 3 un examen
prefessionnel et inscription sur liste d’aptitude.

Les modalités de I'examen et le contenu des épreuves sont fixés
par délibération de I’assemblée territoriale,

Les modalités d’organisation de I'examen sont fixées par arrété
conjoint du ministre chargé de la santé et du ministre de la fonction
publique.

47y de remplir les conditions énumérées a I'article 4 du titre I du
statut général de la fonction publique du territoire.

Chapitee I - Modalités de titularisation et classement

Art. 23— Les agents visés A "article 22 sont classés dans le
cadre d’emplois des assistants qualifiés de laboratoire en prenant
cn compte 1’ancienneté moyenne occupée dans I’emploi équivalent
qu’ils occupaient précédemment.

La durée d’ancienneté est obtenue en totalisant les durées
requises pour le passage a 'échelon supérieur jusqu’d ['échelon
détenu au moment de son intégration, i savoir :

- du lerawn 2e échelon: 1 an ;
- du2e au 1le échelon : 2 ans 6 mois par échelon:

Art, 24— Le report de I'ancienneté obtenue détermine le clas-
sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des assis-
tants qualifiés de laboratoire selon le tableau de correspondance
suivant :

Situation ancienne (ANFA)

Situation nouvelle

Emploi : laborantin d'analyse DE de 2e

Cadre d'emploi : assistant qualifié de laboratoire

catégorie Durée de référence pour le classement dans les
grades et échelons ; durée minimale
Echelon Ancienneté obtenue Grade Echelon Ancienneté
conscrvée

les reliquats
inférieurs a un
mois ne sont pas

Se échelon

2e échelon 1 an
3e échelon 3 ans 6 mois
4e échelon 6 ans

8 ans 6 mois

6e échelon
e échelon
8e échelon
9e échelon
10e échelon
11e échelon

1] ans
13 ans 6 mois
16 ans
18 ans 6 mois
21 ans
23 ans 6 mois

comptabilisés.
2e échelon -
Classe normale| 3e échelon 6 mois
4e échelon -
4e échelon 2 ans 6 mois
Classe 3e échelon lan
supérieure | 4e échelon 6 mois
4e échelon 3 ans
5e échelon 1 an 6 mois

5e échelon
Se échelon




166 N.S.

JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANGAISE

Page LEXPOL 162 sur 200

2 Février 1996

Art. 25.— A ’ancienneté conservée dans I’échelon du grade du
cadre d’emplois des assistants qualifiés de laboratoire s’ajoute,
lorsqu’elle existe, Iancienneté acquise dans Iéchelon de référence
acquis au titre du statut des ANFA. Les religuats d’ancienneté infé-
* rieurs A un mois ne sont pas comptabilisés.

Art. 26.— Les agents cités A 1’article 22 de la présente délibé-
ration, disposent pour présenter leur candidature, d'un délai de
2 ans a compter de la publication de la présente délibération ; un
déiai d’option d’une durée de 6 mois leur est ouvert & compter de
la date & laquelle ils recoivent notification de leur classement pour
accepter leur titularisation.

Art. 27.— Les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
cddent regoivent une rémunération au moins égale i leur rémuné-
ration globale ancienne.

Le cas échéant, les intéressés pergoivent une indemnité com-
pensatrice.

L’indemnité compensatrice est résorbée au fur et & mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancements
dont I'intéressé bénéficie dans le cadre d’emplois d’intégration.

Art. 28— Les éléments de rémunération i prendre en considé-
ration pour la détermination de i"indemnité compensatrice alloude
en application de Particle ci-dessus sont, a I'exclusion des indem-
nités compensatrices de frais de sujétions particulieres, des heures
supplémentaires et des éléments de rémunération liés au dépaysc-
ment ou i I'éloignement :

- la rémunération globale antérieure & la titularisation comprend
' la rémunération brute principale augmeniée des primes et
indemnités qui en constituent I’ accessoire.

La rémunération glahale résultant de la titularisation comprend
la rémunération brute indiciaire augmentée, le cas échéant, d’in-
demnités particuligres instituées par délibération de I’assemblée
territoriale.

Art. 29.— Les agents sont intégrés dans le cadre d’emplois des
assistants qualifiés de laboratoire par arrété du Président du gou-
vernement,

Cette intégration prend effet 3 la date de publication de I'arrété
susvisé.

Art. 30.— A titre transitoire et pour une période de 3 ans &
compter de la date d’application de la présente délibération, 1a pro-
portion du nombre d’emplois d’assistants qualifiés de laboratoire
de classe supérieure et d’assistants qualifiés de laboratoire hors
classe par rapport a Peffectif total du cadre d’emplois est fixée, par
dérogation aux articles 16 et 17 ci-dessus, ainsi qu’il suit :

- assistant qualifié de laboratoire de classe supérieure : 50 % ;
- assistant qualifié de laboratoire hors classe : 20 %.

Art. 31.— En application de Tarticle 83 de la délibération
n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
" fonction publique du territoire, I'échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d’emplois des assistants qualifiés de laboratoire est
fixé ainsi qu’il suwit :

Assistant qualifié de laboratoire hors classe

indice échelon
S - TSSO 7
509 e 6
478. 5
456 e 4
A18 e 3
383. 2
362. 1

Assistant qualifié de laboratoire de classe supérieure

indice échelon
460 ....
439 ...
419 ...

—_— W B Lh

Assistant qualifié de laboratoire de classe normale

indice
430....
395....
305....

Art. 32.— Le Président du gouvernement du territoire est char-
gé de Vexécution de la présente délibération qui sera publiée au
Journal officiel de 1a Polynésie francaise.

Le président,
Tinomana EBB.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.

DELIBERATION n° 95-248 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particutier du cadre d’'emplois des manipulateurs
d’électroradiologie de la fonction publique du territoire
de la Polynésie frangaise.

1.’assemblée territoriale de la Polynésie lrangaise,

Vu laloi n° 84-820 du 6 septembre 1984 moditiée portant statut
de la Polynésie frangaise ;

Vu la loi n® 94-99 du 5 février 1994 d'orientation pour le
développement économigque, social et calturel de la Polynésie
francaise ;

Vu la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
francaise ;

Vu le rapport n° 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu l'arrété n® 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un
projet de délibération a I'assemnblée territoriale :

Dans sa séance du 14 décembre 1995,

Adopte :

TITRE 1
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler.— Les manipulateurs d’électroradiologie consti-
tuent un cadre d’emplois médico-techniques de catégoric B au sens
de larticle 18 de la délibération n°® 95-215 AT du 14 décembre
1995 portant statut géndral de la fonction publique du territoire de
la Polynésie frangaise.

Ce cadre d’emplois comprend les grades de manipulateur
d¢’électroradiologie de classe normale, de manipulateur d’électrora-
diologie de classe supérieure et de manipulateur d’électroradiolo-
gic hors classe.

Art. 2.-— Les manipulateurs d’électroradiologie exercent leurs
fonctions dans les services et établissemncnts publics visés dans la
délibération n® 92-96 AT du ler juin 1992 portant réforme du sys-
t&me hospitalier.
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s sont chargés d’assurer sous les directives et le contréle d'un
supérieur hiérarchique qualifié & cet effet, I’exécution de tous les
travaux et notamment le développement des clichés, la mise en
place des malades et la préparation des appareils.

Les manipulateurs d’électroradiologie hors classe exercent des
fonctions de surveillants, seit des fonctions d’encadrement com-
portant des responsabilités particulitres.

Pour assurer la permanence des soins, les fonctionnaires rele-
vant du présent cadre d’emplois sont tenus d’assurer, en plus du
service normal des gardes, permanences et astreintes. Lorsqu’elles
n‘ont pas donné lieu & récupération, celles-ci sont indemnisées
dans les conditions fixées par voie de délibération.

TITREII
MODALITES DE RECRUTEMENT

‘ Art. 3.— Le recrutement en qualité de manipulateur d’électro-

radiologie intervient aprés inscription sur une liste d’aptitude éta-
blie en application des dispositions de I"article 53 de la délibération
n°® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire de la Polynésie frangaise.

Art. 4.— Sont inscrits sur la liste d’aptitude prévue 4 I'article 3
ci-dessus les candidats déclarés admis 3 un concours sur Litres
ouvert aux candidats titulaires soit du dipléme d’Etat de manipula-
teur d’électroradiclogie ou du brevet de technicien supérieur
d’électroradiologie médicale.

Les modalités d’organisation du concours, les régles de disci-
pline et la date d’ouverture ainsi que la liste des candidats autorisés
a4 y prendre part sont fixées par arrété conjoint du ministre chargé
de la fonction publique et du ministre chargé de la santé.

Le service du personnel et de la fonction publique est chargé de
la coordination générale de I’organisation de ce concours.

TITRE I
NOMINATION ET TITULARISATION

Art. 5.— Les candidats inscrits sur la liste d’aptitude prévue a
larticle 4 ci-dessus et recrutés sur un emploi d’un des services ou
établissements hospitaliers mentionnés  I’article 10 de la délibéra-
tion n* 92-96 AT du ler juin 1992 portant réforme du syst2me hos-
pitalier, sont nommés manipulateurs d'électroradiologie de classe
normale stagiaires pour une durée d’un an, par le Président du gou-
vernement investi du pouvoir de nomination.

Art. 6— La titularisation des stagiaires intervient, par décision
du Président du gouvernement, 2 la fin du stage mentionné i ’ar-
ticle 5. Lorsque la titularisation n’est pas prononcée, le stagiaire est
scit licencié, s'il n"avait pas auparavant la qualité de fonctionnaire,
soit réintégré dans son cadre d’emplois ou emploi d’origine.

Toutefois, le Président du gouvernement peut, A titre excep-
tionnel, décider que la période de stage soit prolongée d’une durée
maximale de 6 mois.

Art. 7.— Les stagiaires mentionnés 2 I’article 6 sont rémunérés
par le service ou I'établissement qui a procédé au recrutement sur
la base de Iindice afférent au ler échelon du grade de manipula-
teur d’électroradiologie de classe normale.

Toutefois, ceux qui avaient auparavant ia qualité de fonction-
naires pergoivent le traitement indiciaire correspondant 4 Teur situa-
tion antéricure si ce traitcment est supérieur A ceiui correspondant
au ler échelon du grade de manipulateur d’électroradiologie de
classe normale.

Les manipulateurs d’électroradiologie bénéficient d’une bonifi-
cation d’ancienneté de 12 mois lors de leur nomination dans le
cadre d’emplois,

Lorsque ces fonctionnaires sont titularisés, ils sont placés, sous
réserve des reégles définies aux articles 8 a4 11, A I’échelon du grade
de manipulateur d’électroradiologic de classe normale correspon-
dant & 'ancienneté acquise depuis leur nomination dans le cadre
d’emplois sans qu’il soit tenu compte de la prolongation éventuelle
de la période de stage prévue au 2¢ alinéa de ’article 6 ci-dessus.

Art. 8— Les manipulateurs d’électroradiologie justitiant ’une
activité professionnelle de méme nature antérieure i leur entrée
dans un service public pourront bénéficier, lors de leur titularisa-
tion, d’une bonification d’ancienneté égale a la moitié de la durée
totale de cette activité, sous la condition que cette derniére ait été
exercée & temps plein et de maniére continue. La bonification ne
peut en aucun cas excéder 4 ans et ne peut étre attribuée qu’une fois
au cours de la carriére des intéressés.

Art. 9.— Les fonctionnaires appartenant & un cadre d’emplois
de catégorie B ou titulaires d’un emploi de méme niveau, sont clas-
sés dans le grade de manipulateur d’éleciroradiologie de classe
normale a I'échelon comportant un indice égal ou, a défaut, immé-
diatement supérieur & celui qu’ils déicnaient dans leur grade ou
emploi d’origine.

Dans la limite de I’ancienneté maximale exigée pour une pro-
motion i I’échelon supérieur, ils conservent I’ancienneté d’échelon
acquise dans leur précédent grade ou emploi lorsque I’augmenta-
tion de traitement consécutive A leur titularisation est intérieure a
celle qui résulterait d’un.avancement d’échelon dans leur ancienne
situation.

Les candidats nommés alors qu’ils ont atteint I'échelon le plus
élevé de leur précédent grade ou emploi conservent leur ancienne-
té d’échelon dans les mémes conditions et limites lorsque 1’aug-
mentation de traitement consécutive a leur titularisation est
inféricure a celle qui résulte de leur élévation audit échelon.

Art. 10.— Les fonctionnaires appartenant & un cadre d’emplois
de catégorie C ou D ou titulaires d’un emploi de méme niveau sont
classés dans le grade de manipulateur d’électroradiologie de classe
normale sur la base de la durée maximum de service exigée pour
chaque avancement d’échelon en prenant en compte une fraction
de leur ancienneté dans le corps ou emploi d’origine.

L’ancienneté dans le cadre d’emplois ou emplot d’origine cor-
respond, dans la limitc maximale de 29 ans pour un cadre d’em-
plois de la catégorie D et de 32 ans pour un cadre d’emplois de la
catégorie C, au temps nécessaire pour parvenir sur la base des
durées maximales de services & I’échelon occupé par I’intéressé,
augmenté de I’ancienneté acquise dans cet échelon,

Cette ancienneté est retenue A raison de :

1°) 3/12¢ lorsqu’il s’agit d’un cadre d’emplois ou emploi de la
catégorie D ; ’

2%} 8/12¢ pour les 12 premigres années et 7/12¢ pour le surplus
lorsqu’il s”agit d’un cadre d’emplois ou emploi de catégorie C.

L’application des dispositions qui précédent ne peut pas avoir
pour effet de classer un fonctionnaire dans une situation plus
favorable que celle qui aurait &8 Ia sienne si, préalablement i sa
nomination dans le cadre d’emplois, il avait été promu au grade
supéricur.

Les agents nommés alors qu’ils ont atteint I'échelon le plus
élevé de leur précédent grade conservent leur ancienneté d*échelon
dans les mémes conditions et limites lorsque 1’augmentation de
traitement consécutive 2 leur nomination est inférieure 2 celle que
leur avait procurée leur nomination & cet échelon.
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Art. 11.-— En aucun cas, 1a durée des services antérieurs ayvant
ouvert droit 4 pension civile ou militaire n’est prise en compte dans
la durée de I"ancienneté des fonclionnaires de catégorie B, C ou D,

Art. 12— Les agents contractuels visés i I’ article 33 de la déli-
bération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général,
sont classés dans le grade de manipulateur d’électroradiologie de
. classe normale 4 un échelon déterminé en prenant en compte les
services accomplis dans un emplei situé au niveau de la catégorie
B araison des 3/4 de leur durée, et ceux accomplis dans un emploi
situé & un niveau inféricur i raison de la moitié de leur durée.

Les agents contractuels qui ont occupé antérieurement des
empleis d’un niveau inférieur A celui qu’ils occupent au moment de
leur admission comme stagiaires, peuvent demander que la totalité
de leur ancienneté de service soit prise en compte dans les condi-
tions fixées ci-dessus pour des emplois du niveau inférieur.

Dans tous les cas, les services pris en compte doivent avoir été
accomplis de fagon continue. La continuité des services n’est inter-
rompue ni par I’accomplissement des obligations du service natio-
nal ni par les congés réguliers. Toutefois, sont retenus les services
accomplis avant une interruption de fonctions inférieure 2 trois
mois si cette interruption est du fait de I’agent, ou inférieure a un

an dans le cas contraire, ‘

Les dispositions qui précdédent ne peuvent avoir pour effet de
“placer les intéressés dans unc sttuation plus favorable que celle qui
résulterait d’un classement A un échelon comportant un traitement

égal ou, i défaut, immédiatement supérieur i celui pergu dans leur
ancien emploi avec conservation de I’ ancienneté d’échelon dans Jes
conditions définies aux 2e et 3e alinéas de Varticle 9.

Art. 13.— Lorsque I’application des dispositions des articles 10
et 12 de la présente délibération aboutit a classer les agents inté-
ressés A un échelon doté d’un indice ou d’un traitement inférieur a
celui dont ils bénéficiaient dans leur emploi précédent, les intéres-
sés conservent, A titre personnel, le bénéfice de leur indice ou trai-
tement antérieur jusqu’au jour ol ils atteignent dans leur grade un
échelon comporlant un indice an moins égal,

TITRE IV
AVANCEMENT

Art. 14— Le grade de manipulatcur d’électroradiologie de
classe normale comprend 7 échelons.

Le grade de manipulateur &' &lectroradiologie de classe supé-
rieure comprend 35 échelons.

Le grade de manipulateur d’électroradiologie hors classe com-
prend 7 échelons,

Arl. 15.— La durée maximale et la durée minimale du temps
passé dans chacun des échelons, des grades sont fixées ainsi qu’il
suit :

GRADES ET ECHEILONS DUREES
Maximale Minimale

manipulateur d'électroradiologie
hors classe ;
7e échelon ««emmmmmmmm el - -
6e échelon -----mr——=memmmm e 2 ans 9 mois 2 ans 6 mois
Se échelon —--mmmmmmm e 2 ans 9 mois 2 ans 6 mois
4e échelon e 2 ans 2 mois 2 ans
3e échelon —=-mmm s e 2 ans 2 mois 2 ans
2e échelon —————mmmmem e 2 ans 2 mois 2 ans
ler échelon —————mmmmm e e 2 ans 2 mois 2 ans
manipulateur d'électroradiologie
de classe supérieure :
5¢e échelon - - - -
4e échelon - 4 ans 4 mois 4 ans
3e échelon 3 ans 3 mois 3 ans
2e échelon —----- 3 ans 3 mais 3 ans
ler échelon ---------=~-m- - 3 ans 3 mois 3 ans
manipulateur d'électroradiologie
de classe normale
7e échelon ----—----=-v-ommeunme - -
6e échelon —--—-mmomeem e 4 ans 4 mois 4 ans
Se échelon ————-—mmmmme e 4 ans 4 mois 4 ans
4e échelon —----m-mmmmemm e 4 ans 4 mois 4 ans
3e échelon ~---——--mme oo 3 ans 3 mois 3 ans
2e échelon -—----——wmmmmmm oo 2 ans 2 mois 2 ans
ler échelon ——-----mmmmmmm oo 1an 1 an
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Art, 16— Peuvent étre nommés manipulateurs d’électroradio-
logie de classe supérieure, aprés inscription sur un tableau d’avan-
cement, dans la limite fixée a I'alinéa suivant, les manipulateurs
d’électroradiologie de classe normale ayant atteint le 6e échelon de
leur grade et comptant au moins 10 ans de fonctions dans le cadre
d’emplois.

Le nombre de manipulateurs d’électroradiologie de classe
supérieure ne peut étre supérieur & 30 % du nombre de manipula-
teurs d’électroradiologie de classe normale et de classe supérieurc.

Art, 17.— Peuvent &tre nommés manipulateurs d’électroradio-
logie hors classe, aprés inscription sur un tableau d’avancement
dans la limite fixée & ’alinéa suivant :

1°} les manipulateurs d’électroradiologie de classe normale comp-
tant 5 ans de services dans leur grade et les manipulateurs
d’¢lectroradiologie de classe supérieure, sans condition d’an-
cienneté, titulaires d’un certificat de moniteur ou un certificat
de cadre manipulateur d’électroradiologie ;

. 2°) aprés examen professionnel, les manipulateurs d’électroradio-

logie de classe normale et de classe supérieure ayant accompli

au moins 8§ ans de services dans l¢ grade.

Le nombre de manipulateurs d’électroradiologie hors classe ne
peut &tre supérieur a 13 % de effectit du cadre d’emplois.

Art, 18.— Les modalités de 'examen professionnel et le pro-
gramme des épreuves sont fixés par délibération de I'assemblée
territoriale,

Les modalités ¢ organisation de ’examen professionne! sont
fixées par arrété conjoint du ministre chargé de la santé et du
ministre chargé de la fonction publique.

Art. 19.— Les fonctionnaires promus sont classés a I'échelon
comportant un indice égal ou, i détaut, immédiatement supéricur i
celui dont ils bénéficiaient antérieurement. Ils conservent leur
ancienneté d’échelon dans la limite de I’ ancienneté maximale exi-
gée pour une promotion & I'échelon supérieur lorsque I'avantage
qui résulte de leur nomination est inférieur A celui qu’ils auraient
retiré d’un avancement d’échelon dans leur ancien grade.

Les candidats nommés alors qu’ils ont atteint I'échelon le plus
" élevé de leur précédent grade ou emploi conservent leur ancienne-
t& d’échelon dans les mémes conditions et limites lorsque
I"augmentation de traitement consécutive a leur titularisation est
inférieure & celle qui résulte de teur élévation audit échelon.

TITREV
DISPOSITIONS DIVERSES

Art. 20.—Le détachement dans le cadre d'emplois des manipu-
lateurs d’électroradiotogie intervient :

1°) pour les fonctionnaires de I'Etat régis par fa loi n® 84-16 du
11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives & la
fonction publique de I’Etat ou par la loi n® 84-53 portant dis-
positions statutaires relatives  la fonction publique territoriale,
en application des dispositions législatives et réglementaircs

applicables aux fonctionnaires détachés affectés dans un ser-
vice de I’Etat en Polynésie francaise ;

2°) pour les fonctionnaires qui relévent de la fonction publique
communale du territoire, le détachement intervient 2 1’échelon
du grade correspondant A un traitement de base égal ou, A
défaut, immédiatement supérieur a celui dont bénéficie le fone-
tionnaire dans son grade ou emploi d’origine.

Art. 21— Les fonctionnaires appartenant au cadre d’emplois
des manipulateurs d’électroradiologic font 'objet d’une notation,
chaque année, de la part de Pautorité territoriale compélente.

Leur valeur professionnelie est appréciée nolamment en fonc-
tion de leurs aptitudes générales, de leur eilicacité, de leur qualité
d’encadrement et de leur sens des relations humaines.

TITRE V1
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D’EMPLOIS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Chapitre I - Conditions d’intégration

Art. 22— Les agents de 2e catégorie qui relevent de la conven-
tion collective des agents non fonctionmaires de 1’administration,
en fonctions dans un service de I’administration du territoire ou
dans un de ses établissements publics, sont fitularisés, & leur
demande, dans le cadre d’emplois des manipulateurs d’électrora-
diologie sur des postes vacants ou ouverls par 1'assembiée territo-
riale sous réserve :

1) d’étre en fonctions i la date de la publication de la présente
délibération ou de bénéficier & cetle date d’un congé de longue
durée en application des dispositions de I’avenant de la conven-
tion collective du 10 mars 1992 ;

2°) de disposer i la date de la publication de la présente délibéra-
tion d’un contrat de travail & durée indéterminée ;

3°) de posséder un des diplémes prévus i I"article 4 de la présente
délibération, permettant 1’accés au concours sur titres de mani-
putateur d’électroradiclogie ;

4%y de remplir les conditions énumérées A larticle 4 du titre 1 du
statut général de la fonction publique du territoire.

Chapitre II - Modalités de titularisation et classement

Art. 23.— Les agents visés A I'article 22 sont classés dans le
cadre d’emplois des manipulateurs d’électroradiologie en prenant
en comple I ancienneté moyenne occupée dans I'emploi équivalent
qu’ils occupaient précédemment.

La durée d’ancienneté est obtenuc en totalisant les durées
requises pour le passage & I’échelon supérieur jusqu'd I’échelon
détenu au moment de son intégration, A savoir :

- dulerau2eéchelon:1an;
- du2Ze au lle échelon : 2 ans 6 mois par échelon.

Art. 24— Le report de I'ancienneté obtenue détermine le clas-
sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des mani-
pulateurs d’électroradiologie selon le tableau de correspondance
suivant :
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Situation ancienne (ANFA)

Situation nouvelle

2e catégorie

Emplo1 : manipulateur d'électroradiologie de

Cadre d'emploi : manipulateur d'électroradiologie
Durée de référence pour le classement dans les
grades et échelons : durée minimale

Echelon Ancienneté obtenue Grade Echelon Ancienneté
conservée
les reliquats
inférieurs a un
mois ne sont pas
comptabilisés,
2e échelon 1 an 2e échelon -
3e échelon 3 ans 6 mois Classe normale| 3e échelon 6 mois
4e échelon 6 ans 4e échelon -
5e échelon 8 ans 6 mois de échelon 2 ans 6 mois
6e échelon 11 ans Classe 3e échelon 1 an
7e échelon 13 ans 6 mois supérieure | 4e échelon 6 mois
8e échelon 16 ans 4e échelon 3 ans
9e échelon 18 ans 6 mois Se échelon ! an 6 mois
10e échelon 21 ans Se échelon -
11e échelon 23 ans 6 mois Se échelon -

Art. 25— A I"ancienneté conservée dans I’échelon du grade du
cadre d¢’cmplois des manipulateurs d’électroradiclogie s’ajoute,
lorsqu’elle existe, 'ancienneté acquise dans I'échelon de référence
acquis au titre du statut des ANFA. Les reliquats d’ancienneté
inférieurs & un mois ne sont pas comptabilisés.

Art. 26.— Les agents cités & "article 22 de la présente délibé-
ration, disposent pour présenter leur candidature, d'un délai de
2 ans 4 compter de la publication de Ja présentc délibération ; un
délai d’option d’une durée de 6 mois leur est ouvert i compter de
la date a laquelle ils regoivent notification de leur classement pour
accepter leur titularisation. '

Art. 27— Les agents bénéficiaires des dispositions gui pré-
cident regoivent une rémunération au moins égale A leur rémuné-
ration globale ancienne.

Le cas échéant, les intéressés pergoivent une indemnité com-
pensatrice.

L’indemnité compensatrice est résorbée au fur et & mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancements
dont I'intéressé bénéficic dans fe cadre d’emplois d’intégration.

Art, 28.— Les éléments de rémunération a prendre en considé-
ration pour la détermination de 1" indemnité compensatrice allouée
en application de [article ci-dessus sont, 4 'exclusion des indem-
" nités compensatrices de frais de sujétions particuligres, des heures
supplémentaires et des éléments de rémunération liés au dépayse-
ment cu 3 1'éloignement ;

- la rémunération globale antérieure a la titularisation comprend
fa rémunération brute principale augmentée des primes - et
indemnités qui en constituent I’ accessoire.

La rémunération globale résultant de la titularisation comprerid
la rémunération brute indiciaire augmeniée, le cas échéant, d’in-
demnités particutizgres instituées par délibération de 1’assemblée
territoriale,

Art. 29— Les agents sont intégrés dans le cadre d’emplois des
manipulateurs d’électroradiclogie par arrété du Président du gou-
vernement.

Cette intégration prend effet a la date dc publication de I'arrété
susvisé.

Art, 30— A titre transitoire et pour une période de 3 ans i
compter de la date «’application de la présente délibération, la pro-
portion du nombre d’emplois de manipulateurs d’électroradiologie
de classe supérieure et de manipulateurs d’électroradiologie hors
classe par rapport a 'effectif total du cadre d’emplois est fixée, par
dérogation aux articles 16 et 17 ci-dessus, ainsi qu’il suit :

- manipulateur d’électroradiologie de classe supérieure : 50 % ;
- manipulateur d’électroradiologie hors classe : 20 %.

Art. 31.-— En application de T'article 83 de Ia déhibération
n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire, ’échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d’emplois des manipulateurs d’électroradiologie cst
fixé ainsi qu’il suit ;

Manipulateur d'électroradiologie hors classe

indice échelon
538 vt e 7
FOY e 6
ATB e, 5
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indice échelon

Manipulateur d’électroradiologie de classe supérieure

indice échelon
A1 e 2

Manipulateur d'électroradiologie de classe normale

indice . échelon
362 i 5
332 e e 4
280 . 2

Art. 32.— Le Président du gouvernement du territoire est char-
gé de Pexécution de la présente délibération qui sera publiée au
Jowrnal officiel de la Polynésie francaise.

Le président,
Tinomana EBB.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.

DELIBERATION n° 95-249 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre d’emplois des auxiliaires de
soins de la fonction publique du territoire de la
Polynésie frangaise.

L’assemblée territoriale de la Polynésie frangaise,

: Vu la loi n° 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant statut
~de la Polynésie frangaise ;

Vu la loi n® 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le
développement économique, social et culturel de la Polynésie
frangaise ;

Vu la délibération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
frangaise ;

Vu le rapport n° 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vul’arrété n° 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un pro-
jet de délibération 4 I’assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 19935,

JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANCAISE

Adopte :

TITREI
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler— Les auxiliaires de soins constituent un cadre
«&'emplois de santé de catégorie C au sens de Iarticle 18 de la déli-
bération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général
de fa fonction publique du territoire de 1a Polynésie frangaise,

Ce cadre d'emplois comprend les grades d'auxiliaire de soins,
d’auxiliaire de soins principal de 2e classe et d’auxiliaire de soins
principal de 1re classe.

Art, 2— Les auxiliaires de soins, aprés une formation préa-
lable, exercent les fonctions suivantes :

- aide-soignante : A ce titre, il collabore & la distribution des soins
infirmiers dans les conditions fixées par la réglementation ter-
ritoriale ;

- aide médico-psychologique : i ce titre, il participe aux tiches
&ducatives sous la responsabilité de I'éducateur ou de tout
autre technicien spécialisé ;

- assistant dentaire : A ce titre, il assiste le chirurgien-dentiste
dans les tiches matérielles et les préparations courantes néces-
sitées par I’exécution des soins dentaires ;°

- auxiliaire de puériculture : A ce titre, il participe 4 I’élaboration
et au suivi du projet de vie de I’établissement. I1 prend en
charge I'enfant individueliement et en groupe, il collabore i la
distribution des soins quotidiens el ménc des activités d’ac-
cueil.

Pour assurer la permanence des soins, les fonctionnaires rele-
vant du présent cadre d’emplois sont tenus d’assurer en plus du ser-
vice normal, des gardes, permanences et astreintes. Lorsqu’elles
n'ont pas donné lieu & récupération, celles-¢ci sont indemnisées
dans les conditions fixées par voic de délibération.

TITRE I
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art. 3.— Le recrutement en gqualité d’auxiliaire de soins inter-
vient apres inscription sur les listes d’aptitude établies :

1) en application des dispositions de I'article 53 de la délibération
n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de fa
fonction publique du territoire de la Polynésie frangaise ;

2°) en application des dispositions de ’article 57 de ladite délibé-
ration.

Art. 4— Sont inscrits, sur la liste d’aptitude prévue au 1° de
Iarticle 3 ci-dessus, les candidats suivants :

19) les éleves auxiliaires de soins de I'établissement de lormation
ayant subi avec succés I’examen de fin de stage :

2°} parmi les agents des services hospitaliers réunissant au moins
3 ans de scrvices effectifs dans leurs fonctions ayant obtenu
avec succes le dipléme de fin de stage d’auxiliaire de soins ;

37) & défaut, parmi les personnes ayant satisfait & I'cxamen de pas-
sage de’ Ire en 2e année du diplome d’Etat d’infirmier ou du
dipldme d’infirmier de secteur psychiatrique et 4gées de 45 ans
au plus ; '

4°} toutetois, dans la limite des emplois qui ne pourront &ire pour-
vus au titre des dispositions des 1°, 2° et 3° ci-dessus par
CONCOUTS sur titres ouverts aux candidats 4gés de 45 ans au plus



JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANGAISE

Page LEXPOL 168 sur 200

2 Féyrier 1996

172 N.S.

au ler janvier de I’ année du concours titulaires de 'un des titres
mentionnés an 1° ci-dessus.

Art. 5.— Les éléves auxiliaires de soins sont recrutés parmi les
candidats dgés de 45 ans au plus au ler janvier de I'année en cours
aptes & suivre Fenseignement préparatoire 3 I'une des formations
mentionnées A [artticle 4 (1°) ci-dessus ou ayant satisfait aux
éprenves d’un examen probatoire,

Les modalités et la nature des épreuves permetiant 1"accés A la
formation d’zuxiliaire de soins sont déterminées par délibération de
I’assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation des concours, les régles de disci-
pline et la date d’ouverture des épreuves ainsi que la liste des can-
didats admis A y prendre part, sont fixées par arrété conjoint du
ministre chargé de la santé et du ministre chargé de la fonction
publique ; ce dernier arréte également la liste d’aptitude.

Les candidats recrutés en application du présent article sont
tenus de suivre cet enseignement. Tout agent n’ayant pas obtenu, 2
I'issue de sa scolarité, I'un des tilres la sanctionnant sera admis
accomplir une nouvelle scolarité. En cas d’échec, il sera reversé
dans son cadre d’emplois d’origine s’il était fonctionnaire.

TITRE III
NOMINATION, FORMATION INITIALE
ET TITULARISATION

Art. 6.— Les candidats inscrits sur une liste d’aptitude au grade
d’anxiliaire de soins et recrutés sur un emploi d’un service ou d’un
établissement public sont nommés stagiaires, pour une durée d’un
an, par le Président du gouvernement investi du pouvoir de nomi-
nation.

Art. 7— Les stagiaires sont rémunérés sur la base de I'indice
- afférent au ler échelon de leur grade.

Toutelois, les agents qui auparavant avaient la qualité de fonc-
tionnaires ou d’agents contractuels visés a I"article 33 de la délibé-
ration n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de
la fonction publique du territoire, peuvent opter pour le traitement
indiciaire correspondant A leur situation antérieure, Cette disposi-
tion ne peut avoir pour effet d’assurer aux intéressés un traitement
supérieur A celui anquel ils auraient droit s’ils étaient classés dans
Jeur grade.

Att. 8.— Les lonctionnaires recrutés ou promus dans le cadre
d’emplois des auxiliaires de soins sont classés, apris aveir accom-
pli, le cas échéant, lc stage prévu & Darticle 6 ci-dessus, dans leur
nouveau grade i I'échelon auquel ils étaient parvenus dans leur
précédent grade ou cmploi.

Lo intdroseds conservent, dang la limite de I’anciennetd maxi-

male de service exigée pour {’accés a I'échelon supérieur du nou-

veau grade, Iancienneté d’échelon qu’ils avaient acquise dans leur
grade antérieur.

Lorsque cette titularisation ou promotion & I’échelon déterminé
par application de la disposition de I"alinéa précédent a pour résul-
tat d’accorder aux intéressés un gain excédant 40 points indiciaires,
elle est prononcée a I’échelon intérieur le plus proche tel que ce
gain n'excéde pas le nombre précité.

Art. 9.— Les agents contractuels visés i Iarticle 33 de la déli-
bération n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général
de la fonction publique du territoire recrutés par application du 1°
de Yarticle 4 ci-dessus dans le cadre d’emplois des auxiliaires de
soins sont titularisés, en prenant en compte i raison des 3/4 de leur
durée des services civils qu’ils ont accomplis, sur la base de la
durée maximale de service exigée pour chaque avancement
d’échelon.

Ce classement ne doit créer, en aucun cas, des sitvations plus
favorables que celles qui résulteraient d’un classement & un éche-
lon comportant un traitement égal ou, & défaut, immédiatement
supérieur 2 celui pergu dans "ancien emploi avec conservation des
3/4 de la durée des services civils accomplis dans la limite de I'an-
cienneté maximale de service exigée pour I'acces i 1"échelon supé-
rieur du grade d’accueil.

En aucun cas, ne sont prises en compte les périodes d’activité
ayant ouvert droit & pension civile ou militaire dans le calcul de
I'ancienneté.

Art. 10.— La titularisation des slagiaires intervient a la fin du
stage par décision du Président du gouvernement. Lorsque la titu-
larisation n’est pas proneoncée, le stagiaire est soit licencié, s7il
n’avait pas préalablement la qualité de fonctionnaire, soit réintégré
dans son cadre d’emplois d’origine.

Toutefois, le Président du gouvernement peut, a fitre excep-
tionnel, décider que la période de stage soit prolongée d’une durée
de 6 mois.

TITRE V
AVANCEMENT

Art 11,— Le grade d’auxiliaire de soins comprend 11 échelons.

Le grade d’auxiliaire de soins principal de 2e classe comprend
1 échelons.

Le grade d’auxiliaire de soins principal de 1re classe comprend
3 échetons.

Art. 12.— La durée maximale et la durée minimale du temps
passé dans chacun des échelons, des grades sont fixées ainsi qu’il
suil ;
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GRADES ET ECHELONS DUREE
MAXIMALE MINIMALE
auxiliaire de soins
principal de 1ére classe :
3e échelon ~--mmmmmem e - -
2e échelon ——-——--mmmm e 4 ans 3 ans
ler échelon ------ 3 ans 2 ans
auxiliaire de soins
principal de 2¢ classe :
11e échelon —------——mmmmmm oo : - -
10e échelon ~e—-r=r-=mrmmmmr oo - 4 ans 3 ans
9¢ échelon - 4 ans 3 ans
8e échelon -—————-mmmmm e 4 ans 3 ans
Te échelon - mmmm o 3 ans 2 ans
6e échelon - 3 ans 2 ans
5e €chelon ----------- —-TABLEAU Page308 2 ans
4e échelon - — S 1 2 ans 1 an 6 mois
3e échelon - -— e 1 2 ans I an 6 mois
2e échelon - -—- e R 2 ans 1 an 6 mois
ler échelon -— e 1an lan
auxiliaire de soins ;
11le échelon ~-=wmmmmmmmmmm e} - -
10e échelon L 4 ans 3 ans
9e échelon ~—---emmmmn ——— - 4 ans 3 ans
8e échelon ----------- -——- ] 4 ans 3 ans
Te échelon - 3 ans 2 ans
6e échelon ——+—--r————remmr e 3 ans 2 ans
Se échelon ~=-=wmmmmmmmm e 3 ans © 2 ans
4e échelon ——----=-rrmmemmmmm e 2 ans 1 an 6 mois
3e échelon ——-mmmmmmmm e 2 ans 1 an 6 mois
2e échelon ——~---mmm e 2 ans 1 an 6 mois
ler échelon ———--mmmmmmm e 1 an lan

Arl. 13.— Peuvent &tre nommés auxiliaires de soins principaux
de 2c classe, aprés inscription sur un tableau d’avancement dans Ja
limite fixée a I’alinéa suivant :
1°y apreés réussite 4 un examen professionnel, les auxiliaires de

soins réunissant 5 ans de services effectifs dans le grade, non

comprise la période de stage prévue & article 7 de la présente
délibération.

Les modalités de I’examen et le contenu des épreuves sont fixés
par délibération de I’assemblée territoriale.

Les modalités ¢’ organisation dc examen sont fixées par arrété
conjoint du ministre chargé de la santé et du ministre de la fonction
publigue.

Le nombre des auxiliaires de soins principaux de 2e classe ne
doit pas représenter un effectif supérieur & 25 % de I'effectif global
des auxiliaires de soins et auxiliaires de soins principaux de
2e classe.

2°) au choix, par voie d’inscription sur un tableau d’avancement
annuel établi aprés avis de la commission administrative
consultative, les auxiliaires de soins qui justifient au ler janvier
de Pannée au titre de laquelle est dressé le tableau d’avance-
ment, de 2 années d’ancienneté dans le 9e échelon de leur
grade.

L’avancement au choix s’effectue & raison d’un avancement
pour 5 avancements réalisés au titre du ler article.

Art. 14— Peuvent étre nommés au choix auxiliaires de soins
principaux de 1re classe par voie d’inscription & un tableau d’avan-
cement élabli aprés avis de la commission administrative paritaire,
fes auxiliaires de soins principaux de 2e classe qui justifient au
ler janvier de Pannée au titre de laguelle cst dressé le tableaun
d’avancement, de 2 ans d’aneienneté dans le 9¢ échelon de leur
arade.

Les fonclionnaires promus sont reclassés dans le grade d’auxi-
liaire de soins principal de 1re classe conformément au tableau ci-
aprés :
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Auxiliaire de soins principal
de 2e classe

Auxiliaire de soins principal de 1re classe

Echelon Echelon

Ancienneté dans I"échelon

ler échelon
ler échelon
2¢ échelon

9¢ échelon
10e échelon
11e échelon

1/2 de I’ancienneté acquise au-dela de 2 ans
1/2 de I’ancienneté acquise majorée d’un an
ancienneté acquise dans la limite de 4 ans

Les auxiliaires de soins principaux de lre classe bénéficiaires
de ces dispositions ne doivent pas représenter un effectif supérieur
4 10 % de I'effectif total du cadre d’emplois dans la collectivité ou
I’'établissement.

TITRE VI
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D’EMPLOIS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Chapitre [ - Conditions d’intégration

Art. 15.— Les agents de 3e et 4e catégories qui relévent de la
convention collective des agents non fonctionnaires de 1’adminis-
tration, en fonctions dans un service de |'administration du terri-
toire ou dans un de ses établissements publics en qualité d’adjoints
de soins ou d’aides-soignants, sont titularisés,  leur demande, dans
le cadre d’emplois des auxiliaires de soins sur des postes vacants
ou ouverts par I’assemblée territoriale sous réserve :
1°) @’étre en fonctions 4 la date de la publication de la présente

délibération ou de bénéficier & cette date d’un congé de longue

durée en application des dispositions de ’avenant de la conven-
tion collective du 10 mars 1992 ;

2°y de disposer A la date de la publication de la présente délibéra-
tion d’un contrat de travail & durée indéterminée ;

3%) de remplir les conditions énumérées & I'article 4 du titre T du
statut général de Ja fonction publique du territoire.

Chapitre 11 - Modalités de titularisation et classement

Art. 16.— Les agents viséds a Varticle 15 sont classés dans le
cadre d’emplois des auxiliaires de soins en prenant en compte " an-
cienneté moyenne occupée dans 1’emploi équivalent qu’ils occu-
paient précédemment.

La durée d’ancienneté est obtenue en totalisant les durées
requises pour le passage a 1’échelon supérieur jusqu’d I’échelon
détenu au moment de son intégration, A savoir :

- dulerau2eéchelon: 1an;
- du2e au !le échelon : 2 ans 6 mois par échelon.

Art. 17.— Le report de I’ancienneté obtenue détermine lc clas-
sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des auxi-
liaires de soins selon le tableau de correspondance suivant :

Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle

Emploi : agent contractuel de 3e et 4e Cadre d'emploi : auxiliaire de soins

catégories (adjoint de soins et aide-soignant) | Durée de référence pour le classement dans lep

Ancienneté acquise : 1 an entre le ler et le 2e | grades et échelons : durée minimale

échelon et de 2 ans et 6 mois par échelon

supplémentaire.

Echelon Ancienneté obtenue Grade Echelon Ancienneté
conservée

les reliquats
inférieurs 4 un
mois ne sont pas
comptabilisés.

ler échelon - ler échelon -

2e échelon 1 an Auxiliaire de | 2e échelon -

3e échelon 3 ans 6 mois soins 3e échelon 1 an

4e échelon 6 ans 5e échelon 6 mois

5e échelon 8 ans 6 mois 6e échelon 1 an

6e échelon 11 ans 7e échelon 1 an 6 mois

Te échelon 13 ans 6 mois Auxiliaire de | 7e échelon -

8e échelon 16 ans soins principal | 8e échelon 6 mois

9¢ échelon 18 ans 6 mois de 2¢ classe | 8¢ échelon 6 mois

Auxiliaire de
10e échelon 21 ans soins principal| le échelon 3 mois
11e échelon 23 ans 6 mois de 1¢ classe | 2e échelon 6 mois
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Art. 18.— A I"ancienneté conservée dans I’échelon du grade du
cadre d’emplois des auxiliaires de soins s’ajoute, lorsqu’elle
existe, I'ancienneté acquise dans I'échelon de référence acquis au
titre du statut des ANFA. Les reliquats d’ancienneté inférieurs & un
mois ne sont pas comptabilisés.

Art. 19.— Les agents cités & 'article 14 de la présente délibé-
ration, disposent pour présenter leur candidature, d’un délai de
2 ans & compter de la publication de la présente délibération ; un
délai d’option d’une durée de 6 mois leur est ouvert & compter de
la date & laquelle ils regoivent notification de leur classement pour
accepter leur titularisation.

Art. 20— Les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
cident recoivent une rémunération au moins égale & leur rémuné-
ration globale ancienne.

Le cas échéant, les intéressés percoivent une indemnité com-
pensatrice. ‘

L’indemnité compensatrice est résorbée au fur et 2 mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancements
dont I'intéressé bénéficie dans le cadre d’emplois d’intégration.

Art. 21.— Les éléments de rémunération & prendre en considé-
ration pour la détermination de 'indemnité compensatrice allouée
en application de I'article ci-dessus sont, & I'exclusion des indem-
nités compensatrices de frais de sujétions particulires, des heures
supplémentaires ct des éléments de rémunération lids au dépayse-
ment ot A I’éloignement ;

. - la rémunération globale antérieure & la titularisation comprend
la rémunération brute principale augmentée des primes et
indemnités qui en constituent i’ accessoire.

La rémunération globale résultant de la titularisation comprend
la rémunération brute indiciaire augmentée, le cas échéant, d’in-
demnités particuliéres instituées par délibération de I'assemblée
territoriale.

Chapitre 111 - Dispositions particuliéres
relatives & la titularisation et au classement,
dans le cadre d’emplois des auxiliaires de soins
des agents de catégorie 4 de la convention collective des ANFA
exercant les fonctions d’aides-soignants

Art. 22— Sont intégrés, 2 leur demande, en qualité de titulaires
dans le cadre d’emplois des auxiliaires de soins, les agents qui re-
fevent de la convention collective des ANFA, qui occupent un
emploi permanent dans un service de I’administration du territoire
ou dans vn de ses élablissemnents publics, classés dans la catégorie
4 de ladite convention sous réserve :

1°) de satisfaire aux conditions exigées aux 1°, 2° et 3° de I'article
15 du chapitre Ter du titre VI de la présente délibération ;
2°} de posséder le dipldme d’aide-soignant.

Art. 23— La titularisation des agents de catégorie 4 de la
convention collective des ANFA dans le cadre d’emplois des
auxiliaires de soins s’effectue par voie d’inscription sur une liste
d'aptitude érablie en fonction de la valeur prolessionnelle des can-
didats ; celle-ci s’apprécie au vu d’un rapport circonstancié de
[*autorité territoriale.

Les listes d’aptitnde sont établies, aprés avis de la commission
administrative paritaire compétente. Pour le cadre d’emplois créé
par la présente délibération, et dans 'attente de la création de la
commission administrative paritaire, une commission spéciale
exerce les compélences de la commission administrative paritaire.
Cette commission est composée. pour moitié des représentants de

I’ administration et pour moitié d’agents de I’administration dési-
gnés par les représentants des organisations syndicales du person-
nel de I’administration.

Un arrété pris en conseil des ministres fixe la composition des
membres de la commission spéciale.

Art. 24— Les dispositions des articles 15 & 21 de la présente
délibération sont applicables anx agents visés a Darticle 22.

Art. 25.— A titre transitoire et pour une période de 3 ans 2
compter de la date d’application de cette présente délibération, la
proportion du nombre d’emplois d’auxiliaires de soins principaux
de 2e et de 1re classes par rapport & effectif total du cadre d’em-
plois est fixée, par dérogation aux articles 13 et 14 ci-dessus, ainsi
qu’il suit :

- auxiliaire de soins principal de 2e classe : 50 % ;
- auxiltaire de soins principal de Ire classe : 30 %.

Art. 26.— En application de larticle 83 de la délibération
n° 95-215 AT du 14 décembre 19935 portant statut général de la
fonction publique du territoire, I’échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d’emplois des auxiliaires de soins est fixé ainsi qu’il
suit

Auxiliaire de soins principal de Ire classe

indice échelon

Auxiliaire de soins principal de 2e classe

indice ‘ échelon
352 b 11
3369, 10
326.. 9
314. 8
299.. 7
282.. 6
200 e et 5
25T e 4
230 et 3
228 ettt 2
2 PP 1
Auxiliaire de soins
indice échelon
328 et s il
305 s 10
291. . 9
277. 8
264 7
254 e s s 6
244 . 5
235. 4
226 3
215.. 2
205.. 1

Art. 27— Le Président du gouvernement du territoire est char-
gé de Pexécution de la présente délibération qui sera publiée au
Journal officiel de 1a Polynésie frangaise.

La secrétaire,
Hiida CHALMONT.

Le président,
Tinomana EBB.
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DELIBERATION n° 95-250 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre d’emplois des agents médico-
techniques de la fonction publique du territoire de la
Polynésie frangaise.

1’assembléc territoriale de la Polynésie frangaise

Vu la loi n® 84-820 du 6 septembre 1984 madifiée portant statut
de la Polynésie francaise ;

Vu la loi n® 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le
développement économique, social et culturel de la Polynésie
frangaise ;

Vu la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant
“statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
frangaise ;

Vu le rapport n°® 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu Parrété n° 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un
projet de délibération a 1" assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,
Adopte :

TITRE1
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler.— Les agents médico-techniques constituent un
cadre d’emplois médico-lechniques dc catégorie C au sens de ["ar-
ticle 18 de la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 por-
tant statut général de [a fonction publique du territoire de Ia
Polynésic frangaise.

Ce cadre d’emplois comprend les grades d’agent médico-
technique, d’agent médico-technique principal et d’agent médico-
technique en chef,

Arl. 2— Les agents médico-techniques ¢t les agents médico-
techniques principaux sont chargés de tiches médico-techniques
d’exécution nécessitant une formation préalable. Ils sont appelés i
seconder les préparateurs c¢n pharmacie ou les techniciens de labo-
ratoires ou, le cas échéant, les ingénieurs, médecins biologistes,
pharmaciens ou vétérinaires dans les tiches matérielles et les pré-
parations courantes nécessitées pour I'exécution des analyses.

Ils ont également en charge la préparation et I’entretien des
matériels nécessitant une aftention particuliere dans leur manie-
ment. :

Les agents médico-techniques principaux et les agents médico-
techniques en chel exercent des fonctions médico-techniques
nécessitant une expérience professionnelle étendue.

Pour assurcr la permanence des s0ins, les fonctionnaires rele-
vant du présent cadre d’emplois sont tenus d’assurer, en plus du
service normal, des gardes, permanences et astreintes. Lorsqu’elles
n'ont pas donné lcu 4 récupdration, celles-ci sont indemnisées
dans les conditions fixées par voie de délibération.

TITRE II
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art. 3.— Le recrutement en qualité d’agent médico-technique

intervient aprés inscription sur les listcs d’aptitude établies :

1°1 en annlication des dispositions de I'article 53 de la délibération
n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire de la Polynésie trangaise ;

2°) en application des dispositions de Particle 57 de ladite délibé-
ration,

Art. 4— Sont inscrits, sur la liste d’aptitude prévue au 1° de
I'article 3 ci-dessus, les candidats déclarés admis :

1°) & un concours externg ouvert pour au moins 30 % des postes
mis en concours aux candidats titulaires du brevet, d’un di-
pléme national sanctionnant au minimum des études de
ler cycle ou d’un titre ou dipléme homologué au niveau V des
titres ou diplémes de I'enseignement technologique, en appli-
cation de 'article § de la loi n® 71-577 du 16 juillet 1971 sur
Fenscignement technologique ;

2%y & un concours interne ouvert pour au plus 50 % des posles mis
cn concours aux fonctionnaires du cadre d’cmplois des aides
médico-techniques comptant au moins 4 années de scrvices
effectifs, compte non tenu de la période de stage.

Lorsque le nombre de candidats ayant subi avec succes les
épreuves d’un concours interne est inféricur au nombre des places
offertes & ce concours, le jury peut modifier la répartition des
places entre les deux concours dans la limite de 15 9% des places
offertes & 'un ou I"autre des concours.

Les épreuves du concours externe et du concours interne sont
soumises & I’appréciation du méme jury.

Les concours comprennent des épreuves d’admissibilité et des
éprcuves d’admission dont les modalités et les programmes sont
[ixés par délibération de 1’assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation des concours, les regles de disci-
pline et la date d’ouverture des épreuves ainsi que la liste des can-
didats admis 3 y prendre part, sont fixées par arrété du ministre
chargé de la fonction publique. Celui-ci arréte également la liste
d’aptitude.

Art. 5— Peuvent éire inscrits sur la liste d’aptilude prévue i
Iarticle 4 ci-dessus, les fonctionnaires du cadre d'emplois des
aides médico-techniques comptant au moins 8 années de services
effectifs, non comprise la péricde de stage dans un ou plusieurs
emplois de catégorie D.

Art. 6.— Les fonctionnaires a Iarticte ci-dessus peuvent étre
recrutés en qualité d’agents médico-techniques stagiaires, i raison
d’un recrutement au titre de la promotion interne pour 5 recrute-
ments intervenus dans le grade d’agent médico-technique dans
I’ensemble des services de candidats admis au concours externe cu
inicrne, & Pexclusion des nominations intervenues i la suite d'une
mutation.

TITRE III
NOMINATION, FORMATION INITIALE
ET TITULARISATION

Art. 7— Les candidats inscrits sur une liste ¢ aptitude au grade
d’agent médico-technique et recrutés sur un emploi d’un service ou
d’un établissement public sont nommés stagiaires, pour une durée
d'un an, par le Président du gouvernement investi du pouvoir de
nomination. ’

Les agents qui, antérieurement & leur nomination, avaient la
qualité de fonctionnaires, sont dispensés de stage i condition qu’its
aient accompli 2 ans au moins de services publics effectifs dans un
emploi de méme nature.

Art. 8.— Les stagiaires sont rémunérés sur la base de 1'indice
afférent au ler échelon de leur grade.

Toutefois, les agents qui ne sont pas dispensés de stage et gui,
auparavant avaient la qualité de fonctionnaires ou d’agents contrac-
tuels visés 4 Uarticle 33 de Ia délibération n® 95-215 AT dn
14 décembre 1993 portant statut général de la fonction publigue du
terriloire, peuvent opter pour le traitement indiciaire correspondant
a leur situation antérieure. Cette disposilion ne peut avoir pour effct
d’assurcr aux intéressés un traitement supéricur A celui auquel ils
auraicnt droit s'ils éaient classés dans leur grade.

Art. 9.— Les fonctionnaires recrutés ou promus dans le cadre
d’emplois des agents médico-lechniques sont classés, aprés avoir
accompli, le cas échéant, le stage prévu A Uarticle 8 ci-dossus, dans
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leur nouveau grade a I'échelon auquel ils étaient parvenus dans leur
précédent grade ou emploi.

Les intéressés conservent, dans la limite de I’ancienncté maxi-
male de service exigée pour I'acces A I’échelon supérieur du nou-
veau grade, I’ ancienneté d’échelon qu’ils avaient acquise dans leur
grade antérieur.

_ Lorsque cette titularisation ou prometion & Iéchelon déterminé

par application de la disposition de I’alinéa précédent a pour résul-
tat d’accorder aux intéressés un gain excédant 60 points indiciaires,
elle est prononcée & I'échelon inférieur le plus proche tel que ce
gain n’¢xcede pas le nombre précité.

Art. 10.— Les agents contractuels visés A article 33 de [a déli-
bération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général
de la fonction publique du territoire, recrutés par application du 1°
de I'article 4 ci-dessus dans le cadre d’emplois des agents médico-
techniques, sont titularisés, en prenanl en compte & raison des 3/4
de leur durée des services civils qu’ils ont accomplis, sur la base de
la duréde maximale de service exigée pour chaque avancement
d’échelon. :

Ce classement ne doil créer, en aucun cas, des situations plus
favorables que celles qui résulteraient d’un classement 4 un éche-
lon comportant un traitement égal ou, a défaut, immédiatement
supéricur a celui pergu dans 1’ancien emploi avec conservation des
3/4 de la durée des services civils accomplis dans la limite de I'an-

cienneté maximale de service exigée pour !’acces a I’échelon supé-
rieur du grade d’accueil.

En aucun cas, ne sont prises en compte les périodes d’activité
ayant ouvert droit & pension civile ou militaire dans le calcul de
I’ancienneté.

Art. 11.— La titularisation des stagiaires intervient & la fin du
stage par décision du Président du gouvernement. Lorsque la titu-
larisation n’cst pas prononcée, le stagiaire est soit licencié, §’il
n’avait pas préalablement la qualité de fonctionnaire, soit réintégré
dans son cadre d’emplois d’origine.

Toutefois, le Président du gouvernement peut, a titre excep-
tionnel, décider que la période de stage soit prolongée d’une durée
6 mois.

TITRE IV
AVANCEMENT

Art 12— Le grade d’agent médico-technique comprend
11 échelons,

Le grade d’agent médico-technique principal comprend
11 échelons.

Le grade dagent médico-technique en chef comprend 3 éche-
lons.

Art, 13.— La duréde maximale et la durée minimale du temps
passé dans chacun des échelons, des grades, sont fixées ainsi qu’il
suit ¢

GRADES ET ECHELONS DUREE
MAXIMALE MINIMALE

agent médico-technigue en chef :
3e échelon e - -
2e échelon e TR LS 4 ans 3 ans
ter échelon - -- 3 ans 2 ans
agent meédico-technique principal
11e échelon - ———- o - -
10e échelon - e 4 ans 3 ans
9¢ €chelon -- — 4 ans 3 ans
8e échelon -- - 4 ans 3 ans
7e échelon -- -— - 3 ans 2 ans
6e échelon - - 3 ans 2 ans
5e échelon - ——— — 3 ans 2 ans
4e échelon -—-- - 2 ans 1 an 6 mois
3e échelon -~~~ m e 2 ans 1 an 6 mois
2e échelon —--——-mmmmmem e 2 ans 1 an 6 mois
ler échelon ——--—mmmmmmr o e 1 an lan
agent medico-technique :
11e échelon ---- - - -
10e échelon ---- -- 4 ans 3 ans
9¢ échelon —-=--—r—wmrmmmmmm e 4 ans 3 ans
8e échelon —-—-—mmrmmm o 4 ans 3 ans
7e échelon ~-emememmmmccm e 3 ans 2 ans
6e échelon ~——————————sssmm i 3 ans 2 ans
5e échelon ---- - - 3 ans 2 ans
4e¢ échelon —-- - - 2 ans 1 an 6 mois
3e échelon ——-- e 2 ans 1 an 6 mois
2e échelon —-—-——=mmm s 2 ans 1 an 6 mois
ler échelon ———--———- oo 1 an lan
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Art. 14— Peuvent &tre nommés agents médico-techniques
principaux, aprés inscription sur un tableau d’avancement dans la
limite fixée a I’zlinéa suivant :

1°) aprés réussite & un examen professionnel, les agents médico-
techniques réunissant 5 ans de services effectif dans le grade,
non comprise la période de stage prévue 4 I'article 7 de la pré-
sente délibération.

Les modalités de I’cxamen ef le contenu des épreuves sont fixés
par délibération de 1’assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation de I'examen sont fixées par arrété
conjoint du ministre chargé de la santé et du ministre de la fonction
publigue.

Le¢ nombre des agenis médico-techniques principaux ne doit
pas représenter un effectif supérieur 2 25 % de 1effectif global des
agents médico-techniques et agents médico-techniques principaux.

2°) au choix, par voie d’inscription sur un tableau d’avancement
annuel établi aprés avis de la commission administrative
consultative, les agents médico-techniques qui justifient, au
ter janvier de I’année au titre de laquelle est dressé le tableau
d’avancement, de 2 années d’ancienneté dans le 9e échelon de
leur grade.

L’avancemert au choix s’effectue & raison d’un avancement
pour 3 avancements réalisés au titre du ler asticle.

Art. 15— Peuvent étre nommés, au choix, agents médico-
techniques en chef par voie d’inscription a un tableau d’avance-
ment établi aprés avis de la commission administrative paritaire,
les agents médico-techniques principaux qui justifient au fer jan-
vier de I'année au titre de laquelle est dressé le tableau d’avance-
ment, de 2 ans d’ancienneté dans le 9e échelon de leur grade.

1.es fonctionnaires promus sont reclassés dans le grade d*agent
médico-technique en chef conformément au tableau ci-aprés :

Agent meédico-technique principal

Agent médico-technique
en chef

Echelon Echelon Ancienneté dans I'échelon
9¢ échelon ler échelon 1/2 de I'ancienneté acquise au de 1a
de 2 ans
10 échelon ler échelon 1/2 de l'ancienneté acquise majorég
d'un an
11e échelon 2e échelon ancienneté acquise dans la limite
de 4 ans

Les agents médico-techniques en chef bénéliciaires de ces dis-
positions, ne doivent pas représenter un effectif supérieur 2 10 %
de I'effectif tatal du cadre d’emplois dans la collectivitd ou établis-
sement.

Art. 16— Les fonctionnaires promus sont classés A 1'échelon
comportant & un indice égal ou, & défaut, immédiatement supérieur
a celui dont ils bénéficialent antéricurement.

Ils conservent leur ancienneté ’échelon dans la limite de PPan-
cienneté maximale exigée pour une promotion A I’échelon supé-
rieur lorsque U'avantage qui résulte de leur nomination est inférienr
a celui qu’ils avraient retiré d’un avancement d’échelon dans leur
ancien grade.

TITRE V
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D'EMPLOIS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Chapitre T - Conditions d’intégration

Art. ¥7.— Les agents de 3¢ ot 4c catbgories qui reldvent de la
convention collective des agents non [onctionnaires de 1adminis-
tration, ca fonctions dans un service de I’administration du terri-
toire ou dans un de ses établissements publics, sont titularisés, &
lear demande, dans le cadre d’empleis des agents médico-
techniques sur des postes vacants ou ouverts par I’assemblée terri-
toriale, sous réserve :

1°y @’8tre en fonctions & la date de la publication de la présente
délibération ou de bénéficier & cette date d’un congé de longue

durée en application des dispositions de I"avenant de la conven-
tion collective du 10 mars 1992 : i

2%) de disposer 4 la date de la publication de la présents délibéra-
tion d’un contrat de travail 4 durée indéterminée ;

3?) de posséder un des dipldmes prévus 2 Iarticle 4 de la présente
délibération ou d’avoir bénéficié d’une promotion en 3e ot
4c catégorie dans le cadre des dispositions prévues par I’annexe
1T de ia convention coilective des ANFA ; les diplomes ou titres
détenus doivent &tre en adéquation avec I"'emploi occupé visé
au 29

4%y de remplir les conditions énumérées 2 Particle 4 du titre I du
statut général de la fonction publigue du territoive.

Chapitre I - Modalités de tinlarisation et classement

Art. 18.— Les agents visés a I'article 17 sont classés dans le
cadre d’emplois des agents médico-techniques en prenant en
compte I'ancienneté moyenne occupée dans 'emploi équivalent
qu’ils occupaient précédemment.

La durée d’ancienneté est obfenue en totalisant les durées
requises pour le passage A ["échelon supéricur jusqu’a I'échelon
détenu au moment de son intégration, & savoir :

- du ler au 2e échelon: 1 an ;
- du2¢ au lle échelon ; 2 ans 6 mois par &chelon,

Art. 19— Le report de 'ancienneté obtenue détermine le clas-
sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des agents
médico-techniques selon ie tableau de correspondance suivant :
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Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle

Emploi : agent contractuel de 3e et 4¢ Cadre d'emploi : agent médico-technique

catégories Durée de référence pour le classement dans les

Ancienneté acquise : 1 an entre le ler et le 2e | grades et échelons : durée minimale

échelon et de 2 ans et 6 mois par échelon

supplémentaire.

Echelon Ancienneté obtenue Grade Echelon Ancienneté
conservée

les reliquats
inférieurs a un
mois ne sont pas
comptabilisés.

ler échelon - ler échelon -

2¢ échelon 1l an Agent 2e échelon -

3e échelon 3 ans 6 mois médico- 3e échelon I an

4e échelon 6 ans technique | 5e échelon 6 mois

Se échelon 8 ans 6 mois 6e échelon Ian

6e échelon 11 ans 7e échelon 1 an 6 mois

Agent

7e échelon 13 ans 6 mois médico- 7e échelon -

8e échelon 16 ans technique [ 8e échelon 6 mois

9e échelon 18 ans 6 mois principal | 8e échelon 6 mois

10e échelon 21 ans Agent le échelon 3 mois

11e échelon 23 ans 6 mois médico- 2e échelon 6 mois

technique
en chef

Art. 20— A I’ancicnneté conservée dans I"'échelon du grade du
cadre d’emplois des agents médico-techniques s’ajoute, lorsqu’elle
existe, 'ancienneté acquise dans I'échelon de référence acquis au
titre du statut des ANFA. Les religuats d’ancienneté inférieurs i un
mois ne sonl pas comptabilisés.

Art. 21— Les agents cités 4 I'article 17 de 1a présente délibé-
ration, disposent pour présenter leur candidature, d’un délai de
2 ans & compter de la publication de la présente délibération ; un
délai d’option d’une durée de 6 mois leur est ouvert a compter de
la date 2 laquelle ils re¢otvent notification de leur classement pour
accepter leur titularisation.

Art. 22— Les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
cédent regoivent une rémunération au meins égale a leur rémuné-
ration globale ancienne.

Le cas échéant, les intéressés pergoivent une indemnité com-
pensatrice.

L indemnité compensatrice est résorbée au fur et 3 mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancements
dont 'intéressé bénéficie dans le cadre d’emplois d’intégration.

Art, 23.— Les éléments de rémunération A prendre en considé-
ration pour la détermination de I"indemnité compensatrice allouée
en application de I"article ci-dessus sont, & Pexclusion des indem-

nités compensatrices de frais de sujétions particulidres, des heures
supplémentaires et des éléments de rémunération liés au dépayse-
ment ou A I'éloignement :

- la rémunération globale antérieure & la titularisation comprend
la rémunération brute principale augmentée des primes et
indemnités qui en constituent I’ accessoire.

La rémunération globale résultant de Ia titularisation comprend
la rémunération brute indiciaire augmentée, le cas échéant, d’in-
demnités particulitres instituées par délibération de I’assemblée
territoriale,

Chapitre III - Dispositions particuliéres
refatives a la titularisation et au classement
dans le cadre d’emplois des agents de catégorie 5
de la convention collective des ANFA

Art. 24.— Sont intégrés, i leur demande, en qualité de titulaires
dans le cadre d’emplois des agents médico-technigues, les agents
qui relévent de la convention collective des ANFA, qui occupent

un emploi permanent dans un service de 1’administration du terri-
toire ou dans un de ses établissements publics, classés dans la caé-
gorie 5 de ladite convention, sous réserve :

1°} de satisfaire aux conditions exigées aux 1°, 2° et 4° de I'article
17 du chapitre ler du titre VI de la présente délibération ;
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2°) de posséder au minimum un des diplémes ou titres prévus a
"article 4 de la présente délibération A condition toutelois, que
le dipléme ou le titre détenu soit en adéquation avec ’emploi
occupé.

Art, 25 — La titularisation des agents de catégorie 5 de la
convention collective des ANFA dans le cadre d’emplois des
~agents médico-techniques s’effectue suivant les modalités sui-
vantes :

1) par voie d’inscription sur une liste d’aptitude &tablie en fonc-
tion de la valeur professionnelle des candidats ; celle-ci sap-
précie au vu d’un rapport circonstancié de Pautorité territoriale.

Les listes d’aptitude sont élablies aprés avis de la commission
administrative paritaire compétente, Pour le cadre d’emplois créé
par ia présente délibération, et dans Iattente de la création de Ia
commission administrative paritaire, une commission spéciale
exerce les compétences de la commission administrative paritaire.
Cette commission est composée pour moitié des représentants de

I"administration, et pour moitié¢ d’agents de I’administration dési-
gnés par les représentants des organisations syndicales du person-
nel de I’administration.

Un arrété pris en conseil des ministres fixe la composition des
mcmbres de la commission spéciale.

2°) I'ancienneté prise en compte deit correspondre & des services
clfectifs accomplis de fagon ininterrompue. Ne sont pas prises
en compte les périodes de congés pour convenances person-
nelles ou de suspension de contrat d’une durée supérieure
| mois non rémunérées. :

Lc calcul de ’ancienneté correspond au temps réel passé dans
les services de I'administration du territoire ou dans ses ¢tablisse-
ments publics A partir de 1z date d’entrée dans 1"administration.

L’'anciennet¢ obtenue est reportée on totalit€ dans le cadre
d’emplois des agents médico-technigues sclon le tableau de corres-
pondance suivant ;

Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle
Emploi : agent contractuel de 5S¢ catégorie Cadre d'emploi : agent médico-technique
Durée de référence pour le classement dans les
grades et échelons : durée minimale
Grade Echelon Ancienneté
conservée
les reliquats
Agent inférieurs a un
meédico- Mois ne sont pas
_ technique comptabilisés.
Ancienneté acquise
lan | e ler échelon -
2ans 0000 | 2e échelon -
Jans | 3e échelon 6 mois
dans | e de échelon -
Sans 00| e de échelon 1 an
6ans 00000 |- Se échelon 6 mois
Tans 0000 ] e 5e échelon 1 an 6 mots
8ans |- 6e échelon 6 mois
9ans 0 | e 6e échelon 1 an 6 mois
10ans | e 7e échelon 6 mois
Ilans | ===mmmmmemmeemeoees 7e échelon 1 an 6 mois
12ans | e -8e échelon 6 mois
13ans | e -| 8e échelon 1 an 6 mois
14ans | e 8e échelon 2 ans 6 mois
15ans | meeemememees Oe échelon 6 mois
16ans | -eeremememmmmmeanes Ge échelon 1 an 6 mois
I7ans | Ge échelon 2 ans 6 mois
18ans |- 10e échelon 6 mois
19ans | = 10e échelon 1 an 6 mois
20ans 0000 | e 10e échelon 2 ans 0 mois
2lans |- 11e échelon 6 mois
22ans e 11e échelon 1 an 6 mois
23 ans et plus | ceeeeememe e 11e échelon 3 ans
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Art. 26.— Les dispositions des articles 21, 22 et 23 de la pré-
sente délibération sont applicables aux agents visés a I"article 24.

Art. 27.— A titre transitoire et pour une période de 3 ans &
compter de la date d’application de cette présente délibération, la
proportion du nombre d’emplois d’agents médico-techniques prin-

cipaux el agents médico-techniques en chef par rapport a Ieffectif

total du cadre d’emplois est fixée, par dérogation aux articles 14 ¢t

. 15 ci-dessus, ainsi qu’il suit :

- agent médico-technique principal : 50 % ;
- agent médico-technique en chef : 30 %.

Art. 28— En application de Tarticle 83 de la délibération
n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire, 1’échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d’emplois des agents médico-technigues est fixé

_ ainst qu’il suit :

Agent médico-technique en chef

indice échelon

Agent médico-technigue principal

indice échelon

Agent médico-technigue

indice échelon

Art. 29.— Le Président du gouvernement du territoire est char-
gé de Texécution de la présente délibération qui sera publige au
Journal officiel de 1a Polynésic francgaise.

La secrétaire,

" Hilda CHALMONT.

Le président,
Tinomana EBB.

DELIBERATION n° 95-251 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre d’emplois des aides médico-
techniques de la fonction publique du territoire de la
Polynésie frangaise.

L’ assemblée territoriale de la Polynésie francaise,

Vu laloi n® 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant statut
de la Polynésie francaise ;

Vu {a loi n° 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le
développement économique, social et culturel de la Polynésie
frangaise ;

Vu la délibération n® 95-215 AT du t4 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
frangaise ;

Vu le rapport n® 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut ct des lois ;

Vu Parrété n°® 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un
projet de délibération i ["assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,
Adopte :

TITRET
DISPOSITIONS GENERALES

Article ler— Les aides médico-lechniques constituent un
cadre d’emplois médico-techniques de catégorie D au sens de 1ar-
ticle 18 de la délibération n° 93-215 AT du 14 décembre 1995 por-
tant statut général de la fonction publique du terriloire de Ia
Polynésie francaise.

Arl. 2.-— Ce cadre d’emplois est composé de 4 grades :

- aide médico-technique ;

- aide médico-lechnique spécialisé ;
- aide médico-technique gualifié ;

- aide médico-technique principal.

Les grades d’emplois des aides médico-techniques sont classés
respectivement dans les échelles indiciaires de rémunération 1, 2, 3
ct 4 telles que fixées par délibération de 1’ assemblée territoriale.

Art. 3.— Les aides médico-techniques sont des agents d’exé-
cution. IIs sont chargés des travaux d’entreticn ou de nettoyage des
locaux et du matéricl divers dans le respect de I"hygigne hospita-
li¢re et de Ja séeuritd. Ils peuvent étre chargés des tiches technigues
d’exécution ne nécessitant pas une formation professicnnelle parti-
culitre.

Les aides médico-techniques spécialisés, ayant suivi unc for-
mation de qualification et dont la formation a fait I'objet " une éva-
tuation posilive, peuvent se voir confiés des tiches particulieres
tclles que le gardiennage, la sécurité, I"hétellerie, la restauration, la
conduite des véhicules 1égers.

Les aides médico-techniques et les aides médico-techniques
apécialisés peuvent travailler en équipe ou effectuer individuelle-
ment leurs tiches. Hs peuvent ére suppléés dans les tiches les
agents titulaires d’un des grades d’un cadre d’emplois de caté-
goric C,
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Les aides médico-techniques qualifiés et les aides médico-
techniques principaux sont chargés des travaux d’exécution ou de
finition nécessitant une dextérité particulidre ou de la répartition et
de I'exécution des tiches confides & une équipe d’aides médico-
techniques.

Ils participent aux dispositifs de sécurité et d’incendie et as-
surent Ia conduite d’engins lourds ou de transport en commun. Ils
peuvent exercer les fonctions de conducteurs ambulanciers.

TITRE I
MODALITES DE RECRUTEMENT

Art. 4— Le recrutement dans le cadre d’emplois des aides
médico-techniques intervient comme suit :

1°) peuvent &tre inscrits sur la liste d’aptitude & Paccés au grade
d’aide médico-technique, les candidats attestant de la poursuite
des études jusqu’a la classe du certificat d’études primaires ou
de sortie d’une classe de formation préprofessionnelle d’une
durée d’un an tels le certificat d’éducation professionnelle, la
classe préprofessionnelle de niveau, la classe préparatoire &
Papprentissage ;

2°)y peuvent &tre inscrits sur la liste d’aptitude & Paccés au grade
d’aide médico-technique qualifié¢ aprés réussite & un concours
externe, sur épreuves, dans la limite de 50 % des postes ouverts,
les candidats attestant de la poursuite des études jusqu’a la
classe de 5e incluse ou justifiant d’un dipléme homologué au
niveau V bis, selon la procédure définie par le décret du 12 avril
1972 relatif a I’homologation des titres et diplémes de I'ensei-
gnement technologique.

Art, 5.— Lorsque le nombre des candidats ayant subi avec suc-
cés les épreuves d'un concours externe ou interne est inférieur au
nombre des places offertes & ce concours, le jury peut modifier la
répartition des places entre les deux concours dans la fimite de
15 % des places offertes A F'un ou I"autre des concours.

Les modalités et le programme du concours sont fixés par déli-
bération de I’assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation ainsi que la liste des candidats
admis & y prendre part sont fixées par arrété du ministre chargé de
la fonction publique. Celui-ci arréte également la liste d’aptitude.

TITRE III
NOMINATION, FORMATION INITIALE
ET TITULARISATION

Arl. 6— Les candidats inscrits sur une liste d”aptitude en appli-
cation des 1° et 2° de I’article 4 ci-dessus et recrutés sur un poste
vacant ou créé par I’assemblée territoriale, sont nommés aides
médico-techniques slagiaires ou aides médico-techniques qualifiés
stagiaires par le Président du gouvernement investi du pouvoir de
nomination pour une durée d’un an.

Les agents qui, antérieurement & leur nomination, avaient la
qualité de fonctionnaires sont dispensés de stage & condition qu’ils
aient accompli 2 années de services publics effectifs de mé&me
nature.

Art. 7— Les stagiaires sont rémunérés sur la base de I'indice
aftérent au ler échelon de leur grade.

Toutefois, les agents qui, auparavant, avaient la qualité de fonc-
tionnaires ou d’agents contractuels visés 4 Particle 33 de la délibé-
ration n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de

la fonction publique du territoire mais qui ne sont pas dispensés de
stage, peuvent opter pour le traitement indiciaire correspondant A
leur situation antérieure.

Cette disposition ne peut avoir pour effet d’assurer aux intéres-
sés un traitement supérieur & celui auquel ils auraient droit s'ils
étaient classés dans leur grade.

Art. 8.— Les fonctionnaires recrutés ou promus dans le cadre
d’cmplois des aides médico-techniques sont classés, aprés avoir
accompli, le cas échéant, le stage prévu i article 6 ci-dessus, dans
leur nouveau grade d I'échelon auquel ils étaient parvenus dans leur
précédent grade ou cmploi.

Les intéressés conservent, dans la limite de I'ancienneté maxi-
male de service exigée pour I'aceds a ’échelon supérieur du nou-
veau grade, I'ancienneté d’échelon qu'ils avaient acquise dans leur
grade antérieur.

Lorsque cette titularisation ou promotion a I’échelon déterminé
par application de la disposition de I'alinéa précédent a pour résul-
tat d’accorder aux intéressés un gain excédant 40 points indiciaires,
elte est prononcée A I'échelon inférieur le plus proche tel que ce
gain n’excéde pas le nombre précité.

Art, 9.— Les agents contractuels visés a Particle 33 de la déli-
bération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statul général
de la fonction publique du territoire, recrutés par application des 1°
et 2° de Particle 4 ci-dessus dans le cadre d’emplois des aides
médico-techniques, sont titularisés, en prenant en compie i raison
des 3/4 de leur durée des services civils qu’ils ont accomplis, sur la
base de la durée maximale de service exigée pour chaque avance-
ment d’échelon,

Ce classement ne doit créer, en aucun cas, des situations plus
favorables que celles qui résulteraient d’un classement & un éche-
lon comportant un traitement égal ou, 4 défaut, immédiatement
supérieur & celui pergu dans I’ancien emploi avec conservation des
3/4 de 1a durée des services civils accomplis dans la limite de I'an-
cienncté maximale de service exigée pour I'accés i I’échelon supé-
rieur du grade d’accueil.

En aucun cas, ne sont prises en compte les périodes d’activité
ayant ouvert droit & pension civile ou militaire dans le calcul de
P anciennete. :

Art. 10.— La titularisation des stagiaires intervient 3 la fin du
stage par décision du Président du gouvernement. Lorsque la titu-
larisation n’est pas prononcée, le stagiaire est soit licencié, §'il
w avait pas la qualité de fonctionnaire, soit réintégré dans son cadre
d’emplois d’origine.

Toutefois, le Président du gouvernement peut, & titre excep-
tionnel, décider que la période de stage soil prolongée d’une durée
de 6 mois,

TITRE IV
AVANCEMENT

Art 11— Les 4 grades du cadre d’emplois des aides médico-
techniques comprennent chacun 11 échelons.

Art. 12— La duréde maximale et la duréde minimale du temps
passé dans chacun des échelons, des grades, sont fixées ainsi qu’il
suil ;
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GRADES ET ECHELONS DUREE
MAXIMALE MINIMALE
aide medico-technique principal (de grade)
aide médico-technigue gualifié (3e grade)
aide médico-technique spécialisé (2e grade)
aide médico-technigue (ler grade)
11e échelon —— - -
10e échelon ---- -— 4 ans 3 ans
9e échelon ----- -— ———- 4 ans 3 ans
8e échelon --- 4 ans 3 ans
Te échelon —-—-swmssmm o mm e 3 ans 2 ans
6e échelon ~------ 3 ans 2 ans
5¢ échelon ------- ————- 3 ans 2 ans
4e échelon —--——rmmemmm e 2 ans 1 an 6 mois
3e échelon —-=-—-mmmmmm o 2 ans ‘ 1 an 6 mois
2e échelon ---- ————- 2 ans 1 an 6 mois
ler échelon =«--—- - e — 1 an lan

Art. 13.— Peuvent étre nommés an grade d’aide médico-tech-
nique spécialisé, au choix, par voie d’inscription au tableau annuel
d’avancement établi aprds avis de la commission administrative
paritaire compétente, les aides médico-techniques qui réunissent au
ler janvier de I'année au titre de laquelle est dressé le tableau
d’avancement de 6 années de services effectifs au moins en quali-
té d’aide médico-technique titulaire, non comprise la période de
stage prévue a I'article O ci-dessus.

Art. 14.— Les aides médico-techniques spécialisés ne doivent
pas représenter un etfectit’ supérienr & 30 % de Ieffectif global du
cadre d’emplois.

Art. 15— Peuvent &tre nommés au grade d’aide médico-
technique qualifié, par voie d’inscription au tableau d’avancement,
les aides médico-techniques et aides médico-techniques spéciatisés
qui totalisent 5 ans de services effectifs dans leur grade au
ler janvier de P'année au titre de laquelle est dressé le tableau
¢’avancement, ayant réussi un examen professionnet.

Art. 16.— Les aides médico-techniques qualifiés ne doivent
pas représenter un effectit supérieur 2 20 % de I'etfectit global du
cadre d’emplois,

Art, 17— Les agents recrutds par voie de concours externe
dans le grade d’aide médico-technique qualifié sont nommés sta-
giaires par I'antorité territoriale investie du pouvoir de nomination
pour une durée d’un an.

Les agents qui, antérieurement 3 leur nomination, avaient la
qualité de fonctionnaires, sont dispensés de stage A condition qu’ils
- afent accompli 2 ans aw moins de service effectif dans un emploi de
méme nature,

Art. 18.— Les dispositions des articles 7, 8, 9 et 10 de la pré-
sente délibération relatives & la rémunération et au classement indi-
ciaire des aides médico-techniques recrutés ou promus dans le
cadre d’emplois s’appliquent dans les mémes conditions aux aides
médico-techniques qualifiés recrutés ou promus dans ce grade.

Art. 19.— Peuvent &tre nommés aides meédico-techniques prin-
cipaux, aprés réussite 3 un cxaman professionnel ¢i inscription au

lableau d’avancement, les aides médico-techniques qualifiés qui
réunissent 6 années de services effectifs dans le grade au ler jan-
vier de I’année a laquelle est organisé |’examen, non comprise la
période de stage prévue i Iarticle 6 de Ia présente délibération.

Les aides médico-techniques principaux bénéficiaires de ces
dispositions ne doivent pas représenter un cffectif supérieur & 15 %
de leffectif global du cadre d’empleis des aides médico-
techniques.

Les modalités du concours et de I’examen professionnel visées
respectivement aux atticles 17 et 19 ci-dessus et la nature des
épreuves sont fixées par délibération de |’assemblée territoriale.

Les modalités d’organisation de I’examen sont fixées par arrétd
conjoint du ministre chargé de la santé et du ministre de la fonction
publigque.

Art. 20— Les fonctionnaires promus sont classés a I’échelon
comportant un indice égal ou, & défaut, immédiatement supérieur i
celui dont ils bénéficiaient antéricurement. Is conservent leur
ancienncté d’échelon dans la limite de V' ancienncté maximale exi--
gée pour une promotion & ’échelon supérieur lorsque I’avantage
qui résulte de leur nomination est inférieur & celui qu’ils auraient
retiré d’un avancement d’échelon dans leur ancien grade.

TITRE V1
CONSTITUTION INITIALE DU CADRE D’EMPLOIS
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITCIRES

Chapitre 1 - Conditions d'intégration

Art, 21.— Les agents de 4e catégorie qui relévent de la conven-
tion collective des agents non fonctionnaires de I'administration,
en {onctions dans un service de "administration du territoire ou
dans un de scs Sablissements publics, sont titularisés, & lour
demande, dans le cadre d’emplois des aides médico-techniques sur
des postes vacants ou ouverts par 'asscmblée territoriale, sous
réserve :

1°) d’&tre en fonctions & la date de la publication de la présente
délibération ou de bénéficier 4 cette date d’un congé de longue
durée en application des dispositions de I'avenant de la conven-
tion ¢ollective du 10 mars 1992 ;
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2°) de disposer 3 la date de la publication de la présente délibéra-
tion d’un contrat de travail & durée indéterminée ;

3°) de satisfaire aux exigences de niveau scolaire indiguées au 2°
de I’article 4 de la présente délibération ;

4°) de remplir les conditions énumérées i 'article 4 du ftitre T du
statut général de la fonction publique du territoire.

Chapitre II - Modualités de titularisation et classement

Art. 22— Les agents visés & Iarticle 21 sont classés dans le
cadre d’emplois des aides médico-techniques en prenant en compte

I'ancienneté moyenne occupée dans I'emploi équivalent qu’ils
occupaient précédemment.

La durée d’ancienneté est obtenue cn totalisant les durées
requises pour le passage a I'échelon supérieur jusqu’d 1'échelon
détenu au moment de son iniégration, i savoir :

- dulerau2e échelon: 1 an;
- du2eau lle échelon : 2 ans 6 mois par échelon.

Art. 23.— Le report de Uancienneté obtenue détermine le clas-
sement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des aides
médico-techniques selon le tableau de correspondance suivant :

Situation ancienne (ANFA)

Situation nouvelle

Emploi : agent contractuel de 4e catégorie
Ancienneté acquise : 1 an entre le leretle

échelon supplémentaire.

Cadre d'emploi : aide médico-technique
; 2 Durée de référence pour le classement dans les
2e échelon.échelon et de 2 ans et 6 mois pargrades et échelons : durée minimale

Echelon Ancienneté obtenue

Grade Echelon Ancienneté

conservée

ler échelon -

2e échelon 1 an
3e échelon 3 ans 6 mois
4e échelon 6 ans

Se échelon & ans 6 mois

| 6¢ échelon 11 ans
e échelon 13 ans 6 mois
8e échelon 16 ans
9¢ échelon 18 ans 6 mois
10e échelon 21 ans

11e échelon 23 ans 6 mois

comptabilisés.
ler échelon -
Aide technique| 2e échelon -
qualifié 3e échelon 1 an
5e échelon 6 mois
Aide technique
principal | 5e échelon I an
6¢ échelon 1 an 6 mois
/e échelon 2 ans
8e échelon 1 an 6 mois

les reliquats
inférieurs a un
mois ne sont pas

%e échelon 1 an
10e échelon 6 mois
11e échelon 6 mois

Art, 24— A P’ancienneté conservée dans I'échelon du grade du
cadre d’emplois des aides médico-techniques s’ajoute, lorsqu’elle
existe, 'ancienneté acquise dans "échelon de référence acquis au
titre du statut des ANFA. Les reliquats d’ancienneté inférieurs i un
mois ne sont pas comptabilisés.

Art. 25— Les agents cités aux articles 21 et 28 de la présente
délibération, disposent pour présenter leur candidature, d’un délai
de 2 ans & compter de la publication de ta présente délibération ; un
délai d’option d’une durée de 6 mois leur est ouvert & compter de
Ta date & laquelle ils regoivent notification de leur classement pour
accepter leur titolarisation.

Art. 26— Les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
cédent regoivent une rémunération au moins égale 2 leur rémuné-
ration globale ancienne.

Le cas échéant, Ics intéressés pergoivent une indemnité com-
pensatrice,

L’indemnité compensatrice est résorbée au fur et i mesure des
augmentations de rémunéralion consécutives aux avancements
dont Vintéressé bénéficie dans le cadre d’emplois d7intégration.

Art. 27.— Les éléments de rémunération i prendre en considé-
ralion pour la détermination de I’indemnité compensatrice allouée
cn application de I’article ci-dessus sont, & I'exclusion des indem-
nités compensatrices de frais de sujélions particulieres, des heures
supplémentaires et des éléments de rémunération liés au dépayse-
ment ou & P’éloignement :

- la rémunération globale antéricure 2 la titularisation comprend
la rémunération brute principale augmentée des primes et
indemnités qui en constituent I’ accessoirc.

La rémunération globale résultant de la titularisation comprend
la rémunération brute indiciaire augmentée, le cas échéant, d’in-
demnités particulidres instituées par délibération de I"assemblée
territoriale.

Chapitre ITT - Dispositions particuligres
relatives a la titularisation et au classement
dans le cadre d’emplois des agents de catégorie 5
de la convention collective des ANFA

Art. 28.— Sont intégrés, A leur demande, en qualité de titulaires
dans [e cadre d’emplols des aldes medico-tecnnques, ies agents
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qui relévent de la convention collective des ANFA, qui occupent
un emploi permanent dans un service de I’administration du terri-
toire ou dans un de ses établissements publics, classés dans la caié-
gorie 5 de ladite convention, sous réserve :

1°) d’&tre en fonctions 2 la date de publication de la présente déli-
bération ou de bénéficier i celte date d’un congé de longue
durée en application des dispositions de I’avenant de la conven-
tion collective du 10 mars 1992 ;

2°) de disposer 2 la date de la publication de la présente délibéra-
tion d’un contrat de travail a durée indéterminée ;

3°) de pouvoir attester d’un des niveaux d’études indiqués aux 1°
et 2° de I'article 4.

Art. 20— La titularisation des agents de catégorie 5 de la
convention collective des ANFA dans le cadre d’emplois des aides
médico-techniques s'etfectue suivant les modalités suivantes :

1°) par voie ¢ inscription sur une liste d’aptitude établie en fonc-
tien de la valeur professionnelle de I'agent dans I’emploi oceu-
pé ; celle-ci s”apprécie au vu d'un rapport circonstancié de Pau-
torité territoriale.

Les listes d’aptitude sont établics aprés avis de la commission
administrative paritaire compétente. Pour Ie cadre d’emplois créé

par la présente délibération, et dans l'attente de la création de la
commission administrative paritaire, unc commission spéciale
exerce les compétences de la commission administrative paritaire.
Cette commission est composée pour moiti¢ des représentants de
I’administration, et pour moiti¢ d’agents de "administration dési-
enés par les représentants des organisations syndicales du person-
nel de I"administration.

Un arrété pris en conseil des ministres arréte la composition des
membres de [a commission spécialc.

2°) ’ancienneté prise en compte doit correspondre & des services
effectils accomplis de fagon ininterrompue. Ne sont pas prises
en compte les péricdes de congés pour convenances person-
nelles et les suspensions de contrat d’une durée supérieure 4
1 mois.

Le calcul de ’ancienneté correspond au temps réel passé dans
les services de I’administration du territoire ou dans scs Etablisse-
ments publics & partir de 1a date d’entrée dans 1'administration.

L’ancienneté obtenue est reportée en lotalité dans le cadre
d’cmplois des aides médico-techniques selon le tableau de corres-
pondance suivant :

Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle
Emploi : agent contractuel de 5e | Cadre d'emploi : aide médico-technique
catégorie Durée de référence pour le classement dans les
classification : employé grades et échelons : durée minimale
Groupe Ancienneté Grade Echelon Ancienneté
acquise conservée
les reliquats
let2 - -—-- *Aide technique inférieurs a un
mois ne sont
Jetd —mrmm o | e *Aide technique comptabilisés.
spécialisé
S5eth--—--- - *Aide technique
qualifié
lan | e ler échelon -
2ans b 2e échelon -
K 1 I 3e échelon 6 mois
dans | s  4e échelon -
Sans 0 | eeeereemmemeeme s 4e échelon I an
6ans 00 | Se échelon 6 mois
Tans e 5e échelon 1 an 6 mois
8ans |- -6e échelon 6 mois
9ans = |emmeeeeeee e 6e échelon 1 an 6 mois
I0ans b e Te échelon 6 mois
1lans | -] 7e échelon 1 an 6 mois
B 8e échelon 6 mois
13ans e 8e échelon 1 an 6 mois
l4ans | -semmmmeeme e 8e échelon 2 ans 6 mois
15ans | -remmemmeemeeemem o] 9¢ échelon 6 mois
{6ans e 9e échelon I an 6 mois
17ans ] -memmemmmmmmm s 9e échelon 2 ans 6 mois
18 ans |- 10e échelon 6 mois
19ans | semmeemeeeem e L 10e échelon 1 an 6 mois
20ans  } e 10e échelon 2 ans 6 mois
2lans  jeeeeeeeesmeme s 11e échelon 6 mois
22.an8 [ mmemmemeememee e 11e échelon 1 an 6 mois
23 anset plus | -----rememm e e 11e échelon 3 ans
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Art. 30.— A titre transitoire et pour une péricde de 3 ans a
compier de la date d’application de la présente délibération, la pro-
portion du nombre d’emplois d’aide médico-technique dans les dif-
férents grades du cadre d'emplois est fixée, par dérogation aux
articles 14, 16 et 19 ci-dessus, ainsi qu’il suit :

- alde médico-technique spécialisé : 35 % ;
- aide médico-technique qualifié : 25 % ;
- aide médico-technique principal : 20 %.

Art. 31.— Les dispositions des articles 24, 26 et 27 de la pré-
sente délibération sont applicables aux agents visés a l'article 28.

Art. 32.— En application de l'article 83 de la délibération  n°
95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de [a fone-
tion publique du territoire, "échelonnement indiciaire applicable
au cadre d’emplois des aides médico-techniques est fixé ainsi qu’il
suit :

Aide médico-technigue principal

indice échelon
27T e ey 11
260 .criarrererrririnr i e e eessenee 10
236.... 9
246.... 8
234 ... 7
2 s 6
214 o 5
200 oo 4
198 e vnrrinnie e ferrererennrreaaas 3
189.... 2
180 ... i

Aide médico-technique qualifié

indice &chelon
225 8
214 i 7
208 6
200 5

Aide médico-technigue spécialisé

indice échelon

Aide médico-technigue

indice échelon
212 11
202 10
192 9
183 8
175.. 7
167 6
159 5
151 4
144 .......... 3
136 2

Art, 33.— Le Président du gouvernement du territoire est char-
gé de I'exécution de la présente délibération qui sera publiée au
Journal officiel de la Polynésie francaise,

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.

Le président,
' Tinomana EBB.

DELIBERATION n® 95-252 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier des cadres d’emplois des personnels
de la recherche scientifique et technologique de la fonc-
tion publique du territoire de la Polynésie francgaise.

L. assemblée territoriale de la Polynésie frangaise,

Vu la loi n® 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant statut
de la Polynésie {rangaise ; :

Vu la loi n® 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le
développement économique, sccial et culturel de la Polynésie
frangaise ;

Vu la délibération n® 95-215 AT du i4 décembre 1993 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
frangaise ;

Vu le rapport n° 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu Parrté n° 1093 CM do 20 octobre 1995 soumettant un
projet de délibération a I’assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1993,
Adopte :

Article Ter.— Les métiers de la recherche sont exercés au sein
des établissements publics scientifiques et technologiques du terri-
toire par des tonctionnaires régis par les dispositions statutaires
relatives a la fonction publique du territoire ct regroupés dans les
cadres d’emplois suivants :

- chargés de recherche ;

- directeurs de recherche ;
- ingénieurs de recherche ;
- ingénieurs d'études.

TITRE 1
MISSIONS DU CADRE I’EMPLOIS DES PERSONNELS
DES ETABLISSEMENTS PUBLICS
A CARACTERE SCIENTIFIQUE ET TECHNOLOGIQUE
ET DISPOSITIONS GENERALES APPLICABLES
A CES PERSONNELS

Arl. 2.— Les fonctionnaires, visés A Particle [er ci-dessus,
concourent & I"accomplissement des missions de recherche délinies
et retenues par le territoire en collaboration avec d’autres orga-
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nismes publics de recherche, des laboratoires universitaires, des
centres de recherche et entreprises privés.

Artl. 3.— Pour {"accomplissement des missions, le présent sta-
tut garantit I’autonomie de la démarche scientifique des personnels
de recherche, leur participation a I'évaluation des travaux qui leur
incombent et le droit A la formation permanente.

Le présent statut favorise la libre circulation des idées et sans
préjudice pour leur carrigre, la mobilité des personnels entre les
divers métiers de 'la recherche au sein d’un méme organisme, entre
les services publics de toute nature, les différents étahlissements
publics de recherche et les établissements d’enseignement supé-
rieur.

Art. 4— Les personnels de recherche sont soumis en matiére
de durée du travail, de congés annuels de formation, de procddure
- disciplinaire et du droit syndical au régime de droit commun de la
fonction publique du territoire de la Polynésie frangaise.

Art. 5.— Ils sont placés, dans chaque érablissement, sous I'au-.

torité du directeur de I’établissement auquel ils sont affectés.

Art. 6.— [ls doivent la totalité de leur temps de service 4 la réa-
lisation des différentes activités de I’établisscment public auquel ils
sont rattachés.

En matiére de cumuls d’emplois et de cumuls de rémunération
publics ou privés, ils sont soumis aux dispositions réglementaires
applicables & I’ensemble des agents de la fonction publique du ter-
ritoire de la Polynésic frangaise.

Tout cumul d’emplois ou de rémunérations publics ou privés
doit 8tre autorisé par le ministre chargé de la wtelle de I'établisse-
ment.

Art. 7.— Les fonctionnaires régis par la présente délibération
peuvent publier les résultats de leurs travaux sous réserve de I'in-
térét du territoire et du respect des droits des tiers ayant participé a

ces travaux.
: TITRE II
DISPOSITIONS STATUTAIRES RELATIVES
AU CADRE TYEMPLOIS DES CHERCHEURS

Art. B.— Les chercheurs sont répartis cnire le cadre d’emplois
des chargés de recherche et le cadre d’emplois des directeurs de
recherche.

Les chercheurs sont tenus de présenter tous les deux ans un rap-
port établi conformément aux normes définics par le directeur de
I'établissemnent ou du service oil ils sont affectés,

Scction 1 - Dispositions relatives aux chargés de recherche

Art. 9.— Les cadres d’emplois de chargé de recherche sont
classés dans la catégorie A prévue i I'article 18 de la délibération
n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
-fonction publique du territoire de la Polynésie frangaise.

Ils comportent les grades de chargé de recherche de 2e classe
qui comprend 6 échelons ¢t de chargé de recherche de 1re classe
qui comprend 9 échelons.

Chapitre I - Recrutement

Art, 10.— Les chargés de recherche sont recrutés par concours
sur titres et travaux.

Les concours sont ouverts dans la limite des empleis dispo-
nibles soit pour I'accés au grade de chargé de recherche de
2e classe, soit pour ’accés direct au grade de chargé de recherche
de lIre classe dans les conditions définies respectivement aux
articles ci-apres.

Art. 11.— Les concours sont ouverts dans [a limite des emplois
disponibles par arrété de I'autorité territoriale sur proposition du
directeur de I’établissement et aprés avis de I’instance d’évaluation
compétente de I'établissement.

Art. 12.— Pour étre admis  concourir pour 'accés au grade de
chargé de recherche de 2e classe, le candidat doit remplir I'une des
conditions suivantes :

19y étre titulaire d’un doctorat d’Etat en sciences ou d’un doctorat
&s sciences ou de 3e cycle ou de spécialité (nouveau régime) ;

2°) &tre titulaire d’un dipléme de docteur ingénieur ;

3°) &tre titulaire d*un dipléme d’éiudes et de recherches en sciences
odontologiques ( D.ER.S.0. ) ;

4°Y étre titulaire dun dipléme d’études et de recherches en biolo-
gie humaine ( D.ERB.H. ),

5°) étre titulaire d'un titre universitaire étranger jugé équivalent
pour Papplication de la présente délibération A un des titres
mentiennés aux 1° el 2° du présent article par I'instance d’éva-
luation compétente de I'établissement,

Art. 13.— Des concours d’acces direct au grade de chargé de
recherche de 1re classe pourront étre organisés.

Pour é&tre admis 4 concourir, le candidat doit remplir les condi-
tions suivantes :

- #Btre titulaire d’un des diplémes mentionnés & article 12 ;

- réunir au moins 4 années d’exercice des mdtiers de la
recherche, accomplies dans un établissement public scienti-
figue et technologique ou dans un laboratoire de recherche ou
d’enseignement d’un éiablissement public de recherche.

Art, 14— Le jury d’admission cst nommé par arrété pris par
I'autorité territoriale sur proposition du directeur de I’établissc-
ment.

Le jury est constitué de personnes de rang au moins égal & celui
des emplois & pourvoir dans les conditions fixées au titre 1V.

Le jury arréte la liste des candidats admis au vu des dossiers des
candidats et aprés audition des intéressés. Toutefois, pour ceux qui
résident hors du territoire, les concours pourront déroger 2 la régle
de Iaudition.

Le jury peut arréter une liste d’admission complémentaire dans
la limite de 10 % du nombre des postes & concourir.

Arl. 15— Les chargés de recherche sont nommés en qualité de
stagiaires par arrété de I’ autorité territoriale.

Les stagiaires sont titularisés par arrété de I’ autorité territoriale
aprés avis de linstance d’évaluation compétente de I'établissement
lorsqu’ils ont accompli 12 mois d’exercice de leurs fonctions.
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La durée de stage peut étre prolongée unc fois, au maximum
pour une durée de 12 mois, aprés avis du conseil scientifique de
I"établissement et de Ja commission administrative paritaire.

Les stagiaires qui & I’issue de la période de stage ne sont pas
lilarisés, sont réintégrés dans leur cadre d’emplois d’origine ou
licenciés.

Lors de lewr tilnlarisation, la durée de stage est prise en
compte pour I"avancement pour une durée de 12 mois,

Art, 16.— Les fonctionnaires appartenant i un cadre &’emplois
classé dans la catégorie A, recrutés dans le cadre d’emplois des
chargés de recherche, sont classés i ["échclon comportant un trai-
tement Cgal ou, & défaut, immédiatement supérieur au traitement
dont ils bénéficiaient dans leur ancien cadre d’emplois. Dans la
limite de I"ancienneté exigée pour une promotion & I’échelon supé-
rieur, ils conservent Pancienneté & échelon acquise dans leur pré-
cédent cadre d’emplois, lorsque Paugmentation de traitement
conséeutive i Jeur nomination est inféricure A celle qui résuiterait
d’un avancement d*échelon dans leur ancienne situation,

Les candidats nommés alors qu’ils ont atteint I'échiclon le plus
élevé de leur précédent cadre d’emplois ou grade, conservent leur
ancienneté d’échelon dans les m&mes conditions et limites lorsque
Paugmentation de traitement consécutive 4 leur nomination cst
inférieurc A celie résultant d’une élévation audit échelon.

Art. 17— Les personnels scicntifiques contractuels des éta-
biissements publics de recherche ainsi que ceux appartenant 4 en-
seignement supérieur public, nommés dans le cadre d’emplois des
chargés de recherche, sont classés & un échelon déterminé cn tenant
compte du temps passé par eux dans une fonction correspondant au
moins & celle exercée par les membres de ce cadre d’emplois. Le
temps est compté pour les 3/4 de sa durée effective, Aprés avis de
I'instance d’évaluation compétente de ['établissement, la durée
ainsi prise en compte pourra ftre augmentée jusqu’a concurrence
de lintégralité du temps défini ci-dessus.

Art, 18.— Sous réserve des dispositions de Varticle 17 ci-des-
sus, les agenis nommés dans I'un des grades du cadre d’emplois
des chargés de recherche qui, antérieurement 2 feur nomination
dans ce cadre d’emplois, navaient pas la qualité de fonctionnaires,
sont classés a un échelon déterminé en prenant en compte, sur la
base des durées de service fixées 4 I"article 25 pour chaque avan-
cement d échelon, une fraction de leur ancienneté de service.

Les services pris en compte deivent avoir été accomplis de
fagcon continue. Toutefois, sont retenus les services accomplis
avant unc interruption de fonctions inféricure & 3 mois si cette
interruption est imputable & agent, ou infErieurc 4 un an dans le
cas contraire, En outre, n’est pas considéré comme interruptif de la
continuité des services, I'accomplissement des obligations du ser-
vice national.

L’application des dispositions du présent article ne peut cn
aucun cas conférer aux intéressés une situation plus favorable que
celle qui résulicrait de leur classement & un échelon comportant un
indice égal ou, 3 défaut, immédiatement supérieur & celui qu’ils
percevaicnt dans leur ancien cmploi avec conservation de ["ancien-
neté d’échelon dans les conditions définies a Varticle 16.

]

L ancignneté acquise dans des services privés, dans des fone-
tions équivalentes & celles de chargé de recherche, est retenue i rai-
son de 50 % jusqu'a 12 ans et de 75 % au-dela de 12 ans.

Art. 19.— Les candidats autres que mentionnés aux articles 16
a4 18 ci-dessus, qui ont été admis & concourir au titre des 1° 3 4° de
I"article 12 sont nommés au 2e échelon du grade de chargé de
recherche de 2e classe.

Chapitre II - Avancement

Art. 20.— Afin de permettre I'évaluation des aptitudes par les
instances scientifiques, les chargés de recherche font tous les ans
I"objet d’unc appréciation écrite formulée par Iinstance d’évalua-
tion compétente de I'établissement au vu du rapport d’activité
quils doivent établir conformément 3 "article 8 de la présente déli-
bération et du rapport de leur directeur de recherche, 8%il y a lieu.

Art. 21— L’ appréciation écrite est portée 2 la connaissance des
chargés de recherche, les intéressés ont la possibilité de présenter
au directeur de I'établissement un recours sur ’appréciation les
concernant,

Art. 22.— L’avancement des chargés de recherche comprend
I’avancement d’échelon et ’avancement de grade.

Art. 23— L’avancement au grade de chargé de recherche de
Ire classe a licu exclusivement au choix. 11 est décid€ par I”autori-
té territoriale sur proposition du directeur de I’établisscment aprés
avis de I'inslance d’évaluation de 1'établissement et de la commis-
sion administrative paritaire compétente.

Tout changement de grade ne peut intervenir que dans la limite
des emplois vacants.

Peuvent accéder au grade de chargé de recherche de 1re classe,
les chargés de recherche de 2e classe justifiant de 4 années d’an-
cienneté au moins dans ce grade.

Art. 24— Les chargés de recherche nommés au grade de char-
wé de recherche de 1re classe sont classés dans leur nouveau grade
2 un échelon comportant un indice égal ou, & défaut, immédiate-
ment supérieur & celui dont ils bénéficiaient dans le grade précé-
dent. Dans la limite de ’ancienncté exigée pour un avancement &
I’échelon supérieur, ils conservent I’ancienneté d’échelon acquise
dans leur précédent grade, lorsque "augmentation de trailement
consécutive i leur nomination est inférieure & celle qui résulterait
d’un avancement d’échelon dans leur ancienne situation.

Les chargés de recherche nommés au grade de chargé de
recherche de lre classe, alors qu’ils ont atteint 1’échelon le plus
8levé du grade de chargé de recherche de 2e classe, conservent leur
ancienneté d’échelon dans fes mémes conditions ct limites lorsque
I"avgmentation de fraitement consécutive i leur nomination est
inlérieure i celle résultant &’ une élévation audit échelon.

Art. 25— Les chargés de recherche qui réunissent dans leur
erade les conditions d’ancienncté d'échelon fixées au tableau ci-
dessous, peuvent hénéficier d’un avancement d’échelon.
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GRADES & ECHELONS

DUREE

MAXIMALE MINIMALE

Chargé de recherche
de lere classe

O¢ échelon - —
8e échelon —
7e échelon ----
6e échelon -—-- ——
5e échelon ---- —
de échelon ----
3¢ échelon ---- - —
2e échelon - - —
ler échelon - —

Echelon terminal

Echelon terminal

3 ans 6 mois 3 ans

3 ans 6 mois 3 ans

3 ans 6 mois 3 ans
3 ans 2 ans 6 mois
3 ans 2 ans 6 mois
3 ans 2 ans 6 mois
3 ans 2 ans 6 mois

2 ans 6 mois 2 ans

Chargé de recherche
de 2¢ classe

6e échelon ---- ---
5¢ échelon —----- - -
4e échelon - -
3e échelon - - -
2e échelon - -—-
Ter échelon - -

Echelon terminal

Echelon terminal

2 ans 6 mois 2 ans
2 ans 1 an 6 mois
2 ans 1 an 6 mois
2 ans 1 an 6 mots
I an 1an

Les avancements d*échelon des chargés de recherche sont déci-
dés chaque annde par autorité territoriale sur proposition du
directeur de Pétablissement et aprés avis de la commission admi-
nistrative paritaire compétente.

Section 2 - Dispositions relatives aux directeurs de recherche
Chapitre 1 - Recrutement

Art. 26— Les cadres d’emplois de directeur de recherche sont
classés dans la catégorie A prévue 3 larticle 18 de la délibération
n°® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire.

Ce cadre d’emplois comprend un seul grade de 8 échelons.

Art. 27.—Les directeurs de recherche sont recrutés par
concours sur Litres et ravaux.

Art. 28.— Les concours sont ouverts, dans Ia limite des emplois
disponibles, sur proposition du directeur de I"établissement et aprés
avis de 'instance d’évaluation compélente de I’établissement, par
arrd1é de I’autorité territoriale.

Le concours comprend une épreuve d’admission.

Art. 29.— Peuvenl étre admis & concourir pour I’acces au grade
de directeur de recherche :

1%y les candidats appartenant & 'un des cadres d'emplois de
recherche régis par la présente délibération ct justifiant d’une
ancienneté minimale de 3 années cn qualité de chargés de
recherche de 1re classe.

Toutefois, peut étre admis & concourir  titre exceptionnel, en
vue d’un recrutement en qualité de directeur de recherche ot aprés
avis de I'instance d’évaluation compétente de I’établissement, tout
chargé de recherche ayant apporté une contribution notoire i la
recherche.

27) les candidats n’appartenant pas au cadre d’emplois de chargés
de recherche, s’ils remplissent I'une des conditions suivantes :
- @&tre titulaire d’un doctorat d’Etat en sciences ou d’un doc-

torat as sciences ou d'une habilitation & diriger des
recherches :

- @tre titulaire d’un titre universitaire étranger jugé équivalent
pour I'application de la présente délibération a un doctorat
d’Etat en sciences ot i unc habilitation i diriger des
recherches ;

- Are titulaire d’un doctorat de 3e cycle ou d’un doctorat de
spécialité {nouveau régime) ou d’un dipléme mentionné du
2° au 4° de Tarticle 12 et réunir 8 années d’cxeicice des
métiers de la recherche effectuées dans les conditions pré-
vies & Uarticle [3.

Art. 30.— Le jury d’admission est nommé par arrété pris par
"autorité territoriale sur proposition du directeur de I'établisse-
ment.

Le jury est constitué de personnes de rang égal ou assimilé a
celui de 'emploi 4 pourveir dans les conditions fixées au titre IV,

L& jury procéde & un examen de la valeur scientifique des can-
didats qui comporte I’étude, pour chaque candidat, d’un rapport
d’activités et d’un rapport sur les travaux que I’intéressé se propose
d’entreprendre.

Le jury proczde également & I"audition des candidats.
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_ Le jury arréte la liste des candidats admis ; il peut arréter une
liste d’admission complémentaire dans la limite de 10 % du
nombre de postes i pourvoir.

Art, 31.— Les directeurs de recherche sont nommés par arrété
pris par I’autorité territoriale.

Art. 32— Les fonctionnaires recrutés au grade de directeur de
recherche sont classés dans [es mémes condilions que celles pré-
vues A article 16 pour les chargés de recherche, sur la base des
durées de service {ixées a I'article 36.

Art. 33.— Les agents nommés directeurs de recherche qui,
antérieurement 2 leur nomination dans ce cadre d’emplois, avaient
la qualité de contractuels, sont classés dans les mémes conditions
que celles prévues aux articles 17 et 18 ci-dessus pour les chargés
de recherche, sur la basc des durées de services lixées i Iarticle 36.

La détermination du caractére équivalent des cadres d’emplois
et des fonctions prévues au demier alinéa des articles 17 et 18 est

effectuée par référence au cadre d’emplois des directeurs de
recherche.

Chapitre II - Avancement

Arl. 34.— Les directeurs de recherche font tous les deux ans
I’ohjet d’une appréciation écrite, formulée par I’instance d’évalua-
tion compétente au vu du rapport d’activité qu’ils doivent établir en
exécution de I'article 8 de [a présente délibération.

Art. 35.— L’ appréciation écrite est portée 4 1a connaissance des
directeurs de recherche. Les intéressés ont la possibilité de présen-
ter au directeur de I’établissement un recours sur ’appréciation les
concernant.

Arl. 36.— Les directeurs de recherche qui réunissent les condi-
tions d’ancienneté d’échelon fixées au tableau ci-dessous, peuvent
bénéficier d’un avancement d’échelon.

GRADES & ECHELONS

DUREE

MAXIMALE MINIMALE

Directeur de recherche :

8e échelon ---- --
7e échelon ---- -
6e échelon ---- -
5e échelon ----
4e échelon ----
3e échelon ---- — -
2e échelon - —

ler échelon --- -

Echelon terminal

Echelon terminal

3 ans 2 ans
3 ans 2 ans
3 ans 2 ans
3 ans 2 ans
2 ans 1 an 6 mois
2 ans 1 an 6 mois
2 ans 1 an 6 mois

L’avancement d’échelon des directeurs de recherche est décidé
chaque année par I’ autorité territoriale, sur proposition du directeur
aprés avis de la commission administrative paritaire compétente.

Art. 37.— 1l est tenu compte, pour I'avancement de la qualité
et du niveau des recherches accomplies, de la participation de
I'agent A des actions de valorisation, d’information scientifique et
technologique, de formatien et, le cas échéant, d*administration de
la recherche.

TITRE III
DISPOSITIONS RELATIVES
AU CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS

Art. 38.— Les ingénieurs de chaque établissement public scien-
tifique et technologique sont répartis en 2 cadres d’emplois :

- les ingénieurs de recherche ;
- les ingénieurs d’études.

Art. 39. — Les emplois dans lesquels sont nommés les fonc-
tionnaires appartenant & 'un des cadres d’emplois mentionnés a
Particle précédent sont répartis entre les branches d’activité pro-
fessionnelle. La liste des branches ainsi que celle des métiers ou
spécialités correspondant & chacune d’elles sont fixées dans chaque
élablissement pour chacun des cadres d’emplois, aprés avis du
comilé technique paritaire par acrété pris en conseil des ministres,
sur proposition conjointe du ministre chargé de la recherche et du
ministre chargé de 1a fonction publique.

Section | - Dispositions statutaires relatives
au cadre d'emplois des ingénieurs de recherche

Chapitre I - Dispositions générales

Art. 40.— Les cadres d’emplois des ingénieurs de recherche
sont classés dans la catégorie A prévue a article 18 de la délibé-
ration n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général
de la fonction publique du territoire de Ta Polynésie frangaise.

Le grade d’ingénieur comprend deux classes.

1ls comportent les grades d’ingénieur et d'ingénieur en chef.

Art. 41— Les ingénieurs de recherche participent & la mise en
ceuvre des activités de recherche, de valorisation et de diffusion de
I’information scientifique et technique. ’

Ils orientent et coordonnent les diverses activités techniques et
administratives qui concourent 2 la réalisation d’un programme de
recherche.

Ils peuvent étre chargés de toutes les études et missions spé-
ciales ou générales. A ce litre, ils peuvent se voir confier des
missions de coopération internationale, d’enseignement ou d’admi-
nistration de la recherche.

1ls peuvent étre responszbles de I’encadrement des personnels
ingénieurs d’études et des agents techniciens dans unc unité de
recherche.
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Art. 42.— Les ingénieurs en chef sont chargés de fonctions
comportant des responsabilités d’une importance particuliere.

Chapitre IT - Modalités de recrutement et de nomination

Art. 43— Les ingénieurs de recherche sont nommés par arrété
de Paulorité territoriale, sur proposition du ministre chargé de la
tutelle de I'établissement public scientifique et technologique
concerné.

Ils sont recrutés dans la limite des emplois & pourvoir :

1°) par des concours organisés dans les conditions fixées i 1"article
44 ci-apres ;
- 29) au choix.

Lorsque 5 titularisations ont été effectuées dans le cadre d’em-
plois & I’issue des concours prévus au 1° ci-dessus, un ingénicur de
recherche de 2¢ classe est nommé parmi les fonctionnaires appar-
tenant au cadre d’emplois des ingénieurs d’études de I’élablisse-
ment justifiant de 10 ans de services publics, dgé de plus de 35 ans
et inscrit sur une liste d’aptitude annuelle établie, sur proposition
des directeurs d’unités de recherche, apres avis de I'instance d’éva-
Tuation et de la commission administrative paritaire compétente.

Les délibérations de I’instance d’évaluation compélente
peuvent &tre précédées de la consultation d’experts prévue a
Particle 67. Les experts peuvent assister aux débats de I'instance
d’évaluation compétente.

Art. 44— Les concours sont organisés par branche d’activité
professionnelle, en vue de pourvoir un ou plusieurs emplois, dans
les conditions suivanies :
1°) des concours externes sur fitres el fravaux sont ouverts aux can-

didats titulaires de 'un des titres ou dipldmes ci-aprés :

- doctorat d’Etat en sciences ou d’un doctorat &s sciences ou

de 3e cycle ou de spécialité (nouveau régime) ;

- professeur agrégé des Iycées ;

- docteur ingénieur ;

- dipléme d’ingénieur, délivré par une école nationale supé-
rieure ou par une université ;

- dipléme d’ingénieur des grandes écoles de I'Etat ou des éta-
blissements assimilés dont la liste est arrétée par le ministre
chargé de I’éducation nationale ;

- dipléme délivré par un établissement public ou privé et dont
I"équivalence avec les dipldmes cités ci-dessus pour 1"ap-
plication de la présente délibération aura ¢ reconnue par
le ministre chargé de I'éducation nationale.

Peuvent, en oulre, s¢ présenter aux concours externcs les can-
didats titulaires d*un titre universitaire étranger jugé équivalent par
le ministre chargé de I'éducation nationale 4 un dipléme d’ingé-
nieur des grandes écoles de I’Etat.

22 des concours internes sont ouverts aux ingénieurs d’éiudes jus-
tifiant de 7 années minimum de services effectifs dans leur
cadre d’emplois.

Pour I’ensemble du cadre d’emplois, fe nombre total des
emplois réservés aux candidats des concours internes mentionnés
ci-dessus ne peut &tre supéricur au tiers du nombre total des postes
. & pourvoir par voie dc concours.

Dans chaque branche d’activité protessionnelle, les emplois
mis en compétition soil au concours cxferne, $oit au concours
interne, qui ne sont pas poyrvus par la nomination de candidals &

Fun des concours, penvent &tre attribués aux candidats de 1’autre
concours dans la limite de 10 % du total des emplois offerts au
CONCOours,

Art, 45— Les concours sont cuverts par arrété de ' autorité ter-
ritoriale sur proposition du directeur de I’établissement et aprés
avis de 'instance d’évaluation compétente de I’établissement.

La composition et te fonctionnement des jurys sont ceux indi-
qués au titre IV ci-aprés.

Art. 46.— Les ingénieurs de recherche regus aux concours
cxternes sont nommés en qualité de stagiaires par arrété de I’auto-
rité territoriale.

Ce stage fait Pobjet d’un rapport établi par le directeur de I’uni-
té de recherche ou du chef de service auprés duquel agent est
affecté.

Les stagiaires dont les services ont donné satistaction sont titu-
larisés par arrété de 'autorité territoriale, sur proposition du
ministre chargé de la recherche.

La durée du stage peut étre prolongée une fois, au maximum
pour une durée de 12 mois, aprés avis de I'instance d’évaluation et
de la commission administrative paritaire compétente.

Les stagiaires qui 4 I’issue de la période de stage ne sont pas
titularisés sont, aprés avis de 1'instance d’évaluation et de ta com-
mission administrative paritaire compétente, soit réintégrés dans
leur cadre d’emplois d’origine, s'ils avaient la qualité de fonction-
naires, soit licenciés.

La durée du stage n’est prise en compte dans I’ancienneté pour
I'avancement que pour la durée d’un an.

Art. 47.— Les fonctionnaires, recrutés dans ’un des grades du
cadre d’emplois &’ ingénieur de recherche de 2e classe, sont classés
dans les mémes conditions que celles prévues a Particle 16 sur la
base des durées moyennes de service fixées & Iarticle 51.

Arl. 48— Les agents nommés dans le cadre d’cmplois des
ingénieurs de recherche qui antérieurement & leur nomination dans
ce cadre d’emplois n’avaient pas la qualité de fonctionnaires, sont
classés dans les mémes conditions que celles définies & 'article 18
ci-dessus pour les chargés de recherche, sur la base des durées
moyennes de service fixées & Particle 51.

Chapitre II - Notation - Avancement

Art, 49.— L’activité des ingénicurs de recherche est appréciée,
chaque année, dans les conditions prévues au chapitre V du statut
eénéral de la fonction publique du Lerritoite de la Polynésie fran-
caise.

Art, 50.— La 2¢ classe du grade d’ingénieur de recherche com-
prend 9 échelons.

Le grade d’ingénicur de recherche de Ire classe comprend
5 échelons.

Le grade d’ingénicur de recherche en chef comprend 6 éche-
lons.

Art. 51— La durée maximale et la durée minimale du temps
passé dans chacun des échelons, des grades et classes sont [ixées
ainsi qu’i! suit
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GRADES DUREE .

MAXIMALE MINIMALE

Ingénieur de recherche en chef

6e échelon — --- Echelon terminal Echelon terminal

Se échelon — - 3 ans 3 ans

4e échelon — — 3 ans 2 ans 6 mois

3e échelon 3 ans 2 ans 6 mois

2e échelon 3 ans 2 ans 6 mois

ler échelon 2ans

1 an 6 mois

Ingénieur de recherche
de lere classe

5e échelon - ——- - ——
4e¢ échelon - —
3e échelon - - —
2¢ échelon - —
ler échelon —--- - ——

Echelon terminal Echelon terminal

3 ans 2 ans 6 mois
3 ans 2 ans 6 mois
3 ans 1 an 6 mois
2 ans 1 an 6 mois

Ingénieur de recherche
de 2¢ classe

9¢ échelon - -—-
8e échelon - —am -
7e échelon - -
Ge échelon - - -—
3e échelon ----- - - —-
4e échelon ----- - -

3e échelon -- -

2e échelon — -

ler échelon - ——

Echelon terminal Echelon terminal

2 ans 1 an 6 mois
2 ans 1 an 6 mois
2 ans I an 6 mois
2 ans 1 an 6 mois
2 ans 1 an 6 mois
2 ans 1 an 6 mois

1 an 6 mois , 1an

1 an 6 mois 1 an

Art. 52.— Peuvent étre nommeés 4 la 1re classe du grade d’in-
génieur de recherche, aprés inscription au tableau d’avancement
dans la limite fixée a I’alinéa swivant, les ingénicurs de recherche
de 2e classc ayant une ancicnneté de 2 ans et 6 mois dans le
9e échelon de cette classe.

Les avancements sont prononcés par I"autorité territoriale dans
la limite des postes & pourvoir sur proposition du directeur de 1’ éta-
blissement et aprés avis de la commission administrative paritaire

~ compétente.

Le nombre des ingénieurs de recherche de lre classe ne peut
&tre supérieur & 30 % du nombre des ingénieurs de recherche de
2e classe.

Art. 53.— Peuvent étre nommés au grade d’ingénieur de
recherche en chef, les ingénieurs de recherche de lre classe justi-
fiant d’un an d’ancienneté dans le 4¢ échelon de la 1re classe et au
vu des résultats d’une sélection organisée par voie d’examen pro-
fessionnel dans les conditions ci-aprés :

Les fonctionnaires qui ont posé leur candidature pour I'accés au
grade d’ingénicur en chef de recherche sont admis A subir une
sélection professionnelle devant un jury dont la composition est

prévue au titre IV ci-aprés. Les délibérations du jury peuvent étre
précédées de la consultation d’experts prévue 3 Particle 67 du
titre IV,

Pour étre promus ingénieurs, les intéressés doivent étre inscrits
par le directeur de P’établissement 2 un tableau d’avancement éta-
bli aprés avis de ’instance d’évaluation et de la commission admi-
nistrative paritaire compétente.

Le nombre des ingénieurs en chef de recherche ne peut étre
supéricur 4 30 % du nombre des ingénieurs de Ire et 2e classes.

Art. 54— Les fonctionnaires promus sont classés & I’échelon
comportant I'indice de rémunération égal ou immédiatement supé-
rieur 4 celui dont ils bénéficiaient antéricurement.

Dans la limite de ’ancienneté maximale exigée pour une pro-
motion & I'échelon supérieur, ils conservent leur ancienneté
d’échelon acquise dans leur précédent grade lorsque I'augmenta-
tion de traitement consécutive A leur titularisation est inférieure a
celle qui résulterait d’un avancement d’échelon dans leur ancienne
situation.

Les candidats nommés alors qu’ils ont atteint I’échelon le plus
élevé de leur précédent grade conservent leur ancienneté d’échelon
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dans les mémes conditions et limites lorsque Paugmentation de
traitement consécutive i leur titularisation est inférieure & celle qui
résulte de leur élévation audit échelon.

Section 2 - Dispasitions statutaires relatives
au cadre d’emplois des ingénieurs d’études

Chapitre 1 - Dispositions générales

Art. 55— Les cadres d’emplois d’ingénieurs d'études sont
.classés dans la catégorie A av sens de Particle 18 de la délibération
n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire de la Polynésie frangaise.

Ce cadre d’emplois comprend les grades d’ingénieur d’études
- de 2e classe et d’ingénieur d’études de lre classe.

Art. 56— Les ingénieurs concourent a I’élaboration, & la mise
au point et au développement des techniques scientifiques nou-
velles ainsi qu’a I'amélioration de leurs résultats.

Ils ont une mission générale de valorisation des résultats de la
recherche et de diffusion de I'information scientifique et technique.
Ils peuvent, en outre, se voir confier des missions de coopération
internationale, d’enseignement ou d’administration de la
recherche.

Ils peuvent participer & 'encadrement des personnels tech-
niques et administratifs de unité de recherche de Fétablissement
auquel ils sont affectés.

Chapitre 11 - Modalités de recrutement et de nomination

Art, 57— Les ingénieurs d’études sont nommés par amété de
P autorité territoriale. Tls sont recrutés dans la limite des emplois 2
pourvoir :
1°) par des concours organisés dans les conditions fixées a I'ar-
ticle 58 ;
2%} au choix.

Lorsque 5 titularisations ont été effectuées dans le cadre d’em-
plois & I'issue des concours prévus au 1° ci-dessus, un ingénieur
d’études de 2e classe est nommé parmi les fonctionnaires apparte-
nant au cadre d’emplois des assistants qualifiés de laboratoire jus-
tifiant de 10 années de services effectifs dans le cadre d’emplois,
Agé de plus de 38 ans et inscrit sur une liste d’aptitude annuelle éta-
blie sur proposition des directeurs d’unités de recherche, aprés avis
de I'instance d’évaluation et de la commission administrative pari-
taire compétente.

Les délibérations de Uinstance d’évaluation compétente
peuvent &tre précédées de la consultation d’experts prévue a 'ar-
ticle 67.

Art. 58 — Les concours mentionnds au 1° de I'article 57 ci-des-
sus sont organisés par branche d’activité professionnelle en vue de
pourvoir un ou plusieurs emplois dans les conditions précisées ci-
apres :

1°} des concours externes sur titres et travaux sont ouverts aux can-
didats titulaires :
- soit d’un des titres &’ ingénieur reconnu par I’ Etat auires gue
coeux cxigés pour 'accés au cadre d’emplois des ingenieurs
de recherche ;

- soit d’un des diplémes ci-aprés :

- dipiéme d’études approfondies (D.E.A.} ;

- diplome d’études supéricures spécialisées (D.E.S.S.) ;

= maitrise ;

- dipléme d’un tnstitut d’études politiques ;

- dipléme de I'Institut national des langues ct civilisa-
tions orientales ;

- dipléme de I’'Ecele pratique des hautes études :

- dipléme de I'Ecole des hautes études en sciences
sociales ;

- diplome d’Etat de conseiller d’orientation prolession-
nelle ;

- diplome supérieur de I'Ecole de Louvre ;

- diplome délivré par un établissement supérieur public
ou privé et dont I’équivalence avec le diplome d’ingé-
nieur aura été reconnue par le ministeére de ’éducation
nationale.

Peuvent, en outre, se présenter aux concours externes les can-
didats titulaires d’un dipldme étranger jugé &quivalent par décret
du ministre de ’éducation nationale.

2°y des concours internes sonf ouverts aux assistants qualifiés de
laboratoire de classe supérieure justifiant de 10 années de ser-
vices effectifs dans cette classe.

Pour I'ensemble du cadre d’emplois, le nombre total des
cmplois réservés aux candidats des concours internes ne peut &tre
supérieur au tiers du nombre total des postes & pourveir, par voie
de concours.

Dans chaque branche d’activité professionnelle, les emplois
mis en compdtition soit au concours externe, soit au concours in-
terne, qui ne sont pas pourvus par la nomination de candidats & 'un
des concours, peuvent &ire attribués aux candidats de I'autre
concours dans la limite de 10 % du total des emplois offerts au
CONCcours,

Art. 59.— Les concours sont ouverts par artélé de 1" autorité ter-
ritoriale sur proposition du ministre chargé de la recherche qui
désigne le ou [es emplois 4 pourvoir.

La composition ¢t le fonctionnement des jurys sont ceux indi-
qués au titre I'V ci-apres.

Art. 60.— Les ingénieurs d’études regus aux concours externes
sont soumis a un stage d'un an dans 'unité de recherche dans
lequel ils sont affectés par décision du directeur de I établissement.

Ce stage fait ’objet d’un rapport élabli par le directeur de [ uni-
té de recherche aupres duquel 1’agent cst affecté.

Les stagiaires dont les services ont donné satisfaction sont titu-
larisés, Les stagiaires non titularisés, pcuveni, compte tenu des
appréciations portées sur leur manitre de servir durant le stage ct
aprés avis de I'instance d’évaluation et de la commissicn adminis-
trative paritaire compéiente, &tre autorisés par I'autorité territoriale
A effectuer un nouveau ot dernier stage d'une année. Ceux qui n’ont
pus obtenu 1’autorisation de recommencer leur stage ou dont la
maniére de servir n’a pas été jugée satisfaisante a I’expiration du
scecond slage sont, aprés avis de linstance d’évaluation et de Ia
commission administrative paritaire compétente soit réintégrés
dans leur cadre d’emplois d’origine, s’ils avaient la qualité de fonc-
sionnaires, soit licenciés.
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La durée du stage ne peut 8tre prise en compte dans I’ ancien-
neté pour I'avancement que pour la durée d’un an.

Art. 61.— Les fonctionnaires nommés dans le grade d’ingé-
nieur d’études de 2e classe sont classés dans les mémes conditions
- que celles prévues 2 Iarticle 16 pour les chargés de recherche, sur
la base des durées moyennes de service fixées a Iarticle 66.

Art. 62— Les agenis nommés dans le grade d’ingénieur
d’études de 2e classe qui, antérieurement 2 leur nomination dans ce
cadre d’emplois, n’avaient pas la qualité de fonctionnaires, sont
classés dans les mémes conditions que celles définies & ’article 17
ci-dessus pour les chargés de recherche, sur la base des durées
moyennes de service fixées a I’article 66,

Chapitre I - Notation - Avancement

Art. 63— L'activitéd des ingénieurs &' études est appréciée,
chaque année, dans les conditions prévues au chapitre V du statut
général de la fonction publique du territoire. '

Art. 64.— Les avancements au grade d’ingénieur d'études de
Ire classe sont prononcés par 1 autorité territoriale, sur proposition
du directeur de I’établissement et aprés avis de la commission
administrative paritairc compétente, dans la limite des postes 4
pOUrvoir,

Peuvent accéder au grade d’ingénieur d’études de 1re classe,
~ les ingénieurs d’études qui ont été inscrits par le directeur de I’éta-
blissement sur proposition des directeurs d’unités de recherche,
aprés avis de instance d’évaluation et de la commission adminis-
trative paritaire compétente, sur un tableau d’avancement compor-

tant un nombre de noms qui ne peut &tre supérieur & 30 % 2 celui
des emplois vacants ou susceptibles de le devenir dans [e grade
d’ingénieur d’études de 1re classe.

Pour pouvoir éire inscrits au tableau d’avancement, les ingé-
nicurs d’études doivent avoir atteint le 11e échelon de la 2e classe
de ce grade et justifier dans ce grade d’au moins 9 années de ser-
vices effectifs.

Art. 65— En cas d’avancement de grade, les ingénieurs
d’études soumis au présent statut sont classés & 1’échelon compor-
tant un traitement égal ou, i défaut, immédiatement supéricur au
traitement dont ils bénéficiaient dans leur ancien grade. Dans la
limite de I’ancienneté exigée pour une promotion & I’ancienneté &
I’échelon supérieur, ils conservent I’ancienneté d’échelon acquise
dans leur précédent grade, lorsque ¥augmentation de (raitement
consécutive 4 leur nomination est inférieure i celle qui résulterait
d’un avancement d’échelon dans leur ancienne situation. Les can-
didats nommés alors qu’ils ont atteint I'échelon le plus élevé de
leur précédent grade conservent leur ancienneté d’échelon dans les
mémes conditions et limites lorsque 1’augmentation du traitement
consécutive & leur nomination est inférieure 4 celle résultant d’une
élévation audit échelon.

Art, 66.— La durée moyenne du temps passé dans chacun des
échelons du cadre d’emplois des ingénicurs d’études est fixée
conformément au fableau ci-aprds. Sur proposition des directeurs
d’unités dc recherche et des chefs de service, 1/6e des ingénieurs
d’études peuvent bénéficier compte tenu de leur notation annuetle
et aprés avis de I'instance d’évaluation compétlente d’une réduction
de la durée moyenne dans la limite de la durée minimale fixée ainsi
qu’il suit :

~“GRADES

DUREE

MAXIMALE MINIMALE

Ingénieur d'études de lere classe

4e échelon -------
3e échelon ------- - -
2e échelon -- --- -
ler échelon ---- -

Echelon terminal Echelon terminal
4 ans 3 ans 6 mois
4 ans 3 ans 6 mois
2 ans 1 an 6 mois

Ingénieur d'études de 2e classe

13e échelon ---- —
12e échelon ----
11e échelon - -
10¢ échelon
9e échelon --- - —
8e échelon
Te échelon -———---- -
6e échelon ------- ——

Se échelon ------- -

4de échelon -
3e échelon -—--- -
2e échelon --- ---
ler échelon - -—-

Echelon terminal

Echelon terminal

2 ans 1 an 6 mois
2 ans 1 an 6 mois
2 ans 1 an 6 mois
2 ans 1 an 6 mois
2 ans 1 an 6 mois
1 an 6 mois 1 an 6 mois
1 an 6 mois 1 an 6 mois
1 an 6 mois 1 an 6 mois
1 an 6 mois 1 an 6 mois
1 an 6 mois 1 an 6 mois
1 an 6 mois 1 an 6 mois

1an

1an
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TITRE IV
DISPOSITIONS STATUTAIRES
COMMUNES AUX CADRES D’EMPLOIS
CHARGES DE LA RECHERCHE

Chapitre I - Constitution des jurys de concours et examens

Art. 67— Il est établi, par arrété de I'autorité territoriale sur
proposition du ministre chargé de la recherche, une liste d’experts
scientifiques et techniques.

Ces experts font partie des jurys de concours de recrutement
des personnels appartenant au cadre d’emplois des personnels
scientifiques et techniques de recherche. Ils peuvent &tre également
consultés dans tous les cas prévus par le présent statut dans les
conditions fixées par le ministre chargé de Ia recherche sur propo-
sition du directeur de I’établissement.

Arl. 68.-— Pour chague concours de recrutement, un jury est
désigné par le ministre chargé de la fonction publique sur proposi-
tion du ministre chargé de la recherche. i

Il comprend :

- le directeur ou son représentant, président |

- 3 membres au moins figurant sur la liste des experts techniques
et scientifiques prévus 4 Iarticle 67 dont un membre désigné
soit parmi les ingénieurs, soit parmi les perscnnels de recherche
ayant un rang au moins égal A celui permettant d’occuper le ou
les emplois ouverts au concours ;

- un représentant des organismes, membre du conseil de la
recherche scientifique et technique, titulaire d’un emploi dans
la discipline concernée.

Art. 69— Pour chaque concours de recrutement interne, le jury
procéde 2 1'évaluation de la valeur professionnelle des candidats.

Cette évaluation consiste dans I’étude pour chague candidat
d’un dossier contenant ses notes et titres et, lorsqu’il y a lieu, ses
travaux ainsi qu’un rapport sur son aptitude professionnelle établi
par son responsable hiérarchique direct.

En outre, pour les fonctionnaires des catégories A et B, un rap-
port d’activité établi par le candidat doit figurer dans le dossier.

L’évaluation doit comprendre une audition des candidats.

Pour certains cadres d’emplois, cette évaluation peut &tre pré-
cédée d’un examen professionnel.

Art, 70.— Les modalités d’organisation sont fixées par arréeé
conjoint du ministre de la recherche et du ministre chargé de la
fonction publique.

Chapitre IT - Constitution de 'instance d’évaluation

Art, 71— 11 est créé, par arrété pris en conseil des ministres,
pour chaque établissement ou pour un groupe d’établissement, une
commission d’évaluation par discipline ou groupe de disciplines en

"matigre de recrutement, de titvlarisation, de notation et d’avance-
ment des fonctionnaires des cadres d’emplois A caractére seienti-
fique et technique du territoire de la Polynésic frangaise créés par
la présentc délibération.

Cette commission est composée comme suit ;

- le directeur de I'établissement public scientifique et technique ;

- [I'inspecteur général de 1'administration ;

- 2 fonctionnaires du cadre d’emplois de recherche de catégorie
A relevant d'un grade €quivalent ou supérieur a celui anque]
appartient ’agent dont la sitvation est examinée par la com-
mission ;

- un expert technigue appartenant A un autre organisme de
recherche ou d’enseignement supérieur ;

- un représentant du personnel de I’&tablissement public,

TITRE V
DISPOSITIONS STATUTAIRES COMMUNES
AU CADRE D'EMPLOIS DES PERSONNELS
DE RECHERCHE SCIENTIFIQUE ET TECHNOLOGIQUE

Chapitre I - Positions

Art. 72.— Les personnels régis par la présente délibération sont
assujettis aux dispositions générales relatives aux positions des
fonctionnaires du territoire sous réserve des dérogations prévues ci-
apres.

Art. 73.— Ces fonctionnaires peuvent &tre détachés dans des
cntreprises, des organismes privés ou des groupements d’intéréts
publics lorsque ce détachement est effectué pour exercer des fonc-
tions de recherche, de mise en valeur des résultats de recherche, de
formation et de diffusion de I'information.

Le détachement ne peut &tre prononcé que si I'intéressé n'a pas
cu, au cours des 5 dernigres années, soit & exercer un contrdle sur
Pentreprise ou Iorganisme privé, soit & participer i I'élaboration
ou & la passation de marchés avec lui.

Art. 74— Sous réserve du respect des nécessités du service, les
fonctionnaires appartenant au cadre d’emplois de chercheurs, d’in-
génieurs peuvent, 3 leur demande ou avec leur accord, &ire mis i
disposition d’administrations, d’entreprises ou de toul organisme
extérienr public ou privé, frangais ou étranger, pour y exercer une
ou plusieurs des missions définies par voie conventionnelle.

La mise A disposition est prononcée par I'autorité territoriale
sur proposition pour une durée maximale de 3 ans renouvelable. Le
renouvellement est décidé dans les mémes formes aprés avis du
conseil d’administration de 1’établissement dont reléve I'intéressé.

Dans cette position, le fonctionnaire continue a occuper I'em-
ploi du eadre d’emplnis auquel il appartient et & percevoir Ia rémat-
nération correspondante.

La mise a disposition auprés d’une entreprise est subordonnée,
aprés une période de 6 mois au plus, & la prise en charge par I'en-
treprise de la rémunération de I'intéressé et des charges sociales y
afférentes.

Arl. 75— La mise en disponibilité pour la créalion d’entre-
prise & des fins de valorisation dc la recherche peut éire accordée
sur feur demande aux fonctionnaires régis par ka présente délibéra-
ton.

La durée de cette disponibilité est de 3 ans maximum.

Chapitre I - Conditions dans lesquelles les fonctionnaires
peuvent étre plocés en position de détachement
dans un des cadres d’emplois visés par lu présente délibération

Art. 76— Le détachement dans le cadre d’emplois des cher-
cheurs ou des ingénicurs intervient pour les {onctionnaires de | Etat
réeis par la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions sta-
tutaires relatives & la fonction publique de I'Etat ou par la loi
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n°® 84-53 portant dispositions statutaires relatives a la fonction Chargé de recherche de Ire classe
publique territoriale, en application des dispositions législatives et .
réglementaires applicables aux fonctionnaires détachés affectés indice échelon
dans un service de I’Etat en Polynésie frangaise.
910. 9
Chapitre U1 - Dispositions relatives & expatriation B75...... 8
842 ... 7
Art, 77.— Les fonctionnaires régis par la présente délibération 780...... 6
. peuvent, indépendamment des missians de coopération scientifique 723 ... 5
et technique, &tre appelés A servir hors du territoire de 1a Polynésie 670...... 4
frangaise afin d’accomplir des missions lides & I'exéeution d’un 621.... 3
programme scientifique et technique ou d’un projet de développe- 575 . 2
ment. 543 . 1
La durée d’affectation 2 I’étranger correspond & celle néces- Chargé de recherche de 2e classe
saire 4 la réalisation du programme scientifique ou du projet de
développement de 1" établissement dans le pays considéré. indice échelon
L’affectation s’effectue sous la forme d’un détachement ou 564 ., O
d’une mise 2 disposition. 533... 5
503 ... 4
TITRE VI 466. 3
CONSTITUTION INITIALE DES CADRES D’EMPLOIS oz 2
ET AUTRES DISPOSITIONS TRANSITOIRES )
Ingénieur de recherche en chef
CArt. 78— Les agents de lIre catégoric qui relévent de la
convention collective des agents non fonctionnaires de 1’adminis- indice &chelon
tration en lonctions dans un établissement public scientifique et
technologique du territoire, sont titularisés & leur demande, dans un 010 ot 6
des cadres d’emplois créés par la présente délibération sur des BOT oot 5
postes vacants ou 2 créer par I’ assemblée territoriale sous réserve : g
~ 1°) d’étre en fonctions & la date de la publication de la présente ggé """"""""""""""""""""""""""""" ?
délibération ou de bénéficier a cette date d’un congé de longue | 0 T
durée en application des dispositions de I'avenant de [a conven- Ingénienr de recherche de Tre classe
tion collective des ANFA du [0 mars 1992 ;
2°) de disposer a la date de fa publication de la présente délibéra- indice échelon

tion d’un contrat de travail & durée indéterminée ;

3% de justifier d'un des diplémes ou titre permettant I'accés au
cadre d’emplois ;

4°) de remplir les conditions énumérées i Iarticle 4 du titre T du
statut général de la fonction publique du territoire.

Art. 79— Une délibération de ’assemblée territoriale déter- Ingénieur de recherche de 2e clusse
mine les modalités de reclassement et d’intégration dans les cadres
d’emplois prévus A I'article 78 ci-dessus. indice échelon
TITRE VII I O R 9
REMUNERATION 0 O 8
541 o 7
Art. 80.— L’échelonnement indiciaire applicable aux cadres BT e 6
d’emplois créés par la présente délibération est fixé ainsi qu’il suit : .
4
Direcreur de recherche 3
2
indice échelon 1
8 Ingénieur d'études de Ire classe
7
6 indice ¢échelon
5
4 4
3 3
2 2
1 |
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Ingénieur d’études de 2e classe
indice ¢chelon

584 ...
567 ...
551.... “
482 .... -
430..........

405 ....

—_— L B O -] 00D

Art. 81.— Le Président du gouvernement du territoire est char-
gé de I'exécution de la présente délibération qui sera publide au
Journal officiel de la Polynésie frangaise.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.

Le présidens,
Tinomana EBB.

DELIBERATION n® 95-253 AT du 14 décembre 1995 portant
constitution initiale des cadres d’emplois des person-
nels de la recherche scientifique et technologique de la
fonction publique du territoire de la Polynésie francaise.

1.’assemblée territoriale de la Polynésie francaise,

Vu la loi n® 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant statut
de la Polynésie frangaise ;

Vu la loi n° 94-99 du § [Evrier 1994 d’orientation pour lc
développement économique, social et culturel de la Polynésic
frangaise ;

Vu la délibération n® 95-252 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du cadre d’emplois des personnels de la recherche
scientifique et technologique de la fonction publique du territoire
de la Polynésie frangaise. notamment ses articles 71, 78 ¢t 79 ;

Vu le rapport n® 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
ston des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu larrété n® 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un
projet de délibération i I’assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,
Adopte :

TITREL
EVALUATION DES CANDIDATS A L'INTEGRATION

Article Ter.— Les agents visés a Iarticle 78 de la délibération
n°95-252 AT du 14 décembre 1995 susvisée sont recrutés en qua-
lité de titulaires dans les cadres d’emplois des personnels de la
recherche scientifique et technologique de 1a fonction publique du
territoire de la Polynésie francaise lorsqu’ils remplissent, outre
celles fixées par I'article précité, les conditions suivantes :

- exercer effectivement un des métiers de la recherche tels que
définis par la délibération n° 95-252 AT du 14 décembre 1995
susvisée ;

- faire I'objet d’une évalvation de leur qualification profession-
nelle par la commission d’évaluation instituée par 1'article 71
de la délibération n® 95-252 AT du 15 décembre 1995 préci-
tée.

Cette évaluation consiste dans 1'étude, pour chaque candidat 3
I'intégration, d’un dossier contenant : )

- les titres et diplémes obtenus ;

- un rapport d’activité établi par le candidat ;

- laliste de ses publications : ouvrages, études, articles, notes ;

- un rapport sur I’aptitude professionnelle du candidat établi par
le responsable hi€érarchique direct.

I’ évaluation doit comprendre une audition des candidats,

A la demande de la commission, I’évaluation peut &tre complé-
tée par un examen professionnel.

La commission d’évaluation peut 8’adjoindre le concours d’ex-
perts pris sur la liste prévue 4 article 67 de la délibération citée au
présent article.

Art. 2— Au vu de I’évaluation, la commission désigne le cadre
d’emplois dans lequel s’effectuera Iintégration du candidat.

TITRE II - CLASSEMENT
Chapitre I - Dispositions communes

Art. 3— Les agents intégrés sont classés dans les cadres d’em-
plois des métiers de la recherche en prenant en compte I’ancienne-
té¢ moyenne occupde dans I'emploi équivalent qu’ils occupaient
précédemment. o

Les durées requises pour le passage & 1’échelon supérieur jus-
qu’d I’échelon obtenn au moment de son intégration, & savoir :
- dulerau 2e échelon: 1 an ;
- du2eau 1le échelon : 2 aps 6 mois par échelon.

Art. 4.— A Dancienneté conservée dans Péchelon do cadre
d’emplois s'ajoute, lorsqu’elle existe, 'ancienneté acquise dans
1I"échelon de référence acquis au titre du statut des ANFA. Les relt-
quats d’ancienneté inférieurs 4 un mois ne sont pas comptabilisés.

Art. 5. Les candidats & I'intégration disposent pour présenter
leur demande d’un délai de 2 ans & compter de la daic de publica-
tion de la présente délibération ; un délai d’option d’une durée de
6 mois leur est ouvert & compter de la date a laquelle ils regoivent
notification de leur classement pour accepter leur titularisation.

Art 6 — Les agents bénéficiaires des dispositions qui pré-
cedent regoivent une rémunération au moins égale 3 leur rémuné-
ration globale ancienne.

Le cas échéant, les intéressés pergoivent une indemnité com-
pensatrice.

L’indemnité compensatrice est résorbée au fur ¢t i mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancements
dont l'intéressé bénéficie dans le cadre d’emplois d’intégration.

Art 7 .— Les éléments de rémunération & prendre en considé-
ration pour fa détermination de I'indemnité compensatrice alloude
en application de Particle ci-dessus sont, & "exclusion des indem-
nités compensatrices de frais de sujétions particulidres, des heures
supplémentaires et des Eléments de rémunération liés au dépasse-
ment ou a I'éloignement :

- la rémunération globale antérieure a Ia titularisation comprend
la rémunération brute principale augmentée des primes et
indemnités qui constituent I'accessoire.

- la rémunération giobale résultant de la titularisation comprend
la rémunération brute indiciaire augmentée, le cas échéant,
d’indemnités particuligres instituées par délibération de 1"as-
semblée territoriale.



198 N.8.

JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANCAISE

Page LEXPOL 194 sur 200

2 Février 1996

Chapitre Il - Classement des chargés de recherche

Art. 8— Le classement dans les grades et échelons du cadre d’emplois des chargés de recherche est déterming selon le tableau de cor-

respondance suivant :

Situation ancienne (ANFA) . Situation nouvelle
Emploi : agent contractuel de lere Cadre d'emplois : chargé de recherche . Durée
catégorie chargé de recherche de référence pour le classement dans les grades
et échelons : durée minimale
Echelon Ancienneté Grade Echelon Ancienneté
obtenue conservée

le échelon chargé de le échelon -
2e échelon 1an recherche 2e échelon -
3e échelon 3 ans 6 mois de 2e classe 3e échelon 1an
4e échelon -6 ans chargé de 2e échelon -
Se échelon 8 ans 6 mois recherche 3e échelon -
6e échelon 11 ans de le classe 4¢ échelon -
Te échelon 13 ans 6 mois 5e échelon -
8e échelon 16 ans 6e échelon -
Oe échelon 18 ans 6 mois 6e échelon 6 mois
10e échelon 21 ans 6e échelon 2 ans
11e échelon 23 ans 6 mois 7e échelon 1 an 6 mois

Art. 9.— Les agents sont intégrés dans le cadre d’emplots des chargés de recherche par arrété du Président du gouvernement. Cette inté-

gration prend effet & la date de publication de 1’arrété susvisé.

Chapitre III - Classement des ingénieurs de recherche

Art. 10.— Le classement pour les grades et échelons du cadre d’emplois des ingénieurs de recherche est déterminé selon le tableau de

correspondance suivant :

Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle
Emploi : agent contractuel de lere Cadre d'emplois : ingénieurs de recherche
catégorie - ingénieurs de recherche durée de référence pour le classement dans les
grades et échelons : durée minimale
Echelon Ancienneté Grade Echelon Ancienneté
obtenue conservée

ter échelon ler échelon -
2e échelon 1 an Ingénieur 2e échelon -
3e échelon 3 ans 6 mois de 2e classe 4¢ échelon -
4e échelon 6 ans Se échelon 1 an
5e échelon 8 ans 6 mois 7¢ échelon 6 mois
6e échelon 11 ans 9e &chelon -
7e échelon -13 ans 6 mois Ingénieur le échelon -
8e échelon 16 ans de 2e échelon 1 an
9e échelon 18 ans 6 mois recherche 3e échelon 2 ans
10e échelon 21 ans de lere 4e échelon 2 ans
11e échelon 23 ans 6 mois classe Se échelon 2 ans
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Art. 11— A titre transitoire et pour une péricde de 3 ans 2
compter de la date d*application de cette présente délibération, la
proportion du nombre d’emplois des ingénieurs de recherche de
Ire classe et d’ingénieurs de recherche en chef par rapport a I'ef-
fectif des grades concertés est fixé, par dérogation aux articles 52
et 53 de la délibération portant statut particulier des cadres d’em-
plois des personnels de la recherche scientifique et technologique
de la fonction publique du territoire, ainsi qu’il suit

- ingénieur de recherche de 1re classe : 60 % ;
- ingénieur de recherche en chef : 60 %.

Art, 12.— Les agents sont intégrés dans le cadre d”emplois des
ingénieurs de recherche par arrété du Président du gouvernement.
Cette intégration prend effet A la date de publication de I’arrété sus-
visé.

Chapitre TV - Classement des ingénieurs d’études
Art, 13.— Le classement dans les grades et échelons du cadre

d’emplois des ingénieurs d’études est déterming selon le tableau de
correspondance suivant :

Situation ancienne (ANFA) Situation nouvelle
Emploi : agent contractuel de lere Cadre d'emplois : ingénieur d'études durée de
catégorie - ingénieur d'étude référence pour le classement dans les grades et
échelons : durée minimale
Echelon Ancienneté Grade Echelon Ancienneté
obtenue conservée
le échelon Ingénieur ler échelon -
2e échelon 1 an d'études de 2e échelon -
3¢ échelon 3 ans 6 mois 2e classe 3e échelon 1 an
4e échelon 6 ans 5¢ échelon 6 mois
5e échelon & ans 6 mois 7e échelon - -
6e échelon 11 ans 8e échelon 1 an
7Te échelon 13 ans 6 mois 10e échelon 6 mois
8e échelon - Ingénieurs ler échelon 1 an 6 mois
9¢ échelon 16 ans d'études de 2e échelon 2 ans 6 mois
10e échelon 18 ans 6 mois Ire classe 3e échelon 1 an 6 mois
11e échelon 21 ans 4e échelon 6 mois
23 ans 6 mois

Art. 14— A titre transitoire et pour une période de 3 ans a
compter de la date d’application de la présente délibération, la pro-
portion du nombre de noms pouvant &tre inscrits sur le tableau

© d’avancement au grade d’ingénieur d'études de lre classe, par
dérogation 4 V'article 64 de la délibération portant statut particulier
des cadres d’emplois des personnels de recherche scientifigue et
technologique de la fonction publique du territoire, nte pourra &tre
supérieure 3 60 % A celui des emplois vacants ou susceptibles de le
devenir dans le grade d’ingénieur d’études de lre classe.

Art. 15.— Les agents sont intégrés dans le cadre d’emplois des
ingénieurs d’études par arrété du Président du gouvernement.
Cette intégration prend effet & la date de publication de I arrté sus-
visé.

TITRE V - DISPOSITIONS FINALES
Art. 16— Le Président du gouvernement du territoire est char-

gé de Pexécution de la présente délibération qui sera publié au
Journal officiel de la Polynésie francaisc. '

Le président,
Tinomana EBB.

La secrétaire,
‘Hilda CHALMONT.
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E - FILIERE EDUCATIVE

DELIBERATION n° 95-254 AT du 14 décembre 1995 portant
statut particulier du personnel enseignant de la fonction
publique du territoire. :

L’assemblée territoriale de la Polynésie frangaise,

Vu la loi n® 84-820 du 6 septembre 1984 modifiée portant statut
de la Polynésie frangaise ;

Vu la loi n® 94-99 du 5 février 1994 d’orientation pour le
développement économique, social et culturel de la Polynésie
frangaise ;

Vu la délibération n® 93-215 AT du 14 décembre 1995 portant
statut général de la fonction publique du territoire de la Polynésie
frangaise ;

Vu le rapport n® 202-95 du 11 décembre 1995 de la commis-
sion des affaires administratives, du statut et des lois ;

Vu Parrété n°® 1093 CM du 20 octobre 1995 soumettant un
projet de délibération & I'assemblée territoriale ;

Dans sa séance du 14 décembre 1995,

Adopte :
Article ler.— Le personnel enseignant des établissements
. d’enseignement de ler degré et des centres de formation de jeunes
adolescents (C.J.A) appartient A I’un des cadres d’emplois de caté-
gorie B ou C mentionnés aux articles ci-aprds.

DISPOSITIONS PROPRES A CHAQUE CADRE D’EMPLOIS
Chapitre I - Le cadre d’emplois des instituteurs suppléants
Section I'- Dispositions générales

. Art. 2.— Les instituteurs suppléants ont vocation i enseigner

dans des écoles primaires et maternelles du territoire et les centres
de jeunes adolescents (C.J.A).

IIs assurent également P'intérim des postes vacants et le rem-
placement des titulaires du poste absents pour raison de congé on
audres cas d’indisponibilité.

Hs peuvent se voir attribuer des fonctions de soutien pédago-
gique ou autres tiches de surveillance ou d’administration auprds
d’une structure scolaire.

Les instituteurs suppléants sont tenus aux mémes obligations
que les instituteurs titulaires de [a fonction publique de I'Etat.

Art. 3.— Les affectations des instituteurs suppléants sont pro-
noncées par lc ministre chargé de ’éducation aprés consultation de
la commission administrative paritaire.

Section II - Classification et avancement

Art. 4.— Les instituteurs suppléants sont classés en 2 groupes
définis comme suit :

- Groupe I ; les instituteurs suppléants titulaires du baccalauréat
ou du brevet élémentaire et du certificat d’aptitude pédago-
gique justifiant d’une durée minimum de services effectifs dans
la fonction, & savoir : :

- 3 ans pour les titulaires du baccalauréat ;
- 5 ans pour les titulaires du brevet élémentaire.

- Groupe 2 : les instituteurs suppléants titulaires du baccalauréat
ou du brevet élémentaire disposant ou pas du certificat d’apti-
tude pédagogique ne remplissant pas les conditions de durée de
services exigées pour le classement en groupe 1.

Art. 5— Le cadre d’emplois des instituteurs suppléants com-
prend 12 échelons.

La durée maximale et [a durée minimale du temps passé dans
chacun des échelons de groupes définis 2 "article 4 ci-dessus sont
fixées ainsi qu’il suit :

GROUPE I GROUPE 1
Echelon Dureée Durée
Maximale Minimale Maximale Minimale

12e - - - -

l1e 4 ans 6 mMois 4 ans 4 ans 3 ans
10e 4 ans 6 mois 4 ans 3 ans 6 mois 3 ans

9 4 ans 6 mois 4 ans 3 ans 2 ans 6 mois
8e 4 ans 6 mois 4 ans 3 ans 2 ans 6 mois
Te 4 ans 6 mois 4 ans 3 ans 2 ans 6 mois
6e 2 ans 6 mois 2 ans 3 ans 2 ans 6 mois
Se 1 an 6 mois 1 an 3 mois 2 ans 6 mois 2 ans

de 1 an 6 mois 1 an 3 mois 2 ans 6 mois 2 ans

3e 1 an 1 an 2 ans 6 mois 2 ans

2e 9 mois 9 mois 2 ans 6 mois 2 ans
ler G mois 9 mois 2 ans 6 mois 2 ans
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Les intéressés sont promus 2 la durée minimale, en fonction de
leur valeur professionnelle, dans la limite de 50 % du nombre
d’agents susceptibles de bénéficier d’un avancement.

L’avancement est prononcé par |’ autorité territoriale sur propo-
sition du ministre chargé de 1'éducation.

Section IIl - Constitution initiale du cadre d’emplois
et dispositions diverses

Art. 6.— Les instituteurs suppléants du service de I’éducation
recrutés en application des dispositions de I'arrété n° 656 VR du
22 février 1974 et de arrété n® 1373 CM du 23 décembre 1992
sont titularisés, a leur demande, dans le cadre d’emplois des insti-
tuteurs suppléants sur des postes vacants ou ouverts par I’ assem-
blée territoriale, sous réserve :

1°} d’avoir €té recrutés, en application des arrétés n° 656 VR ot
n® 1373 CM susvisés, avant la date de la publication de la pré-
sente délibération ;

© 2°) de posséder un des diplome cités a I'article 4 ;

3°) de remplir les conditions énumérées a I’article 4 du titre I de Ja
délibération n®95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut
général de la fonction publique du territoire.

Art. 7— L’intégration des instituteurs suppléants visés ci-des-
sus dans le cadre d’emplois est prononcée par arrété du Président
du gouvernement.

Cette intégration prend effet a la date de la publication de Par-
rété susvisé.

Art. 8.— Le classement des agents titulaires intervient dans les
conditions prévues & I'article 4 ci-dessus.

Les agents intéressés sont classés, par rétérence a la grille indi-
ciaire prévue a P'article 12 ci-apres, 4 Pindice déterminant un mon-
tant de rémunération mensuelle brute, égal ou immédiatement
supériear 4 celui obtenu par son précédent -classement indiciaire
avant son intégration dans le cadre d’emplois.

Le cas échéant, les intéressés pergoivent une indemnité com-
pensatrice.

L’indemnité compensatrice est résorbée au fur et & mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancements
dont I"intéressé bénéficie dans le cadre d’emplois d’intégration.

Art. 9.— Les éléments de rémunération 2 prendre en considé-
ration pour la détermination de I’indemnité compensatrice allouée
en application de I'article ci-dessus sont, A ’exclusion des indem-
nités compensatrices de frais de sujétions particuliéres, des heures
supplémentaires et des éléments de rémunération liés au dépayse-
ment ou & I’éloignement :

- la rémunération globale antérieure 2 la titularisation qui com-
prend la rémunération brute principale augmentée des primes et
indemnités qui en constituent I accessoirc ;

- la rémunération globale résultant de la titularisation qui com-
prend la rémunération brute indiciaire augmentée, le cas
échéant, 'indemnités particulizres instituées par délibération
de I"assemblée territoriale.

Art. 10.— Les agents cités A Particle 6 ci-dessus disposent pour
présenter feur candidature, d’un déiai d’un an & compter de Ia
publication de la présente délibération ; un délai d’option d’une
durée de 6 mois leur est ouvert & compter de la date i laquelle ils
regoivent notification de leur classement pour accepter leur titula-
risation,

Art, 11.— Les instituteurs suppléanis sont constitués ¢n un
cadre d’emplois d’extinction.

Section IV - Rémunération

Art. 12— En application des articles 23 et 88 de la délibération
n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de la
fonction publique du territoire, "échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d'emplois des instituteurs suppléants est fixé ainsi
qu’il suit :

GROUPE 1 GROUPE 11
Echelon Indice Indice

| 12¢ 1532 396
- 11e 484 389
10e 455 377

Oe 433 374

8e 410 361

e 401 346

be 394 329

Se 382 313

4¢ 375 293

3e 366 281

2e 348 273

ler 314 267
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Art. 13.— Les agents intégrés visés 4 l'article 6 ci-dessus
conservent, dans la limite de 'ancienneté maximale de service exi-
gée pour I'accés 3 I"échelon supéricur tef que définie 4 I'article 5
ci-dessvs, I'ancienneté d’échelon qu'ils avaient acquise au titre de
leur précédent statut.

Chapitre II - Le cadre d’emplois
des maitres d’enseignement général

Section 1 - Dispositions générales

Art. 14— Les maitres d’enseignement géndral ont vocation a
assurer I'intérim des postes vacants d’enseignants et le remplace-
ment des instituteurs titulaires absents pour raison de congés ou
autres cas d’indisponibilité.

ils peuvent se voir attribuer des fonctions de soutien pédago-
gigue ou autres tiches de surveillance ou d’administration auprés
d’une structure scolaire.

Art. 15— Les maitres d’enseignement général assurant un ser-
~ vice effectif d’enseignement sont tenus aux mémes obligations qgue
les instituteurs titulaires de la fonction publique de I’Elat.

Section II - Classification et avancement

Arl. 16— Les maitres d’enseignement général sont ¢lassés en
2 groupes définis comme suit ;
- Groupe I : les maitres d’enseignement général titulaires du
BEPC.; '
- Groupe II : les maitres d’cnseignement général titulaires du
certificat 4’ études primaires élémentaires.

Art, 17— Le cadre d’emplois des maitres d’enscignement
général comprend 12 échelons. '

La durée maximale et la durée minimale du temps passé dans
chacun des échelons de groupes définis & I"article 4 ci-dessus sont
fixées ainsi qu’il suii

Echelon Durée
Maximale Minimale

12¢ - -

lle 4 ans 3 ans
10e 3 ans 6 mois ' 3 ans

e 3 ans 2 ans 6 mois
Be 3 ans 2 ans 6 mois
Te 3 ans 2 ans 6 mois
6e 3 ans 2 ans 6 mois
Se 2 ans 6 mois 2 ans

4e 2 ans 6 mois 2 ans

3e 2 ans 6 mois 2 ans

2e 2 ans 6 mois 2 ans
ler 2 ans 6 mois 2 ans

Les intéressés sont promus 2 la durée minimale, en fonction de
leur valeur professionnelle, dans la limite de 50 % du nombre
d’agents susceptibles de bénéficier d’un avancement.

L’avancement est prononcé par I autorité territoriale sur pro-
position du ministre chargé de I’éducalion.

Section I - Constirution initiale du cadre d’emplois
et dispositions diverses

Art. 18— Les instituteurs suppléants du service de I"éducation
recrul€s en application des dispositions de Parrété n® 656 VR du

22 février 1974 et de Iarété n® 1373 CM du 22 décembre 1992
sont titularisés, & leur demande, dans le cadre d’emplois des
maitres d’enseignement général sur des postes vacants ou ouverls
par I’assemblée territoriale sous réserve :

1) d’avoir été recrutés, en application des arrétés n® 636 VR et
n® 1373 CM susvisés, avant la date de la présente délibé-
ration ;

2°) de posséder un des dipldme cités 2 Particle 16 ci-dessus ;

3%y de remplir les conditions énumérées & Particle 4 dutitre I de la
délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut
général de la fonction publique du territoire.

Art. 19.— L’intégration des instituteurs suppléants visés ci-
dessus dans leur cadre d’emplois des maitres d’enseignement
géndral est prononcée par arrété du Président du gouvernement.

Cette intégration prend cffet & la date de publication de I’ arré-
1é susvisé,

Art, 20.— Le classement des agents titulaires intervient dans
les conditions prévues a Iarticle 17 ci-dessus.

Les agents intégrés sont classés par référence 4 la grille indi-
ciaire prévue  Particle 24 ci-aprés, 4 P'indice déterminant un mon-
tant de rémunération brute égal ou immédiatement supéricur a
celui obtenu par son précédent classement indiciaire dans la grille
des instituteurs suppléants.

Le cas échéant, fes agents titularisés pergoivent unc indemnité
compensalrice.

L’indemnité compensatrice est résorbée au fur et & mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancements
doent intéressé bénéficie dans e cadre d’emplois d’intégration.

Art, 21.— Les éléments de rémunération i prendre en considé-
ration pour la détermination de P'indemnilé compensatrice alloude
en application de Particle ci-dessus sont, & t’exclusion des indem-
nités compensatrices de frais de sujétions parliculieres, des heures
supplémentaires et des éléments de rémunération liés au dépayse-
ment ou a I"éloignement :

- la rémunération globale antérieure 2 ia titularisation qui com-
prend Ja rémunération brute principale augmentée des primes
et indemnités qui en constituent I’accessoire ;

- la rémunération globale résultant de la titularisation qui com-
prend la- rémunération brute indiciaire augmeniée, le cas
échéant, d’indemnités particuliéres instituées par délibération
de I'assemblée territoriale.

Art. 22— Les agents cités 4 Iarticle 18 ci-dessus disposent,
pour présenter leur candidature, d*un délai d’un an A compter de la
publication de la présente délibération ; un délai d’option d’une
durée de 6 mois leur est ouvert A compter de la date a laquelle ils
regoivent notification de leur classement pour accepter leur titula-
risation.

Art. 23— Les maitres d’énseignement général sont constitués
en un cadre d’cmplois d’extinction.

Aucun recrutement ne sera effectué dés la mise en application
de la présente délibération.

Scclion IV - Rémunération

Art. 24.— En application des articles 23 et 88 de 1a délibéra-
tion n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de
la fonction publique du territoire, Iéchelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d’emplois des maitres d’enseignement général est
fixé ainsi qu’il suit :
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GROUPE] GROUPE 11 conjoint du ministre chargé de 1'éducation et du ministre chargé de
Echelon Tndice ~—Indice la fonction publique ; ce dernier arrétc également la liste d’apti-
tude.
12e 320 285 Les concours sont ouverts aux candidats 4gés de 45 ans au plus
1le 203 273 au ler janvier de I’année d’ouverture du concours.
10e 281 270 Section 11 - Nomination, formation initiole et titularisation
9¢ 273 267 L e s
8¢ 270 259 Art. 29— Les candidats inscrits sur la liste d’aptitude prévue &
7¢ 267 044 I"article 27 ci-dessus et recrutés sur un des emplois d’un centre de
c ; jeunes adolescents sont nommés moniteurs d’enseignement pra-
ge %ZSI?I %gg tique stagiaires par ’antorité investic du pouvoir de nomination.
(&
de 241 215 La durée de stage est de 12 mois.
3e 237 213 La formation des moniteurs d’cnseignement pratique est orga-
Ze 233 211 nisée par le service de I'éducation,
ler 225 207 L L .
Art. 30.— La titularisation des stagiaires intervient par déci-
sion de Vantorité territoriale au vu d’un rapport établi par le chef

Art. 25— Les agents intégrés visés a larticle 18 ci-dessus
conservent, dans la limite de I"ancienneté maximale de service exi-
gé&e pour ['accés A I'échelon supérieur tel que définie & Iarticle 17
ci-dessus, I’ancienneté d’échelon qu’ils avaient acquise au titre de
leur précédent statut.

Chapitre 1 - Le cadre d’emplois
des moniteurs d’enseignement pratique

Art. 26.— Les moniteurs d’enseignement pratique participent
aux actions de formation organisées dans les centres de jeunes ado-
lescents (C.J.A).

Scction 1 - Recrutement ef avancement

Art. 27.— Le recrutement en qualilé de moniteur d’enseigne-
ment pratique inlervient aprés inscription sur les listes d’aptitude
établies en application de Particle 53 de la délibération
n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de Ia
fonction publique du territoire,

Art. 28— Sont inscrits sur la listc d’aptitude prévue a I"article
27 ci-dessus, les candidats déclarés admis & un concours externc
sur épreuves ouvert aux candidats justifiant d’un dipléme homolo-
gué au niveau V selon la procédure définie par le décret du 12 avril
1972 relatif & I’homologation des titres et diplémes de I’enseigne-
ment technologique.

Peuvent également concourir, les candidats justifiant d’une
expérience professionnelle dans une spécialité ou un métier 2
caractdre artisanal pour lesquels it n’existe pas de formation spéci-
fique sur le territoire.

Un arrété pris en conseil des ministres fixe 1a nomenclature de

cap métiore ou amplaic 3 sarastdrs articanal ot la durde de Poxpd
rience professicnnelle des candidats & la fonction de moniteur
d’enseignement pratique.

Les concours comprennent des épreuves d’admissibilité et des
épreuves d’admission dont les modalités et ies programmes sont
fixés par délibération de I assemblée territoriale.

Toutclois, par dérogation A 'alinéa ci-dessus, la sélection des
candidats 2 un emploi pour lequel il n’existe pas de lormation
sanctionnée par un titre ou dipléme homologué de I'enseignement
technologique, les modalités et les programmes des épreuves sont
fixés pour chaque spécialité concernée par arrété de Uautorité
territo-riale, sur proposition du minisiére chargé de I'éducation.

Les modalités d’organisation des concours, fes régles de disci-
pline et la date d’ouverture «dos épreuves sont {ixées par arréilé

du scrvice de 1'éducation, :

Lorsque la titularisation n'est pas prononcée, e stagiaire est
soit licencié, s’it n’avait pas auparavant la qualité de fonctionnat-
re, s0it réintégré dans le cadre d’emplois ou 'emploi d’origine.

Toutefois, Pautorité territoriale peut, & titre exceptionnel et
apris avis du chef du service de I'éducation, décider que la pé-
riode de stage soit prolongée d’une durée de 6 mois.

Art. 31.-— Les stagiaires sont rémunérés sur la base de Vindice
afférent au fer échelon du cadre d’emplois des moniteurs d’ensei-
gnement pratique.

Toutefois, ceux qui avaient auparavant la qualité de fonction-
naires ou d’agents contractuels visés i Iarticle 33 de la délibéra-
tion n° 93-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de
la fonction publique du territoire, peuvent opter pour le traitement
indiciaire correspondant & leur situation ancienne. Cettc disposi-
tion ne peut avoir pour effet d’assurcr aux intéressés un traitement
supérieur & celui auquel ils auraient droit s'ils étaient classés dans
leur grade.

Arl. 32— Les fonctionnaires recrutés ou promus dans le cadre
d’cmplois des moniteurs d’enseignement pratique sont classés,
apres avoir accompli le stage prévu & [article 29 ci-dessus, 2
I'échelon auquel ils étaient parvenus dans leur précédent grade ou
emploi.

Les intéressés conservent dans la limite de "ancienneté maxi-
male de service exigée pour I'accés i Iéchelon supérieur du nou-
veat cadre d’emplois, 'ancienncté d’échelon qu’ils avaient
acquisc dans le grade ou emploi antéricur.

Lorsgque sotte titularization ou pawviuotiun & Poohodon Jéeeui-
né par application de la disposition de 'alinéa précédent a pour
résultat d’accorder aux intéressés un gain excédant 40 points indi-
ciaires. elle est prononcée a I'échelon inférieur le plus proche tel
que ce gain n'excéde pas le nombre précité.

Art. 33.— Les agents contractuels visés a Uarticle 33 de la déli-
bération n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général
de la fonction publique du territoire, recrutés par application de
Farticle 26 ci-dessus, dans le cadre d’emplois des moniteurs d’en-
seignement pratique, sont titularisés en prenant en compic i raison
des 374 de leur durée des services civils qu’ils ont accomplis, sur la
base de la durée maximale de service exigée pour chaque avance-
ment d"échelon. :

Ce classement ne doit créer, en aucun cas, dos situations plus
favorables que celles qui résulteraient d’un classement 2 un éche-
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Ion comportant un traitement égal ou, 3 défaut, immédiatement
supérieur & celui pergu dans I'ancien emploi avec conservation des
3/4 de la durée des services civils accomplis dans la limite de I’an-
cienneté maximale de service exigée pour I’accés & P’échelon supé-
- rieur du grade d’accueil.

Section IT - Avancement

Art, 34— Le cadre d’emplois des moniteurs d’enseignement
pratique comprend un grade unique composé de 12 échelons.

Art. 35.—La durée maximale ¢t la durée minimale du temps
passé dans chacun des échelons de groupes définis a Farticle 4 ¢i-
dessus sont fixées ainsi qu’il suit :

Echelon Durée
Maximale Minimale

12¢ - -

lle 4 ans 3 ans
10e 3 ans 6 mois 3 ans

e 3 ans 2 ans 6 mois
8e 3 ans 2 ans 6 mois
Te 3 ans 2 ans 6 mois
6e 3 ans 2 ans 6 mois
5e 2 ans 6 mois 2 ans

4e 2 ans 6 mois 2 ans

3e 2 ans 6 mois 2 ans

2e 2 ans 6 mois 2 ans

ler 1 an 6 mois 1 an

L’avancement cst prononcé par ’autorité territoriale sur pro-
position du ministre chargé de |’éducation.

Section 1V - Coenstitution initiale du cadre d’emplois
et dispositions diverses

Art. 36.-— Les moniteurs d’enseignement pratique, en fone-
tions dans un centre de jeunes adolescents (C.J.A), sont titularisés,
A leur demande, dans le cadre d’emplois des moniteurs d’ensei-
gnement pratique sur des postes vacants ot ouverls par I’assemblée
territoriale, sous réserve -
1°) d’étre en fonctions i la date de publication de la présente déli-

bération ;
2°) d’avoir accompli, & la date de dépdt de leur candidature, des

services continus d’une durée minimum de 2 ans dans un
emploi permanent de méme nature correspondant 4 la défini-
tion réglementaire donnée pour le cadre d’emplois des moni-
teurs d’enseignement pratique ;
3°) de posséder un des dipldmes, titres ou expérience profession-
neile prévus a ’article 26 ci-dessus ;
" 4°) de remplir les conditions énumérées i I'article 4 du titre I de 1a
délibération n® 95-215 AT du 14 décembre 1993 portant statug
général de la fonction publique du territoire.

Art. 37— L'intégration des moniteurs d’enseignement pra-
tique visés a I’article 36 dans le cadre d’emplois des moniteurs
d’enseignement pratique est prononcée par arrété du Président du
gouvernement,

Cette intégration prend effet 3 la date de la publication de I ar-
rété susvisé,

Art. 38.—Le classement des agents titulaires intervient dans les
conditions prévues & I"article 35 ci-dessus.

Les agents intégrés sont classés par référence a la grille indi-
ciaire prévue & Particle 41 ci-apres, & Uindice déterminant un mon-
tant de rémunération mensuelle brut égal ou immédiatement supé-
rieur & celui abtenu dans son précédent classement indiciaire.

Le cas échéant, les agents titulaires pergoivent une indemnité
compensatrice.

L’indemnité compensatrice est résorbée au fur et & mesure des
augmentations de rémunération consécutives aux avancements
dont I’intéressé hénéficie dans le cadre d’emplois d’intégration.

Art, 39.— Les éléments de rémunération i prendre en considé-
ration pour la détermination de I'indemnité compensatrice allouée
en application de Iarticle ci-dessus sont, & I’exclusion des indem-
nités compensatrices de frais de sujétions particulitres, des heures
supplémentaires et des éléments de rémunération liés au dépayse-
ment ou & I’éloignement :

- la rémunération globale antérieure 4 la titularisation qui com-
prend ta rémunération brute principale augmentée des primes
ct indemnités qui en constituent 1’accessoire ;

- Ia rémunération globale résultant de Ia titularisation qui com-
prend la rémunération brute indiciaire augmentée, le cas
échéant, d’indemnités particulieres instituées par délibération
de I'assemblée (erritoriale.

Art. 40.— Les agents cités A I"article 36 ci-dessus disposent,
pour présenter leur candidature, d’un délai d’un an & compter de la
publication de la présente délibération ; un délai d’option d'une
durée de 6 mois leur est ouvert & compter de la date & laquelle ils
regoivent notification de leur classement pour accepter leur titula-
risation.

Section V - Rémunération

Art. 41.— En application des articles 23 ct 88 de la délibéra-
tion n® 95-215 AT du 14 décembre 1995 portant statut général de
la fonction publique du territoire, I"'échelonnement indiciaire appli-
cable au cadre d’emplois des moniteurs d’enseignement pratigue
cst fixé ainsi qu’il suit :

Echelon Indice
12e 374
lle 361
10e 349
Qe 329
8e 293
e 281
6e 273
Se 270
de 267
3e 259
2e 255
ler 252

Art. 42,— Les agents intégrés, dans la limite de I’ancienneté
maximale de service exigée pour P'accés A I’échelon supéricur telle
que définie a I"article 33 ci-dessus, conservent I"ancienneté d’éche-
lon qu’ils avaient acquise au titre de leur précédent statut.

Art. 43— Le Président du gouvernement du territoire est char-
g€ de I'exécution de [a présente délibération qui sera publide au

Journal officiel de la Polynésie frangaise.

La secrétaire,
Hilda CHALMONT.

Le président,
Tinomana EBB.



