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ACTES DU POUVUIR CENTRAIL

"ARRRTE 1 108 a.a., promulguant un acte du pouvoir central,
(Du 24 janvier 1953.)

Le (GouverNgor pes HTABLISSEMENTS FRANGAIS DE 1'O-
Gianie, OHevALIER DE LA LiEaion p HoONNtUR,

Vu tedécret organique du 28 décembrs 1885 concernant le gou-
vernemsnt do territoire et les aetes modificatifs subsequenis;

Vu la dépéche ministérielle ne 511 du 10 septembre 1931 rela-
tiva 4 la promulgalion et a la publication des lols décrets, ing-
tructions et arrétés ministériels,

ARRETE:

Article 1. — Esi promﬁlgué dens le territoire des Elablisse-
ments frangais de I'Océenie pour y étre exécuté selon ses forme
et teneur :
= 1a loi n® 52-1322 du 15 décembre 1952 instituant un code du
travail dans les territoires el terriloires aesociés relevant du mi-

page 11541).

Art, 2. — Le preésent arratd sera enreglstré communigué et pu-
bli¢ partout o besoin sera,
Papeste, le 24 jonvier 1953,

Lo R. PETITBON.

e ———

-

LOT ue. 52-1322 instituant un code du travail dons les tervie:
toires et territoires associés relevant du ministdre de la
France d’outre-mer.

{Du 15 décembre 1952)

L’Assemblée vationale et le Conseil de la République ont
délibéré,

L’Assemblée nationale a adopté,

Le Président de la République promulgue la loi dont la.
teneur suit :

TITRE Ter
Dispesitions générales,

Articie 1¢*,— La présente loi est applicable dans tous los
territoiros et territoivcs associés relevant du ministdre do la -
France d’outre-mer. :

Est considéré comme travailleur au sens de la présente loi,
quels que soient son sexe et sa mationalité, toute personne gui
s'est engagée 3 mettre son activité professionnelle, moyennant
rémunération, sous la direction et autorité/d’une autre pers
sonne, physique on morale, publique ou privée, Pour la déter-
mination de la qualité de travailleur, il ne sera tanu rompts -
ni du statut juridique de }'employeur, mi de colui de Vemployé.

Les personnes nommées dans un emploi permanent d'un
cadre d’unc administration publique no sont pas soumises aox
dispositions de la présents loi,

Les travailleurs continuent A bénéficier des avantages qui lour
ont été consentis, lorsque ceux-ci sont supériours A ceux qus
leur reconnait la présemte loi.
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Art. 2,— Le travail foreé ou ohllgatmra est interdit de facon
» absolue.

Le terme « travail forcé ou obligatoire » demgne tout travail
on service exigé d’un individu sous la menace d’unc peine quel-
conque et pour lequel ledif individu ne s’est pas offert de plein
gré. ,‘

TITRE 71

1 Dea syndicats prefessionnels,

CHAPITRE 1er .

De Pobjet des syndicats professionmels
et de leur constitution

" Art. 3.— Les syndicats professionnels ont exclusiverment pour
‘objet ’étude et la défense des intéréts &conomiques, industriels,
commerciaux et agricoles.

-Art, 4,— Les personnes .exercant la méme profession, des
méuers similaires ou des professions cennexes concourant 3
Pétablissement de prodults déterminés, ou {a méme profession
libérale, peuvent constituer librement un syndicat profession-
-mel. Tout travailleur ou employeur peut adhérer librement a
un syndicat de son choix dans le cadre de sa profession.

Art. 5.— Les fondateurs de tout syndicat professionnel doi-
vent déposer les sfatuis ef les noms de ceux qui, & un titre
quelconque, sont chargés de son administration ou de sa diree-
-tiom,

Ce dépﬁt a'lieu & la mairie du au sidge de la eirconscription
administrative ol le syndicat est établi, et copie des siatuts est
adressés ¥ l'inspecteur du travail et des lois sociales et au pro-
cureur de la République du ressort.

Les modifications apporté'es" aux statuts et les changements.

* survenus dans la - composition de la direction ou de 'adminis-

tration du syndmat doivent étre portés, dans les mémes con-d1- :

tions, & la connaissance des mémes autorités.

Art. 6,— Les membres chargés de Padministration ou de la
direction d’un’ syndicat doivent &tre citoyens de I’Union fran-
_'¢aise, . jounir deleurs droits civils, ne pas aveir encouru de
condamnation & une peine correctionnelle, 3 P’exception tou-
gefois :

1> Des condamnations pour délxts d’lmprudence hors le cas
de délit de fuite concomitant’;

2 Des condamnations pmnoncées pour infractions, autres que

les infractions qualifiées délits,”a la loi du 24 juillet 1867 sur

les soclétés mais dont cependant la répression n'est pas subor-
donnée A la preuve de la mauvaise foi de leurs auteurs et qui
ne-sont passibles que- d’'une amende.

Art. 7,~~ Les femmes mariées exer¢ant une profession ou un
métier peuvent, sans l'autorisation. de leur mari, adhérer aux

syndicats. professionnels et participer d leur administration ou

A leur direction dans les conditions fixées A l'article précédent.
Art, 8— Les mineurs 4gés de plus de seize ans peuvent

" adhérer aux syndieats, sauf opposition de leur pdre, mére ou

guteur,

_ Art. 9.~ Peuvent ¢ tmuer 4 faire partie d'um syndicat pre-
fesamunel ies pemtﬁes qui ont quitté 1’exercice de leur fone-
tion ou de leur, profession, sous réservé d’avoir exercé celle-c:
an moins un an. - '

Art. 10— Teut membre  d’un syndlcat professionnel peut
s'en- retiver 3 tout instant noncbstant toute clause contraire sans
préjudice du droit, pour le syndicat, de réclamer la cotisation
afféreste aux six mois qui suivent le retrait d’adhésion,

Art. 11— En eas de dissolution volontaire, statataire ou pre-
noncfe par la justice, les biens du syndicat sont dévolus confor-
mément aux statuts. on, & défeut de. dispositions statutnires,
suivant les régles déternunees par lassemblée générale. En

aucun cas, 1Is ne peuvent &tre répartis entre les membres adhé--
rents.

_C_HAP_ITRE I L

De la capacité civile des syndicats professionnels

Art. 12,— Les syndicats proféssionnels jouissent de la person-

nalité civile. Ils ont le droit d’ester en justice et d’acquérir sans

autorisation, 3 titre gratuit ou & titre onereux, des hiens, meu--
bles et immeubles, :

Art. 13.— Ils peuvent, devant toutes les juridictious, exercer
tous les droits réservés & la partie civile, relativement aux faits -
portant. un préjudice direct ou indirect & Fintérdt collectif de-
la profession qu’ils représentent, :

Art; 14.— Ils peuvent affecter une partie de leurs ressources-
3 la création de logements de travailleurs, 3 V'acquisition de:
terrains de culture ou de terrains d’éducation physique, a.
P'usage de leurs membres. :

Art. 15— Tis peuvent créer, administrer ou subventionner .
des ceuvres professionnelles telles que : institutions de pré-
vayance, caisses de solidarité, laboratoires, champs d’expé--
rience, . ceuvres d’éducation scientifique, agricole ou sociale,.
cours et publications intéressant la profession.

Les immeubles et objets mobiliers nécessaires A leurs réu-.
nions, & leurs bibliothdques et & leurs cours d’mstructmn pro-
fesstonnels sont insaisissables.

Art, 16~ Ils peuvent subventionner des sociétés coopéra--
tives de production ou de consommation.

Art, 17.— Ils peuvent passer des conirafs ou conventions
avec tons autres syndicats, sociétés, entreprises ou personnes..
Les conventions collectives du travail sont passées dans lea.
conditions déterminées par le chapitre IV du titre IiL

Art, 18.— S'ils y sont autorisés par leurs statuts, et 3 condi-
tion de me pas distribuer de bénéfices, méme sous forme: de-
. ristournes, & leurs membres, les syndicats peuvent '

1o Acheter pour le louer, préter ou répartir entre leurs mem<
bres, tout ce qui est mécessaire & lexercice de leur profession,.
unotamment matiéres Premléres, outils, instruments, machines,
engrais, semences, plantes, animaux et mauéres alimentaires
pour le. bétail ; ‘

20 Préter leur entremise gratuite pour la vente des produits
provenant exelusivement du travail personnel ou des exploita--
tions des  syndiqugs ; faciliter celte vente par expositions,
annonces, publications, groupements de commandes et d'expé=
ditions, sans pouveir l'opérer sous leur nom, et sous Jeur:
responsabilité.

Art. 19.~ IIs peuvent &tre consultés sur tous les différends.
et toutes les questions se rattachant 3 leur spécialité. _

Dans les affaires contentieuses, les avis du syndicat sont
tenus A Ia dlSPOSlthﬂ des parties qui peuvent en prend.rer
commumcatmn et copie.

~ CHAFITRE 1II
Des marques- syndicales

™

Art.'20.— Les syndicats peuvent déposer, dans les conditions:
déterminédes par arrété du chef de groupe de territcires, de-
territoire non groupé ou sous tutelle, leurs marques ou labels..

Ils peuvent, dés lors, en revendiquer la propriété exclusive-
dans les conditions dudit arrété. Ces marques ou labels peuvent
étre apposés sur tout produit ou objet de commerce pour em.
certifier P'origine ot les conditions de fabrication. Ils peuvent
étre utilisés par tous les -individus ou. entreprises msttant en-
vente ces produits.

Est nulle et de mul effot toute clause de contrat. collectif,
accord ou entente aux termes de laquelle P'usage de 1a marque-

)
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“syndicale par un employeur sera subordonné ¥ V'obligation pour
-ledit employeur de ne conserver ou de ne prendre i son service
wgque les adhérents du syndicat propriétaire de la marque.

CHAPITRE v

Des’ caisses spéciales de secours mutue!s et de retraites

Art. 21.— Les syndicats peuvent, en se conformant oux dispo- -

sitions des lois en vigueur, constituer entre leurs membhres des
-caisses spéciales de secours mutuels et de retraites.

Art: 22.— Les fonds de ces caisses spéciales sont insaisis-
sables dans les limites déterminées par la loi

Art, 23,— Toute personne qui se retire d’un syndicat con-
serve le droit d’étre membre de sociétés de secours mutuels et
de retraites pour la vieillesse & l'actif desquelles elle a cohtri-
bué par des cotisations ou versements de fonds.

GH.APITRE v
Des unions des syndicats

Art. 24.— Les syndicats professionnels régulidrement comsti- .

‘tués d’aprs les prescriptions de la présente loi peuvent libre-
ment se concerter pour Pétude et la défense de leurs intéréts
“bconomiques, industriels, commerciaux et agricoles.

1ls peuvent se constituer en umon sous quelque forme que
08 Sﬂlt'

,Art. 25— Les- dispositions, des articles 3, 5, 6, 7, 8 sont

‘apphcables aux unions de syndicats qui dowent d’autre part,

faire connaftre, dans les conditions prévues d FParticle 5, le
wnom ot le sidge social des syndicats qui les composent. Leurs
statuts doivent déterminer. les rdgles selon lesquelles les syn-
-dicats adhérents & I'union sont représentés dans le conseil d’ad-
lmm.stranon ot dans les assemblées générales,

-Art. -26.— Ces unions jouissent de tous les droits conférés
aux synchcats professionnels par les chapitres II, 111 et IV du
iprésent  titre.

Art, 27.— Des locaux pourront tre mis a la d.lsposmon des
unions de syndicats pour l'exercice de leur activité, sur leur
«demande, aprés avis de la commission consultative du travail
ot dél:bératmu de Vassemblée représentative,

CHAPITRE VI-
Des associations professionnelles

- Art, 28,— Les associations professionnelles de caractére cou-
tumier reconmues par arrété du chef de territoire sont assimi-

Jées aux syndicats professionnels en ce qui regarde Papplication

«des articles 13, 16, 17, 20 et 21. Elles peuvent :

10 ~-Acheter pour le io'uer, .préter ou ‘répartir entre leurs
’membres tout ce qui est nécessaire & J'exercice de leur profes-
‘gion, motamment en matidres prcmléres, outils, instruments,
wmachines, engrais, semences, plantes, animaux et matléres ali-
mentaires pour le bétail ;

20 Préter leur entrem_lse gratuite pour la vente des produits

‘provenant’ exclusivement du travail ‘personnel ou des exploi-

tations ‘des membres de Passociation ; faciliter cette vente par
exposition, annonces, publlcatmns, groupenwnts de commandes
et d'expéditions, sans pouveir I'opérer sous leur nom, et sous
Teur responsablhté -

TITRE III .
Du contrat de travail.
\GH.APITR_E Jor
Du contrat de travail individuel

Section 1. — Dupoutmns d’ensemble
. Art. 29-—1 Les contraty, de travail sont * passés: librement,
.‘Cepmdam, le chef de territoire, B titre exceptionmel et pour

des raisons d'ordre éconemique ou social, et notamment dans
Pintérét de la santé ou de Ihygidne publique, a la faculté
d’interdire ou de limiter certains embauchages dans des régions -
données, par arrété pris aprés avis de la commission consul-
tative du travail et de I'assemblée localé qui pourra déléguer
ses pouvoirs & sa comumission permanente. .

Art. 30, Quels que soient le lieu do la conclusion du con-
trat et la résidence de l'unc ou I'autre partie, tout contrat de
travail, conclu pour &tre’ exéouté dans I'un des territoires visés
d Darticle premler, est soumis aux dispositions de la présente
lot, ,

Son existence est constatée, sous réserve des stipulations de
Particle 32, dans les formes qu’il convient aux parties contrac-
tantes d’adepter. La preuve peut é&tre rapportée par tous
moyens.

“Le contrat écrit est exempt de tous droits de tlmbre et d’en-
registrement.

Section II. — De la conclusion ou de l’emécution du conirat.’
Art, 31— Le travailleur ne peut fmgager ses services qu'a

temps ou pour un ouvrage déterminé.

Pour les travailleurs originaires du territoire, locsque Ie
contrat’ est conclu pour une durée déterminée, celle-ci me peut
excéder deux ans, Cette durée ne pourra, sauf dérogation
accordée par le ministre de ls France d’outre-mer, cxcéder trois
ans pour les travailleurs non originaires du territoire.

Art. 32.— Tout contrat de travail stipulant une durée déter-
minée supérieure & trois mois ou mécessitant Uinstallation des
travailleurs hors de leur résidence habituclle doit 8ire, aprés
visite médicale de ceux-ci, constaté par écrit devant 'office de
main-d’ceuvre du lieu d’embauchage ou, 3 défaut, devant I'ins-
pecteur du travail et des lois sociales ou son suppléant légal.

L’autorité compétente vise le contrat aprés notamment :.

1o Avoir recueilli, 8’il v a lieu, ’avis de D'inspection Jdu tra-
vail et des lois sociales du lien de Pemploi sur les conditions du

" travail consenties et §'&tre assurée dg l'accord de 'office de
main-d’ceuvre du lieu de Pemploi ;

9 Avoir constaté lidentité du travailleur, son lihre consem-
tement ot la conformité du contrat de travail aux dispositions
applicables -en matiére de travail ;

3o Avoir vérifié que le travallleur est libre de tout engage-
ment antérieur ; !

4° Avoir donné aux partles lecture et, éventucllement, - tra=
duction du contrat.

La demande de visa incombe & I’employeur.

Si le visa préva-au présent article est refusé le contrat est
nul de plein dreit.

Si Vomission du visa est due au_fait de l’employeur, Ie
travailleur aura droit de faire constater la nullité du contrat et
pourra, /¢'il y a lieu, réclamer des dommages-intéréts, '

Le rapatriement est, dans ces deux cas, supporté par l’em=-
ploysur.

Si D’aatorité compétente pour accorder Ie visa m'a pas fait
connaitre sa décision dans les quinze ]ours qui suivent Ia
demande de visa, ce visa séra réputé avoir été accordé.

Le réle dévolu par le présent article aux offices locaux de
main-d’euvre sera rempli, en ce qui concerne les travailleurs
embauchés dans 1a France métropohtmne, par Doffice de main-
d’euvre prévu & Darticle 174, 2

Art. 33.— Quand il y & engagement A& Pessai, il doit 8tre
expregsément stipulé au contrat. Il ne peut 8tre conclu pour uns
durée supérieure au délai nécessaire pour thettre & I'épreuve
le personnel engags, compte tenu de la technique ot des usages
de la profession. _ L
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Dans tous les cas, I'cngagement & l'essai ne peut porter, re-
wnouvellement compris, que sur une période maxima de six
mois,” Pour les travailleurs visés A Particle 94, paragraphe pre-
mier, la durée maxima de ceite périnde est portd 3 un an,

Les délais de recrutemont et de route ne sont pas compris
dans Ia durée mazima do Uessai.

Le rapatrioment est dans tous les cas supparté par 1'em-
ployeur,

Art. 34— Les formes et modalités d'établissement du contrat
de travail et de l'engagement A Uessai sont fixdes par arrétés
du chef de groupe de territoires, de territoire nen groupé, ou
sous tatelle, pris aprés avis de la commission consultative du
travail et do Vassemblée repriésentative.

Ces arrétés sont soumis A approbation du ministre de la
France d’outre-mer.

Art. 35— Le réglement intérieur est établi par lo chef
d'entroprise sous réserve de la communication dont il est fait
mention au troisidme alinéa du présent article. Son contenu est
limité exclusivement aux rdgles relatives & l'organisation tech-

{nique du travail, & 1a diseipline et aux prescriptions concernant

V'hygitne et la séeurité, nécessaires 3 la bonne marche de 'en-
treprise.
. Toutes lcs autres clauses gui viendraient 3 y figurer, no-
tamment celles relatives & la rémunération, seront considérées
comme tulles de plein droit, sous réserve des dispesitions du
dernter alinéas de 1'article 100 ci-aprés,

Avant de le mettre en vigucur, le chef d'entreprise doit
communiquer le réglement intérieur aux délégués du personnel,
#il en existe, et & linspocteur du travail et des lois sociales
qui- peut exiger le rotrait ou la modification dss dispositions
contraires aux Jois et réglements en vigucur.

Les modalités de eommunication, de dépat et d'affichage
du réglement intérieur, ainsi que lec nombre de travailleurs de
P'entreprise au-dessus duquel Vexistenee de ce réglement est
obligutoire, sont fixés par arrétés du chel de groupe do terri-
toires, de territoire mon groupd ou sous tutetle, pris aprés avis
de la commission consuliative du travail o soumis 2 lappro-
bation du ministre de la Frence d'oytre-mer,

Art. 36— H est interdit A l'employeur d'infliger des
amendes.

"Art, 37.— Le travaillear doit toute son activité profession-
nelle 3 l'entreprise, sauf dérogation supuléc au contrat.

Toutefois, il lul est loisible, sauf convention contraire, d'exer-
cer, #n dehors do son temps de travail, toute activité & carac-
tdre professionnel non susceptible ds concurrencer entreprise
ou de nuire 2 la honne exécution des services convenus.

Est mulle do plein droit toute clause d’un contrat portant
interdiction pour le travailleur d’exercer une activité queleongue
3 l'expiration du contrat. En cas do rupture du contrat, cette
clause ost” valable sl Iz rupture est le fait duo travailleur on
résulte d'une faute lourde. do celui-ci. Toutefoie, em ce cas,
Vinterdietion. ne peut porter que sur une activité de nature a
councurrencer Vemployeur, elle ne peut dépasser deux ans et
ne peut s'appliquer que dsns un rayon de deux cents kilo-
matres autour du lien du travaeil,

Section IIL. — De la résiliation du contrat.

. Art. 38.— Le contrat de travail 3 durée indéterminés peut
toujours cesser par la volonté de P'une des parties. Cette rési-
liation  est subordonnés 3 un préavis donné par la partie qui
prend Vinitiative do la rupture; En I'absence de conventions
vollectives, un arcété du chef de territoire, pris apréds avis de
ls. commission censultetive du travail, détermine les conditions
et la durée du préavis, compte tenn, notamment, de la durée
du conirat ot des catégories professionnsiles.

o— Page | EXPO)]

Sur demande du traveillewr congédié, le licenciement: doit
étre confirmé par écrit, dans les huit jours.

Art: 39.— Pendant la durée du délai de préavis, I'employeur-
et le travailleur sont tenus su respect de toutes les obligations
réciproques qui leur incombent.

En vue de la recherche d’un autre cmploi, le travailleur
bénéficiera, pendant la durée du préavis, d’un jour de liberté .
par semaine, pris, & son choix, glebalemeat ou heure par
heure, payé A plein salaire. .

La partie & Pégard do laquelie ces obligations ne seraiemt
pas respectées ne pourra se¢ voir imposer aucun délai de préavis,
sans préjudice des dommages-intéréts qu'elle jugerait bon de-
demander.

Arl. 40,— Toute rupture de contrat & durée indéterminéo, -
sans préavis ou sans gue le délai de préavis ait été intégrale-.
ment observé, emporte obligation, pour la partie responsable,
de verser & 'nutre partie une indemnité dont le montant corres- -
pond 3 la rémunération et aux avantages de toute naturs dont
gurait bénéficié le travaillewr durant le délai de préavis quj
n’aura pas 8té elfectivement respecié.

Cependant, la rupture de comntrat peut intervenir sans préavis
en cas de faute Jourde, sous réserve de Dappréciation de 1a
juridiction compbiente, en ce qui concerne la graviié de la
faute. _

Art, 41— Le contrat de travail # duréo déterminéa ne pent:
cesser avent terme par la volontéd d'une scule des parties que
dans les cas prévus au contrat ou dans celui de faute lourde
laissée & P'appréciation de [a juridiction compétentc. _

La rupture injustifiée du contrat par Pune des parties ouvre..
droit aux dommages-intéréts pour 'autre partie.

Art. 42— 'Toute rupturc abusive du contrat peat donner
lieu & des dommages-intéréts. La juridiction compétente cons..
tate U'sbus par unc enguéte sur les causcs et les circonstanges
de la rupturc du contrat.

Les licenciements effectués sans motifs légitimes, de méme
gue les licenciements motivés par les opinions du travailleur,
son activité syndicale, son apparienance et sa non-apparienance.
d un syndicat déterminé, cn particulier, sont sbusifs,

Le jugement devra mentionner expressémesnt le motif allégué -
par la partie qui surs rompu le contrat. .

Le montant des dommages-intéréts est fixé compte tenu, en.
général, de tous les léments qui peuvent justifier Lexistence
et déterminer I’étendue du préjudice ceusé et notamment :

a) Lorsque la vesponsabilité incombe su travailleur, du pré--
judice subi par Vemployeur e¢n raison de linexécution du
contrat ;

*b) Lorsque la responsabilité incombe 3 T'employesur, des..

' usages, d= la nature des services engagés, de ancienmeté des.

services, de I'dge du travailleur, et des droits acquis 3 quelque-
titre que ce soit. .
Ces dommages-intéréts ne se confondent ni avee I'indemnité .

pour inobservation do préavis, ni avec l'indemnité de licen-

ciement éventuelloment prévue par le contrat ou la convention-
collective.

Art. 43.— Lorsqu'un travailleur ayant rompu sbusivement:
ua contrat de travail engage A nouveau ses services, le nouvel .
employeur est solidairement responsable du dommage causé
4 Pemployeur précédent dans les trois cas suivants :

1o Quand il est démontré qu'il est intervenu dans le débau-
chage ; :
2 Quand it a embauché un travaitlenr qu'il saveit déjd 1ié

par un contrat de-travail ;

3¢ Quand il a continué d ooccuper un travaillour aprés avoir
appris que co travailleur était encore lié 3 un sutre ampleyeur-
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“par un rontrat do travail. Dans cc troisidme cas, la responsa-
bilits du nouvel employeur cessc d’exister si, au moment
it il a ét4 averti, le contrat ds travail abusivement rompu
par le travailleur éisit venu 3 expiration, soit, quil s’agit de
contrats & durés déterminée, par Darrivée du terme, soit, s'il
w'agit de contrats A duréo indéterminée, par D'expiration du
préavis ou si un délai de quinze jours s’éiait écoulé depuis la
rupturs dudit contrat. -

~ Art, 44— Lo 'privilége établi par Uarticle 2101 (§ 4) du cods
-¢ivil g'étend aux indemnités préwvues pour incbservation du
préavis et aux dommages-intéréts prévus aux ariicles 41 ct 42,

Art. 45.— Fn cas de régilintion avant terme d'un contrat
soumis eux dispasitions de Darticle 32, 'employeur est tenu
V'en aviser, dans les quinze jours, l'mutorité devant laguelle
io contrat a 616 conclu.

Art, 46— &Il survient une modification dans la situstion
Juridigue: de 'employeur, notamment par succession, vente,
fusion, transformation de fonds, misc on sociéié, tous les
-contrats de travail en cours au jour de la modification subsis-
tent entre le nouvel enircpremenr et le persopnel de l'entre-
prise. Leur résiliation ne peut intervenir que dans les formes
et aux conditions prévues par la présente section.

. La cessation do D'entreprise, sauf le cas de force majeure,
me dispense pas l'employsur de respecter les régles établies A
{adite section. La faillite et fa liquidation judiciaire ne somt
“pas considérées commo des cas do force majeure.

. Les parties ne peuvent renoncer A Pavance au droit éven-
tuel de demander des dommages-intéréts en vertu des disposi-
" 'tions ei-dessus,

Art, 47.— Le contrat est suspendu :

a) En cas do fermeture do Pétablissement per suite du départ
«de I'smployeur sous les drapeaux ou pour uno période obli-
gatoire d'instruction militaire ;

5) Pendant ia durée du service militaire du travaillesr et
‘pendant les périodes obligatsires d'instruction militairc aux-
wquelles il est astreint ;

- ¢} Pendant la durée de Vebsence du travailleur, on cas de

maladie diment constatée par un médecin agréé, durée limitée
¥ six mois ; ce délai est prorogd jusgu’au remplacement du
4ravailleur.

Aft, 48.— Dans checun de ces cas, I'employeur est teny do
werser au travaillenr, dans la limite normale de préavis, une
indemnité égale an montant de ea rémunération peundant la
durée do ’absence.

Des arrétés du chef de groupe de territoires, de territoire
, @on groupé ou sous tutelle, déterminent lo quantum de partici-
pation du territoire au payement do ces indemnités.

Art, 49.— Les droits des travailleurs mobilisés sont garantis,
en tout 6tat de cause, par la législation en vigueur.

Art. 30— Les dispositions des articles 33 3 48 ne s’appli-
‘quent pas, sauf convention contraire, aux contrats d’engage-
ment & 'essal qui peuvent &tre résiliés sans préavis ct sans que
Tune ou l'autre des pariies puisse prétendre 3 indemmité,

Art, 5l.— A Dexpiration de son contrat, tout trevailleur
peut exiger de son ecmployecur, sous peine de dommages-in-
téréts, un certificat indiquant ezclusivement la date de son
-entrée, celle do sa sortie, la mature ot les dates des emploin
~sucoeasivemerit occupés.

Co certificat est exempt de tous droits de timbre et d’enre-
.gistrement, méme 'l contient la formule «libre de tout en-
gagsment> ou toute autre formule ne constituant ni obligation
i quittance. . .
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! CHAPITRE 11
Do lapprentissage

Section I. — De la nature ¢t de la Jorme
du contrat d'apprentissage.

Art: 52.— Le. contrat d’apprentissage est celui par lequel
un chef d'établissement industriel, commercial ou agricole,
un artisan ou un fagonnier s’oblige d donner ou A faire donner
une formation professionnelle méthodique et compldte A une
autre personne, et par lequel celle-ci s’oblige, en retour, 3 se
conformer aux instructions qu’elle recevra et & exécuter les
ouvrages ‘qui lui seront confiés en wvue de son apprentissage,
» Le eontrat doit &tre constaté par écrit, A peine de nullité,
11 est rédigé en langue frangaise et si possible dans la lengue
de T'apprenti.

Lec contrat est exempt d= tous droitz de timbre et d’eyregia-
trement, :

Art. 53.~ Le contrat d’apprentissage est établi en temant
compte des usages et coutumes de la profession,

Il eontient em particulier. : : :

1» Les nom, prénoms, fge, profession, domicjle du maitrs
ou la raisou sociale ; .

2> Les mom, prénoms, fge, domicile de 1'apprenti ;

3o Les nom, prénoms, profession et domicile de ses pire st

*

mere, do son tuteur ou de la personne autorisés par les parents

ou 3 leur défaut par le guge de paix ;

40 La date et la durée du contrat ; . .

5¢ Les conditions de rémunération, de nourriture st de loge-
ment de 'apprenti ;

6o Llindication des cours professionnels que le chof d’établis-
sement s'engage a faire suives & l'apprenti, soit dans I’établin-
sement, soit au dehors,

Art. 34,— Les autres conditions de fond et de forme et les

effeis de co contrat, ainsi que les cas ot les conséquences da'

sa résiliation et les mesures dec contréle de son exécution, sont
réglés par arrdté du chef de territoire, pris sur proposition ds
Pinspection du travail et des lois sociales aprés avis de la
commisgion consultative du travail,

Art. 53,— Des arrdtés du chef de territoire, pris aprés avis
de la commission consultative du travail, pourront déterminer
les entégories d’entreprises dans lesquelles est imposé un pour
centage d’apprentis par rapport au nombre total des travailleurs.

Section I1. — Des conditions du contrat,

Art, B56.~ Nul ne peut recevoir des apprentis mineurs #il
n'est Agé de 21 ans au moins.

Art. 57.— Aucun maiire, ¢'ll ne vit en famille ou cn commu-
nayté, ne peut loger en son domicile personnel ou dans son
atelier, comme opprenties, des jeumes {filles mineures.

Art, 38.— Ne peuvent vecevoir des apprentis les individus
qui ont éié condamnés, soit pour erime, soit pour délit contrs
les maeurs, #oit pour quelque délit cuc ce soit 3 une peine d'au
moins trois mois de prison sans sursis,

Section 1II. — Des devoirs des maitres ei des apprentis.

Art. 59.— Le maftre doit prévenir sans retard les parents
de F'apprenti ou leurs représentants en cas de maladie, d’absence
ou de tout fait da nature & motiver leur intervention.

Il n’emploiera 'apprenti, dans la mesure de ses forces, qu'aux
travaux et services qui se rattachent & l'exercice de sa profes-
sion,

Art, 60.— Le maitro deit traiter I'apprenti en hon pdre de
famille et lui assurer les meilleurs conditions de logement et
de mourriture.
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Si Iapprenti ne sait pas hre écrive ot compter, ou #'il n'a
pas encore terminé sa prcmxém éducation religieuse, le maitre

- est’ tenu de Iui accorder le temps et la liberté mécessaires pour

son instruction. Ce temps sera.dévolu 2 Dapprenti selon un
‘accord réalisé entre les parties, mais me pourta excéder une

- durée calculée sur la base de deux heures par jour de travail,

Art, 61.— Le mattre doit enseigner & l'apprenti, progressive-

ment et compldtement, V’art, le metler ou la professwn spéciale.
- gal fait Vobjet du contrat..

11 lui délivrera, & la fin de lapprenussage, un congé d’acquit
ou ‘certificat constatant I'exécution du contrat,

Art, 62— L’apprenti doit 3 son maitre, dans le cadre de:

Papprentissage, obéissance et respect. Il doit l'aider par son

travail dans la mesure de ses aptitudes et de ses forces.

L’spprenti dont le temps d’apprentissage est déterminé passe
uh examen devant 1'organisme désigné aprés avis de la commis-

. sion ‘consultative du travail. Le certificat d’aptitude profession-

nello sera .déliveé 3 Vapprenti qui aura subi Pexamen avec
BUCCRS. -

Lapprenti est tenu de remplacer A la fin de l’apprentlssage
Te temps quil n’a pu employer par suite de maladie ou d’ab-
sence ayant duré plus de quinze jours,

Art, 63— L’embauchage comme ouvriers ou employés, de
jéunes gens liés per un contrat d’apprentissage, éléves ou
stagiairés dans des écoles ou centres de formation profession-
nelle, est passible d’une 1ndemn1té auvproﬁt du chef d’établis-

" sement abandonné.

Tout - nouveau -contrat d’apprentlssage conclu sans que los
‘obligations du précédent contrat aient été. remplies complite-

~ment ou sans qu’il ait été résolu legalement est nul de plein

" Art. 64.— Le thcheron est un sous-entrepreneur recrutant

droit,

CHAPITRE II_I

Du tacheronnat
Iul-méme la main-d’ceuvre nécessaire, qui passe avec un entre-
preneur un contrat éerit ou verbal pour Pexécution d’on certain

travail ou la fourniture de certains sarwces moyennant un
pnx forfaitaire,

Art. 65.— Quand les travaux sont exécutés dans les ateliers, -

magasins: ou chantiers de lentrepremeur, ce dernier est, en
cas d’insolvabilité du tdcheron, substitué A celui-ci en ce qui
eoncerne ses obligations d Végard des travailleurs, .

Quand les travaux sont exécutés dans un lieu autre que les
ateliers, magasins ou chantiers de 1’enirepreneur, ce dernier
est, en cas d’insolvabilité du tdcherom, responsable du paye-
ment des salaires dus aux travailleurs,

Le travailleur 1ésé sura, dans ces cas, une action directe
contre 'entreprencur.

Art. 66,— Le ticheron est tenu d'indiquer sa qualité de
thcheron, le nom et P'adresse de P'entrepreneur, par voie d’affi~
the apposée de fagon permanente dans chacun des ateliers,

-magasing ou chantiers utilisés, -

Des_arrdtés locaux pris aprés avis de la commission consul-
tative' du - travail fixeront les modaliés d’apphcatwn du présent

article,

Art. 67.— L’entrepreneur doit tenir 3 jour la liste des ta-

cherons aveo lesquels il a passé contrat.
CHAPITRE 1V

De la conventmn ot des ‘accords collectifs de travall

_ Semtmn I — De la nature et de. la validité de la convention.

Art. 68,— La convention collective de travail est un accord
relatif aux conditions de travail conclu entre, d'une part, les
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représentants d'un ou plusieurs syndicats ou groupements
professionnels de travailleurs, et, d’autre part, une ou plusieurs
organisations syndicales d’employeurs ou tout autre groupe-.
ment d’employeurs ou un ou plumeurs employeurs pris indi~
viduellement. .

La convention peut mentionner des dispositions plus favo--.
rables aux travailleurs que celles des lois et réglements em.
vigueur. Elle ne . peut déroger sux dispositions d’ordre puhiic-
définies par ces lois et réglements.

Les conventions collectives déterminent leur champ d’ngnh-s
cation. Celui-ci peut 8tre fédéral, territorial, régional ou local..

Aft. 69.— Les représentanis des organisations syndicales
ou de toyt autrs groupement prnfessicnnei visés & l'arficle

. précédent peuvent contracter au nom de lorgamsatmn qu’ile

représentent, en_ vertu :

Soit des stlpulatlons statutaires de cette organisation ;

Soit d’une délibération spéciale de cette organisation ;

Soit de mandats spéciaux et ‘écrits qui leur sont donnés
individuellement par tous les adhérents de cette organisation,.

A défaut, pour étre valable, la convention collective doit.
étre ratifiée par une délibération spéciale de ee groupement,.

Les groupements déterminent eux-mémes leur mode de dé-
libération,

Art. 70— La convention collective est applicable pendant
une durée déterminée ou pour une durée indéterminée. Quand.
la convention est eonclue pour une durée determmée, sa durée.
ne peut &tre supérieure d cing ans,

A défaut de Etlpulatwn contraire, la conventmn A durée
determlnes qui arrive & expiration continue 2 produire ses
offets comme une convention a durée indéterminée,

La convention collective & durée indéterminée peut cesseq
par’la volonté d’une des parties.

. La convention collective doit prévoir dans quelles forme&.
et & quelle époque elle powrra é&tre denoncee, renouvelée ou
revisée. La convention collective doit prévoir notamment la
durée du préavis qui doit précéder la dénonciation.

Tout syndicat professionnel ou tout employeur qui nest pas.
partie & la convention collective peut y adhérer ultérieurement..
Art. 71— La convention collective doit étre écrite en langue
frangaise & peine de nullité. Le chef de groupe de territoires,,
de territoire non groupé ou sous-tutelle détermine par arcdtés,
pris aprds avis de la commission consultative du travail, les.

conditions dans lesquelles sont déposeés, publiges et tradmtes

les conventions collectives, ainsi que les conditions dans les-.
quelles s’effectuent les adhésions prévues au dernmier para-
graphe de Varticle précédent. Ces arrétés scront soumis &
Papprobation du ministre dc la France d’outre-mer.

_Les conventions: collectives sont applicables, sauf stipulation.
contraire, A partir du jour qui suit leur dépot dans les condi~
tions et aux lieux qui seront indiqués par les arrétés susvisés.
Si la décision du ministre de la France d'outre-mer p’est pas
intervenue A l'expiration du délai de trois mois & compter de
la date des arrétés susvisés, ces textes seront considérés comnme.
approuvés et le chef de territoire ou le chef de fédération les:
publiera sans délai au Journal officiel local.

Art. 72.— Sont soumises aux obligations de Ia convention
collective toutes personmes qui l'ont signée personnellement
ou qui sont membres des organisations signataires. La conven-
tion lie égalemant les orgarusatlous qui lui donnent leur
adhésion ainsi que tous coux qui, 3 un moment quelconque,
deviennent membres de ces organisations..

. Lorsque lemployeur est 1ié par les clauses de la convention
collective de travail, ces clauses g’appliquent aux contrats- de-
travail conclus avec lui,
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Dans tout établissement campms dans le champ d’application
"d une fcon’ventmn collective, les d,lsppsmons de ceite conven-

tion 'g'imposent, sauf disposition plus favorables pour les tra-

Vallleurs, aux rapports nés des contrats - individuels ou d’¢-
‘*qulpe.

. . Section I, — Des conventions collectives

- susceptibles d'dtre étendues et de la procédure dextension.

" Art, 73— A la ‘demands de Dune des organisations syndi-
eales d’employeurs ou de travailleurs intéressées, considérées
.comme les plus représentatives,” ou de sa propre. initiative,
e chef de territoire ou deo groupe. ‘de territoires provoque la
réunion d’'une commission mixts en vue do la conclusion
-d'une convention cullectlve de. travail ayant pour objet de
régler les rapports - entre employeurs et travaillenrs d'une
. branche d’activité déterminée sur le plan fédéral, territorial,
végional ou logal,

Un arrété du chef de terntmra ou de groupe de territoires
~gétermine la composition de cette commission mixte qui
comprendra en nombre égal, d’'une part, des représentants des

. organigations syndicales les plus représentatwes des travailleurs,
-d’autre part, des représentants des organisations syndicales les

plus représentatives d’employeurs au, & défaut de celles-ci, des

-employeurs, - :

. Des conventions annexes pourrout éire conclues pour cha-
cune des principales catégories professionnelles ; elles contien~
«dront les -conditions particulidres du travail 3 ces catégor:es st

. geront ‘discutées par les représentants des organisations syndi-
-cales les plus représentatives des catégories intéressées.

Le caractire représentatif d’uu syndicat/ou d’un groupement
profassmnnal est déterminé par le ‘chef de territoire ou de
groupe de territoires qui réunira tous éléments dlappréciation
-t prendra T'avis de Iinspection du travail et des lois sociales.

- Les’ éléments . dapprécmtmn ‘eomprendront notamment

l'.ms effectifs ;

L'indépendance ;
”Lea cotisations ;

/L'expérience du syndicat, Pétenduc et la nature de son
wactiwté.

La déeision du chef do territoire est susceptible, le cas

-bchéant, de recours dans un délai de quinze jours devant le
‘chef de groupe de territoires. Les décisions prises en tous les
“€as- par, e chef du groupe e territoires, ou par Ie chef d’un
“territoire non groupé ou sous futelle, peuvent &tre déférées,
«dans les mémes délms devant le ministre de la France d’outre-
mer,
Le dossier fourm par le chef de territoire ou de groupe de

- territoires devra comprendre tous éléments d’appréciation re-
“eueillis et Vavis de l'inspecteur du travail et des lois sociales.

Led dispositions qui précédent ne pourront étre interprétées
~comme autorisant V'administration 3 prendre connaissance des

‘registres d'inscription des adhérents et des livres de trésorerie

. ~du syndicat, -

' §i'upe commission. miste parrive pas A se \ ‘maettro d'accord
syr. une ou plusicurs des dispositions & introduire dans la
‘convenhon, Vinspection du - travail et des lois sociales doit,

4 la demande de l'une des parties, intervenir pour faf;ﬂxter
“la- réalisation de cet accord
', Art, 74— Les conventions mﬂectlves mées par ‘la piésente
‘section comprment obhgatouemant des dispomtwns concer-
‘mant 1

: 1o Le H.bre exnrcice du droﬂ: syndwal ot ln llber:té ®’opinion
. _f‘*del travailleurs ;

28 Les: saimres apphoablns par - cntégm-m prnfm;mellas ot

- ”-%vontuell‘omun{ pm régzon

— T ", " — — B e

~ 14¢ Les conditions particulidres du travail :

30 Les modalités &’ exécutjon et les taux des beures supplé-
mentaires, du-travail de nuit et des jours nen ouvrables ;

40 La durée de la période d’essai et celle du préavis ;

5 Les délégués du personnel ;

6¢ Les dispositions . concernant la procedure de revision,
modification et dénonciation de tout ou partie de la convention
collective ;

70 Les modalités d’application du principe.: <3 travail égal,
salaire égal» pour les femmes et les jeunes ;

8o Les congés payés.

Elles peuvent &galement contenir, sans que cette énuméra-,
tion seit limitative : [ :

1o Les primes d’ancienneté ot d’assiduité ;

20 L’indemnité pour frais professionnels et assimilés §

J» Les indemnités de déplacement ;

4° Quand il y a lieu, I'indemnité prévue 2 Particle 94 ;

50 Les primes de panier pour les travallleurs devant prendre
leur repas sur ls lieu du travail ;

6° Les conditions générales de la rémunération au rendement
chague fois gquun tel mode de rémunération sera reconnu
possible ;

7o La majoration pour travaux pémbles, dangereux, insa-
lubres ;

8 Les condmons d’embauchage et da licenciement des tra-

vailleurs, sans que les dispositions prévues puissent porter
atteinte au libre choix du syndicat par-le travaillsur ;

9 Quand il y a lieu, Vorganisation st le fonctionnement
de lapprentissage et de la formation professionnelle dans le
cadre de la branche d’activité considérée ;

10° Les conditions particulitres de travail des femmes et
des jounes dans certaines entrepnses ge trouvant dans be
champ d’application de la convention ; .

11 Quand il y a lien, les modalités de constitution du
cautionnement visé au chapitre V. du présent titre ;

120 L’emploi & temps réduit de certaines catégories de pere
sonnel et leurs conditions de rémunération ;

130 L’organisation, la gestion et le financement des services
sociaux et médico-sociaux ;

: travaux par roules
ment,. travaux durant le repos hebdomadaire et durant les
jours fériés ;

150 Tes procédures couventmnnelles d’arbitrage suivant les-'
quelles seront ou pourront &tre réglés les conflits collectifsy
de travail suscepubles de survenir enire les employeurs et leq
travailleurs }iés par la convention.

Des déerets du Président de la République, pris sur propo-
sition du ministre de la France d’outre-mer, pourront, pour
chaque territoire, aprés avis du chef du territoire, rendre
obligatoires les dispositions facultatives reconnues utiles.

Art, 75.— Dans le cas ol une convention collective concer-
nant une branche d’activité déterminée-a été conclue sur la
plan federal territorial ou régional, les conventions collectives
conclues sur- le plan inférieur, territorial, régional ou local,
adaptent cette convention on certaines de ses dispositions aux

" conditions partlcuhéras de t:rava11 existant sur le plan mfé-.
_rieur,

Elles pelwent prévoir des. d1sposmous pouvelles ot des
clauses plus favorables aux travailleurs,

Art, 76i— A la demande de lune des orgamaanans syndi-
cales lés plus représentatives ‘ou A Dinitistive du .chef ds
territaire ou . de -groupe de territoires, les dispositions des
conventions calloctives répondant aux conditions déterminées

par. Je présente sectmn peuvcnt etre rondues obhgutmres
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‘pour tous les employcurs et travallleurs compris dans le
champ d’application professionnsl et territorial de la conven-
* tion, par arrété du chef de territoire ou do groupe de terri-
toires, pris aprés avis motivé de la commission consultative
du travail. '

- Cette, extensmn des effets et des sanctions de la mnvennon‘

caﬂectwe ge fera pour la durée et aux conditions prévues par
- ladite convention,

Toutefois, lo chef de tervitoire ou de groupe de: terntowes
- doit exclure de l’extension, aprés avis. motivé de la commis-
-éion - gonsultative du travail, les dispositions qui seraient cn
contradiction avec -les textes’ léglslatlfs ou régiementaires en
vigueur. I} peut, en outre, dans les mémes conditions, ‘exiraire
de la. convention, sans en modifier 1’économis, Ies -clauses
‘qui ne répondraient pas i la situation de la branche d’activité
dans le champ d’application considéré.

Act. 77— L’arrété prévu 3 l'article précédent -CEREOIA d’avmr o

effet lorsque la convention collective aura’ cessé d'dtre en

_vigueur entre les parties par.suite de sa dénonciation ou de -

gon non-renovvellement,

Le ‘chef de territoire ou de. groupe de territoives pourra,.

aprds avis motivé de la commission consultative du travail;

3 la demandc de I'une des parties signataires ou de sa propre .

m:t:anve, rapporter Varrété en vue de mettre fin 3 Dexten-
sion de ia -convention collective, ou dé certaines de ses dl«;po-
* sitions, Jorsquil apparaitra que la convention, ou.les disposi-
tions -considérées, me répondent plus & la situation de Ja
branche d’activité dans le champ territorial considéré.

_Art. 78— Un: arrété du chef de terrlton'e ou de groups

“de territoires, pris aprds avis de la commission consultative
- “du travail, peut; 3 défaut ouw. en attendant I’établissement
- d'une -‘convention collective, réglemﬁnter les conditions du
travg:l pour une prafussmn déterminée en s'inspirant des
. conventions collectives «qui pourraient exister dans T'Union
francaise.

Art.. 79.—. Tout arrété d’extensmn ou de retrait d’extension
devea Btre préeédé d’une conmsultation des orgamsatmm pro-
fessionnelles et do, toutes personies intéressées qui ‘devront
. faire connattre leurs cbservations dans un délai de trente jours,
 Un arrdté du chef de territoire ou de groupe de territoires
ﬂétm‘mme les mudalltés de cette consultation.

Sectwn III. —_ Des aceords coHecta]‘a d’établiuements.

. Art. 80, Des acco‘rds concernant un ou plusmurs établisse»
ments déterminds peuvent dtra- conclus entre, d'une part, un

employeur ou_un groupement -d’employours et, d’autre part, .

;- des rePz-ésentsnts des syndicats les’ plus réprésentatifs du
personnal de D'établissement ou- des établissemnents - intéressés,
~ Les accords d’établissements ant pour ‘objet d'adapter aux

condmans particulidres dc 1’établissement ou  des établisse-

" ments’ considérés les dispositions des conventions, collectives

féﬂéralﬁs, territoriales, régionales ou locales; et notamment les ..

conditions d’attribution et le mode de ealeul de Ia rémunération
au rendement, des primes & la production mdw:dueﬂe et cnllec-
. tive et des. primes A Ias ‘productivité.

RITH peumt prévoir des dispositions nouvalles ¢t des clauses
pius favorables aux travailleurs,’

A défaut de . conventions collectives fﬁdéra}es, territonales, '

_régionales ou’locales, les accords d'éiablissements it pcuvent
“porter. que sur la fixatmn des aa.'la.u'es et des nccesscu'es de
salaires.

“Les dlspomtmns des arudas 20, . 71 72 L appliquaut aux' |

&ceords “prévus au- présent article,

Sectmu IV, o Deg aom'entiom callectiwa d‘.am lea lervwe:,
entrepricea et établissements. publ os, "

Art. 81.-- Lorsqtm Ie perlormel daa servicea, entrepnses et
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étabhasements pubhcs, n'est pas soumis 3 un statut lagxsiahf
ou réglementaire particulier, dos conventions collectives peu--
vent Btre . conclues couformement aux dispositions du présent“.-

" chapitre.

Art. 82.— Lersqu’ wmé convontion collective fait 1objet d’ﬂn”

- arrdté portant extension, pris én application de Iarticle 76,

elle est, en l'ahsence de dispositions cantraues, apphcnble aux
services, entreprlscs et établissements publics visés par la pré-
sento section qui, en raison de leur nature et de leur activité,

s¢ trouvent placés dans son champ d’application. -

Section V. — Dq Pezéeution de la gonvention.

Art. 83.— Les groupements de travailleurs ou d’employeurq.z.
liés par une convention collective ou. un accord prevu 3 Unrti-.
clo 80 ci-dessus, sont tenus de ne rien faire qui soit de nature-
3 en compromettre la loyale exécution. Il ne sont garants de-
cette exéeution que dans la -mesure détermmée par la conven-.
tiop. |

Art. 84— Les groupemanta capahles d’ester en justlce,
li&s par une convention collective de’ travail ou P'accord prévu
4 Varticle 80 ci-dessus, peuvent, en leur nom propre, intenter-
une action: en dommages-intéréts A tous sutres groupements,
4 leurs propres membres ou d tfoutes personnes, liées par la
convention ou’ l'accord,. qm en violeraient les’ engagemen‘ts
contractés.

Art. 85.— Les pcrsonnes lxées par une convention callees
tive ‘ou Yaccord prévu A Varticle 80 ci-dessus peuvent intenter-
une - action en: dommages-intéréts aux autres psrsonnas ou
aux groupemenis liés ‘par la convention qui vm‘erawnt 4 Ieur
égard les cngagements contractés, -

Art.. 86.— Les groupements capahles d’aster en justice qun

" sont liés ar 1a convention collective ou I’accord préva A

P’article 80 ci-degsus peuvent -exercer toutes - les actmns qui
najssent de cette convention ou de cet accord en faveur dd:
leurs membres, sans avoir A justifier d’un mandat de Pi ntée.
ressé, pourva que celui-ci ait été averti ot n'ait pas déclaré .
8’y ~opposer. L’intéressé peut toujours mtervemr 4 Vinstance
engagée par.le groupement,

Lorsqu’une action née de la’ conventmn cnllechve ou. de-
laceard est infentée soit par une . personne, &oit par un
groupement, tout groupement capable d’ester en justice, dont
les membres sont lids par la convention ou l’accord, peat tou-:

“jours intervenir & Vinstance engagés 3 raison de Pintérét col--

tectif que la solution du litige peit présenter pour ses membres..

CHAPITREV

-~ Pu cautmnnement :
Art, 87«-- Tout chef’ d’entreprlse qui se_ fait  remettre’ par

un travaillenr: un cdautionnement en numéraire ou en titres.

doit-en délivrer réocépissé et lo mentionner en détail .eur ler
registre d’employeur prévu 3 larticle 171,

Art, 88.— Tout cautionnement doit 8tre mis en dépﬁt dans.
le délai  d’un mois A dater de sa réception par l'employear,.

Mention du cautionnement et de son dépdt. est faite sur lo

registrg de: 'employeur et justifiée par un certificat de dépdt:

A la disposition de Vinspection du travail et des lois soclales..

Le chef de groupe de. territoires, de territoire non gruup&
ou sous tutelle fixe par arrété les modalités de cc dépdt ainei
que la liste des caisses publiques ‘et des banques habilitées .
3 le recevoir. Lies caisses d’épargne. doivent. accepter ce déplt. .

;et délivrer un livret spécial, distinct de celui que le travailleur.

pourrait posséder déja ou _acquérir ultéricurement,
Art. -89, — Le retrait de tont ou partie du dépBt ne pm

“gtre effsctué que sous le double consentement: de Pemploysur
et du travailieur, ou sous celui de 'on d’sux habilité 3 .cet.

effet par une décision de la’ jundxctzon compétente.
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" Art 90— L ffectatmn du livret ou du -dépdt au cautlon-_
*‘“aemcnt de Pintéressé entrainc privildge sur les sommes dépo- . -

“gées #u profit do U'employeur et A I’égard des tiers qui forme-

m‘fent dsas saisies-arréts aux mains gle c¢ dernier. Toute. saisie-

Arret formée entre les majns de 1'administration de Ja caisse

gmbﬁque ou do la banque est nulle de plem droit.
K TITBE v
Du s:zlaire.
GHAPITBE ler

De la détcrmmatlo:t du salau!e

i«

Arh 91.--- A -conditions égales de travail, de qualification
{:fmfessmnnelle et de rendament, le salan‘e -est égal pour tous -
€8

travailleurs quels que soient leur origine, leur sexe, leur
“age et leur statut dens les condltmns prévues au présent
ﬁtt&. .

- ATt 92 Dams le cas ol le travailleur permanent, qui n’est -
_pas’ originaire du licu d’emploi ot n’y a pas sa résidence habi- -
tuelle, ne peut, par ses propres moyens, se procurer un loge-

“ment sufflsemt pour lui et sa famille, Pemployeur. est teno
“de le lui assurer dans les condmons prévaes au présent titre.

_ AJ:t. 93,— Dans lo cos od lo travaillour ne pent, par ses
;Jmprﬂs moyens, obtenir, pour lui et sa famille, un ravitaille-
“ment. régulier en denrées alimentaires de - premidre néces-

#ité, -Pémploycur est tenu de le lui assurer dans les conditions -

3 ‘prévues qu présont titre.

Art, 94, Lorsque les conditions climatiques de la région
dn_liew d'emploi différent de celles caractérisant la résidence
hsbituelle dun travailleur ot lorsqu'il résultera pour ce der-
wier_doe sujétions particulidres du fait de son éloignement

du Iieu ds sa.résidence habituells au lieu d’emploi, le travail- .

lsur recevra une indemnité destinde 2 le dédommager des
“déptmaes &t risques supplémentaires auxque!s l’exposent sa
wvenue et son s&jour au lieu d’emploi,

Um indomnité sera allouée au travaillour &'il est astreint:

paz des obligations professionnelles & un déplacement du licu
. wl’emploi de sa vésidence habityelle.  ~

Lies indemnités applicables sont fixées par convention colluc-
twu ou, A défaut, “par le contrat individuel.

. Art. 95— 1o Des arrétés du chef de territoire, pris
- ‘avis de la’ commission consultative du travail fixent ;

Los zoncs de salaires et les sa.lau-es minima mterprofes-

‘ stonnels ‘garantis ;

Leg oas “dans lesquels le Iogﬁment doit &tre fourni, sa

’valmu' maxima de remboursement et les conditions auxquelles
“i}: doit répondre, notamment an regard de Ihygidne et pour

“gEsurer la. protectmn des femmes ot jeunes filles me vivant

B ‘pas-en famille. ;

o Les régions ot les ca’tégones de ‘travailleurs pour lcsquelles :
- et “obligatoire le fourniture d’une ration journalidre de vivres, - -

i '8 ‘valeur maxima deo remboursement .de celle-ci, le détaill en
“matare etien poids des denrées alimentaires de premidre néces-

4ité la- tomposant, les. conditions de sa fourniture, nﬂtammmt_

par‘lu mise on culture de terrains réservés 3 cet effet ;
Les cas dens lesquels doivent #tre concédées dautres four-

: mturcs que celles visées aux articles 92 et 93, les modalités -

' de Teur attribution et les taux maxima de remboursement
* Eventuellement, los modalités datteibution d’avantages en
na.turg, mtammeut de terrains do culture.
T A défaut de oonvantions collectives ou dans leur sxlence :

..Les. uiau'es minima. cuxrespondants par cntégoms profesuon—
. ueu' i

aprds &

‘Les taux minima- des- heures supplémenta:lres et du travail
de muit ou des jours non ouvrables ;

Eventuellement, les primes d’anciennots et d'assiduité ;

20 Des arrdtés du chef de groupe de territoires, de tcrr;toiro '
non groupé ou sous tutelle, pris aprds avis ds la commission
consultative du travail, fixent, conformément aux dispositions
‘de Darticle précédent, les taux minima des indemnités prévues
au méme article ;

8 Hors de Ia limite du groupe de territoires, du territoire
non groupé ou sous tutelle, ces taux sont fixés par. arrété
du ministre do la France d’outre-mer, aprés avis du chef de
territoirg ot du conseil supérieur du travail..

Art. 96.— La rémunération d’un travail A la tiche ou aux
~ pidces doit &tre caleulée de telle ‘sorte qu'elle procure au
travailleur -de capacxté moyenne, ot travaillant normalement,
un salaire au moins égal 3 celui du travailleur rémunéré am
_temps effectuant un travail analogue.

Aucun salsire nlest - dft ey cas d'absence, en dehors des
cas prévus par la réglemantauon et siuf accord entre les
parties intéressées.

Art, 97.— Les taux minima de salaires, ainsi que les condi-
‘tions de rémunération du travail A la tﬁcha ou aux pléooa,
sont affichés au®bureaux des employeurs et ‘sur les lieux de

_ paye. du personnel.

Art. 98.— Lorsque. la rémunération des services est con&t!-
“tuée, en totalité ou en partie, par dos commissions ou deg
"primes et prestations diverses ou. des indemmités  représenta-
tives de ces prestations, dans la mesure oh celles-ci ne comsti~ -
tuent pas un remboursement de - frais, il en est tenu compts
pour le caleul de la_rémunération pendant la durée du congé
payé, des indemnités de préavis, des dommages-iniéréts.

Le montant A prendre en considération 3 ‘ce titre est la
moyenne  mensuelle des éléments visés an paragraphe précé-
dent,

Toutefois, la pérmde sur laquelle geffectue ce caleul n'exob!
dera pas les douze mois de service ayant précédé la cessation
du travail,

CHAPITRE II
_ Du payement du salaire _
Section I, — Du mode de payement du salaire.

Art. 99.— Le salaire doit 8tre payé en monnaie ayant coura
}égal, nonobstant toute stipulation contraire,

Le payement de tout ou partie du salaire en alcool ou en'
boissons alcoolisées est formellement interdit.

Le payement de tout ou partic du’ salaire en nature est
également interdit, sous réserve des dlsposutlons du- chapltre lcr
du. présent titre..

La paye cst faite, szuf cas de force majeure, sur le lieu du .
travail ou au burean de Vemployeur lorsquil est voisin duf .
lieu de travail. En aucun cas, elle ne peut &tre faite dans un
débit de boissons ou dans un magasin de vente, sauf pour
les travailleurs qui y sont mermalement occupés, ni le jour
ot le-travailleur a droit au repos.

Art: 100.— A l’excepuon des professmns pour lasquelles dea
usages établis prévoient une périodicité de payement différente,
et qui soront déterminées par arrété du chef de territoire, pris
aprds avis de la commission consultative du travail, le salaire
doit #tre payé d intervalles réguliers et ne pouvant excéder
qumze ‘jours. pour. lcs travailleurs engagés & la journée ou A la.
sémaine et un mois pour les travailleurs engagés 3 la quinzaine

ou au mots. - o

Les paycmants mensuels dowent 8tre effectués au “plus’ tard-
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htut _jours aprés la fin du mois de travall qui donne droit au
salaire.

Pour tout travail aux plecas ou-au rendement dont Vexécu-
tion doit durer plus d’une quinzaine, les dates de payement
peuvent étre fixées de gré A gré, mais le travailleur doit
recevoir  chaque quinzaine des acomptes correspondant gu

moins ‘& 90 p, 100 du salaire minimum et 8tre intégralement

payé dans la quinzaine qui suit la livraison de Pouvrage.

Les ‘commissions . acqulses au cours d’un trimestre doivent
btre. payées dans les trois mois suivant la fin de ce tnmestre._
" Les participations aux hénéfices réalisés durant un exercice
dowent étre. payées dans L'année. suivante, au plus tdt aprds
trois nlcns et au plus tard avant neuf mois.

En -cas de résiliation ou de rupture de contrat, lo salaire
et les indemnités doivent &tre payés dés la cessation de service.
Toutefois, en cas de litige, 'employeur peut obtenir du pré-
sident du tribunal du travail Pimmobilisation provisoire entre
ses mains de tout ou partic de la Traction amsmsable des
sommes dues,

Les travailleurs absents le ]our de la’ paye peuvent retirer
leur. salaire. aux heures normales d’ouverture de la caisse et
conformément au rdglement intérieur de Dentreprise.

Art. 101.— Le payement du salaire doit 8tre gonstaté par une
pitce dressée ou certifiée par I'employeur ou son représentant
et émargée par chaque intéressé ou par deux témoins «'il est
illetré. Ces pidces sont conservées par l'employeur dans les
mémes conditions que les pidces comptables et doivent &tre
présentées 3 toute réquisition de I'inspection du travall et des
lois sociales.

Sauf dérogation autorisée par Vinspecteur du travall et des
1018 socigles, les employeurs seront tenus de délivrer au tra-

vailleur, du moment’ du payement, un bulletin individuel de

paye *dont la- contexture sers fixée par: arrdté du chef de
territoire, pris aprés avis de la commission consultative du

travail, Mentmn sera faite par Pemployeur du payement du :

salaire sur un ‘registre tenu A cotté fin.
- 'Ne sera pas opposable.au travailleur la mention « pour salde
de tout compte» ou touie mention équivalente souscrite par
ui, soit au cours de l'exécution, soit aprés la résiliation de son
contrat de travail et par laquelle le travailleur renonce & tout
ou partie des droits qu’il tient de son contrat de travail.
L’acceptanon sans protestation ni réserve, par le travailleur,
d’'un bulletin do paye ne peut “aloir renonciation de sa part
au payement de tout ou partie du salaire, des indemnités et
. des accessoires du salaire qui lui sont dus en vertu des dis-
‘positions législatives, réglementaires ou contractuclles, Elle ne
peut valoir non. plus compte arrété et régié au sens des arti-
cles 2274 du eods civil et 541 du code de procédure civile.

Section II, — Des priviléges et geranties
de la créance de salgire.

Art, 102.— Les sommes dues aux entrepreneurs de tous les
teavanx -ayant le caractdére de travaux publics ne peuveat &tre
frappéea de saisie-arrét, mi d’opposition esu préjudice des
ouvriers anxquels les salaires sont dus,

Les sommes dues aux ouvriers pour salaires sont’ payées de
préférence b celles duss aux fournisseurs.

Art. 103.— La créapce de salaire des gens de service, des’

ouyriers, des commis ¢t des fagonniers est privilégie sur les
_ meubles et nnmeublas du débiteur, dans les conditions pré-
vues :

1o, Pour les gena de service, par Varticle 2101 (49), du. code
: Wﬂu H
. 2¢ Pour les, cuvriers, commis et fagonmiers, par l’artwla 549
dy code de commercp; .
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Peuvant, en outre, faire valoir une action directe ou des pri-

~ vildges spéciaux :

10 Les magons, charpentiers et autres ouvriers employés pour
édifier, reconstruire ou réparer les bitiments, canaux ou auntres
ouvrages quelconques, dans les cenditions prévues par Darti-
cle 1798 du code civil ;

2® Les ouvriers qui ont travaillé soit & la récolte, soit A la
fabrication ou A la réparation des ustensiles agricoles, soit & la

“conservation de la chose, dans les conditions prévues par 1'ar-

ticle 2102, 1o et 3> du code civil ;

3o Les inscrits maritimes dans les conditions prévues par les
articles 191 et suivanis, 271 et 272 du code de comiperce ;.

4¢ Les ouvriers employés 3 la construction, 3 la répamtion,
a Parmement et & Uéquipage du navire dans les conditions.
prévues par Uarticle 191 du code de commerce.

Art. 104,— Les dispositions des articles 2101 du code civil,
191 et 549 du code de commerce ne ¢’appliquent pas a la frac-
tion insaisissable des sommes restant dues sur les salgires.
effectwemcnt gagnés par les ouvriers pendant les quinze der--
niers ]ours ‘de travail, ou par les -erployés pour les tremte
derniers jours, sur les commissions dues aux voyageurs st re-
présentants de commerce pour les quatre-vingt-dix derniers |

jours de travail et sur les salsires dus aux marins de com-

merce pour la dernidre période de payement.

A cette fraction insaisissable représentant 1a différence cntre.
les salaires et commissions dues et la portion saisissable de ces:
salaires et commissions, telle qu’elle est déterminée par les
déerets prévus - Varticle 108 s’applique la procedure excep-
tionnell¢ guivante : y

Les fractions des salaires et commilssions ainsi démgnees
pour faire V'ohjet d'une mesure d’exception devront &tre payées, .
nonobstant D'existence de toute autre créance, dans leés dix
jours qui suivent le Jugcment déclaratif de - faillite ou de hqul— ‘
dation judiciaire, et sur’ simple ordonnance du juge commis-
saire, & la seule condition que le symhc ou le llqmdateur ait
en mains les fonds nécessaires.

Au cas od cette condition ne serait pas ramphe, lesdites.
fractions de salaircs et commissions devront &tre acquittées sur
les premidres rentrées de fands, nonobstant lexistence et le
rang de toute autre créance privilégiée.

Au ‘cas ol lesdites fractions de salaires et commissions-
seraient payées grace d unec avance faite par le syndic, le
liguidateur ou toute autre personns, le préteur serait; par cela
méme, subrogé dans les droits des salariés et devrait ttre
remboursé dds la rentrée des fonds mécessaires, -sans qu’aucun
autre créancier puisse y faire opposition.

Pour établir le montant des salaires, en vue de'l’application
des dispositions du présent article, il doit &tre tenu compte nom.
seulement des salaires et appointements proprement dits, mais

" de tous les accessoires desdits salaires et’ appointements et,
- éventuellement, de Vindemnité de préavis, de V'indemnité de

congé payé et de 'indemnité pou.'r rupture abuswe du contrat
de travail.

Art. 1051- L’ouvrier détenicur de T'sbjet par lui ouvré peut
exercer le droit de rétention dans les condmons prévues ar les:
articles 570 et suivants du code eivil,

Les objets mobiliers confiés 3 un ouvrier pour étre tra-
vaillés, faconnés, réparés ou nettoyés et qui n’aurent pas été
retirés dans le délai de deux ans pourront étre vendus dans les
conditions et formes déterminées par la loi da 31 décembre
1903, wodifiée par celle du 7 mars. 1905, :

Sectmn III — De la prescription de Uaction en payement:
" du salaire

. Art. 106.— La pres&:ripuon. de l'action en payeiilcq: dwm
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"salalre estJreglée par les articles 2271, 2272, 2274 ‘et 2275 du
“eode civil et 433 du code de commerce.

CHAPITRE 111
Des retenues sur salaires

Art. En dehors des préldvement obligatoires, des
remboursements de cessions consenties dans le cadre des dis-
“positions réglementalres prévues d Larticle 95, et des consi-
.. gnations qui peuvent étre prévues par les conventions collectives
ot-les contrats, il ne peut &tre fait de refenue sur les appointe-
ments ou salaircs que par sajsie-arrét ou cession volontaire,

“souscrite devant le magistrat du leu de la résidence ou A
-défant Uinspectour du travail et des lois sociales, pour le rem-
boursement d’avances d’argent consenties par l'employeur au
travaiileur. |

- Toutefois, lorsque le magistrat. ou llnspecteur du_travail et
'des lois sociales habitera & plus de vingt-eing kilomdtres, il
- pourra’ y avoir consentement réciproque et écrit. devant le chef
-de 1'unité administrative la plus proche.

'Les acomptes sur un travail en cours me sont pas considérés

~COIAMe AVANCOS.
& Art. 108,— Des décrets pris sur proposmon du ministre de
1a France d’outre-mer, aprds avis du chef de territoire et de
Ta commission consultative du travail du ministdre de la France
~d’outre-mer, fixent les portions de salaires soumises & préldve-
“ments progressifs et les taux y afférents. La retenue visée 3
V'article précédent me peut, pour chaqus paye, excéder les taux
fixén par les déorets.

Il doit dtre tenu compte, pour le calou! de la retenue, non
seulemont du salaire proprement dit, mais de tous les aeces-
" ‘oires du salaire, 3 I'exception toutefois des indemnités déclarées
"insaisissables par 1a réglomentation en vigueur, des sommes
alloudes d titre de remboursement de frais exposés par le tra-
vailleur ot des allocations ou indemnités pour charges de
“tamille.

Art. 109:— Les dispositions d'une eonvention ou d’un con-
‘trat autorisant tous autres préldvements sont nulles de plein
-droit.

Les sommes retenues su travailleur en contravention des dis-
positions ci-dessus portent intéréts A.son profit au taux légal
~depuis la dato o elles auraient dO &ire payées et peuvent étre
réclamées par lui jusqu'a prescription, le cours en étant sus-
‘pendu pendant la durée du contrat.

CHAPITRE IV

Des économats

Art. 110.— Est consulérée comme économat, toute organi-
sation od i’employeur pratique, directement o indirectement, la
vente ou la cession de marchandises aux travailleurs de l’entre-
prise pour leurs besoins personnels et mormaux.
Les: économats sont admis sous la triple condition : _
. @) Que les travailleurs ne soient-pas obligés de s’y fournir ;
© b) Que la vente des marchandises y soit faite exelusivement
‘an comptant et sans bénéfice ;
¢} Que la comptabilité du ou des économats de i’eutrepmsa
‘soit entidrement autonome ot soumise au conirdle d’une com-
misslon de surveillance élue par les travailleurs,
Le prix des marchandises mises en vente doit 8tre affiché
- Yisiblement.

Tout commerce installé a Vintérieur de V’entreprise. est sou-
" mi§ aux dispositions qui précddent, A I'sxception des coopéra-
itives ouvridres.

La vente deu nluoolu ot epiritueux est mterdxte dans les éco-
nomate alosl qiid’ sur TB ol d’émploi du travailleur.

i

e treRterar—

Art. 111.— L’ouverture d'un économat dans les conditions
prévues A Darticle 110 est subordonnée d I'autorisation du chef
de territoire, délivrée aprds avis de linspesteur du travail et
des lois socislss. Elle peut &tre prescrite dans toute entreprise
par le chef de territoire sur proposition de inspecteur dwy
travail et des Tois sociales. '

Le fonctionnement est contrdlé par Vinspecteur du travail et
des lois sociales. qui, en cas d’abus constaté, peut prescrire la
fermeture provisoire pour une durée maxima d’un meis.

Le chef de territoire peut ordonner la fermeture définitive du

‘ou des économats do l'entreprise sur rapport de l inspecteur

du travail et des lois sociales. o

TITRE V. -~
Cenditions du travail.

CHAPITRE ler
De la durée du travail

Art. 112.— Dans tous les établisscmments publics ou privés, méme
d’enseignement ou de bienfaisance, la durée . légale du travail des
employés on ouvriers de 1'un ou ’autre sexe, de tout age, travail-
lant & temipd, & thiche ou aux plécee, ne peut excéder quarante heu-
res par semaine. .

" Les heures offectudes au-deld d’une tlurée légale” de travail donmeront
lieu & une majoration de salaire. )

Dans toutes les entreprises agricoles, les heures de travail sont
basées sur 2,400 heures pour Pannée. Dans ceite limite, la durée duo
travail sera fixée, dans chaque territoire, par arrété du chef de ter-
ritoire, Cet arrétf, qui fixera également la réglementation des heures

supplémentaires et les modalités de leur rémunération, sera soumis &
. Papprobation du ministre de la Franee d&’outre-mer. .

- Des dérogations pourront, toutefois étre décidées par arrété du chef
de groupe de territojres, de territoire non groupé ou sons tutells,
pris aprés avis de la commission consultative du travail et soumis
4 V'approbation du ministre de la France d'outre-mer.

Des arrétés du chef de territoire, pris aprés avis de la commission
consultative du travail, détermineront par branche d'activité et par
ratégorie professionnelle, &’il y a lien, les modalités d’application de
Ia durée du travail et des dérogations, ainsi que la durée maxima
des heures supplémentaires qui peuvent &tre effectufes en cas da
travaux urgenits ou exceptionnels et de travaux saisonniers.

CHAPITRE I : ~
Du travail de nuit
Art, 113.— Les heures pendant lesquelles le travail est considér§
cornme travail de nuit sont fikées dans chaque territcire par arrét§
du chef de territoire, pris aprés avis de la commission consultative
du travail, Tes heures de commencement et de fin de travail de nuit
peuvent varier suivant les saisoms,
Art. 114.— Le repos -des fommes et des er}fants doit avoir wune
durée de onze heures conséentives am minimum.
Le travail de nuit des femmés et des enfants dans Pindustrie de-

‘meure régi par les dispositions des conventions internationales de

Washington, étendues aux territoires relevant du ministre de la France
doutre-mer par les décrets du 28 décembre 1937,

CHAPITRE III

Du travail des femm'e;s et des enfants

AFt, 115,-~ Des arrdtés du chef de groupe de territoires, de terrie
toire non groupé om sous tutelle, pris apres avie de la commission
consuliative du travail, fixent la nature des travaux interdits aum
fommes et aux femmes enceintes.

Art; 116.— Toute femme enceinte dont DPétat' a 6t6 constatd
médmalument ou_dont Ia grosae.ahe ast apparente peut tpaittor Te ‘travail
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. Bans préavxs et saps avoir de ce fait A payer une mdemmté de rup-
. ture de contrat.
- AvPopoasion de gon accouchemeni -6t sans gque cette interroption
" deservice puisse 8tre considérse comme pne cause de rmpture du
contrat, touts femmme a le droit de suspendre son tiravail pendant
- quatorzs semaines consécutives dont six semaines postérieures 3 la
"délivrance ; cette suspension peut dtre prolongée de trois semaines
" .en cas de maladie dOment constatée et résultant de la grossesse ou des
cotichos, Pendant cette période, I'employéur ne peat lui doaner congé.
Elle & droit, pendant eette période, 3 la charge de l'employesr,

< jusqu’d ‘13- mise en place d'un régime. de séemrité sociale, aux soins -

. gratuits et & la moitié du salaire qu’elle percevait au moment de la
“suspension du  travail; elle comserve le droit aux prestations en
natore, .

Toute convention contraire est nulle de plein ' droit.
~Art, 117.~~ Pendant une période de guinze mois 2 compter de.la

‘naissance de Ienfant, la mére a droit & des repos pour allaitement.

"La durée totals de ces repos ne pent dcpauer une heure par journée
de travail,

La mre peut, pendant cette. pérmde, quitter son travail, sans préa-

_'.\m, et éans avoir de ce fait & payer une indemnité' de rupture.
- Art, 118, Les enfants ne peuvent 2ire employés dous ancune en-
© . trepriss, méme ocomme -apprentis, avant 1’dge .de quatorze ans, sauf
- dérogation - édictéb par arrété do chef de territoire, pris aprés avis
de la commission” consultative du travail, compte tenu des circonstances
lonales et des. taches qui peuvent leur ire demandées.
- 'Un arréts du chet de territoire fixe la nature des travaux et les
catégories {’entreprises interdits aux jeunes gens et 1’age limite auquel
- #'appiique linterdiction, :
" Art, 119,— Llinspectenr du travail et des lois sociales peut requétir
Pexamen des fenymes et des enfants. par un méderin agréé, en wvue
-de vérifier si le travail dont ils sont chargés n'excéde pas leurs forces.
_Cattﬁ réquisition est de droit & la demande dps intéresséa.

" La fémme ou Penfant ne peut etre maintenu dans un emploi ainsi
‘reconnu au-dessus ‘de ses forces et) ' doit dtre affects 2 un emploi con~-
. ‘jvenable. Bi cela n’est pas .possible; le contrat doit &tre réﬁolu _avec
payement de Pindemnité de pméavis.

CHAPITRE 1V
Du repos hebdomadaire

Arﬁ. 120~ Le repos hebdomadaire est obligatoire. Il est an mini-
mum de vingt-quatre heures consécutives par semaine, 11 a lieu en
principe le dimanche, :

Un arrété du chef de terrltmrs, pns nprés avis de la commission
wonsultative du travail, détermine les modalités d'application du pa-
. ragraphe précédent, notamment les professions pour lesquelles et les
. ‘conditions dans lesquelles lo repos pourra excepuannellemeut st pour
- des- motifs ‘nettement &tablis; éeit Btre donné- par roulemeat ou- collec-
tivement d’autres jours gue le dimanche, soit tre snspendu par come
pensation. des fites rituelles ou locales, soit réparti sur une période
._-plus Tongue que'la semaine. B

|  crapiTaE v e
Des conigés ot des transports
, Section L-— Des congés.

Art 191.— Bant dispositions plus favorables des conventions collectis
- ves, lo travailleur acqu:ert droit au congé payé @ la charge de Iem-
ployeur 1
_-'1* A raison d'un minimum de cing jours de congé par ‘mois de
nrﬂce effectif, dml Tes cas. visés & Particle 95 (33

2 A raiton d'un minimnm d'wn jour et demi ouvrable de congé
par mois de service effeotif, dans les cas visés A Particle 95 (2%, sauf
en ce qui concerns lés jewnes gens Agés de: moins de dix-huit ane,
tpi auraht dlgit i dwx jours onvrables ;
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3 A raison d'un minimum &un- jour ouvrable de congé par mois .
de service effectif, dane les autres cas, sauf en ce qui concerne, les
jeunes gens Agés de plus de dix huit ans et moins de vingt et un ans.
qui auront droit & un jour et demi ouvreble, et ceux agés do moins
de dix huit ans qui suront droi:i & demx jours ouvrables.

La durée du congé, sinsi fixée, est augmentée en considération de

- Vancienneté des trgvailleurs: dans l’entraprue, guivant les réglements .

en vigneur ou les dispositions des conveniions collectives.

Les mbdres de famille ont droit A wn jour de congé supplémentaire
par an: pour ohaque enfant de moins de quatorze ans eénregistré 2
Pétat civil. ’ ' )

Pour le calenl de la durée du congé agquis, ne seront pas. déduites. .
les absences pour accident du travail ou maladie professionnelle, les
périodes de repos des femmes en couches, prévoes a Particle 116, ni,
dans une limite de six mois, !as absences pour ma!adws dtiment - cons-..
tatées par un médecin agréd,

Seront également décomptés, sur- les bases indiguées c:-desnus, Jes .
services offectués sans rcongé correspondant pour le compte du méme

- employeur, quel que scit le liew de Pemploi.

Dans une limite de dix jours, ne peuvent #tre déduites de la durée
du congé acquis les permissions excepiionnelles qui auraient éi8 ac-
cordées au travaillenr & Poccasion d'éviénements famiiinxz touchant
directemient son propre foyer. Par contre, les congés epéciaux accordés
en sus des jours fériés pourront &tre déluits ¢'ils.n’ont fait l’oh]et.
d’une compensation om rvécupération. des journéss ainsi accordées.

Art, 122.— Le droit de jouissance au cangé et acquis aprés une
durée do eervice effectlf

a) Egale & un an pour Ie travailleur qul ne bénef:cw pas de Pin-
demnité prévue a Darticle 94;

b) Déterminée par grrété du chef de groupe de territoires, de ter~ .
ritoire non groupe ou sous tutelle, pris apréa avis de l}a commission
consultative du travail, dans les eas visds A Particle 93 (2 ;

¢) Déterminde par arrdtés du ministre de la France d’outre-mer,
aprés avis de la commission consultative prévue a Larticle 162,
dans les cas visés & Particle 95 (3°).

En cas de rupture ou d’expxrancm du contrat avant que le tra-
vailleur ait acquis droit au congé, unc indemnité. caleulée.sur les .
bases des droits acquis d’aprds Varticle 121 doit 2tre accordée en .
place de congé. . _

.En dehors de ce (;as, est nulle et .de nul (effet toute conveation:
prévoyant Poetroi d’une  indemnité, compensatnce au heu et place-
du congé. :

Art, 123.— Le travaillenr est libre de prendre son congh dans la
pays de son choix, eous réserve des disposiions des articles 124
(§ 3), 125 ot 130, :

Art. 124— L’employeur doit verser au travailleur, pendant toute -
la durée du congé, ume allocation qui era an moins égale aux salaires:
et indemnités dont le travaillenr bénélizizit au moment du départ en
ccngé 4 Pexclusion des pnmes de rendement: et de Pindemnité prévue -
2 Tarticle 94,

Pour les tmvallleurs b%néﬁciant de Pindemnité prévoe & l’articlc_
94, la. durée du congé egt aungmentée des délais de route,

A défant de convention contraire, les délais de ronte ne peuvent -
8tre supérieurs au temps nécessaire au "travaillenr pour se rendre--
en congé au lien de ea résidence habituelle et eo revenir, le cas .
échéant. .

Section 1L— Voyages et transports,

Art. 125.~ Sous réserve des dispositions prévues d Iarticle- 1305 .
sont & la charge do Demployenr les frais de voyage du travailleur,
de son ocanjoint et de. ees enfants minenrs 'vivant habitoellement LA 2
lui ainsi que les frais de transport de léurs bagages : _

1* Du liew d6 Ia résidence habituelle au Heu d’emploi; .

2' Du liew d’emploi au liew do la résidence habituelles .
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En css d’exp;ratwn dn contrat 3 Jurée déterminés ;
g 1~ cob de résdiauon du_contrat lorsque le travmlleut a acquis droit
an:congé dans ‘les conditions prévuas a Varticle 122;
‘En cas de rupt'ure du centrat ou de Pengagement & Pessai, du falt
.&u Pemployeur ou a la suite d’une faute lourds de celui-ei ;
* En eas de rupture ds contrat due & un cas de force majeure ;
% Du liew d’emploi au lien de la résidence habituelle et vice-
" varea, en cas de congé normsl,: Le retour sur le liew demploi n'est
40 .que i ls contrat nest pas venu & expiration avant la date de fin
de congé ‘et si le travaﬂleur 4 cette date est en é&tat de reprendrd
®0p service. - -
'I‘autefom, le mﬂtrat de travail ou la convention collectlve pourra
prévmr pour une durée minima de #6jour en decd de laguelle le trans-
port des familles ne sera pas h la charge de I’amployenr. Cette
| durée n’exchdera pas douze mois. :

Art. 126.— Lorsqu’un contrat est résilié pour des causes autres

que celles vistes A Particle 125 ou par la faute lourde du travailkeur,
le montant des frais ds transport, aller et retour, incombant A Pen-
treprise, est proportionné “au temps de eervice du iravailleur.
Al‘t 127,— La classe de pasasge et le poids des hagages sont déter-
minés par la situation occupée par le traveilleur dans DPentreprise,
‘suivant la stipolation’ de la convention collective on, & défaut, suivant
- Yes rigles adoptées par Vemployeur. a Pégard de son perso'mel ‘ou’ sui-
vant les usages locaux. '

. I sera tenu compte, dans tous les cas, des charges de Eatmlle pour
‘Is caleul: du poids des bagages. : .

Art, 128.— Sauf etipulation contrure, les voyages et transports
wont effectués par une voie et .des transports normaux au choix de
Pemployenr. . :

Le “travailleur qui use d’une voie ou de moyens de transpoits plus
eolitenx ‘que ceux régulitrement choisis ou agréés par V'employeur
w'est- défrayé par l’entreprise qu’d concurrence des frais oocasionnés

"pur 1a voie ou- lés moyens régulitrement choi.is.

‘@l use d'une voie: ou de transports plus eccnomulues, il ne pent

Stendre quau. remboursement des frais engagés.

Les dflais de transport ne sont pas comptis dans la durés maxima
du . contrat telle gqu'elle est prévue & Particle 31 de la présente loi.

* Art, 129 A défaut de convention contraire, le travailleur qui

. use d'yne voie ou de moyens de transports moims rapides que ceux
‘régnhérement cholsia par D'employeur ne peut prétendre de ce fait
4 des délais de route plus; longs quo. ceux prévus par la voie et les
jnoyem ROrmans,

" ®il use d’une voie ou de moyens plus rapxdes, il continue 2 bénéfi-
_dler, en plus de la durée du congé proprament dit, des délais qui
- auraient €té nécessaires avec I'usageé de In veie et st moyens choisis
par Temployeur, :

Art, 130,— Le travailleur qui a cessé son service peut faire valoir,
auprés de son ancien employeur, ses droits en matidre de copgé, de
‘“v_oyage et d+ trauspori dans un délai maximum de desx ans A compter

du jour de la cessation du travail chez ledit employeur. Toutefois

Tes frais de voyage ne seront payés par l’employeur qu’en cas de
-déplavement effectif HQu. travailleur,

Art, 131.— Les dispositions de la présente seotion ne peuvent #étre
‘wm obstacle -2 !’app!fcauon de la réglementation sur-les conditions
dadmission et de séjonr des nationaux frangais et étrangers,

Le fravaillour a lo droit d’exiger ls versement en espices du mon-
tant des frais de rapatnament & la charge de Pemployeur, dans les
lﬁpxt« dn cautionnement gu'il justifie avoir versé,

Art, 132~ Des arrétés des. chefs de terriioires et des chefs de
groupe de territoires pris aprds avis de ka commission consultative
‘du traveil et souris A Papprobation da ministre de'la France d*outre-
‘mer fixéront les mesures transitoires pour Dattribution du congé et
des frais de déplacement aux tzavalllguu en service & la date d’appli-
,'ﬁﬁon dil 1a prénnte loi. =~
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TITRE VI
Hygidne ot séeurité.— Scrvice médicsl
CHAPITRE ler

Hygiéne ot sbcurité
Art, 133.— Dans chaqua groupe ds territoires et dans chaque

“territoire est institué prés Pinspection du travail et des lois sociales
un cofniité techmque consultatif pour Pétude des guestions intéressant
‘T’hygitne et la sfourité des. travaillsurs.

Un arrété du chef de groupe de territoires, de territoire non groupé

ou sous tutelle, régle la composition et le fonctionnement de ce co--

mité, dans lequel toutes les partws mtéressées devrant &tre représen-
tées. .
Art, 134— Les conditions d’hygitne et de sécurité eur le fien de
travail sont réglées par arrétés du chef de groupe de territoires, de

territoire non groupé ou sous tutelle pris aprés avis du comité tech-

nique consultatif, Cis arrétés ticunent compte des conditions - locales
ot tendent & assurer aux travailleurs ume hygiéné et une séourité Squi-
valentes A celles dont bénéficie le travaillenr dans la métropole.

Ils précisent dans quels” cas et dans quelies eonditions l’inspeeteur
du travail et des lois sociales devea recourir & la procédure de la mise
en demeure, .

Art, 135.— La mise en demeure doit &tre faite par écrit _soit sur
le registre d’employeur, soit par letire recommandée avec aecusé de
récoption, Elle: est datée et signés, elle précise les infractioms om
dangers: constatés et fixe les dilaig. dans lesquels ils dewront avoir
dispara, et qui ne ponrront étre inférieurs n’t quatte ]OHIB frm:a}
sauf en cas d'extréme urgence.

Art, 136, Lorsqu’ll existe des conditions de travail dangereuses
pour la sécurité on la santé des travailleurs et ‘non- visées par les
arrétés prévus a DParticle 134, Pemployeur est mis en demeure par
Pinspecteur du travail et des lois sociales d’y remédier dang les
formes et conditions prévies & Particle précédent, ‘

Toutefols, dans -ce cas,' les délais d’exéeution impartis par la
mise en demeure sont fixés aprds avis du comiié technique comsultatif.

Art, 137.— L’employeur est tenu d’aviser Pinspecteur du travail
et des lois sociales dans un d$lai de guarante-hait heures de tout ae-

cident du travail survenu de toute maladie professionnelle constatée

dans. l'entreprise. Cet avis, .dont le modile est déterminé par arrdté
du chef de groupe de territoires, de territvire non groupé ou sous
tutelle, pris aprés avis du comité technique consultatif, précise le
lien, la camse, les circonstances, les suites probables de Vaccident, les
nom; prémoms, 4ge, sexe et catégories professionnelles de la vietime,
les noms, prénoms et adresses des témoing, la dézomination et s~
dresse de Pentreprise. -

La déclaration peut &tre faite par le travailleur ou ees représon-,
tants jusqu’d DPexpiration de la deuxidme année suivant la date de
Vaccident ou la premiére constatation médicale de la mnlaale profes-
sionnelle, ‘

En ce qui cobcerne les maladies profaasmnnel]es, la date de Ta pre-
midre constatation médicale de la maladie est assimilée 3 la date de

Yaccident,
CHAPITRE I
Service médical

Art. 138.— Toute entreprise ou &tablissement doit assurer un ner-
vice médical on sanitaire A ses travailleurs,

Des arrdtés du chef du growpe de territoires, de territoire non
groupé ou sous tutelle, pris aprds avis du comité technique consultatif,
déterminent les modalités d'exécution de cette. obligation. Ms déter~
minent les condﬁo;m dans, lesquelles seront effectudes les visites mé-

. dicales périodiques et classent, compte tenu des condiljons locales et

du nombre des travailleurs et des membres de leurs familles bénéti=

* ciant de Particle 92, les entreprises dans les catégories suivantes : -
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a) Entreprises devant ‘e’assurer an minimum le service permanent
"@un médecin titulaire du diplome d’Etat de dootenr en médecine et
- d'an oun plusieurs infirmiers ;
b) Entreprises devant s’assurer au minimnm le service permanent
d'un médecin non titulaire du diplome dEtst de doctepr en médecine
et d'un ou plusicurs infirmiers ; :

¢) Entreprises devant #’assurer au minimem le concours périedique
d'un médecin titulsire du diplome de docteur en médecine ou les ser-
- wices permanents d’un médecin non titulaire. de ce dipldme, avec,;
dans T'un ou Pautre cas, les services réguliers d'un ou plusieurs in-
firmiers ;

y
-4} Entreprises devant g'assurer au minimum le concours perma-
. pent d'un ou plusieurs infirmiers ;. y

o) Entreprises dispensées - de rémunérer ' le concours permanent d'un )

jpersonnel apécialisé. .

Toute entreprise groupant au moins. nille travaillenrs, méme sitnde
dans un centre urbain, devra &tre classée dans la premitre catégorie,

Toute entreprise groupant an moins cent travailleurs devra e’assu-
ver le toncours permansnt d’au moins un infirmier.

Ast, 139.— Ne comptent pour |'application des prescriptions de
Particle précédent que les médecins ou infirmiers ayant fait Fobjet
d’une décision d’agrément de la part du chef de territoire.

‘Catte décision prise aprés avis de Pinspection du travail et des lois
wociales et du service de santé peut étre an-zrﬁ]ég dans les mémes formes,

Pourront étre agréés au titre de la deuxidme catégorie prévue A
Tarticle précédent, en cas insuffisance du nombre de docteurs en
médecine, les médecins, méme étrangers, titulaires de diplémes déiivrés
par les 6eoles on universités frangaises ou étrangdres.

Art, 140,— Les entreprises groupant moins de mille travaillenrs et
@0 trouvant & proximité d’un centre médical ou d'un dispensaire offi-
~oiel “pewrvent “utiliser—wes “services “pour 1es woins 4 donner anx travail-
leurs, snivant modalités & fixer par arrété du chef de territoirs, aprés
avis du comité technigque consultatif,
~ Le service médical et 'organisation des dispensaires om infirmeries
" communs A un groupe d'entreprises penvent dtre installés suivant les
wodalités 3 fizer par arrété du chef de territoire, aprés avis de
Tinspection du travail et des lois socinles et du comité technique con-
~sultatif, Chacune des entreprises participant au fonciionnement des or-
' ‘ganisations précitées reste tenue d’avoir une infirmerie avec salle
disolement pour les cas urgenis, dans laquelle le nombre de lits, le
matériel et l’approvisionnement sont fixés par décision du chef de
territoire, aprés avis du comité technique consultatif,

Art. 141.— Dans chaque exploitation dont Peffectif moyen dépasse
" eent personmes; ume visite des travailleurs se déclarant malades est
- passée chaque matin aprés Uappel. Les femmes et les enfants des tra-
vailleurs de Pexploitation, &’ils le' demandent, peuvent se présenter i
- oette visite pour y &tre examinés, et le cas échéani, recevoir les soins
lés traitements nécedsaires.

 Les résultats de cette visite sont consignés sur un registre spécial

dont le modile est fixé par arrété du chef de territoire, aprds avig -

" du comité technique consultatif,

Art, 142.— En cas de msaladie d’un travailleur,' d’une femme ou
d’uni enfant logé aveo lui aux frais de Pentreprise, I'employeur est
tenu de lear fournir gratuitement les soins et médicaments dans la
limite des moyens définis au’ présent chapitre.

-L’employeur est également temu dassurer gratultemant Palimentation
de tout travailleur malade seigné anr- plnce.

” Art; 143.— L’employeur doit faire évacuer sur la formation médicale ~

la plus proche. les blessés et les malades transportables, non susceptibles
d'stre traités par les moyens dont il- dispose. !

81 Pemployeur ne dispose pas. .immé&diatement d¢ moyens appropriés,

il en rend. compte d'urgence au chef de la circonscription administra-

tive la pius proche, qui fait procéder 3 {évacuation par les meyens

& s dzsposltmn, tous les - irn?s occasfonnids de ce ehef & Padministration

devant &tre remhoursés par l’employeut an tarif officicl des tmm-ﬁ
ports médicaux, :

Art, 144.— Un arrété du chef de groumpe de territoires, de torti-
toire non groupé ou sous twtelle, pris aprés avis du comité technique
consultatif, détermine les conditions dans lesquelles les employeurs
sont  obligatoirement ‘tenus &’installer et “d’approvisionner en médica-
ments et accessoires :v

Une infirmerie pour un effeetif moyen supérieur & cent travailleurs 3

Une salle de pansements pour un effectif de vingt a cent travail-
leurs ; .

Une botte de secours pour un effectif inférienr a vingt travailleuts,

TITRE vII
Des organismes et moyens d’exéeution.
CHAPITRE Ter
Des organismes admiﬁistl'aﬁfs

Art, 145.— I’inspection du travail et<des lois sociales ontre-mer
ost chargée de toutes les questions intéressamt la condition des travaile
lours, :les rapports professionnels, Pemploi des travailleurs : mouve
ments de.main-d’ceuvre, orientation et formation professionnelle, pla=
cement.

L’inspection du travail ‘et des lois sociales :

Elabore les riglements de sa compétence ;

Veille & Papplication des dispositions édictéea en matidre de trawail -
ot de protection des travailleurs ;

Eclaire de ees conseils et de -ses recommandations les employenrs
et les travailleurs ;

Coordonne et contrdle les services et organismes concourant &

- Papplication de la législation eociale ;

Prockde & toutes études ot enquétes ayant trait aux différents pro-
blemes sociaux intéressaut les territoires d’ontre-mer, & Pexclusion
de ceux qui relévent des services techniques avec lesquels I'inspectiom

du travail et des lois sociales peut toutefois 8tre appelée & collahorer,

Art, 146.— Les inspecteurs du travail et des lois sociales ont
Pinitiative de leurs tournées et de leurs enqudtes dans le cadre de
la législation - du travail en viguenr.

Art, 147, L’ingpection du travail .et des lois sociales de Ia Franes
d’outre-mer comporte : ’

‘1* Auprds du ministre : wne inspection générale. Llinspecteur gé=
néral, chef de service, assure Pexécution des directives ministérielles.
Il eoordonne, dirige et contrdle Paciivité des inspectenrs et enm rend
compte au minjstre. Il -a toute initiative dans les propositions inté=
ressant ls personnel du corps : décisions individuelles ou décisions
de principe intéressant le statut du corps des inspecteurs du travail
et des lois sociales,

2° Qutre-mer: des inspections générales, des inspections territoe
riales. Les inspections du travail et des lois sociales outre-mer reliw
vent de Iinspection générale do ministére de la France d'outre-mee
avec laquelle elles correspondent directement, sous le couvert du chef
de territoire, ou du groupe de territoires qui-iransmet ohligatoire=
ment et sans délai. o

Un arrété du ministre de la France d’outre-mer détermine lo rese
sort de chagque mspectlon génera!e et de chaque inspection terutoriah
outre-mer,

Art. 148,— L’organisation et le ianctmnnement &e& Aervices ds
Pinspection du travail et des lois socigles sont {ixés par arrdté dun
ministre de la France d’outre-mer, aprés comsultation des chefs de
territoire, ,

L'inspection du travail et des lois sociales clispow en ‘ permanence.
des moyens en personnel et matériel qui sont nécessaires & son fonctionw
nement, ..

Les frais de fonctionnement des gervices dinsi que les dépenses véa
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eultant des missions spéciales et des prestations prévmes au décret du
17 aolit 1944 sont supportés par les budgots ‘locaux intéressés A titre
do dépenses obligatoires, '
~ Art. 149.— Le statut des inspeeteurs du travail et des lois sociales
est fixé par décret en forme de réglement d’administration publique
pris sur proposition du ministre de la France d’outre.mer et du se-
orétaire d'Etat 4 la fonetion publique, Les inspecteurs généroux du
travail et des lois sociales de la TFrance d’outre-mer. ont, dans la
hidrarchie administrative, rang de gouverneur ; les inspecteurs du
travail ot des lois sociales de la France d’outre-mer ont rang d’admi-
nistrateur. Les inspecteurs généraux et inspecteurs sont nommés par
décret pris sur proposition du ministre de la France d’outre-mer.
‘Art, 150.— Les inspecteurs généraux et’ inspecteurs du travail et
des lois sociales sont affectés par arrété du ministre de la France

" d*outre-mner, soit auprés du ministre, soit outre-mer, soit 4 une mis-

sion epériale pour travaux et enqudtes ressoriissant de leur compétence,

. Art. 151.— Les ingpecteurs du travail et “des lois sociales prétent

serment .de bien et fidtlement remplir leur charge et de ne pas ré-
véler, méme apris avolr quitter leur service, les secrets de fabrization
et, en général, les procédés d’sxploitation dont ils pourraient prondre
cennaissance dans Pexercice de leurs fonotjons,

Ce serment est prét par écrit devant la cour d’appel ou le tribunal
supérienr d’appel du resgort,

Touta violation de ce serment est punie conformément é Particle

378 du code pénal,

Ils doivent tenir pour confidentielle toute plainte leur s1gnalant un
défeut _dans - I'installation ou une infraction anx dlsposttlcms légales
ou, réglementaires,

Art, 152.— Les inspecteurs du travail et des lois sociales ne pour-
ront: pas avoir un  intérét quelconque, - direct ou indirect, dans les
entreprises placées sous leur contréle, : :

‘Art, 153.— Les inspecteurs du travail et des lois sociales peuvent
constater, par procés-verbal faisant foi jusqu'a preuve du contraire,
les infractions aux dispositions de la Iégisiation et ‘de la réglementa-

tion du travail. Tks sont habilités & saisir directement les autorités.’

judiciaires compétentes.

Tout ;procés-verbal devra étre notifié immédiatement par la remise
d'une copie certifiée - conforme i
sentant, et ce A ipeine de nullité ahsolue des poursuites & intervenir,

Un exemplaire du procés-verbal est déposé au parquet, an second
envoyé au chel du territoire, -un troisitme. classé anx archives de
l’mapectmn territoriale.

Art; 154,— Les mspecteurs du travail et des lois socisdes ont le
pouvoir de :

&) Péuétrer librement et sans avertissement préalable, & toute heure
"du jour, dans les établissements assujettis au contrdle de Iinspection
ob ils peuvent avoir un motif raisonnable de supposer que sont occu~
ples les personnes jouissant de la protection légale, et de les inspecter.
Ns devront prévenir, au début de lemr inspection, le chef d’entreprise
ou_le chef d’établissement on son suppldant : celui-ci pourra les ae-
compagner au cours de leur visite ;

b), Pénéirer la npuit dans les locaux od il est constant . qu’il est
effectud un travail de nuit collectif ;

‘c). Requérir, si hesom est, les avis et les consultations de médecing
st _techniciens, notamment en ce qui concerne les prescriptions d’hy.
gitne et de sécurité. Les médecing et techniciens sont tenus au secret
professionnel dans les mémes conditions et sous les mémes sanctions
ﬂue les inspectenrs du travail et des lois sociales ;

d). Se faire accompagner, dans leurs visites, d’interprites officicls
assermentés et des délégnés du personmel de ’entreprise visitée, ainsi
'qqeduu&uam et techoiciens visés au . paragraphe. o) .ci-dessss s
8), Propéder A tops. ;les examens, contrdles ouw enquétes. . jugés néces-
“ealres. paur e’assurer que .les dispositions applicables sont effectives
‘ment ohiservéess et nctamment :

la partie intéressée ou A son repré-

[
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1° Interroger, aver ou sans témoin, I'employenr ou le personnel
de 1’entrepnse, contréler lenr identité, demander des renseignements &
toute autre persomne domt le témoignage peut sembler nécessaire ;

2° Requérir la production de tout registre ou -document dont la
tenue est prescrite par la-présente loi et par les textes pris pour son
application ; (O

3° Prélever et emporter amx fins d’analyse, en présence du chef
d’entreprise ou du chef d’établissement ou de son suppléant et comtre
recu, des échantillone des matitres et substances wutilisées ou meni.
pulées, '

Art, 155.— Il est institué un cadre des contrdlenrs du travail de
la France d’outre-mer, Son statut sera fixé en application des dispo-
sitions du déeret du 27 octobre 1950 portant réglement d*administra-
tion publique pour ’application de la loi du 19 dotobre 1946 sux
fonctionnajres de certains cadres civils exercant normalement leur
activité dans les territoires relevant du miflistere de 1a France
d’outre-mer, . ' : ' .

Ils prétent, devant le tribunal du premier degré du ressort, le’
serment -vigé & Particle 151.

Art, 156.— Les contréleurs du travail assistent les inspectcurs du
travail et des lois sociales dans le fonctionnement. des services, Ils-
sont habilités & constatier les infractions par des rapports écrits 4u va
desquels Pinspecteur pourra décider de dresser procés-vembal dens les.

formes prevues 4 Particle 153,

Toutefois, les ingpecteurs du travail et des lois sociales peuvent, &
titre exceptionnel, déléguer leurs pouvoirs aux contrdlenrs du travail

pour une mission déterminée de contrdle ou de vérification.

Art. 157.— Les médecins inspecteurs du travail peuvent &ire placés
auprés des- inspecteurs du travail et des lois sociales,

Leurs attribations et les cenditions de nomination et de rémunération
gont détermindes par décret contresigné par le ministre de la France
doutre-mer, le ministre des finances et le secrétaire d’Etat 4 la fong-
tion puhhque

Art. 158.— Dans les mines, miniéres et carribree, ainsi que dans
les établissements® et chantiers ont les travaux: soni soumis au contrdle
don  service technique, les fonctionnaires chargés de ce contrdle
veillent & ce que les installations relevant de leur contrdle technigue
sofent aménagfes en wvue de’garantir la sécus{té des travailleurs. Tfe
assurent I'application des réglements spéeiaux qui peavent étre pris
dans ce domaine et disposent & cet effet et dana cette limite des pou-
voirs des inspecteurs du travail et des lois sociales. Hs portent 3 la
connaissance de Vinspecteur du travail et des lois sociales les mesures
qu'ils ont prescntes et, le cas échéant, les mrises en demeure qui pont
signifiées.

L’inspectenr du travail et des lois sociales peut, 3 tout moment,
demander & effectuer avec les fonctionnaires visés au paragraphe précé-
dent la visite des mines, minidres, carridres, établissements ¢t chan-
tiers soumis & un ocontréle technique.

Dans les parties d’établissements oun é&tablissements militaires em-
ployant de la main-d’cenvre civile dans lesquels lintérét de la dé- -
fonse nationale s’oppose & Pintroduction d’agents étrangers au service,
le contrdle de lexéoution des dispositions applicables en matidre de.
travail est assuré par les fonctjonmaires on officiers désignés & cet
effet. Cette désignation est faite sur proposition de P'antorité miki-
taire compétente 3 elle est eoumise & 1’approbation du ministre de la
France d’outre-mer. . '

La nomenclature de ces - parties d*stablissements ou. établissements
est dressée par arrdté du chef de groups de territoires, de'territcirve:
non groupé ou sous tutelle sur proposition de Dautorité militaice ecom-.
pétente et soumise 3 Papprobation dn mlmstre de la France doutre-

mer.

Art, 159.— Le chef de la circonseription admlmstmtwe est, dans:
le. segiort” de cellexciy le. .suppléant :16gal ‘de- I'inspecteur du travail et

des lois eociales lorsque ce.dernier est abseng,ou..empdohd. .
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En cas d’absence de I'inspectenr du travail et des loxs sociales et de

* . -oelle du contrdleur préva & Farticle 155, le chef de la circonscription

administrative est lenr suppléant legal ] est habilité dans les limites
"~ définjes & Particle 156,

Art, 160, Les dl,spo;mons des arucles 151, 153 et 154 du présent
-ehapltre ne dérogent pas oux régles dn droit commun guant & la
- constatation et & la poursmte des mfractmns par les officiers de po-
: lme Judmmre.

CHAPITRE II
Des organismes 'wnsultatiis
Azt 161.~ Un eonsexl supérfeur du travall est. institué - auprés du
ministre  de. la- Flance d’outrewmer.
Il .5 pour mission s

N D’étuﬁ:er les pro!:lemes ooncernant le travail, Vemploi des tra-
vai}lleuu, Porientation, la formation professionnelle, le placement,
".les mouvements de main-d'@uvre, les migrations, 'amélioration de

la condition matérielle et morale des travailleurs, In - séeurité soclale,

2 Il’émattm des avis et de formuler des propositions et résolu-
tions sur. la réglementation & intervenir en ces matidres,

Le conseil supérienr du travail de la France d’outre-mer est présidé
‘par lo winistre do la France doutre-mer: ou eon repréaentant. n
.- somprend :

‘Deux. membres de 1?Assemblée nationale, un membre du Conseil
L deta Bépublique et un conseiller de I'Union frangaise ;-

" 'Quatra . représentants des travaiileurs et quatre représentants des
" employeurs, nommés par arrdté du ministre de la France d’outre-
mer, sur proposition des - orgenisations professxonnel}os les plus re-
préseatatwes H

Le président de la section sociale du oconseil d'Etat;

. Do experts et des techniciens désignés par arrdté du mmlstre de la
- Franse ‘Woutre-mer, qui ont voix consultative.

- Le’ secrétariat permanent. du conseil supériour du travail est assuré
par un. fonctionnaire de-. lluspeotion Bénérale du trava:l et des lois
 sogiales. de 1a France d’outre-mer,

“Un- arréti du mimstra de la Frmca d’outre-mer asgure Jes condl-

" tiong’ d’brgamution et de fonctionnement du conseil- supérwur du
© travail,

Am 162.— Une commission consultativa du trava:l est mstltué au-
pm des inspecteura généranz et des inspectenrs territoriaux du travail
et:dés lojs sociales outre-mer qui en:agsurent li présidence; Elle est
.+ eoniposée. en nombre égal’ d’employeurs et de’ travailleurs respective-
.. ‘ment-désignés par Yes organisations d’emp!ayeurs et de travaillenrs ou

. per le chet de territoire & défsut (!’orgamsatmn pauvant 8tro rogardée
' somme: _veprésentative en spplication de Particle 73 ci-dessus.,

“Ala demande du président ou de la 'majorité de la commission, peu-
vent' Btrs eonvogués, A titre consultatif, des fonetionnaires qualifiés
."-on dea . personnglités comyetentcs en matiére Sconomique, médicale,

somale et ethnographlque. i

- Un” areétd du chef de groupe de terutou‘as, de territoire non groupé

ou sous iutelle, pris aprés avis de Passemblée locale, fixe Yes condi-

. tions dé'desxgnétxon et le nombre de représentants dés employeurs
. et des travaillenrs, la durée de leur mandat, gui ne peut excéder
- tipls ans, le montant des indemnités qui- leur sont allouées, et déter-
.mine les modalités de fonetionnement ds fa commission. :
_ A.rt. 163.— OQutre les cas pour lesquels leur avis est obligatoirement
requis en verin de la présente loi, les eommissions consultatives du
© travail pemvent &tre consultées sur towtes les questions relatives au
travail et & la main-d‘euvre. l '

Elles: pei:vent, 3 la. demande du chet dn territoire on du groups
".'de territoires i ‘

. 1° Ezamijner toute difficalté néa & 1’omnon de In négoeiation
. des nanentiens collectives ; -

“dernier ressort,

e

e S

2* Be prononcer sur toutes les questions relatives 3 la conclusion et
& lapplication des ‘conventions collectwas et notamment sur leurs
incidences économiques.

Lorsque la commission consultative du travail est salsie d’une des

questions portant sur les deux points qui précident, elle a’ad]omdrl.
obligatoirement : )

Le directeur des aifalres économiques ;

Un magistrat ;

Un inspecteur du travail et des lms sociales.

Elle peut ¢’adjoindre également a titre consultatif des fometion-
naires ou . personnalités compétentes tel qu’il est prévu 8U paragra- .
phe 2 de Particle précédent,

Elles sont chargéés d’étudier les 6éments pouvant servir dé base a Ia
détermination du salaire minimum : étade du minimum Vltal étude

! des conditions économlques générales,

Ces travaux feront I'cbjet chagme année d’'un rapport qui sera
adressé, ainsi que les asrdtés fixant les aalau'es minima au ministre
de. la- France d’outre-mer. : .

Elles peuvent demander snx admmutratmns dompétentes, par I’in-
termédiaire de leur président, tous documents ou informations utilal
A l‘accomphssement de leur mlssmn._

CHAPITRE H!I

Des délégués du personnel

Art, 164.— Les délégués du personnel sont élus ; la durée da luu'
mandat est d'un an; ils peuvent étre réflus. Un arrété dn ehe! da
groupn de territoires, de territoire mon groupé ou sous tutelle, pris
aprés avis des commissions consultatives du travail intéressées, fixe x

Le nombre de travaillours A partir duguel et les catégories d’éta~ '
blissements dans lesquels Pinstitution de délégués dn personnel mst
obligatdire ;

Le nombre des délégués et leur répartltmn aar le plan proiesslounel :

Les modalités de- Pélection, qui- doit avoir lisu au secrutin secret

et sur les listes #établies par- lea organisations ayndwalas los plua re~

présentatives au gein de chaque é&tablissement pour chagque oatszorie
de personnel ; si le nombre des votanis est inférieur 3 la moitis ‘des
inscrits il sera procédé A un second tour de scrntin. pour leguel les
élactenrs ponrront voter pour des candidats sutres que ceux proposés
par les. organisations syndicales. "L’élection a lieu & la représenta
tion proporuonnelle, Ies. restes &tamt attribuds b. la plus forte moyens

ne -

Les conditions exigées pour &fre &lectenr oun éligible ;

La durée, considérée et rémunérée comme temps de travail, dont_
disposent Yes délégués ponr l’aceomp!:ssement de leurs fonetions ;
' Les moyens mis & la dispesition des délegués

Les conditions dans leaquelles ils seront regus par l'employenr ou.

‘son représentant ;

Les conditions de révocation du délégué par le college de travail-
leurs qui Pa élu. -

Art. 165,— Les contestations relatives @ l’éleatorat, E: 1 l’éllglbllité
des délégués du persmnel ainsi qu'd Ia régulaiié des opérations élecm’
torales sont de 12 compétence du juge de paix gui statue d’urgenpe ek

La décision du juge de paix pout dtre déférée A la coup de caa-!
sation, Le pourvoi est introduit dans les formes et délais prévus par
Partile 23 du ‘décret organique du 2 février 1852, modifié par
les lois des 30 novembre 1875, 6 février ét 31 mars 1914, IT sty
porté devant la chambre sociale,

Art. 166.— Chaque d6légué a un suppléant élu.dans les mémea
conditions, qui le remplace en cas d’absence miotivée, do décds, démis«
sion, ‘révocation, changement .de catégorie - professionnelle, réiliation
de contrat de travail, perte des conditions requises pdur P'sligihiliets
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Art.. 167.— Tout licenciement d’'un délégué du personnel envisagé
par Pemployeur ou son représentant devea &tre soumis 4 Ia décision
ds 'impeotion du travail et des lois sociales,

_ Toutefois, en cas de faute lonrde, 'employeur peut prononrer immé-
distement la mise i pied provisolre de Diutéressé en attendant la dé-
clsion définitive,

Art, 168.— Les déégués do persoanel ont pour mission s

De présenter auy employeurs toutes les réclamations individuelies
on collectives qui n'auraient pas éé directement satisfaites concers
nant les conditions de travail et la proteetion des travailleurs, Uappli-
eation des conventions collectives, des classifications professxonnelles
ot des taux de salaires ;

De saisir V'ingpection du travail et des lois sociales de toute plainte
ou réclamation concernant Papplication deas prescriptions légales et
edglomentaires dont elle est chargée d'assurer le contrdle ;

Ds velller A 1'application des prascriptions relatives 4 FPhygidne

ot A la sfeurité des travailleurs et & la prévoyance sociale et de pro-

poser toutes mesnres uliles 4 co sajot ;

: Do communiquer & l'employeur toutes suggessions utiles tendant 3

Pamélioration de U'organisation et du rendement de ["entreprise.
Art, 69— Nonobstant les dispcsitibns ci-dessus, les travailleurs

ont la faculté de prisenter eux-mémes letirs réclamations ot sugges-

tions. & l'employeur,

CHAPITRE IV
Des moyens de contrdle

Art, 170.— Toute 'personne qui se proposs d'ouvrir une entreprise
de - quelqus oature que ce soit doit au préalahle en faire la déclaration
4 Pinspection du travail et des lois eocizles du ressort, _

Dea arrétés du chef de grouvpe de territoires, de territoire non
groupé ou sous tutells, pris aprés avis de la commission consultative
du travail «

I* Déterminent les modalites de cette déclaration ;

2 Fixent le délai dans lequel les entreprises existantes devront
eHectnpr cette déclaration ; -

3° Prescrivent, ¢’il y a licu, la pm:lut-uon de renscignements péria-
diques sur la situstion de la miin-d’euvre. _

Art, 171.— L'employeur doit tenir constamment & jour, au lisu d’ex-
{:oitation, un registre dit « registre d’employesr », dont le modéle est

ixé par arrété du chef de groupe de territoires, de territoire non
groupé on sous tutelie, pris aprés avis de la commission consuliative
du travail,

Ce registre comprend trois parties,

La premitre comprend les renseignements comcernant les personnes
ot Ie contrat-de tous les travailleurs occupés dans Dentreprise ; la
deuxidme toutes les indications concernant ls travail effestud, lo sa-
Jlalre et les congés; la troisieme est réservés aux visas, mises en
demsure ot ohservations apposés par DPinspecteur ‘du travail ot des
tols sociales ou son délégué.

- “de pegistre do Pemployenr dolt &re tenu sans déplacement & la
disposition de Dinspection du travail et des lois sociales et comservd
pondant ‘les cing ans suivant la dernidre mention qni v a &6 portée.

Cortaines entreprises pu catégories d’entreprises peuvent 8tre exemp-
thes de Pobligation de tenir un registre en raiscn de leur situation,
de leur faible importance ou de la nature de leur activité, par arrdté
du civel de groupe de terr:to:res, de territoire non - groupé ou sous

[ tatelle, pri¢ aprés avis de | commission conwultative du travail.

Art, 172.— I est inetitué. un dossisr ,du travailleur, conservé par

Potfiee de In main-d’ecuvre du lien-de Pemplei

- Tout tyavaillsar embauchs. fait I'objet daus los quaresss-huit heares

d'nne déclaration établie. par l’mployeur et adressée par ce dernier
A Peffice de la main-d’ccuvre. Cotta déclaration mentionne le nom
Wt 4dresse d¢ Pemployeur, fn. nature ds Pentreprise, tous les ren-

e

seignements utiles sur Détat eivil et lidentité du travailleur, sn pro-
fession, les emplois qu'il a précédemment oocupés, Eventoellement
le lieu de sa répidence d'origine et la date d'entrée daus le tesritoire,
la date de Yembauchs et le nom du précédent employenr. :

Tout travailleur quittami unc entroprise doir fairé Yobjet d'une
déclaration établis dans les mémes conditions mentionnant la  date
du départ de ’sntreprise,

Des arrétés du chef de groupe de territoires, de territoire non
grouné ou sous iutells, pris aprés‘ avis de Ia commission consultative
du travail, détermineront les wmodalités da ces dé:larstjons, les modi-
fications dans la situation du travailleur qui doivent faire I'objet
d'uno déclaration supplémentaire et les catégories professionnelles
pour lesquelles l'employear est provisoiremeni dispensé de déclara-
tion. Dans co dernier cas, un dBssier devra néanmoine Btre ouvert
sur demande do travailleur.

Le travaillenr ou, avec son assentiment, le délégué du pemnnel
peuvent prendre conmnaiseance dn dossier.

Art, 173 N ost remls par l'office de 1a main-d’euvre une carte
do travail & tout travailleur pour leguel il a été institué un dossier
conformément aux dispositions de Varticle précédent. .

Cstie carte, établis d'apres les indications portées au doasier, devra
mentjonner Iétat civil et la profession exercée par le traveillend.

La photogeaphie de Dintéresss ow, d défaut, tout autre £lfment
d’identification devra, si possible, figurer sar la carte prévue an
présent articles '

CHAPITRE V
Du placement

Art, 174~ Il est instituf un office de main-’wavre chargé do
service de Pemploi des travailleurs orientfs vers les territcires d’ou-
tre-mer,

Cet office, rattaché A Djuspection générale du travail et des lois
sociales et placé sous son contrdle :

Centratise les demandes et offres dlemploi; -

Organise, avee la collaboration des servires of établissements mé-
tropelitains, la- formation professionnelle complémentaire des travail-
lours ;

Procéde & DPorientation, au transfert et au placement ;

Ragle, en Jiaison avec V'office national d'immigratjon, les modalités
de recrutement de Ju main.d’ccuvre &frangdre.

Un arrété du chef de grompe d= territoires, de territoire noa groupé
ou sous tutele, pris aprés avis de la commission consultative du tra-
vail et de D'assemblée représentative, organise des offizes de la main-

Jdwuvre & compétence territoriale délimités.. Ces offies sont pourvos

‘chef de territojre,

d'un conseil d’sdministration dans lequel, auprés des délégnés du
doivent gtre représentés d'une fagon paritaire
les employeurs et les travailletrs et gui powrrait comprendre aussi,
A titre consnltatif, des personnalilés désignées en raison do lewr
compétence kociale reconnoe,

L'office régional de la main-d’euvre, placé swous Pautorité et le
contrdle permanent de Pinspscteur du travail et des lois sociales, est
chargé :

De la réception des offres et demandes d’emploi, dn plaeement;

Dea opérations d’introduction et de rapatrisment de main-d’cuvre ;

Du transfert, dans le cadre ds la réglementation en vigueur, des
bconomies des travaillours dépaywés;

De Pétablisssment des dossiers des travaillenrs ¢t do lemrs cartes
de travail ;

Du rassemblement d’une docnmentation permanente eny 1w offres
ot demandss dsnploi, e, en géuérsl, de toutes lss questions rolstiyes
A Putilisatiess et & 1a répartition de la main-d’ceovra

Art, 175.~— Des arrétés du chef de territoirs, pris apriw avis de
la comnission vonsultetive du traveil ot de I'office do maio-d*ceuves,
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peuvent déterminer, em fonction des néeessités Sconomigques, démogra-
bhxques et sociales, les possibilités d’embauchage -des entreprises.
< Art, 176.— Les opérations de loffice de main-d’eeuvre sont gra-
tuites. . ‘

11 est interdit d’offvir et de remettre A toute personme faisant partie
de Poffice, et a celle-ci de Paccepter, une rétribution sous' guelque
forme que ce soit. : : .

- Art, 177»-—— Fn cas de cessation concertée du travail, les opératmns
de - Poffice concernant les entreprises touchées par netta cessation sont
immédistement interrompues,

* La liste desdites entreprlsea est én outre afflChBB dans la salle réser-
‘vhe aux demandenrs ét anx offréurs. :

" Art,’ 178.— Dans les régions oh est orgamsé un office de la main-
‘d’ceuvre, il est interdit, sauf aux syndivats professionnels visés au
titre 11 de la présente loi, de maintenir ou douvrir, sons queique
“forme 'que ©e soit, un bureau ou un office privé de placement. Cette
mterdmtmn ne peut ouvrir droit A une indemnits,

RN Vm .7-)

i.‘. : : Des différends du h'uvaﬂ.

Att. 1?9 Las dtfférends mﬂiﬂdueh ou collectifs du travail sont
woumis & h procédure instituée an présest titre, Ca
S ' CHAPITRE Ier

Du différend individuel

‘Art, 180, Il est institué des tribunaux du travail qui connaissent
Jdes différends individuels pouvant g’élaver & Poccasion du contrat de
+Azavail entre les travailleurs et leurs employeurs.

- Ces -tribungnx “ont yualité pour se prononcer sur tous les différends
individuels relatifs aux conventions collectives ou aux. arrdtés en
tepant- Tiem, Leur compétence #'étend. Sgalement aux différends nés
‘entre travailleurs & Paceasion du travail. _

Art, 181,.— Le tribunal compétent est celui du liew du travaili
- .- Toutefois, pour Isé litiges nés de la résiliation du contrat de travail,
<8t -nonobstant ‘touts attribntion conventionnslle’ de juridiction, Te tra-
vailleur dont lz résidence habituelle est dans la méiropole au dans un
territcire de 1'Union frangaise autre que celui du lien du travail aura
le choix entre 1o tribunal de cette résidence et celui du lien du travail.

_Art, 182.— Les tribunaux du fravail sont créés par arrétés ‘du chet
de territoire, pris sur proposition de l’mspscteur du travail et des
lois sociales et ‘du chef du servics judiciaire. .

" Cos - arrdtés, . qui ‘sont eoumis A Papprobation du ministre de la
Frarmﬂ d'outre-mer, fixent, pour chaque trihunal, son sibge et sa
:,comp.éte‘nca territoriale, :
AFt, 183,— Les tribunaux du. travail dépendent administrativement

+du ‘chel du- serviee judiciaire du territoire. . :
UArt) 184, Le tribunal du “travail est composé :

A D’un mallstrat desxgné par le chef du service judiciaire, pré-

sndant. .

A titre exeeptmrmel, ot tant que les’ cadres des maglstrats seront
ma‘uffisants, cette présidence pourra 8tre assurée par un fonetionnaire
~ désigné par. le chef fle terntmre, sir propbs1t10n du chef dss ser-
" yices judiciaires. .

"En’ cas ' yl'sbsence, d¢ congé ou d’empéchement do -mapistrat, la
pmx&ance du tribunal pourra étre assnrée par -un’ fonotionnaire dési-
“gné comme il edt -dit ci-dessns; - .

" o De deux assesseurs employeurs et de deux assesseurs travailleurs,

“ prié parmi-ceux figarant sur les listes &tablics en confotmité de Varticle

185 “vi-aprts, Le ' président désigm, pour chague affaire, les “asses-
seuts employeurs ot travailledrs “appartenaibt- & 1a ' catégarie - intéressée,
= Lél aasmeun titulairss. sont- rémplacks, :en -oas -d’empéohement, par

< k> aasesdiiabs dugsiBanss dont 1o nembre. ent. gal & eelui des titulaires.

— ——

8i l'un des assesseurs fait défaut, le plus jeune membre de la ca-
tégorie en surnombre ne sidge  pas, :

Un agent administratif désigné par le chef de territoire est attachﬁ'
au tribunal en qualité de secréfaire,

Art, 185.— Les assesseurs et lenrs suppléanis sont nommés par
arrété du chef de territoire. Ils sont choisis sur des hste;s présentéea
par les organisations syndicales les plus representatwes ou, en cas
de carence de celles.ci, par 1'inspection du travail et des lois saciales
et comportant un nombre de noms double de celui des postes & pours
voir, . ‘

Le mandat des assesseurs tituldires on suppléants a une durée d'un
an ;- il est renouvelable,

Les ‘assessents ou leurs suppléants doivent ]umher de la possemcm
. de leurs droits eivils et politigques.
Ils doivent, en owutre, n’avoir subi aucune condamnation a un_e
peine correctionnelle, & I’excepiion toumtefois :

1° Des condamnations pour délits d’imprndence haors le cas da
déht de fuite concomitant ;

2* Des condamnatnons prononcées pour infractions, ‘anires que les
infractions qualififes délits, & la loi du 24 juillet 1867 sur les wow
ciétés, mais dont cependant la répression n'est pas subordonhée & la
preuve de la mauvaise foi de leurs autenrs et qui ne sont passibles
que d’une amende, .

Sont déchus de leur mandat les assesseurs qui sont frappés de
I'une des condamnations visées ci-dessus ou qui perdent leurs droits
civils et politiques. g

Art, 186.— Tont assesseur titulaire ou suppléant qui aura grave-
ment mangqué 3 ses devoirs dens Pexercice de ses fonctions sera appel
devant le tribunal du travail pour s'expliquer sur les faits qui lai
sont reprochéa,

L’initiative dc cet ‘appel appartient au président du trlbunal dn
travail et au procureur de la République.

Dans le délai d’un mois, & dater de la eonvocation, le procésuvethd
“de la séance de comparution est adressé par le présldent du trihunal
du travail an procureur de la Répuhhque.

' Ce procés-verbal est transmis par le procuremr de -Ia République
avec son avis au chef du service judieiaire du territoire.

Par arrété. motivé du chef de territoire. pris sur propamion ‘da
chef du service .judiciaire, les peines suivantes penvent étre prononq
obes ¢,

La censure §

' La suspension pout un temps qui me peut excéder six mois;

La déchéance. . 4 _ ’ '

Tout agsesseur contre leqnel la déchéance a été prononcée ne peut
tre désigné -4 nouveau aux mémes fonctions,

Art. 187,— Le président, &’il n’est pas magistrat, les assesseurs ot
leurs supple_ants prétent, devant le tribunal de premiére instance du
ressort, le serment suivant :

« Jo jure de remplir mes devoirs avec zdle et intégrité et de garder
le secret des délibérations ». : '

Toutefms, en cas d’empéchemeént, le serment peut tre preté W
© derit, - A

Art, 188, — Les fonctions d'assesseurs titulaires oun suppléants des
" tribunaux du travail sont gratuites.

 Toutefois, pourront 8tre alloufes aux assessours des indemnités - de
séjour et de déplacement dont 1e ‘mentant, qui ne pourra &tre infé-
rieur au montant des salaires et mdemmtés perdus, sera fixé par arrdté
du chef de territoire, »

.. .Art,.189.— La procédure devant les tribunauz du travail et gmq
_ tuite, En outre, lpour Pexécution des jugements rendus & lear proﬁt.
les travailleurs bénéficient de l’asaistance }udmlaire.

Altn 190,— - Tout -travailleur ou tout - employeur penru d,.nnju
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W i nspecteut du travail et des lois soclales, 4 son delégué ou & son

%uppléant 1égal de régler le différend 3 I’amiable,
'En V’abgence on’ “en cas d'échec clle ee réglement 4 1'amiable, Lac-
- Hon est introduite par déclaration orale om Ecrite faite jau secrétaire
du tribunal du travail. Inscription em est faite sur un registre tenn
spéoialement & cet effet ; un extrait de cette. inscription est dehvré 3
la partie ayant introduit Paetion. |
_Art, 191.— Dans les deux jours & dater de la réception ‘de la de.
mande, dimanche et jours fériés non compris, le président cite les
parties & comparaitre dans un délai qui ne peut excéder doure jours,
‘majoré &’il y a liem des délais de distance fixés dans les conditions
prévues 4 Darticle 208, :

La citation doit contenir les nom et profession du demandeur, l'in-
ication de Pobjet de la demande, ’heure et le jour de la comparu-
don,

"La citation est faite & personne ou domicile par voie d’agent ad-
thinistratif spécldlement commis & cet effet, Elle peut valablement
€tre faite par lettre recommandée avec aceusé de réception. En cas
@urgence, elle peut &tre faite par voie tflégraphique, :

Art,: 192.— Lis parties sont tenues de se rendre au jour et &

- Pheure fixés devant le tribunal du travail. Elles peuvent se faire as-
sister ou repréaenter soit par un travailleur on un employenr appar-
tenant & la méme branche d‘actlvne, soit par un avoeat réguliérement
msent au barreau ou un aveocai-défenseur, soit encore par un repré-
#ontant des organisations syndicales auxquelies’ elles - sont affiliées,
Les employeurs peuvent, en ‘outre, &tre représentés par un d1recteur
-ou un employé de Pentreprise ou do Pétablissement.

Bauf ‘en ce qui concerne les avocats, le mandataire des parties doit
@tre constitug par écrit. ' :

‘Art, 193.— S, au jour f:xé par la convocation, le demandenr ne
somparait pas et ne justifie ‘pas d’'un cas de force majeure, la cause
est rayée du rdle; elle ne peéut tre reprise qu'une seule fois et selon
Yes formes imparties pour la demande primitive, & peine de déchdance.

8i le défendeur ne comparait pas, et ne justifie pas d'un cas de
‘force majeure, on 8'll n’a pas présenté ses moyens sous forme de mé-
moire, défant est donné contre lai et le tribunal statue sur le mérite
de la demande. :

CArt, 194, L’audmnce est puhhque, sanf av stade de la con-
ciliation, :

Le président dirige les déh&;ts, interroge et confrente les parties,
fait comparaitre les témoins cités a la -diligence des parties ou par
Ini-méme, dans les formes indiguées & Darticie 191. 11 procede &
Paudition de toute autre personne dont il juge la déposition utile au
réglement du différend ; peut procéder ou faire procéder & tous cons-
tats ‘ou expertises, A '

La police de la salle daudience ot des débats appartient au prési-

dent, qui est revétu des pouvoirs attribués sux juges de paix par les
“articles 10 et 12 du code de procédure civile,

‘Art, 195.— La femme mariée est autorisée A se concilier, & de-
mander, & défendre devant le tribunal du travail,

Art, 196,— Les assesseuds du tribunal du t'ravajl peuvent &ire ré-
ousés : .
1* Quand ils ont un intérdt personnel & la contestation ;

2* Quand ils sont parents oy alllés de Yune des parties jusqu’an
sixidme dagré :

8 8i, dans Pannde qui a précédé 1a récusation, il y a eu procés
pénal ou civil entre eux et 'une des partws ou son conpmt ou alllé
oy Jigne direste ; 3

4 Sils ont donné un avis écrit sur la coatestatl‘on;
&...Asus,_mi:,-amploym.au travgillaurs de P'une.des parties en cause,

Lun’ véousation est - fomnée avant tout débat, Le prégidant statne im-
. médiatement, 8i la demande est rejetée, il est passé outre au débat; si
-afle o8t admise, Patfaipe est renvoyée A Jo pmchame audwnce ot doi-
went ‘siéger le pu les assesseurs supplﬁauts.

‘
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Art, 197.— Lorsque les parties comparaissent devant Ie tribunal
du travail, il est procédé i une tentative de eonciliation.

En cas d’accord, un procés-verbal rédigé séance tenanie sur le
registre des délibérations du tribunal consacre le riglement 3 'amia-
ble du litige.

- Un extrait du procés-verbal de conciliation sigaé du présxdent ‘et
du secrétaire vaut titre exécutoire.

Art, 198.— En cas de conciliation particle, un extrait’ du procks-
verbal signé du président et du secrétaire vaut titre exécutoire pour
les parties sur lesquelles un. accord est intervenu et procds-verbal do
non-conciliation pour le surples de la demande.

Art, 199.— En cas de non-conciliation ou pour la partie contestfe
de la demande, le tribunal du travail doit retenir D’affaire ; il procéde
immédiatement 4 son examen; aucun renvei ne peunt étre prononcé
sauf accord des partiés, mais e tribunal peunt toujours,. par jugement
motivé, prescrite toutes enqudtes, descentes sur les lieux ef toutes

s mesures d'informations queleonques. _

Art., 200.— Les débats clos, le tribunal délibére immédiaterment
en secret, Sauf mise en délibéré «dont le délai maximum est*de quatre
jours, le jugement. est rédigé sur l’heure et Paudience reprise pour
sa lecture ; il doit &tre motivé, ' _

Art, 201.— La minute du jugement est tramscrite par le secrétaire
sur le registre des délibérations, Elle est siguée par le -président et le
secrétaire, . )

Art. 202.— Le jugement peut ordonnmer Pexécution immédiate,
nenobstant - opposition on - appel - et par’ provision avec dispense de
caution” jusqu’s une somme. qui sera fixée par arrété du chef de
groupe- de te.rntonres, ‘de. territoire non groupé ou sous tutelle, soumis
& lapprobation du ministre de la France Poutre-mer. Pour e sur-
plus, Yexécution provisoire peut dtre ordonnée & charge de fournir
caution.. Copie du jugement, 'signée par le président et le secrétaire,
doit 8tre remise aux parties sur demande. Mention de cette délivrance,
de sa date et de son heure est faife par lo secritaire en marge du

jugement, oo

Art. 203, En cas de jugement pai‘ défaut, signifizadon du jmgement
est faite, -dans les formes de Farticle 191, sans frais, & la_partie
défaiilante, par le secrétaire du tribunal ou par un agent admmastratlf
commis spécnalement cet effet par Te président.

Si, daps un délai de dizx jours aprés la signification, plus les dé-
lais "de distance, le défaillant ne fait pas opposition au jugement,
dans les formes prescrites a Varticle 190, le j'ugemcnt est exécutoire,
"Sur opposition, le président convoque & nouveau les parties, comme
il est dit a Particle 191 ; le nouveau jugement, nonchstant tout défaut
ou appel, est exécutoire,

Art. 204.— Les jugements du tribunal du travail sont définitifs et
sans appel, sauf du chef de la compétence, lorsque le chifire de la
demande n’excéde pas trente-six mille francs en monnaie métropo-
litaine, Au dessus de trente-six mille francs en monnaie métropolitaine,
les jugements sont susceptibles &’appel devant la justice de paix &
compétence étendue ou le tribunal de premidre instance.

Art, 205.— Y. tribunal du traveil connait de toutes les demandes
reconventionnelles ou en compensation gqui, par leur nature, rentrent
dans sa compétence. Lorsque chacune des demandes prmc:pales recon-
ventionnelles ou en compensation sera dans les limites  de sa compe-
tence en dernier ressort, il pronongera, sans (u il y ait Hem & appel

8 'une de ces demandes n’est susceptible d8tre jugée ‘qu'a charge
d*appel, le tribunal du travail ne se prononcera gur toutes gu’i charge
d’appel. Néanmoins, il statuera en deinier ressart.si seule la demande
reconventionnelle en dommages-mtéréts fondée exclusivement sur 1a
_demande pmnmpalc, dépasse sa compétence en dernier ressort. Il
statue galement sans appel, en. cas de défaut dn dflendeur, si senles
les demandes reconventionnelles formées par celuj-ci dépaseent le’ tamx
do sa compétence en dernier ressort, quels que soient la nature ot
Je montent de catte demande.

8i une demande reconventmnnelle est vecoiinue’ ron - iondée ot formée
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uniquement en vme de rendre le' jugement susceptible d’appel, Veu-
teur ‘de cette demande pent &tre condsmné 4 des  dommages-intéréts
envers .Fautre pa‘ﬁie, mbme au-cas -od, en appel, e jugement en pre-
lmer ‘regsort n’a 6té confirmé que particlloment.

Art. 206,-— Dans les quinze jours da prononcé du jugement, appel

" peut étra mterleté dans les formes prévues & Particle 190.

L’appel est transmis, dans la.huitaine de la- déclaration d’appel, a_

Ia justice de paix A compétence étendue ou au trilunal de premiére
Cinstance du: ressert, avec une expédition dn jugement et des lettres,
mémoires et documents, | deposés par las parties en premibre instance
-t en appel, ) i

Llappel. ést jugé sur p:eces.’ Toutefois, les parties peuvent demander
‘& -#tre entenduss; en ce cas, Ia representatmn dea partles obéit auz
abgles fixées par Varticle 192,

‘Arte 207~ La. cour de. cassation connait des recours en cassatmn
contre leb jugements rendus” en dernjer resmrt.

Le pourvoi est introduit et -jugé.dans les formes et cond:tmns pré-
wues aux-geticles 36 et suivants de la loi du 23 juillet: 1947 relative
& Torganisation et & la procédure d¢ la cour de. oassation.

- Art. 208~ Des. arrétés du chef de groupe de territoires, de terri-
toire non groupé ou sous tytelle déterminent les modalités. #*applica-

tion du présent - chapitre, neismment la contexture des registres et
Josdélais de distanes, < :

CHAPITRE II
. Du différend collectif

© Art, 209.— Tdut différend collectif est immgdiatement natifié ‘.par,

les parties & I'inapecteur du travall et des lois socmlu, qui intervient
paur aider & son riglement,
En cas d’echec, il est soumis A la procédu‘re ‘de conmhatlon.

~ Les &dférends collootifs du travail sont portés en cenciliation de-
" vant la eommission consultative ‘du travall & la demande de Pune des
parties. et; & défaut, enr Vipitiative de son président. La commission
copeultative du travail peut, chagte fois qu’elle le.juge nécessaire,
) notammnt en raison de ’Gloignement, donner délégation'A une com-
-mission spéviale do coneciliation composée d’un ‘nombre égal de repré-
sentants c['qmployeuu et. de travaillenrs et préstdée par I’mspecteur
du ‘travail et des lois sociales,

Les accords de mncxllatlon s:gnés par leés parues sont immédiatement
exéeutmrea. '

- Art, 219-—— ‘En cas d’échen de la ptocédure de eoncllxtmon, le dli-

iéremi eat soumis A la procédure de recommandation.

Art, 211.— Lorsque la tentative de concitiation n'a pas ahouti; le
Jprocés-verbal de non-conciliation est dressé. Il est s1gne par les par-
ties et moptionne Pobjet du oconflit et les points qui seront soumis
ﬁ 1a procédure de recommandation,

. - Dans le délai de quatre jours a compter de la notification aux par--
.. ties" de-Véchec da. la eonciliation par le président de la comm:sswn_

- consnltative du travail ou, le cas échéant, de la commission prévue i
. Particle 209, les parties sont tenmes de désigner un expert; A défaut,
-cette désignation est faite, dans les quarante-huit heures, par le chef
‘de territeire ou de groupe -de territoites compétent. : '

.LPexpert ne peut éire choisi ni parmi les fonctionnaires dautorité,

_ni parmi-les dirigeants: des entreprises impliquées dans Ie conflit, ni
Cparmi les personnes ayant participé A la procédure de comciliation,

~ Chaque -année, le chef de groupe de territoires, de tertitoire non

. groupé. ou sous_tutells, &iablit par arrété, pris aprés avis de la com-

- mission oconsultative du travail, la liste des magistrata ot des person-

nqhtés appelées A ramplu les’ fonctm:ns dexpert. Les personnes qui

seront. -choisies .en fonction de Adeur autorité’ morale et de Jeurs com~ .

pétem:es économ:que et sociale ne doivent pas exercer, nécessairement,

Isur .sctivité professionnelle bu avoir Teur résidence dans le territoire *

- ou lo groupe de territoires intéressds par.le conflit.

Art. 212,- L'expert devra se prononuer nu- tous fes objets déter-.

¢ pourrajent &tre en relation avee lo différend en cours.
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minés par le procds-verbal de non-conciliation et‘sur tons aatres gui
]

Art 213,— L’expert a les plus larges pouvoirs pour s’informer ds
la sitnation économique des entreprises et de la situation sociale des
travaillears intéressés par ls contlit,

Dans ce but, il peut, notamment, enquéter amprés des entreprises

et des syndicats, réclamer aux partiss tous documents ou remseigne=

ments d’ordre comptable et financier suscepiibles ds lui &tre utliles.
Il peut recourir aux offices de toute personne gqualifife suseeptihle
de Péclairer, tels les experts comptables agréés. ‘

L’expert est tenu au secret professmnnel, quant aux documents a
lui confiés,

De leur cHté, les partws remettent 3 lexpert un mémoire ot lal
observations qu’elles jugeront utiles de présenter. :

Aet, 214,— Dons un délai de huit jours, l'expert dresse un rap~
port motivé de ses investigations, Les conclusions de ce rapport’ éta= .
blissent, sous forme de recommandation, un projet de riglement das
points en fitige. -

Le rapport et la recommandation finale sont commnmquéu aux
parties dans les vingt-quatre hewies, Iis sont publite, diffusés et tra~
duits dans des conditions qui seront fixfes par les arrétés pris enf
application ‘de article 71 dn présent code. Ils sont, dans tous les cas,
immédiatement publiés au Journal officiel du territoire.

Art, 215.— A Pexpiration d’un délm de cing ]tmrs francs, & compter
de' la’ notification du rapport aux parties et si ancune de celles-2}
n’a mamfesté son opposition, Ia reeomman&atiun acquisrt force exés

‘citoire,

L’opposition, & pelne de nullité, est formée, dans lo délai c;-clmn
indiqué, par lettre recommandée adressée A . 1'expert lui-méme. In

" récépissé dPexpédition fera foi de la date de formation de I'opposition.

La date d'application des dispositions de la recommandation, em
cas de.silence de celle-vi sur ce point, . est. eelle de l’mtroductmn da

. la demande de ¢onciliation.

Les frais exposés par les experts dans ]eur mission leur sont remhours
sés, dans des conditions fixées par un décret du ministre de la Framce
d'ontre-mer,” sur lo budget du terntoxre ‘ou des territoires intéresséa
par le conflit,

Art, 216.— Les recommandations ne peuvent faire l’cb]et qne d'un
recours pour excés de pouveir ou wiolation de la loi qui est porh&
devant la Cour supérieure darbitrage.’

Le - recours est instruit et jugé conformément enx dispositions de
chapitre IV du titre Tl de la loi- du 11 #évrier 1950 relative aux
conveniions collectives et aux ~procddures du réglement des conﬂltt
colleotifs “du travail, ‘

Art. 217.— Lorsgqu’an aceord de conciliation ou une recommmdation
devenu - exécutoire porte sur Pinterprétation des clauses d'une con-

_vention collective, sur les salaires on sur les conditions de travail,

cet accord ou cette recommanaatlon produira les effets d’une convention
collective de travail, !

Si Paccord ou la recommandation est intérvenu cn vas de :égler
un conflit surveny, dans une hranche dactivits ayant fait Vobjet
d’une conveniion. cqllecuve &tendte,  cet ‘accord ou cette recommandas.
tion devra faire P'objet d’un arrét§é d’extension de la convention.

. Bi Paccord ou la recommandation porte sur Vapplication des dispo:
sitions d’un =rrété réglementaire A4 défaunt d’une convention collectivey
selon P’article 78, un nouvel -arrdté sera pris dutomatiquement,

Art, 218,— BSont interdits tout lock-out et toute gréve déclenchés
avant épmsemeut des procédures de conciliaiion et de recommandstion

_on en violation des dispositions dun atcord de conciliation pu dune
: mcommandatmn ayﬂnt acquis force exécutolre.

Le lock-out ou la gréve engagé en contravant'ion des dispo;ifions de.
la présente loi pent enttaineu' par sentence de la cour supérmuu darhi~
trage ¢ ‘ r

a) Pour los employwra, Iu payement aux travailleurs des pumﬁ;
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da aulau‘as pezdues de o fait_et, pepdant une pérmde de deux ans ay
_ minimum,  Pinéligibi'its aux. fonctions de membres des chambres de
“eommirce, Dinterdiction de faire partie dune commission consultative
-du travail et d'dn conseil arbitrage, de participer, eous une forme
" queleanque, 4 vne entreprise de. travaux ou un marché de fournitures
“pour le compte de I'Etst, du territoire ou d’ume collectivité publique ;

_b) Pour les travailieurs, la perte du droit A I'indemnité de préavis
‘ot aux -dommages-intéréts pour rupture de contrat,
"/ La grdve déclenchée aprds notification de Popposition a ce que

“la recommandation de Dexpert acquitre force _exéoutoire n’entraine

‘ pal fa ropture du contrat de travail.
' TITRE IX
Pénulités.

Arty 219.-;— Dans le présent titre, les sommes indiquées &’entendent
o monnaie. métropolitaine, /

Azt 230, Sera puni d'une amemie civile de 1000 F. tout asges-
sour du ttibunal du travail gqoi ne se sera pas rendu & son poste sur
h citation qui lai aara été notifide. .

" Encas de récidive, Pamende civile de 2000 F.'d 6.000 F. et ls
tr!bunal pourrs, en. outre, le:déclarer incapable d’exercer A Tavenir
los fonctions d’aesesseir du tribunal du travail. - =
© Le jugement sera imprimé et affiché A ses frafs,

Tes - amendes seront prononcées par le tribunal.

d’u't 221.—~ Seront punis” ®une amende de 100 & 500 F et, en cas
tia récidive, d’una amende de 400 a 4000 F:

) Lés “auteurs d’infractions. aux dlsposmons des articles' 32, 45,
82 (§ 2), 53, 66, 67, 97, 99 (§ 3), 100 et 173 ;
_ h} ‘Les auteurs d’infractions aux dlsposnmns des arrétés prévus par
Jes, avticles 35 et 172 ‘
€) Les . emplo)eurs, fondés de pouvmr on leurs préposés, responsa-

bles du défaut d*affichage conforme aux dispesitions de Particle 110,

- Art, 222.— Serost punis d’une amende de 200 & 5{}0 F et, en cas
da réeid;Ve, dune. amende de’ 400 A 4000 F: _
a) Les unteurs d’infractions - aux‘ d:spositlons des articles 56,_

(& 2y 148 of 143

- -b) Les autenrs d’infractions aux dispositions des arrétés prévus par

: '.hl artmles 34, 35, 118, 120, 138, 144, 170 et 171

) Les personnes qui euront omis. de faire la &éclaratwn prévue A
Particle 137,

52, 119

Dans: ln' eas d’mfr&ﬂtlons atx dmpoamons des arrdtés prévus par les . |

" articles 138 ou 144, 1a recl:iwe _pourra, en outre, btre punie d'un
cemprisonnement de six jours' & trois mois, 8'it y a double récidive,
l’omprlsonnement’ sera obligatoirersent prononcé,

B ge’ qui concerne les infractions &
l'manda gera applzquée autagt de fois qu'il y aura d’mscnptlonq

omises ou. erronées,

Art 223.—— Les. infractions aux dmposntmm des articles 3 & 6 mclus, ;

18, et de- l’artm]a 25, seront paursu:wes contre les. directeurs ou

_ administrateurs des syndicats ot punies d’une amende de 400 & 4000 F.
Au ‘cas de fousse déclaration relative aux statuts et anx noms et

- qualités. des ‘administrateurs ou directeurs, I'amende pourra étre portée

_j"i 5.000 F, :

L psmes prévues par les arncles 7 & 11 de la loi du 25 juin 1853

_wanire ‘les. suteurs de contrefaqpn, appnsmon, imitation ou usage

“frandilenx des marques de commerce sont applicables en matitre de-
_eontrefagon, apposition, imltatlon ou usage frauduleux des marquea,'

- ‘wyndicales on labels,

Art, 224~ Les mfrantians sux’ duposxtlons de l’attwle 76 en ma-

- #bre de’ ealaires seront ‘panies d’une- amende de 4002 4.000 F.
h caé do réeidive, Toamaende sers de 1000 3 10000 F.

TVarrété préva A Particle 171,
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- Art, 225,— -Sel;on_t punis d’une amende de 400 -3 4.000 F, et en

. eas de récidive, dune amende de 4.000 & 10,000 F et d'un emprison-

nement de six jours 4 dix jours on de I'unc de ces deux peines seun-
lement ;

a) Les. auteurs &infractions aux dlspos;tmns des nrucles 36, 118,
121, 122, 124, 125, 130, 131 (§ 2), 136 et 171 avant-dem:er paragra-~
phe ; I
h) Les anteurs d’infractions anx arrdtés prévus -anx articles 29
(§ 2y, 115, 123, 134, 164 ex 175 :

Dans le cas d’infraction & Particle 36, il y a donble récidive)

- Pemprisonmement sera obligatoirement prononcé.

)

Dans le cas d’infraction & Varticle 118, les pénalités ne seront pas\
encourues si Pinfraction a &6 Peffet d'une erreur portant sur Page
des enfants commise lors de Pétablissement du carnet de travaillear.

" Art. 226,— Seront punis d'une amende de 1.000 A 4.000 F, et, en
cas de récidive, d’une amende de 4.000 3 10.000 F et dun emprison-
nement do six jours 4 dix jours.on de Pune de ces deux pemes seu-
lement :

a) Les amteurs d’infractions aux dispositions des art:‘clas 58, 87 83,
94, 107, 108, 114, 116 et 176

b) Les autenrs dinfractions aux dispositions des arrétés préves par
les articles 78, 95 et 112 : :

¢) Toute personne qui aura employé un travallleur de. nationalité
étrangdre démuni de carnet . de travailleur ow de carte de travail om
muni d’un carret ou carte §tabli pour une profession autre que celle de
Pemploi réellement tenn ; . .

d) Toute persopne qui aura embauché un tr_availleur‘étran:ger dont
le contrat-avee un précédent employeur n’fiait pas, soit expiré, soit -
résilis par décision judiciaire, 4 moins que le travailleur n’ait 616
autorisé par Pinspection du travail et des lois sociales ou présenté par
Poffice de la main-d’ceuvre, cette autorisation on présentation réser~
vant les” droits du précédent employenr vis-A-vis du travallleur et. du’
nouvel employeur. :

Art. 227.— Sera puni d’une ‘amende de 500 é 50600 F et d’un em-~
prisonnement. de six jours A un an on de Pune de ces deus peines

‘senlement, quicongue aura porté ou tenté de porter atteinte sdit d la

Libre désignation des délégués du personnel, - soit h l’exercwe régulier
de leurs fonctions, :
En cas de récidive dans le délai d’una annés, l’empnsonnement eera

toujours prononeé, Les infractions ponrront &tre constatées, soit par

l’inépe_ction du travail et des lois sociales, soit par les officiers de
police judiciaire. _

Art. 228.~ Seront punis d’une amende de 2.000 & 20.000 francs -
et d’un emprisonnement de six jours & irois mois on de Pune de ces
denx peines senlement :

8) Les auteurs d’infractious aux dispositions des artmles 2, sar Yin-
terdietion du travail forcs, et 99, paragraphe 2, sur le payement du
salaire en alcool ou boisson aleoolisée 3 :

b) Les personnes gui auront fait eciemment une fausse déclaration
d’accident du travail ou de maladie professionnelle ;

¢} Toute personne qui, par violence, menaces, tromperie, dols ou .
promesses, aura contraint ou temté de contraindre un -travaillenr &
g’embancher contre son gré, ou qui, par les mdmes moyens, aura
tenté de Pempécher ou l'aura empéché de s’embaucher ou de remplir
les obligations imposées par son contrat;

d) Toute personne gui, en faisant usage‘d’un contrat fictif on d’an
carnet de travailleur contenant des indications inexactes, se. sera fait
embaucher ou se. gera substitué volontairement 3 un autre travailleur ;

¢) Tout employeur, fondé de pouvoir on prépess, qui aura porté
sciemment sur le carnet du teavailleur, le registre d’employeur ouw
tout autre document, des attestations mensongbres relatives A la durée
et aux conditions J'a travail accompli par le travailleur, ainsi que
tout travaillenr qui aurs cclemment fait weage de ces attestations 3
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f) Tout employeur, fondé de pouvoir ou préposé, qui aurs sciem~
ment ‘engagé, tenté d’engager ou rvoxservé & son service un travaiileur
encore 1ié & un autre employeur par contrat de travail, un apprentz
encore lié par un contrat d’apprentissage ou un stagisire en cours de
formation dans un centre de formation professionnelle, indépendam-
ment du dreit & dommages-intéréts qui pourra étre reconnu & la par-
tie léaée ;

g} Toute personne fui aura exigé ou accepté du travaillenr une ré-
munération quelconque A titre d’intermédiaire dans le réglement om
. le payement des salaires, indemnités-, allocations et frais de toute
nature,

En - cas de réc:dwe, Pamende sera de 4.680° A 40,000 franm et Pem-
prisonnement de quinze jours % six mois,

Art. 229.— Seront punis d’une amende de 4.000 A 20000 francs et,
en- eas de récidive, d'une emende de 20,000 & 100.000 francs les
antenrs: d’infractions aux dispositions des artlcles 110, sauf en matidre
@affichage, 111 et 178.

“Art, 230.— Sera’ punie d'une amende de 10.000 3 20000 F et dun
~ emprisonnement de quinze jours & trois mois ou de Pune de ces deux
peines senlement toute persomne qui a’est opposfe au a tenté de s’op-
jposer & Pexéeution des obligations ou & Pexercice des pouvoirs qui
fncombent gus inspecteurs et contrdlenrs du travail et anx chefs de
oirconscriptions administratives agissant comme suppléant de Pins-
"pecteur du travail et des lois sociales.

En oas de récidive, Pamende est de 20,000 & 40.000 F et I'em-
prisonnement de un mois A eix mois,

En cas de double récidive, Pemprisonnement est obhgatoxrement_

prononcé. i
Les dispositions du code pénal qui prévoient et répriment les actes
de résistance, les outrages et lés violences contre les officiers de police
judictaire sont, en outre, spplicables & ceux qui se rendent coupahles
de .faits: de méme nature a l’égard des inspecteurs ou de leurs sup-
piéants.
Art, 231.— Sera puni des peines prévues 4 Particle 408 du code
pénal tout employpur qui sura retenu ou utilisé dans son intérét
"pamnnel ou pour les besoins cle son entrepnse les sommes ou titre
resms ‘en oautmnnement. .
_ Art. 232 L’artiole 463 du code pénal et la loi de sursis sont appli-
cables A tontes les infractions prévues et réprimées au présent titre.
Lorsqu’une amende est prononeée .en vertn du présent titre, elle est
encourne ‘autant de fois qu’il y & eu d'infractions, sans que cependant
Jo montant total des amendes infligées puisse excéder cinquante fois
les tanx maxima prévus ci-deseus. )
Cette régle s'applique notamment an cas od plusieurs travaillears
auraient: 5té employés dans des condijtions contraires 4 la présente loi,
Pour Vapplication des articles 221, 222, 223, 224, 225, 226, 227, il
¥ a récidive lorsque, dane les douze mois antérienrs au fait poursuivi,
le contrevenant a déji eubi condamnation pour un fait idemtigque.
" “Art, 233.— Les chefs dentreprises sont civilement responsables
des condamnations prononcées contre leurs fondés de pouvoir ou pré-
i’oséa' . .
TITRE X
Dispositions transiteires.
Art, 234— Les dispositions de la présente loi sont de plein droit
applicables ‘aux contrats individuels en cours,
Flles ne peuvent constituer ume cause de rupture de ces  contrats.

" Toute elauss d’un contrat en cours qui ne serait pas conforme anx
'dispnutions de la présente loi, on d’un déoret ou arrété pris pour

son a?phaatlon, sera modifiée dans un délai de six mois & compter de .

la pubilcatmn de la présente loi ou “du déeret ou airété en cause.

Au cas de refue de I'une des partw&, la juridiction. compétente pourra
orc'lonner, sous ‘peine d’astreinte, de procéder aux modlﬂcatwm qui
seront ;ugées nécasselres. v ”
N
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Art, 235.— Aussi longtemps que de nouvelles conventions collecti=
ves n’auront pas &6 établies dans le cadre de la présente loi, les con-
ventions antérieures resteront en vigueur en celles de leurs dispositions
qui ne. lui. sont pas contraires, Ces conventions sogt susceptibles de
faire 1'objet d’arrétés d’extension dans les conditions prévues au cha-
pitre des. conventions collectives.. _

Art, 236.— L’otientation et la formation profess:onnellas seront
organisées par décrets du Président de la République, pris sur le
rapport du ministre de la France d'outre-mer et aprés avis de l'as-
semblée de FUnjon francaise,

Les dépenses afférentes A Porientation et 2 la formation profession-
nelles sont inscrites pour les parts incombant aux budgets généraux
et locaux, au titre des dépenses obligatoires.

Art, 237.— Yes chefs de territoires sont habilités a prendre dea
arrétés, aprés avis des commissions consultatives du travail et des
assemblées représentatives, instituant des prestations familiales pour
tous les travailleurs régis par le présent code et des caisses de coms
pensation -pour assurer le versement de ces prestations.

Ces arrétés. seront soumis’ & Papprobation du ministre de la France
d’outre-mer,

Art, 238.— Ii sora coréé, partout ol cela sera jugé poesible, par
décret du Président de la Républigue pris sur proposition dn ministre
de la France d’outre-mer, des caisses chargées du financement des
ceuvres sociales d’entreprises, telles gque cantines, soopératives de cons
sommation, organisation des loisits et de Phabitat,

Ces caisses seront alimentfes par des cotisations d’employeurs ot
des subventions des pouvoirs publlcs; elles pourront également Teces
voir des dons et legs.

Elles seront gérées avee le concours des représentants des travaillenes.

Art, 239.— Les institutions et procédures existant en application de
réglements antérieurement en vigneur -en matitre de travail, de sé
curité sociale et de prestations familiales continueront & &ire valables
jusqu’an moment ol seront effectivement wmises en place les institue
tions et procédures découlant de la présente loi et des actes subséquents.

Art, 240.— Les décrets et les arrdtés du ministre de 1a France
d’outre-mer, des chefs de groupe de territoires et des chefs de. terri-
toire prévus par le présent code, devront 8tre pris dans le délai Pun
an qui suivra la promulgation de la présents loi.

Art, 241,— Sont sbrogées toutes dispositions contraires & Ia préssnte
loi,
La présente lai sera exéoutée comme loi de V'Etat,
Fait & Paria,- le 15 décembre 1952,
Vincent AURIOL,
Par lo Président de la République:
Le président du conseil des ministres,
Antoine PINAY.
Le garde des Soeauz; ministre “de. Ta just!eqt
Léon MARTINAUD-DEPLAI’
Le ministre de la Franee d’outre-mer,
Pierre PFLIMLIN

Loi n° 52-1322.
Assemblée nationale :

Projet de loi me 7072, 1 légistature) (@) ;

Propositions 'de loi (n** 3804, 4942, 4544, 6749, 8281, 0285, 1434, 3683,
{re législature) ;

Rapports de M. Joseph Dumas au nom de la commission des territoires

. d'outre-mer (nv* 10913, 12239, {3024, 1r° législature);

Avis defa commission des finances (o 13013, Ire législatore);

Discussion : 18 et 27 novemhve, 2, 9, 16 et 20 décembre 1960 3, {0, 47
et 24 févrler, 17 mars, y 14, 29 ¢t 30 avril i95i ;

TRAVAUX PBEPAHATOIBEQ ¢
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Adoption le 30 avril 195t L. n° 396,_ {re législature).

. Canseil de la République :
Transmission (n° 343, année 1951) ;

Rapports de M. Lafleur an nom de la commission des territoires d'outre-
mer (p° 823, année 1984, ¢t n® 35, année 1952} ;

Avis de la commigsion de la justice (n° 31, année 1952) et de la commis-
sion du travail (n® 32, année 1952) ;
"Discussion les 22, 23 et 24 décembre 4981 ; 31 janvier, 1%, 2, &, 5 et 6
- février 1952 ;
Adoption de P'avis le 6 février 1952 (A. n°® 24, année 1952).

Assemblée nationale ; )

Avis Ju Conseil de la République (n° 2857, 2¢ législature) ;

Rapport de M. Joseph Dumas au nom de la commission des territoires

‘outre-mer (n° 4301, 2 législature) ; .

Discussion : 6 et 22 novembre {059 ; .

Adoption le 22 novembre 1952 (L. n° §76, 2° législature).

(@) Ce projet de lol p é(é substitué au projet de loi n® 3341, vetiré le 43
avril 4949, qui avait fait Pobjet d’un avis du Conseil économigue du 22 juil-
let 1948, aprés un rapport de MM. Pailleux et Lemuhot, su nom des com-

_missions de "écenomie de 1'Union frangaise, et du travail, de la santé publi-

gue el de la population, et d'un avis de I’Assemblee de "Union francaise du
9 mars 1949 (n° 6749, tre législature), aprés un rapport de M. Begarra aun
nom de la commission des affaires sociales.
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