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ACTES DU GOUVERNEMENT LOCAL

r—

ARRETE n» 241 s.g., porfant réorganisaﬂon des cadres
loeaux des Etablissements frangais de I'Océanie,

(Du 25 février 1950)

Le Gouverneur des Efablissements Francais de 1'Oc8anie
Chevalier de la Uéglon d’Honneur

Vu le décret organique du 28 déoembre 1885 concernant
le Gouvernement. du Territoire et les actes modificatifs
subséquents ;

i
|
;
!

1'

d’outre-mer ;

NVu laJoi du 14 avril 1924 et les décrets des 2 septem-
bre 1924 et ler novembre 1928 cnéant et organisant le
fonctionnement de la Caisse Intercoloniale des retraites ;

Vu le décret du 29 actobre 1936, sur le cumul des re«
traites, rémunérations et fonctions, titre IT et IIT;

Vu Tordonnance ne 45-14 du 6 janvier 1945, portant
réforme des traitements des fonctionnaires de 1'Eiat et
aménagement des pensions civiles et militaires;

Vu la loi no 46-2994 du 19 oclobre 1946, relative aw *

N statut général des fonctionnaires ;

Vu Parrété du ler décembre 1911 portant réarganma-
fion du Service des Travaux Publics, modifié par arrét#
des 22 janvier 1525, 10 janvier 1930 et 29 février 1936 ;

Vu l'arrété du 5 décembre 1913 portant fixation des
mesures disciplinaires pour les cadres locaux

Vu Tarrété du 29 octobre 1936, réglementant la solde
et les accessoires de solde du personnel local ;

Vu Parrété du 24 mai 1918 organisant le service des
gardiens de phare, guetieurs de sémaphore et vigistes-
dans les Etablissements francais de 1'Océanie ;

Vu larrété du 9 décembre 1920, néorganisant le cadre
du personnel local de la police, modifi€ par arvdtés des

18 mai 1934, 31 aoht 1936 et 28 décembre 1937 ;

Vu les arrétés du 9 décembre 1920 réorganisant les ca-
dres du personnel local du Service d’hygiéne et de pro-
 phylaxie, de la prison colomale el du service topogra-
phique ;

Vu l'arréié du 23 décembre 1920, réorgamsant le cadre
des interprdtes locaux ;

Vu Yarrété du 30 avril 1921 réorganisant le cadre du
personnel Hu service actif des douanes et des contribu
tions ;

Vu TParrété du 6 mars 1023, réorganisant le cadre de l

" personnel local des contributions ;
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Va l’arrété du 10 janvier 1930 constiuant un cadre lo-

—cal pour le personnel de I'Tmprimerie du Gawvernement
Vu Parrété du 16 avril 1931 portant réorganisation du
cadre local des Postes, Télégraphes et Téléphones, et sup-
primant par voie d’extinction le cadre local de la TS F,;
Vu Varrété du 9 février 1938 réorganisant l’lnstructlon
publique dans les Etablissements frangais de 1’Océanie,
— modifié par arrétés des 13 avril 1943 et 23 mai 1947 ;
" Vu larrété du 27 janvier 1939 organisant le cadre des

infirmiers, infirmiéres et sages-femimes et créant des cours

_pour ces professions ;

* Vu larrété du 30 janvier 1942 néorganmsant le personmel _

—du Parquet et du Greffe;
Vu larrété du 25 janvier 1943 fixant & nouveau le sta-

. tut du personnel auxiliaire, modifié par arrété du 12_

juin 1944, et arrété ne 547 c., du 24 avril 1948 ;

Vu les arrétés dun 13 avril 1946, fixant 1es nouvelles
eoldes des agents des divers cadres locaux et des agenis
auxiliaires permanents des FEtablissements francais de
lOcéame, modifié par arrété du 12 novembre 1946 ;

L. ¥u Tarrété du 17 avril 1946 maintenant certaines re-mi-.
aes‘ et indemnités ;

Vu larrété du 28 juin 1946 portant création el organi~
sation d'un cadre local des agents des affaires adminis-
tratives ; ‘

Vu Parrété du 5 seplembre 1946 accordant A certains

fonctionnaires des cadres locaux €t agents auxiliaires

permanents une indemnité compensatrice provisoire ;
* Vu Parrété du 12 novembre 1946 déterminant 4 nouveaun
pour les voyages le classement du personnel des cadres
~ locaux et des auxiliaires, et le tarif des frais de déplaoe-e
ment ;

Vu Parrété du 11 décembre 1946 fixant les taux ma-
xima des indemnités forfaitaires de déplacement ;

cVu Yarrété du 9 janvier 1947 lixant les taux de cer-
taines indemnités des agents du service des douanes ;
- Vu larrété du 5 mai 1947 fixant 2 nouveau les taux
des indemnités pour lravaux et heures supplémentaires ;

Vu Varrété du 9 juillet 1947 fixant les indemnités al-
loudes au personnel des douanes pour frais de surveil-

lance de débarquement et d'embarquement en dehors des:

heures réglementaires ;

.V Parrété du 30 décembre 1947 accordant an personnel

Yocal une indemmité forfaitaire de 40 o ;
. Vu Varrété du 28 janvier 1948 modifiant le titre de cers
tains agents intermédiaires de recettes et de dépenses

“du territoire et fixant leur ‘encaisse maximum et leuar.

, indemnité de responsabilité ;

Vu les .circulaires ministérielles no 52926 du 22 no-
vembre 1946 ot 21.839 du 15 mai 1948 ;

Aprds avis de Ia commission consultative du personnei ;

Le conseil privé entendtu dans sa séance du 18 no-
vembre 1948 ;

Vu T'avis de l'assemblée représentative, €mis dans sa
séance -du- 21 juin 1949, conformément & larticle 34, 160
du décret du 25 octobre 1946 ;

* Var - Papprobation “du ministre de Ya France d’outre-
mer no 64 619 en date du 12 novembre 1949,

: Lol st e sne oo Arréte
! - CHAPITRF ler.— Cadres

*Article 1er— Les cadnes locaux du personnel des Eta-
blissements francais de’ l()oéame comprennent :

1o des cadres locaux supérieurs
2o des cadres Iocaux secondaires.
Les cadres locaux supérieurs comprennent :

a) Le cadre des Affaires Administrafives, destiné notam-.
ment a Journir le personnel de bureau qui est appelé a
servir, suivant les hesoins du service, soit au chef-lieu,"

soit dans les circonscriptions adnumstratl\res

b) Le cadre des Services Techniques comprenant les.
formations suivantes: Travaux Publics et Mines, Topo~
graphie, Météorologie, Postes, Télégraphes, Téléphones.
et Télégraphie sans fil, Imprlmerle Travaux agrlcoles,

. élevage, eaux et foréts.

¢) Le cadre-de la Santé, comprenant les sections suivans-

tes : infirmiers, infirmiéres et sages-femmes ; alde-assis-.

tantes sociales. : 1
d) Le cadre de I'Enseignement,

Les agents de ces irois derniéres catégories de cadres.
sont répartis suivant les néecessités du service, soit dans.
les services du chef-lieu, soit dans tout autre poste désle
gné par le Gouverneur sur la proposition ou aprés avis
des chefs de service intéressés,

TLes cadres locaux sccondaires comprennent . les pers
sonnels suivants :

Agents auxiliaires des affaires administratives

Surveillants et ouvriers d’art des Travaux Publics,
ag-ents des phares et sémaphores; agents de police, de-
la prison ; facteurs et aide-mécaniciens des P.T.T., agenis.
d’hygigne ; agents du service actif des Donanes ; moniteurs‘
et monitrices de I'Enseignement; agents d’agrmulture .
de l'élevage et des eaux et foréts, .

L’affectation des agents de ces cadres secondaires est
subordonnée aux besoins du service. Elle est prononcée
par le Gouverneur sur la proposition ou aprés avis des.
chels de service inféressés.

CHAPITRE Il — Recrutement.

Art. 2— Nul ne peut &lre admis dans un cadre local,
&1l ne réunit pas les conditions générales suivantes ¢

1o &tre Francais ou naturalisé Francais depuis 5 ans.
au moins ;

20 pour les hommes, étre dans une position réguliére-
an regard des lois sur le recrutement de Yarmcée ; '

3o justifier de Paptitude au service Oulre-mer par um
certificat de visite et de contre-visite délivré par un mé-
decin du service de sanlé;

4o étre indemne de toute affection tuberculeuse, cap-
céreuse ou nerveuse non définitivement guérie ;

5o jouir de ses droits civils, civigues et de famille et
étre de bonne moralité ;

6o &tre 4gé de 21 ans au moins & 'époque de la titulari--
sation et pouvoir prétendre au plus tard, 4 55 ans d’dge,
ou éventuellement & 60 ans, A une pension d’ancienneté,
dans les conditions prévues par le réglement d’adminis«’
tration publique portant organisation de la C.LR.

Toul candidat ou candidate 'doit, & l’appm de sa deman«
de, fournir les pléces suivantes : Lo

1o un extrait de son acte de ‘naissance ou une copie:
authentigue do décret de sa naturalisation ;

20-un extrait nd 3 de son casier judiciaire ;

30 un certificat de bonne vie et mceeurs;
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{les extraits et certificats ci~dessus ayant moins de trois

‘urois de date ) ;
© 4o 1a copie certifiée de ses diplémes ;

5o um état signalétique des services militaires ou, si le
~candidat n'a pas servi sous les drapeaux, un certificaf
de position militaire.
| Art. 3.— Sous réserve des dispositions particulidres 3
certains cadres, le recrutement ‘des agents des cadres
locaux supérieurs a liew au dernier échelon de la hiérars
~chie { 8me classe ) parmi les candidats pourvus au moins
-du brevet de Il'ensecignement primaire élémentaire mé-
“fropolitain ou local, ou parmi les candidats qui, dépour-
vus de diplomes, comptent trois ans effectifs an mini-
‘mum de service dans 1’Administration ef enfin parmi
les surnumérajres ou les éldves de certaines formations
‘techniques.

Tous ces candidats-doivent, en outre, subir avec succds
1e concours ou Vexamen d’admlssmn prévu au Chapitre
VI ci-dessous.

Les candidats pourvus du baccalauréat, du brevet supéq
rieur on d’un dipléme équivalent sont admis directement
& Téchelon correspnndant 4 la 5dme classe dans les ca-
dres qui m’exigent ancune connaissance technique.

Pour l'admission dans les cadres fechniques comme
dans ceux de la Santé et de 'Enseignement, les candidats

‘doivent en outre remplir les conditions particulidres

prescrites pour chacun de ces cadres.

Art. 4— Le. recrutement des agents des cadres loeaux
secondaires a lieu au dernier échelon de la hiérarchie
- (88me classe ) parmi les candidats pourvus aw moins du
oertificat d'études primaires élémentaires.

Tous ces candidats doivent, en outre, subir avec succas
le concours ou Pexamen d’admlssmn prévu au chapifre
VT ci-dessous.

La nomination des candidats est éventuellement su-
bordonnée, en outre, 4 la justification de la possession
d’aptitude ou de titres particuliers prévus pour ces cadres,

-Arf. 5— Tout candidat admis du'egtement ou 4 la suite
«d'un concours ou d'un examen doit accomplir 12 mois de
‘stage. 11 bénéficie pendant ce stage de la solde et des ae-
‘oessoires de solde correspondant 4 ses grades et classe,
mais ne subit pas la retenue pour pension.

Sous réserve des dispositions particulidres & certains
-cadres, il est, A Texpiration de cette période, soit titularisé
par arrété du gouverneur, sur rapport motivé du chef

de service, soit licencié, soit goumis A une nouvelle période .

de stage de-12 mois. A l'expiration de cette nonvelle pério-
de de stage, il est titularisé ou licencié dans les mémes
formes.

Le 'licenciement peut étre prononcé dans les mémes
formes au cours do stage pour faute grave, incapacité
professionnelle ou inaptitude physique constatée par le
Conseil de Santé.

Le temps passé sous les drapeaux entrera en compte,
comme ancienneté pour Vavancement des intéressés, dés
leur titularisation, & raison de six mois par avancement
en grade ou échelon. .

Le temps de stage, 3 I'exception de la période supplé-
mentaire, entre en ligne de compte pour 'avancement.

CHAPITRE I — Hiérarchie.

Art, 8— La hiérarchie générale des agents des cadres
locaux s'inscrit dans deux échelles, conformément aw

tableau ci-aprés qui détermine les groupes d’emplois deg
cadres supérieurs ef secondaires.

Chaque cadre comprend des agents supérieurs, des
agents principaux et des agents, conformément au tablean
ci-dessous.

Les agents supérieurs se subdivisent en trois classes.

Les agents principaux et les agents se composent res«
pectivement de cing et huit classes plafonnées par deux
hors classes.

Art, 7.— La hiérarchie propre a chaque cadre, les pour«
oentages par groupe, les dénominations demplm, le class
sement au point de vue des passages, des ‘indemnités et
de I'hospitalisation sont déterminés par Parrété organi-
que de ce cadre.

HIERARCHIE GENERALE

gy — S — e Lo ]
Cadres supérieurs | Cadres seceondaires
Groupes . . = ===
womplois | T g | s | e
- ehie litaine chie litains
£¢r Grouwpe : |8 classe A 150 a 120
Agents 7e — B 156 h 124
fo — C 162 - c 128
be — D 168 d 132
bs — E 176 e A38
e — F 184 f 142
. G 195 g 148
irs - H 205 b 15%
H.cl.av.3ans.| I us i 160
— ap.3ans. J 230 j 166
2 Growpe : {8 classe H 205 h 155
Agenis prin-|4* — I 25 i 160
cipaux 3 - J 230 i 163
2 K 245 k 172
{re . L 260 1 182
H el av. 3ans. M 28i) m” 192
— ap. 3ans, N 300 n 204
3 Groupe : 3= classe N 300 m 192
Agents supé-|2e — 0 330 n 204
Tienrs fre . p 360 9 220
=

CHAPITRE IV — Rémunération,

Art. 8.— Les soldes de base attachées aux divers indices
seroni fixées par arrété soumis i lapprobation du Mi-
nistre de la France d’outre-mer. .

Elles pourront étre modifiées, le cas échéant, dans les
mémes conditions gue celles prévues pour les personnels -
régis par décrets,

Art. 9.— Les agents des cadres locanx pergoivent éven-
tuellement, outre la solde de base, suivant les disposi-
tions des textes rdglementaires en ‘toit ce qui n'est pas
confraire au présent arrété, des mdemmbés réparties
dans les 4 groupes suivants :

1o Primes de rendement dans les conditions pré‘mes
au statut général des fonctionnaires ;

20 Indemnités représentatives de :rrals;

3 Rétribution de travaux supplémentaires ;

4o Sujétions ou risques inhérents 3 Temploi y compris
Yindemnité d’¢loignement. o, ‘
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Ces indemnités seront déterminées par arrété local.

Art. 10— Seront supprimges, lors de 'application de

Varrété préva i Particle 8 ci-dessus, l'indemnité com-
pensatriee provisoire et lindemmnité lorfaitaire de 4095,
instituées par les arréiés des 5 septembre 1946 et 30 dé-
cembre 1947,

Arl. 11,— Les agents des cadres locaux sont tributaires
de la Caisse Intercoloniale des Retraites.
- GHAPITRE V— Nofation ef avancement.

Art. 12— 11 est attribué, chaque année, aux fonction-
paires des cadres locaux une note chiffrée suivie d’une
‘appréciation générale.

Le pouvoir de notation appartient au chef de service.
Sur un maximum de 20 points, 5 sont attribués a la te-

fiue et aux rapports avec le public, 5 & la ponctualité et

10 a la valeur professionnelle. .

- -Arl. 13— L’avancement dans les cadres locaux a lien
s choix et 3 Paneienneté, dans les conditions indiquées
aux paragraphes suivanis, mais Paccession an principas
lat est en outre subordonnée i la méussite 3 un examen,
tandis que les emplois d’agents supérieurs ne sont accor-
dés qu'a ceux gui ont satisfait en plus des conditions
normales, aux épreuves dun concours, ou d'un examen
en cas d'iasuffisance du nombre de postulants.

1o 2/8 au choix et 1/3 & I'ancienneté : de la 8éme clas-
ee 2 la 4éme classe des agents et de la 5éme & la S2me
classe Yes principaux.

A défaut de candidat A Yancienneté, le tour profite aux
candidats an choix.

20 exclusivement au choix ; pour tous les autres emplois
sous péserve des dispositions prévues ci-dessous,

Art. 14.— Les conditions d’ancienneté et la cadence de
FYavancement sont les suivantes : :

1o au choix’:

~- dans les emplois d’agents ou d’agents principaux: 2
ans dont 20 mois de services effectifs,

~ dans les emplois supérieurs: 3 ans dont 30 mois de
services effectifs.

.20 & Pancienneté :

~ aprds un délai double de celui exigé pour I'avancement
au - choix.

" 3o aiztomatique :

L’avancement dans les emplois d'agenis hors classe

et d’agent principal hors classe est antomatique aprés 3
ans de services effectifs, dans I'échelon inférieur.

- Arl. 15— L’examen pour l'emploi d’agent principal de
Beme classe est ouvert aux agents d'une classe au moins
Bgale A la 4eéme classe et possédant dans cette dernidre
classe une ancienneté minimum dun an, Lorsque les
agenis nommés au grade plus élevés auront une solde
¥gale ou supérieure A celle de début de ce nouveau grade,
ils conserveront leur ancienne solde a titre personnel

Jusqu'd ce que, par le jeu de Vavancement, ils aient acquis

wme solde supérieure.

Le concours ou l'examen pour l'emploi de base des
agents supérieurs est ouvert aux seuls agents principaux
d’'une classe au moins €gale 3 1a 3éme.

Les candidats regus 4 I'eXamen jou aw concours ne pours

- ront passer au grade supérieur que s'ils font I'objet d’une
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proposition et §'ils réunissent les conditions d’anciens.

neté prévues A larticle 14 pour chacun de ces grades.

Art. 16.— Les périodes de congé, A I'exception des cone-
gés pour maladies coniractées en gervice ou des congbs.
de maternité n'entrent pas dans le décompte des services
effectifs. Les permissions totalisant plus de 30 jours par
an sont également exclues du décompte des services ef-
{ectifs. ~ :

_Art. 17— Ne peuvent faire l'objet d’une promotion que
Tes agents inscrits au tableau d’avancement arrété chaque-
année par le Chel du Territoire sur la proposition de-
la Commission de classement qui compnend :

~— le Secrétaire Général ou son délégué President ;
— un chef de service ou son délégué Membre ;.
— le chef de cabinet chargé du personnel. »
— trois agents du cadre pris parmi les

plus élevés en grade ou 2 défaut, com-

plété par des agents dun aulre cadre »
La voix du Président est prépondérante.

Pour étre inscrits au tableau ki’avancement,_les can-
didats doivent réunir, 3 la date du 31 décembre de cha~
que année, ou au plus tard le ler juillet suivant, les cone-

ditions prévues aux articles précédents.

Les promotions ont lieu dans 'ordre du tableau et dans.
la limite des vacances. Elles gont prononcées pour compe
ter du ler janvier ou du ler juillet de Vannée pour la-
quelle le tableau a été élabli. Le tablean doif comporler
un nombre d'inscriptions égal aux vacances probables.
pouvant survenir dans chaque grade, dans l'année quk
suit la réunion de la Commission de classement. Si le
tableau n'est pas épuisé a la fin de l'année, le reliquat
est inserit en téte du tableau de I'année suivante,

T.a Commission de classement se réunit en principe-
chaque année en-décembre.

CHAPITRE VI Examens el concours.

Art. 18.— Sous réserve des dispositions particuliéres
A certains cadres, lés condifions des oconcours et exa-
mens prévus aux articles 3, 4 et 15 ci-dessus sont fixées
aux articles 19 & 28 ci-aprés,

Art. 19.-- Exception faite pour les éléves de formation
technigque qui sont soumis 4 un régime particulier, le
concours d’entrée dans les cadres supérieurs comporte .
des éprenves obligatoires dont la nafure sera prévue
dans 'arrété organique de chaque cadre et une épreuve
de tahitien qui sera, selon les cadres, facultative ou obli~
gatoire. ,

Art. 20— Exception faite pour les éléves de formation
technique qui sont soumis a un régime particulier, le
concours d’accdés aux cadres secondaires comporie une
dictée, une composition de ecalcul sur les quatre régles,
1a rédaction d'un compte-rendu, une épreuve de conver-
sation eq iahitien et une note de tenue,

L’épreuve de tahitien sera obligatoire ou facultative se-
lon les cadres.

Le Jury du concours au complet assiste & I'dpreuve
orale de tahitien et détermine  ensute en commun la

. note de tenue méritée par le candidat.

Art. 21.— L’examen pour l'emploi d’agent principal
d’'un cadre supérieur comporie les épreuves suivantes :
.a) une composition sur un sujet d’ordre professionnel.
b) la rédaction d’'un mémoire sur un sujet d'ordre gé~ ;
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néral ou spécial ; dans ce dernier cas, il se rapportera
a4 des matiéres entrant dans le ecadre de la fonction du
candidat. _ _

Art. 22— L’examen pour Pemploi d’agent principal
des cadres secondaires comporie les épreuves suivantes:

a) une composition sur un sujet d'ordre strictement
professionnel ou se rapportant A l'exécution d'une mis-
sion ;

b) Pappréciation du calepin de mnotes du candidat
“depuis. 5 ans.

Art. 23— Le concours ou lexamen pour l'emploi d’a-
gent supérieur comporte les épreuves suivantes:

a) une composition sur un sujet d’ordre professionnel ;

b) la rédaction d'un mémoire sur un sujet d’ordre gé-
néral ou spécial ; dans ce dernier cas, il se rapportera
a des matiéres entrant dans le cadre de la fonction du
candidat.

‘Art. 24— La durée et le ccefficient de chacune des
épreuves prévues aux articles précédents sont fixés par
Tarrété organicque de chagque cadre.

Art. 25— Sous réserve des conditions particuliéres 3
certains cadres techniques, chaque épreuve est quotée
de 0 4 20. Toute note inférieure a 5 élimine le candidat
si I'épreuve est obligatoire,

Pour étre admis, le candidat doit obtenir la moyenne
suivante :

11 pour Yaccés aux cadres supérieurs ou secondaires ;

13 pour la nomination & lemploi d’agent prmclpal
d'smn cadre supérieur on sepondaire ;

15 pour la nomination & Pemplot &agent supérienr d'un
cadre supérieur ow secondaire.
© Jusqu'aun 31 décembre 1951, vingt cing pour cent des
~emplois vacants, dont 2090 pour fes anciens combattants
" seroni réservés aux anciens militaires de la guerre 1939-
1945, ou des thédtres des opérations exbtérieures, candi-
dats & un emploi des cadres locaux, et si leur candida-
ture les astreint au concours ils bénéficieront en qua-
lité d'anciens combattants d'une bonification de points
de 5%, qui sera rapportée & 159 §’ils ont &p6 blessés
ou cités, ef a4 250, s'ils réunissent ces. deux dernidres
conditions.

Art, 26,.— Le Chef du Territoire fixe trois mois 2 1'a-
vanoe par décision insérée an journal officiel :

1o la date des concours ou examens,
20 le nombre de places disponibles,
3o les centres d’'examen.

Art. 27— Lws candidais 2 ces concours ou examens
doivent adresser leur demande au Chef du Territoire
dans un délai d'un moffs a dater du jour de la publication
au journal officiel de I'avis des concours ou examens.

La liste des candidats admis A subir les épreuves et 1a
composition de la ou des commissions chargées de sur-
veiller les épreuves sont fixées par décision, un mois
avant la date du concours on de Iexamen,

Art. 28.— A Tezception de certaines épreuves techui-
ques gui seront subies devant un Jury spécial nommé
par décision! du Gouverneur sur la  proposition du
Chef de Service, les épreuves sont corrigées par un Ju-
vy de 5 membres désignés par le Gouverneur.

Les noms des candidats ‘Tegus sont publiés au journal

offzczlel du Territoire,

CHAPITRE VII — Discipline.

Art. 29— Il est interdit & tout agenf des cadres locaux,
quelle que soit sa position, d’avoir par lui-méme ou par
personne interposée et sous qwelqlue dénomination ‘que
ce soit, dans une entreprise soumise aw contrdle de son
service ou en relalion avec ce service des intéréts de na-
ture a comprometire son indépendance.

I lui est imterdit d'exercer, & ftitre profess:tonne]r,
une activité privée lucrative de quelque nature que ce
soif, sauf autorisation spéciale du Chef du Territoire.

Lorsque son conjoint exerce, 3 fitre professionnel, une
activibé lucrative, déclaration doit en &tre faite au Chef
du Service dont rseléve le fonctionnaire. L’autorité com-
pétente, prend, §il y a lueu, les mesures propres a sau-
vegarder les intéréts du service aprés avis de la Commis~
mission de classement prévue au Chapitre V.

Art. 30.— Tout agent quel que soit son rang dans la
hiérarchie est responsable des taches qui lui sont confiées
el des ordres qu'il a donnés.

I est Hé par lobligation de discrétion profession-
nelle pour tout ce qui concerne les faits et informations
dont il a connaissance dans l'exercice ou a I'occasion de
ses. fonctions.

Tout détournement, toute communication contraire aux
rdglements de pieces ou de documents de service a des
tiers sont formellement interdits sous peine de sanctions
prévues par les lois.

Art. 31— Les peines disciplinaires applicables aux
agents des cadres locaux sont dans l’ordm de gravitd:

‘1o I'avertissement,

20 le bldme, -

S0 la radiation du tableau d’avancement,

40 le déplacement d'office,

fo Pabaissement d’échelon,

6o la rétrogradation,

7o Pexclusion temporaire des fonetions pendant six
mois au plus et privation de toute rémunérafion,

8 La révocation sans suspension des droits & pension,

9o la réviocation avec suspension des droits 4 pensiom,

Art. 32— L’avertissement est infligé par le Chef de
Service.

Le blame et le déplacement d’office sont prononcés par
le Gouverneur. _

1’exclusion temporaire de fonctions comportant retenue

sur la solde est prononecée provisoirement par le Gou
verneur, Elle peut étre retenue défimtlvement aprés
avis d'une commission d’enquéte.

La radiation du tableau d’avancement et les sancl;lons
plus graves sont prononeées par le Gouverneur aprés avis
d'une commission d'enguéte.

Art. 33— Les commigsions denquéte seront composées
de trois membres désignés par le Gouverneur, dont umn
au moins sera, autant que possible, du méme cadre ef
dun grade supémeur ou égal A celui de Yageni déléré aun
Conseil denquete En cas d'égalité de grade; ce membre
de la commission doit étre plus ancien en-grade que le
fonctionmaire incrimimé.

Art. 34— La procédure obligatoire A observer dams
les commissions d’enquéte est celle prescrite par la cire
culaire ministérielle du 25 février 1909.-+ -

L
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DISPOSITIONS TRANSITOIRES

Art. 35— Les agents des cadres locaux seront reclassés
dans leur nouveau cadre. & 1’échelon correspondant 2
un indice hiérarchique qui leur sera atiribué par la Com-
mission de reclassement, ou, si cet indice n’est pas prévu
dans Péchelle du cadre, A T'échelon correspondani &
Vindice immédiatement supérieur, avec, dans ce cas,
perte proporticnnelle d'ancienneté.

Art. 36.— La commission de reclassement, présidée
par le Secrétaire Général ou son délégué comprendra :

Le Chef de Cabinet, chargé du personnel,

Le Chef du Service intéressé, ou son délégué,

Deux agents €lus au scrutin secret par l'ensemble du
personnel en service,

Un agent du cadre ini€ressé délégue par ses colldgues
- et un fonctionnaire d’un cadre admlmstrauf seeré-
taire.

Le secrétaire a voix consultative. La voix du président
est prépondérante.

Arl. 37— Cette commission proposera le reclassement
individuel, par des méthodes qui seront définies ultérieu=
rement par arréié, les organisations syndicales de foncs
tionnaires préalablement consultées. Ces méthodes tien-
dront compte : de la solde aciuelle, du grade, de I’ancien-
neté et de U'ensemble de la carriére ; elles aboutiront 4 la
tixation, pour chaque agent, d'un indice hiérarchique
inscrit dans les limites du tableau préve a larticle 6.

La Commission déterminera également la perte éven-
tuelle d’ancienneté dont sera affecté tout agent reclassé a
uih échelon correspondant 4 wnrr indice hiérarchique su-
périeur & celui gqui aurait di lui étre normalement atiri»
bué. Elle établira un tableaun géndéral de reclassement,
soumis A4 D'approbation du Gouverneur, qui le sanction-
mera par arrété.

Art. 38.—— Toute réclamation concernant ce reclassement
devra étre adressée au Gouverneur dans un délai de un
mois pour Tahiti, et de ce méme délai augmenté des dé-
lais de distances pour les archipels, & dater de la paru-
tion du tableau au journal officiel.

La commissjon de reclassement sera saisie de ces récla-
mations et soumetira son avis au Chef dw Territoire pour
décision.

Art.. 39— Les agents qui ont atteint le grade supé-
rieur He leur cadre acluel pourront, i titre personnel,
et aprés reclassement, conserver leur ancienne dénomina-
tion 'de grade. Ils continueront 4 msumer les responsabili-
tés adminisiratives y afférentes.

Dans la nouvelle formation, ils pourront atteindre ce
grade par le jeu normal de l'avancement.

Les agents qui ont subi, avec succés, 'examen ou le
concours de passage au grade supérieur de leur cadre
mais qui n'ont pu éfre promus i ce grade faute de va-
cances conserveront le bénéfice de ce concours ou de cef
examen.

Art. 40.— Les auxiliaires permanents et temporaires, les
agents contractuels, les agents journaliers ayant une
solde “journaliére supérleune 3 150 franes pourront étre
reclassés dans les mémes conditions que ci-dessus, dans le
cadre répondaut le mieux a leurs aptitudes, sous réserve
quiils puissent réunir 2 60 ans d’dge, les conditions re-
qumes pour une pension d’ancienneté et qu'ils aient satis-
fait A deux épreuves d'un examen professmnnel présen-~
tées par le Chef de Service et soumises a I'agrément du

Chef du Territoire. Il sera fenu compte de la cole atiri-
buée a chaque candidat par la Commission de reclasse~
ment. Ceux qui ne répondraient pas 4 ces conditiens,
continueront leur carridre dans le cadre auxiliaire qui dis-
paraitra par voie d’extinction. Ils seront soumis A des ré-
gles particulidres.

CHANGEMENT DE CADRE

Art. 41.— Le changement de cadre ne peut étre admis
qu'd titre tout A fait exceptionnel, pour des motifs d’ordre
personnel ou de service, une seule fois au cours de la
carriérs,

1l est autorisé par le Gouverneur.

1l ne peut comporter aucun avantage de solde. Le
bénéficiaire conserve son ancienneté dans son nouveau
cadre,

RETRAITES

Art. 42— Les agents contractuels ou auxiliaires pour«
ront aprés admission définitive dans les cadres locaux,
faire valoir leurs droits 4 validation des services accoms
plis antérieurement par eux dans I'adminisiration sous
réserve des versements réfroactifs dans les condifions
prévues a larticle 8 du décret du ler novembre 1928,
portant réglement d’administration publique en vue de
Pexécution de larticle 71 de-la lol du 14 avril 1924,
créant une caisse intercoloniale de retraites, modifié par
le décret du 10 mars 1946.

Art. 43— Toutes dispositions antérieures contraires
sont abrogées pour compter du ler janvier 1949, date
d’entrée en vigueur du présent arréfé.

Art. 44— Le secrétaire géméral et le chef de cabinet
chargé du personnel sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de 'exécution: du. présent arrdté qui sera enre-
gistré, publié et communiqué partout ou besoin sera.

Papeete, le 25 février 1950 .
ANZIANI

ARRATE n° 525 a.p.a., convoquant les électeurs du district de
Vaiaau, ile de Raiatea pour I'élection de deux membres sup-
pléants au conseil de distriet,

{Du 29 avril 1950.)

LE GouvverNevr DES ETABLISSEMENTS FRANCAIS DE L'O-
cEanig, OHEvaLIER DR LA Lfcion p’HonNEUR,:

Vule décret organique du 28 décemhre 1885 concernant le gou-
vernement du territoire et les actes modificatifs subséquents

Vu l'arrété du 22 décembre 1897 portant organisation des con-
seils de disirict ensemble les texies quil’ont modifié ot notamment
I'arrété no 1080 a.p.a., du 14 aoit 1948 ;

Vu les vacances survenues dans le conseil de district de Vaiaau,
par révocation et décés, ramenant & quatre les membres du con-
seil de ce district,

ARRETE :

Article 1er. — Les élocteurs du district de Vaiaau, ile da Raiatea,
son} convoqués pour le dimanche 28 mai 1950 & 08 heures & 1'effet
deprocéder A I'élection d'un membretitulsire et de denx membres
suppléanis du conseil de district.

Art, 2. — Cette élection sera faite an suffrage universel et au
serufin de liste 4 un tour d’aprés les listes électorales arrétées au
31 mars 1950, :

[y
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Art. 3. = Le bureau de vote sera cuvert 4 la Chefferie cu &
I’école. Il sera composé, sous la présidence du président du conseil
de district ou de son adjoint, ou d'un conseiller pris dans Uordre
du tableau des deux plus 4gés et des deux plus jeunes électeurs
présents a l'ouverture du scrutin,

Art. 4, — Le scrotin sera clos 4 16 heures; le dépouillement
des votes aura lien immédiatement aprés cette cloture.

Procés-verbal des opérations sera établi en double exemplaire,
I'un restera déposé a la Chefferie, I'autre sera iransmis sans délai
au Gouverneur.

Art. 5. — Le présent arrdté sera enregistré, publié et commu-~

niqué partout ou besoin sera.
Papeete, le 29 avril 1950.

A. ANZIANI.

-

HXTRAITS

Pensions, nominations, matations, congés, ete.

CABINET .

1.— Papr décision n° 499 du 28 avril 1950.— Un congé spé-
cial de maternité d’une durée totale de deux mois est aceordé, avee
le bénéfice de la solde entitre, & M'e Qécilia Temarii, agent auxi-
lisire temporaire institutrice & Tevaitoa, pour compter du 1¢r maj
1650,

L’intéressée notifiera au chef du territoire la date exacte de son
accouchement au moyen d'un certificat délivré par le médecin ou
la sage-femme du lieu de V'accouchement, accompagné de I'acte
de naissance de l'enfant.

" 2.— Par décision n* 500 du 28 avril 1950.— Un congb spé-
cial de materniié d'une durée totale de deux mois est accordé,
pour compter du 17 avril 1950, 4 M!le Chebret Catherine, infire
miére de 2 classe du cadre local en service au laboratoire de bac-
tériologie.

L'intéressée notifiera au chef du territoire la date exacte de son
accouchement au moyen d’un certificat délivré par le médecin ou
la sage-femme de la maternité, accompagné de 1'acte de naissan-
ce de l'enfant. _

8.— Par décision no 501 du 28 aoril 1950.— Un congé spé-
cial de maternité d'une durée totale de deux mois est accords,
pour compter du 17 avril 1950, & Mme Teriierooiterai Jeanne, née

Tarmhau instituirice de 5 classe du cadre local en service &8 Ma-

hina.

L/intéressée notifiera au chef du territoire la date exacte de son
accouchement au moyen d'un certificat délivré par le médecin ou
la sage-femme de la maternité, accompagné de 1'acte de naissan-
ce de Venfant.

4. — Par décigion n° 502 du 28 -aveil 1950, — M. Martin
John, commis du cadre des agents des affaires administratives,
précédemment en service auservice du ravitaillement, est affecté,
pour compter du 30 mars 1950, au service de santé {économat).

5.— Par décision ne 503 du 28 aoril 1950,— Un congé de con~
valescence d'un mois est accordé, pour compter du 18 avril 1950,
& M. Dupond Edouard, commie hors elasse du cadre des agents
des affaires administratives, gestionnaire-comptable du service
de santé, '

A lissue de ce congé de convalescence, l'intéressé se présen-
tera & nouveau devant le conseil de santé.

6.~ Par décision n° 508 du 28 avril 1350. =~ Un congé de

convalescence de deux mois, 4 solde entiére, est accordé, pour
compter du 10 avril 1950, 4 M. Hiuraitua a Teharury, instituteur
de 3¢ classe du cadre local, directenr de P’école de Punaauia.

A l'issue dece congé de convalescence, I'intéressé se présentera
& nouveau devant le conseil de santé,

7.— Par décision n® 509 du 28 avril 1950,~ Une deuxiéme
prolongation de congé de convalescence d’un mois, qui porte &
guatre mais le congé ainsi octroyé, est accordéde, pour compterdu
1et avril 1950, & M, Juventin Auguste,-directeur de I'imprimerie
du gouvernement.

A Vissue de ceite prolongation de congé de convalescence Uin-
téressé se présentera & nouveau .devant le conseil de santé,

8.— Par décision n®519 du 28 april 1950.— Mme Snow Louise,

instituirice stagiaire, est nommée institutrice de 5e classe, pour

compter du 23 février 1948, au titre de I’ancienneté et pour comp-
ter du 22 septembre 1949, date de son admission 4 la 2¢ partie du
C.AP., au titre de la solde. :

9. — Par déecision n® 525 du 28 avril 1950. — Un congé de
convalescence de deux mois est accordé, pour compter du 27 mars
1950, & M™e Drollet Claire, institatrice stagiaire du cadre local en
service & Mataiea. ‘

A U'issue de ce congé de convalescence, l'intéressée se présen=
tera & nouveau devant le conseil de santé.

10. — Par arrété n° 524 du 29 avoril 1950.— Est promu &
compter du 4 mai 1950 au titre de 'anciennett et de la solde:

Ay grade de méeanicien de 2¢ classe :

M. Husson, mécanicien de 3¢ classe.

11. — Par décision n® 532 du 3 mai 1950.— Un congé spé=
cial de maternité d'une durée totale de deux mois est accords,
pour compter du 42 mai 1950, & M=e Tepahauaitaipari Teaviu,
agent auxiliaire permanent de 3¢ catégorie, institutrice & I'lle de
Maupiti.

L’intéressée notifiera au chef du territoire 1a date exacte de son
accouchement az moyen d’un certificat délivré par le médecin on
la sage-femme du lieu de I'accouchement, accompagné de [’acte
de naissance de I'enfant.

12 = Par décision n® 533 du 3 mai 1850.— Un congé spécml
de maternité d'une durée totale de deux mois est accordé, pour
compter du 11 mai 1950, & M™* Leboucher Denise, institutrice de
5e classe du cadre local, adjointe 4 I'école de Paofai.

L'intéressée notifiera au chef du territoire la date exacte deson
accouchement an moyen d’un certificat délivré par le médecin ou
la sage-femme de la maternits, accompagné de ’acte de naissance
de Yenfant,

13. — Par décision n° 534 du 8 mai 1950, — Une rémunéra-
tion forfaitaire de sing? francs par jour fixée au contrat passé le
28 avril 1950 acqguise par chacun des militaires préposés & la garde
de I'hdtel du gouvernement et de la trésorerie, leur sera payée
mensuellement par les services ordonnateurs du budget local, sar
certificats de service fait, établis par le chef de cabinet et par le
trésorier-payeur.’

La présente décision aura effet & compter du 1er mai 1950,

14,0~ Pgr arrété no 535 du 3 mai 1950.— Sont promus aux
classes ci-aprés indiquées, les agents des {résoreries coloniales
dont les noms sunivent:

A la 2° elasse du grade de commis principal, du 1°F novembre
1949 du point de vue ancienneté et solde;

M. Leca Antoine, comrmis principal de 3¢ classe,
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A la-4® classe du grade de commis principal, du 1t décembre ' Ménager :. 50 — de 0a 50
1943 dy point de vue anciennsté et solde: ' 25 - de 514 100

M. Tisseraud René, commis de 1'® classe. » — au-dessus
' T e " Force: de 0a 20
AVIS OFFICIELS de 21& 50

de 513 100
de 1013 150
de 1514 200
de 20t 4 250
de 2514 300
de 3014 ' 850

— de 3513 400

'SERVICE DES AFFAIRES ECONOMIQUES

La Haate Administration 2 décidé ]a mise en vente libre
des cigareties américaines. .

En conséquence, ces cigarettes seront mises en vente par
la commerce local sans ticket,

Néanmoins, les stocks de ces cigarettes continueront a
étre soumis 4 déclaration tous les 15 jours par les commer=
¢ants.

de 401a 450
de 451 a 500
de 501 a4 600
de. 6013 700
de 7014 800
de 8014 900
de 901 4 1,000
au-dessus

W e W e e e B W B B e N DU OR T O O émoon
[l el R ) Ot ~1 op © oy A
momcmgoogooo-ouo

SERVICE DES CONTRIBUTIONS .
BIERE ‘** AORAI"
Vente aux particuliers :

Les opérations de Iz Commissien d'évaluation des valeurs 2 ] .
. 10 50 la bouteille de 66 ¢l, (verre compris).

locatives des propriétés baties pourla Commune de Papeete

¢tant achevées, les contribuables: patentés et propriétaires Vente aux débitants:
fonciers sont informés qu'ils pourront prendre connaissance 10 a bouteille — —
de leurs impositions du 15-au 31 mai prochain, au bureau du | ‘ _ N
Service des contributions, Rue de la Petite Pologne. GLACE .
o Abonnement : par jour par mois
_ 1 kilo 49 50
SERVICE DES AFFAIRES ECONOMIQUES 2 - - 99 »
e e ' 3 -~ 143 »
' 5 — 198 »
A_\ﬁs : 10—~ 264 »
e . . . - . 15 = 396 »
Vu l'avis exprimé par la commission de surveillance des 0 - " B28 »
prix les tarifs ci-aprés ont été autorisés, et applicables a 30 — 792 »
compter du 1 maj 1950 o0 — 0 »
ENERGIE ELECTRIQUE Vente aux guichets : |
Lamiére: 8 »lekwde 0a 50 | delaskilos 2 »lekio
- 750 — de 51a 100 “de 54 10 — 1 50 —
7 » =~ de101a 200 10 et au-dessus 12 —

650 — au-dessus m:mw

PAPEETR. -~ IMPRIMERIE DU GOUVEBRNEMENT.
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