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ARRETE n° 333 CM du 29 mars 2016 fixant les modalités d’application du chapitre III 
du titre II du livre II de la partie V du code du travail (partie législative) 
relatif au dispositif “L’aide au contrat de travail” (ACT).

NOR : EMP1600231AC
(jopf du 5 avril 2016, n° 28, p. 3574)
Modifié par : 

-
Arrêté n° 1135 CM du 19 juillet 2017 ; JOPF du 25 juillet 2017, n° 59, 9418 (1)
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Le Président de la Polynésie française,

Sur le rapport du ministre du travail, des solidarités et de la condition féminine,

Vu la loi organique n° 2004-192 du 27 février 2004 modifiée portant statut d’autonomie de la Polynésie française, ensemble la loi n° 2004-193 du 27 février 2004 complétant le statut d’autonomie de la Polynésie française ;

Vu l’arrêté n° 676 PR du 16 septembre 2014 modifié portant nomination du vice-président et des ministres du gouvernement de la Polynésie française, et déterminant leurs fonctions ;

Vu les articles LP. 5223-1 et suivants du code du travail ;

Le conseil des ministres en ayant délibéré dans sa séance du 23 mars 2016,

Arrête :

Article 1er.— Le chapitre III du titre II du livre II de la partie V du code du travail (partie réglementaire) est remplacé par les dispositions suivantes :
« CHAPITRE III - L’AIDE AU CONTRAT DE TRAVAIL (ACT)

Section 1 - Les mécanismes de l’aide au contrat de travail

Sous-section 1 - Le dossier de demande

Article A. 5223-1.— Le service de l’emploi, de la formation et de l’insertion professionnelles (SEFI) est chargé de la mise en œuvre du dispositif “Aide au contrat de travail” (ACT).

Article A. 5223-2.— Les employeurs qui sollicitent une ACT doivent déposer au SEFI un dossier complet dans un délai maximum, à compter de la date d’effet du contrat de travail, de :

-
40 jours pour les embauches situées dans l’archipel de la Société ;

-
50 jours pour les embauches situées dans les autres archipels.

Article A. 5223-3.— Ce dossier est constitué des pièces suivantes :

1°
Un formulaire de demande ACT dûment renseigné ;

2°
Trois exemplaires originaux de la convention ACT complétés et visés par l’employeur ;

3°
Un avis de situation au répertoire des entreprises datant de moins de trois mois, délivré par l’Institut de la statistique de la Polynésie française ;

4°
Un relevé d’identité bancaire ou postal au nom de l’employeur ;

5°
Un extrait K ou Kbis récent délivré par le greffe du tribunal du commerce pour les employeurs ayant l’obligation de s’inscrire au registre du commerce et des sociétés ou la composition du dernier bureau en cours de validité pour les associations ;

6°
Une attestation de régularité du paiement des cotisations sociales délivrée par la Caisse de prévoyance sociale ou une attestation de non affiliation pour les employeurs n’ayant jamais eu de salarié ;

7°
Une attestation sur l’honneur de l’employeur certifiant :

-
qu’il n’a pas licencié pour cause économique dans les douze mois précédant la demande ;

-
que l’embauche sous ACT ne porte pas sur un poste de travail d’un salarié qui a fait l’objet d’un licenciement ;

-
que l’embauche sous ACT ne concerne pas un ancien salarié ayant quitté depuis moins d’un an, l’employeur ou toute société dans lesquelles l’employeur détient des participations ;

8°
Une copie du contrat à durée indéterminée (CDI) du salarié pour lequel l’ACT est sollicitée. Ce contrat transmis sous la responsabilité de l’employeur doit être conforme à la législation du travail en vigueur ;

9°
Une copie d’une pièce d’identité du salarié ;

10°
(remplacé, Ar n° 1135 CM du 19/07/2017, article 1er-I) « Une attestation d'inscription au SEFI en tant que demandeur d'emploi ou une attestation sur l'honneur de perte involontaire d'emploi ou une attestation de licenciement économique délivrée par la direction du travail. » ;

11°
(supprimé, Ar n° 1135 CM du 19/07/2017, article 1er-II)
12°
Une “attestation d’affiliation” du salarié indiquant l’historique de ses employeurs, délivrée par la Caisse de prévoyance sociale de la Polynésie française.

Sous-section 2 - L’aide financière

Article A. 5223-4.— L’octroi de l’ACT est formalisé par voie de convention, dont le modèle type est annexé au présent arrêté, entre l’employeur concerné et le SEFI.

Article A. 5223-5.— L’aide financière s’élève à trente-six mille francs CFP (36 000 CFP) par mois pour un temps plein.

(remplacé, Ar n° 1135 CM du 19/07/2017, art. 2) « Elle est calculée au prorata du temps de travail effectif du salarié sans dépasser toutefois le montant fixé supra.

Les pièces justificatives pour le versement de l'aide sont constituées des copies de bulletins de salaires visés par l'employeur et le salarié et des copies des ordres de recettes correspondants émis par la Caisse de prévoyance sociale de la Polynésie française.

Ces pièces justificatives sont à déposer trimestriellement au SEFI à compter du troisième mois suivant la signature de la convention. »
Article A. 5223-6. (remplacé, Ar n° 1135 CM du 19/07/2017, art. 3) — L'aide est versée dans les conditions définies ci-après :

· une avance forfaitaire d'un montant équivalent à trois mensualités est versée à partir de la signature de la convention par le SEFI ;

· à partir du troisième mois, les aides, d'un montant équivalent à trois mensualités, sont versées après production en fin de mois des pièces justificatives afférentes aux périodes échues et en fonction des volumes horaires constatés ;

· la dernière mensualité de l'aide est versée après production des pièces justificatives restant à fournir à l'échéance de la convention. Leur production doit intervenir dans un délai maximum de deux mois à compter de l'échéance de l'aide.
Sous-section 3 - Limitation

Article A. 5223-7.— Le nombre maximum d’ACT dont un employeur peut bénéficier simultanément est fixé à :

-
cinq pour les employeurs dont l’effectif, au jour de la demande (à l’exclusion du (des) salarié(s) dont le bénéfice d’ACT est demandé), est inférieur ou égal à vingt ;

-
dix pour les employeurs dont l’effectif, au jour de la demande (à l’exclusion du (des) salarié(s) dont le bénéfice d’ACT est demandé), est supérieur à vingt et inférieur ou égal à cinquante ;

-
quinze pour les autres employeurs.

Section 2 - Rupture de la convention et modalités de remplacement

Article A. 5223-8.— En cas de rupture du contrat de travail pendant la période d’exécution de la convention ACT, l’employeur est tenu d’informer le SEFI dans un délai de quinze jours en indiquant la date et les motifs de rupture et de produire tout justificatif (lettre de licenciement, lettre de démission, etc.).

Article A. 5223-9.— L’employeur dispose de trois mois pour procéder au remplacement du salarié pour lequel une convention ACT a été établie et fournir les documents nécessaires à l’établissement d’un avenant à la convention initiale à savoir les pièces spécifiées aux tirets 8 à 12 de l’article A. 5223-3.

A défaut de remplacement dans le délai imparti, la convention ACT devient caduque et l’employeur ne peut solliciter une nouvelle demande ACT avant le terme initial de la convention ACT devenue caduque. »
Art. 2.— Par dérogation à l’article A. 5223-2, le délai prescrit pour déposer une demande d’ACT est porté à 60 jours à compter de la publication du présent arrêté au Journal officiel de la Polynésie française.

Art. 3.— Le ministre du travail, des solidarités et de la condition féminine est chargé de l’exécution du présent arrêté qui sera publié au Journal officiel de la Polynésie française.


Fait à Papeete, le 29 mars 2016.


Edouard FRITCH.


Par le Président de la Polynésie française :


Le ministre du travail,


des solidarités et de la condition féminine,

Priscille Tea FROGIER.

———————————————————
(1) Arrêté n° 1135 CM du 19 juillet 2017 :

Art. 4.— La date d'entrée en vigueur d'entrée de ces dispositions est fixée au 1er août 2017.

Toutefois, à titre transitoire, pour les conventions ACT démarrées avant le 1er août 2017, les modalités de versement de l'aide seront effectives à compter du 1er octobre 2017.
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Articled. - Sanetions

A défaut de production des piéces justificatives du paiement des salaires c des charges sociales dans le délai

imparti de deux mos, e SEFI peut procéder & 1a résiliation unilatérale de Ia convention.

Dans e cas o I'employeur ne respecte pas ses obligations, le SEFI suspend le versement de Iaide financiére
régularisation et au meximum pendant unc durée de dew mois & Iissue de laquelle le SEFI peut

résilier la_convention et faire procéder & I'émission d'un ordre de reversement au tite des sommes

éventuellement pergues indiment par Iemployeur.

Article 5.~ Imputation budgétaire

Les dépenses sont imputées sur le fonds pour I'emploi et Ia lute contre la pauvreté.
Le comptable assignataire de la dépense est le Payeur de la Polynésie frangaise.
Article 6. Disp

Cette convention est conclue pour une durée ferme de vingt-quatre (24) mois & compter du  (réservé au
SEFD):. F—

jons finsles

Rendu exéatoire & Papeete, en tois exemplaires orginaux, le

Faitd Jle . Faitd Jle

Lremployear' Pour Le Ministre
du traval, des solidarités
et de la condition féminine
et par délégation,
Le chef du service
de l'emploi, de la formation ct de I'insertion
professionnelles

Hina GREPIN LOUISON

" Miention manuscrite « lue et approuvée » svant signature
Conventon
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