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ARRETE n° 900 CM du 13 juillet 2012 portant création du titre professionnel d’ouvrier(ière) de production horticole ornementale.
NOR : EMP1201354AC

(JOPF du 26 juillet 2012, n° 31 NS, p. 2288)

Modifié par :

· Arrêté n° 1429 CM du 16 octobre 2014 ; JOPF du 24 octobre 2014, n° 55 NS, p. 4100

· Arrêté n° 48 CM du 9 janvier 2018 ; JOPF du 16 janvier 2018, n° 5, p. 1627
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Le Président de la Polynésie française,

Sur le rapport du ministre de l’économie, des finances, du travail et de l’emploi, en charge de la réforme fiscale, de la formation professionnelle, des réformes administratives et de la fonction publique,

Vu la loi organique n° 2004-192 du 27 février 2004 modifiée portant statut d’autonomie de la Polynésie française, ensemble la loi n° 2004-193 du 27 février 2004 complétant le statut d’autonomie de la Polynésie française ;

Vu l’arrêté n° 1682 PR du 6 avril 2011 modifié portant nomination du vice-président et des autres ministres du gouvernement de la Polynésie française, et déterminant leurs fonctions ;

Vu le décret n° 94-522 du 21 juin 1994 portant approbation de la nomenclature des spécialités de formation ;

Vu le décret n° 2005-1245 du 27 septembre 2005 relatif aux conditions de reconnaissance de diplômes ou de titres à finalité professionnelle préparés et délivrés en Nouvelle-Calédonie et en Polynésie française ;

Vu le code du travail, et notamment son article LP. 6312-13 ;

Vu l’avis des partenaires sociaux en concertation tripartite en date du 3 avril 2012 ;

Le conseil des ministres en ayant délibéré dans sa séance du 11 juillet 2012,

Arrête :

Chapitre Ier - Dispositions générales
Article 1er. (remplacé, Ar n° 48 CM du 9/01/2018, art. 2) — Le titre professionnel d’ouvrier(ière) de production horticole est créé. Il est classé au niveau V de la nomenclature des niveaux de formation et dans les domaines d’activité : productions végétales, protection des cultures, commercialisation des productions végétales (221s – 221r – 21 1w code NSF).
Art. 2. (remplacé, Ar n° 48 CM du 9/01/2018, art. 3) — Le titre professionnel d’ouvrier(ière) de production horticole est composé des trois blocs de compétences suivants :

-
multiplier les végétaux en production horticole :
-
mettre en place et assurer le suivi de cultures de végétaux ;

-
réceptionner, préparer et conditionner des végétaux, conseiller la clientèle.

Ces blocs de compétences sont sanctionnés par des certificats de compétences professionnelles.

Les titulaires des certificats de compétences professionnelles obtenus antérieurement à l’entrée en vigueur du présent arrêté sont réputés avoir obtenu les certificats de compétences professionnelles mentionnés au présent article selon le tableau figurant ci-dessous :

	TITRE PROFESSIONNEL D’OUVRIER(ERE) DE PRODUCTION HORTICOLE ORNEMENTALE

(Arrêté n° 900/CM du 13 juillet 2012 modifié)
	TITRE PROFESSIONNEL D’OUVRIER(ERE) DE PRODUCTION HORTICOLE

(Présent arrêté)

	Multiplier des végétaux d’ornement en production horticole
	Multiplier des végétaux en production horticole

	Mettre en place et assurer le suivi de cultures de végétaux d’ornement
	Mettre en place et assurer le suivi de cultures de végétaux

	Préparer et conditionner des végétaux d’ornement, conseiller la clientèle sur le site de production
	Réceptionner, préparer et conditionner des végétaux, conseiller la clientèle


Art. 3.— Le référentiel professionnel et le référentiel de certification du titre professionnel d’(remplacé, Ar n° 48 CM du 9/01/2018, article 1er) « ouvrier(ière) de production horticole » sont annexés au présent arrêté. Ces documents constituent le cadre auquel se réfèrent l’organisme de formation préparant les candidats et les membres de jury statuant sur la délivrance de ladite certification.

Chapitre II - Organisation de la formation
Art. 4.— Les conditions d’accès à la formation sont les suivantes :

-
maîtrise des quatre opérations ;

-
niveau de classe de 5e.

Art. 5. (remplacé, Ar n° 48 CM du 9/01/2018, art. 5) — La formation est composée de trois modules et de trois périodes de formation en entreprise.

A l’issue de la formation, le stagiaire est capable :

-
de participer au processus de culture des végétaux ;
-
d’assurer, dans le respect des consignes, les opérations liées à la multiplication et au développement de tous les types de végétaux, ainsi que celles liées au suivi des cultures dans un objectif de production ;

-
d’intégrer dans le processus de production des comportements et des savoir-faire techniques qui tiennent compte des réglementations environnementales et du développement durable ;

-
de réceptionner les végétaux, de les conditionner, de préparer les commandes, d’accompagner et de conseiller le client sur le lieu de production ou sur le lieu de vente.
Chapitre III - Evaluation et délivrance du titre professionnel
Art. 6.— Afin d’évaluer la maîtrise de l’ensemble des compétences nécessaires à l’obtention du titre professionnel, il est organisé des sessions d’évaluation.

Peuvent se présenter aux épreuves d’évaluation du titre professionnel d’(remplacé, Ar n° 48 CM du 9/01/2018, article 1er) « ouvrier(ière) de production horticole » :

1 - Les candidats ayant effectué une session de formation professionnelle dans un organisme de formation, selon une des deux modalités suivantes :

a)
Un parcours de formation composé exclusivement de périodes de formation ou en alternance ;

b)
Une succession de périodes de formation et de périodes d’emploi dans des activités en correspondance avec le titre professionnel visé. Dans ce cas, le titre professionnel est obtenu par capitalisation de certificats de compétences professionnelles tels que définis dans le référentiel de certification.

2 - Les candidats souhaitant faire valider les acquis de leur expérience.

3 - Les candidats ayant suivi une formation professionnelle qualifiante au CFPA, pour laquelle le référentiel professionnel est identique à celui annexé au présent arrêté et ayant obtenu un certificat de formation professionnelle à compter du 13 octobre 2005, date de publication au JOPF, du décret n° 2005-1245 du 27 septembre 2005 relatif aux conditions de reconnaissance de diplômes ou de titres à finalité professionnelle préparés et délivrés en Nouvelle-Calédonie et en Polynésie française.

Concernant ces derniers, la demande d’inscription aux épreuves d’évaluation est présentée selon un formulaire type mis à la disposition du demandeur par le CFPA et est accompagnée des pièces suivantes :

-
copie de la carte d’identité nationale ;

-
copie du certificat de formation professionnelle du titre visé.

Cette demande est déposée au CFPA au plus tard deux (2) mois avant la tenue de la session d’évaluation relative au titre visé.

Art. 7.— Les personnes mentionnées au 2° de l’article 6 du présent arrêté adressent une demande de validation des acquis de l’expérience pour obtenir le titre professionnel d’(remplacé, Ar n° 48 CM du 9/01/2018, article 1er) « ouvrier(ière) de production horticole » au ministère en charge de la formation professionnelle.

La demande comprend les pièces suivantes :

-
le formulaire de demande de validation des acquis de l’expérience ;

-
l’ensemble des pièces justificatives prévues à l’article LP. 6412-3 du code du travail susvisé.

Art. 8.— Les compétences sont évaluées au vu :

a)
De l’épreuve de synthèse résultant :

-
d’une mise en situation professionnelle :


-
observable directement, réelle ou reconstituée ;


-
observable en différé (apport de preuve de réalisation) ;

-
ou/et d’un entretien technique ;

b)
Du dossier de synthèse de pratique professionnelle (DSPP), établi par le candidat et qui décrit sa pratique professionnelle ;

c)
Des résultats des évaluations passées en cours de formation, pour les seuls candidats visés au 1°a) de l’article 6 du présent arrêté ;

d)
D’un entretien avec le jury portant sur l’ensemble des compétences nécessaires à l’exercice du métier visé.

Art. 9.— Pour les candidats visés au 3° de l’article 6 du présent arrêté, les compétences sont évaluées au vu d’un entretien devant le jury et des résultats obtenus lors de l’examen de fin de stage.

Art. 10.— La décision d’attribuer ou non le titre est prise à l’issue des épreuves, lors d’une délibération des membres du jury. A défaut de l’octroi du titre complet au candidat, le jury peut attribuer un ou plusieurs certificats de compétences professionnelles.

Le candidat dispose de cinq années à partir de l’obtention du premier certificat pour obtenir le titre professionnel d’(remplacé, Ar n° 48 CM du 9/01/2018, article 1er) « ouvrier(ière) de production horticole ». Dans ce cas, l’octroi du titre s’effectue par le jury au vu de l’ensemble des certificats de compétences professionnelles et, le cas échéant, sur demande du jury, après un nouvel entretien.

Art. 11.— Le jury dresse un procès-verbal signé par l’ensemble des membres du jury sur lequel figurent pour chaque candidat les décisions d’attribution ou de refus du titre et les décisions d’attribution des certificats de compétences professionnelles.

Art. 12.— Le jury est constitué de deux professionnels du métier visé (responsables d’entreprise d’horticulture, chef de culture, horticulteur qualifié).

Ils doivent justifier d’au moins cinq années d’exercice de la profession et ne pas avoir quitté le domaine d’activité concerné depuis plus de cinq ans.

Art. 13.— Le Centre de formation professionnelle des adultes est autorisé à organiser la formation et les sessions d’évaluation du titre professionnel d’(remplacé, Ar n° 48 CM du 9/01/2018, article 1er) « ouvrier(ière) de production horticole » conduisant à la délivrance du titre, telles que définies par le présent arrêté.

Peuvent également organiser la formation et les sessions d’évaluation du titre professionnel d’(remplacé, Ar n° 48 CM du 9/01/2018, article 1er) « ouvrier(ière) de production horticole » conduisant à la délivrance du titre, les organismes de formation agréés suivant les conditions d’agrément fixées par arrêté pris en conseil des ministres.

Art. 14.— Le titre professionnel d’(remplacé, Ar n° 48 CM du 9/01/2018, article 1er) « ouvrier(ière) de production horticole » et les certificats de compétences professionnelles constitutives du titre qui s’y rapportent sont délivrés par le ministre en charge de la formation professionnelle.

Art. 15.— Le ministre de l’économie, des finances, du travail et de l’emploi, en charge de la réforme fiscale, de la formation professionnelle, des réformes administratives et de la fonction publique, est chargé de l’exécution du présent arrêté qui sera publié au Journal officiel de la Polynésie française.


Fait à Papeete, le 13 juillet 2012.


Oscar Manutahi TEMARU.


Par le Président de la Polynésie française :


Le ministre de l’économie, des finances,


du travail et de l’emploi,


Pierre FREBAULT.
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MINISTERE EN CHARGE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
REFERENTIEL PROFESSIONNEL
(RP)

 DU TITRE PROFESSIONNEL
(remplacé, Ar n° 1429 CM du 16/10/2014, article 1er)
(remplacé, Ar n° 48 CM du 9/01/2018, art. 4)
«OUVRIER(ÈRE) DE PRODUCTION HORTICOLE»

NIVEAU V

[image: image1.png]__ Référentiel Professionnel du Titre :
«OUVRIER(ERE) DE PRODUCTION HORTICOLE ORNEMENTALE»

INTRODUCTION

Contoxte professionnel

tulé du ire a €16 modifé en « Ouvrier de Production Horticole » (OPH).
Le champ des compélences embarquées dans les acivités silargit pour refléter Tévolution de
finttulé, renforcer la prise en comple des exigences lides au développement durable el & fa
préservation des écosyslémes, el inlégrer lensemble des modes de cullure (conventionnel,

raisonné el bio) et de prolection des végétaux.
La capacité 4 « aider el consailler e clent lors des achals de végétaux surle site de production » @
&1é étendue aux autres types de lieux de vente.

En complément de la compélence en préparalion de commande de végétaux, a compélence

« Réceplionner et contrbler une lvraison de végétaux » a é1é ajoulée, tandis que fa compétence
visant a a réalisation dune composition florale simple a é1é supprimée

Listo dos activités.

Ancien TP : Ouvrier de production horticole omementale
Actvités :
- Mulipler des végétaux d‘omement en production horlicole:

- Melre en place et assurer le suivi de cultures de végétaux d'omement

- Préparer et conditionner des végétaux d'omement, conseiller fa clientéle sur le sie de production

Nouveau TP : Ouvier de production horlicole
Activités :

- Multipler des végétaux en production horticole

- Metire en place et assurer le suivi de cullures de végétaux

- Réceplionner, préparer el conditionner des végélaux, conseille la clentéle.
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[image: image3.png]FICHE EMPLOI TYPE
Ourier de Production Horticole
Définition

Louvrier de production horicole participe au processus de cullure des végétaux.
Il assure, dans le respect des consignes, les opéralions liées & la mulipication el au
développement de lous lypes de végélaux, ainsi que celles ides au suivi des cullures dans un
objectf de production. Il intégre dans le processus de production des comportemens el des savoir-
faite techniques qui tiennen comple des réglementations environnementales et du développement
durable. Il réceptionne les végétaux, les conditionne, prépare les commandes, accompagne el
Gonseile ke lient su o flou d produciion ou sur e liu de venle.

Il assure Fenlrelien de premier niveau du matériel quil utise.

Il ravale au sein d'une équipe dirigée par un responsable de cullure.

1l travaille en plein air ou sous abri, en loules saisons selon les productions & metire en place. Le
raval, tributaire de la saisonnallé des cultures, implique parfois des horaires adapiés (astreinte,
journée conlinue, horaires décalés, elc.).
Louvrier do production horticole est amené 3 uliser des matériels motorisés, des produits de
feriisation et de Iraitements phylosanitaires dans e respect d I légistation el des mesures de
sécurité prévues.

Lévolution de la réglementation sur lutlisation des produts phytosanilaires et fintégration de
modes de cullure prenanl en comple le développement durable et 1a préservation des écosysiémes
impose de pius en plus des praliques uilsanl fa Prolection Biologique Intégrée (PBI), les
Techniques Culturales Simpliiées (TCS), la maitise et fe recyclage des intrants.

Secteurs dactivité et types @emplols accessibles par le détenteur du titre

Les diférents secteurs d'actvités concemés sont principalement :
- les enlreprises de production horlicole :

-l secteur production de certains services espaces verts des collectivités lemitoriales ;
- les entreprises de travall temporaire ;

- les entreprisas de location de végétaux ;

- les entreprises du paysage ayant un secteur vente ou production ;

- les jardineries et aures enlreprises & vocalion commerciale ;

- certaines entreprises & caraciére associalif;

- les auto-enirepreneurs.

Les types dremplois accessibles sont les suivanls :
- Aide horticole, Aide maraicher, Aide pépiniériste, Champignonniste ;

- Cultivateur (maraichage-horticullure), Horticulteur, Maraicher ;

- Ouvier horticole, Ouvrier maraicher, Quvrier pépiniériste, Pépiniériste ;

- Bulbiculteur, Floriculteur, Greffeur, Pépiniériste viicole, Producteur de semences, Seriste.

Réglementation d'activités (le cas échéant)

Le tire professionne! « Ouvrier de production horlcole » permet foblention par équivalence de tire
du cerlifical indduel pour actiité « ullisation & tive prolessionnel des produits
phytopharmaceutiques » dans la catégorie « opérateur »

Equivalences avec d'autres certifications (le cas échéant)
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[image: image4.png]Listo des activités types et des compétences professionnellos.

1 - Multipler des végétaux on production horticolo
Identifier un végétal el conlrdler son état santtaire

‘Semer des végétaux

Boulurer des végétaux

Realiser le greffage de végétaux

Marcotter el diviser des végétaux

Protéger les végétaux des parasiles, maladies et adventices

2- Mttre en place ot assurer le sulvi de cultures do végétaux

Ideniifier un végétal et conlrdler son état sanitaire

Protéger les végétaux des parasiles, maladies et adventices

Meire en place une cullure hors sol de végetaux

Mettre en place une cullure pleine terre de végétaux

Assurer les apports en eau et en élément fertiisants sur une cullure de végétaux
Réaliser les opérations cullurales sur des végétaux

3. Réceptionner, préparer st conditionner des végétaux, conselller fa cientdte.
Idenifier un végétal el contrler son élat sanitaire

Protéger les végélau des parasites, maladies et adventices

Réceptionner et contrler une livaison de végétaux

Préparer el condilionner des végétaux en fonclion d'une consigne orale ou d'un bon de commande
Aider et conseiller a clientéle pour fachat de végétaux

Compétences transversales de Femploi (le cas échéant)
Communiquer oralement (comprendre et S exprimer)

Appliquer les régles dhygiéne, de sécurité et de prolection de la santé au travail
Intégrer les principes de développement durable dans son ravail

Niveau otiou domalne d'activité
Niveau V (Nomenclature de 1969)

Code(s) NSF :

2115~ Mise en oeuvre des productions végétales
211r - Protection des culures

Fiche(s) Rome de rattachement

A1414 Horticulture et maraichage
A1402 Aide agricole de production légumiére ou végétale

D1209 Vente de végétaux
Taiedevaidie | Wise Tour et oo da Producion Hareole pape
Nov. 2013 professionnel Omermentate (OPHO) o






[image: image5.png]FICHE ACTIVITE TYPE N°1
Wultiptier des végétaux en production horticole

Définition, description de Factivits type et conditions d'exercice

A partir de graines, de plantes méres, de boulures el de greffons, le professionnel pratique la
multplication de loul type de végétaux (domement, fruilers, plants maraichers, plantes
aromatiques, plantes médicinales, etc.) dans un abjectf de production.

Le professionnel s'assure de Fétat sarilaire des contenants el subswrals. I piace des terines,
caissetles ou plaques alvéolées deésinfecides sur une aire de culture adaplée (serre, tablete, twnnel,
elc.) et apporle les soins nécessaires & une bonne germination, 4 la reprise des boutures, des
grefles, des marcoties et des plants dvisés. |l réalise manuellement ou mécaniquement la
multipfcation par semis

Les semis peuvent &re effectués 4 Faide de matériel spécifique (semoirs pneumaliques, elc.). Pour
a mulpication végétalive (bouturage, greffage, marcottage el division), i utlise le matériel adaplé
(sécateur, greffoi, etc.).

Cee actvité est réalisée sous serre, sous tunnel ou en plein air, en fonction du type de végétal &
multpler et des consignes du chef de culture. Elle est parfois réservée aux enireprises spécialisées
dans Ia multiplication et la production de jeunes plants.

Lutiisation de malériels spécifiques (manuels ou molorisés) et de produts phylosaritaires
nécessie, pour le prolessionnel, Ia connaissance e le respect des regles dTygiéne, de sécurité et
Gullisation ainsi que la connaissance et fapplication de la législation en vigueur.

Le professionnel respecte les cadences ou les rendements lout en assurant les abjectlfs qualiatts.
Le professionnel réalise son actité dans le respect des consignes de sécurté el de prévention de
a santé, du PPSPS sil existe, ou sinon du plan de prévention.

Les plannings de production, les condiions météorologiques el le caractére saisonnier nécessitent
parlois certaines astreintes el adaptations dhoraires.

Lacliité est réalisée seul ou en équipe, en fonclion du type dorganisation de Fentreprise et de la
quaniité de végétaux & prodre.

Reglementation d'activités (le cas échéant)
Listo des compétences professlonnelles de activité type.

Identifier un végétal el controler son état sanitaire

Semer des végétaux

Boulurer des végélaux

Réaliser le greffage de végétaux

Marcoller el diviser des végétaux

Protéger les végétaux des parasiles, maladies et adveniices

Compétences transversales de I'activité type (ie cas échéant)
‘Communiquer oralement (comprendre et s'exprimes)

Appliquer les régles dhygiéne, de sécurilé et de prolection de la santé au raval
Intégrer les principes de développement durable dans son travail

ale dovaldid | Wisa dlour Reférentel Cuvier Ga Producion Horicals P
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[image: image6.png]FICHE ACTIVITE TYPE N°2

Mettre en place et assurer le suivi de cultures de végétaux

Définition, description de 'activits typs et conditions d'exercice

Le professionnel réalise e repiquage hors-sol ou pleine terre de jeunes planis issus de mullplication
etassure le suivi des cullures, y compris au niveau saniaire, dans un objecti de production.

I réatise rempotage, le rempolage, Ia plantation, Famosage el la ferilisalion des végélaux en
fonction de leurs besoins, de leur stade cullural el du mode de cullure de Fentreprise. I taile,
tuteure et palisse les végélaux pour les former, en llen ot avec leurs cycles de culture. ll réalise
les opérations culurales de distancage, de netioyage et de protection sanitaire des végétaux selon
les techniques cullurales appropriées, afin dloblenir des végétaux conformes aux nomes de
commercialisation.

Les matériels, forganisation et les méthodes de ravail dépendent de Factivié propre de fentreprise:
et sont fonction du volume & traiter.

Cete acivité est réalisée sous abri ou en plein air, en hors-sol ou en pleine ferre, selon les
‘consignes du chef de cullure el dans le respect des normes environnementales.

Lullisation de matériels spécifiques (manuels ou motorisés), de produts phylosaniaires, dengrais
mindraux el organiques, de solutions fertiisantes, d'amendements el fa mise en ceuvre de
méthodes altemalives respeciususes de fenvironnement nécessitent la connaissance el e respect
des régles dhygléne et de sécurté ainsi que la connaissance et fapplicalion de Ia législation en
vigueur.

Les recommandalions du chef de cullure, les manuels dullisation des consiructeurs et les
préconisations des fabricants fournissent les données nécessaires 4 la mise en oeuvre par le
professionnel des materiels et des produits utses.

Le professionnel respecte les cadences ou les rendements lout en assurant les objectifs qualialits.
Le professionnel réalise son acivilé dans le respect des consignes de sécurilé el de prévention de
1a sanié, du PPSPS sl existe, ou sinon du plan de prévention.

Les plannings de production, les condilions météorologiques et le caractére saisonnier nécessitent
parlois certaines aslreintes et adapiations dhoraires.

Lscivié est réalisée seul ou en équipe, en fonction du type d'organisation de Fentreprise, de fa
quanité de végétaux & produire el de Ia surface & travailer.

Réglementation dactivités (le cas échéant)
Listo des compétences professionnelles de Factivité type

dentiier un végétal el contrdler son état sanitaire

Protéger les végétaux des parasites, maladies el adventices

Meltre en place une cullure hors sol de végétaux

Mettr en place une culure pleine terre de végélaux

Assurer les apports en eau et en élément fertiisanls sur une cullure de végétaux
Réaliser les opérations cullurales sur des végétaux

Compétences transversales do Pactivité typo (le cas échéart)
‘Communiquer oralement (comprendre et s'exprimer)

Appliquer les régles dhygiéne, de sécurité et de protection de la santé au travail
Inlégrer s principes de développement durable dans son ravail

Tato e vaidie | Wise djour RafGreniel Cuwir Go Producion Foricoe oy
Nov. 2013 professionnel ‘Omemaniale (OPHO)'






[image: image7.png]FICHE ACTIVITE TYPE N°3

Réceptionner, préparer et conditionner des végétaux, conseiller la clientéle

Définition, description de 'activité type et conditions d'exercice

En fin de processus de cullure, le professionnel exirait, prépare et condilionne des végétaux en
respectant les normes liées 4 leur commercialisation. Il réceptionne les commandes, approvisionne:
a zone de vente el conseille le client sur lutfisation et Fenirelien des végétaux.

Le professionnel réceplionne les livraisons de végétaux et contrle leur élat sanilaire en vue de leur
mise en culture ou de leur commercizlisation.

Lors de Ia préparation des commandes, il sélectionne, éliquetle el condilonne les végétaux en
tenant comple de leur cycle végélali, de Ia saison, de félat sanitire de la plane, des normes.
relalives aux végéiaux, el de leurs sades de développement. Il prend en comple les conditions.
climatiques el il intégre les délais pour éviler les risques de perte e qualité-des végétaux lors du
transporl.

Lors de la commercialisation, il peul élre amené & 8lre au contact du client afin de le conseiller sur
e choix de végétaux et leurs condiions dnstallation et dentretien.

Les matériels, Torganisation et les méthodes de travail dépendent de Faclivité de lentreprise, des
volumes & traiter, et des consignes du chef de cuture.

Cette activié se réalise généralement sous serre ou dans un espace dédié & la préparalion el su
conditionnement avan expéditon.

Le professionnel respece les cadences o les rendements lout en assurant les objectis qualiats.
Le professionnel réalise son aciivité dans le respact des consignes de sécurité el de prévention de
Ia santé, du PPSPS sl existe, ou sinon du plan de prévention.

Les plannings de production, les condiions météorologiques et e caractére saisonnier nécessilent
parfois certaines astreintes el adaptations doraires.

Uacliité est réalisée seul ou en équipe, en fonction du type d'organisation de fentreprise, e la
quantité de végélaux & réceptionner, préparer et condilionner, el des besoins du client.

Reglementation d'activités (le cas échéant)
Liste des compétences professionnelies de Vactivité type

Identifier un végétal el contrdler son état sanitaire
Protéger les végélaux des parasites, maladies el advenlices

Receplionner et coniroler une lvraison e végétaux

Préparer el condilionner des végétaux en fonciion dfune consigne orale ou d'un bon de commande
Aider et conseillr la cientéle pour Fachal de végétaux

Compétences transversales de activits type (ie cas échéant)

Communiquer oralement (comprendre et s'exprimer)
Appliquer fes régles dhygiéne, de sécurité et de protection de la santé au travail
Intégrer les principes de développement durable dans son travail
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[image: image8.png]FICHE DE COMPETENCE PROFESSIONNELLE K" 1
Identifer un végétal et contrdler son état sanitalre

Descripton de b compétance - Processus do mise on aouve:
Surle st d producton ou o 16 de vente, 8 parte des consignos du chel de culure,séacianner
ans des ot onpace 105 vegetaux demandss,pour 3 mulllation, 1 mise en piace & 1o su 68
‘ulure 0l peéparaton et e condionnement 3 2 vede, o vérerour s sandale

‘Contaxtes)profossionnels) de miso o0 uvr:

(ot compétence s réalise sl u en équip s e i s producton ou s s de verte, svec
e vigiaux 3 dierots stades do développament, i an lovies sssons

Chtiro do parormance:
Les vigéaux sélctonnés répondent aux crlres demendeés : gerve, espéce, Va1, coulu,
stade do dovloppament, ol

Les végetau son denis pr ot nom boaniaue ot eur nom fangas.

Los vgetaux sleciomnés no comporient pas do malaes.

Les vigétau don Féia sanie st pes salicasant (mlaies, paraskes,pésence dadverices
04 ravageurs) o donlid o signlds a chf do e

L malaie o predte, o Fachenia e denth pa son nom i

Savoifa tochnlquos, savoirfair rlationnels, savol fslfe organisationnels, savoirs

danifrtes vegatoue o s de producton,
‘Séectonnor n vigéal e foncton duns consigne.
donifior dos maladis sur s vigéia.
dnifie do prasies su des vegétaue.
Idanifr des edvenice.

Extatedos fomalonsdeTéikuete 6un végétl

‘Comprendre et appque o consignes ot recommandations du irarchique
Cammuriquer, recevo o ansmetio des omatons.
Rendre compledes vavaus réaots.

(Orgriserson nerventon.
Appaser une méthoce do tavei

adapier aux mpréwws ov aerir la hirarcie.
Exe sutorome sur sonpose de aval

Prencie en comple s régles dygidne et de sécuié
Contrlo son vavs,

(Connaissanc des o ans des végelau : geee, Sspéce, Uty
‘Comaissance s noms fangals des végétaus.

‘Conneissance de noms rncais des malaies, parases, o adventces

‘Conaissance des catégorie de végélaus - Nauteurs e ormes (s, artuses, panis & mass,
o)

‘Connsissancedes catéqores de végétau : cycle do i (annueles,bsannuele, vaces).
‘Gannaissance ds catégores do vigélaus - ignicaton (erbaces,semgneus, gnew).
‘Conmaissance des cabgores do végélau  theaton (gmpane, e o bryice, i, € ).
‘Comaissance des calégoes de végdtaux : adaptalon pédocimatque (médierranéenne, agine,
o),

Connaissancs des nomes des vigétausen pépinier e forclue

e R i






[image: image9.png]FICHE COMPETENCE PROFESSIONNELLE N° 2
Semer des végétaux

Description de la compétence - Processus de mise on auvre:

Dans fe cadre de la muliplication de végétaux, & parir des consignes du che de cullure, meltre en
place en pleine lerre ou dans le contenant désinfecté adéquat e subsirat adapté aux semences, les
disposer en respectant la profondeur et la densilé de graines propres 3 fespéce, puis placer les
semis sur laire de culure adapiée, assurer des apports en eau suffisanis, el i besoin les
raitements phytosanilaires préventis.

Contextals) professionnel(s) do mise en cauvre:

Cette compétence se réalise seul ou en équipe sur le sile de produciion, aux périodes propices
selon les espéces uégétales semées.

Criteres porformance:

Le conlenant et e substal corespondent au type de semis
Le substrat est correctement mis en place dans le conlenant (épaisseur, assement).
La densité de graine correspond a Fespéce végéiale el & son développemen.

Les semis son positonnés sur une ait de cullre adaplée.

Uapport en eau est ormectement évale.

Le poste de traval st organisé.

Savoirfalro techniques, savoir-faire relationnels, savoir-fairo organisationnols, savoirs

Utiiser la technique de semis adapiée.
Uttiserle miieu de culture adapté.

Appliquer la technique d'amosage adaplée en fonclion du type de semis réalisé.
‘Appliquer un traitement phytosanitaire préventil.

‘Appliquer les techniques de lemeautage of de sablage du it de semences.
‘Appliquer les techniques de roulage el de plombage.

‘Assurer les premiers soins préventis et curalis.

Renselgner une éliquelle de semis.

Effectuer e ti sélectf des déchels.

Comprendre et appliquer les consignes el recommandations du hiérarchique.
Communiquer, recevoir et transmelire des informations.

Travailler en équipe.

Rendre compte des ravaux réalisés.

Organiser son poste de iravail.
‘S'adapler aux imprévus ou alerter [a hidrarchie.

Elre autonome sur son poste de travai.

Prendre en comple les régles dhygiéne el de sécurité.
Conlrdler son travail.
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[image: image10.png]‘Connaissance des espéces végétales muliplides par semis.
‘Connaissance des prodits de désinfection des contenants (errine, plaque alvéolée, godel).
Connaissance des différents contenanis et malériaux pour un choix adapté (caissette, plaque
alvéolée, godel, divers substrals).

Connaissance du besoin de recouvrement ou non des graines en fonciion des espéces végélales.
‘Connaissance des besoins de lemeautage el de sablage du i de semences en fonclion des
espéces végétales.

Connaissance des besains de roulage el de plombage en fonction des espéces végélales.
Connaissance des mélhodes d'éliquetage.

‘Connaissance des besolns en amosage en fonction des espéces végétals.

‘Connaissance des prodls phytosaniaies prévents.

Connaissance des bannes praliques phylosaniaires préservant la santé el s écosysiémes.

Bt do e

i
i
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[image: image11.png]FICHE COMPETENCE PROFESSIONNELLE N° 3
Bouturer des végétaux

Dascription do Ia compétence - Processus de miss en suv

Dans le cadre de la muliplication de végétaux, & parir des consignes du chef de cullure, préfever, &
Faide douts affutés et désinfectés, des boutures de végétaux sur des planies méres saines sans
les endommager, en adaplant a technique au type de vegéla, puis habille les boulures ds mariére.
homogéne, et uliser i besoin des hormones de boulurage. Enfin, repique les boulures dans les
conlenants désinfeciés adaptés & Fespéce, puis placer les boutures sur Faire de culure adapiée,
‘assurer des apports en eau suffisans, el si besoin les lailements phytosaniaires préventis.

Contoxta(s) professionnol{s) de miso en cuvre:

Cette compétence se réalise seul ou en équipe sur le sile de produciion, aux périodes propices.
selon les espéces végétales bouturées.

Gritbros de performance:

Le prélévement de la boulure permet son utlisation et n'endommage pas a plante mere.
La technique de boulurage est adzplée.

Lhabillge et fe repiquage des boulures sont respectés pour assurer Ia reprise de celles-c.
Lutiisation des homones de boulurage st effeciuée & bon escienl.

Les boulures sont homogénes.

Les contenants sont adaplés el correctement remplis.

Larrosage et le milieu de culure sont adap!és aux espéces végétales bouturées.

Les boulures sont comeclement élquetées.

Le posie de travail s organisé.

‘Savolr-airo techniques, savoirfaire relationnls, savolr-faire organisationnels, savoirs

Conlrer et vériier et sanitaire du végéal
Désinfecter ol remplrles contenans.

Choisi e désinfecter foulllage adapte.

Choisi fes hormones de boulurage appropriées.

Prélever, habiller et repiquer les boulures en fonction de fespéce végélale, du pied mére et de lo
saison.

Renseigner une éiiquete de bouture.

Artoser en fonction des espdoes végéiales.

‘Appliauer un traitement phytosanitaie préventr.

‘Assurer les pramiers soins prévenis e curalis.

Placerles boulures dans un milieu de cullure adaplé.

Effectuer le 1 sélect! des déches.

‘Comprendre et appliquer les consignes e! recommandatons du hiérarchique
Communiquer, recevoir et ransmettre des informations.

Travaler en éauipe.

Rendre comple des lravaux réalisés.
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[image: image12.png]Organiser son poste de travail
S'adapler aux imprévus ou alerter la hidrarchie.

Eure autonome sur son poste de travail

Prendre en compe s régles dhygiéne et de sécurité.
Conlrdler son traval.

‘Gonnaissance des végélaux du sile de produciion.
‘Connaissance des produts de désinfecion des conlenants (terine, plaque aivéalée, godel).
‘Connaissance des modes de prélévement, dhabilage el de repiauage de la boulura en fonction de
Tespéce végétale el de la saison.

‘Connaissance des caractéristiques des organes des végétaux.

‘Connaissance du millu de cullure adapté pour placer les boulures réalisées.

Connaissance des diférents conlenants el malériaux pour un cholx adaplé (caisselte, plaque
alvéolée, godel, divers subsirls).

Connaissance de foutlage i au boulurags (grefoir, serpett, cuter).

Connaissance des besoins en hormanes de boulurage en fonclon des espéces végélales.
Connaissance des besoins en arosage en fonclion des espéces végelalos.

‘Connaissance des diférentes techniques de boulurage.

‘Connaissance des diférentes techriques darosage.

ance des méthodes d éliquetage.

ance dos produls phytosanitaires préventis.

‘Connaissance des bonnes praliques phylosanilaires préservant a sanié etles écosystémes.
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[image: image13.png]FICHE COMPETENCE PROFESSIONNELLE N° 4
Realiser le greffage de végétaux

Description de fa compétence - Processus de mise en Guvre:

Dans le cadre de la muliplcation de végétaux, & partr des consignes du chef de culure, préever, &
Faide Goutis affutés et désinfectés, des grefions de végétaux sur des planies méres soines sans
les endommager, puis préparer le porte-grefie el y insérer le grefion en meltant en ceuvre la
technique de greffage approprice.

Contoxtafs) professionnal(s) de miso on @uvre:
Cette compétence se réalise seul ou en équipe sur fe sile de production, aux périodes propices.
selon les espéces végétales grefiées.

Gritéros de performanco

Le prélévement du greflon permel son uiisation et n'endommage pas la plante mere.
La technique de greffage prend en comple les caraciéristiques du porte-grefle et du greffon.
Lexécuiion de la greffe est précise.

Le taux de reprise des greffes es! économiquement salisfaisant.

Les causes dun échec de la grefle sont analysées el ransmises au responsable.

Savolr-faire techniques, savolr-falre relationnels, savoir-faire organisationnels, savoirs.

‘Choisi et désinfecer Foulliage pour une opération de greffage.
Choisir et utliser les matériaux (mastics, igalures) adaptés.
Vérifier la quailé du porte-greffe et du grefion.

Réaliser des grefles.

Controler a quaiteé de la greffe.

Neltoyer et ranger les oulls el e chantier aprés travaux.
Effectuer le i sélectfdes déchets.

‘Gomprendre et appliquer les consignes et recommandatons du hiérarchique.
Communiquer, recevoir el transmetire des informations.

Travailer en équipe.

Rencre comple des avaus réalisés.

Orgariser son intervention.
‘S'adapler aux imprévus ou alerte a hidrarchi

Eire aulonome sur son poste de travall.

Prendre en compte les régles dhygiéne et de sécurié.
Conlrdler son raval.

Connaissance des caractérisiques des organes des végétaux.
Connaissance des porte-grofes el des grffons.

Connaissance des lechniques de greffage simple.

Connaissance des condilons Indispensables & a reprise des grefes.
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[image: image14.png]FICHE COMPETENCE PROFESSIONNELLE N° 5

Mar

cotter et

ser des végétaux

Description de la compétence - Processus do mise en couvro:
Dans e cadre de la mulplicaion ce végétaux, 3 parlr des consignes du chef de cullure, et en
fonction des caractéristiques du végeétal, réaliser des marcoltes ou divser des touffes de végétaux,
puis replanier les (oufes ou marcolles dans le substrat adapté & fespéce et les disposer su faire

de culture adaplée.

Contexte(s) professionnel(s) do mise en @uvre:

Cette compétence se réalise seul ou en équipe sur e sile de production, aux périodes propices au
marcotiage ou 4 la division de touffes.

Indicatour do porformancy

La techique de marcollage est adaplée au végétal et & a période.

La période des divisions de loufies es! respectée.

La technique de diision de toufie est correcte.

La taile des louffes est adaplée.

Les marcotes ou les fouffes sont conrectement replantées.

‘Savoirfaire techniques, savoir-faire rolationnols, savoir-faire organisationnels, savoirs

Choisir Foutilage pour une opération d division.

Gholsic et ulfser les malériaux nécessalres au marcoltage.

Réaliser des marcoltes.
Réaliser des divisions de loufi,

Réaliser des dvisions de rhizomes.
Utliser les organes de reproduction végelalive (stolons, drageons...).

Neloyer et ranger les oulls et le chantier aprés ravaux.

Effectuer le 1 sélectf des déchels.

‘Comprendre et appliquer les consignes et recommandalions du hiérarchique.

Communiquer, fecevoir ot iransmetre ces informations.

Travailler en éaquipe.
Rendre comple des travau réalsés

Organiser son intervention.

‘S'adapler aux impréws ou alerter Ia hiérarchie.

Etre autonome sur son poste de vavail

Prendre en comple les régles dhygiéns ol de sécurit.

Contrler son travai.

Connaissance des caractrisiques des organes des végétaux.
‘Connaissance des différentes techniques de marcottage.

‘Connaissance des différentes techniques de division de foufle.
‘Connaissance des condilons indispensables & la reprise des marcottes.
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[image: image15.png]FICHE COMPETENCE PROFESSIONNELLE N°6
Protéger les végétaux des parasites, maladies et adventices

Description do Ia compétence - Processus de mise en wuvr

Dans ke cadre de la mullplcalion de végétau, de la mise en place et du suivi de cullure, ou de s
préparation el du condiionnement 3 la venie, & partr des consignes du chef de cullure, ideniferles.
prescriptions d'un produit phytosanitaire préventi ou curai, se proléger en conséquence, puis.
préparer ot épandre la bouilie en préservant sa santé, celle dautui et fenvironnement. Melire en
‘oeuvre des moyens de lutte intégréo (prophylactiques, biologiques ou chimiques) préservant fes
écosystémes, dans le respect de Ia légisation en vigueur.

Gontextefs) profossionnal(s) do mise on couvra:

Cette compétence se réalise seul ou en équipe sur e site de producton. Elle nécessite un respect
sirct des consignes, de la légistaion en vigueur, des bonnes praiques_phytosanilaires, des
recommandations iées aux produts, el e port des équipements de prolection individuele adaptés
au classement loxicologique du produit. Selon le mode de cullure de fentreprise, les produts
phytosarnilaires peuvent élre proscrils, mais des méthodes allemalives de protection des plantes
doiven etre envisagées el mises en place dans lous les cas, afin de préserver les écosysiémes (out
‘en assurant un niveau de produciion économiquement acceptable.

Critéres de porformance

Les indications portées sur étiquetie du produitsont respeciées.
Los EP1 portés sont adaptés au produilphylosaniaire appliqué.

Le mode dappliction dela boule est adaplé au produt applaué et aux végetaux.

Les relquats de bouille sont raiés conformément 4 a réglemeniation.

Les conlenants vides sont lavés, riés et évacués conlomément a a réglemenaton.

Les méthodes allematives de proleciion des végétau sont envisagées et mises en oeuvre.
Les régles dMygians et de sécurté sont respeciées.

Savoir-aire tochniques, savolr-faire retationnels, savoir-fairs organisationnels, savoirs

‘Conloler et vérifer Fétal sanitaie du végétal.
Prendre en comple Ia flore advenlive.

Effectuer le désherbage manuel, mécanique, ou chimique.

Mettre en oeuvre des moyens de lute intégrés.

Mettre en place les aurilaies de culure.

Contrdler le bon état du matériel do raitement.

Controler et s‘équiper des équipements de prolection individuelle adapiés
Préparer a bouille conformément aux préconisalions.

Netloyer et ranger le malériel de traitement.

Effectuer lenirelien périodique du matériel e railement

Effectuer e (i sélect des déchels.

‘Comprendre et appliquer les consignes et recommandations du hiérarchique.
‘Communiquer, fecevoir et ransmetire des informations.

Rendre comple des ravaux réalisés.

Communiquer des informations & un tiers.
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[image: image16.png]‘Organiser son intervention.
Appliquer une méthode de travail

‘adapler aux imprévus ou alerer la hidrarchie.
Etre autonome sur son posle de travail
Prendre en compe les régles dhygiéne et de sécurits
Contrdler son ravall.

Connalssance des pathologies el agens pathogénes.
‘Connaissance des lechniques de Pralecton Bidlogiaue Inégrée (PB).

‘Connaissance des méthodes allematives de prolection des végétaus.

Connaissance des bonnes praliques phylosanilaires préservani fa sanié et les écasystémes.
‘Connaissance des différenes calégores de produis phytosanitaires.

Connaissance de la réglementalion concemant la venle, Fachal et fuliisalion des produs
phytosaniaires.

‘Connaissance du matéril de railement.

Connaissance des régles de sécuritéiées & Nuisation du matéril de Ualement.

Connaissance des régles de sécurié ides & la manipulation, Fappication el le stockage des
produils phytosanitaires.

Connaissance des principes d'éalonnage.

Connaissance des EPI spécifiques  fuiisation des prodits phytosanilires.
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[image: image17.png]FICHE COMPETENCE PROFESSIONNELLE N° 7
Mettre en place une culture hors sol de végétaux

Description do la compétence - Processus do mise en @uvre:

Aprés la mulipicalion ou la récepion de végélaux, 3 partr des consignes du chef de cullre,
rempoler si nécessaire les végélaux dans les conlenanls adaplés & feur stade de culure, puis les
disposer el les distancer sur faire de culure hors-sol du sie de production. Enfi, réaliser
Féliquetage el, s nécessaire, nstaller un support pour e tuteurage du végélal.

‘Gontaxta(s) profossionnel(s) do mise on cwuvre

Cette compétence se réalise seul ou en équipe sur la zone de culure hors-sol du site ds production,
aux périodes propices selon les caraciéristiques du végeéta,

Critéres do performance

Le conlenant est adaplé au stade de culture du végétal
Le rempolage est effectué sans endommager e végétal

La disposition el e distancage des végétaux correspondent & leur stade de culure.
Ueliuelage est complet el ne comporte pas derteurs.

Le supportnstals permet e maintien du végétal.

Savoir-falre techniques, savoir-faire relationnels, savoir-faire organlsationnels, savolrs

‘Choisirlo subsirat et fe matériel appropriés.
Conirdler et vérfie e bon tat de fonctonnement des matériels et outis.
‘Conlble el vérier Télal sanitaire des végelaux.

Rempl s conenans

Reéaliser e repiquage en foncion de fespéce végélale e d l saison.
Préparer s végélaus & empoler llou  empoler.

Réaiier fempolage ellou l rempotage manuel et mécanique.

Sadapter au cadences de Féquipe el du malérelde rempolage mécaniave.
Réalser Féliquelage.

Aroser en foncton des espéces végétales.

Placer e distancer les végétaux sur fare de culure.

Effectuer Tenlrollen périodique des outls el maléres.

Nettoyer et ranger les outls el e chanter aprés travaux.

Effectuer i i sélectf des déchels.

Comprencdre et appliquer les consignes et recommandations du hiérarchique.
Communiquer, ecevoir el ransmellre des informalions.

Travailer en équipe.

Rendre comple des iravatx réalisés.

Communiguer des informations a un ters.

Organiser son intervention.
Appliquer une méthode de travail.

adapler aux imprévus ou alerter fa hidarchie.

Eure autonome sur son poste de travail.

Prendre en comple les égles dhygiéne o de sécurts.
Conler son avail
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[image: image18.png]Connaissance des cycles végétaifs des végétaux (annuels, bisannuels, vivaces).
Connaissance des slades de cullure des végélaux.

Connaissance des modes de culture des végétaux (conveniionnel, raisonné, bio).
Connaissance des lechniques de Prolection Blologique Intégrée (FBI).
Comnaissance des besoins physiologiques des végélaux.

‘Connaissance des difiéents types de subsrals.

‘Connaissance des difiérenis lypes de conlenans

‘Connaissance des diférenis lypes de supparts pour les végélaux.

Connaissance des diférents modes de distanage des végétaux (dispositon, espacement).

o da el | s Bjour ] “Givier G Producion Foedls
Nov. 2013 proessionnel. ‘Crererial (OPHO)

Pago 1931






[image: image19.png]FICHE COMPETENCE PROFESSIONNELLE N° 8

Wettre en place une culture pleine terre de végétaux

‘Assurer los apports en sau et en élément fertlisants sur une culturo de végétaux d'omemont
Description de la compétence - processus de mise en Guvre

Aprés la multplication ou fa réception de végélaux, 4 partir des consignes cu chef de culure,
ravailer le sol de faire de cullure en pleine terre du site de production, afin de préparer
Timplantation de végétaux.

Oui les fosses de plantation puis planer les végétaux, réaliser Iétiouetage e\, si nécessaire,
installer un support pour Ie tuleurage du végétal

‘Contexte(s) professionnal(s) de mise en cuvre

Cette compélence se réalise seul ou en équipe sur la zone de cullure en pleine tee du ste de.
roducton, aux périodes propices selon fes caraciéristiques du végélal.

Critéres de performance

La préparation de sol crée a structure de ol nécessaire au végétal,
La fosse de plantation est adaplée au végéal et 3 son siade de culture.

Les distences de plantallon comespondent au végéal et & son stade de cullure.

Le mode de cullwre ullsé est conforme aux consignes du responsable el & la poliique de.
Tentreprise.

Léliquetage est complet el ne comporie pas derreurs.

Le support installé perme le maintien du végétal.

‘Savolr-falro techniques, savoir-fairo rolationnels, savoir-faire organisationnals, savoirs

Choisi les outfs et e malériel manuel ou molorisé appropriés.
Contrdler et vérifie le bon élat de fonclionnement des matériels et oulis.
Conlrdler et vérife Fétal sanitaire des végeétaux.

Préparer le sol.

Préparerle végétal 4 (a planiation.

Planer le végelal,

Artoser en fonciion des espéces végélales el de la situation pédocimalique.
Effecluer Feniretien périodique des outis et malériel.

Nettoyer et ranger les ouli et fe chanlier aprés lravaus.

Effoctuer l tf slectf des déches.

‘Comprendre et appliquer les consignes el recommandations du hiérarchique.
Communiquer, recevoir el ransmetire des informations.

Travailer en équipe.

Rendre comple des travaux réalisés.

‘Commuriquer des informations & un flers.

Organiser sonintervention.
‘Appliquer une meéthode de taval

S'adapler aux imprévus ou alerter [a hidrarchie

Eve autonome sur son poste de waval.

Prendre en comple les rgles dhygiéne el de sécuré.

Conlsdler son travail
Do dovaldis | Wi 3 our RaGenal it G Prdcion o
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[image: image20.png]‘Connaissance des cycles végétatfs dos vbgétau (cycle de vie).
‘Connaissance des sades de cullure des végélaus (levée, feule, tatage, élongation, elc.).
‘Connaissance des modes de culture des végétaux (conveniionne, aisonnée, bio).
Connaissance des techriques de Prolection Biologique Intégrée (PBI)

Connaissance des techniques cullurales simpifiées (TCS).

Gonnaissance des besoins physiologiques des végélaux.

Connaissance des diférenles nalures de sol.

Connaissance des techniques de culture en pleine terre.
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[image: image21.png]FICHE COMPETENCE PROFESSIONNELLE N° 9
Assurer les apports en eau et en élément fertilisants sur une culture de végétaux

Description do fa compétance - processus de miso en cuvro
Dans fo cadre de fa mise en place de végétau et du suivi de culture, & partir des consignes du chel
de culture, aroser et fertiiser des végétaux en fonclion de leurs besoins el de leurs modes et
stades de culture.

Mellre en oeuvre le malériel d'arrosage appropris.
‘Context(s) professionnel(s) de mise en ceuvro

Cete compétence se réalise seul ou en équipe sur le site de production ou le site de venle, aux
périods de défcil hycrique pour les culures en pleine e, ou tou u long de Fannée pour fes
auires modes de cullure.

Critéres de performance

La méthode darrosage comrespond au type de clure.
Les apports en eau sont sulfisants ef réguliers.

Les apports en éléments ferlisanis sonl comectement dosés.

Les éléments ertlisants organiques ou minéraux sont adaptés au végétal et 3 son mode de cullure,
Les déficits eneau et les carences en éléments nulritfs sont repéres.

‘Savolrfaire techniques, savoir-falre relationnels, savoir-airs organisationnels, savolrs

Mettre en oeuvre te matériel darrosage approprié.
‘Savoir ire et interpréter une dliquette d'un produ hortcole.

Metire en oeuwe el contrdler le matériel de feriisaton.

Réaliser Farrosage de végétaux en fonction des espéces et du stade de cullure.
Préparer les éléments fertisants adaplés en fonciion du mode de cullure.
Réaliser la fertisation confommément aux consignes et aux besoins du végélal.
Régler une pompe doseuse.

Netloyer et ranger les outls et e chantier aprs Iravaus.

Effectuer le i sélecif des déchets.

Comprendre et appliquer les consignes et recommandations du hiérarchique.
‘Communiquer, fecevir el ransmettre des informalions.

Travailer en équipe.

Rendre comple des lravaux réalisés.
‘Communiquer des informations 4 un ers.

Organiser son inlervention.
‘Appliquer une méthode de vavail

Sadapter aux impréwus ou leter a hidrarche.

Ere autonome sur son poste de waval.

Prendre en comple les régles Ghygiéne el de sécuri.
Contrler son lavail. ;

‘Gonnaissance des besoins physiologiques des végétaus.
‘Connaissance des diférenles fechniques darrasage.
‘Gonnaissance des diférents types de fetlisant.
Gonnaissance du fonctionnement d'une pompe oseuse.
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[image: image22.png]FICHE COMPETENCE PROFESSIONNELLE N° 10
Réaliser les opérations culturales sur des végétaux

Description de la compétence - pracessus do mise en ouvre

Dans le cadre de la mise en place de végélaux of du suivi de cullure, 3 partr des consignes du chef
de culure, tuteurer el palisser des végélaux, procéder aux opérations de laille de formalion et

dentrelien, ot nettoyer et entreen les aires de cultures.

Contoxte(s) profossionnol(s) do mise on cuvrs

Cette compétence se réalise seul ou en équipe sur les différentes zones de cullures du site de

production, aux périodes propices en foncion des opéralions 4 réaliser.

Critbros de performance

Les techniques de tuleurage et palissage sont adapiées au type de végélal el 3 son stade de

cullure,
Les techniques de taile el dentretien sont adapiées au type de végétal el & son stade de cullure.
Lo végelal est ailé et form selon ses besoins el les objectifs de production.

Les plaies importantes conséculives 4 a aile sont cicalrisées a faide d'un produit adaplé.

La zone de cullure est netloyée et les déchels sont évacués selon leur classe.

Savoirfaire techniques, sa

faire relationnels, savoir-faire organisationnels, savoirs

‘Contbler et vérifler Tetal saniaie des végétaur.
Choisi e désinfectr es outls de talle adaplés.

Tailer en fonclion des espéces végélles, du cycle végétalf el du stade de cultre.

Distancar les végelaux sur airo de culure.

Realiser e nelloyage, Teffeuilage, fefleurage, [éboutonnage, fébourgeonnage etlo cemage.
‘Choisi le maéel adapté pour e uteurage et le paissage.

Réalise e uteurage ellou le passage en forcion du type d végétal el du stade de culure
Nettoyer et ranger les outis el o chanter aprés ravaux.

Effectuerl I slech des déchels.

‘Comprendre et appliquer les consignes el recommandaions du hiérarchique.
‘Communiquer, recevoir et transmelire des informations.

‘Travaller en équipe.

Rendre comple des lravaux réalisés.

‘Communiquer des informations 3 un iers.

Organiser son interveniion.
Appliquer une méthode de travail.

S'adapler aux imprévus ou alerter la hidrarcie.

Etre autonome sur son poste de lravail

Prendre en compte les régles dhygiéne el de sécurité.

Conlsdler son travail
Connaissance de la morphologle et de la physiologie des végélaux.
Connaissance des différenes lechniques de taile des végélaux.
‘Cannaissance des cycles végétatis et des siades de cuilure des végétaux.
‘Connaissance des techniques cullurales conventionnelies.

‘Cannaissance des Techniques Culurales Simplifées (TCS).
‘Connaissance des modes de cullure raisonn et bio.

Connaissance des techniques de Protection Biologique Intégrée (PBI).
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[image: image23.png]FICHE COMPETENCE PROFESSIONNELLE N° 11
Réceptionner et contraler une livraison de végétaux

Description de la compétence - processus de mise en wuvro

Dans lo cadre dune livraison de végétaux, vérifier Ia conformité des végétau réceplionnés avec.
‘ceux commandés, ainsi que leur quantié el leur état sanitaire, avant de les meire en culture ou de

les commercialser.

Contexte(s) professionnel(s) de mise en ceuvre

Cette compétence se réalise seul ou en équipe sur le site de producton ou le sie de vente, toul au

fong de fannde.
Critéres de performance

La conformité du bon de lvraison (espéces, gabarit, quaniités) est vérifiée par rapport au bon de
Commande La conformié des végétaux réceplionnés (espéces, gabarits, quaniités) est vériiée par

capport au bon de livraison
Létat sanitaire des végélaux réceplionnés est conlié

Les anomalies sont nofifiées

Les végétaux réceptionnés sonl envoyeés vers la zone de cullure adapiée
Les déchels sont rés el évacués suivantleur classe.

‘Savolr-fairo tochniques, savolrfaire relationnels, savolr-falre organisationnels, savoirs

Contrler fa conformité dune livraison.
Vérifier étal sanitaire des végétaux.
Réceplonner des végélaux.

Noier par écrtles anomales.

Netioyer, préparer el conditionner des végétaux pour a vente ou fa mise en cullure.

Réaliser Fétiquetage.
Nettoyer el ranger le matérie,le poste de travail et a zone de fivraisan.
Effeciuer e i slectf des déchels.

‘Comprendre et appliquer les consignes el recommandations du hiérarchiqu.
Communiquer, recevoir et transmeltre des informalions.
Rendre comple des Uavaux réalisés.

Organiser son poste de travail
Appiiquer une méthode de ravail.

‘S'adapter aux imprévus ou alerter a hiérarchie.

Etre aulonome sur son poste de travail.

‘Contrbler son travail.

Connalssance des catégories de végétaus : hauteurs, formes, efc.
Connaissance des normes des végélaux en pépiniérs el florcullure.
Connaissance des noms (atins dos végétaux : gene, espéce, variélé ou culivar.
Connaissance des noms communs des végétaux.

Connaissance des difiérents modes de conditionnement des végétaux.
Connaissance des normes de commercialisalion.
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[image: image24.png]FICHE COMPETENCE PROFESSIONNELLE N° 12

Préparer ot condltionnor dos végétaux en fonction d'une consigne orale ou d'un bon de
‘commando

Description de la compétenco - processus de mise on @uvre

Dans le cadre de la commercialisation de végétaux, & partir des consignes orales du chef de cullure
ou dun bon de commande, sélectionner des végéaus, les amacher de la pleine terre, ou les extraire
de la serre ou du hors-sol. Les conditionner, y compris sous la forme d'une compositon florale, les
‘motter si nécessaire, et les éliqueler en vue de leur vente sur le site de production, de leur iransfert
vers un aulre site de vente, ou de leur expédition.

‘Contoxtas) professionnel(s) do mit

Cette compétence se réaiise seul ou en équipe sur e site de production, e site de vente, ou dans la
zZone dexpéditon, tout au long de fannée.

on wuvro

Critéros de performance

Les végétaux sélecionnés correspondent au bon de commande (espéces, gabaris, quantiés)
Les végétaux sélectionnés sonl en bon élal sanilaire.

Larrachage des végétau préserve e systéme racinaire.
Le condilionnement des partis arienes el des racines est adaplé aux végétaux el 3 leur nombre.
Le contenanl choisi st adaplé au rendu esihéique recherché.

La préparation et le concilionnement des végétaux permeltent lour commerciafsalion ou leur
expédiion.

Léiquetage est complet et ne comporte pas derreurs.

Savoir-faire tochniques, savolr-faire relationnels, savolr-aire organisationnels, savoirs

Ideniifer les végétaux du site de production.
Vérifier Fétat sanilaire des végélaux.

‘Sélectionner les végélaux 3 commerciafiser.

Indiguer le nom el les caractérisiques d'un végétal (croissance, type el époque de floaisan,
‘exigences, pérennilé, etc.). -

Nelloyer, préparer ef conditionner des végétaux pour la vente ou fexpédiion.

Réaliser Tétiquetage.

Nettoyer et ranger le matérie,le poste de traval et la zone dexposition.

Effectuer le i sélecti des déchets.

Comprendre et appliquer les consignes et recommandations du hidrarchique.
Communiquer, recevoir el transmeire des informations.
Rendre compta dos lravau réalisés.

Organiser son poste de travall
Appliquer une méthode de travail

‘S'adapter aux imprévus ou alerte la hiérarchie.
Etre autonome sur son poste de travail.
Contrler son travail.

‘Connaissance des catégories de végétaux : hauteurs, formes, cycle de vie, ulifsalion, morphologie,
‘adaplation pédocimalique, lc.
‘Connaissance des normes des végétaux en pépiniére et floriculture.
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[image: image25.png]Connaissance des noms lains des végétau : genre, espéce, cultivar.
Connaissance des noms communs des végélaux.

Connaissance des végélaux du site de production et de leurs caractéristiques.
Connaissance des harmonies de couleur.

Connaissance des difiérents types de compositions florales.

Connaissance des difiérents types de contenants pour compositions forales.
‘Connaissance des difiérents modes de condilionnement des végétaux pour expédiion.
Connaissance des techniques dembaliage.

‘Connaissance des méthodes détiquelage.

Connaissance des normes de commercialisation.
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[image: image26.png]FICHE COMPETENCE PROFESSIONNELLE N° 13
Aider et conselller la clientéle pour 'achat de végétaux

Description de la compétence -~ processus de mise en cauvre
Dans le cadre de la venie de végétaux, guider la clientéle dans son choix en apportant les.
informations et le conseil sur fe choix du végétal en fonciion des besoins du clent, de futiisation du
végétal el de ses exigences, el proposer un ou des achals addiionnels.

Contexts{s) professionnel(s) de mise en ceuvre

Celle compétence se réalise au contact du clien, seul ou en équipe, sur e site de production dans.
une zone dédiée 4 Faccueil du public, ou sur un site de vene, lout au fong de Fannés.

Critéres de performance

La demande du ciient est comprise.
Les réponses données aux questions posées parle client sont caires et pertinenes.
Le développement durable est intégré dans les arguments de vente.

Les végélaux conseilés répondent a fa demande du clent.

‘Un achat additionnel est proposé au client.

‘Savoir-fairs tochniques, savoir-faire relationnels, savoir-fairo organisationnols, savoirs.

Identifer fes végétaux du site de production.
‘Sélectionner les végélaux & commercialser.

Contrdler et vérifer Iéal sanitaire des végétaux.

Indiquer le nom et les caractéristiques dun végélal (croissance, type el époque de floraison,
‘exigences, pérennié, elc).

Préconiser des choix de végétaus.

Préconiser les soins & apporter aux végelaux.

Maintenir [é(a! de propreté cu fieu de vente.

‘Comprendre el appliquer les consignes el recommandations du hiérarchique.
Comprendre une demande dun client et en déduire une action.

Respecterla demande du cienl.

Communiquer, recevoir el iransmetire des informations.

Rendre comple des ravau réalisés.

‘Communiquer des informatians un ters.

Savair expliquer son avail

Présenter son Iravail au clent.

Organiser son ntervention.
‘S'adapler aux imprévus ou alerter la higrarchie.
Etre autonome sur son poste de travail.

Connaissance des calégories de végétau : hauteurs, formes, cycle de vi, ullsalion, morphalogie,
‘2daptaton pédocimatique, tc

‘Connaissance des normes des végétaux en pépinidre et foriculure.
‘Connaissance des noms latins des végétaux : genre, espéce, cullivar.
Connaissance des noms communs des végélaux.

‘Conhalssance dos végélau du il de producion e de leurs caractérisiques.
‘Connaissance des harmonies de couleur.

Connaissances des associations de végélaux.
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[image: image27.png]FICHE DES COMPETENCES TRANSVERSALES DE L'EMPLOI TYPE

Communiquer oralement (comprendre et s'exprimer)
Description de fa compétence - processus de mise en uvrs.

Sur e site de production, fouvrier de production horticole est en contact avec diférentes personnes
collégues, chef de culures, foumisseurs el éventuellement cens. Méme si la commande est
formalisée par un bon de commande écril, des consignes complémeniaires peuvent lui élre
transmises oralement sfin de carifer la demands. Il est indispensable pour Fouvrier de production
horticole détre en capacité de comprendre les informations el demandes simples qui lui sont
adressées, el doblenir plus de précisions i nécessaire. i se doit dexprimer oralement le relour
dinformation essentil au bon fonctionnement de fenlreprise et & une relation de qualité avec les
autres professionnels ou cliens.

Gritéres do performance

Les consignes et recommandalions du chef de culture sont comprises el respectées.
La demande du clien est comprise o respectée.

Les réponses données aux queslions posées par le ciient sont claires et pertnenes.

Les informations son correciement transmises aux collégues intervenant sur le site de production.

Appliquer les régles d'hygiéne, de sécurité et de protection de Ia santé au travail
Description de fa compétence - processus de mise en csuvre

Louwtier de production horticole travaille en toutes saisons & lexiérieur ou sous abri, uilise des
produs ef malériels & risque, et accompli des taches présentant un caractére de pénibilié. Il doit
metlre en ceuvre les protections collecives et individuelles réglementaires éviant |a mise en danger
de so0i ou d'un ters, el velller aux postures de travail et a Fergonomie du posie de Uavail.

Afin de prévenir ou d'éradiquer les parasies el maladies des végélaux, fouvrier de production
horicole met en oeuvre diverses méthodes de protectin prévenlives ou curalives. Pour proléger sa
santé, celle d'autru of Fenvironnement, Futlisation des produls phylosantaires demande un respect
rés siict des consignes de sécuril, le port des équipements de protection individuele, et Ia prise en
comple de F'équilbre de [écosysiéme dans lequel i intervient.

Critéres de porformance

Le poste de travail est orgariss.
Les EPI portés correspondent a Factivté mende.
Les régles dygiéne son( respeciées.

Les consignes de sécurité sont respectées.

Les déchels sont rés suivant leur classe ol évacués.
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[image: image28.png]Intégrer les principes de développement durable dans son travail

Louvrier de production horticole met en oeuvre des techniques cullurles varides, pouvant faire appel
aux intranis_chimiques, pour assurer la production de végétaux. Ces lechniques peuvent
potentiellement &re néfases & Fenvironnement el aux équiibres des écosystémes dans lesquels
Sont implantées les enireprises de produciion. Afin e limiter ces aleinles 4 fenvironnement, Fowvier
de_production harticole doil mellre en oeuwre des méthodes cullrales. allemalives (Protecion
Biologique Intégeée, Techniques Culturales Simpiiées...), ainsi quun i des déchets, permelant de
conciler les exigences de niveau de produclion de fenlreprise el les exigences de respect de
Fenvironnement et es écosystémes.

Critéros de performance
Les praliques cullurales engendrent une alisinte & Fenvironnement imitée ou nulle.

Les altemalives aux intrants chimiques sont mises en oguvre.
Les déchets sont iés suvant leur ciasse el évacués.

oo | Wise 3 R o G PN T | paga 2ot
Nov. 2013 professionnel ‘Omermenisle (OPHO) e






[image: image29.png]Glossaire du RP

Activité type
Une activié type est un bloc de compétences qui résulle de Iagrégation de taches (ce qul
y a afaire dans Fempioi) dont les missions el inatés sont suffisamment proches pour élre:
regroupées. Elle renvoie au certifical de compétences professionnelies (CCP).

Activité type d'extension
Une actvté ype dextension est un bloc de compélences qui résulte e fagrégation de
taches qui consiituent un domaine d'action ou dntervention élargi de Femploi type. On fa
rencontre seulement dans certaines décinaisons de femploi type. Celte activié 'es pas
dans lous les TP. Quand elle est présente, elle est attachée & un ou des TP. Elle renvoie
au celifical complémentaire de spéciafisation (CCS).

Compétence professionnelie
La compélence professionnelle se (radu par une Capacité & combiner un ensemble de
‘savoirs, savoi faire, comportements, condiles, procédures, type e raisonnement, en wue
de réaliser une tache ou une activilé. Ell a loujours ne finailé professionnell. Le résultal
de sa mise en oeuvre est évaluable.

Compitence transversale
La compétence transversale désigne une compélence générique commune aux dverses.
siations professionnelies de emploi type. Pami les compélences ransversales, on peul
recenser les compélences correspondant :

« adessavoirs de base,
+  adesatiiudes comportemenales eliou organisatonnelles.

Critéro do porformance
Un citere de performance sert & porter un jugement d'appréciation sur un objel en termes.
de résultal(s) attndufs) - 1 revet des aspects qualitatifs eiou quantiatfs.

Emploi typo

Lemploi type est un modéle demploi représentalil dun ensemble d'emplois réels
suffisamment proches, en termes de mission, de conlenu et d'activits effectudes, pour &lre
regroupées : il sagit donc d'une modélisailon, résullante dune agrégation crilique des
emplos.

Référentiol ¢'Emplol, Activités ot Compétences (REAC)
Lo REAC est un document public 4 caractée réglemenlaire (visé par Tarélé du lire
professionnel) qui s'applique aux lires prolessionnels du ministére chargé de Femplo. I
decri les repéres pour une représentalion concréle du métir el des compeélences qui sont
regroupées en aciités dans un but de certiialion

Savolr
Un savoir est une connaissance mobilisée dans la mise en ceuvre de la compélence
professionnelle ainsi quiun processus cogniif impliqué dans la mise en cewwre de ce
savoir.

Savolr-faire organisationnel
‘Clest un savoir el un savair faire de Forganisation et du conlexte impliqués dans la mise en
‘ceuvre de Faciivité professionnelle pour une ou plusieurs persomnes.
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[image: image30.png]Savoir-faire rolationnel

Cest_un savolr_comportemenial el relalionnel_qui. identiie toules les_interactions
socioprofessionnelles réalisées dans la mise en oewre de la compélence professionnelle
pour une personne. Il Sagi ddentiie si Ia relaion Sexerce : 3 cOlé de (50us 1a forme
déchange dinformations) ou en face de (sous la forme de négociation) ou avec (s0us fa
forme de ravailen 6quipe ou en parenaria elc)

‘Savoirfairo tochnique
Le savoir

re lechnique est le savoir procéder, savoir opérer & mobiiser en ullisant une.

technique dans la mise en ceuvre de la compélence professionnelle ainsi que les
processus cognil's impliqués dans 2 mise en oeuvre de ce savoir-faire.

Titre professionnol

La certiication professionnelle délivrée par fe minisire chargé de fempli est appelée  ire
prolessionnel ». Ce fire alleste que son litulaire malrise les compétences, aplitudes el

connaissances permeltan Fexercice d'aciivités professionnelles qualiiées.

(Aticle R338-1 et suivants du Code de Education).
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MINISTERE EN CHARGE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
REFERENTIEL DE CERTIFICATION

(RC)

 DU TITRE PROFESSIONNEL

(remplacé, Ar n° 1429 CM du 16/10/2014, article 1er)
(remplacé, Ar n° 48 CM du 9/01/2018, art. 4)
« OUVRIER(ERE) DE PRODUCTION HORTICOLE»

NIVEAU V

[image: image31.png]I - Références de la spécialité

Intulé du tire professionnel : Ouvrier de production hortcole.
Sigle du tre professionnel : OPH
Niveau: V.

Code(s) NSF : 211s - Mise en oeuvre des productions végétales, 211r - Prolection des cultures.

Code(s) ROME : At414, A1402, D1209

2. Modalités d'évaluation du titre professionnel

2.1. Les compétonces des candidats par VAE ou Issus d'un parcours continu do formation pour Faccés au titre professionnel sont évaluées

par un Jury au v :

2) Diune mise en situation professionnelte ou d'une présentation d'un projet réalisé en amont de a session, éventuellement complélée par d'autres
modalités dévalualion : entretien technique, questionnaire prolessionnel, questionnement & parlrde production(s).

b) Du dossler professionnel el de ses annexes éventuelles.

) Des résultals des évalualions passées en cours de formalion pour les candidats issus d'un parcours de formation.

d) D'un entretien avec le jury destiné 3 vérifler le niveau de maitise par le candidat des compélences requises pour Fexercice des acivités.

composant le e visé.

2.2. Les compétences des candidats Issus d'un parcours d'accés par capilalisation de certificats de compétences professionnelles (CCP)

pour faccss au titre professionnel sont évaluées par un jury au vu :

) D lvret de certfcation au cours d'un entretien avec e jury destiné 3 véifer le niveau de mallrise par le candidat des compélences requises

pour Fexercice des actiilés composant e flre isé, Cel entretien se déroule en fin de session du dernier CCP.
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[image: image32.png]2.3, Los compétonces dos candidats pour Faccs aux CCP sont évaluéos par un Jury au vu :

) Dune mise en situstion professionnelle ou d'un présentalion d'un projet éalisé en amont de la session, éventuellement complélée par daules.

modalités dévaluation : entretien techniqus, questionnaire professionnel, questionnement & partir de production(s).

b) Du dossier professionnel el do ses annexes évanluelles.

) Des résultals des évaluations passées en cours de formalion pour les candidals issus d'un parcours de formation.

2.4, Los compétences dos candidats Issus d'un parcours continu de formation ou justifiant d'un an 'sxpériance dans lo métier visé pour

Faccss aux cortificats complémontaires de spéclalisation (CCS) sont évaluées par un jury au vu :

) Du live professionnel obtenu.

b) Dlune mise en siualion professionnelle ou d'un présentation d'un profet ¢

en amont de la session, éventusliement complétée par d'aulres

modalités d'évalualion : entretien lechnique, questionnaire professionnel, questionnerent & partic de production(s).

) Du dossler professionnel et de ses annexes éventueles.

) Des résultals des évaluations passées en cours de formation pour les candidals issus d'un parcours e formation.

) D'un entratien avec le jury desliné & vérifier le niveau de mailrise par fe candidat des compétences requises pour Fexercice de Factivité du CCS.

visé,

Chaque modalité dévaluation, identiée dans le RC comme partis de la session du live, du CCP, est décrite dans fe dossler technique dévaluation.

Celuii précise los modalités el les moyens de mise en oeuvre de Iépreuve pour le candidat, e jury, et e cenre organisateur.
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[image: image33.png]3. Le dispositif d'évaluation pour Ia session du titre professionnelle OPH

3.1. Les épreuves d'évaluation des compétences et organisation de F'épreuve

Modalltés Compétences évaluées Durée Détall de Porganisation do I'épre
Wise on [Semer des végelaux 04 T 30 min | La mise en situalion professionnali 651
situation Boulurer des végétaux [constituée de quatre phases.
professionnalle |Marcotter et diviser des végétaux
|Mettre en place une culture hors sol de végétaux
|Mettre en place une culture pleine terre de végélaux
|Assurer s apports en eau et en éiément fetiisants sur une
|culture de végétaux
[Réaliser les opéralions cullurales sur des végetaux
Préparer et conditionner des végétaux en fonction dune consigne
| Autres modalités d'évaluation le cas échéant :
[Entretien lechnique |Réaliser Ie greffage de végétaux G0 h 40min [L'enretan 1echniqua comprend Wrs parties
|Réceptionner et contrdler une livraison de végétaux
| Aider et conseiller a cliantale pour Fachal do végétaur
Questionnaire Identfier un végétal et contrbler son &tat sanitaire. 071 05 min [Le questionnaire professionnel comprend Uois.
professionnel Protéger les végstaux des parasites, maladies ot advenlices partes.
[Guesionnerent ~[Sans objel [Sans abjet
partcdo.
produciion(s)
e 00 1 Zomin |V COMDTS e {emps qéchangs aves 1 candidal|
Jsur e dossier
[Par candida, durée de reprewve losn3s
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[image: image34.png]Informations complémentaires concernant fa miso on situation professlonnelle :
Le candidal se présenle & la session d'examen avec sa lenue de ravail: veste, pantalon, chaussures de sécurilé el gants de manutention.
La mise en situation professionnele est réalisée en simutanée pour lous les candidats. La phase 4 doit élre réalisée avant la wroisiéme parle de
Fenirelien technique portant sur le consell clent
A partr de consignes, e candidat ralise :
1) Une mulplicalion par semis, une muliplication par boulurage et une mulplicalion par marcottage ou division. Durde de réalisation : 01 h 20 min.
2) Lempolage ou rempotage el le suivi culural lié & cetle opéralion dun ot de végétau issus de la production. Durde de réalisation : 01 h 15 min.
3) La plantation et le sulvi cultural lié 3 cette opération d'un ot de végétaux issus de la production. Durée de réalisation : 01 h 15 min.
4) La préparation el le conditonnement d'un lot de végélaux issus de Ia production. Durée de réalisalion : 00 h 40 min.

Informations complémentalres concernant Fentrotien tochnique
Lentretien technique est réalisé individuellement pour chaque candidat,
Lentretien technique comprend lrois parties indépendantes
1) Premiére partie portant sur e greffage de végétaux : Fentrelien se dérouls devant un végélal grefié par le centre organisaleur en amont de la
session. Le Jury intefroge le candidat sur la réaiisation d'une grefe sur un végétal. Durée : 00 h 15 min.
2) Deuxiéme parte portant sur [a récepiion d'une livaison de végétaux : lentretien se déroule devant un lot de végétaux. Le jury interroge le
‘candidal sur les opéralions de contrdle el de mise en place 3 réaliser lors de Ia réceplion d'une liraison. Dure : 00 h 10 min.
3) Troisieme partie portant sur e consel cllent : le candidat conseille un client sur les végétaux présents dans la commande quil a préparée lors de
Ia mise en situation professionnelle. Un membre du ury se met dans la situation dun client. Durée : 00 h 15 min.

Informations complémentalros concerant lo questionnaire professionnel :
Le questionnaire professionnel comprend trois partes. ll est réalisé en présence d'un surveillant.
La premiére et la seconde partie sont organisées dans la conlinuité, Ia troisiéme partie est indépendante.
Le candidat renseigne par écrit
1) Un tableau indiquant le nom botarique (genre, espéce et cullivar ou variété), ainsi que le nom frangais de 40 échantilons de végétaux
sélectionnés par e jury sur 200 mis 3 disposition par le centre organisateur. Un document iconographique peul remplacer un végéal, dans une
proportion ne dépassant pas 25%, lorsaue la saison ne permet pas doblenir des échantilons représentatis,
2) Untableau indiquant le nom frangals de 10 échantilons (ou documents iconographigues) de maladies, adventices ou parasies des végétaux
sélectionnés par e jury.
3) Un questionnaire  choix multiples (QCM) relati 4 a protection des végétaux.
Poutles parles 1 ¢t 2, un maximum de 4 candidals passent le questionnalre en simultand.
Pour la partie 3 (QCM) tous les candidals passent le questionnaire en simuliané.
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[image: image35.png]4) Le candidat dispose de 45 minutes pour renselgner les tableaux (partes 1 et 2), et de 20 minutes pour renseigner le questionnaire & choix
muliples (partie 3).

Précisions pour lo candidat VAE :
Le centre organisateur informe le candidat en amont de la session concerant a liste de 200 végétaux et la liste de maladies, adventices ou parasies
des végalaux sur lesquels portent s parties 1 et 2 du questionnaire professionnel.

Le candidat se présente 4 la session d'examen avec sa tenue de lravail: veste, panlalon, chaussures de sécurilé et gants de manutention.
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[image: image36.png]3.2. Critéres d'évaluation des compétences professionnelies
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profossionnallos

Misoon
situation

professionnelle
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Wulliplior des végétaux on production horticole

identifor un végetal ot Los végétau sont idantiis par lour nom botarique et leur o frangais

[contter son état santake [La maladi, le parasie, ou Fadveniice estidantii par son nom frangals i

Lo subsuat est corroctement mis en pla
tasseman).

Lo contenant o e subsia correspondent au typa do semis.
dans e conlanant (épaisseur,

Somer das végetaus |La densité de graine correspond 4 fespbca vogétalo ot & son développamnt. ®

[apport n eau est corecioment évalus.
|Le posta do travalest rganise.

Los somis sont posilonnés sur uno alfo de culure adapiée.

plante méro
La techiaue do bouturage st adapise

Bouturor dos végétaux [Les boutures sont homagénes
[Les contenants sont adspiés et comectemant rempls

lbouturées
|Los boutures sont correctement étivetées
Lo posto do travalest organisd.

prélévement de la bouture permel son ullisalion et nendommage pas 1g

[Lhabilago ot o repiquage des bouturos permetent lour repriso
[Lutisation des homones de boulurage st effctuée 4 bon esclent

|Larrosage etta milleu do clture sont adaptds aux aspéces vigdtales.
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professionnelles

Critéros d'évaluation

Autros modailes
évaluation.

Wiso on situation
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Réaiiser o greffage do végétaus|

[Les techniques de prétévement do grefion sont connuss
lLes principalos méthodes do greffage sonl énoncdes

[Las dascriptons des principates tachiques de greffage sont comactes
|Les condilns d'uno bonne raprisa do 1a grefe sont énoncées

Los causas d Féchac d'una grello zont analysées of ransmises.

IMarcotir ot civiser des
[végetaux

L tochniquo de marcotage est sdsplée au végétal ot &1a période.
Latechnique da division de touife est adapiée au végatal et & a période
L tao dos toufies ou des marcolies ost adapiéo

ILos ouffes ou las marcoties sont correctement raplaniéas

[Les pramiers soins son apportés aus touffes divisées ou aux marcalles

[Protéger los végétaux des
parasiis, maladios ol
aoventices

|Les indications portées sur Fétiquelte du produi sont respectées.
|Les EPI ports sont adaptés au produit phylosanitare appiiqué

|Le moda appiication de la boull est adapté au produit applqué et aux
végétaux

L reliquats do boull sont ralés conformément  la églameniaton
[Les contenants vidas s lavés, 1is ot évacués conformément & la
réglementation

|Los méthodes alternatves de protection des végélaus sont connues.

[Les régies dygiana ot de sécurié sont respaciées.
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[image: image42.png]3.3, Evaluation des compétences transversales.

Les compétences transversales sont évaluées au lravers des compétences professionnelles.
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[image: image43.png]‘Appliquar les régles dhygins, de sécuré o do prolection de | Alder et conseile a cienila pour Fachal do végétaux
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[image: image45.png]4- Conditions de présence et d'intervention du jury propre au titre OPH

4. Duréo totalo de présence du jury pendant épreuve du candidat ; 05 h 30 min

42. Protocolo dintorvention du jury :
Le jury est présent pendant toule a durée de la mise en siuation professionnelie, de fentrelien technique, et de fentretien fial.
Pendant la mise en silualion professionnelle, le Jury observe les candidals en simullane, puis évalue leur production hors de feur présence.
Pour la woisiéme parte de fentretien lechnique, un membre du jury se mel dans Ia situation d'un client.
Le responsable de session doit prévoir un lemps supplémentaire dintervention du jury pour a prise de connaissance de I'épreuve el des dossiers.
candidats ainsi que la prise en compte des lemps de correciion et e déiibération.

43. Conditions particulléres do composition du jury :
Sans objet

5 - Conditions de surveillance et de confidentialité au cours de la session fitre

Un survellant est requis pour le questionnaire professionnel (1 h 05 min).
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[image: image47.png]CCP 1 - Multiplier des végétaux en production horticole
Modalités d'évaluation des compétences et organisation de 'épreuve

Modalités Compétences évaluses Durée. Détail do Porganisation do Féprouve
[Wise on situation [ Marcotier el avisar dos vegalaus G720 i [A par 36 conslgnes. s candidat &alise une mullpicaton
profossionnelle  [Boutura des végstaux par semis, una mulipicaton par bouturage et une

|Semer das végétaux mliication par marcottage ou divison.
[Autres modalités d'évaluation io cas échéant -
Entoton tochiqus | Realser o grafage de vegeiai COR 15 min [Cal snbeton et 8alsd devnt un végaal GaMé parto

ontre organisatour en amoni de la session. Le candidal est
interroge par o fury sur fa réaisation d'une greffo sur un

végal
[QGestormatie [Frotéger Tos végeiau Ges parasits, maladies o1 0705 min Lo questonnal professionnel comprand ols partes.
professionnal Jad
ideniifor un végétal et contler son état sanitare
[Questonnement 3 parti[Sans Objet Sans OBt
|de production(s)

[Duréo totate de Féprauvo pourle candidat : 02 40 min

Informations complémentalras concemant fa mise en situatlon professlonnallo :

Le candidat se présente 4 la session d'examen avec sa lenue de lravail : veste, pantalon, chaussures de sécurlé el gants de manulention.

La mise en situation professionnello est réalisée, en simullanée pour lous les candidals.

Le candidat dispose de 30 minutes pour réaliser une muliplication par semis, 30 minules pour réaliser une mullipication par bouturage e 20 minules
pour réaliser une muliplication par marcottage ou division.

Informations complémentalros concemant Fantretien tachniquo :
Lentrelen technique est réalisé ndividuallement pour chaque candidal,
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[image: image48.png]Informations complémentairos concomant le quostionnalre professionnel :

Le qustionnaire professionnel comprend trois partes.ll st réalisé en présence d'un surveillant.

La pramiére et la seconde partie sont arganisses dans a continuil, a troisiéme parte est indépendante.

Le candidat renseigne par écrit

1) Un tableau indiquant le nom botanique (genre, espéca et cullivar ou variélé), ainsi que le nom frangais de 40 échaniilions de végétaux sdlectiomés
par le jury sur 200 mis & disposition par le centre organisateur. Un document iconographique peut remplacer un végélal, dans une proportion ne
dépassant pas 25%, lorsque la saison ne permel pas doblenir des échaniillons représentals.

2) Un tableau indiquant e nom frangais de 10 échantilons (ou documents iconographiques) de maladies, adveniices ou parasiles des végétaux
sélectionnés par le juy.

3) Un questionnaire & choix muliples (QCM) relatf & 1a protection des végétaux.

Pourles partes 1 et 2, un maximum de 4 candidats passent e questionnaire en simuitané.

Pourla partie 3 (QCM) tous les candidats passent e questionnaire en simulans.

Le candidat dispose de 45 minules pour renseigner les tableaux (parties 1 o 2), et de 20 minules pour renseigner le queslionnare & choix mullles
(partio 3).

Conditions de présence et dintervention dujury propre au CCP Multiplier des végétaux en production horticole
Durée totale de présence du jury pendant fépreuve du candidat : 01 h 35 min

Prolocole dintervention du jury

Le jury est présent pendant loute la durée de Ia mise en siualion professionnelle el de Fenlretien technique.

Pendant la mise en siuation professionnelle, le jury observe les candidals en simultans, pus évalue leur production hors de lour présence.

Le responsable de session doil prévoir un temps supplémenaire dintervention du jury pour la prise de connaissance de épreuve et des dossiers
candidats ainsi que la prise en compte des temps de comection el de délibération.

Condilons partculiéres de composilion du jury :
Sans objet

Conditions de surveillance et de confidentialité au cours de Ia session CCP
Un surveillant est requis pour fe questionnaire professionnel (1 h 0 min).
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[image: image49.png]CCP 2 - Mettre en place et assurer le suivi de cultures de végétaux

Modalités d'évaluation des compétences et organisation de F'épreuve

Modaités Compétences évaluses. Ourée Détail do Forganisation do éprouve
[Wiss on situation | Malire on place Une culore poie (e 06 vegeiaus | G230 min [A pari da consignes. o candidal Gais.
professionnelle [Réalsar los opératins culturales sur dos végétaux 1) rempotage ou rempotage et e suiv culiralé & cotle
| Assuror los apports on oau et en éiément fertlisants sur |opération dun ot do végétaux issus de fa production ;
luno cuturo de végétaux 21 plantation et e sulv cutural ¢ catto opération dun
[ Metue en piace une culture hors solde végétaux o do végbtau issus de Ia producton.
Autros modalités ' valuation lo cas échéant :
[Entetion fechniaue [Sans Objet [Sars Objet
[Quostonraie [FrotGgerTos vegetau das parasies, maisdios of T 05 min [Ls queslonnalr professionnel comprend 7o paris.
lrofessionnel adventices
IGentifer un végetal et controler son état saniaire
[Quostamnarment & partr [Sans Ot [Sars Objet
|de productionfs)
[Durée toate do Faprouve pourlo candidat 103138 min

Informations complémentalres concernant la mise en situation professionnelle :

Le candidat se présente 4 la session d'examen avec sa tenue de travail : vesle, pantalon, chaussures de sécurié el gants de manutenton.

La mise en situalion professlonnelle est réalisée en simullanée pour (ous les candidals.

Le candidat dispose d't heurs 15 minutes pour réaliser fempotage ou rempotage et fo suivi cullural é & calle opération diun lot de végétaux issus da fa
production, et d'1 heure 15 minules pour réaliser la pantation el le suivi cullural é 4 cette opération d'un lot de végétaux issus de la production.
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[image: image50.png]informations complémentalras concernant e quastionnairo professionnal :

Lo questionnairs professionnel comprend tris parties. ll st réalisé en présence d'un survellant.

La premidre et Ia seconde partie sont organisées dans la conlinuié, la Uoisiéme partie est indépandante.

Le candidat renseigne par écrit

1) Un tableau indiquant le nom botanique (genre, espéce el cullvar ou variété), ainsi que le nom francais de 40 échantilons de végétaux sélectionnés
par le jury sur 200 mis 3 disposition par le cenlre organisateur. Un document iconographique peut remplacer un végélal, dans une proportion ne
dépassant pas 25%, lorsque la saison ne permet pas dobleni des échanlilons représentalfs.

2) Un tableau indiquant le nom frangais de 10 échantilons (ou documenls iconographiques) de maladies, advenlices ou parasites des végélaux
sélectionnés par le jury.

3) Un questionnare  choix muliples (QCM) relatif 3 la protection des végétaux.

Pour les paries 1 el 2, un maximum de 4 candidats passent le questionnaire en simultans.

Pour la partie 3 (QCM) tous les candidals passent le questionnaire en simullané.

Le candidat dispose de 45 minutes pour rensaigner les tableaux (parties 1 et 2), et de 20 minules pour renseigner lo questionnaire & choix mulliples.
(partie3).

Conditions de présence et d'intervention du jury propre au CCP Mettre en place et assurer le sulvi de cultures de végétaux
Durée totale de présence du jury pendant fépreuve du candida : 02 h 30 min.

Protocole dintervention du jury

Le jury est présent pendant toule la durée de la mise en siluation professionnelle el de lentretien technique.

Pendant Ia mise en silualion professionnell, le jury observe les candidats en simultané, puis évalue leur production hors de leur présence.

Le responsable de session doit prévoir un temps supplémentaire dinlervention du jury pour la prise de connaissance de I'épreuve et des dossiers
candidals ainsi qus Ia prise en compte des temps de correction et de délbéralion.

Conditons particuliéres de composiion dujury
Sans objet

Conditions de surveillance et de confidentialité au cours de la session CCP
Un survelllant est requis pour le questionnaire professionne (1 h 05 min).
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[image: image51.png]CCP 3 - Réceptionner, préparer et conditionner des végétaux, conseiller la clientéle

Modalités d'évaluation des compétences et organisation de 'épreuve

Modalitss. Compétences évaludes Durée Détall de I'organisation de éprouve
[Wise on situation _[Préparer ot condiionor des vegblaus en fonction Guna | 00 h 40 min A parli s consignes, o candidat 6aise a préparaton o1 1o
[professionnelle lconsigne orale ou d'un bon do commande [condilionnement dun lot e végétau issus de Ia production.

[Autres modalités d'évaluation le cas échéant

[Eriraton fechriqus [RGcoplonner f conaler una Ivalson 06 vegBiaus | 00 25 min |'orirelon 160hqus comprond deux partes.
|Alder o consaiter la clientale pour fachat do végétaux
(Questonnaie [Protager Tos vegblaus des parasiies, maladios ot 07 05 in |Lo questiomare professionnel comprend Tols parlos.
lprofessionnal ladventices
identiter un végétal et contrer son état santaie
(Questionnement & parli_[Sans Objet Sans Objel
|de productonfs)

1021 10 min

[Duréo totata de Fépreuve pour e candic

Informations complémentaires concernant Ia mise o situation professlonnell
Le candidat se présente 4 la session d'examen avec sa lenue de lravail : veste, pantalon, chaussures de sécurité et gants de manutention
La mise en situation professiannelle est réalisée avant fenlretien technique, en simullanéa pour tous les candidals.

Informations complémentalros concornant fentrotin technique :
Uentellen technique est ralisé indiidueliement pour chaque candida, aprés a mise en situaton professionnelle

Lentralen technique comprand deux parties Indépendanes :

1) Premiére parte portan sur Ia récepiion d'une [ivraison de wégétaus :Fenlreien se déroule devanl un ol de végétaux, Le jury interroge le candidal sur
tes opérations de conire et de mise en place  réalier ors de la réception d'une lvaison. Durée : 00 h 10 min.

2) Deuxiéme partie portant sur lo consailclent : o candidat consaille un cliet sur les végétaux présenis dans Ia commande qul a préparée los de fa
miso en situalion professionnelle. Un membre du ury se met dans la siuation dun clen. Durée : 00 h 15 min,
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[image: image52.png]Informations complémantaires concomant le questionnalre profossionnl :

Lo questonnaire professionnal comprend ois prtie, Il st réalisé e présence dun surveilant.

La premiére st Ia seconde parts son organisées dans a continulé, a toisiéme partc st indépendarte.

Le candidat renseigna par écrt

1) Un tableau indquant e nom botarique (genve, espéce el cullivar 0y variéle), ains Gue lo nom francais de 40 échantilons de végétaux sélecionnés
par lo jury sur 200 mis & disposiion par l canie organisataur, Un document iconographiaue peul remplacer un végdtal, dans une proparton e
dépassant pas 25%, lorsque la saison ne permet pas d'oblenir des échantillons représentalifs.

2) Un tableau indiguant le nom frangals de 10 échaniifons (ou documenls conagraphiques) de maladies, adventices ou parasies des wégélaue
sélectionnés par le jury.

3) Un questionnalre & choix multiples (QCM) relatif 4 la protection des végétaux.

Poures partes 161 2, un maximum de 4 candidats passent l questionnair en simulan.

Pourfaparte 3 (QCM) tous es candidats passent e questonnaire en simultane.

Lo candidat dispose de 45 minules pour ranseigner les tableaux (pares. 1 o1 2), e de 20 minules pour renseigner e questonnaie & cholx mltples
(parie 3).

Conditions de présence et d'intervention du jury propre au CCP Réceptionner, préparer ot conditionner des végétaux, conseiller
a clientéle

Durée totale de présence du jury pendant fépreuve du candidat : 01 h 05 min

Prolocole dintervention dujury :

Le jury est présent pendant loute la durée de la mise en siuation professionnelle et de Ienlretien techrique.

Pendant la miss en situalion professionnelle, e jury observe les candidats en simullané, puis évalue leur production hors de leur présence.

Le responsable de session dolt prévolr un temps supplémentalre Gintervention du Jury pour fa prise de connalssance de fépreuve el des dossiers
candidals ainsi que 1a prise en comple des temps e comection et de délibération.

Conditions particuiéres de composition du jury :
Sans objet

Conditions de surveillance et de confidentialité au cours de [ session CCP.
Un surveilant est requis pour le questionnaire professionnel (1 h 05 min).
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Plateau technique
Ouvrier de Production Horticole

Locaux
Wodalltés drévaluation Désignation ot description des locaux Observations
Wi on stuaton profssonels [Une 2076 Ga call i T Cocaur 630 30x 7ormos do SEEurid T35

Une zone de culturo hors sal,
[Une serre dauipée de tablstes.
[Un focal ou une armor phytosanitalre pour lo slockage des prodult.

prévention. Les zones da culura hors-sol
plein terre doivent pouvoic &t couvertes afin
(eue protégéss ces inemperies.

La serte dolt éve climatsé.

Lo local ou Farmoire phytosanitire doivent étra
Jon conformits avec los toxtes on viguour.

Enirtan techaue

[0 25m Couvers T@servea & 1 vonta 06 Vg8
[Uno zon0 do cuture compronant au molns un végélal graffé.

[Gatie zone couverte peul se trouver dans &
lsere.

|Le végstal doit éue grefe on amon ds I session
lpar o cantre organisateur. La zone do culture.
pout re pioino terre, hors-sol, u so touver

[Qusstonnars proessionnal

[Un Tocal Tormé quipd 6 uiar @6 Gbios o1 o chaisas qus d6.
lcancidats, ainsi quo do tables pormetiant e disposer es échantlions
Jou documents icanographiaues de végétaus o parasites do vegétaus.

gans Ia saro
[Sans Objet

Eniaton final

[UnTocal Tormé Gauipd au milmum dune table of 1ok chalses.

[Ca Tocal dot garani | quali ol Ta confdentalis

|des échanges.

o 4o valdte

Tise 3 our
2112013

Rrenier
Ceriiiation

Cuvier da Producion Foricoa
Omementale

Page 24130





[image: image54.png]Ressources (pour un candidat)
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CORRESPONDANCES DU TP
Le tirs professionnel Ouvrler de production horticole est composé de certficats de compétences professionnelles (CCP) dont les
correspondances sont :
Guvrier de production horticole ornementale. Guvrier de production horticole. n
Arrété du 20/01/2012 Arrété du 13106/2017
CCP [ Mullipier des végétaux domement en production | CCP | Multplier des végetaux en production horlicole
horticole
CCP [ Mette en place et assurer le suni de cullures de | CCP | et en place ot assurer 1e suvi de culures de vegetaux
végétaux d'omement
CCP [ Préparer et condilionner des vég@taux dormement, | CCP | Réceplionner, préparer et condionner des vagataux,
conselller la clientéle sur le site de production conseiler a dlientéle
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Glossaire des modalités d'évaluation
du référentiel de certification (RC)
Wiso on situation professionnslie
1l S'agit d'une reconstitution qui sinspire d'une situalion professionnelle représentaiive de femploi visé par o . Elle S'appuie sur le plateau
technique dévalualion définl dans I'annexe 1 du référentiel de certiication.

Présontation c'un projot réalisé en amont dola session
Lorsauune mise en siuation professionelle est mpossibl & réalser, l peul y avoir présentallon dun proje réalisé dans e cenlre de ormation
ou en entreprise. Dans celie hypothése, le candidat prépare ce projet en amont de la session. Dans ce cas, la rubrique « Informations
complémentaires concamani a présentation du projl réalsé en amont defa session » merlonne-en quol consiste ce POl

Entrotion tochnique
Lentretien fechnique peut 8tre prévu par le référentiel de certication. Sa durée et son périmére de compétences sont précisés. i pemmet si
nécessaire danalyser la miss en situation professionnelle eliou d'évaluer une (des) compétence(s) pariculidra(s).

Questionnalre professionnel
I 'agil d'un questionnaire dcril passé sous survelllance. Cette modalilé est nécessaire pour certains métiers lorsque la mise en situation ne
permel pas dévaluer certaines compélences o connaissances, telles des nommes de sécurié. Les questions peuven! étre de type
‘questionnaire & choix mulliples (QCM), semi-ouvertes ou ouverles.

Questionnement a partir de production(s)
I Sagit d'une réalisation particuliére (dossier, objet...) élaborse en amont de la session par le candidal, pour évaluer certaines des
compélences non évaluables par la mise en situation professionnele. Elle donne liou 4 des questions spécifiques posées par le jury. Dans ce
cas, la rubrique « Informations complémentaires concemant le questionnement a partr de production(s) » mentonne en quol consistelnt
cellelces productions).

Entrotion final
1l permet au ury de s'assurer, que le candidat posséde :
La compréhension et la vision globale du mélier quel qu'en soil e contexte dexercice ;
La connaissance et [appropriation de la cullure professionnele et des représentations du métier.
Lors de I'entretien final,le Jury dispose de Fensemble du dossier du candidal, dont son dossier professionnel.
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