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ARRETE n° 484 PR du 20 juillet 2015 fixant la liste des formations ou diplômes reconnus par la commission des établissements assurant la garde des enfants.

(JOPF du 24 juillet 2015, n° 59, p. 7061)
Modifié par :

-
Arrêté n° 677 PR du 21 septembre 2017 ; JOPF du 29 septembre 2017, n° 78, p. 13990 
-
Arrêté n° 1361 PR du 26 novembre 2018 ; JOPF du 30 novembre 2018, n° 96, p. 23287 (1)
-
Arrêté n° 800 PR du 14 août 2019 ; JOPF du 20 août 2019, n° 67, p. 15447

-
Arrêté n° 263 PR du 28 avril 2020 ; JOPF du 5 mai 2020, n° 36, p. 5962

Le Président de la Polynésie française,

Vu la loi organique n° 2004-192 du 27 février 2004 modifiée portant statut d’autonomie de la Polynésie française, ensemble la loi n° 2004-193 du 27 février 2004 complétant le statut d’autonomie de la Polynésie française ;

Vu l’arrêté n° 35-2014 APF/SG du 12 septembre 2014 portant proclamation du Président de la Polynésie française ;

Vu l’arrêté n° 676 PR du 16 septembre 2014 modifié  portant nomination du vice-président et des ministres du gouvernement de la Polynésie française, et déterminant leurs fonctions ;

Vu la délibération n° 95-1 AT du 19 janvier 1995 modifiée portant réglementation des crèches, jardins d’enfants, haltes-garderies, garderies périscolaires et garderies parentales ;

Vu l’arrêté n° 146 CM du 28 janvier 2009 définissant la procédure d’autorisation des crèches, jardins d’enfants, haltes-garderies, garderies périscolaires et garderies parentales ;

Vu l’avis favorable de la commission des établissements assurant la garde des enfants, réunie en séance du 4 juin 2015,

Arrête :

Article 1er.— La liste des formations ou diplômes reconnus par la commission des établissements assurant la garde des enfants est fixée dans le tableau annexé au présent arrêté.

Art. 2.— Le présent arrêté sera publié au Journal officiel de la Polynésie française.


Fait à Papeete, le 20 juillet 2015.


Edouard FRITCH.
________________________________________________

(1) Arrêté n° 1361 PR du 26 novembre 2018 :

Art. 3.— L’arrêté n° 677 PR du 21 septembre 2017 est abrogé.

Annexe à l’arrêté fixant la liste des formations ou diplômes reconnus par la commission des établissements assurant la garde des enfants
(remplacée, Ar n° 1361 PR du 26/11/2018, article 1er)

(modifiée, Ar n° 800 PR du 14/08/2019) (I)
(modifiée, Ar n° 263 PR du 28/04/2020) (II)
	 
	CRECHES ET HALTES-GARDERIES
	

	 
	< 25 enfants
	entre 26 et 50 enfants
	> 50 enfants
	

	Responsable
	- Soit un diplôme ayant trait aux métiers de la petite enfance : CAP petite enfance « CAP accompagnement éducatif de la petite enfance » (I)

- « soit un BAC professionnel ‘accompagnement, soins et services à la personne’. » (II)
- Soit une formation reconnue par la Commission des établissements assurant la garde des enfants : DE d'éducateur de jeunes enfants DE d’infirmière, DE d’infirmière puéricultrice, DE de psychomotricien avec 1 an d’expérience minimum dans le domaine de l’enfance, Responsable de crèches (TAHITI FORMATION),
	- soit DE d’infirmière puéricultrice 

- soit DE ou territorial d’infirmière
	- DE d’infirmière puéricultrice au minimum
	 
	

	Personnel

˃ 1 employé pour 5 enfants qui ne marchent pas

> 1 employé pour 10 enfants qui marchent

Le responsable est inclus dans le nombre de personnel exigé
	Au moins 50% du personnel ayant : 

- « soit un BAC professionnel ‘services aux personnes et aux territoires’ ;

- soit un brevet d’études professionnelles agricoles spécialité ‘services aux personnes’ »

- soit un DE d’auxiliaire de puériculture 

- soit un BEP carrières sanitaires et sociales

 - soit un CAP employé technique des collectivités 

- soit une formation reconnue par la Commission des établissements assurant la garde des enfants : Assistante de vie (CFPA), Intervenante auprès d'enfant (SEFI), Taties en Polynésie Française (TAHITI FORMATION), Formation du personnel de crèches, garderies périscolaires, haltes-garderies, jardins d’enfants de la Polynésie française (ACTIV’RESULT), Formation « tatie du fenua »(RSMA)
	- Au moins un DE de puéricultrice ou, à défaut, d’infirmière dans les crèches >100 enfants 

- Au moins un DE d’éducateur de jeunes enfants 

- Au moins 50% du personnel ayant : 

    - soit un DE d’auxiliaire de puériculture 

    - soit un BEP carrières sanitaires et sociales 

    - soit un CAP employé technique des collectivités ou un CAP petite enfance 

    - soit une formation reconnue par la Commission des établissements assurant la garde des enfants : Assistante de vie (CFPA), Intervenante auprès d'enfant  (SEFI), Taties en Polynésie Française (TAHITI FORMATION), Formation du personnel de ces crèches, garderies périscolaires, haltes-garderies, jardins d'enfants de la Polynésie française (ACTIV’RESULT)
	


	 
	JARDINS D’ENFANTS
	GARDERIES PERISCOLAIRES
	GARDERIES PARENTALES
	

	
	
	< 50 enfants
	> 50 enfants
	Effectif limité à 20 enfants
	

	Responsable
	- soit un DE d’éducateur de jeunes enfants ou équivalent 

- soit une formation ou expérience reconnue par la Commission des établissements assurant la garde des enfants : Responsable d’établissement d’accueil de l'enfance, Professeur des écoles, Instituteur, DE d'éducateur spécialisé
	- soit un BAFA 

- soit un BEES 1er degré
	- soit un BAFD 

- soit un DE d’éducateur de jeunes enfants - soit un BEES 2ème ou 3èm9 degré
	Présent à temps plein, désigné et agréé par la Commission des Etablissements assurant la garde     des enfants
	

	
	
	- soit un diplôme reconnu par la Commission des établissements assurant la garde des enfants : « BAC professionnel ‘accompagnement, soins et services à la personne,’ » (II) Professeur des écoles, Instituteur, Diplôme d’enseignement primaire, DE d'éducateur de jeunes enfants ou d’éducateur spécialisé ou d’assistant de service social ou de moniteur éducateur, DE d'infirmière, DE d'infirmière puéricultrice, Responsable d’établissement d’accueil de l’enfance, DEFA, BEATEP, BAPAAT option loisirs du jeune et de l’enfant, DE de psychomotricien avec un an d’expérience minimum dans le domaine de l’enfance, Certificat de qualification professionnelle d’animateur périscolaire.
	
	

	Personnel

Le responsable est inclus dans le nombre de personnel exigé
	> 1 employé pour 10 enfants
	1 employé pour 15 enfants
	Les parents s’engagent à participer personnellement à la garde des enfants
	

	
	Au moins 50% du personnel ayant : 

- « soit un BAC professionnel ‘services aux personnes et aux territoires’ ;

- soit un brevet d’études professionnelles agricoles spécialité ‘services aux personnes’ » (II)

- soit un BAFA 

- soit une formation reconnue par la Commission des établissements assurant la garde des enfants : DE d’auxiliaire de puériculture, BEP carrières sanitaires et sociales, CAP employé technique des collectivités, CAP petite enfance, Assistante de vie (CFPA), Intervenante auprès d’enfant (SEFI), Taties en Polynésie Française (TAHITI FORMA TION), Formation du personnel de crèches, garderies périscolaires, haltes-garderies, jardins d’enfants de la Polynésie française (ACTIV’RESULT), Formation « tatie du fenua » (RSMA)
	
	


Secrétariat général du gouvernement de la Polynésie française


