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AVENANT du 16 décembre 2024
A LA CONVENTION COLLECTIVE DE L’IMPRIMERIE, DE LA PRESSE ET DE LA
COMMUNICATION

ACCORD DE SALAIRES POUR L’ANNEE 2025

ENTRE :
Le SIPCOM,
L’Union patronale de Polynésie frangaise (UPPF),
La société Imprimerie STP Multipress
La société TAHITI NUI TELEVISION

d’une part,

ET:
La confédération des syndicats des travailleurs de Polynésie/Force ouvriére (CSTP/FO),
La confédération A TIA I MUA,
La confédération OTAHI,

d’autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Article Ler. - A compter du 1* janvier 2025, les salaires minima conventionnels du secteur de I’imprimerie,
de la presse et de la communication sont revalorisés conformément a la grille en annexe.

Article 2. - Les parties conviennent de procéder a la correction de erreur de transcription de ’annexe
relative aux « Catégories socio-professionnelles — Secteurs administratifs et techniques » concernant
« assistante de programmation » qui doit &tre repositionnée « employé de niveau 3 ».

Article 3. - Les parties signataires conviennent de demander I’extension du présent accord qui sera déposé
au greffe du tribunal du travail de Papeete,

TRIBUNAL OF PREMIERE INSTARCE
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Fait a Papeete le 16 décembre 2024

Pour les organisations syndicales d’employeurs

Pour le SIPCOM

PO. ChaGophe- Ckobnar
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Ewelina DUPIN

Pour I"Union patronale de Polynésie
fra.ngalse (UPPF )
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Karl TEFAATAU

Pour la société Imprimerie STP Multipress
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Ewelina DUPIN

Pour la société TAHITI NUI/’IELEVIS ION

. /Karlj-T EFAATAU

Pour les organisations syndicales de salariés

Pour la confédération des syndicats des
travailleurs de Polynésie/Force ouvriére
(CSTP/FO)

~Rerenui MAMATUI

Pour la confederatlon OTAHI

‘Yannick YU

Pour la confédération A TIA ffMUA

Sylvie VERNAY
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SALAIRES MINIMA CONVENTIONNELS APPLICABLES DANS LE SECTEUR DE PRESSE, IMPRIMERIE et

COMMUNICATION

A COMPTER DU 1¥R JANVIER 2025

anc,

Salaire horaire

emplois repeéres, a titre niveau | . | Salaire 2025 2025
indicatif
 Hvreur, Manceuvre 1 1-2 173182 |  1024,75
Quvrier de production,
OQuvriers Fagonnier manuel, Ouvrier spécialisé 2 3 175 607 1.039,09
Magasinier, - T
et assimilés Ouvrier spécialisé 3 4 179 478 1062,00
Conducteur de machine,
Techniciens, Régleur de machine, .
.. .y Maintenance, Technicien 1 5 181 800 1075,74
Techniciens qualifiés .
Monteur graphiste,
Maquettiste PAO,
Infographiste, Technicien 2 6 195 940 1159,41
Web designer,
IHustrateur, Technicien
'y .. 3 7 216 140 1278,93
Photographe/Vidéo, hautement qualifié
Chef d'éguive
s Secretaire
! - 173 182 1024,75
Employés Assistant, Employé 1 1-2
Standardiste, Employé 2 3 175 607 1 039,09
tassimilé ,
erassimies Employé 3 4 179478 | 1062,00
Employés qualifiés RH, Employé qualifié 1 5 181800 | 107574
Comptabilité,
Commercial, Employé qualifié 2 6 193 000 1142,01
Chargé de projet, -
Community manager Employé hautement 3 7 213000 |  1260,36
et assimilés qualifié
Responsable de service,
Chef de studio,
Agents de maitrise Media planner, Agent de maitrise 1 7 215 000 1272,18
Concepteur rédacteur,
Directeur artistique junior,
Chef de projet
etassimilés Agent de maitrise 2 7 235 000 1390,53
Direction,
Directeur artistique sénior,
Cadres Directeur des créations, Cadre 1 8 256 000 1514,79
Directeur d‘antenne
et assimilés
Cadre 2 8 307 000 1 816,57






