
 

Annexe 1 de la délibération n°05-2025 

 

CALENDRIER PRÉVISIONNEL DES EXAMENS PROFESSIONNELS 2025 à 2027 
 
 

ANNÉES SPÉCIALITÉ CADRE D’EMPLOIS  TYPES D’EXAMENS PROFESSIONNELS 

2025 

Administrative  
• Conception et encadrement (A) ; 

• Maîtrise (B).   

➢ Changement de spécialité avec avancement de grade ; 

➢ Avancement de grade ; 

➢ Changement de spécialité. 

Technique  
• Conception et encadrement (A) ; 

• Maîtrise (B).   

➢ Changement de spécialité avec avancement de grade ; 

➢ Avancement de grade ; 

➢ Changement de spécialité. 

2026 

Administrative  
• Application (C) ; 

• Exécution (D). 

➢ Changement de spécialité avec avancement de grade ; 

➢ Avancement de grade ; 

➢ Changement de spécialité. 

Technique  
• Application (C) ; 

• Exécution (D). 

➢ Changement de spécialité avec avancement de grade ; 

➢ Avancement de grade ; 

➢ Changement de spécialité. 

2027 

Sécurité publique  

• Conception et encadrement (A) ; 

• Maîtrise (B) ; 

•  Application (C) ; 

• Exécution (D). 

➢ Changement de spécialité avec avancement de grade ; 

➢ Avancement de grade ; 

➢ Changement de spécialité.  

Sécurité civile  

• Conception et encadrement (A) ; 

• Maîtrise (B) ; 

• Application (C) ; 

• Exécution (D). 

➢ Changement de spécialité avec avancement de grade ; 

➢ Avancement de grade ; 

➢ Changement de spécialité.  

 
 

 


