
ANNEXE II 

BARÈME DES A.N.F.A. 

applicable à compter du 1er janvier 2024 

(base de 35h de travail hebdomadaire soit 151,67h de travail par mois) 

(convention collective des A.N.F.A. du 1er mars 2023  

dont la date d’entrée en vigueur est au 1er janvier 2023)  

ÉCHELON CATÉGORIE 1 CATÉGORIE 2 CATÉGORIE 3 CATÉGORIE 4 

1 405 827 295 984 253 266 222 750 

2 447 892 325 581 267 948 233 475 

3 481 667 358 223 286 931 243 878 

4 514 158 384 391 300 447 259 235 

5 539 365 408 969 313 459 269 381 

6 562 731 435 792 330 249 279 175 

7 578 921 456 941 342 336 288 798 

8 592 788 476 866 353 683 298 442 

9 600 898 494 860 364 264 312 393 

10 604 696 514 053 378 482 321 631 

11 607 001 528 617 388 453 330 480 

CATÉGORIE 5 
Salaire horaire Salaire mensuel 

(151,67 h par mois) 1er janvier 2024 

GROUPE 1 Manœuvre 1 115,27 169 153 

GROUPE 2 Ouvrier spécialisé 1 215,65 184 378 

GROUPE 3 Ouvrier qualifié 1 388,93 210 659 

GROUPE 4 Chef d’équipe 1 468,60 222 743 

GROUPE 5 Chef de chantier 1 669,78 253 256 

Primes: 

Prime d'isolement (article 22 de la convention): 1) 27 085 FCFP

2) 40 628 FCFP

Prime de panier (article 27 de la convention): 703 FCFP 

Prime pour C.A.P. (annexe I de la convention): 19 233 FCFP 


