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Unités Catégorie Cadre d’emplois Observations 

Direction 

0 Emploi fonctionnel G1 

A Attaché d’administration  

B Rédacteur 

C Adjoint administratif 

D Aide technique 

Bureau de la maîtrise des activités (BAM) B Rédacteur 

Département des moyens communs (DMC) A Attaché d’administration 

Bureau de la comptabilité et des moyens 
généraux (BCM) 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

C Adjoint administratif 

Bureau de l’accueil (BAC) CC5 CC5 

D Agent de bureau 

D Agent de bureau 

D Agent de bureau 

D Aide technique 

Département des affaires juridiques et du 
dialogue social (DJDS) 

A Attaché d’administration 

Bureau du dialogue social (BDS)  A Attaché d’administration 

A Attaché d’administration 

D Agent de bureau 

Bureau des affaires juridiques (BAJ) A Attaché d’administration 

A Attaché d’administration 

A Attaché d’administration 

A Attaché d’administration 

A Attaché d’administration 

A Attaché d’administration 

A Attaché d’administration 

Bureau de l’inspection de l’Administration (IGA) A Attaché d’administration 
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Echelon déconcentré des îles du Vent 

Section organisation et conseils (SOC) A Attaché d’administration 

Cellule accompagnement et organisation (CAO) A Attaché d’administration 

A Attaché d’administration 

Cellule innovation et qualité (CIQ) A Attaché d’administration 

A Attaché d’administration 

A Attaché d’administration 

A Attaché d’administration 

A Attaché d’administration 

A Attaché d’administration 

A Ingénieur 

B Rédacteur 

Cellule Fare Ora (CFA) A Attaché d’administration 

A Attaché d’administration 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

C Adjoint administratif 

C Adjoint administratif 

C Adjoint administratif 

C Adjoint administratif 

D Agent de bureau 

Section gestion prévisionnelle des emplois et des 
parcours professionnels (SPP) 

A Attaché d’administration 

Cellule recrutement (CRE) A Attaché d’administration 

A Attaché d’administration 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

C Adjoint administratif 
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Cellule formation et développement des 
compétences (CFO) 

A Attaché d’administration 

A Attaché d’administration 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

Cellule métiers et compétences (CMC) A Attaché d’administration 

A Attaché d’administration 

A Attaché d’administration 

Section gestion de carrière et supports aux outils 
numériques (SCS) 

A Attaché d’administration 

Cellule développement de carrière (CDC) A Attaché d’administration 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

C Adjoint administratif 

C Adjoint administratif 

C Adjoint administratif 

C Adjoint administratif 

D Agent de bureau 

C Adjoint administratif 

B Rédacteur 

C Adjoint administratif 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

C Adjoint administratif 

C Adjoint administratif 

D Aide technique 

Cellule supports aux outils numériques (CSO) A Attaché d’administration 

A Attaché d’administration 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

B Rédacteur 
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Section rémunération (SRE) A Attaché d’administration 

Cellule du pilotage de la masse salariale et des 
emplois (CMS) 

A Attaché d’administration 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

Cellule paie (CPA) A Attaché d’administration 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

B Rédacteur 

C Adjoint administratif 

C Adjoint administratif 

C Adjoint administratif 

C Adjoint administratif 

C Adjoint administratif 

C Adjoint administratif 

C Adjoint administratif 

C Adjoint administratif 

C Adjoint administratif 

C Adjoint administratif 

C Adjoint administratif 

C Adjoint administratif 

Cellule santé et sécurité au travail (CST) A Psychologue 

A Psychologue 

A Ingénieur 

B Rédacteur 

Echelon déconcentré des îles Sous-le-vent Représentation indirecte 

Echelon déconcentré des îles Marquises Représentation indirecte 

Echelon déconcentré des îles Australes Représentation indirecte 

Echelon déconcentré des îles Tuamotu et Gambier Représentation indirecte 

Agents du service mis à disposition permanente 
d’une organisation syndicale 

B Rédacteur 

B Rédacteur 


