DELIBERATION N° 02-2026/0PT DU 24 FEVRIER 2026

RELATIVE AU BUDGET PREVISIONNEL
DE L’OFFICE DES POSTES ET TELECOMMUNICATIONS
POUR L’ANNEE 2026

Le conseil d'administration de l'Office des postes et télécommunications,

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

Vu

les lois n° 2004-192 et 2004-193 du 27 février 2004 modifiée relatives au statut d’autonomie de la
Polynésie frangaise

la délibération n°® 85-1023 AT du 8 mars 1985, modifiée, portant création d’un établissement public
territorial

le code des postes et télécommunications de la Polynésie frangaise, notamment son article
A.312-3-2

'arrété n° 580 CM du 5 juillet 1993, modifié, relatif aux commissaires de gouvernement et a la force
exécutoire des délibérations des établissements publics territoriaux

Uarrété n® 46 CM du 18 janvier 2024 portant nomination de Mme Hinatevahinetureiariki DELVA en
gualité de directrice générale de 'Office des postes et télécommunications

Uarrété n° 26/2024/APF/SG du 26 avril 2024, modifié, prenant acte de [’élection des représentants
au sein des commissions et organismes extérieurs a "assemblée de la Polynésie frangaise

arrété n° 815 PR du 3 juin 2024, modifié, portant nomination de la vice-présidente et des ministres
du gouvernement de la Polynésie frangaise, et déterminant leurs fonctions

le rapport n® 02-2026/0PT du 24 février 2026 relatif au budget prévisionnel de ’Office des postes et
télécommunications pour 'année 2026

EN AYANT DELIBERE LORS DE SA SEANCE DU 24 FEVRIER 2026
ADOPTE :

ARTICLE 1: Le budget prévisionnel et le programme d’investissements pour 'année 2026,

tels que présentés en annexe, sont approuveés.

ARTICLE 2: Laprésidente-directrice générale de 'Office des postes et télécommunications

est chargée d’exécuter ou de faire exécuter sous son controle la présente
délibération qui sera rendue exécutoire apres arrété d'approbation du conseil
des ministres de la Polynésie frangaise.

Un administrateur, La présidente du conseil d'administration,

Warren DEXTER Hinatevahinetureiariki DELVA



ANNEXE A LA DELIBERATION N° 02-2026/0PT
DU 24 FEVRIER 2026

RELATIVE AU BUDGET PREVISIONNEL
DE L’OFFICE DES POSTES ET TELECOMMUNICATIONS
POUR L’ANNEE 2026




BUDGET 2026

Rond-point de la Base Marine - Fare Ute
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BUDGET MODIFIE 2025 - INITIAL 2026
COMPTE DE RESULTAT PREVISIONNEL

5468 390 000

6 054 815 000

586 425 000

ESTIMATIONS | BUDGET INITIAL VARIATIONS ESTIMATIONS | BUDGET INITIAL VARIATIONS
CHARGES 2025 2026 PRODUITS 2025 2026
VALEURS % VALEURS %
ACHATS 262 406 000 252 881 000 -9 525 000 -3,6%| |CHIFFRE D'AFFAIRES 1278 353 000 1291813 000 13 460 000 1,1%
SERVICES EXTERIEURS 329 668 000 347 911 000 18 243 000 5,5%| |AUTRES PRODUITS 3628915000 | 4190897000 561982 000 15,5%
AUTRES SERVICES EXTERIEURS 420748 000 448 673 000 27 925 000 6,6%
IMPOTS ET TAXES 31476 000 31587 000 111 000 0,4%
CHARGES DE PERSONNEL 974 179 000 978 849 000 4670 000 0,5%
AUTRES CHARGES DE GESTION
109 7 112 07 231 2,19
COURANTES 09 760 000 076 000 316 000 %
DOTATIONS AUX AMORT & 1314923 000 1292 011 000 -22 912 000 -1,7%
PROVISIONS
CHARGES D'EXPLOITATION 3443 160000 | 3463988 000 20 828 000 0,6%| |PRODUITS D'EXPLOITATION 4907 268000 | 5482710000 575 442 000 11,7%
RESULTAT D'EXPLOITATION 1464108000 2018722000 554 614000 37,9%
CHARGES FINANCIERES 2925154000 | 2999029 000 73 875 000 2,5%| [PRODUITS FINANCIERS 215 573 000 285 573 000 70 000 000 32,5%
RESULTAT FINANCIER -2 709 581 000 -2 713 456 000 -3 875 000
CHARGES EXCEPTIONNELLES 153 000 150 000 -3 000 -2,0%| |PRODUITS EXCEPTIONNELS 345 549 000 286 532 000 -59017000( -17,1%
RESULTAT EXCEPTIONNEL 345 396 000 286 382 000 -59 014 000
1 ! | ]
RESULTAT BRUT -900 077 000 -408 352 000 491 725 000
IMPOT SUR LES BENEFICES 4 000 000 4 000 000 0 0,0%
RESULTAT NET -904 077 000 -412 352 000 491 725 000
TOTAL DES CHARGES 6372467000 | 6467 167 000 94 700 000 1,5%

TOTAL 5468390000 6054815000

586 425 000

10,7%




ESTIMATIONS 2025 - INITIAL 2026
TABLEAU DE FINANCEMENT : EMPLOIS - RESSOURCES

(En F CFP)
EMPLOIS RESSOURCES
ESTIMATIONS |BUDGET INITIAL VARIATIONS ESTIMATIONS |BUDGET INITIAL VARIATIONS
EMPLOIS 2025 2026 RESSOURCES 2025 2026
VALEURS % VALEURS %
IMMOBILISATIONS INCORPORELLES 10 813 000 4009000 | -6804000| -62,9%|REMBOURSEMENT ACC SCI TUA RATA 30 400 000 -30 400 000 |-100,0%
IMMOBILISATIONS CORPORELLES 131507000 | 215796000| 84289000 | 64,1% REMBOURSEMENT ACC PCS 55 827 000 -55 827 000 (-100,0%
AVANCES SUR COMPTES COURANTS 300 000 000 | 300 000 000 - 300 000 000 -300 000 000 (-100,0%
REMBOURSEMENT D'EMPRUNTS
20301 20301 ,0%| AMORTISSEMENT 131507 1292 161 22912 -1,79
NATITUA E+ NATITUA SUD 03 016 000 03 016 000 o| 0,0%/AMORTISS S 315 073 000 92 161 000 912 000 %
TOTAL DES EMPLOIS 345336000 722821000 377485000 109,3% TOTAL DES RESSOURCES 1701300000 1292161000 -409 139 000
DEFICIT DE L'EXERCICE 904077000 | 412352000 | -491725000 | -54,4%|EXCEDENT DE L'EXERCICE 0 0 0 -
AUGMENTATION DU FONDS DE CONTRACTION DU FONDS DE
FOULEMENT 451887000 | 156 988000 | -294899000 | -653%| O 0 0 0 -

TOTAL GENERAL 1701300000 1292161000 -409 139000 -24,0%  TOTAL GENERAL 1701300000 1292161000 -409 139 000




PRODUITS




ESTIMATIONS 2025 - INITIAL 2026

PRODUITS
COMPTES INTITULES ESTII\ZII(;L\Z'I;ONS BUDG:(':'ZI:IITIAL VARIATIONS
Montants %
70 CHIFFRE D'AFFAIRES 1278353000| 1291813000 13 460 000 1,1%
72 PRODUCTION IMMOBILISEE 5140 000 9 507 000 4 367 000 85,0%
74 SUBVENTION EXPLOITATION 1 800 000 000 | 2 400 000 000 600 000 000 33,3%
75 AUTRES PRODUITS DE GESTION COURANTE 1786734000 | 1722940000 -63 794 000 -3,6%
76 PRODUITS FINANCIERS 215 573 000 285 573 000 70 000 000 32,5%
77 PRODUITS EXCEPTIONNELS 345 549 000 286 532 000 -59 017 000( -17,1%
79 TRANSFERTS DE CHARGES 37 041 000 58 450 000 21 409 000 57,8%

5468 390 000 6 054 815 000

586 425 000




DEPENSES DE FONCTIONNEMENT




ESTIMATIONS 2025 - INITIAL 2026
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

ATE R T TN BUDGET BUDGET INITIAL VARIATIONS
MODIFIE 2025 2026 Montants %
60 ACHATS 262 406 000 252 881000 -9525000( -3,6%
606 ACHATS NON STOCKES DE MATERIELS ET FOURNITURES 262 406 000 252 881 000( -9 525000 -3,6%
61 SERVICES EXTERIEURS 329 668 000 347 911 000 18 243 000 5,5%
611 SOUS-TRAITANCE GENERALE 14 702 000 14 270 000 -432 000 -2,9%
613 LOCATIONS 22 083 000 21703 000 -380 000 -1,7%
614 CHARGES LOCATIVES ET DE COPROPRIETE 1 668 000 1 668 000 0 0,0%
615 ENTRETIENS ET REPARATIONS / MAINTENANCE 175 304 000 186 965 000| 11 661 000 6,7%
616 PRIMES D'ASSURANCES 115 277 000 123 127 000 7 850 000 6,8%
618 DIVERS SERVICES EXTERIEURS 634 000 178 000 -456 000| -71,9%
62 AUTRES SERVICES EXTERIEURS 420 748 000 448 673 000| 27 925 000 6,6%
621 PERSONNEL EXTERIEUR 4128 000 902 000| -3226000| -78,1%
622 REM INTERM ET HONORAIRES 237 045 000 245374000 8329000 3,5%
623 PUBLICITE PUBLICATIONS, RELATIONS PUBLIQUES 27 552 000 26 088 000| -1 464 000 -5,3%
624 TRANSPORT DE BIENS ET MATERIELS 678 000 1 678 000 1000000 147,5%
625 DEPLACEMENTS, MISSIONS et RECEPTIONS 16 559 000 21019000 4460000 26,9%
626 FRAIS POSTAUX ET TELECOMMUNICATIONS 52 086 000 71452000 19366000 37,2%
627 SERVICES BANCAIRES ET ASSIMILES 69 000 66 000 -3 000 -4,3%
628 CHARGES EXTERNES DIVERSES 82 631 000 82 094 000 -537 000 -0,6%
63 IMPOTS ET TAXES 31 476 000 31 587 000 111 000 0,4%
633 FORMATION PROFESSIONNELLE CONTINUE 3373000 3 408 000 35 000 1,0%
633 PART EMPLOYEUR 3373000 3 408 000 35 000 1,0%
635 AUTRES IMPOTS, TAXES ET VERSEMENTS ASSIMILES 28 103 000 28 179 000 76 000 0,3%
64 CHARGES DE PERSONNEL 974 179 000 978 849 000| 4 670 000 0,5%
641 REMUNERATIONS DU PERSONNEL 709 412 000 701947000 -7465000( -1,1%
645 CHARGES SECURITE SOCIALE & PREVOYANCE 248 308 000 260 473 000| 12 165 000 4,9%
647 AUTRES CHARGES SOCIALES 16 198 000 16 168 000 -30000| -0,2%
648 AUTRES CHARGES DU PERSONNEL 261 000 261 000 0 0,0%
65 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTES 109 760 000 112 076 000 2316 000 2,1%
651 REDEVANCES ET DROITS D'AUTEURS 108 469 000 110 786 000 2317 000 2,1%




COMPTES INTITULES M OBI;JII?I(EEEZ-I(-) 25 BUDGZE;;;\"TIAL VARIATIONS
Montants %
658 AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE 571 000 570 000 -1000 -0,2%
66 CHARGES FINANCIERES 2925154000 2999029 000( 73875000 2,5%
661 CHARGES D'INTERETS 15353 000 13 244 000 -2.109 000 -13,7%
668 AUTRES CHARGES FINANCIERES 2909 756 000 2985 785 000 76 029 000 2,6%
67 CHARGES EXCEPTIONNELLES 3 000 0 -3 000| -100,0%
68 DOTATIONS AUX AMORT & PROVISIONS 1315073000 1292161000( -22 912 000 -1,7%
681 DOTATIONS AUX AMORT & PROVISIONS CHARGES 1314 923 000 1292011 000( -22912000 -1,7%
687 DOTATIONS AUX AMORT & PROVISIONS CHARGES 150 000 150 000 0 0,0%
69 IMPOT SUR LES BENEFICES 4 000 000 4 000 000 0 0,0%

6372 467 000 6 467 167 000 94 700 000




PROGRAMME D’INVESTISSEMENTS




OPERATIONS D'INVESTISSEMENTS - BUDGET 2026 INITIAL

COMPTES

20

2051600000
21

2135100000
2135420000
2135620000
2135720000
2156100000
2182200000
2183100000
2183230000
2184100000
23

2312000000
2313110000
2313510000
2313542000
2313562000
2313572000

INTITULES

IMMOBILISATIONS INCORPORELLES
LICENCES ET LOGICIELS INFORMATIQUE AUTRES
IMMOBILISATIONS CORPORELLES

AAI CONSTRUCTION HORS LOGEMENT

AAl ENERGIE PRIMAIRE AUTRES

AAI CLIMATISATION AUTRES

AAlI MATERIEL SECURITE AUTRES

DIVERS MATERIEL HORS LOGEMENTS
MATERIEL DE TRANSPORT UTILITAIRE AUTRES
MATERIEL DE BUREAU

MATERIEL INFORMATIQUE AUTRES

MOBILIER DE BUREAU

IMMOBILISATIONS EN COURS

AGENCEMENT ET AMENAGEMENT TERRAINS
CONSTRUC HORS LOGTS EN COURS

AAlI CONSTRUCTION HORS LOGEMENT

AAl ENERGIE PRIMAIRE AUTRES

AAI CLIMATISATION AUTRES

AAlI MATERIEL SECURITE AUTRES

TOTAL INVESTISSEMENTS

PROGRAMME
AUTORISE

0

0

163 585 000
20000 000
1 000 000

2 000 000
3463 000
8268 000
590 000
706 000
127123 000
435 000

37 251 000
0

5204 000
17 105 000
14 942 000
0

0

200 836 000

IMMOBILISA-
TIONS

4 009 000

4 009 000
119 151 000
2 000 000

1 000 000

2 000 000
1813 000
33917 000
590 000
706 000

76 196 000
929 000

96 645 000
45 579 000
3204 000

4 800 000

0

42 850 000
212 000
219 805 000

DONT REPORTS
ou
INSCRIPTIONS

4009 000
4009 000
33 665 000
0

0

0

0

33171 000
0

0

0

494 000
92 641 000
45 579 000
0

4 000 000
0

42 850 000
212 000
130315 000

DONT
RENOUVEL-
LEMENT

0

0

64 601 000
2 000 000
1 000 000
2 000 000
1813 000
746 000

0

706 000
55966 000
370 000

OO O O O o oo

64 601 000

DONT
MESURES
NOUVELLES

0
0
20 885 000

o O O o o

590 000

0
20230000
65 000
4004 000
0

3204 000
800 000

24 889 000




EMPLOIS ET REMUNERATIONS




CADRE D'EMPLOIS 2026

CADRE D'EMPLOIS 2026

SERVICES DIR Cs1 CS2 CAl CA2 (| AM1 | AM2 | AQl1 | AQ2 TOTAL
50 11,0 40 2838 6,0 32,7 5,0 3,0
Présidence 1,0 3,0 1,0 5,0 1,0 11,0
Secrétariat général 1,0 3,0 3,0 3,0 5,0 15,00
Direction des affaires financiéres 1,0 1,0 3,0 3,0 8,00
Direction des ressources humaines 1,0 1,0 3,0 6,0 11,00
Direction des infrastructures et de la formation 1,0 3,0 14,8 6,0 17,7 5,0 3,0 1,0( 51,51




REMUNERATIONS ET COTISATIONS DU PERSONNEL PERMANENT 2026

ESTIMATIONS | BUDGET INITIAL Variations
2025 2026 Valeurs %
PERSONNEL CONTRACTUEL

Rémunérations : 607 665 000 612 572 000 4907 000 0,8%
Rémunérations/Heures supplémentaires 564 673 000 579 068 000 14 395 000 2,5%
REMU PERS PERMANENT CONTRAC 556 377 000 573 619 000 17 242 000 3,1%
HEURES SUP PERS PERMANENT 8296 000 5449 000 -2 847 000( -34,3%
HEURES ASTREINTES PERS PERMANENT 32 000 32000 0 0,0%

Primes (Panier, IDC, départ, diverses ...)
42 960 000 33472000 -9488 000(-22,09%
INDEM DIFF DE COMPENS PERM 12 612 000 7 965 000 -4 647 000( -36,8%
INDEM DE COMPETENCES SPECIFIQUES 3300000 2 400 000 -900 000 -27,3%
PRIMES DIVERSES PERS PERM 2 986 000 2 560 000 -426 000| -14,3%
INDEM DE PANIER PERM 11 862 000 12 169 000 307 000 2,6%
PRIME DEP VOL RETRAITE & AUTRE 12 200 000 8378 000 -3822000( -31,3%
Cotisations : 166 019 000 174 151 000 8132 000 4,9%
Cotisations Sociales CPS Maladie Personnels Permanents |COTIS CPS MALADIE PERS PERM 66 271 000 71 654 000 5383 000 8,1%
Cotisations Sociales Retraite CPS Personnels Permanents |COTIS RETRAITE CPS PERS PERM 67 722 000 69 261 000 1539 000 2,3%
Cotisations mutuelle Personnels Permanents COTIS MUTUELLE PERS PERM 5637 000 5255000 -382 000 -6,8%
Cotisation Sociales Autres CPS Personnels Permanents COTIS CPS AUTRES PERS PERM 24 707 000 26 299 000 1592 000 6,4%
Provisions sur avantages en nature PROV S/CHARGES AVANTAGE NATURE 1682000 1682 000 0 0,0%
TOTAL 773 684 000 786 723 000 13 039 000 1,7%
Traitements : 26 483 000 16 420 000 -10 063 000| -38,0%
REMU PERS PERMANENT FONCT 26 483 000 16 420 000 -10 063 000| -38,0%
Cotisations : 14 665 000 13 582 000 -1083000( -7,4%
Cotisations Sécurité Sociale CEAPF COTIS SECURITE SOCIALE CEAPF 1495 000 5253000 3758 000| 251,4%
Cotisations Retraite Pension Civile CEAPF COTIS RETRAITE PENS CIV CEAPF 12 204 000 7 363 000 -4 841 000( -39,7%
Cotisations mutuelle Personnels CEAPF COTIS MUTUEL PERS CEAPF 284 000 284 000 0 0,0%
Retraite additionnelle CEAPF COTIS RETRAITE ADDIT FONC PUB 682 000 682 000 0 0,0%
TOTAL 41 148 000 30 002 000 -11 146 000| -27,1%
RETRAITE COMPLEMENTAIRE 67 624 000 72 740 000 5116 000 7,6%
COTIS RETRAITE COMP CRE PERM 66 899 000 72 113 000 5214 000 7,8%
COTIS RETRAITE COMP CRE CEAPF 725 000 627 000 -98 000| -13,5%
TOTAL PRIMES INDIVIDUELLES & COPT 75 264 000 72 955 000 -2309000( -3,1%
TREIZIEME MOIS PERS PERMANENT 45 896 000 44 596 000 -1300000( -2,8%
COMPLEMENT OPT 1648 000 1027 000 -621 000 -37,7%
PRIME EFFICIENCE INDIV CONTRAC 27 005 000 26 617 000 -388 000 -1,4%
PRIME EFFICIENCE INDIV CEAPF 715 000 715 000 0 0,0%

4700 000

957 720 000

962 420 000





