Annexe 1 - EXEMPLES DE MODALITES D’AMENAGEMENT D’HORAIRES

EN JOURNEE CONTINUE
Entité fonctionnant avec une pause méridienne de 30 minutes
considérée comme temps de travail effectif

Jours N° Heure Heure Temps de
d’arrivée de départ travail effectif

1 06h00 14h00 8h00

Du Lundi 2 07h00 15h00 8h00

au Jeudi 3 07h30 15h30 8h00

4 09h00 17h00 8h00

1 06h00 13h00 7h00

2 07h00 14h00 7h00

Vendredi

3 07h30 14h30 7h00

4 09h00 16h00 7h00

Durée hebdomadaire totale de travail : 39h00

EN JOURNEE DISCONTINUE
Entité fonctionnant avec une pause méridienne d’1 heure
non considérée comme du temps de travail effectif
Jours Ne Heure Pause Heure Temps de
d’arrivée méridienne de départ travail effectif
1 06h00 12h00 a 13h00 15h00 8h00
Du Lundi 2 07h00 12h00 a 13h00 16h00 8h00
auJeudi 3 07h30 12h00 & 13h00 16h30 8h00
4 09h00 12h00 & 13h00 18h00 8h00
1 06h00 12h00 & 13h00 14h00 7h00
2 07h00 12h00 a 13h00 15h00 7h00
Vendredi

3 07h30 12h00 a 13h00 15h30 7h00
4 09h00 12h00 & 13h00 17h00 7h00

Durée hebdomadaire totale de travail : 39h00



