ASSEMBLEE
_DEILA
POLYNESIE FRANCAISE

st Papeete, le 1§ SEP. 2024

Commission de I’emploi et
de la fonction publique

N°38-203

RAPPORT
Document mis relatif & un projet de délibération portant approbation de la
en distribution convention cadre 2025-2027 entre ['Etat, la Polynésie
francaise et I’Agence de I’outre-mer pour la mobilité
Le 18 SEP. 2024 (LADOM) relative a la mise en ceuvre du passeport pour
la mobilité de la formation professionnelle en faveur des

résidents de Polynésie frangaise,

présenté au nom de la commission de I’emploi et de la
fonction publique,

par les représentants M™ Vahinetua TUAHU et M. Ernest
TEAGAI

Monsieur le Président,
Mesdames, Messieurs les représentants,

Par lettre n° 5640/PR du 6 septembre 2024, le Président de la Polynésie francaise a transmis aux fins
d’examen par I’assemblée de la Polynésie frangaise, un projet de délibération portant approbation de la convention
cadre 2025-2027 entre I’Etat, la Polynésie frangaise et I’Agence de I’outre-mer pour la mobilité (LADOM)

relative & la mise en ceuvre du passeport pour la mobilité de la formation professionnelle en faveur des résidents
de Polynésie frangaise.

L. Contexte général

a. Présentation et historique du dispositif en Polynésie frangaise

Le code des transports national prévoit un panel de dispositifs d’aides a la mobilité, parmi lesquels figure

ultramarin d’accéder & une formation professionnalisante en hexagone, inscrite dans les orientations prioritaires
de la politique publique de I'emploi de sa collectivité de résidence, faute de disposer dans celle-ci de la filiére de
formation correspondant & son projet professionnel. Cette aide s’adresse aux femmes et hommes dgés de plus de
18 ans, inscrits en tant que demandeur d'emploi dans l'une des collectivités d'outre-mer.

C’est dans ce cadre que la convention cadre n°® 88-18 du 20 novembre 2018 entre 1'Etat, la Polynésie
frangaise et I’Agence de I’outre-mer pour la mobilité (LADOM) a été signée. Considérant les bénéfices apportés
par cette convention en matiére de formation professionnelle et le fait que le Pays ne peut pas répondre a certains
besoins en qualifications et compétences spécialisées, le dispositif du « Passeport pour la mobilité de la formation
professionnelle » (PMFP) a été reconduit en 20217, pour une période allant jusqu’a fin 2023.

! Délibération n® 2018-8 APF du 13 mars 2018 portant approbation de la convention cadre entre I'Etat, la Polynésie frangaise et I'Agence
de I'outre-mer relative au passeport mobilité formation professionnelle

2 Convention cadre 2021-2023 n® 36-22 du 12 mai 2022 entre I'Etat, la Polynésie Jrangaise et LADOM relative au passeport mobilité
formation professionnelle
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b. Réle des partenaires et mise en ceuvre opérationnelle du dispositif

La Polynésie frangaise exerce la compétence en matiére de formation professionnelle. Pour ce faire, elle
définit sa stratégie, ses besoins et ses priorités en termes de qualification et fait part de la cartographie des besoins
en formation nécessitant un parcours en mobilité. Les formations envisagées doivent étre inscrites au Répertoire
National des Certifications Professionnelles (RN.C.P.). Prés de 40 mesures par an sont attribuées a la Polynésie
frangaise et peuvent étre réévaluées.

Pour la réalisation opérationnelle des dispositions du projet de convention, la Polynésie intervient par le
biais du Service de I’Emploi, de la formation et de I'Insertion professionnelles (S.E.F.L.) qui, en qualité de guichet
unique, coordonne et réalise les démarches relatives a l'information et a la sensibilisation des publics, a la
constitution et a la réception des demandes et & la pré-sélection des candidats.

LADOM tient le role d’intermédiaire entre la prescription et I’achat de la formation. Sur la base de la
programmation annuelle transmise par la Polynésie frangaise, I’ Agence identifie les solutions de formation dans
I’hexagone répondant aux besoins exprimés. Il accompagne le stagiaire dans la recherche de logement, les
démarches administratives a son arrivée en métropole, et effectue un suivi renforcé durant toute la durée et a
Iissue de sa formation.

Enfin, le Haut-commissaire est le correspondant de LADOM en Polynésie frangaise. De ce fait, il
intervient dans la sélection finale des candidats, en liaison avec le SEFL Il s’assure de la mise en ceuvre des actions
opérationnelles décrites supra et délivre les décisions d’octroi de I’aide a la continuité territoriale.

¢. Des aides accordées par le dispositif

Plusieurs mesures d’aides sont prévues par le « PMFP », comprenant notamment :

- I'accés 4 'une des formations sélectionnées par le Pays avec le financement, par I’Etat, des frais
pédagogiques liés a la formation ;

- un accompagnement par le Pays, avant le départ pour la métropole, par 1’organisation d’un stage d’un
mois relatif & « I’adaptation a la vie en métropole » ;

- la prise en charge & 100 % du coiit du billet d’avion par le haut-commissariat de la République en
Polynésie frangaise, pour le déplacement en métropole jusqu’au lieu de formation ;

- I"allocation complémentaire de mobilité (A.C.M) ainsi qu’une allocation d’installation (A.I) prises en
charge par LADOM.

d. Dispositions spécifiques aux volontaires du R.S.M.A

Des dispositions spécifiques permettent aux volontaires du Régiment du Service Militaire Adapté de
Polynésie frangaise (R.S.M.A) d’étre éligibles aux mesures mises en place par cette convention. Dés lors, le
R.S.M.A-Pf est responsable de la sélection des candidats et s’inscrit dans la cartographie des besoins du Pays.
Toutefois, les poursuites de formation au Centre de formation du service militaire adapté (C.F.S.M.A) de
Périgueux sont exclues.

e. Bilan de la convention 2021-2023

La convention cadre 2021-2023 a permis a 69 demandeurs d’emploi (46 hommes et 23 femmes) d’avoir
acceés a des offres de formation, d’une durée de 6 4 11 mois, qui n’existent pas localement (19 en 2021, 29 en
2022, 18 en 2023, 3 début 2024).

L’opérateur principal des formations LADOM est I’ Agence Nationale pour la Formation Professionnelle
des Adultes (A.F.P.A.) qui délivre des Titres Professionnels (T.P.). Ainsi, 12 % des stagiaires ont pu élever leur
niveau de qualification. Pour le reste, les formations LADOM ont permis aux stagiaires d’acquérir des
compétences « métiers ».

Parmi les 48 stagiaires interrogés pour I’enquéte de suivi, ils sont 17 a avoir continué un cursus de
formation en métropole, 19 a étre revenus en Polynésie frangaise et la situation du reste est inconnue.
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I1. Sur le retour des stagiaires en Polynésie francaise

Les stagiaires du dispositif disposent d’un délai de 5 ans aprés la fin de la formation pour bénéficier de
la prise en charge de tout ou partie du coiit du trajet retour. Cette prise en charge est fonction des ressources du
demandeur et soumise & la production par celui-ci d’une attestation sur I’honneur de son intention de s’établir
pendant au moins un an dans la collectivité concernée.

Depuis la mise en ceuvre du « PMFP » en 2018 en Polynésie francaise, et jusqu’a 2023, sur les 110
bénéficiaires du dispositif, ils sont 46 a avoir sollicités leur billet d’avion retour auprés des services du Haut-
commissariat. Pour ceux restant en métropole, certains sont intéressés pour acquérir une expérience significative
avant leur retour, d’autres poursuivent leur cursus de formation ou s’installent pour des raisons personnelles.

Sur la promotion 2021-2023, parmi les stagiaires sans emploi a leur retour en Polynésie frangaise,
certains souhaitent faire une pause (retour dans les fles), changent de projet professionnel ou rencontrent des
difficultés & décrocher un emploi. Une promotion de profil auprés des entreprises est alors mise en place pour les
aider dans leur recherche d’emploi.

IIL. Sur ’approbation de la convention cadre 2024-2026

Arrivée a échéance en décembre 2023, I’assemblée de la Polynésie frangaise a voté en faveur de la
convention cadre 2024-2026°, reconduisant ainsi le dispositif « PMFP » pour la période indiquée. Toutefois,
compte tenu I'article 1% de ladite délibération, disposant de 1’obligation pour le bénéficiaire de « revenir en
Polynésie frangaise dans un délai de 5 ans a compter de la sortie de la formation », la signature initialement
prévue a été reportée pour permettre des échanges, entre I’Etat et le Pays, concernant cette obli gation.

Il a ainsi été considéré que la Polynésie frangaise ne pouvait ajouter ou modifier un critére d’éligibilité
d’une aide & la mobilité financée par I'Etat qui ne serait pas prévue par la loi ; ce denier demeurant astreint au
respect du principe d’égalité et ne pouvant traiter différemment les bénéficiaires d’une aide financiére.

De ce fait, la convention 2024-2026 n’a pu étre signée par I'Ftat.

Compte tenu de l'importance de ce dispositif, qui permet aux résidents polynésiens de suivre des
formations professionnelles non disponibles sur le territoire, un nouveau projet de convention pour la période de
2025 a 2027 est présenté. Celui-ci reprend les dispositions initialement prévues par la convention 2024-2026 et
n’intégre pas I’obligation de retour des stagiaires en Polynésie francaise, afin de tenir compte des observations du
Haut-commissaire.

IV. Contenu du projet de convention cadre 2025-2027

Le renouvellement de la présente convention s’inscrit dans les objectifs gouvernementaux, qui seront
déclinés pour définir la cartographie des formations pour les trois prochaines années, dans les domaines
prioritaires tels que le tourisme, le secteur de la mer, I'agriculture et I’élevage, I’agriculture et I'élevage, 1’énergie
renouvelable, le numérique et I’audiovisuel, I’action sociale.

L’offre de formation s’appuiera également sur le vivier des demandeurs d’emploi, I'intérét des
formations par les employeurs, les niveaux de protection des activités correspondantes.

Le projet de la convention cadre 2025-2027 reprend dans I’ensemble les dispositions de la convention
cadre 2021-2023 en y apportant notamment les modifications suivantes :

- une modification ou un ajout dans les visas ;
— la disparition des niveaux de formation éligibles ;

— des précisions sur I’évolution de la procédure d’achat des mesures de formation par la convention cadre
LADOM/France Travail ;

— le remplacement de I’appellation « Péle Emploi » par « France Travail » ;

? Délibération n® 2024-32 APF du 6 juin 2024 portant approbation de la convention cadre 2024-2026 entre I'Etat, la Polynésie frangaise
et 'dgence de I'Outre-mer pour la mobilité relative au passeport mobilité formation professionnelle
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— I’ajout de la mesure « Formation Emploi » qui vient préciser le financement des cofits pédagogiques (sous
certaines conditions de la rémunération des stagiaires dans certains cas) ;

— la mise a jour des opérateurs concernant la mesure « contrat en alternance » ;

— la transmission du compte-rendu et du suivi de performance a la Polynésie frangaise (au SEFI).

Pris en application de I"article 169 du statut de la Polynésie frangaise et conformément aux dispositions
de I’article 170-1 dudit statut, le projet de convention, dont la durée d’application est fixée a trois ans, est soumis
a I’approbation de 1’assemblée.

V. Travaux en commission

Examiné en commission de I’emploi et de la fonction publique le 18 septembre 2024, ce dossier a suscité
des discussions ayant notamment permis de sensibiliser les membres sur les retombées positives de la convention
pour les bénéficiaires polynésiens.

D’abord, sur le retour des stagiaires en Polynésie frangaise, a I'issue de leur formation, il a été précisé
que le choix était laissé & leur libre appréciation, en fonction de leurs opportunités et projets de carriére. Ainsi,
I’instauration du délai de 5 ans pour solliciter le financement de leur billet de retour leur donne la possibilité
d’acquérir de I’expérience en métropole et de forger leurs compétences, avant de revenir exercer en Polynésie
frangaise.

Sur ce point, il a été rappelé que la convention cadre 2024-2026 n’avait pas été signée par 1’Etat, du fait
de la volonté d’obliger les stagiaires & revenir sur le territoire a I’issue de leur formation en métropole, créant ainsi
une situation d’inégalité. Il a été souligné que la Direction générale des outre-mer (DGOM) accordait une attention
particuliére & favoriser le retour des bénéficiaires de la convention dans leur territoire d’origine. Des dispositifs
complémentaires sont en cours de réflexion ; le gouvernement de la Polynésie frangaise a d’ailleurs été consulté
pour I"une de ces futures mesures.

Enfin, la définition rapide des besoins en formation a mettre en ceuvre en Polynésie frangaise a été

évoquée. Cela permettrait ainsi d’ajuster les politiques publiques en matiére d’emploi et de favoriser I’insertion
professionnelle et sociale des polynésiens.

LR R

A Uissue des débats, le projet de délibération a recueilli un vote favorable unanime des membres de la
commission. En conséquence, la commission de l'emploi et de la fonction publique propose a l'assemblée de la
Polynésie frangaise d'adopter le projet de délibération ci-joint.

LES RAPPORTEURS

Vahinetua TUAHU Ernest TEAGAI
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ASSEMBLEE
DELA
POLYNESIE FRANCAISE

NOR : EMP24202536DL-9

DELIBERATION N° 2024-92/APF

DU 24 SEPTEMBRE 2024

portant approbation de la convention cadre 2025-2027
entre I'Etat, la Polynésie francaise et I’Agence de
I"outre-mer pour la mobilit¢ (LADOM) relative a la
mise en ceuvre du passeport pour la mobilité de la
formation professionnelle en faveur des résidents de
Polynésie francaise

L’ASSEMBLEE DE LA POLYNESIE FRANCAISE

Vu la loi organique n° 2004-192 du 27 février 2004 modifiée portant statut d’autonomie de la Polynésie
frangaise, ensemble la loi n® 2004-193 du 27 février 2004 modifiée complétant le statut d’autonomie de la
Polynésie frangaise ;

Vu I'arrété n° 1540 CM du 6 septembre 2024 soumettant un projet de délibération a I’assemblée de la
Polynésie frangaise ;

Vu la lettre n° 1559/2024/APF/SG du 19 septembre 2024 portant convocation en séance des
représentants a I'assemblée de la Polynésie francaise :

Vu le rapport n® 98-2024 du 18 septembre 2024 de la commission de I'emploi et de la fonction publique ;

Dans sa séance du 24 septembre 2024 ;
ADOPTE

Article 1¢.- Le projet de convention 2025-2027 entre I'Etat. la Polynésie frangaise et I'Agence de
I’outre-mer pour la mobilité (LADOM) relative a la mise en ceuvre du passeport pour la mobilité de la formation
professionnelle en faveur des résidents de Polynésie frangaise, est approuvé.

Article 2.- La délibération n® 2024-32 APF du 6 juin 2024 portant approbation de la convention cadre
2024-2026 entre I'Etat, la Polynésie frangaise et I’Agence de I’outre-mer pour la mobilité relative au passeport
mobilité formation professionnelle est abrogée.

Article 3.- Le Président de la Polynésie francaise est chargé de I’exécution de la présente délibération
qui sera publi¢e au Jowrnal officiel de la Polynésie frangaise.

secrélaire, Le Président,

P B oy
Odette HOMALI Antony"GEROS
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CONVENTION CADRE n° 2025-2027

relative & la mise en ceuvre du Passeporl pour la Mobilité de la Formation
Professionnelle en faveur des résidents de Polynésie francaise

Entre

Le Haul-Commissaire de la République en Polynésie frangaise,

La Polynésie frangaise, représentée par son Président,

El

LADOM, représentée par Monsieur Said AHAMADA, direcleur général

Vu Les arlicles 47, 48 ¢t 49 de la loi n* 2017-256 du 28 février 2017 de programmalion relative a
I'égalité réelle outre-mer,
Vu le code du travail de la Polynésie lrangaise,
Vu le code des Transporls et nolamment les arlicles :

1. L1803-1, L1803-2, L1803-3, L1803-6, L1803-7, L1803-9, L1803-10, L1803-15, L1804-

1elL1804- 2;

2. R1803-17, R1803-18 el R1803-19 ;

3. D1803-1, D1803-6, D1803-7, D1803-8, D1803-8, D1803-12.
Vu le décrel n® 2015 - 1925 du 30 décembre 2015, poriant statul de I'Etablissement Public
Administralif dénommé LADOM (L'Agence De I'Oulre-mer pour la Mobililé) ;
Vu l'arrété du 18 novembre 2010 pris en applicalion du |l de l'arlicle 50 de la loi n® 2009-594 du
27 mai 2009 pour le développement économique des outre-mer fixant les plafonds de ressources
pour l'acces aux aides financées par le fonds de conlinuité lerriloriale - Articles 4, 5 et 6,
Vu l'arrété du 18 novembre 2010 pris en application de l'arlicle 13 du décret n® 2010-1424 du 18
novembre 2010 fixanl les conditions d'application des Il, lIl, IV et V de l'arlicle 50 de la loi n*
2009-594 du 27 mai 2009 pour le développemenl économique des oulre-mer el les limiles
apporlées au cumul des aides au cours d'une méme année - Articles 6, 8, 8-1, 9, 10, 11, 12, 12-
1,12-2;
Vu l'arrélé du 4 avril 2017 pris en application des arlicles R. 1803-18 et R. 1803-19 du code des
transporls
Vu la délibération du Conseil d'administration de LADOM du relative a
"autorisation donnée au directeur général pour signer la convenlion relative a la mise en osuvre
du Passeporl pour la Mobilité de la Formalion Professionnelle en faveur des résidents de
Polynésie frangaise

Il est convenu ce qui suit :
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Article 1 - Obiel de la convention

La présente convention a pour objel, d'une parl, de parliciper au développemenl de la formation
professionnelle en proposant, au moyen d'une mobilité, une ofire de parcours complémentaire au
disposilif lerritorial, et d'autre parl, de définir les condilions de mise en ceuvre du Passeport pour
la Mobilité de la Formalion Professionnelle (PMFP), au bénéfice des demandeurs d'emploi de la
colleclivité de la Polynésie frangaise, au sens de l'article Lp. 5423-1 du code du lravail de la
Poalynésie frangaise el qui juslifient élre sans emploi au momenl de la demande.

Celle olfre de service doil répondre aux besoins de compélences délinis par la colleclivilé.

Les aclions mises en ceuvre relévenl des Programmes 138 « Emploi oulre-mer » pour la parlie
formation, et 123 « Condilions de vie outre-mer » pour la parlie transporl des bénéficiaires.

Article 2 - Les mesures mises en ceuvre

Dans le cadre des disposilions relalives au PMFP, les mesures concernées par la présenle
convenlion sont les suivantes :

¢ Nesure France Travail

Dans le cadre du parlenarial npational LADOM [/ France Travail, les demandeurs d'emploi
ullramarins ont accés a une offre de parcours de formalion professionnelle dans le cadre des
aclions de formalions conventionnées (AFC) el des aides individuelles a la formalion (AlF) de
France Travail.
Dans ce périmétre, France Travail peul accepler de financer ;

* les couls pédagogiques

o la rémunéralion des formations de France Travail (RFPE)

o Mesure « Mobilité Formation Emploi » (MFE) :
o en lien avec IIFCASS. Dans ce périmétre, LADOM finance les colls
pédagogiques
o en lien avec le CF SMA de Périgueux. Dans ce périmélre, LADOM finance les
colls pédagogiques el le SMA verse la solde mensuelle aux slagiaires.

o Mesure « Allocation Complémmentaire de Mobilité » (ACI) et Allocation d'Installation
(A1) :

L'ACM conslitue un complément a la rémunéralion principale du bénéficiaire, dans la limile

d'un revenu mensuel tolal de 700 €, toutes indemnités confondues

L'Al est versée aux slagiaires éligibles au PMFP aprés l'entrée effeclive en parcours, Son

monlant maximum esl de 800 €,

o Mesure « Programme de formation des régions de France hexagonale » :
Dans le cadre de parlenarials engagés enlre LADOM el des régions de France hexagonale, des
places de formation peuvenl élre proposées aux demandeurs d'emploi d'oulie-mer, sous
conditions spéciliques selon les régions. Dans ce cadre, les régions financent les colts
pédagogiques, el dans cerlains cas, la rémunéralion de slagiaires de la formation professionnelle
(RSFP) ou sous forme de bourse régionale (filigre sanilaire el sociale).
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¢ Mesure « Contrats en aliernance » :
LADOM est parlenaire de plusieurs opérateurs de compelences (AKTO, Opco EP,...) et
d'enlreprises ouvrant leurs recrutements aux ultramarins. L'intégration en contral d'apprentissage
ou de professionnalisation ouvre droit @ un accompagnement individualise, el a une
indemnisalion différentielle au litre de la mesure ACM a hauleur du SMIC net ainsi que le
versement de I'Al.

¢ Mesure « continuité territoriale » - Déplacement aérien :
Le candidat & une action de formation en mobilité bénéficie d'une prise en charge a hauleur de
100 % du prix du billet hors frais de service, pour le Irajet aller/retour enlre la collectivité d'outre-
mer el le lieu de formation.

Article 3 - Roles respectifs pour |'orqanisation des parcours de mobilite :

¢ Le role de la collectivité de la Polynésie frangaise
La colleclivilé exerce la compélence en maliére de formalion professionnelle. Elle définil les
slralégies el les priorilés en lermes de schéma lerilorial de besoins de qualification. Elle
communique en débul d'année 2 la direction des inlervenlions de I'Etal du haut-Commissarial la
carlographie annuelle des formalions envisagées pour les demandeurs d'emploi polynésiens, au
regard des besoins du lerriloire.

Comple lenu des besoins exprimés, 40 mesures par an sonl allribuées a la Polynésie frangaise.
Ce nombre pourra élre réévalué en concerlalion avec le Haul-commissarial en fonction des
contrainles de la mise en ceuvre et dans les limites des crédils alloués.

Pour la mise en ceuvre opéralionnelle des disposilions de la présenle convention, la Polynésie
frangaise intervient par le biais du service de P'emploi, de la formalion el de linsertion
professionnelles (SEFI).

Ainsi, le SEFI, en qualité de guichel unique, coordonne el mel en ceuvre les démarches
relatives :

¢ alinformalion el a la sensibilisalion des publics ;

¢ la conslilulion et & la réception des demandes ;

¢ ¢t ala pré-sélection des candidals par un conseiller du SEFI,

Le jury de sélection, composé de représentanls du Haul-commissarial el du SEFI,
présélectionnera les candidals sur la base des dossiers regus au Péle de la continuilé territoriale
(PCT). Le SEFI convoquera les candidals présélectionnés qui seront regus pour un entretien par
ledit jury. Celui-ci évaluera leur molivalion, leur projel professionnel et leur malurilé a suivre la
formalion en métropole.

Le jury pourra solliciter si besoin la présence complémentaire d'un ou de plusieurs expert(s) en
fonction de la formation concernée.

Dans le cadre de la pré-séleclion pour une formation dispensée par I'AFPA, il peul étre fait appel
au CFPA qui pourra s'appuyer sur l'oulil METIS pour le passage des tesis de candidature.,
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A lissue du jury, le SEFI informera tous les candidals requs de la suile qui a élé donnée a leur
enlretien.

Afin de favoriser les chances de réussite d'un candidal, la Polynésie frangaise, par le biais du
SEFI, peul metllre en place un stage d'adaplation & la vie en France Hexagonale, en amont du
déparl des bénéficiaires,

¢ Le role de LADOM

Sur la base de la programmalion annuelle lransmise par la Polynésie frangaise, LADOM identifie
les solulions formation sur le lerritoire de France hexagonale répondant aux besoins exprimés.
Pour cela, LADOM s’appuie sur les achals de formation conventionnés par France Travail, par
les conseils régionaux ou en mobilisant les aides individuelles & la formalion de France Travail.
LADOM joue ainsi un role d'inlermédiaire avec les prescripteurs el acheleurs de la formation
professionnelle en France hexagonale, facilitant ainsi la prise en comple des besoins en
formalions des demandeurs d'emploi polynésiens.

LADOM versera direclemenl aux bénéficiaires les aides spécifiques prévues au lilre du
Passeparl pour la Mobilité de la Formation Professionnelle (PMFP) : Allocation d'installation (Al)
el Allocalion Complémentaire de Mobililé (ACM),

¢ Le role du Haut-Commissariat
Par délégation du Haul-commissaire, le correspondant de L ADOM en Polynésie lrangaise esl la
direction des intervenlions de I'Etat, bureau de I'appui & la mobilité el a l'insertion.

En lien avec la colleclivité, la direction des interventions de I'Etal communique la liste des
besoins de formalion ransmise par le SEF| el des aclions a melire en ceuvre 8 LADOM.

La colleclivité I'associe a I'ensemble des démarches d'information - sensibilisalion des publics, de
séleclion el de préparation a la mabililé.

l.a Direction des interventions de I'Etat communique & LADOM le dossier de candidalure en vue
d'une formalion ainsi que la charle individuelle de mobilité el I'altestation sur I'honneur de non-
sollicitation d'un autre disposilif d'aide a la continuité lerriloriale des lauréals.

Dans le cadre de sa compétence en maliére de geslion du fonds de continuilé territoriale, la
Direclion des inlerventions de I'Etat délivre les décisions d'oclroi de l'aide au fransporl el les
fransmel au demandeur, a la compagnie aérienne concernée et au SEFI.

Il appartiendra aux bénéliciaires de prendre l'allache de la compagnie aérienne afin de faire
adiler leurs billels d'avion el de régler les [rais de service ad hoc, puis ils devron! lransmellre
dans les meilleurs délais leurs billets électroniques au PCT.

La Direction des interventions de I'Etal assure la transmission @ LADOM de la fiche logislique
signée par les intéresses,

Le processus de mise en ceuvre du parcours du hénéficiaire d'une action de mobililé est défini en
annexe n°1 a la convenlion.
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Disposilion spécifiaues applicables aux volontaires du RSMA
Par dérogation, les volonlaires du RSMA-Pf, au regard de leur situation d'inserlion

professionnelle, sonl éligibles aux mesures mises en place par cetlte convention. Le RSMA-Pf esl
responsable de la séleclion de ses candidals et doil s'allacher & s'inscrire dans la carlographie
des besoins du Pays conslruite par le SEFL. A défaut, le SEF| se prononcera sur I'opportunité de
chaque formalion proposée par le RSMA-PI. Ceci exclul les poursuiles de formalion au cenlre de
formation du service militaire adapté (CF SMA) de Périgueux donl le RSMA-PI a la seule
responsabililé des séleclions. En lanl que représentanl de LADOM, le Haut-commissaire délivre
la décision d'octroi du passeport mobilité formation professionnelle aprés examen de la
dermande.

Article 4 - Budaget - Définition - Pilotage
LADOM assure le linancemenl des dépenses relevant du programme 138 (Al, ACM, APPM).

La direction des interventions de I'Etal, gestionnaire du Programme 123, assure le financementl
des déplacements liés aux parcours de mobilité mis en ozuvre au litre du présent protocole.
Aprés validation conjoinle de la programmalion annuelle, un pilotage de l'activité est assuré
semestriellernent, avec un reporling de LADOM auprés de la direclion des interventions de I'Etal
du Haul-commissarial. Un comilé de pilolage est réuni semestriellement au format
visioconférence.

Article 5 - Compte rendu el suivi de performance
L.a direction des inlerventions de I'Etlat du Haut-commissarial el LADOM produisent annuellement
un rapport de bilan de I'action, portant sur :
- Le nombre el les caracléristiques des stagiaires accompagnes,
- Les caractérisliques des formalions suivies,
Le résultat qualitatif des formations (laux de réussile, de sorlie anlicipée...) el de la siluation
en sorlie d'action (nombre et taux de retour, nombre el laux d'entrée en emploi) dans le
cadre du suivi du devenir réalisé six mois aprés la fin de la formation.

Le rapporl final sera transmis annuellement a la Polynésie frangaise (SEFI).
A cel elfel, ils peuvent solliciler la Polynésie frangaise (SEFI) pour lransmellre des informalions

relalives aux slagiaires (nombre et taux d'entrée en emploi) pour lesquels le SEFI intervient dans
la séleclion.
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Article 6 - Date d'efel et durée de la convention
La présente convention prend effel & la date de signature et expirera le 31 décembre 2027.

Fail a Papeete, en 3 exemplaires originaux

Le

Le Haul-Commissaire La Polynésie frangaise LADOM
de la République en
Polynésie frangaise
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ANNEXE 1 A LA CONVENTION PMFP LADOM 2025-2027
- ORGANISATION DES PRESTATIONS -

Mise en ceuvre du dispositif Passenort Mobilité Formation professionnetle (PMFP) par
le Bureau de I'Appui a la Mobilité et a I'insertion (BAMI) du Haut-Commissariat de le
République en Polvnésie Francaise

En vue de la réalisation des objeclifs el des missions spéciliques prévus par la présenle
convenlion, LADOM s'engage & mobiliser au bénéfice des candidals, ses moyens humains el
malériels ainsi que son réseau parlenarial lel que le France Travail, la CNAM, les CPAM,
'"FCASS, les régions de France Hexagonale ou encore les OPCO pour les contrals en
alternance.

Les principales élapes du parcours du candidal & la mobilité sont les suivantes :

Etape 1 - Cartoaraphie de besoin de formation en inobilité du territoire.

Le Service de I'Emploi, de la Formation et de I'Insertion professionnelles (SEF1) de Polynésie
définit chaque année la carlographie des besoins de lormalion du lerriloire qui nécessile un
parcours de formalion en mobilité. Ces formations, inscrites au Réperloire National des
Certifications Professionnelles (RNCP), sont nécessairement inexislanles ou saturées sur la
Polynésie.

Celle cartographie des besoins de formation sera adressée au service de LADOM en charge
de la coordinalion qui fournira un calendrier prévisionnel des dillérentes élapes de sécurisation
(identilicalion des sessions de formalion, passalion des lesls de posilionnemenl, confirmation
de l'inscription et de l'entrée en formalion).

Celle programmalion permellra au réseau des unilés lerriloriales LADOM en France
hexagonale d'engager un lravail de pré repérage des polentiels lieux de lormalion. Les
formalions proposées devronl disposer d'une possibilité de financemenl des frais
pédagogiques (*) el de solutions d’hébergement en proximilé du lieu de formalion.

Sur la base de ces éléments, le BAMI engage, en coordinalion avec le SEFI, les phases de
séleclion des candidals.

Le service de LADOM en charge de la coordination transmel 2u BAMI el au SEF| un calendrier
prévisionnel des principales élapes de sécurisation du parcours des candidats a la mobilité.
Ce calendrier permellra notamment au SEFI, de planifier un stage d'adaptalion a la vie en
France Hexagonale, en amont du déparl des bénéficiaires.

(*) Les Irais pédagogiques sonl pris en charge soil par France Travail dans le cadre d'une aclion de
Formation Conventionnée (AFC) ou d'une Aide Individuelle & la Formalion (AIF) soit par la région
d'accueil dans le cadre de leur Programme Régional de Formalion (PRF).

Annexe |
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Etape 2 - Accueil, information, orientation des candidats a la mobllité ot transmission
du dossier staaiaire a LADOWN.

Le BAMI assure I'accueil, I'informalion des candidats & la mobilité el vérifie leur éligibilité au
dispositif PMFP. Il assure linstruction des dossiers de candidatures, linformation aux
partenalres locaux et au candidal.

Le BAMI adresse au service de LADOM en charge de la coordination le dossier de
candidalure. |l esl conslitué de :
- larrété de prise en charge PMFP en faveur du candidal ainsi que I'ensemble des
documents et justificatifs du dossier de demands PMFP
- lafiche navette de candidature,
- l'altestation sur I'honneur de non-sollicitation d'un autre dispositif d'aide a la continuité
territoriale,
- des piéces administralives nécessaires & l'instruclion du dossler de positionnement.

Etape 3 - Identification par LADOM des actions de formation corresnondant a la
demande du candidat.

Au vu du dossier de candidature transmis par le BAMI, le service de LADOM en charge de la
coordination consulte en priorilé les UT de LADOM de France hexagonale pré-repérée lors de
I'dtape 1. Si les solutions envisagées initialement ne sont plus accessibles, il inlerrogera les
UT de France hexagonale sur les offres de formation disponibles.

Le service de LADOM en charge de la coordination transmel au BAMI I'ensemble des
informalions collectées sur la ou les actions de formalion identifiées : dates de début et de fin,
modalités de financement envisagées el éventuellement, tests d'entrée en formation
spécifiques a l'organisme de formation pressenti. Dans le méme temps, 'UT LADOM vérifie la
disponibilité des solutions d'hébergement envisagées initialement,

Etane 4 — Pagsade des testa d'enirée en fonmation et / ou des tests psychotechniques,

L'organisine de formation organise le processus de positionnement pédagogique. Il s'assure
de définir des modalités de posilionnemenl & dislance adaptées au contexte ullramarin, L.e
candidal réalise son positionnement, en coordination, le cas échéant, le SEFI.

L'organisme de formation adresse les résultals de ces tests a 'UT LADOM compélente le plus
rapidement possible el dans des délals compatibles avec le début de l'action de formalion
envisagée. Celle Information sera relayée auprés du service de LADOM en charge de la
coordination, du BAMI el du SEFI.

Etape 5 — Confirmation par LADOM de l'entrée en forination.

Aprés confirmalion par l'organisine de formation de linscription définitive a la formation,
LADOM sécurise la prise en charge financiére des frais pédagogiques ainsi que la solution
d'hébergement préalablement envisagées. Le service de LADOM en charge de la coordination
transmel & son correspondant du BAMI une réponse définitive quani & I'entrée en formation
du candidat & la mobilit¢ dans des délais raisonnables. S| LADOM est dans l'incapacité de
sécuriser I'entrée en formalion, au moins quinze jours avant le démarrage de la formation, le
BAMI et le SEFI se réservent le droit d'annuler ou de demander le repoit de l'entrée en
formation.
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LADOM s'assure avec ses partenaires et les bénéficiaires des démarches suivantes :

» Instruction du dossler logament afin qu'il soit sécurisé & I'arrivée du bénéficiaire.

Celle arrivée pourra élre envisagée la semaine qui précéde la date d’entrée en formation afin
dle favoriser 'adaptation du bénéficiaire & son nouvel environnement.

v Complétude du CERFA 15763 02 de demande d'ouverture de droit 4 'assurance maladie
aga qu'il soit déposé auprés de la Caisse Primaire d’Assurance Maladie (CPAM) du lieu de
résidence,

v Insctiption en ligne du candidat sur le site de France Travail afin de générer un numéro
d'inscription el une date de rendez-vous physique.

= Instruction du dossier Mobilit-e

« Edition des documents administralifs (fiche logistique, AIAM,...)

Dés que le financement et I'nébergement sonlt sécurisés, le BAMI est chargé de :
» la slgnature de I'arrété de prise en charge PMFP nécessaire pour faire émetire lo billet
d'avion

L'organisation des modalités d’arrivée du bénéficiaire en France Hexagonale est effectuée en
amont du départ de Tahill enlre le BAMI el le service d'accueil LADOM de Paris.

Une fiche logistique regroupant les informalions relatives aux modalités de voyage el a
I'acheminemenl du candidat vers son lieu de formation, est renseignée par le BAMI, avanl
d'étre signée par lintéressé, puls transmise 8 LADOM Paris.

Lorsque les formalions ont lieu en province, LADOM transmellra au BAMI les billets da train
Paris-Province avanl le déparl des candidals pour la France Hexagonale.

Etane 7 — Durant le parcours de formation en mobilité :
LADOM assure également :

v L'acuueil du bénéficiaire & I'aéroport par les services accueil de LADOM (hors weekend el
jours fériés).

» La mise en cauvre des phases d'arrivée en France Hexagonale dont les prises de conlacls
avec l'agence France Travail el la CPAM en charge du bénéficiaire.

» Le versement des aides financléres & la mobllité au litre du PMFP (Al, ACM) si éligible.

* Le suivl et accompagnement du stagiaire sous forme de rendez-vous périodiques
permetianl de mesurer sa situalion au regard des acquis pédagogiques, de l'expériencs en
anlreprise, des condilions de vie (début de formalion, @ mi-parcours, et avant la sorlie
formalion).

» En dehors de ces rendez-vous formalisés, les équipes LADOM en France hexagonale sont
a la disposition des bénéliciaires, de 'organisme de formation et du ballleur pour répondre &
toute demande de leur parl.

E 8 - A lissue de la fonnation

« |LADOM efleclue Pentrelion de fin de formation et collecle des documents de sorlis de
formation.

- Sile bénéficiaire émet le souhail d'un retour vers sa collectivité d'origine immédiatement a
l'issue de sa formation, il complétera un dossier de demande de relour auprés de I'UT de
LADOM en charge de son suivi. Ce dossier sera transféré au BAMI. Au vu des textes en
vigueur et sous réserve que le bénéficlaire remplisse les critéres d'éligibilité au moment de sa
demande, ce drolt au relour reste ouvert dans les 5 années qui suivent la sortie de formalion,
la date inscrite sur l'aftestation de sortie de formatlion faisant foi.

- Si le bénéficiaire falt le choix d'acquérir une expérience professionnelle en France
hexagonalg, il pourra prétendre 2 I'Aide Personnalisée Post Mobilité inscrile au PMFP,
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