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SUR LE PROJET DE LOI DU PAYS PORTAN'I‘ DIVERSES DISPOSITIONS EN MATIERE D’ A]])ES ‘
A L’EMPLOI, : '

* présenté par M. Fernand ROOMATAAROA et M™ Joélle FREBAULT,

Représentants a I’assemblée de I Polynésie francaise,
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By Mons1eur Ie Presxdent,

s Mesdames Me551eurs les representants

R Par lettren 4203/PR du 14 aofit 2012 le PreSIdent de la Polyne51e francalse a transn;us aux ﬁﬂSjg"';‘
d’examen par I’assemblee de la Polynésie ﬁangalse un pro}et de loi du pays portant d1verses dlSpOSltlons en’

ma’nere d’aldes a ’emploi. -

Les dlsposmfs mis en ceuvre par le Service de I’emploi de la formation et de Iinsertion
professionnelle ont &€ en quasi totalité réformés en 2005 et 2006 (« Contrat Emploi Durable », « Convention
Pour I’Insertion par I’ Activité », « Incitation Fiscale pour ’Emploi Durable », « Insertion par la Création ou la
" Reprise d’Activité »), pu1s complétés en 2009 et 2010 (« Contrat Relance Emploi », « Inc1tatlon au Mamtlen de
~ ’Emploi », « Cheque service aux partlcuhers ) R ‘

Au_;ourd’hm afin d’en améliorer I’efficience et de limiter autant que possible les effets d’aubame '

 ilest proposé d’y apporter des correctifs.

 Larticle LP 1 du projet concerne des modifications des articles du code du travail relatifs a ,4
Ia Convention pour I’insertion par l’acﬁvité (CPIA).

par voie d’avenant, il est propose, par exceptlon a ce principe, d’empecher 4 une personne de bénéficier de plus
d’une convention CPIA au sein d’une méme commune. : ‘

11 est proposé en ouire que, dans le secteur agricole, une convention CPIA puisse &tre renouvelee deux
- fois avec le meme orgamsme d’accuell : : :

Compte tenu des moyens mls én Ceuvie pour dlspenser une formation, il convient que la part1c1patlon soxt
obligatoire.

Ie SEFL. 11 est ainsi prévu que durant le congé de maternité, la convention CPIA solt suspendue et prolongee de
16 semaines par voie d’avenant.

Par a111eu1's il est propose de prevou' la suspensmn de I’mdemmsatlon des staglau'es CPIA exercant
dans le m111eu scolaire, lors des conges scolau'es supeneurs aune semaine.

| L’an'tu:le LP 2 concerne le Stage d’msemon en entrepnse (SHE)

les stagiaires de la fozmahon professmnnelle ce dernier regnne permettant de prendre en compte Page du

staglau'e et sa sfcuatlon familiale pour la determmanon de I’indemnisation. -

Pour memou'e lors d°une formatlon professmnnelle ﬁnancee par le SEFI, le demandeur d’emp101

i perco1t une mdemmte brute dont le montant est le suivant :

'~ 18/25 ans : 70 000 F CFP ;

i £ 26 ot plus : 82 000 F CFP.

o o A partlr de 18 ans, le staglau'e perg:oxt un complement de 8 OOO F CFP pour enfant(s) a charge X
(quel que 501t le nombre d’enfant) o :




'L’artlcle LP 3 concerne la Conventmn de relance de l’emplm (CRE)

~ lemot « ver sement ».
r :"L’article LP 4 concetne le,Contrét po#u»r; l’embloi du“réb'le (CED) -

dlSpOSl‘[lf CED vers les demandeurs d’emplm en difficulté, en exigeant une période d’inactivité d’an moins deux

~ mois. Il est donc prévu de remplacer la situation de recherche d’emploi « depuis au moins deux mMOois »

e : par une situation de non emploi depuis’ au moms deux mois et de recherche achve d’emplm

4 des personnes sans emplm pour- la mesure CED et non plus, comme actuellement, 4 des personnes en
= recherche d’emplol depuis au moins deux m01s :

1’ en proposant le doublement de 1’a1de financiére dans les deux cas sulvants ’
~ entreprise créée depu1s plus de 12 mois la date d’effet du contrat de travail ;
-— entreprise n’ayant plus de salariés depuis 24 mois  la date d’effet du contrat de travail.

: ‘Afin d’éviter un trop grand effet d’aubaine et la régularisation de situations de travail non déclaré,
il est proposé que le doublement de 1’aide financiére ne puisse concerner I’embauche d’un enfant, d’un con_]omt
(manage ou concubinage), d’un frére, d’une sceur ou un des parents du chef d’entreprise.

‘L’article LP-5 concerne la mesure d’Insertion par la création ou la reprlse d’Actwlte (ICRA).

, La mesure ICRA est une mesure orientée vers les demandeurs d’emploi en d1fﬁculte sans grande
o quahﬂcatlon mais qui disposent néanmoins d’un savoir-faire pouvant étre valorisé. C’est pourquoi, dés.

e l’ongme les professmns libérales ont ete ecartees des pro_;ets qu1 pouvalent étre soutenus par I’ ICRA

professions dites « assimilées », 4 sav01r des activités exercees par des personnes qui pratiquent, en toute
~/indépendance, une science ou un art, et dont I’activité intellectuelle.joue le' principal réle (ex : consultant,
. formateur, concepteur de logiciel, elc.). En effet, ces personnes dlsposent de. quahﬁca‘uons élevées et

o o apparnennent pas au pubhc pnorltalre visé par la mesure ICRA.

des cartes provisoires. Il est donc proposé de remplacer la justification d’une carte _provisoire par une attestation

— de demarrage d’act1v1té etabhe par l’orgamsme referent pour les secteurs de l’agrlculture et de la péche.

Ce dernier document permettra au SEFI d’operer le premler versement de I*aide.

oy une conventmn ICRA.:

: Désormais, durant le congé matermte la conventlon ICRA sera suspendue et prolongée de
'16 semaines par voie d’avenant :

Actuellement, avec I’ICRA, le créateur d’entreprise bénéficie d’une formation en gestion et
" comptabilité, d’un accompagnement mensuel par un tuteur, d’une aide mensuelle de 90 000 F CFP et, au terme
de la convention, d’une prime forfaitaire de transition de 200 000 F CFP si I’entreprise est viable.
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R expenence revele que

= icette pnme de trans1tlon etalt souvent utlhsee pour completer le matenel qu1 au:ralt ete necessalre des 1 T
*departdel’acuvﬁe , T R

, ,’ - les porteurs de. proj et ont tomours des dlfﬁcultes de ﬁnancement pour demarrer leur act1v1te
'~ unmontant forfaitaire de 200 000 F CFP n’était pas toujours nécessaire ; =

— la gestion de cette prime de transition est trés fastidieuse pour l’ademstratlon dans la mesure ol les 58
entreprises, une fois la période ICRA terminée, ne se sentent pas obligées de justifier ’utilisation de la prime . . .
malgré une réglementation claire et les nombreux rappels. Cette situation a conduit le SEFI a etabhr des .

- ordres de reversement sources de contentieux. : o

Par consequent, il est proposé de remplacer cette pnme de transltlon forfaltalre (versee apres la
perzode en ICRA) par une pnme de démarrage correspondant aux besoins réels et versée dans les premlers mois
d’act1v1te Le montant de la prime sera plafonné & deux fois le SMIG.

Cette pnme sera destmee a 1’acqu1s1tlon du matenel nécessaire au demarrage de Iactivité aldee et

toute amblgulte Il est propose que la visite concerne exclusivement les entrepnses (zndustrzelles commerciales
ou arz‘zsanales) et qu'elle ne donne pas lieu & un travail ou a une prestahon de service. Dans le cas contraire,
N 11 n’y aurait donc pas d1spense d’autorisation de travail. : '

, L_gr__zjz_g_l_e__L_}_’, -_6__2_") vise a compléter Ia liste des salariés étrangers dispensés d’une.autorisation de
 travail pour des séjours de moins de trois mois. Il s’agit d’ajouter sur cette liste les salariés etrangers venant en -

Polynésie pour assurer la promotion touristique (journalistes, representam‘s de tour operateur, d’agence de
* ‘voyages, etc.), pour faire des reportages audiovisuels, des films, des documentaires, des séances - de ;

photographles ou Venant accompagner des celebntes

Il s’agit, dans la plupart des cas, de personnes venant & l’1mt1at1ve du G]E Tahiti Tourisme. - -
Actuellement, les autorisations de travail peuvent étre d’un an renouvelables, de 6. mois dans: lecas de .
travailleurs envoyés par des employeurs établis hors du territoire pour des missions temporaires, ou de 5 ans

i renouvelables pour Ies personnes e‘cabhes durablement en Polynesle ﬁanealse :

* autorisation « delzvree pour une. durée maximale d'un .an renouvelable ». 11 sera ainsi posslble de faire
- correspondre parfaltement la durée de I’autorisation de travail avec la duree du contrat & durée déterminée de
l’etranger Ainsi, si un employeur sollicite une autorisation de travail pour faire venir un étranger avec un CDD'
"de 9 mois, une autonsatlon de travall pour 9 mois lui sera accordée. . el : L

d’autonsatmn de travail. En complement de la situation de 1’emp101 de la régularité de I’ employeur v1s—a—v1s de
- la réglementation relative au travail et 4 la protection sociale, et des conditions d’emploi et de rémunération de
. e tranger 11 est propose de tenir compte egalement de la s1tuat1on famlhale de celui-ci en Polynesle franealse

By - au texte d’ongme sans consultauon du service concerné.

A L’artlcle ]LP 7 prevmt que l’ensemble des mesures. prevues aux artlcles LP 1 LPS E
s apphqueront aux conventlons conclus posteneurement a leur entrée en Vlgueur. . T

L




: L’artlcle LP 8 propose d’mtrodulre un nouveau dlsposmf d’msertlon professmnnelle mtltule S
X Stage Expérience Professronnelle » (SEP) en faveur des jeunes de 16 a 26 ans, quahﬁes, ayant termmef '
leur formatlon et sans emplon - -

" En 2011 5 227 pe1 sonnes se sont presentees pour la prermere f01s au SEFI (przmo demmzdeurs)

Sur ces 5 221 personnes 3 244 ont moms de 25 ans et 60 % n ont pas ou peu. d’expenence professmnnelle o

Sur 1es 3 244 personnes de moms de 25 ans, 1 897 ont un dlplome SUperleur ou egal au niveau V -

o ;‘ (supérzeur ou égal au CAP) et sont sans expérience, dont 1 568 personnes titulaires d’un CAP ou d’un BAC" :
(83 %) - les 329 personnes restantes étant titulaires d’un dzplome de niveau supérieur au BAC -. Ces personmes. -
: ‘tltulalres d’un CAP ou d’un BAC sont frequemment goartées des dlsposmfs actuels (C’PIA SIE) dont le ¢ coeur de:

§ c1b1e est le demandeur d’emp101 sans d1plome et éloigné de 1’emplo1

Pour ces Jeunes quahﬁes I’absence d’expenenee professionnelle est un véritable freln pour accéder au

o prernler emploi, surtout en période de forte tension du marché du travail pulsqu elles se trouvent en concurrence

avec d’autres demandeurs d’emploi plus experunentes

Par consequent, il est proposé de faciliter et d’orgamser ces stages en entreprise permettant d’acquérir
cette prem1ere expenence professmnnelle

I Le SEP sera access1b1e quel que so1t le niveau de quahficatlon 4 condition que 1e candldat soit sans
expenence professmnnelle s1gmﬁcat1ve et sans emploi en Polyne51e francaise depms au moins trois mo1s a

Le stage proposé devra presenter un intérét pédagogique pour le stagiaire, &tre en rapport avec son
niveau et domaine de formation, et permettre la decouverte de I’entreprise.

Les organismes d’accueil pouvant recevoir un stagiaire SEP seront les personnes physiques ou
morales de droit privé ayant au moins un salarié a plein temps. -

Afin de limiter l’effet d’aubaine et la multiplication des stages au sein d’une méme entreprise,
plusieurs d1sp051t10ns sont prévues : » :

-~ un organisme d’accueil ne pourra solliciter un « Stage d’insertion en entreprise » (SIE) ou une « convention

‘pour Pinsertion par ’activité » (CPIA) pour une personne ayant déja beneﬁme d’un stage SEP au sein de cet .

, orgamsme

—le nombre maximum de SEP qui pourra étre attribué par an et par organisme d’accueil sera limité par arrété
pr is en conseil des ministres. La régle fixée sera fonction des effectifs de 1’organisme d’accueil ;

- — les entreprises bénéficiant du dispositif de réduction du temps de travaﬂ « Incitation au maintien de
. I’emploi » ne pourront bénéficier du SEP.

Le SEP donnera lieu & la conclusion d’une convention tripartite entre l’orgamsme d’accuell
e staglaue et le Pays. :

- Concernant la durée du stage, lors des travaux en commission leglslatlve il a été dec1de de la fixer &
quah‘e mois au lieu de trois. Le stage ne pourra pas étre renouvelé au sein d’un méme organisme d’accueil.
La durée hebdomadaire de I’activité sera fixée par arrété pris en conseil des mm1sires Elle ne pourra depasser
la. duree legale du travail (elle devrait se situer entre 30 et 39 hew es).

. Durant la convention SEP, l’orgamsme d’accueil pourra mettre en place une formation au bénéfice du
stag1a1re Cette formation, qui devra étre en relation avec le poste de travail du stagiaire et étre dispensée par un
~ organisme de formation & jour de sa declaratlon d’existence, sera a la charge de 1’emp10yeur

Afin d’inciter a Pembauche du stagiaire, toute embauche de ce dernier & durée mdeferminée dans les '

deux mois suivant la fin du stage SEP ouvrira la possibilité & I'entreprise de conclure une convention SEP
. en supplément du nombre maximum de SEP dont elle pourra bénéficier par an.
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-1 est prevu le. versement d’une mdemmte de stage. Cette dermere sera fixee en consell des mxmstres L

etne pourra &tre supérieure 2 40 % du SMIG. Toute activité effectuée au-dela de la durée horaire ﬁxee par le'ff‘a

S cadre reglementajre sera mterdlte et, en conséquence ne pourra donner heu a mdemmsaﬁcn Heimne s

Pendant la duree de la conventmn l’orgamsme d’accueﬂ sera responsable de 1’encad;rement du': L

i 'staglalre et de ses condl’uons d’act1v1te notamment en matiére d’hygiéne et de sécurité, telles qu elles sont
définies par la réglementation en vigieur. A ce titre, Porganisme d’accueﬂ des1gnera un’: tuteur chargei

- d’encadrer le stagiaire et de veﬂler au respect des termes de Ia conven‘ucn

La conventlon pourra 8tre résilide par le service en charge de l’emplcn en cas d’mexecu‘uon totale ou-
: partlelle de ses engagements par 1’organisme d’accueil ou le stagiaire. Tout organisme d’accueil qui prendra des. . _
dispositions contraires 4 la bonne application du dlSpOSltlf pourra etre exclu du beneﬁce des aides du Pays; :

- pendant une année.

Il est env1sage de falre environ 300 & 400 SEP par an. Cette mesure sera financée par redeplmement
“des crédits affectés aux actions en faveur de I’emploi et de l’msertlon professmnnelle et gérée par le Serv1ce de
I’emploi, de la formation et de I’ insertion professionnelles. : : -

dock ook ok

Tel est donc 1’objet du projet de loi du pays ci-joint, que 1les rapporteurs proposent  leurs collégues
de I’assemblée de la Polynes1e frangaise, au nom de la commission de I’emploi et de la fonction pubhque
d’adopter. '

LES RAPPORTEURS

Férnan YMATAAR i : R délleFRﬁBAULT




ANNEXE AU RA PPORT - ST

TABLEAU COMPARATIF

. Prolet de loi du pays portant d:verses dtsposmons en ma

- (Leh‘re e 4203/PR du 14 ot 2012)

fire d’aldes a l’emplo:

TRAVAIL

- CODEDU

DISPOSITIONS EN VIGUEUR

MODIFICATIONS PROPOSEES

PameV LUEMPLOI

M\ AN \\ \\\\\\ AITRNIINERN

“Livrell: LES DISPOSITIFS EN FAVEUR DE L'EMPLOI

\\\\ \\\\\\ \\\\\ \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Partie VL EMPLOI

T N

Livrell : LES DISFOSITIFS EN FAVEUR DE L'EMPLOI

\\ RN

- Titre I - AIDES A L'EMPLOI ET
- AL'INSERTION PROFESSIONNELLE

 Titre Il : ADES A L'EMPLOI ET
A UINSERTION PROFESSIONNELLE

Chapltr 1:LA CONVENTION POUR L'INSERTION PAR
 LACTMTE(CPIA)

Sectlon 3: Les mecamsmes de la convention pour l'insertion
: - parl'activité

Chapltrel LA CONVENTION POUR L'INSERTION PAR
L'ACTIVITE (CPIA) -

Section 3 : Les mécanismes de la convention pour I‘msertlon
. parl l'actlwte

Sous-section 2:la cqnvéntion tripartite

Sous-section 2 : La convention tripartite

Article Lp. 5221-12

| La convention peut &fre renouvelée une fois par voie d’avenant.

Atticle Lp, 5221-12

La convention peut &tre renouvelée une fois avec le méme
organisme d’accueil et le méme stagiaire. .

- Par exception & I'alinéa premier du présent article, une méme
personne ne peuf bénéficier de plus d’une convention au
sein d’une méme commune.

Par exception 3 Palinéa premler du présent article, dans le
secteur agricole, la convention peut &fre renouvelée deux
fois avec le méme organisme d’accueil et le'méme stagiaire

| Aticle Lp. 5221-15

Pendant la durée de la convention, l'organisme d'accueil est
responsable de Tencadrement du bénéficiare et de ses
| conditions d'activité, notamment en matiére de santé et de
| sécurité définies par la partie 4 du présent code.

| A ce:fitre, l'organisme d'accueil désigne un tuteur chargé de
veiller au respect des termes de la convention.

Article Lp. 5221-15

Pendant la durée de la convention, l'organisme d’accueil est
responsable de . l'encadrement du bénéficiaire et de ses
conditions d'activité, notamment en matiére de santé et de
- séeurité définies par la partie 4 du présent code.

A ce titre, 'organisme d'accuell désigne un tuteur chargé de
veiller au respect des termes de la convention.

Des sessions d’accompagnement ou de formation peuvent |
étre dispensées pendant tout ou partie de la durée de la
convention. Lorsque ces sessions sont mises en ceuvre, Ia
participation est obhgato:re
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. th Uindemnits -~

Sous-section 4 : Liindemnité

Artlcle LD 5221 19

En cas dabsence, de maladie medlca!ement constatée ou’ de
congé pour maternité, le bénéficiaire a droit au maintien du
versement de [lindemnité mensuelle jusqu'au terme de la
conventlon :

'Artlcle Ln. 522119 -

En cas dabsence pour: maladle médicalement: constatee ou-

d’arrét lié 4 la matemité, le bénéficiaire a droit au maintien du
versement de lindemnit¢ mensuelle jusqu'au terme de la

convention. Durant le congé de maternité, Ia convention CPIA

est suspendue et prolongée de 16 semames par voie
d’avenant. e

Le versement de Findemnité aux stagiaires en milieu scolaire |
est suspendu durant Ies conges scolalres supeneurs aune
semaine. :

 Chapitre Il : LE STAGE D'INSERTION EN ENTREPRISE (SIE)

Chapitre Il : LE STAGE D'!NSERT!ON EN ENTREPRISE (S!E)

Section 1 : Dispositions générales

Section1 : Dlsposmons generales

Article Lp. 5222-2

La durée hebdomadaire d‘actnvtte en-entraprise est fixée par un
arrété pris en conseil des ministres.

Atticle Lp. 5222-2

La durée du stage et la durée hebdomadaire d'activité sont ‘
fixées par un arrété pris-en conseil des ministres.

Section‘B:lndemﬁi'tyé N

Section 6 : lndemnité

| Artcle L. 522211

Le stagtalre perg:o:t chaque mois une mdemmte forfaitaire
fixée par arrété pris en conseil des ministres, en fonction des
variations de Pindice des pnx de detall a Ia consammatlon

‘ famtl:ale

Aricle Lp, 5222-11

Le stagiaire est indemnisé dans des conditions indentiques 4

celles des sfagiaires de la formafion professionnelle prévues |- - v

a Farticle A. 6332-3.

Chapitre IIl : CONVENTION DE RELANCE DE L’EMPLOI (CRE)

Chapitre Ill : CONVENTION DE RELANGE DE L'EMPLOI (CRE) |

Artiele Lp, 5223-2

‘ La CRE est conclue pour Fembauiche dune personne sans
emploi. ;

Article Lp. 5223-2

La CRE est conclue pour I'embauche d'une personne sans
emploi en Polynésie francaise depuis au mains deux mois

avant la dafe d’effet du contrat de travail et en recherche | -

active d’emploi.

Atticle Lp. 5223-9 -

VL'employeur' et la. Polynésie frangaise  déterminent, . par
convention, leurs engagements respectifs et les modahtes
prathues du versementet delaide ﬁnanmere

Aticle Lp. 5223-

L'employeur. et la Po!ynes«e frangause determment par
convention, leurs engagements respectxfs et !es modahtes
prathues du versement de l'aide fi nancrere

Chapltre v: LE CONTRAT POUR L'EMPLOI DURABLE (CED)

Sectlon 2: Les benef" Ciaires -

Chapitre IV : LE CONTRAT POUR L'EMPLOI DURABLE (CED) T

.....

' Artlcle LQ 5224-

Le CED est conclu pour l'embauche de demandeurs d'emplm

” .| ageés de dix-huit cmquante—cmq ans qux ‘recherchent un emploi
= depu:s au moms deux mo:s en Polyn ésie frangalse G

At Lp 52043

Le CED est conclu pour l’embauche de demandeurs demplm ;' wf

agés de dix-huit & cinquante-cing ans qui sont sans emploi en - ;
Polynésie frangaise depuis au moins deux mois avant la date e

d’effet du contrat de fravail ef en recherche active d’emplo:
5 ' she ;-,,2/9




e ;Artxcle LQ 52244

Pour l’appllcatlon du present chapltre les personnes qui
‘bénéficient d'un stage dinsertion ou de formation professionnelle
en Polynésie. frangalse sont considérées, & l'issue de leur stage,

o ,,comme des personnes . en recherche d’un emplol depu:s au

moms deux mo:s

| Article Lp. 5224-4

Pour l'application du. présent chapitre, les personnes qui
bénéficient d'un stage d'insertion ou de formation professionnelle
en Polynésie frangaise sont consnderees a l’lssue de leur stage o
comme des personnes sans emplo: s o =

‘ ., Sectlon 3 Les mecamsmes du contrat pour l'emplm durable ‘

~ Sous- sec’uon 3 L'a:de flnanclere

Sec’uon 3 : Les mécanismes du contrat pour l'emplo| durable ’
o Sous-section 3 : : L'aide fmancnere '

Atticle Lp. 5224-12

| Pour .chaque C.ED, T'employeur bénéficie, durant deux ans,
“| d'une aide financiére versée trimestriellement au prorata du.

, temps de travail du salarié concerné.

Elle est maintenue durant les périodes d'arrét de travall ou les
conges de malemlte du salarle conceme

o 'fLe montant de cette aide pour’ un temps plem est ﬁxe par arrété
prls en consell des mmlstres : ‘

Article Lp. 5224-12

Pour chaque GED, I'employeur bénéficie, durant deux ans, d'une
aide financiére versée frimestriellement au prorata du temps de

‘ ravall du salarié concerné.

| Le montant de cette aide.est doublé Iorsqu il saglt de

I’embauche du premier salarié dans les cas sulvants

— entreprise créée depuis plus de 12 mo:s il date d’effet
du contrat de travail ;
~ _entreprise n’ayant plus de salariés depu:s 24 mois a Ia
date d'effet du contrat de travall :

Le doublement de [aide financiére ne peut concerner
Pembauche d'un enfanf, d’un conjoint (mariage . ou
concubinage), d’un frére, d'une sceur ou un des parents du
chef d’entreprise.

'Elle est maintenue durant les périodes d’arrét de travail ou les

conges de maternité du salarle concermé.

Le montant de cette aide pour un temps plein est fixé par arrété
pns en conseil des ministres.

 Chapitre VI : LE STAGE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
Section 1: Objet

Article Lp, 5226-1

Il est institué une mesure d’insertion professionnelle intitulée
« Stage Expérience Professionnelle », ci-aprés dénommée
SEP, en faveur des personnes qualifides ayant ferminé leur
formation et sans emploi, ouvrant droit & une indemnité

| versée au stagiaire, en contrepartie d'une actlwte pour
|- un volume horaire déterminé. :

Article Lp. 5226-2

L'activité exercée dans le cadre du. dispositif SEP doit
| présenter un intérét pedagogique pour le stagiaire, étre en o
‘rapport avec son niveau et domaine de- fonnatlon et N

' 'permettre la découverte de I’entrepnse - '
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| Article LQ 5226-3

' Section 2 : Public éligfblé et orgénismé d accuell

Sous-sect:on 1: FPublic ehglble

Le dlSpOSlflf SEP peut etre mis en ceuvre au prof' it d’une' )
personne igée de plus de 16 ans et de moins de 26 ans &
la date de démarrage du stage, quel que soit son niveau de
qualification. Le candidat & un SEP doit éfre sans expérience
professionnelle s:gmflcatlve et sans emplo: en Polynes:e
frangalse depms au moins frois mois..

Atticle Lp. 5226-4

Le dispositif SEP ne peut concemer un stage bbligétmre .
intervenant dans le cadre d’un cursus de l’enselgnement, f
secondaire ou supérieur.

Article Lp. 5226-5

Une méme personne ne peut étre stagiaire SEP plus de deux |
fois. Un délai de frois mois doit séparer deux SEP pour un
méme stagiaire.

Artlcle Lp. 5226-6

Le stagiaire SEP est tenu au secret professtonnel [/} do:t se
conformer, pendant la durée de son stage, aux usages ef
réglements de l'entreprise y compris en ce qui conceme
I'hygiéne, la sécurité et les horaires de fravail. :

Artlcle Lp. 5226-7

La personne sans emplo: devenant stag:a:re SEP est affiliée

a la Caisse de prévoyance sociale dans des conditions | .

identiques & celles appliquées aux eleves de I’enselgnement
technlque ef aux staglalres de la fonnatlon profess:onnelle

Sous—sectlon 2: Orgamsme d’accuerl

Article Lg 5226-8 -

Les organismes d’accuell qui peuvent conclure un SEP sont
les personnes phystques ou morales de droif privé ayant au o
moins un salarié a plem temps : '

Artlcle Lp. 5226-9

Pour concluré un SEP 'l"organylsme‘ daccueil doit juétrﬁer
qu’il est a jour du versement de ses cotlsatmns ala Calsse
de prévoyance soctale ’

‘Artlcle Lp. 5226-10

L’organisme d’accue:l ayant procede 4 un licenciement pour =

- motif économique au cours des douze mojs précédant la

demande d’accueil est exclue du présent dispositif, S'il

apparait que la mesure a été précédée d'un tel licenciement, | - :

la convention peut étre dénoncée par la Polynesle frangalse

Daris ce cas Forganisme d’accueil peut étre exclu pendantau | =
moins une année du bénéfice des aides mlses en ceuvre par o

le serwce en charge de l’emplol. o




Article Lp. 5226-11

Les: entréprises bénéficiant du dispositif « Incifation -au

-| Maintien de PEmploi» ne peuvent conclure une conventlon.
: SEP S :

Artlcle Lp 5226-12

| Un orgamsme tPaccueil -ne peut solllc:ter ‘un  « stage
d'insertion en entreprise » (SIE) ou une « convention pour |
| Finsertion par Pactivité » (CPIA) pour une personne. ayant |
. déja bénéficlé d’un stage SEP au sein de cet organisme. -

Article Lp, 5226-13 |
Le conseil des ministres détermine le nombre maximum de
SEP qui peut étre attribué par an ef par organisme d’accueil.
Il'y procéde en fonction des effectifs salariés de I'organisme
- d’accueil.
Séction 3 : Mécanisme du stage expérience professionnelle

Sous-section 1 : La convention tripartite

Artlcle Lp 5226-14

La mise en ceuvre de cette mesure dinsertion donne lieu dla
passation d’une convention  tripariite entre l’organlsme
“d’accueil, le staglaire ef la Polynésie frangaise.

Al‘ticle Lp. 5226-15

Cette convention est établie pour une durée de quaire mols.
“Elle ne peut étre renouvelée au sein d’un méme organisme
d'accueil.

Article Lp 5226-16

La conclusion des conventions esf effectuee dans la llmlte ,
des credlts votés,

Sous-section 2 : Modalités d’exécution de la convention

Arficle Lp. 5226-17

La durée hebdomadaire de I'activité est fixée par arrété pris
‘en conseil des ministres. Elle ne peut dépasser la durée
” legale du travail.

Artlcle Lp. 5226-18

Pendant la durée de Ia conventlon, l’organlsme d’accueil est
responsable de [Pencadrement du stagiaire et de ses
conditions d’activité, notamment en matiére d’hygidne et de
| sécurité, telles qu ‘elles sont définies par la réglementation en
‘vigueur. A ce titre, Porganisme d’accueil désigne un tuteur
charge d’encadrer le stagiaire et de velller au respect des |
tennes dela conVentlon : =

Artlcle Lp. 5226-19

Durant la convention SEP Porganisme d’accueil peut meftre |
en place une formation au bénéfice du stagiaire. Cette

| formation, qui doit étre en relation avec le poste de travail du

stagiaire et éfre dispensée par un organisme de formation a
jJour de sa déclaration d'existence, est & la charge de
I'employeur. :
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v ‘Artlcle LD 5226-20

Toute embauche du stag:alre 3 durée mdetermmee dans les

| detx mois suivant [a fin du stage SEP ouvre la possibilité & | ,’ :
‘Pentreprise de pouvoir conclure une convention SEP en |
supplément du nombre max:mum de SEP dont ‘elle peut |

bénéficier par an.

Article Lp. 5226-21

Avant la fin du stage Iorganisme d’accueil adresse -au
service en charge de Pemploi une grille d’évaluation et
de suivi du stagiaire. A Fissue du stage, le service en charge
de Pemploi délivre au stagiaire une atfestation mdlquant
Ia nature et Ia duree du stage.

Article Lp. 5226-22

La convention peut étre résiliée par le service en charge de
Pemploi en cas d’inexécution fofale ou partielle de ses
engagements par I'organisme d'accueil ou le stagiaire. Tout |
organisme d’accueil qui prend des dispositions contraires a
Ia honne application du dispositif peut étre exclu du bénéfice
des aides de la Polynésie frangaise pendant une année.

Article Lp 5226-23

Le service en charge de | emplm peut resmer Ia conventmn
dans les cas suivants: ,

1. Défaut de pmductmn par I’orgamsme d’accuetl du '

| compfe rendu d'activité dans les 10 jours du mois échu ;

2. Non-respect par I'organisme d'accuell ou le hénéficiaire
de leurs obligations reglementatres ou conventmnnelles :
respectives ;

3. Absence. non justifiée medlcalement du beneflctalre
pendant plus de qumze ]DUI‘S consecuttfs

Atticle Lp. 5226-24

Des arrétés pris en chSell des mmlstres preclsent les
modalités d’a pphcatmn du présent dispositif.

Sous-section 3:L ‘indemnité

Article Lp 5226—25

Le montant brut de Pindemnité versée par Ia PolyneSIe

. | frangaise au stagiaire est fixé par arrété pris en conseil des |

ministres et ne peut etre supeneura 40 ‘V du SMIG mensuel.

Article Lp. 5226-26

Toute activité effectuée au-dela de la durée horalre f' xée par
le cadre reglementalre est mterdlte et, en consequence
ne donne pas heu a mdemmsatmn ,

| Aticle L, 520627

En cas d’absence pour maladle medlcalement constatee oul .

d’arrét lié & la maternité, le hénéficiaire a droit au maintien du

:de 15 jours, Ia conventmn est res:llee

versement de Pindemnité menSUelIe En cas d'arrét de plus , S
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Tltre Il AIDE A LA CREAT]ON D‘ENTREPRISE ,

hapltre unigue L'INSERTION PAR LA CREATION ou
- LAREPRISE D‘ACTIVITE (ICRA) '

' Tltre : AIDE A LA CREATION D‘ENTREPRISE

Chagltre unigue L'INSERTION PAR LA CREATION ou
: - LA REPRISE D'ACTIVITE (ICRA)

 Section 1 :DlspQSItlons générales ,

Article Lp. 5231-4
“| 'ICRA peut soutenir la création ou la reprise d'une entreprise

: hberales

‘L'ICRA peut soutenir la création ou la reprise dune entreprise
dans .tous les secieurs d’achv&te a l’exclusnon des profess:ons,

- Section1: Dlsposmons generales

Artlcle LQ 5231 -4

dans tous les secteurs d’acﬁvnte & P'exclusion des professmns
hberales ou ass:mllees ,

Section 6 : Aides et primes

| Adicle Lp. 523117

,Le», premier versement de Taide mensuelle ne peut intervenir
quaprés que le demandeur ait justifié. de son inscription au
répertoire territorial des- entrepnses (N° TAHITI) ou de sa carte
K profess:onnelle : ,

' Artlcle Lp 5231- 17

Section 6 : Aides et primes -

Le prem!er versement de l'aide mensuelle ne peut intervenir
qu'aprés que le demandeur ait justifié de son inscription -au
répertoire territorial des entreprises (no TAHITI) et d’une
atlestation de démarrage d’activité éfablie par organisme
referent pour les secteurs de P'agriculture et de la péche. -

Article Lp. 5231-18
| Encas de suspension d'activité pour maladie ou-acsident

maintien du versement de F'aide mensuelle.

médicalement constaté ou maternité, le bénéficiaire a droit au-

d’avenant

Artlcle Lp. 5231-18

En cas d’absence pour maladxe medlcalement constatée .ou.
d’arrét lié 3 la matemité, le bénéficiaire a droit au maintien du
versement de Pindemnité mensuelle jusqu'au terme de Ia
convention. Durant le congé de maternité, la convention
ICRA est suspendue et pmlongee de 16 semaines par voie

| Article Lp. 5231-19

o ”Lorsqu une enfreprise est encore en activité au terme des 12

" | mois, une prime dite de transition peut lui étre versée aprés
avis de I'organisme référent et de 'organisme de formation
chargé des actions de conseil, sur sa viabilité.

Le montant de Ia prime et les justificatifs & fournir sont fixés par
| arété pris en conseil des ministres.

Atticle Lp. 5231-19

En complément de Paide financiére mensuelle, le bénéficiaire
peut obtenir le versement d’une prime de démarrage dont le
montant ne peut excéder deux fois le SMIG mensuel. Cette
prime est destinée a permettre Pacquisition du matenel
nécessaire au démarrage de I'activité aidée.

Le montant de cette prime, les conditions de versement et les
justificatifs & fournir sont fixés par arrété pris en conseil des
ministres.

Section 7 3 Sanctions et résiliations

Section 7 : Sanctions et résiliations

, Artlcle Lp 5231-24

; Dans les trols mois qui suwent la date du versement de la prime
| de fransition, lentreprise bénéficiaire en justifie Futilisation en
| adressant les justificatifs de dépenses au. service en-charge de

o I'emp!ol

o A defaut de productton des. jusnﬁcahfs prévus & [l'article

- | Lp. 5231-19 ou dans le cas oli la prime de transition regoit une

- | destination n'entrant pas-dans le cadre du. projet aidé, le

- ,remboursement total ou partiel de la prime de transition peut étre
‘exige. \ :

"l”pf e y d._E reversement ost Clabli par-lo-service-on-charge

Y

S R T ey

Artlcle Lp. 5231- 24

Dans les frois mois qui suivent la date du versement de la prime
de démarrage, Ventreprise bénéficiaire doit en justifier
Putilisation en adressant les justificatifs des dépenses au service
en.charge de 'emploi. A défaut de production des justificatifs ou
dans le cas ol la prime de démarrage regoit une destination
n'enfrant pas dans le cadre du projet aidé, le remboursement total
ou partlel de la prime de démarrage est exuge
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' Livre Il : DISPOSITIONS APPLICABLES ACERTAINES P

CATEGORIES DE TRAVAILLEURS
Tltre I LES TRAVA]LLEURS ETRANGERS

~ CATEGORIES DE TRAVAILLEURS
Tltre I LES TRAVA]LLEURS ETRANGERS

Chagitre l: ,AUTORISATIO‘N DE TRAVA!L'

Section 1 : Dispositions généfélias

Chapitre | : AUTOR!SATIO,N DE ’TRAVAIL :

 Section 1 Dispositions générales

| Article Lp. 5321-2

Pour exercer une activité salariée en POlyneSIB francaise, - le
ressortissant . éfranger doit avoir prealablement obtenu une
autonsahon de fravail.

Ne sont pas soumis & autorisation les salariés, ressorfissants
gétrangers, venant en Polynésie frangaise pour une durée
inférieure & trois mois dans les cas suivants :

1. démarchage et prospection commerciale ;

2. visite d'un fournisseur 4 son client ;

3. visite d’'un associé ;

4. participation- 4 la réunion des organes de dlrectlon ou de
gestion d'une entreprise locale, conseil d’admxmstratton,
assemblée d' actronnalres , 4

RS parttc;patlon & des mamfestattons artlsthues ou sportlves
8. partlc:lpatlon aune conference ' '

7. les interventions de dépannage permettant a une entreprise

de reprendre ou de poursuivre son activité, notamment pour:

“lever lindisponibilité d’'une chaine de production ou d'un
équipement.

Artlcle L 5321

Pour exercer une actxvste salanee en PolyneSIe franga:se le
ressortissant étranger doit avoir préalablement obtenu ‘une
autorisation de travall

Ne sont pas soumis & autorisation les salariés, ressortissants
étrangers;  venant en. Polynésie frangaise - pour -une " durée

. inférieure & trois mois dans les cas suivants :

1. démarchage et prospecnon commerctale

2. visite d’'un fournisseur & une enfreprise mdustnelle
commerciale ou artisanale, & Pexclusion de foute forme
de travaux ou de prestations de service ;

3. visite d'un associé ;

4. participation a Ia réunion des organes de dlrectlon ou de

gestion d'une - entrepnse locale, conseﬂ dadmlnlstratlon E
assemblée d’ actionnaires ; :

5. partlclpatlon ades mamfestatlons ar’ustiques ou sportlves
6. participation & une conférence.

7. les interventions de dépannage permetfant & une entreprise
de reprendre ou de poursuivre son activité, notamment pour-
lever lindisponibilité d'une chaine de- production ou d’un :

 équipement. ' '

8. ,Voyages de presse salanes lnwtes ] Vemr decouvrlr laf

Polynésie francaise ou - couvrant un événement local |
(notamment journalistes, - photographes, ‘membres. de |
'équipe de télévision, salariés d’une société de
production, preneurs de son, caméramans, producteurs, '
réalisateurs, assistants de productlon) '

Voyages de fam:hansatmn, voyages de ' stimulation
(« incentive »), voyages de récompense : salariés d'un |.
agent de voyages, four opérateur, directeurs de produits, |
salanes d’une société spectahsee « voyage mcentlve 2

Invitation d’une célébrité (sport cinéma, musique, mode
efc) dans le cadre d’une opération de promotion, ou d’un
événement ponctuel ou annuel :- salane ‘de P'équipe |
- accompagnant la: celebnte (notamment magquilleurs,
co:ffeurs agents, accompagnateurs traducteurs)

Seances de photograph:es reperages ot tournages de . 8

' productzons ‘audiovisuelles ou cmematograph:ques :
notamment producteurs scenanstes, réalisateurs,

directeurs: de production, assistants de productlon,,

" “directeurs” artistiques,” " 'responsables’  d’agence |

. publicitaire, - techniciens de I'équipe de - toumage, | -

. preneurs de son, cameramans, maqu:lleurs, cotffeurs,f
" agents,” accompagnateurs traducteurs, , mannequms,

o acteurs, photographes

, lere il ; DISPOSITIONSAPPLICABLESACERTAINES’:,“




’ Artlcle LQ 5321 4

L’autonsatlon de travall est dellvree pour une duree d’un an
= renouvelable . ,

| Aticle Lp. 5321-4

L'autorisation de travail est délivie pour une durée max:male
d un an renouvelabie '

| Artlcle Lg 5321

Pour accorder ou refuser i’autonsatlon de fravail solficitée, il est.

| notamment pris en consndera’uon les &léments suwants

1 1.  1a situation de l’emplm presente ou prevnsnble a court terme
. dansla professmn qu occupera le fravailleur étranger ;-

2. les condltlons de regulmte de I’employeur vis-avis de la

reglementation relafive au travail et & la protection sociale ;

3. les conditions demploi et de rémunération offertes au
travailleur étranger, qui doivent étre identiques & celles.dont
bénéficient les travailleurs en Polynésie frangaise.

:Al“tiche LQ'. 5321-8

Pour accorder ou refuser I'autorisation de travail sollicitée, il est

notamment pns en conSIderatxon les éléments suivants :

1 la sntuatlon de lemplm présente ou prévisible & court terme

dans la profession qu' occupera le trava!lieur gtranger ;

2', jes conditions. de régularite de I‘employeur vis-a-vis de la
réglementation relative au travail et a la protection sociale ;

3. ' les  conditions d’emplox et de . rémunération  offertes . au-
travailleur étranger, qui doivent é&tre identiques & celles dont
bénéficient les fravailleurs en Polynesne frangaise ;

4. lasituation famlhale de Pétranger en Polynésie frangaise.

Chapitre Ill : CONTROLE ET SANCTIONS

Chapitre IIl : CONTROLE ET SANCTIONS

: Artlcle Lp. 5323-1

Les agents asse#mente&du service en charge de I’empion sont-

| chargés du controle des conditions d'application du présent titre.

Article Lp. 5323-1

-Les agents du service en charge de emploi sont chargés du

controle des conditions d'application du présent fitre.
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TEXTE ADOPTE N° 2012-17 LP/APF

ASSEMBLEE DE LA POLYNESIE FRANCAISE
 1OI ORGANIQUE N° 2004-192 DU 27 FEVRIER 2004

SESSION BUDGETAIRE

LOIDU PAYS

(NOR : EMP1102150LP)

portant diverses dispositions en matiére d’aides a I’emploi

L’assemblée de la Polynésie francaise a adopté le projet de loi du pays dont la teneur suit :

Travaux préparatoires :

- Avis n° 131/2012/CESC-du 18 juillet 2012 du conseil économique, social et culturel de la Polynésie frangaise ;

- Arrété n® 1178 CM du 14 aofit 2012 soumettant un projet de loi du pays a 'assemblée de la Polynésie frangaise ;

- Examen par la commission de ’emploi et de la fonction publique

- Rapport n® 80-2012 du 11 septembre 2012 de M. Fernand ROOMATAAROA et M™ Joélle FREBAULT, rapporteurs du projet de loi du pays ;
- Adoption en date du 19 octobre 2012 ; ) :

Dispositions relatives a la Convention pour I’insertion par Pactivité

Article LP 1.- Le chapitre I « La Convention pour I’insertion par I’activité » du titre Il du livre I de la
partie V du code du travail est modifié ainsi qu’il suit : '

1°) L article Lp. 5221-12 du code du travail est remplacé par les dispositions suivantes :
« La convention peut étre renouvelée une fois avec le méme organisme d’accueil et le méme stagiaire.

Par exception a I’alinéa premier du présent article, une méme personne ne peut bénéficier de plus
d’une convention au sein d 'une méme commune.

Par exception a ’alinéa premier du présent article, dans le secteur agricole, la convention peut étre
renouvelée deux fois avec le méme organisme d’accueil et le méme stagiaire. ».

177



2°) L’ artlcle Lp 5221 15 du code du travall est complete par l’ahnea suwant

« Des sessions d’ accompagnement ou de formatlon peuvent etre dzspensees pendant tout ou partze de e
la diirée de la conventzon Lorsque ces sessions sont mises en ceuvre, la partzczpatzon est oblzgatozre ». : :

°) L’artlcle Lp 5221 19 du code du travall est remplace par les dlsposmons suwantes

« En cas d ‘absence pour maladie médicalement constatée ou d’ arrét lié la maternzte le beneﬁczazre' ;
a droit au maintien du versement de 1'indemnité mensuelle jusqu’au terme de la convention. Durant le congé de
maternité, la convention CPIA est suspendue et prolongée de 16 semaines par voie d’avenant.

Le versement de | zndemnzte aux stagiaires en milieu scolaire est suspendu durant les congés scolaires

superzeurs a une semaine. ».

Dispositions relatives au Stage d’insertion en entreprise

Article LP 2.- Le chapitre II « Le stage d’insertion en entreprise » du titre II du livre II de la partie V
du code du travail est modifié ainsi qu’il suit :

19) L’article Lp. 5222-2 du code du travail est remplacé par les dispositions suivantes :

« Article Lp. 5222-2.- La durée du stage et la durée hebdomadaire d’activité sont fixées par un arrété
pris en conseil des ministres. ».

2°) L’article Lp. 5222-11 du code du travail est remplacé par les dispositions suivantes :

« Le stagiaire est indemnisé dans des conditions indentiques a celles des stagiaires de la formation
professionnelle prévues al’article A. 6332-3. ».

’ Dlsposmons relatlves a la Conventlon de relance de l’emplm

Article LP 3.- Le chapitre II « La Convention de relance de I’emplol » du titre IT du livre 1I de la
partie V du code du travail est modlﬁe ainsi qu’il suit :

1°) L’article Lp. 5223-2 du code du travail est remplace par les dlsposmons su1vantes

« La CRE est conclue pour / embauche d'une personne sans emploi en Polynesze ﬁ‘ancazse depuzs au
- moins dewx mois avant la date d’ e]j’et du contrat de travail et en recherche active d ‘emploi. ».

2°) L’article Lp. 5223-9 du code du travail est remplacé par les dispositions suivantes :

«L employeur et la Polynesze frangaise déterminent, par convention, leurs engagements respectzfs et
les modalztes pratiques du versement de I’aide financiére. ». - »

Dlsposmons relatlves au Contrat pour l’emplm durable

Article LP 4.- Le chapltre IV « Le Contrat pour l’emplol durable » du titre IT du livre IT de la partle V
du code du travall est modlﬁe ainsi qu il surt :

°) L’artlcle Lp 5224 3 du code du travall est remplace par les dlsposmons suwantes
« Le CED est conclu pour | ‘embauche de demandeurs d’ emploz dgés de dix- huzt a cznquante—cznq ansv',, :

~_qui sont sans emploi en Polynésie francaise depuzs au mozns dewc mois avant la date d eﬁ’et du contrat de
o travazl eten recherche actzve d emploz »oo : ~




2°) L’article Lp. 5224-4 du code du travail est remplacé par les dispositions suivantes :

« Pour ’application du présent chapitre, les personnes qui bénéficient d’un stage d’insertion ou de
Jformation professionnelle en Polynésie frangaise sont considérées, a l'issue de leur stage, comme des personnes
sans emploi. ».

3°) L’alinéa 1* de I’article Lp. 5224-12 du code du travail est remplacé par les dispositions suivantes :

« Pour chaque CED, l'employeur bénéficie, durant deux ans, d'une aide financiére versée
trimestriellement au provata du temps de travail du salarié concerné.

Le montant de cette aide est doublé lorsqu’il s'agit de I’embauche du premier salarié dans les cas
survants :

- entreprl’sé créée depuis plus de 12 mois a la date d ‘effet du contrat de travail ;
— entreprise n’ayant plus de salariés depuis 24 mois a la date d’effet du contrat de travail.

Le doublement de I'aide financiére ne peut concerner I’embauche d’un enfant, d'un conjoint (mariage
ou concubinage), d'un frére, d’une seeur ou un des parents du chef d’entreprise. ».

-Dispositions relatives a I’Insertion par la création ou la reprise d’activité

Article LP 5.- Le chapitre I « L’insertion par la création ou la reprise d’activité » du titre Il du livre II
de la partie V du code du travail est modifié ainsi qu’il suit :

1°) L’article Lp. 5231-4 du code du travail est remplacé par les dispositions suivantes :

« L’ICRA peut soutenir la création ou la reprise d’'une entreprise dans tous les secteurs d’activité a
Dexclusion des professions libérales ou assimilées. ».

2°) L’article Lp. 5231-17 du code du travail est remplacé par>les dispositions suivantes :

« Le premier versement de I'aide mensuelle ne peut intervenir qu’aprés que le demandeur ait justifié
de son inscription au répertoire territorial des entreprises (n° TAHITI) et d’'une attestation de démarrage
d’activité établie par I'organisme référent pour les secteurs de 1’agriculture et de la péche. ».

3°) L’article Lp. 5231-18 du code du travail est remplacé par les dispositions suivantes :

« En cas d’absence pour maladie médicalement constatée ou d’arrét lie a la maternité, le bénéficiaire
a droit au maintien du versement de I'indemnité mensuelle jusqu’au terme de la convention. Durant le congé de
maternite, la convention ICRA est suspendue et prolongée de 16 semaines par voie d’avenant. ».

4°) L’article Lp. 5231-19 du code du travail est remplacé par les dispositions suivantes :

« En complément de I'aide financiere mensuelle, le bénéficiaire peut obtenir le versement d'une prime
de démarrage dont le montant ne peut excéder deux fois le SMIG mensuel. Cette prime est destinée a permettre
I’acquisition du matériel nécessaire au démarrage de I'activité aidée.

Le montant de cette prime, les conditions de versement et les justificatifs a fournir sont fixés par arrété
pris en conseil des ministres. ».

5°) L’article Lp. 5231-24 du code du travail est remplacé par les dispositions suivantes :

«Dans les trois mois qui suivent la date du versement de la prime de démarrage, !’entreprise
bénéficiaire doit en justifier I'utilisation en adressant les ]ustgﬁcatzfs des dépenses au service en charge de
I'emploi. A défaut de production des justificatifs ou dans le cas oit la prime de démarrage regoit une destination
n’entrant pas dans le cadre du projet aide, le remboursement total ou partiel de la prime de démarrage est
exigé. ».
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Dlsposmons relatlves aux travallleurs etrangers

, AM Letitre IT « Les travallleurs etrangers » du hvre III de la partle V du code du travall est o o
: modlﬁe ainsi qu’il suit : : e

1°) Le 4° alinéa de I’article Lp. 5321-2 du code du travail est remplacé par les dispositi,bns,ksuivarit’és : |

« 2. Visite d’un fournisseur a une entreprise industrielle, commerciale ou artisanale, a I’exclusion de
toute forme de travaux ou de prestations de service ; ».

2°) L’article Lp. 5321-2 du code du travail est complété par I’alinéa suivant :

« 8. Voyages de presse : salariés invités & venir découvrir la Polynésie frangaise ou couvrant un
évenement local (notamment journalistes, photographes, membres de 1’équipe de télévision, salariés d’une
société de production, preneurs de son, caméramans, producteurs, réalisateurs, assistants de production).

Voyages de familiarisation, voyages de stimulation (« incentive »), voyages de récompense : salariés
d’'un agent de voyages, tour opérateur, directeurs de produits, salariés d’'une société spécialisée « voyage
incentive ».

Invitation d’une célébrité (sport, cinéma, musique, mode, etc.) dans le cadre d’une opération de
promotion, ou d’un événement ponctuel ou annuel : salariés de 1’équipe accompagnant la célébrité (notamment
magquilleurs, coiffeurs, agents, accompagnateurs, traducteurs).

 Séances de photographies, repérages et tournages de productions audiovisuelles ou
cinématographiques : notamment producteurs, scénaristes, réalisaleurs, directeurs de producz‘ion assistants de
production, directeurs artistiques, responsables d’agence publicitaire, techniciens de I'équipe de tournage,
 preneurs. de son, caméramans, maquilleurs, coiffeurs, agents, accompagnateurs traducteurs mannequzns
 acteurs, photographes. ». : : ; ,
3°) L’article Lp. 5321-4 du code du travall est remplace par les dlsposmons sulvantes

« L’ autorzsatzon de travail est delzvree pour une duree maxzmale a un an renouvelable ».
4°) L’article Lp. 5321-8 du code du travail est éompléfé par lﬁlihéa Sﬁivéﬁt :

« 4. la situation familiale de I ’étraﬁgér en Polynésie francaise. ».

5°) L’article Lp. 5323-1 du code du travail est remplacé par les dispositions suivantes :

« Les agents du service en charge del emploz sont chargés du controle des conditions d appllcatzon
du présent titre. ».

Dispositions transitoires

- Article LP 7.- Les dlsposmons des articles LP. 1 2 5 de la présente 101 du pays s apphquent aux
conventions conclues postérieurement & son entrée en vigueur.




Disposiﬁons relatives au Stage expérience professionnelle

. Article LP 8.- Au titre II du livre Il de la parﬁe V du code du traVaiI, il es‘i inséré un chapitre VI ainsi
‘rédigé : T AR e : ' ,

« Chapltre VI

LE STA GE EXPERIEN C’E PR OFESSI ONNELLE
SEC’TION 1
OBJET
- Article Lp. 5226-1.- Il est institué une mesure d’insertion professionnelle intitulée « Stage Expérience

Professionnelle », ci-aprés dénommée StEP, en faveur des personnes qualifiées ayant terminé lewr formation et
sans emploi, ouvrant droit & une indemnité versée au stagiaire, en contrepartie d'une activité pour un volume
horaire déterminé. '

Article Lp. 5226-2.- L'activité exercée dans le cadre du dispositif SIEP doit présenter un intérét
pédagogique pour le stagiaire, élre en rapport avec son niveau et domaine de formatzon et permettre la
découverte de I’entreprise. ~

SE C’TI ON 2
PUBLIC ELI GIBLE E T OR GANISME D’A C’C’UEIL
- Sous-section 1
Public éligible

Article Lp. 5226-3.- Le dispositif SIEP peut étre mis en auvre au profit d'une personne dgée de plus
de 16 ans et de moins de 26 ans a la date de démarrage du stage, quel que soit son niveau de qualification.
Le candidat a un StEP doit étre sans expérience professionnelle significative et sans emploi en Polynésie

Jrangaise depuis au moins trois mois.

Article Lp. 5226-4.- Le dispositif StEP ne peuz‘ concerner un stage oblzgatozre zntervenant dans le
cadre d un cursus de I ensezgvzemem‘ seconddire ou superzeur

Artlcle Lp. 5226-5.- Une méme personne ne peut étre stagzazre StEP plus de deux fozs Un délai de
: trozs mois doit separer deux StEP pour un méme stagzazre

~Article Lp. 5226-6.- Le stagzazre StEP est tenu au secret professzonnel I dozt se conformer pendant
la durée de son stage, aux usages et reglemem‘s de ’entreprise y comprzs en ce quz concerne 1’hygiene,
la sécurité et les horazres de travazl :

- “Article Lp. 5226-7.- La personne sans emploi devenant stagiaire StEP est affilice a la Caisse de
" .prévoyance sociale dans des conditions identiques a celles applzquees aux éleves de l ensezgnemem‘ technzque et
aux stagiaires de la formation professionnelle. , TR 2
Sous-section 2.
" Organisme d’accileil

Article Lp. 5226-8.- Les organismes d ‘accueil qui peuvent‘con'clure un StEP sont les personnes
‘ physzques ou. morales de droit privé ayant qu moins un salarié a plein temps.

Artlcle Lp. 5226-9 Pour conclure un StEP I’ orgamsme d accuezl dozt ]ustzﬁer qu zl est a ]our du
versement de ses cofisations a la Caisse de prévoyance soczale
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Arttcle Lp 5226-10.- L' organzsme d accuell ayant procede & un lzcenclement pour motzf economzque

au cours des douze mois précédant la demande d’accueil est exclue du présent dlsposmf S'il apparait que
la mesure a été precedee d'un tel licenciement, la convention peut étre dénoncée par la Polynésie ﬁancalse

Dans ce cas 1'organisme d ‘accueil peut étre exclu pendant au moins une année du beneﬁce des aldes mlses en

ceuvre par le serwce en charge del emploz

‘ Article Lp. 5226—11.- Les em‘reprises be'néﬁciant du disposiﬁf « Incitation au Maintien de 1 ’Emploz » ‘

ne peuvent conclure une convention StEP.

Article Lp. 5226-12.- Un organisme d’accueil ne peut solliciter un « stage d ‘insertion en em‘reprzse»- o

(SIE) ou une « convention pour ’insertion par 1'activité » (CPIA) pour une personne ayant déja bénéficié d'un
stage StEP au sein de cet organisme.

" Article Lp. 5226-13.- Le conseil des ministres détermine le nombre maximum de StEP qui peut étre
attribué par an et par organisme d’accueil. Il y proceéde en fonction des eﬁ’ecnfv salarzes de I’ orgamsme
d’accueil. , ;

SECTION 3
MECANISME DU STAGE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Sous-section 1

La conventton trtparttte

Article Lp. 5226—14 La mzse en ceuvre de cetz‘e mesure d’insertion donne lieu & la passatzon d une
convention z‘rzparm‘e entre I’organisme d accuezl le sz‘agzazre etla Polynesze ﬁ'ancalse

Arttcle Lp. 5226—1 5.- Cette convention est établie pour une durée de quaz‘re mozs Elle ne peut étre

renouvelee au sezn d’ un meme organzsme d accuezl
Artzcle Lp 5226—1 6 La concluszon des conventions est eﬁ’ectuee dans la lzmzte des credtts votes

Sous-sectton 2

Modalttes d’executton de la conventzon :

Article Lp. 5226-1 7 La durée hebdomadazre de I’ actlvzte est ﬁxee par arvété przs en consezl des

mznlstres Elle ne peut dépasser la durée legale du travail.

Article Lp. 5226-18.- Pendant la durée de la conventlon l organzsme d’accueil est responsable

de Dencadrement du stagiaire et de ses conditions d’activité, notamment en matiére d’ hygtene et de sécurité, -
 telles qu’elles sont définies par la réglementation en vigueur. A ce titre, I'organisme d accuezl désigne un tuteur .

charge d’ encadrer le staglalre et de veiller au respect des termes de la convem‘lon

Arttcle Lp 5226-19 Durant la convention StEP I orgamsme d accuezl peut mettre en place une_"

N formation au bénéfice du stagiaire. Cette formation, qui doit étre en relation avec le poste de travail du

stagiaire et étre dispensée par un organisme de formation a ]our de sa declaratlon d’existence, est a la charge -

del employeur ;
 Article Lp. 5226—20 T oute embauche du sz‘agzazre a duree mdetermznee dans les dewx mois suzvant

“du nombre maximum de StEP dom‘ elle peut beneﬁczer par an.

I fin du stage StEP ouvre la possibilité a entreprise de pouvoir conclure une conventzon StEP en supplemem‘ o

Artzcl € Lp 5226-2L.- Avant Ia fin du stage 'or gamsme d accuezl adresse au service en charge de" S

: LUemploi une grille d ‘évaluation et de suivi du stagiaire. A l'issue du sz‘age le serv1ce en charge de l emplor .

: dehvre au stagzazre une attestatlon mdzquant la nature et la duree du stage AT




 Article Lp. 5226—22 La convenz‘zon peut étre reszlzee par le service en charge del emploz en cas -
d’inexécution totale ou parz‘zelle de ses engagemenz‘s par l'organisme d’accueil ou le stagiaire. Tout organisme -
* d’accueil qui prend des dispositions contraires a la bonne application du dzsposzz‘gf peuz‘ étre exclu du beneﬁce o
des aides de la Polynesze ﬁ*ancazse pendanz‘ une année. :

_  Article Lp. 5226-23 Le servzce en charge de l'emploi peut reszlzer la conventzon dans les cas
suivanis : , o :

1L Defauz‘ de production par l organzsme d accuezl du compte- —rendu d acz‘zvn‘e dans les 10j ]ours du mois echu

- 2. Non-respect_par lorganzsme d accuezl ou le beneﬁczazre de leurs oblzgaz‘zons reglemenz‘azres ou
convenz‘zonnelles respectzves : , . :

' 3. Absence non jusz‘zﬁee medzcalemenz‘ du beneﬁczazre pendant plus de quinze jours consecuty%

 Article Lp. 5226—24 Des arrez‘es pris en conseil des ministres preczsenz‘ les modalzz‘es d applzcaz‘zon '
du présent a’zsposzz‘yr :

Sous-section 3

L’indemnité

Arttcle Lp. 5226-25 Le montant brut de 'indemnité versée par la Polynesze ﬁa;zcazse au sz‘agzazre
" est ﬁxe par arrété pris en consezl des ministres et ne peut étre superzeur a4o / du SMIG mensuel

Article Lp. 5226-26 Toute activité effectuce au-delds de Ia duree horaz:e ﬁxee par le cadre
reglemenz‘azre est znz‘erdzte el en consequence ne donne pas lieu a indemnisation.

Arttcle Lp. 5226-27.- En cas d’absence pour maladie médicalement constatée ou d'arrét lié a
- la maternité, le bénéficiaire a droit au maintien du versement de I'indemnité mensuelle. En cas d’arrét de plus
de 15 jours, la convention esz‘ resilice. ».

Délibéré en séance publique, 4 Papeete, le 19 octobre 2012

- Le Président

duliana M4 vy I

Jacgui DROLLET
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