ASSEMBLEE
DE LA
POLYNESIE FRANCAISE
— Papeete, le | 1 OCT. 2012
Commission des institutions
et des relations internationales
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RAPPORT
Doeument mis relatif 4 un projet de délibération portant approbation des
en distributio statuts du syndicat mixte ouvert pour la gestion,
n la collecte, le traitement et la valorisation des déchets en

ie §1 OcT, 2012 Polynésie frangaise,

présenté au nom de la commission des institutions et
des relations internationales,

par Monsieur le représentant Myron MATAOA

Monsieur le Président,
Mesdames, Messieurs les représentants,

Par lettre n° 5246/PR du 27 septembre 2012, le Président de la Polynésie frangaise a transmis aux
fins d’examen par 1’assemblée de la Polynésie frangaise, un projet de délibération portant approbation des
statuts du syndicat mixte ouvert pour la gestion, la collecte, le traitement et la valorisation des déchets en
Polynésie francaise.

Le code général des collectivités territoriales applicable en Polynésie francaise ayant fixé au
31 décembre 2011 la date limite de mise en ceuvre par les communes de leur compétence relative a 1’élimination
des déchets des ménages, le Pays ne dispose plus aujourd’hui de cadre réglementaire pour intervenir dans
le financement du traitement de ces déchets.

La seule optlon viable identifiée est la mise en place d’un syndicat mixte ouvert associant le Pays et
les communes des fles-du-Vent. Cette solution a été complétement explorée, en concertation avec I’Ftat ainsi
que le comité de travail dédié aux déchets ménagers, constitué d’élus et de techniciens communaux.

Les missions

Un syndicat mixte ouvert permet en effet de satisfaire aux principales contraintes identifiées,
que sont :

— les obligations des communes en matiére de traitement des déchets ménagers ;

— les obligations de la Polynésie frangaise en matiére de traitement des déchets relevant de sa compétence,
ainsi que la volonté du Pays de poursuivre de fagon dégressive I’accompagnement financier des communes
en matiére de traitement des déchets ménagers, dans ’attente de la mise en place d’une fiscalité communale
dédiée ;

— la volonté d’une plate-forme de discussion unique, au sein de laquelle se retrouveraient la-
Polynésie frangaise, les communes, ainsi que des représentants du secteur privé (Chambre de Commerce,
d’Industrie, des Services et des Métiers, Chambre de I’Agriculture et de la Péche Lagonaire et toute auire
collectivité et/ou établissement public désireux d’y adhérer).

La vocation générale de cette structure portera sur le traitement de tout type de déchets
(déchets ménagers, assimilés et spéciaux, déchets industriels, et tous autres déchets), élargi & leur valorisation et
complété par un service optionnel 2 la carte pour ce qui concerne les compétences de collecte des déchets
ménagers, de collecte des déchets verts et de traitement des déchets verts.
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En plus de la mise en ceuvre des compétences qui lui auront été transférées par la Polynésie francaise o

et les communes (celles des Iles-du-Vent dans un premier temps), cet organisme pourra assurer des prestations
de service au bénéfice des industriels ou de tout autre demandeur.

Cette structure aura également vocation 4 reprendre les missions et I’activité de I’opérateur historique
que constitue la société d’économie mixte dénommeée « Société environnement polynésien » (SEP), entrainant la
disparition a court terme de ce dernier.

Le mode de fonctionnement

Le syndicat mixte ouvert sera présidé par un représentant du monde communal et. adzmmstre par
un comité syndical composé de dix sept membres au plus, assistés de leurs suppleants R

|

2 délégués titulaires pour la Polynésie francaise ;

— 1 délégué titulaire par commune des fles-du-Vent membre ; .

1 délégué titulaire pour la chambre de commerce, d'industrie, des services et des métiers ;
1 délégué titulaire pour la chambre de P’agriculture et de la péche lagonaire.

|

Les ressources

Le syndicat mixte ouvert sera financé 4 la fois par des ressources obligatoires, constituées par les
contributions budgétaires de ses membres, et par d’autres ressources telles que les sommes pergues pour
prestations de service en faveur de tiers, ou encore les taxes et/ou redevances dédiées qui pourraient étre mises
en place par la Polynésie francaise.

Les contributions budgétaires des membres seront calculées proportionnellement 4 la population et/ou
au volume de déchets traités.

La participation financiére du Pays sera calculée en prenant en compte le traitement des déchets
relevant de sa compétence, complété d’un soutien dégressif au traitement des déchets ménagers de compétence
communale. Pour I’année 2012, une enveloppe globale de 500 millions de F CFP est ainsi prévue a cet effet,
dont 450 millions pour les seuls déchets ménagers.

Dans la mesure ol le syndicat sera principalement financé par les contributions de ses membres, il
aura la qualité d’un service public administratif.

Par ailleurs, le transfert des compétences des communes et de la Polynésie francgaise en matiere
de traitement des déchets devra s’accompagner de celui des biens (foncier, infrastructures, équipements ...) et
des services (personnel ...) permettant la réalisation de ces compétences.

Les éléments financiers
Les projections financiéres réalisées montrent que la gestion des déchets dans le cadre du syndicat
mixte ne devrait pas entrainer de renchérissement des coiits. Un groupe de travail, constitué de représentants des

communes et du ministére, doit se charger de préciser les éléments financiers.

Le Pays poursuivra son soutien au cofit de traitement des déchets ménagers, selon une dégressivité
étalée sur cinq années, comme détaillé ci-aprés.

2012¢ 2013 2014 2015 2016 2017
Contribution annuelle exceptionnelle ,
du Pays (millions CFP) 500 400 300 200 100 0

* Pour l'exercice 2012, la contribution annuelle exceptlonnelle sera calculée a prorata temporis du délai restant a
courir & la date de création du présent syndicat mixte.

, Ce désengagement progressif du Pays en la matiére impliquera un effort financier inverse de la part
des communes. Afin d’équilibrer leur budget annexe « déchets », ces derniéres devront impérativement, en plus
de la rationalisation des frais de collecte, procéder & une réévaluation substantlelle du montant des redevances
facturées aux usagers tout en améliorant leur taux: de recouvrement
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Quant & la contribution financiére annuelle de la CCISM et de la CAPL, celle-ci est fixée & 100 000 F
CFP pour chacun de ces deux organismes.

Le calendrier de mise en place

Suite aux discussions qui ont eu lieu entre le gouvernement et les communes des fles-du-Vent, la
création du syndicat mixte a été fixée pour le troisiéme trimestre 2012, aprés que les futurs membres du syndicat
mixte ouvert aient pris une délibération concordante pour valider leur intention d’y adhérer.

Conformément au tableau ci-dessous, sur les 13 communes concernées, 11 ont validé le principe
d’adhésion au syndicat mixte ouvert.

o Décision de
Commune Nore dggg? itants principe
(2007) (au 11-10-2012)
Arue 9458 Pour
Faa'a 29 851 Contre
Hitiaa O Te Ra 8683 -
Mahina 14 369 Pour
Moorea — Maiao 16490 Pour
Paea 12 084 Pour
Papara 10615 Pour
Papeete 26 017 Pour
Pirae 14 475 Pour
Punaauia 25 441 Pour
Taiarapu-Est 11549 ~ Pour
Talarapu-Ouest 7002 Pour
Teva | Uta 8589 Pour
TOTAL 194 623

Pour la Polynésie francgaise, cette volonté d’adhésion se traduit par la délibération jointe au présent
rapport de présentation.

Une fois "accord des futurs membres obtenu, un arrété du Haut commissaire autorisera la création
d’un syndicat mixte ouvert associant les communes, la Polynésie francaise, la chambre de commerce,
d’industrie, des services et des métiers et la chambre de I’agriculture et de la péche lagonaire pour la gestion,
la collecte, le traitement et la valorisation des déchets en Polynésie francaise.

La création du syndicat mixte actée, il est prévu que le capital social de la SEP (d'un montant de
500 millions F CFP, détenu & 79,5 % par la Polynésie francaise) 1ui soit intégralement transféré, puis que cette
société soit dissoute. Cette technique d’absorption, plus connue sous le nom de transmission universelle de
patrimoine (TUP) et prévue par I’article 1844-5 du code civil, s’applique en effet lorsquune personne morale

détient la totalité du capital d>une société. Ainsi, la TUP. permettra au syndicat mixte de récupérer le patrimoine - - - -

de la SEP et de procéder 4 sa dissolution, tout en évitant une procédure de liquidation des biens.

Tel est donc 1’objet du projet de délibération ci-joint que le rapporteur propose & ses collegues de
I’assemblée de la Polynésie francaise, au nom de la commission des institutions et des relations internationales,
d’adopter.

LE RAPPORTEUR
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' ASSEMBLEE
‘DELA
POLYNESIE FRANCAISE

NOR : ENV1201868DL
DELIBERATION N° 2012-49/APF

DU 18 OCTOBRE 2012

portant approbation des statuts du fsyndicaf,mixte
ouvert pour la gestion, la collecte, le traitement et
la valorisation des déchets en Polynésie frangaise

L’ASSEMBLEE DE LA POLYNESIE FRANCAISE

- Vu la loi organique n° 2004-192 du 27 février 2004 modifiée portant statut d’autonomie de la
Polynésie frangaise, ensemble la loi n® 2004-193 du 27 février 2004 modifiée complétant le statut d’autonomie
de la Polynésie frangaise ;

Vu les dispositions du code général des collectivités territoriales rendues applicables en Polynésie
frangaise par ordonnance n° 2007-1434 du 5 octobre 2007 ;

~ Vu Iarrété n° 1459 CM du 27 février 2012 soumettant un projet de délibération a I’assemblée de la
Polynésie frangaise ;

Vu la lettre n° 6254/2012/APF/SG du 8 octobre 2012 portant convocation en séance des représentants
a I’assemblée de la Polynésie francaise ;

Vu le rapport n° 89-2012 du 11 octobre 2012 de la commission des institutions et des relations
internationales ;

Dans sa séance du 18 octobre 2012 ;
ADOPTE

Article 1”.- Les statuts du syndicat mixte ouvert pour la gestion, la collecte, le traitement et la
valorisation des déchets en Polynésie frangaise associant la Polynésie francaise, les communes des fles-du-Vent
adhérentes, la Chambre de Commerce, de ’Industrie, des Services et des Métiers de Polynésie francaise et la
Chambre de I’ Agriculture et de la Péche Lagonaire sont approuvés tels qu’ils figurent en annexe a la présente
délibération.

Article 2.- Le Président de la Polynésie francaise est chargé de I’exécution de la présente délibération

qui sera publiée au Journal officiel de la Polynésie frangaise.
Le Président, '

NMuliana MATI Jacqui DROLLET
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PROJET DE STATUTS DU SYNDICAT MIXTE OUVERT ,
_POUR LA _GESTION, LA. COLLECTE, LE TRAITEMENT . e
ETLA VALORISATION DES DECHETS EN POLYNESIE F PRANCAISE I
~ (Version 120919)

TI'IRE I: DISPOSI’I IONS GENERALES

Artlcle 1 : Constitution

,Conformement aux dispositions du Code’ Genelai des Collectwﬂes Temtonales (CGCT)'

apphcables en Polynésie frangaise et notamment les articles L. 5721-1 2 L. 5722-6, il est créé,
sur la circonscription administrative des fles-du-Vent, un syndicat mixte ouvert 4 la carte qui
prend la dénomination de « Syndicat mixte ouvert pour la gestion, la collecte, le traitement et
la valorisation des déchets en Polynésie frangaise », ci-aprés dénommé « le syndicat mixte ».

Ce syndicat mixte est constitué par I’adhésion de :
o laPolynésie frangaise ;
o JaCommune de Arue ;
e la Commune de Faa’a ;
e la Commune de Hitiaa O TeRa ;
e la Commune de Mahina ;
e laCommune de Moorea Maiao ;
la Commune de Paea ;
la Commune de Papara ;
la Commune de Papeete ;
- 1a Commune de Pirae ;
la Commune de Punaauia ;
~1a Commune de¢ Taiarapu Est ;
la Commune de Taiarapu Ouest ;
la Commune de Teval Uta ;
la Chambre de Commerce, d’Industrie, des Services et des Meétiers (CCISM)
la Chambre de I’ Agriculture et de la Péche Lagonaire (CAPL) ;
et toutes autres collectivités et/ou établissements désireux d’adhérer au syndicat mixte,
conformément a I’article 16.

o ¢ 6 © ©

o -a 6 0 ®

Article 2 : Objet

Dans le cadre de la mise en ceuvre d’une politique cohérente de développement durable en
Polynésie frangaise, le syndicat mixte a pour objet la gestion du service public d’élimination
des déchets en général, ménagers et non ménagers, assimilés et spéciaux en particulier, tel que
prévus notamment par les dispositions de ’article 43 de la loi organique n°2004-192 du
27 février 2004 modifiée portant statut d'autonomie de la Polynésie francaise ainsi que les
articles 1..2224-13 et suivants du Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT).

Le syndicat mixte exerce également des activités qui présentent le caractére de complément
normal et nécessaire de ses compétences principales, notamment toutes les activités de
valorisation des déchets (transformation en énergie et/ou en matériaux réutilisables).

il pourra également, au ’utre des activités evoquees 4 Palinéa precedent accueillir et traiter des
déchets issus d’apports extérieurs ét notamment de prestataires privés. Les conditions ainsi
que la facturation de ces prestations, seront traitées dans un cadre conventionnel et ne seront




. en aucune maniére plus favorable en ce qu1 conoerne les aspeots ﬁnanolers qu aux oonchtlonsf A
’ repeloutees sur les adhérents 1nst1tut1onnels : EIETORES IS -

De méme, il pourra en tant que de bescin, notamment au regard d’avantages liés & la
technicité et a la réduction des cofits, et dans le respect des régles de la mise en concurrence,
extérioriser le stockage des déchets ultimes, ainsi que le- traltement en relation avec le
traitement des lixiviats et des gaz

Article 3 : Competences - ' :
Le syndicat mixte est competent pour assurer le tra1te1nent des deohets tel que prevu au3.1.

Les membres du synchoat mixte peuvent en outre lui t:ansferer les compétences optionnelles
telles que prévues au 3.2.

3-1. Compétence obligatoire

Le traitement comporte les opérations de tri, de transfert, de valorisation et de stockage des
déchets ménagers et non ménagers, a ’exception des déchets verts qu1 font I obJet d’une
compétence optionnelle prévue en 3-2.

A ce titre, il peut notamment

o Organiser toutes études pour la oreatlon d’eqmpements 11es ala gest1on au traltement
et 4 la valorisation de tous les déchets ménagers et non ménagers ; : :

o Organiser toutes actions de communication et de sensibilisation ayant un rapport '
direct avec le service public dont il a la charge ;

e Organiser le tri sélectif des déchets ménagers et non ménagers, et ﬁxer le cadre de la
gestion par les membres des points d’apport volontaires ;

e Reprendre, créer et/ou gerer en tant que de besoin toutes deoheterles oentres de
stockage, centres de tri, centres de transfert et toute autre unité de traltement et de
valorisation de ces déchets ; i : S
Traiter et réhabiliter des deoharges contrdlées ou non ;

o Organiser le transport des déchets des centres de transfert vers les centres de tn de
traitement fmal de stockage et &° enfomssement technique, .

- 32, Competences Optionpelles
a) Lacollecte des déchets ménagers et non menagers concerne notamment:
o . la collecte des déchets ménagers et non ménagers, a I’ exoeptlon des dechets verts qu1,, ,
font l’obJet d’une oompetence optlonnelle speo1f1que v1see au’ paragraphe b) ci-
- dessous; _ , S
o la collecte seleotwe des mat1eres reoyolables
o la gestlon des enoombrants ,

b) La colleote des déchets verts concerne toutes les operatlons relatlves a la oollecte : |
- sélective ou non des deohets vegetaux ' ‘ R

c) Le traltement des deohets verts oomporte les operatlons de m de transfert de-’},‘
valomsaﬁon et de stockage des dechets vegetaux tels que deﬁms au paragraphe b) ci-
- .. dessus.. : = o : S




A ce titre, il peut notamment

o Organiser toutes Studes pour la mea’uon d’eqmpements hes a. la gestion, au traxtement PR

 etalavalorisation, par quelque procédé que ce son de tous les déchets végétaux ;
‘e - Organiser toutes actions de communication et de senmblhsatlon ayant un rapport
 direct avec le service public dont il a la charge ; f
e Reprendre, créer et/ou gérer en tant que de besoin tous centres de broyage et
‘ compostage et toute autre unité de traitement et de valorisation de ces déchets ;

..o .. Favoriser, le compostage individuel. RTINS NPT TS

Article 4 : Transfert d’une ou des compétences optionnelles
Les compétences optionnelles visées & larticle 3.2 ci-dessus sont {ransférées au syndicat
mixte par chaque membre, dans les conditions suivantes.

L’acte sollicitant le transfert d’une ou plusieurs compétences aptionnelles, accompagné d’un
prOJet de convention précisant les modalités de transfert, notamment des biens, équipements,
- services, contrats et personnels nécessaire & I’activité concernée, est notifié par le représentant
© légal du membre concerné au président du syndicat. Celui-ci en informe les représentants
1égaux des membres du syndicat mixte.

Le comité syndical dispose d’un délai de trois (3) mois & compter de la notification pour
. accepter ou refuser la demande de transfert.

La décision de refus doit &tre mativée.

Sans répanse du syndicat mixte dans le délai 1mpa1’t1 la demande de transfert est réputée étre
acceptee.

- Le transfert prend effet le 17 janvier de I’année n + 1, si la décision d’acceptation du syndicat
mixte est devenue exécutoire au plus tard le 30 septembre de I’année n. o

‘Si la décision d’acceptation est devenue exécutoire aprés le 30 septembre de ’année n, le
‘transfert prend alors effet le 17 janvier de I’année n + 2, sauf si le comité syndical en décide
autiement: : '

La nouvelle répartition de la contribution des membres aux dépenses liées aux compétences
optiOnnelles résultant de ce transfert est déterminée ainsi qu'il est indiqué 4 l'article 20.

. Les autres modalités de transfert non prévues aux présents statuts sont fixées pa1 le comité
‘syndical.

Article 5 : Retrait d’une ou des compétences optionnelles

~ L’acte sollicitant le retrait d’une ou plusieurs compétences optionnelles est notifié par le

o representant légal du membre concerné au président du syndlcat Celui-ci en informe les
représentants légaux des membres du syndicat mixte. :

‘Le comité syndical dispase d'un délai de trois (3) mois a compter de la notification pour
~accepter ou refuser la demande de refrait.

La décision de refus doit étre motivée,



- Sans réponse du syndlcat Imxte dans 1e delal 1mpam la demande de retralt est reputee etre &

RO acceptee

Le retrait prend effet le 1% janviet de ’année n + 1 si la décision’ d’acceptatlon du syndlcat :

mixte est devenue exécutoire an plus ta;rd le 30 septembre de I’année n.

" Sila décision d’acceptatwn est devenue exéeutoire apres le 30 septembre de l’annee n, le
. transfert prend alors effet le 17 Jamuer de I’année n + 2, sauf si.le comité syndical en décide
autrement. :

Les équipements du syndicat mixte, intéressant la compétence retirée, servant i un usage
public et situés sur le territoire du membre reprenant la compétence, deviennent la propnete
‘de ce membre, 4 la condition que ces équipements soient principalement destinés & ses

- habitants. Ce transfert de propriété doit faire 1’objet d’une décision spécifique du comité

syndical et d*une convention précisant les modalités de transfert, notamment financiéres..

La nouvelle répartition de la contribution des membres aux dépenses liées aux compétences
optionnelles résultant du retrait est déterminée ainsi qu'il est indiqué & 1'article 20. :

~ Les autres  modalités de retrait non prévues aux presents statuts sont fixées par le comité
syndical.. . : '~

, Article 6: Prestatlons de services et achvntes complémentaires . co

Le syndicat mixte peut, i la demande d’un de ses membres, d’une collectnnte ou d’un'
- établissement public non membre, assurer des prestations de services se rattachant 4 son objet,
dans le cadre des dispositions relatives 4 la commande: publique Les contrats relatifs a ces.
prestatlons sont: conclus dans le 133pect dela reglementatwn en vigueur. ‘ o

. Des conventwns de mise & dlsposmon de tout ou partie d’un service peuvent en outre etre""‘
conclues entre le syndicat mixte et l’un de ses membr_es dans les condltlons prévues al artlcle
- L.5721 -9 du CGCT. : : S B

Des conventions‘ a‘l I’effet d’entreprendre ou de conserver & frais communs des ouviages ou -

- des institutions d’utilité: commune peuvent enﬁn etre conclues dans le cadre de- lartlcle e

L. 5221- ldu CGCT

Enfin, le synchcat mlxte peut &tre coordonnateur de commandes publiques et &tre centrale
d’achat dans les conditions prévues par le code des marchés publics applicable a la Polynésie
frangaise pour toute catégorie d’achat ou de commande pubhque se rattachant aux doma1nes~
d’activités du syndlcat .

Dans le cadre de I’ exercice de sa mission gener_ale de traitement des dechets, le syndlcat 1mxte :
est également habilité a r.eahser des prestationis de service pour des entr epnses pnvees en" .
matiere de : L
° trmtement de déchets mdustnels banals ultnnes dans toute mstallatlon agreee
e etplus generalement traitement et valonsatlon de tous dechets collectes :

~La réahsatlon de ces prestations de service se fera dans le cadre de conventwns mgnees avec

O les entreprises ou leurs regroupements, précisant notamment la nature des  prestations = e



"effectuees ainsi - que la nature, lorigine et la quantité de dechets & traiter ainsi que les

. condttlons econonuques apphcables

Article 7 : Exercice des activités

Le syndicat mixte pourra exercer les activités visées aux articles 2 et suivants ci-dessus, tant
~ pour son propre comple que pour autrui, Il exercera en particulier ses activités dans le cadre
de conventions de toute nature, passées avec la Polynésie francaise, des collectivités locales
~ membres ou non-membres et/ou des etabhssemems pubhcs ou. privés membres ou non-
membres.

D*une maniére générale, il pourra accomplir toutes opérations financiéres, commerciales,
industrielles, mobiliéres et immobilidres pouvant se rattacher directement ou indirectement a
son objet ou susceptibles d’en faciliter la réalisation, par voie d'exploitation directe ou par
snnple participation financiére daris des sociétés ou organismes.

Les; modalités de participation financiére dans des sociétés ou organismes du syndicat mixte
seront précisées par le réglement intérieur.

Article 8 : Siége et durée
Le si¢ge du syndicat mixte est fixé prov1souement au siege du Syndicat pour la Promotion
des Communes de Polynésie frangaise (SPCPF) sis a Papeete Servitude Tepihaa II Patutoa ou
B.P. 50 820 - 98716 Pirae.

Le syndicat mixte est constitué pour une durée illimitée.
TITRE II : ADMINISTRATION

Article 9 : Constitution du comité syndical
Le syndicat mixte est administré par un comité syndical composé de délégués titulaires et de
délégués suppléants, élus ou désignés par chaque membre selon les modalités qui lui sont
propres, répartis comme suit : ,

o 2 délégués titulaires et 2 délégués suppléants pour la Polynesm frangaise ;

o 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant par commune membre du syndicat mixte ;

o 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant représentant la Chambre de Commerce

~ d’Industrie, des Services et des Métiers (CCISM) ;
o 1 délégué titulaire et 1 délégué suppléant représentant la Chambre de I’ Agriculture et
de 1a Péche Lagonaire (CAPL).

A défaut de désignation de délégué, les représentants des membres du syndicat mixte sont :
o pour la Polynésie frangaise, le ministre en charge des relations avec les communes et
celui en charge de I’environnement pour les délégués titulaires ou leurs représentants ;
- pour les communes, le maire en tant que titulaire ou son representant ¢lu mumc1pa1 en
tant que suppléant ; :
o pour les EPCI, le président de l’etabhssement en tant que tltulane et le premier vice-
président en tant que suppléant ;
- e pour les autres établissements publics, le président du conseil d’administration en tant
que titulaire et le premier vice-président en tant que suppléant.




- Le mandat des d'lég'ués est‘lié' a celui des assemblées délibérantes des ‘membres du syndieé.t"

“mikte.les ayant élus ou désignés. Cetiandat expite lors de installation du- cormits: syndlcal‘-""'}f«i_:

suivant le renouvellement des assemblées dehberantes des membres

Article 10 : Constitution du bureau f o : ,
- Le comité syndical élit en son sein un bureau composé du pre51dent du syndmat rmxte .
représentant d’une commune ou d’un EPCI, d’un ou p1u51eurs v1ce—pre51dents et de membres.

~Le comité synd1cal ﬂxe le nombre des mernbres de son bureau et les élit en son sein. Le

nombre de vice-présidents est arrété par dehberatlon du cormte syndlcal dans la lmnte de
trois (3). ‘ .

Chaque membre du bureau disposera d’une voix.

La durée du mandat des membres du bureau est identique 2 celle des mandats électifs
communaux.

Article 11 : Fonctionnement du comité syndical
11-1. Réunion constitutive

“Pour son installation et jusqu’a ce qu "un pre51dent du comité syndical soit élu, le comlte'v :
syndwal est convoqué pour la premiére fois par le representant dela Polyne51e fram;alse et'ce
quinze (15) jours au moins avant la date de la réunion. :

Ensuite et & 1’occasion du renouvellement des assemblées délibérantes des membres du
syndicat mixte, le comité syndical est convoqué pour la premiere fois par le président sortant
ou, & en cas d’absence ou d’empechement par le doyen d’Age, jusqu’a I’8lection du pre31dent ‘
du comité syndical, et ce quinze (15) jours au moms avant 1a date de 1a reumon

La‘convocation est 'accompagnee de l’o’rdre du jour de la réu'nioh. o

~ Le comité syndlca] ne peut valablement délibérer lors de cette réunion que si Tes 2/3 desk‘
- membres du comité syndical sont presents :

. Sile quorum n’est pas.atteint, la réunion se tient de: plein- droit"t‘roiS' (3)'jours" au minimum

- plus tard, aprés envoi d’une nouvelle convocation. La réunion peut alors avoir lieu sans
condmon de quorum et se deroule selon les modalités prévues au present arhcle

- Le pre51dent est élu & la majorité absolue des membres du cormté syndlcal presents ou" '
' representes pour la méme duree que son mandat électif communal : '

Si cette élection n’est pas acquise aprés les deux prermers tou.ts de scrutin, 11 est procede aun-

troisidme tour de scrutin et I’élection a lieu 2 la majonte relative des membres du comité
syndical présents ou representes En cas d’egallte de voix, 1’e1ecuon est acqulse au beneﬁce

i de l’age

. Une fo1s le pre51dent elu, e conuté syndlcal procede ) I’electlon des autres membres du

5 - bureau selon les modahtes prevues al'article 10.

: “Les elecnons sus-citées se font selon Ies mémes regles de maJonte que celles reqmses pour g

& r elechon du presndent




- . 11-2. Renouyellement du bureau .. | ' wws g e e

A Poccasion du renouvellement des assemblees déhberantes des membres les membles du‘
bureau qui n’auront pas été reconduits dans leur mandat seront remplacés lors d’élections.
particlles du comité syndical selon les mémes modalités. et condmons que celles prevues a
L art1cle 11-1. o ‘

~Si 1el est, 1e cas.du premdent le doyen d’ age prend prov1so:rement la pres1dence pour proceder.
"4 ces electlons partielles. , ~

Le nouvean premdent est élu a la majorlte absolue des membres du comlte synd1ca1 pour la
duree du mandat initial.

Chaque membre du bureau est élu dans les mémes condmons que le président et pour la
méme durée.

11-3. Fonctionnement du comité syndical
Le comité syndical se réunit & Pinitiative de son président, au moins s deux (2) fois par an, dans‘
un lieu choisi par le bureau ou, & défaut de possibilité de réunir ce dernier, par le premdent

Le comité syndical est également réuni 2 la demande :
e dubureau; o
o ou du tiers (1/3) des membres du comité syndical sur un ordre du jour déterminé. Un
méme délégué ne peut présenter plus d’une demande de réunion par semestre.

Les séances du comité syndical sont publiques, sauf s’il y a demande des 2/3 des membres du
comité syndical pour que cette instance se réunisse & huis clos.

Le comité syndical ne peut délibérer que sila majorité absolue de ses membres est présente.
~ Sile comité synd1ca1 ne se réunit pas au jour fixé par la convocation en nombre suffisant pour
délibérer, la réunion se tient de plein droit trois (3) jours ouvzés plus tard et les dehberatlons

seront alors valables quel que soit le nombre de présents.

Sept (7) jours au moins avant la réunion du comité syndical, le premdent ad1 esse aux delegues
un rapport sur chacune des affaires qui do1vent leur &tre soumises. ’

Tout titulaire empéché d’assister a une réunion est remplacé par son suppléant.

A defaut il peut dommer procura’non de vote écrite pour cette réunion, & un autre membre
tltulalre du comité syndical, qui ne peut en recevoir qu'une.

Les délibérations du comité syndical sont prises & la majorité des suffrages exprixiiés’.

Le président veille a la tenue du regmtre ou sont con51gnes les proces—verbaux des
dehberat1ons du comité syndical.

Le comité syndical pourra associer & ses réunions, 4 titre consultatif, toute personne extérieure
qu’il jugera utile et dont la présence pourrait s’avérer également utile en fonction des affaires
traitées.




S ’; du synd1cat dans les condmons de l’artlcle L2122 19 du CGCT

'Alth]e 12+ Attributions du comité syndieal - - SR e s
Le comité syndical est chargé d’administrer et de gérer le synd1cat et de plendre foutes
mesures nécessaires pour repondre & cette mission. : '

Dans ce but, il exerce notamment les attributions suivantes :

o il délibere sur toutes les questions qu1 1u1 sont sounnses et qm mtcressent le

- fonctionnement du syndicat; Sl : '

e il fixe les tarifs, les contributions budgetmres vote le budget et approuve les comptes :

o il autorise le président 2 intenter et soutenir toute action contentlcuse et accepter toute '
transaction ;

o il délibére sur les modifications & apporter aux statuts ;

o il délibére sur I’adhésion de nouveaux membres et sur le retrait des membres du
syndicat mixte.

Le comité syndical peut déléguer, par délibération, certaines de ses aftributions au bureau,
exception faite de la fixation des tarifs et des contributions budgétaires, du vote du budget, de
‘I’approbation des comptes et de la modification des sta’ruts

En tant que de besoin, le comité syndical formera pour l’exerclce de ses competences des
comimissions consultatives chargées d’ etud1er et de preparer ses décisions.

Artlcle 13: Reglement mterxeur o ' ,
Le comité syndical devra établir dans un délai de trois (3) mois un reglement intérieur p0u1
, prec1se1 Ies modahtes d apphcatmn des presents statuts. ' : :

Les conditions de fonctionnement du syndicat mixte non plevues ni par le present statut ni
par le réglement mterleur sont reglees par les 101s et reglements en v1gueur en Polyne81e e
- frangaise. - ~

Ar ticle 14 : Président '
Sous réserve des dispositions de 1’art1cle 15, le role du presldent du synchcat nnxte est deﬁm,

aux art1cles L 5211 9 et L 5211 10 du CGCT apphcable en Polyneme franceuse -

| ;Il d1sposera donc des competences mennonnees a l’arncle L 5211 9 du CGCT et de celles de"’r ,
I’article L 5211-10 du CGCT qui lui auront été deléguees par. le cormte synd1ca1 ' '

11 pourra egalement bénéficier sur dellberatlon du cotmte syndlc'al' des pOUVOLfs preVu‘s"é‘
Particle L 2122-22 du CGCT rendu apphcable aux EPCI par l’amcle L 5211-1 du CGCT,
: apphcable en Polynésie frangaise. ~ o

Le ou les vice-présidents remplacent le pres1dent du syndlcat n:uxte en cas d’absence ou
d’ empechement : : » '

Le preszdent peut deleguer une partle de ses fonctlons aun ou plus1eurs v1ce—pres1dents dans/ S

les conditions de Particle 12122-18 du CGCT et donner delegauon de slgnatme a des agents”




Axticle 15 : Direction ,
Le directeur prépare et exécute, sous l’autoute du plemdent les dehberatlons du comité.
syndlc'd et du bureau. St ‘

1l assure la gestion courante du syndicat mixte. .

11 prépare chaque année un progr amme d’activités et un pI‘O_] jet de budget primitif pour Pannée
.suivante. . : T _— :

S mameem o e RN i Qe D e i e e
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11 assure, sous 1‘autor1te du pré31dent la mise en ceuvre, Ia reahsa’uon etle su1v1 des ac’uons et
des programmes décidés par le comité syndical et le bureau.

1l dirige les services du syndicat mixte et notamment le personnel avec I’agrément du
président. ‘

Il propose au président le type‘de persoimel a recruter et donne a celui—ci, qui étatue, son avis
préalable au recrutement définitif des agents du syndicat mixte. : o

Article 16 : Adhésion et prise de compéfehces' .
‘Toute demande d’adhésion et/ou transfert de compétence doit étre précédée d’une phase de
discussions préalable entre ’adhérent potentiel et le comité syndical.

16- 1. Toute nouvelle adhesmn d une nouvelle commune ou d'un EPCI au syndicat mixte se
fera dans les conditions prevues aci-aprés :

‘ a) Demande »
Les demandes d’adhésion et/ou transfert de compétence peuvent étre effectudes :

o  soit par les conseils municipaux des communes nouvelles ou de l’organe délibérant de
I’EPCIL L’adhésion et/ou le transfert sont alors: subordonnes a l'accord du comité
syndical ; :

o soit par le comité syndlcal L’adhesmn et/ou le t1ansfert sont alors subordonnes a
I'accord du ou des conseils municipaux ou de l’organe délibérant dont 'admission est
envisagée ;

o soit par le haut-commissaire de la Repubhque L’adhesmn et/ou e transfert sont alors
subordonnés a l'accord du comité syndical et des conseils municipaux ou de I’organe
délibérant dont I'admission est envisagée.

b) Décision '
Dans les trois cas, & compter de la notification de la délibération du comité syndical a chacun
“des membres du syndicat mixte, I’organe délibérant de chagque membre dispose d'un délai de
trois (3) mois pour se prononcer sur l'admission de la nouvelle commune ou de ’EPCI, dans
les conditions de majorité qualifiée requises pour la création du syndmat mixte telle que
prévue a larticle L 5211-5. du CGCT apphcable en Polyne31e frang:alse

A défaut de délibération dans ce délai, sa décision est réputée favorable.

Les mémes régles s'appliquent pour les conseils municipaux des communes et pour I’organe
délibérant de PEPCI dont I'admission est envisagée.




16 2. Toute nouvelle adhesmn d*un nouveau membre autre qu une commune ou EPCI se fera

* " dans‘les mémes conditions que célles’ prévues ‘au 16-1. Le férme « consell n1u1u01pal » est‘tji’-f FE e

alors remplacé par le terme « organe délibérant » du nouveau membre.
16-3. Transfert de la compétence de « traitement » :

Dans la mesure ot le syndicat mixte reprend la compétence « traitement » initialement

‘assurée par la Polynésié frangaise et les communes adhérentes qui ont renoncé a 1’exercer 4 =3t

son profit en application de Particle L 5721-6-1 du CGCT, le transfert de cette competence_
entraine le transfert du service et des agents qui étaient mmalement charges de la mise en
ceuvre de cette compétence.

Elle entraine également le transfert des biens matériels et immobiliers nécessaires a
PPexécution du service, dans la mesure ol I’exécution de ce service est conforme 3 la
réglementation applicable.

L’acte de transfert doit comporter, le cas échéant, notamment la liste exhaustive des biens,
équipements, services, contrats et personnels necessane A cette activité et transferes au
synd1cat mlxte :

Altxcle 17: Retralt ' ' - '
17-1 Le refrait d’une commune ou d’un EPCI du syndlcat mlxte se fera dans les condmons:
prévues aux articles L 5721-6-2, L 5721-6-3, L 5211-19 et L..5211-25-1 du. CGCT apphcabley
en Polynésie frangaise, dams les condmons de majorité qualifiée requises pour la création du’
syndicat mixte telle que prevue a Particle I 5211-5 du CGCT applicable en Polynésie
- frangaise. ‘ o o : Sl

- Le syndicat nnxte demeurera proprletalre des blens qu 11 aura’ acqms Une convenhon emre le
- syndicat mixte et la commune ou ’EPCI qui se retire pourrd, en tant que de besoin, prévoir le
~ maintien et les conditions éventuelles d’utilisation de ces b1ens par la commune ou l’EPCI
posteneurement a son retralt du syndicat mixte. : S

17-2 - Le retrait de la Polynesw frang:alse du syndlcat nuxte peut s’ operer 3 tout moment, -
- aprés ’exercice 2016 e i e gy i e .

Il prend effet le 1% janvier de ’année n+ 1, sila notification dir retrait de lé'Polynésyie ”
‘ frangalse du syndlcat mixte est effectuée au plus tard le 30 septembre de l’annee I

‘Sila notlﬁca’non est effectuee apres le 30 septembre de l’annee 1, Ie retralt prend alors effet le' .
- 1% janvier de ’année n + 2, sauf si le comité syndwal en demde autrement :

 Les mfrastructures nécessaires 2 1’act1v1te du syndlcat m1xte et appafcenant ala Polynesw"

francaise feront 1’objet d’une convention entre la Polynes1e frangause etle syndlcat mixte pour i
_ permetire le maintien de leur utlhsatlon par ce demler ' : V , : -

TITRE II[ DISPOSITIONS FINANC[ERES ET COM:PTABLES

B Artlcle 18 Depenses

g Le syndlcat pourvait, sur son budget él toutes les depenses necesseures a l'accomphssement de, S

. samission.




Article 19: Ressources :
e "'f, Les receﬁes du budget du syndlcat mlxte comprennent iotamiient :

. 1°Les coniributions budgétaires des membres assocues dans les conditions prevues a larticle
20 du présent statut ; SRR

2° L@‘revenu des biens, meubles ou irmheubles, du _syndigg’; miXte ;

3° Le produit des services rendus dans le cadre des prestations de services conclues suwant les
d1spos1t1ons des articles 6 et 7 des présents statuts ;

4° Les subventions et dotations de I'Etat, de la Polynésie frangaise, des communes, du Fonds
intercommunal de perequatlon de "Union européenne et de tout autre organisme permettant
le financement de projets intéressant le syndicat mixte ;

5° Le produit des taxes, redevances et contnbu’mons correspondant aux services assurés ou aux
mvestlssements réalisés ;

et toutes celles énumérées par article 1..5212-19 du CGCT applicable en Polynésie franqaisé.

La mise en place de taxes et/ou de redevances se fera selon les condmons leglsla’ﬂves et
reglementmres en vigueur en Polynésie frangaise.

Article 20 : Répartition des contributions budgétaires des membres associés
o la confribution budgétaire annuelle de la Polynésie frangaise est répartie comme suit :

o une contribution générale annuelle, exprimée en francs XPF, calculée de la
maniére suivante : (montant total des charges d’administration générale) x (1%
par commune adhérente au syndicat mixte) ;

o une confribution, exprimée en francs XPF par tonne & traiter, relative au
fonctionnement de la filigre collecte et traitement des déchets de compétence
du Pays, en fonction de la catégorie de déchets traités ;

o une contribution annuelle exceptionnelle dégressive, fixée comme suit :

Année 2012* | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Montant en
millions F XPT 500 400 300 200 100 0

* Pour l’exercice 2012, la contribution annuelle exceptionnelle est calculée au prorata
temporis de I’exercice restant a courir & la date de création du présent syndicat mixte.

e les contributions budgétaires des communes et des EPCI adhérents se répartissent
comme suit :

o une confribution générale, exprimée en ﬁancs XPF, fixée & partir du solde des

charges d’administration générale & couvrir, déduction faite des contributions

budgétaires générales des membres autres que les communes ou EPCI,

calculée en fonction notamment de la population et/ou du tonnage des déchets

produits ;
o une contribution, exprimée en francs XPF par tonne a fraiter, en fonction de la
catégorie de déchets traités ;



"o une contribution complementa:rc s 11 y a liey, expnmee en francs XPF par -

(‘tofiie™a" traitér, ‘relative e fonctlomlement d’une ‘ou des competellces~f??“?" e

optionnelles.
Le comité syndical fixe le montant et les modalités de calcul de ch’aqu‘é 60n‘cribution. |

Le nombrc d’habitants pris en compte pour I’établissement du montant de 1a contnbuuon
genf,mle ést celui du dernier recensement publié, S RN

o la contribution budgétaire générale de la Chambre de Commerce, d’Industrie, dés
Services et des Métiers (CCISM) et de la Chambre de I’Agriculture et de la Péche
Lagonaire (CAPL) est fixée 2 100.000 F XPF ;

o la contribution budgétaire des autres membres du syndicat mixte est fixée par
délibération du comité syndical.

Article 21 : Comptable assignataire et nomenclature comptable apphcable
Le comptable assignataire est le comptable de la Trésorerie des Iles-du-Vent, des fles
Australes et des archipels, sis & Papeete.

La nomenclature comptable applicable au syndicat mixte est la M.14, en application de
Parrété du 20 aofit 2010 modifié relatif 4 1’instruction budgetanre et comptable M.14
- applicable aux communes de Polynésie franga1se et a leurs établissements publics
admlmstmtlfs
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