ASSEMBLEE
. DELA
POLYNESIE FRANCAISE

..... 4 Papeete,le 26 aofit 2011
Commission de ’emploi
- et de la fonction publique

N° 95-2011
RAPPORT

- relatif & un projet de délibération portant modification de
Document mis la délibération n° 2008-69 APF du 24 novembre 2008
en distribution portant statut particulier des formateurs professionnels de

Le 20 AT 2018 ] la fonction publique de la Polynésie francaise,

présenté an nom de la commission de I’emploi et de la
fonction publique,

par Madame la représentante Tamara BOPP DU PONT,

Monsieur le Président,
Mesdames, Messieurs les représentants,

Par lettre n° 4920/PR du 11 aofit 2011, le Président de la Polynésie francaise a transmis aux fins
d’examen par Passemblée de la Polynésie francaise, un projet de délibération portant modification de la
délibération n° 2008-69 APF du 24 novembre 2008 portant statut particulier des formateurs professionnels de la
fonction publique de la Polynésie francaise.

La délibération n°® 2008-69 APF du 24 novembre 2008, annexée au présent rapport, a créé quatre
cadres d’emplois de formateurs professionnels de la fonction publique de la Polynésie francaise, afin de prendre
en compte les spécificités liées & ces emplois au sein de la fonction publique :

— celui des maitres de formation professionnelle en chef, de catégorie A,
— celui des maftres de formation professionnelle, de catégorie A,

— celui des instructeurs de formation professionnelle, de catégorie B,

— etcelui des adjoints de formation professionnelle, de catégorie C.

Il convenait notamment de favoriser le recrutement des formateurs professionnels, lesquels servent a
PInstitut de formation maritime - péche et commerce (IFM-PC) ou au Centre de formation professionnelle des
adultes (CFPA), en prenant en compte I’expérience professionnelle des lauréats lors de leur nomination.
S’agissant de personnels chargés de transmettre un savoir souvent technique, I’expérience professionnelle est en
effet une assurance de compétence qui vient s’ ajouter a celle relative & la détention d’un dipléme.

A cet égard, les diplémes requis pour se présenter aux concours de recrutement des formateurs du
CFPA sont liés & la spécialité présentée, dans laquelle le candidat doit également justifier de son expéricence
professionnelle.

Cependant, il arrive qu’il n’existe pas de dipléme du niveau requis (BAC + 3 pour les maitres de
formation professionnelle, BAC pour les instructeurs, B.E.P. pour les adjoints) dans certaines spécialités
(carreleur, carrossier, etc.).

De méme, une personne titulaire d’un dipléme de mécanique générale peut se voir opposer que son

dipléme ne porte pas précisément sur la spécialité chaudronnerie, alors qu’il est apte & assurer la formation dans
ce domaine.

12




Faute de candidats répondant aux exigences du dispositif en vigueur, certaines spécialitds ont ainsi été
déclarées infructueuses lors du dernier concours.

C’est la raison pour laquelle il convient de substituer la mention « dans le domaine professionnel au
sens du répertoire opérationnel des métiers et des emplois (ROME) » a la mention « dans la spécialité » dans
les articles 26, 31, 48, 53, 69 et 74 de la délibération n° 2008-69 APF précitée. La notion de « domaine
professionnel » permet en effet de concilier la précision garantissant la qualification requise avec la souplesse
nécessaire & ce type de recrutement. Dés lors, la reprise d’ancienneté lors de la nomination s’opérera également
en prenant en compte ’expérience dans le domaine professionnel et non plus dans la spécialité.

Cette difficulté de recrutement concerne aussi I’exigence d’un dipléme de ’enseignement
technologique. S’agissant de recruter des formateurs pour un enseignement pratique et & visée professionnelle,
cette disposition peut paraftre cohérente a priori, mais elle ne tient pas compte des hasards de la vie.
Ainsi, il se peut qu’une personne expérimentée, possédant des qualités de pédagogue, n’ait pas passé de diplome
de I’enseignement technologique mais, 20 ou 25 ans plus t6t, un dipléme de I’enseignement général.

C’est pourquoi il est proposé, pour les maitres et les instructeurs, de ne plus exiger un dipléme de
’enseignement technologique dans la spécialité présentée mais seulement un dipldme, méme général,
correspondant au niveau requis (respectivement BAC + 3 et BAC).

Pour les adjoints, seule la détention d’un dipldme ou titre professionnel de niveau V serait exigée,
car il n’existe pas de B.E.P, dans tous les secteurs.

Par ailleurs, s’agissant du recrutement des agents non titulaires, lesquels peuvent intervenir dans
I’attente de 1’organisation d’un concours ou pour remplacer un agent titulaire indisponible, il convient de
prévoir la méme reprise d’ancienneté que lors de la nomination d’un fonctionnaire, comme I’autorise 1article 21
de la délibération n® 2004-15 APF du 22 janvier 2004 modifiée relative aux agents non titulaires des services et
des établissements publics administratifs de la Polynésie francaise. En effet, quand une reprise d’ancienneté est

prévue dans un cadre d’emplois, celle-ci peut également s’appliquer aux agents non titulaires si cette possibilité
est prévue dans le statut particulier.

Cette disposition permettra d’assurer la continuité des formations au sein des deux établissements,
en facilitant le recrutement de personnels ayant les mémes qualifications que les personnels permanents.

Enfin, s’agissant de concours dans lesquels figure une épreuve technique, cofiteuse par prinCipe car
nécessitant 1’achat de matériel, et sachant que les crédits alloués a cet effet ne permettent pas toujours d’ouvrir

ce type de concours, il est proposé d’insérer la possibilité pour les conseils d’administration des deux
établissements de décider de prendre-en-charge-les-dépenses-y.relatives... .. -

Le conseil supérieur de la fonction publique, dans sa séance du 15 juillet 2011, a émis un avis
favorable & 1a majorité des voix sur ce projet de texte.

Tel est donc I’objet du projet de délibération ci-joint que le rapporteur propose & ses collégues de
I’assemblée de la Polynésie francaise, au nom de la commission de ’emploi et de la fonction publique,
d’adopter.

LE RAPPORTE

[ v
/ '

Tamara' BOPP DU PONT

N
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ANNEXE AU RAPPORT

4 Décembre 2008

Yexercice 2006 est.arrété a la somme d'un milliard neuf cent ~

soixante &f onze millions sept ceht cinguante-neuf mille trois

cent quarante-deux francs CFP (1 971 759 342 ¥ CFP) se -

decomposa.nt comme suit:

- sectlon de fonctmnnement ,1 933 993 727 F CFP
- section d'investissement " 87765 615 F CFP
Total ’ 1971 759 342 F CFP

Art. 2.— Le montant définitif des dépenses du 'compte
financier du Fonds de développement des archipels pour

Yexercice 2006 est arrété & la somme d'un milliard six cent -

quarante-sept millions quatre cent vingt mille quatre cent

. vingt-quatre” francs CFP (1 647 420 424 F CFR) se
décomposant comme suit :
- section de,fonctionnemeﬁt 1564 935 296 F CFP.

- section dinvestissement B2 485 128 F CFP
Total . 1647 420 424,F CFP

Art. 3.— Le compte financier du Fonds de developpement
des archipels pour VYexercice 2006 est définitivement ﬁxe
ainsi qu’il suit (en F CFP) :

Section Section

Fonctionnement  Investissement Tolal
Receties 1933893 727 37765615 1971759342 .
Dépenses 1-564 835 296 B2 485128 .1647 420 424
Résultals 369 058 431 324 338 918

-44719513

Art. 4.— Le résultat d'exploitation de Péxercice 2006, sojt
un excédent de 369 058 431 F CFP, est affecté au compte 1

- 110+ Report & nouveau (solde créditeur)
Art, 5.— Le Président de la Polynésie ﬁ‘angaise est chargé
de Yexécution de la présente délibération qui sera publide au

Journal oﬁiczel de la Polynesm ﬁa_ngalse

" La secrétaire,
Sandra MANUTAH! LEVY-AGAML -

Le président de séance,
Jacqui DROLLET.

DELIBERATION n° 2008-68 APF du 21 novembre .2008
portant approbation du compte financier de I'exercice
- 2007 et affectation du résultat en report & nouveau du
Fonds de développement des archipels. -
' NOA : FDAOBD1194DL -

L'agsemblée de’la Polynésie francaise,

Vu la loi organique n® 2004-192 du 27 février 2004
modifiée portant statut d’autonomie de la Polynésie

francaise, ensemble la loi n® 2004-193 du 27 février 2004 -

mpdifiée complétant le statut d’autonomie de la Polynes.le
francaise ;

Vu la délibération n° 84-55 du 26 avril 1984 modifiée
portant création ‘dun établissethent public territorial
dénommé ‘Fonds de développement des archipels” ;

. Vu la délibération n° 95-205 AT du 23 novembre 1985

modifide portant adoption de la réglementation budgétaire,
comptable et financidre de la Polynésie francaise et de ses
établissements publics ;

Vu Varrété n® 1162 CM du 12 septembre 2001 modifié
portant organisation et fonctionnement de Vétablissement

public & chractére industriel et commercial dénommé “Fonds
de développement des archipels” ;

369 058 431 F GFP

Vu Parrété n® 728 CM.du ler juillet 2008 soumettant un
projet de délibération 4 Passemblée de Ja Polynésie francaise ;

Vu la lettre n® 48'79 2008 APF/SG du 13 novembre 2008

portant convocation en séance des représen'tants a
Tassemblée de la Polynésie frangaise ;

“Vu le raiaport n® 91-2008 du 7 novembre 2008 de la
commission de Yaménagement, de Vespace naturel, rural et- -
urbain, de Venvironnement, de I'urbanisme, de la qualité de
lavieetdela gestlon du domaine public ;.

Dans sa séanc'e du 21 novembre 2008,

Adopte :

Article ler.— Le montant définitif des recettes du compte

.financier du Fonds de développement des archipels pour

Pexercice 2007 est arrdté & la somme de deux milliards

guatre-vingt-cing millions cing cent guatre-vingt-dix-huit

mille neuf cent soixante-huit francs CFP (2 085 598 968 T

CFP) se décomposdant comme suit : :

- section de fonctionnement 1991 443 907 F CFP

- section d’mvestlssement 4 94 155 061 F CFP
Total 2 085 598 968 F CFP

Art. 2.— Le montant définitif des dépenses du compte
financier du Fonds de développement des archipels pour
Yexercice 2007 est arrété & la somme de trois milliards deux
cent seize millions deux cent guaranie-sept mille deux cent
quatre-vingt-dix-huit francs CFP (3 216 247 298 F CFP) se
décomposant comme suit; :

- section de fonctionnement .3 060 206 649 F CFP
- section d’investissement 156 040 649 F CFP
Total 3216 247 298 F CF.'P'

Art. 3.— Le compte financier di: Fonds de développement

" des archlpels pour l'exercice 2007 est définitivement fixé

ainsi quil suit (en F CFP) :

_ Section © Seclion
. Fonctionnement  “Investissement = . Total
Recetles 1 911 443 807 94 155061 2085598 968
Dépenses 3 060 206 649 156 040 649, 3 216 247 298
Hésullats - -1068762742

- 61885588 -1 130648 330

Art. 4.— Le tésultat dexploitation de Pexercice 2007, soit
un déficit de 1 068 762 742 F CFP, est affecté ay compte :
- 110 Report & nouveat {solde créditeur) 1 DBB 762742 F CFP
Art. 5.— Le Président de la Polynésie francaise est chargé
de lexécution de la présente délibération qui sera publide au
Journal officiel de la Polynésie francaise.

Le président de séance,
Jacqui DROLLET.

La secréiaire,
Sandra MANUTAH! LEVY-AGAMI,

DELIBERATION n® 2008-69 APF du 24 novembre 2008

portant statuf particulier des formateurs professionnels

‘de la-fonction publique de la Polynésie francaise.
. NOR | PELO702252DL

. L’assemblée de la _Polynésie francaise,
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Vu la Ioi orgamque n® 2004-192 du 27 février 2004
modifiée ‘portant statut d’antonomie de Ja Polynésie
frangaise, ensemble la loi n° 2004-193 :du 27 février 2004
modifiée- completant 1e gtatut. fautonomie de la Polynes1e
ﬁ-angalse

Vu 1a délibération n° 95-215 AT du 14 decembre 1995
modifiée portant statut général-de la fonction pubhque dela
Polynésie frangaise ;

VuTlavis du conseil supérieur de la fonction pubhque dans
sa séance du 5 décembre 2006 ;

Vu Varrété n° 1832 CM du 27 novembre 2007 soumettant

un projet de dehberamon 4 Vassémblée de la Polynesua
francaise ; :

Vu la lettre n® 4879-2008 APF/8G du 13 novembre 2008
portant comvocation en séance des- représentants a
T'assemblée de la Polynésie frangaise ;

Vu le rapport n° 92-2008 du 13 novembre 2008 de la
commission de Pemploi et de la fonction publique ;

. Dans sa séance du 24 novembre 2008, -
Adopte :

Article ler.— La présente délibération fixe les régles
applicables aux. formateurs professionnels -de la fonction
publique de la Polynésie frangalse, qui constituent quatre
cadres d’'emplois -

- le cadre d’emplﬂis des maitres. de formation
professionnelle en chef, de catégorie A ;

- le ¢adre d’emplois — des maitres ~ de
professionnelle, de catégorie A ;

- le cadre d’emplois "des instriicteurs de formation
professionnelle, de catégorie B ;

- le cadre demplois des adjoints de formation

- professionnelle, de catégorie C. :

Titre Ier - Le cadre d’emplois des maitres de formation
professionnelle en chef

Chapitre Ier - Dispositions générales
Art. 2.— Les maitres de formation professionnelle en chef

constituent un cadre d’emplois de catégorie A au sens de
Varticle 18 de la délibgration n°® 95-215 AT du 14 décembre

—-1995-modifiée-portant-statut-générat-de-la- foncmon-pubhque— -

de la Polynésie ﬁ'angalse

" Ce cadre d’emplois comprend un grade composé de trois
classes :

- maitre de formation professionnelle en chef de 2e classe ;
- maitre de formation professionnelle en chef de 1re classe ;
- maitre de formation professionnelle en chef hors classe. -

Art. 3.~ Les membres du cadre demplois des maftres de
formation professionnelle en chef exercent leurs fonctions &
IInstitut de formation maritime, péche et commerce de la
Polynésie frangaise on tout service ou établissement public de

formation maritime qui viendrait 'y substituer ou s’ajouter. -

Ils sont chargés de la conception, de T'organisation, de'la
gestion et de Panimation des formations, notamment en
matidre de cosmographie et d’emploi des simulateurs. s
peuvent également éire chargés d'autres fonctions admzms
tratives ou techmques

“formation~

JOURNAL OFFICIEL DE LA POLYNESIE FRANGAISE 4555

Is sont tenus A une obligation de formation continue tout

an long de leur carrikre.

Chapitre II - Modalités de recrutement

Art. 4.— Le recrutement en qualité de maitre de.
" formation professionnelle en chef intervient aprés inseription

sur liste d’aptitude établie en application des dispositions de
Yarticle 53 de la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre
1995 modifiée portant statut général de la fonction publique
de la Polynésie frangaise.

Art. 5.— Sont inscrits sur liste d’aptitude prévie i
Tarticle 4 ci-dessus les candidats déclarés admis :

1* A un concours externe sur titre ouvert aux canchdats
suivants :

a) Officiers de réserve des corps des officiers de marine et
des officiers spécialisés de la marine, du grade de
-Heutenant de vaisseau, ayant accompli au ler janvier de
I'année de réalisation du concours au moins treis ans de
service & la mer ;

b) Officiers de reserve -des corps des officiers-de marine et
des officiers spécialisés de la marine, du grade de
lieutenant de vaisseau, ayant accompli au ler janvier de

. Tannée de réalisation du concours au moins quatre ans de
service dont deux ans de service & la mer et titiilaires de
V'un des dipldmes figurant sur une liste arrétée par le
ministre de la marine marchande parmi les diplémes
exigés des candidats au concours ‘externe de l’Ecole

—nationale d’admlmsh‘amon -

¢) Officiers de réserve des corps des officiers de marine et

des officiers spécialisés de la marine, du grade d’enseigne -

de vaisseau de lre classe, titulaires du dipldme d'études

supérieures de la marine marchande et réunissant au.

ler janvier de 'année de rédlisation du concours au moins
trente-six mois de navigation ;

- d) Capitaines au long cours;-officiers” mecamc1ens de

lre classe de la marine marchande ou capitaines.de
1re classe de la navigation maritime ;

e) Professeurs techniques de 1’ense1gnement maritime ayant
accomph au moins huit ans de services effectifs dans les
écoles-nationales- de la. marine.marchande en qualité de
professeur technique chef de travaux, de professeur

technique des écoles nationales de la marine marchande -

ou de professeur technique de I'enseignement maritime. .

La limite d'dge maximale potir se présenter an concours

_est fixde & 50 ans au ler janvier de I'année de réalisation du

concours.

9° A un concours interne ouvert atux maitres de formation
proféssionnelle justifiant dune durée de service de huit ans
en cette qualité au Ier janvier de I'année de réalisation du
concours, ou aux agents non fonctionnaires de
Padministration relevant de la convention collective des

" ANFA, titulaire d'un contrat de travail & durée indéterminde ~
. et ayant occupé les fonctions de maitre de formation.
professionnelle pendant au moins huit ans au ler janvier de

Yannée de réalisation du concours.

Chapitre II1 - Nomination, formation initiale
et titularisation

Art. 6.— Les candidats inscrits sur la lste d'aptitude
prévue i larticle 4 ci-dessus sont nommés maitres de
formation professionnelle en chef stagiaires pour une durée
d'un an par Vautorité investie du pouvoir de nomination.
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Au cours.de leur stage, ﬂs peuvent &tre astreints & suivre
des périodes de formation. .

Art. '7~.- La titularisation des stagiaires intervient, par .

décisien de V'autorité compétemte, a la fin du stage de
formation prévu & Varticle 6, au vu d'un rapport rédigé par
Tautorité hidrarchique sous laguelle ils sont placés.

Lorsque la titularisation o est pas prononcee le stagiafré
est licencié. ’

Toutefois, 'autorité compétente peut, aprés consultation
de la commission administrative paritaire, décider que la
période de stage est.prolongée d'une durée de six mois.

Art. 8.— Les staginires sont rémunérés sur la base de
Tindice correspondant au classnment effectué en apphcahon
de Y'article 9 ci-dessous. .

Art. 9.— Lors de la nomination, les agents sont classés
dans le grade des maltres de formation professiounelle en
chef de 2e classe & un échelon déterminé en premant en
compte, sur la base des durées maximales pour chaque
avancement d’échelon, les deux tiers de lancienneté
professmnnelle dont ils peuvent justl_ﬁer dans les fonctions
Vlsees 4 Particle 5.

Toutefois, ceux qui avaient auparavant la qualité de .

fonctionnaire ou d’agent non fonctionnaire de  T'administra-
tion au sens de la convention collective des ANFA en étant
titulaires d'un contrat & durée indéterminée sont classés & un
échelon déterminé en premant en compte, sur la base des
durées maximales pour chaque avancement d'échelon, une
partie de leur ancienneté selon la catégorie “dont ils
relevaient.

L’ancienneté. s'entend de la .durde de la carriere
nécessaire, sur la base des durées maximalds pour chaque
avancement d’échelon; pour accéder au grade et & l'échelon
que les intéressés ont atteint 4 la date de lewr nomination en
qualité de stagiaire, augmentée, le cas echeant de
Yancienneté acquise dans cet échelon.

Pour’ les \agents appartenant & un cadre demplois de
catégorie A ow titulaires d'un emploi de méme mveau
Tancienneté est retenue en totalité.

Pour les agents appartenant & un cadre d’emplois ‘de
catégorie B ou titulaires d'un emploi de méme niveau,
Panecjenneté est retenue pour les deux tlers.

Pour les agents -appartenant & un cadre d’emplois de
catégorie C ou D ou titulaires d'un emploi de méme niveau,
Tancienneté est retenue pour la moitié.

Art. 10.— Lorsque Vapplication des alinéas 2 et suivants

_de Tarticle 9 aboutit & classer les agents intéressés a un

échelon doté d'un indice ou d'nne rémunération inférienre &
celui dont ils bénéficiaient dans leur emploi précédent, -les
intéressés conservent, & titre personnel, le bénéfice de leur
indice ou rémunération antérieure jusqu’au jour ol ils
atteignent un échelon comportant un indice an moins égal.

Chapitre IV - Avancement
Art. 11.— Le nombre d'échelons de chague classe du grade

de maitre de formation professmnnelle en chef est déferminé
comme suif :

classe

4e échelon : - -

3e échelon : 2dns 6 mols |2ans

2e échelon 2 ans 6mols  |2'ans

1er échelon : 2ans 6 mols  |2.dns

Mailre de formation professionnelle en chef de

. 1re classe

9e échelon - - -

8e échelon : 3 ans 2 ans 6 mois

7e échelon, ; : 12ans B mois |2 ans

Be échelon |2 ans 6 mols |2 ans

5e échelon 2 ans 6 mois |2 ans

4e &chelon 2ans 6mols {2ans

3e échelon 2ans 1 an 6 mois
.| 2e échelon ; 2 ans 1 an 6 mois

ter échelon : 2 ans 1 an 6 mols

- - 2eclasse : 10 échelons ;

- Ireclasse: 9 échelons ;

- hors classe : 4 échelons.

Art, 12.— La durée maximale et la durée minimale du
temps passé dans chacun des échelons des classes du grade
de maitre de formation professionnelle en chef sont fixées
ainsi qu’il suit : -

: Durée
Classes et échelons :

Maximale Minimale

Maitre de formalion professionnelle en chef hors

Maijtre de formation professlqnnelle en chef de

2e classe .
10e échelon : - -
8e échelon 3ans 6 mols |3 ans
Be échielon 3ans 2 ans 6 mols
7e échelon 3ans 2 ans 6 mols
Ge échelon 3 ans 12 ans 6 mois
5e échelon . ; 2ans 6mois |2ans
4e échelon 2ans 6 mols {2 ans
3e échelon 2ans 6 mois |2 ans
2 échelon : 2 ans {.an 6 mols
fer échelon . fan " |1an

Art. 13.— Peuvent étre nommés maitres de formation
professionnelle en chef de 1re classe, aprés inscription sur un
tableau d'avancement, les maitres de formation profession-
nelle en chef de 2e classe qui justifient dau moins un an de

service effectif dans le 6e échelon de leur classe.

Art. 14— Peuvent étre nommés mmaitres de formation -

. professionnelle en chef hors classe, aprés ‘inscription sur un

tableau d’avancement, les maitres de formation profession-
nelle en chef de 1re classe qui ont atteint le 6e échelon de leur
classe.

Art. 15.— Les fonctionnaires promus sont classés &
Péchelon comportant un indice égal ou, &4 défaut, immédiate-

" ment supérienr & celui dont ils bénéficiaient antérieurement.

Ts conservent leur ancienneté d’échelon dans la limite de
I'ancienneté maximale exigée pour une promotion 4 I'échelon
supérieur, lorsque avantage qui résulte de leur nomination
est inférieur & celui qu'ils auraient retiré d'un avancement
d’échelon dans leur ancienne classe.

Les fonctionnaires promus alors qu’ils ont atteint
P'échelon le plus élevé de leur précédenté classe, conservent
leur ancienneté d’échelon dans les mémes limites, lorsque
Paugmentation du traitement consécutive 2 leur nomination
est inférieure a celle que leur avait procurée leur nommatlon
acet echelon.
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Chapltre V - Echelonnement indicinire

Art. 16.— En apphcainon de Tarticle 83 dela délibération
n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 modifiée portant statut
général de la fonction publique de la Polynésie francaise,
Véchelonnement indiciaire applicable au cadre d'emplois des
maitres de formation professwnne]le en chef est fixé ainsi

quil suit :

Echelon Indice
Maitre de formation professionnelle en chef de 2 classe
358
384
41
441
- 4N
486
525
554
583
613

W 0a ~ O U B L3N

e
o

Mallre de formation prolessionnelle en chef de 1re classe

516
545
571
606 ~
626
646
676
708.

by i)
a

W, ~ O UL P W N —

. Maltre de formation professionnelle en chef hors classe :
756
786
816
-B46

N

II - Modalités Heﬁtularisation et classement :

Art. 20.— Les agents visés & I'article 18 sont classés dans
le cadre d'emplois des maitres de formation professionnelle.
en chef en application des articles 9 et 10 ci-dessus.

Art. 21.— Les intérestés disposent d'un délai de trois
mois, & compter de la date of1 ils regoivent notification de leur
classement, pour accepter leur titularisation.

Art. 22.— La titolarisation, prononcée par arrété du
Président de 1a Polynésie francaise, prend effet &' compter de
la date de réception par Padministration de 1a demande
d'intégration.

Titre II - Le cadre d’emplois des maitres de formation
professionnelle .-

Chapitre ler - Dispositions générales

Art. 23.— Tes maitres de formation professionnelle
constituent un cadre d’emplcis de -catégorie A au sens de
Vacticle 18 de la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre
1995 modifiée portant statut general de la fonction publique
de la Polynésie francaise.

Ce cadre d’emplois comprond un gTade composé de quatre
classes

- .maitre de formation professionnélle ;

“—-maitre-de-formation professionnelle principal ;

- maitre de formation professionnelle de lre classe ;
- maitre de formation professionnelle hors classe.

Art. 24.— Les membres du'cadre d’emplmsdes maitres de
formation professionnelle exercent leurs fonctions au Centre
de formation professionnelle des adultes de la Polynésie

‘Chapitre VI - Notation

Art. 17.— Les fonctionnaires appartenant au cadre
d’emplois des maitres de formation professionnelle en chef
font Tobjet d'une mnotation, chaque année, de la palt de
Tautorité compétente.

Leur valeur professionne]lg est appréciée notamment en
fonction de leurs aptitudes générales, -de leur efficacité, de
leur qualité d'encadrement et de 1eur sens des relations
humaines.-

Chapltre VII - Constztu.tzon initiale du cadre d’emplozs
et dlsposmons tmnsztozres

I - Conditions d’intég-ratic;n :

Art. 18.— Les agents qui justifient de l'une des
gualifications visées & Particle 5 et qui exercent en qualité de
formateur & lInstibut de formation maritime, péche et
commerce de la Polynésie francaise a1a date d&la publication
de la présente délibération, sont titularisés; & leur demande,
dans “le ‘cadre d'emplois ‘des maitres - de *formation
professionnelle en chef Is doivent en ‘outre remplir les
conditions énumérées & Yarticle 4 du titre Ter du statut
général de la fonction publique.

Art. 19.— Les intéressés disposent dun délal de six mois
4 compter de lentrée en vigueur de la présente délibération
pour adresser leur demande ‘de titularisation dans le cadre
d’emplgis des maitres de formation professionnelle en chef

i frangalse ou & 1’Lnst1tut de formation marifime péche ‘et

commerce ou tout service ou -établissement public de
formation qui viendrait s'y substibuer ou g'ajouter. Is sont
chargés de la conception, de 'organisation, de la gestion et de
V'animation des formations. Ils peuvent également &fre
chargés de-développer-toukes-actions. -earactére ponetuel.ou..
permanent dans leur domaine de compétence ou de fonctmns
admmlstrahveq pédagogiques ou techniques.

Tls sont tenus & une obligation de formation continue tout
au long de leur carrigre.

Chapitre II - Modglités de recrutement

Art. 25.— Le recrutement en qualité de maltre de
formation professionnelle intervient aprés inscription sur la
liste d’aptitude établie en application des dispesitions de
T'article 53 de la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre
1895 modifiée portant statut général de la fonction publigie
de la Polynésie francaise.

_ Art. 26.— Sont inscrits sur la liste d'aptitude prévue a
article 25 ci-dessus les candidats déclarés admis’;’

1° A un concours externe ouvert pour les deux ters au
moins des postes & pourvoir, aux candidats : ‘

a) Titulaires dun dipléme sanctionnant un second cycle
d’études supérieures techniques ou professionnelles dans
la spécialité présentée ou dun titre ou dun diplome de
niveau équivalent homologué suivant la procédure”
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d’homologation des titres ou diplomes de I'enseignement
technologique définie par décret, ainsi qu'anx candidats
ayant suivi une formation & l'étranger dune durée au
moins 'égale A trois années d’études supérieures
techniques - ou professionnelles aprés le baccalauréat,
dans la spécialité présentée, et autorisés  concourir par
une commission d’'évaluation des diplomes ou tifres
étrangers créée par uné délibération de Passemblée de la
Polynésie ﬁ'angaise Les candidats doivent justifier en
outre d'une expérience professionnelle d'an moms cmq
ans dans ladite spécialité; -

b) Capitaines titulaires du brevet de 3 000 UMS ayant
accompli au ler janvier de l'année de réalisation -du
concours au moins cing ans de service a la mer;

¢) Officiers mécaniciens titulaires du brevet de chef
mécanicien’3 000 kW ayant accompli au ler janvier de
Tannée de réalisation du concours du mging cmq ans de
service & la mer;

d) Titulaires du brevet de capitaine de peche hauhmere ou
dun dipléme reconnu équivalént ayant accomph au
ler janvier de 'année de réalisation du concours au moins
cing ans de service & la mer.’

La limite d'Age maximale pour se présenter au concours
est fixée 4 50 ans au ler janvier de I'année de réalisation du
CONCOUrS,

2° A un concours interne, ouvert pour le tiers au plus des
postes & pourvoir, aux fonctiohnaires relevant du statut de la
fonction publique de la Polynésie francaise qui justifient au
Ier janvier de I'année de réalisation du concours dune durée
de service effectif de cing ans au moins dans un service
administratif de la Polynésie francaise ou l'nn de ses
établissements publics & caractére administratif compte tenu
de la période de stage ou de formation, ou aux agents non

fonctivnnaires de Fadministration, au sens de la convention

collective des ANFA, titulaires dun contrat & duréde
indéterminée qui justifient au ler janvier de l'annde de

réalisation du concours de la m&me durée de service effectif, |

Les concours comprennent des épreuves d'admissibilité et

‘des. éprenves .d'admission dont les modalités et les'

programmes sont fixés par arrété en conseil des ministres.

Chapitre III - Nomination, formation initiole
et titularisation

Art, 27.— Les candidats inscrits sur les listes d'aptitude
prévues & Particle 25 ci-dessus sont nommés maitres de
formation professionnelle stagiaires pour une durée d'un an
par I'autorité investie du pouvoir de nomination.

Au cours de leur stage, ils sont astreints  suivre des

sessions de formation.

Art, 28.— La titularisation des stagiaires intervient, par
décision de Yautorité compétente, 4 la fin du stage de
formation prévu a Yarticle 27, au vu d'un rapport rédigé par
P'autorité hiérarchique sous laquelle ils sont placés.

Lorsque 1a titularisation n'est pas prononcée, le stagiaire
est soit licencié sl n’avait auparavant la qualité de
fonctionnaire, soit réintégré dams son cadre d’emplois
d'origine.

Toutefois, Pautorité compéiente peut, aprés consultation
de la commission administrative paritaire, décider que la
période de stage est prolongée dune durée de six mois.

Art. 29.— A compt:er de la fitularisation, le fonctionnaire

. est tenu de servir dans le cadre d'emplois des maitres de

formation professionnglle pendant cing ans, sous peine d'gtre
astreint & rembourser les sommes gngagées pour sa
formation durant la perlode de stage

Art, 30.—.— Les stagmlres sont rémunérés sur la base de
Tindiée correspondant au classement effectié en application
des articles 31 et 32 ci-dessous.

Art, 31.— Lors de la nomination, les agents sont classés
dans le grade des mattres de formation professionmelle & un
échelon déterminé en prenant en compte, sur la base des
durées maximales- pour chaque avancement d'échelon,
Vancienneté professionnelle dornt ils peuvent justifier dan';'
leur spécialité:

Toutefois, ceux qui avaient auparavant la qualité de
fonctionnaire ou d’'agent non fonctionnaire de V'administra-
tion au sens de la convention ‘collective des ANFA en étant
titulaires d'un contrat 4 durée indéterminée sont classés a un
échelon déterminé en prenant en compte, sur la base des
durées maximales pour chaque avancement d’échelon, une
partie de leur ancienneté selon la catégorie dont ils
relevaient.

L'ancienneté s'entend de la durée de la carrikre
nécessaire, sur la base des durées maximales pour chaque
avancement d’échelon, pour accéder au grade et & Véchelon
que les intéressés ont atteint & la date de leur nominationen °
qualité de stagiaire, augmentée, le cas échéant, de I'ancien-
neté acquise dans cet échelon. '

Pour les agents appartenant A4 un cadre d’emplois de
catégorie A ou titulaires d'un emploi de méme niveau,
Tanciennets est retenue en totalifé.

Pour les agents appartenant a an cadre d’emplois de
catégorie B ou titulaires d'un emplot de méme niveau,
l'ancienneté est retenue pour les deux tiers.

JPour les agents appartenant 4 un ‘cadre d’emplois de
catégorie C ou D ou titulaires dun emploi de méme mveau,
T'ancienneté est retenue pour la moitié.

Al;t, 32.— Lorsque l’application des alinéas 2 et suivants
de Yarticle 31 aboutit & classer les agents intéressés & un
échelon doté d’un indice ou d’une rémunération inférieure a
celul dont ils bénéficiaient dans leur emploi précédent, les
intéressés conservent, & titre personmel, le bénéfice de leur
indice ou rémunération ahtérieure jusquau jour o ils
atteignent un échelon comportant un indice au moins égal.

Chapitre IV - Avancement

Art, 33.— Le nombre d'échelon de chaque classe du grade

- de maitre de formation professionnelle est déterminé comme
. suit:

- maitre de formation professionnelle : 12 échelons ;

- maijtre de formation professionnelle principal
6 échelons ; )

- - maitre de formation pmfessmnnelle de 1re classe :
4 échelons ;

-  maitre de formation professmnnelle hors classe
4 échelons.
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Art. 34, La durée mavimale et la durée minimale du
temps passé dars chacun des échelons des classes du grade
de maitre de formation proféssionnelle sont fixées ainsi qu'il
suit: - o .-

. Durée” ~
Classes et échelons

Maximale Minimale

Maitre de formation professnonnelle hors classe .
48 BCHEION wuvvvussrnswrsseemssersssssssessssessass s s e - -
3e échelon . 3ans6mois |3ans
2e échelon . evaressens e 2ans 6mols |2ans

1er échelon 2ans 6 mols |2ans
Maitre de formafion professxonnelle de ire classe '

4e échelon - R

3e échelon 2ans6mpis |2ans

2@ échelon ... : .. {2ansBmois |2 dns

ler échelon 2ans6mols |2ang

Mattre de formation professmnnelle principal ’

6e échelon - -

58 BCHBION «vcevrvvmemnsssiarsnsmsssresersss ssrsmsconsses s ronssns 3ans 6 mois |3 4ns

4g échelon 2ans Bmnis |2ans

3e échelon ....... e rnassacrerimaseasstens n-srnaten 2ans6mois |2ans

-2 échelon 2ans 6mois  {2ans

FBF BCRBION vovvveas s eeurvirarrsnamsion cusssossecommmnssesressnessases 2 ans 1 an 6 mois
Maitre de formation professicrinelle )
12e échelon - - .

‘| 11e chelon - 3ans . 2 ang 6 mols
10¢ échelon 3ans 12 ans € mois
98 BCNEION ..o v cerrismcsererismssemsss s ssnammsssraasssnss s 3 ans 2 ans 6 mois

- | Be échelen . 3ans 2ans € mois
Fe-tchelan 2ans 6 mois |2ans
Be échelon 2ans6mols |2ans
5e &cheldn 2'ans'6mois-12ans
A4e échelon - . s 2ans 1an 6 mols”
3e échelon N . 2 ans 1an & mois
2e échelon l 2ans 1an 6 mois
{er échelon 1an Tag

Art. 35.— Peuvent &fre nommés maitre de formation
professionnelle principal, aprds mscnptmn sur un tableaun
d’avancement, les maitres de formation professionnelle ayant
atteint le-7e échelon de leur classe,

Art. 36.— Peuvent 8tre nommés maitres de formation -
professionnelle de lre classe, aprés inseription sur un tablean.

d’avancement, les maftres de formadtion professionnelle
principaux ayant atteint le 6e échelon de leur classe.

Art. 87.— Peuvent étre nommés maitres de formation
professmnnelle hors classe, aprés inseription sur un tablean
d’avancement, les maitres de formation professionnelle de

.général de la fonction publigue de la Polynégie frangaise,

I'échelonnerment indiciaire applicable an cadre d’emplois des

“maltres de formation professionnelle est fixé ainsi qu'il suit :

. . Echelon Indice
Maitre de formation professionnelle

i 322
2 363
3 - 39
4 418
5 441
6 471
7 501
8 531
9 561
10 581
: iy €04
12 636
Maitre de formation professionnelle principal : :
1 - 546
2 571
3 586
4 606
5 641
o 5§ 678
Maitre de formation professionnelle de 1re classe
- 1 &l
2 636
3 671
i . - e . # 706
Maitre de formation professionnelle hors classe
' ’ 1 656
-2 68l -
3 - 708
o736

- ChapltreVI Nbotation

Art.. 40.— Les fonctmm:a:res appartenant au . cadre
d’emplois des maitres de formamon profesgionnelle font Pobjet
d’'une notation, chagué année de la part de Vautorité
compétente.

Leur valeur professmmne]le est apprec1ée notamanent én
fonction de leurs aptitudes générales, de leur efficacits, de
leurs gualités professmnnelles et de leur sens des relations
humaines.

1re classe ayant atteint le 2e échelon de Teur grade.

Art. 38.— Les fonctionnaires promus. sont classés a
Téchelon comportant un indice égal ou, 4 défaunt, immédiate-
ment supérieur & celui dont ils bénéficiaient antérienrement.

Tis conservent leur ancienneté d’échelon dans la limite de
Yancienneté maximale exigée pour une promotion 4 Iéchelon
supérieur, loysque Pavantage qui résulte de leur nomination
est inférieur & celui qu'ils auraient retirg d’un avanceronent
d’échelon dans leur ancienne classe.

Les fonctlonnazres promus alors quiils ont atteint le
10e échelon de la. 2e classe, conservent leur ancienneté
d’échelon dans la limite de deux ans.

Chapltre V- Echelonnement indiciaire

Art. 39.— En apphcamon de Particle 83 de la délibération
n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 modifiée portant statut

._Chapitr_eji_ﬂ - Constitution initiale du cadré d’emplois .
" et dispositions transitoires

I - Conditions d’intégration :

Art. 41.— Les fonctionnaires de-catégorie A et les agents
non _fonetionnaires de Tadministration relevant de la
ire catégorie- de la convention collective des agents non
fonction-naires de Padministration de la Polynésie francaise,.
titulaires d'un contrat & durde indéterminge 2 la date de la
publication de la présente délibération, sont titularisés, 2
leur demande, dans le cadre d'emnplois des maitres de
formation professionnelle, sous réserve d'exercer les fonctions
de” formateur au Centre de formation professionnelle des
adultes de la Pblynésie francaise & la date de la pubhcatmn
dela presente dehberahon

Sont egalement tmllanses & leur demande, dans le cadre
sl¢ emplms des maitres de formation professionnelle, les
agents qui justifient de T'une des gualifications visédes aux b),
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o) et d)-d 1° de Tarticle 26 et qui exercent en qualité de
formateur & VInstitut de’ formation . maritime, péche et
 commerce dela Polynésie frangaise 4 14 date dela pubhcatmn
‘de la présente délibération. ;

Dans tous les cas, les agents doivent remplir les
conditions énumérées a larticle 4 du titre Ier du statut
général de 1a fonction publique de la Polynésie francaise.

Art. 42.— Les intéressés dlsposent d'un délai de six mois
& compter de 'entrée en vigueut de la présente délibération
pour adresser leur demande de titilarisation dans le cadre
d’emplois des maltres de formation professionnelle.

I1.- Modalités de titularisation et tlassement : -

Art. 43.— Les agents visés & 1’art'1(.:15 41 sont classés dans.

le cadre d’emplois des maitres-de formation professionnelle

en application deg articles 31 et 32 ci-dessus. Les mteresses - .
disposent d’'un délai de trois mois, & compter de la date ol J.ls ..

regoivent notification de leur classement, pour accepter leur
titularisation.

Art, 44.— La titularisation, prononcée par arrété du
Président de la Polynésie frarcaise, prend effet compter de

la date de réception par l'administration de la demande

d’intégration.

Tltre I - Le cadre d’emplms des mstnlcteurs
de formation professionnelle

Chapitre Ier - Dispositions générales

Art. 45.— Les instructeurs de formation professionne]le.

constituent un cadre d’emplois de catégorie B au sens de
T'article 18 de la délibération n° 95-215 AT du 14 décembre
1995 miodifiée portant statit général de la fonction pubhque
de la Polynésie francaise.

Ce cadre d’'emplois comprend un gra.de composé de trois
classes : '

- imstructeur de formation professionnelle de 2e classe.; .
- instructeur de formation professionmelle de lre classe;
- instructeur de formation professionnelle hors classe.

Art, " 46.— Les membres du cadre d’emplois des
instructeurs de formation professionnelle exercent leurs
fonctions dans un cenfre de formatiop professionnelle. Ils
sont chargés de la conception, de Porganisation, de 1a gestion
et de P'animation des formations.

1ls sont tenus & une obligation de formation contiﬁiue tout
au long de leur carriére. .

Chapitre T - Modalités de recrutement

Art. 47.— Le recrutement en qualité d'instructeur de

-formation "professionnelle intervient aprés inscription sur
liste d’aptitude établie en application des dispositions de
Tarticle 53 de la délibdration n° 95-215 AT du 14 décembre
1995 modifiée portant statut général de la fonction publique
de la Polynésie francaise.

Art. 48.— Sont inscrits sur liste daptitude prévue a
Tarticle 47 les candidats déclarés admis :

1° A un concours externe ouvert, pour les deux tiers du
moins des postes & pourvpir :

a) Aux candidats titulaires d'ua baccalauréat de
Venseignement technologique dans la spécialité présentée
ou d'un titre ou dipléme hormologué ou reconnu équivalent
sur une liste établie par décret, ainsi qu'aux candidats
titulaires d'un diplome étranger au inoins équivalent au .
baccalauréat technologique dans la spécialité présentée et

. autorisés & concourir par une commission d’évaluation des
diplémes ou titres étrangers créée par une délibération de
Vassemblée de la Polynésie frangaise. Les candidats
doivent justifier en outre d'une expérience professionnelle
d’au moins cing ans dans ladite spécialité ;

b) Aux majors et officiers mariniers de la marine nationale
des spécialités de navigateur, manceuvrier ou mécanicien .
Jjustifiant de cing ans de service & la mer; -

_ ¢) Aux officiers de 14 marine marchande titulaires du brevet

de capitaine 500 justifiant de cing ans de service & la mer;
d) Aux officlers mécaniciens titulaires du brevet de chef
mécanicien 750 kW justifiant de cing ans de service & la

. mer;

“'¢) Titulaires du brevet de patron de péche ou du brevet de-

patron de péche au large ou d'un dipléme reconnu
- gquivalent et justifiant dans tous les cas d'une durée de
cing ans de service & la mer.

La limite d’age maximale pour se présenter au concours

“est fixée & 50-ans au ler janvier de 'année de réalisation du

concours.

2° A un concours interne, ouvert, pour le tiers au plus des
postes & pourvoir, aux fonctionnaires relevant du statut de la
fonction publique .de la Polynésie fran¢aise qui justifient an
lerjanvier de I'année de réalisation du concours dune durée
de service effectif de cing ans' au moins.dans un service
administratif de la Polynésie” frangaise ou l'un de szes.
établissements publics & caractére administratif compte tenu
de la période de stage ou de formation, ou atx agents non
fonctiopnaires de I'administration au sens de la convention
collective des ANFA, titulaires d'un comtrat & durée
indéterminée et justifiant de la méme durée de service
effectif,

Les concours comprennent des épreuves d’admissibilité et
des épreuves d'admission, dont les modalités et les
programmes sont fixés par arrété en conseil des ministres.

Chapitre IIT - Nominatiorn, formatzon initiale
et titularisation

Art. 49.— Les candidats inscrits sur les listes d’aptitude
prévues & l'article 47 ci-dessus sont nommés instructeurs de
formation professionnelle stagiaires pour une durée d'un an
par Yautorité investie du pouveir de nominati013;

Au cours de leur stage ils sont astreints & suivre des
sessions de formation.

Art, 50.— La titularisation des stagiaires intervient, par
décigion de Pautorité compétente, & la fin du stage de
formation prévu & l'article 48, au vo d’un rapport rédigé par
Pautorité hiérarchique sous laquelle ils sont placés. Lorsque

. la tifularisation n'est pas promoncée, le stagiaire est soit

licencié, s'il n’avait auparavant la qualité de fonctionnaire,
soit réintégré dans son cadre d’einplois d'origine.
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Toutefois; : Pautorité compétente peut, aprés consultation
de la commlssmn administrative paritaire, décider que la
période de stage est prolongée d'une durée de gix mois.

Art. 51.— A compter de la titularisation, le fonctionnaire
est tenu de servir dans le cadre demplois des instructeurs de
formation pr’ofessionnelle pendant cing ans, sous peine d'gtre
astreint A°' rembourser ‘les sommes engagées pour sa
formatlon durant la période de stage

Art.-52.— Les stagiaires sont rémunérés sur la base de
Vindice correspondant au classement effectué en apphcatum
des artmles 53 et b4 c1—dessous

A;'t. 53.— Lors de 1a nomination, lés agents sont classés &
un chelon déterminé en prenant en compte, sur la base des
durées maximales pour chague avancement d'échelon,
T'aricienneté professionnsle dont ils peuvmt justifier dans

- leur speclallte.

Toutefois, ceux qui avaient auparavant la qualité de

fonctionnaire ou d’agent non fonctionnaire de Padministra-
tion an sens de la convention collective des ANFA en étant
titulaires d'un contrat & durée indéterminde, sont classés a

 un échelon déterminé en prenant en compte, sur la base des

durées maximales pour chaque avancement d’échelon, une
partie de leur ancienneté selon” la catégorie dont ils
relevaient.

I’ancienneté s’entend de la durée de la carriére
nécessaire, sur la base des durées maximales pour chaque
avancement d’échelon, pour accéder au grade et & Péchelon

_queles intéressés ont atteint 4 1a date de Jeur nommatmn en
qualité de -stagiaire, - augmentee, le cas echeant “de

Pancienneté acquise dans cet échelon,
Pour les agents appartenant & un cadre demploisde
catégorie B ou titulaires dun emploi de méme nivean,

T'ancienneté est retenue en totalité.

Pour les agents appartenant & un cadre d’emplois de

catégorie C ou D ou titulaires d'un emploi-de méme-nivean; -

Tancienneté est retenue pour les deux tiers.

Art. 54.— Lorsque Uapplication des alinéas 2 et suivants
de Varticle 53 aboutit & classer les agents intéressés & un
échelon doté d'un indice ou d'une rémunération inférieure a

celui-dont ils~bénéficiaient-dans leur-emploi précédent;~les™|

intéressés conservent, & titre personnel, le bénéfice de leur
indice on rémunération antérieure jusquwau jour ol ils
atteignent un échelon comportant un indice au moins égal.

Chapitre IV - Avancement

Art. 55.— Le nombre d’échelons de chaque classe du grade
d'instructeur de formation professionnelle est déterming

. comme suit:

- 2e classe : 12 échelons ;

.- lreclasse:5 échelons ;

- hdrs classe : 8 échelons.

Art. 56.— La durée maximale et la durée minimale du
temps passé dans chacun des échelons des classes du grade
dinstructeur de formation professionnelle sont fixdes ainsi
quil suit :

Durée
Classes et échelons

. Maximale Minimate
Instructeur de formation professionnelle hors classe .
Be échelon - -
7e échelon . |3ansGmols [3ans
Be échelon 2ans6mols {2ans
5e échelon . 2ansbmols |2ans
4e échelon : 2ans 1 an 6 mois
3e échelon : ‘12 ans 1an 6 mols
2e échelon S 2ans 1 an 6 mois
1er échelon: 2 ans 1 an 6 mois
Instructeur  de formatioh professionnelle  de

1re classe
5e échelon .. , . :
4e échelon ; 4 ans Jans
3e échelon : 3 ans 2 ans 6 mols
2e échelon ..... 3ans 2 ans 6 mois
1er échelon 3ans 2 ans 6 mois
Instructeur de formation professionnelle de 2e c(asse
12 échelon ... -
11e échelon 4 ans 3 ans
10e &chelon 3ans 2 ans 6 mois
98 BCREION ..o erir st cssasie s arssaeseeeseasssnsssessese 3 ans 2 ans & mois
Be échelon 3Jans 2 ans € mois
7e échelen ... : 3ans 2 ans 6 mois
Be échelon. 2ans, 1 an 6 mois
5e échelon : 2ans 1 an 6 mois
4e échelon 2ans 1 an 6 mois
3e échelon : 12ans 1 an 6 mois
2e échelon 2ans 1 an 6 mols
fer échelon ] . 1an 1an
Art. 57.— Peuvent &tre hommés  instructeurs de

formation professionnelle de 1re classe, aprés inscription sur
un tableau d’avancemenf, les instructeurs de formation
professionnelle de 2e classe ayant atteint le 8e échelon.

Art. 58.— Peuvent B&ire nommés instructeurs de
formation professionnelle hors classe; aprés-inscription sur
un tableau d’avancement, les instructeurs de 1re classe ayant
atteint le 5e échelon de la 1re classe et qui justifient de 2 ans

de service effectif dans cette classe.

Art. 859.- Les. fonctionnaires, promus. sont classés &
Péchelon comportant un indice égal ou, & défaut,
immédiatement supérieur & celui dont ils bénéficiaient

. antérieurément.

Ts conservent leur ancienneté d’échelon dans 1a limite de

Pancienneté maximale exigée pour une promotion & Péchelon .
_lanciennete maximag exagee pour une p ouion g lechelon .

supérieur, lorsque 'avantage qui résulte de leur nomination
est inférieur 2 celui qu'ils auraient retiré d'un avancement
d’échelon dans leur ancienne classe.

‘Les fonctionnaires promus alors gu’ils ont atteint
Téchelon le plus élevé de leur précédente classe, conservent
leur ancienneté d'échelon dans les"mémes limites, lorsque
Paugmentation du traitement consécutive & leur nomination
est inférieure 4 celle que leur avait procurée leur nomination
4 cet échelon.

Chapitre V - Echélonnement indiciaire

Art, 60.— BEn application de Iarticle 83 de la délibération
n°® 95-215 AT du 14 décembre 1995 modifiée portant statut
général de la fonction publique de la Polynésie francaise,
Téchelonnement indiciaire applicable au cadre d’emplois des
instructeurs de formation professionnelle est fixé ainsi qu'il
suit : ’ -
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T Echelon Indice
Instructeur, de formation professionnelle de 2e classe
S : 246
258
267 -
287 -
310
328 |
347
367
385
10, 400
1 415
12 4398

0o~ O U P O PN -

Instructeur de formation professionnelle de 1re classe
’ ’ 385

398
47
437
454

i
(4 It s R

Instructeur de formation professionnelle hors classe .
: ' 391

406
422
442
463
476
480
502

T
O~ O N P G NS -

Chapﬂ:re VI - Notation .

Art. 61.— Les fonctionnaires' appartenant au cadre -
.. d’emplois des instructeurs de formation professionnelle font

Yobjet d'une notation, chague année de 1a part de Yautorité
competente :

Leur valeur professionnelle est appréciée riotamment en
fonction de leurs aptitudes générales, de leur efficacité, de
leurs qualités professionnelles et de leur sens des relations
humaines. ' .

Chapitre VII - Constztutzon znztzale du cadre d’emplozs
et dispositions transifoires

I - Conditions d'intégration :

Art. 62.— Les fonctionnaires de catéporie B et les agents .

non’ fonctionnaires de I'administration relevant-'de la
2e catégorie de la comvention collective des agents non
fonctionnaires de Tadministration de la Polynésie francaise,

“titulaires d'un contrat & durée indéterminée 4-la date de la

publication de la présente délibération, sont titularisés, &
leur demande, dans le cadre d’emplois des instructeurs de
formation professionnelle, sous réserve d’exercer les fonctions
de formateur au Centre de formation professionnelle des
adultes de la Polynésie francaise & la date de la publication
de 1a présente délibération.

Sont ééalement titularisés, & leur demande, dans le cadre
d’emplois des instructeurs de formation professionnelle, les

" agents qui justifient de U'une des gualifications visées aux b),

¢) et d) du.l" de Yarticle 48 et qui exercent en gualité de
formateur & IInstitut de formation maritime, péche et
commerce de la Polynésie fram;a.lse & la date de la pubhcatlon
de-la piésente délibération.

Dans tous les cas, les agents doivent remplir les
conditions énumérées A Varticle 4 du titre Ter du statut
géngéral de la fonction publigue de la Polynésie francaise.

Art, 63.— Les intéressés disposent d'un- délai de six mois.
& compter de Ventrée en vigueur de la présente délibération
pour adresser leur demande de {itularisation.dans le cadre
d’emplois des instracteurs de formation professionnelle.

II - Modalités de titularisation et classement :

Art. 64.— Les agents visés & Particle 62 sont classés dans
le cadre d’emplois des instructeurs . de formation
professionnelle en application des articles 53 et 54 ci-dessiis.

- Les intéressés disposent dun délai de trois mois, & compter

de la date oti ils regoivent notification de leur classement
pour acceptef leur titularisation.

_Art. 65.— La titularisation, prononcée par arrété du
Président de la Polynésie francaise, prend effet & compter de
la date de réception par l’admmstrahon de la demande
d’intégration.

Titre IV - Le cadre d’emplois des adjpints
' de formation professionnelle

Chapitre Ier - Dispositions générales

Art. 86.— Les adjoints de formation professionnelle

- constituent un cadre demplois de catégorie C au sens de

Tarticle 18 de la délibération n® 95-215 AT du 14 décembre
1995 modifiée portant statut général de la fonction publique
de 1a Polynésie francaise.

Ce cadre d’emplois comprend m grade composé de trols '
classes

. adjoint de formation professionnelle de 2e classe’;
- adjoint de formation professionnelle de 1re classe ;
- adjoint de formation professivnnelle hors classe.

Art. 67.— Les membres du cadre . d’emiplois des adjoints de
formation professionnelle exercent leurs fonctions dans un -
centre de formation professionnelle, notamment au Centre de
formation professionnelle: des adultes de la Polynésie
frangaise. Ils sont chargés de Yorganisation, de la gestion et
de Panimation des formations.

Ils sont tenus & une obﬁgation de formation continue tout
au long de leur carriére.

Chapitre II - Modalités de recrutement

Art. 68.— Le recrutement en gqualité d'adjoint de
formation professionnelle intervient aprds inscription sur
liste d’aptitude établie en application des dispositions de °
Tarticle 53 de la délibération n° 95-215 AT du 14 décembre,
1995 modifiée portant statut général de la fonction publique
de la Polynésie francaise.

Art. 69, Sont inscrits sur liste d'aptitude préviie &
P'article 68 ti-dessus les candidats déclarés admis :

1° A un concours externe ouvert pout les deux tiers an
moins des postes & pourvoir, aux candidats titwlaires du -
brevet d’études professionnelles dans la spéeialité présentée,
ou d'un titre ou dipldme homologué ou reconnu équivalent
sur une liste établie ‘par décret, ainsi gqu’aux candidats
titulaires d'un dipldme étranger au mpins éguivalent au
brevet d'études professionnelles, dans la spécialité présentee,
et autorisés & cohcourir par une commission d’évaluation des'
diplémes ou titres étrangers créée par une délibération de
I'asgemblée de la Polynésie frangaise. Les candidats doivent
justifier en outre d'une expérience profesgionnelle d'au moins
cing ans dans ladite spécialité. La limite d'dge makimale pour
se présenter au concours est fixée & 50 ans au ler janvier de

"T'année de réalisation du concours.
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2° A un.coneours interne, ouvert pour 18 hers an plus des
" postes & pourvoir, aux fonctionnaires relevant du statut de la
fonction publique de la Polynésie francaise qui justifient au
lerj Janv:Ler de Pannée de réalisation du concours d'une durée
de service éfféctif de cing ans au moins dans tn service admi-
nistratif de la Polynésie frangaise ou l'un de ses étahlisse-
ments publics & caractére administratif compte tenu de la
période’ de stage ou de formation, ou aux agents non
fonctionnaires de Vadministration, au sens de la converition
collective des ANFA, titulaires d'un contrat & durée indéter-
minée et justifiant de la méme durée de service effectif.

Les concours comprenne.nt des épreuves d’admissibilité et
des épreuves d'admission dont les ‘modalités et les
programmes sont fixés par arrété en conseil des ministres.

Chapitre TII - Nomination, formationinitiale
et titularisation

Art. 70.— Les-candidats inscrits sur les listes daptitude
prévues & larticle 68 ci-degsus sont nommés adjoints de
formation professionnelle stagiaires pour une durée dun an
par Yautorité investie du pouvoir de nomination.

Au cours de leur slape ils sont astreints a suivre des
sessions de formation.

Art. T1.— La titularisation des stagiaires intervient, par -

décision de lautorité compétente, & la fin du stage de
formation prévu & Yarticle 70, au vu d’un rapport rédigé par
Vautorité hiérarchique sous laquelle ils sont placés.

Lorsque la titularisation n’est pas prononcee le stagiaire

Pour les' agents appartenant & un cadre demplois de
catégorie C ou titulaires dun emploi de méme nivean,
Tanciennet® est retenue pour la totalité.

Pour les égentsAappartenan’c 4 un cadre demplois de

. catégorie D -on fitulaires ' dun emploi de méme niveau,
. Pancienneté est yetenue pour les deux tiers.

Art. 75.— Lorsque I'application des alinéas Z'Bt ‘sulvants -

de Particle 74 aboutit & classer les agents intéressés & un
échelon doté d'un indice ou d'une rémunération inférieure &
celui dont ils bénéficiaient dans leur emploi précédent, 1és
intéressés conservent, & titre personmel, le bénéfice de leur
indice ou rémunération antérieure jusqu'au jour ol ils
atteignent un échelon comportant un indice au moins égal.

Chapitre IV - Avancement
Art, 76.— Le nombre.d‘échelons'dp chague classe du grade

d'adjoint de formation profassmnnellﬁ est déterminé comme
swit :

.- 2eclasse : 11 échelons ;

- lre classe : 11 échelons ;
- hors classe : 3 échelons.

' Art. 77.— La durée maximale et la durée minimale du
temps passé dans chacun des échelons des' classes du grade
dadjoint de formation professionnelle sont fixées ainsi quil
suit : ) ’

eat soit licencié, s’il n'avait auparavant la quahte de
fonctiopnaire, soit- réintégré dans son cadre - demplois
d’ongme

Toutefois, Vautorité compétente peut, aprés- cbﬁsﬁl'i;at.ibh :

~de la commission administrative paritaite, décider. que la
période de stage est prolongée d’'une durée de six mois.

Art, 72.— A compter de 1a titularisation, le fonctionnaire
est tenu de servir dans le cadre d’emplols des adJomts de
formation professmnnelle pendant cing ans, sous peine d'&tie

astreint & rembourser les sommes engagées pour sa.

formation durant la période de stage. -

. Art. 73.— Les stagiaires sont rémunérés sur la base de
Pindice correspondant au classement effectué en application
des articles 74 et 75 ci-dessous.

Art. 74,— Lors de la nomination, les agents sont ¢lassés &

‘Véchelon ‘déterminié en~prenant-en—compte;-sur-la~base-des

durées maximales pour chaque avancement d'échelon,

Pancienneté professmnnelle ‘dont ils peuvent justifier dans
, leur spécialité.

Toutefois, ceux qui avaient auparavant la quahte de
fonctionnaire ou d’agent non fonctionnaire de Padministra-
tign an sens de la convention collective des ANFA en étant

titulaires d'un contrat & durée indéterminde sont classés a un .

échelon déterminé en prenant en compte, sur la base des
. durées maximales pour chaque avancement d'échelon, une
partie de leur ancienneté selon la catégorie dont ils
relevaient.

T’ancienneté s'entend de la durée de la carrizre
nécessaire, sur la bhase des durées maximales pour chaque
avancement d'échelon, pour accéder an grads et aTéchelon
que les intéressés ont atteint & la date de leur nomination en
qualité de stag'lmre, augmentée, le cas. échéant, de
Pancienneté acquise dans cet échelon.

Art. 78.— Petivent &tre nommés au choiz, adjoints de

. formation professionnelle de lre classe, apiés inscription sur

un. tablean d’avancement annuel établi aprés avis de la
commission administrative paritaire, les' adjoints de
formation professionnelle de 2e classe qui justifient de 2 ans
d'anciennets dans le 96 échelon de leur classe.

i~ Durée
Classes et échelons
. Maximale Minimale
“Adjoint de formation professionnelle hors classe— :
3e échelon - - -
2eéchalon 4-ans J-ans-
1er achelon . . 3 ans 2 ans
Adjolnt de formation professionnelle de ire classe . )
11e echelon - -
108 &chelon 4 ans dans
9g échelon ‘ 4 ans dans
Be échelon 4 ans 3 ans
Te-ehelon s dans. . .. |2ans..
6e &chelon 3 ans 2ans
Se échelon - |3 ans 2 ans -
4e échelon 2 ans 1 ans 6 mois
3e &chelon 2 ans {ans6Gmols{.
2e échelon 2 ans 1 ans B mois
1ar &chelon . an . an
Adjoint de formation professionnelle de 2e classe
11e échelon - -
10e échelon 4 ans dans
9e échalon 4 ans 3ans
Be &chelon 4ans Jans
.1 78 échelon : 3 ans 2 ans
fie échelon 3 ans 2ans-
5e échelon 3 ans 2ans
4e échelon 2ans i an 6 mois
3e échelon : 2ans 1 an 6 mols
2e échelon . 2ans 1 an 6 mois
1er-échelon 1an o tan
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Art. 79.— Peuvent éire nommés au choix, adjoints de
formation’ professionnelle hors classe, par voie d’mscnptlon
sur un tableau d'avancement annuel établi aprés avis de a

‘commission  ddministrative paritaire, les adjoints de
formation professionnelle de lre classe gui justifient de
. 2 ans ' d'ancienneté dans le 9e échelon de leur classe..

Art. 80.— Les fonctionnaires promus sont classés &
Téchelon comportant un indice égal ou, a défaut,
immédiatement supérieur & celul dont ils bénéficiaient
antérieurement.

Ils conservent leur ancienneté d’échelon dans la limite de
Pancienneté maximale exigée pour une promotion & I'échelon
supérieur, lorsque Vavantage qui résulte de leur nomination
est inférieur & celui quils auraient retiré d'un avancement
d’échelon dans leur ancienne classe.

Les fonctionnaires promus alors’ qu'ils ont atteint
Péchelon le plus élevé de leur précédente classe, conservent

leur ancienneté d’échelon dans les mémies limites, lorsque’

I'augmentation du traitement consécutive & leur nomination
est inférieure 4 celle que leur avait procurée leur nomination
& cet échelon.

Chapii:re V - Bchelonnement indiciaire

Art. 81.— En application de Varticle 83 de la délibération
n° 95-215 AT du 14 décembre 1995 modifiée portant statut
général dela fonction publique de la Polynésie frangaise,
Péchelonnement indiciaire applicable au cadre d’emplois des
adjoints de formation professionnelle est fixé ainsi-guil suit:

‘ Echelon Indice
Adjoint de formation professionnelle de 2e classe

: 211

221
232
241
250
260
270
283
297
3
334

W o~ O GRS -

JEr—Y
p————t

" Adjoint de formation professionnelle de 1re classe
: 223

234
245
257
272
288
305
320
1332

W o~ U DN -

—r
—_

358
Adjoint de formation professionnelle hors classe

—t

337
360
377

[45Iab)

Chapitre VI - Notation ~

Art. 82.— Les fonctionnaires' appartenant au cadre
d’emplois des adjoints de formation professionnelle font
Yobjet dune notation, chaque année de la part de Pautoritd
compétente.

35 -

Leur valeur ‘professionnelle est appréciée notamment en
fonction de leurs aptitudes générales, de leur efficacité et de
ledr sens des relations humaines.

Chapitre VII - Constitution initiale du cadre d’emplois
et dispositions fransitoires

I- Conditions dintégration ;

Art, 83,— Les fonctionnaires de catégorie C et les agénts
non fonctionnaires de Vadministration relevant de la -
3e catégorie de la convention collective des agents mnon
fonctionnaires de Tadministration de la Polynésie francaise,
gont titularisés, & leur demande, dans le cadre d’emplois des
adjoints de formation professionnelle, sous réserve d’exercer -
les fonctions de formateur au Centre de formation profession-
nelle des adultes de la Polynésie francaise & la date de la
publication de la présente délibération.

Les agents non fonctionnaires doivent en outre &tre
titulaires d’un contrat & durée indéterminéde & la date de la
publication de la présente délibération et remplir.les
conditions énumérées & Particle 4 du titre Ier du statut
général de la fonction publique de la Polynésie francaise.

Art. 84.— Les intéressés disposent d'un délai de six mois
a compter.de l’exitrée en vigueur de la présente délibération
pour adresser leur démande de titularisation dans le cadre
demplois des adjoints de formation professmnnelle

I - Mddahtég de titilarisation et classement :

Art. 85.— Les agents visés & Particle 83 sont classés dans

le cadre d’emplois des adjoints de formation professionnelle

en application des articles 74 et 75 ci-dessus, Les intéressés
disposent d'un délai de frois mois, & compter de la date o1 ils ~

. regoivent notification de leur classement pour accepter leur

titularisation.

Axt.. 86.— La titularisation, prononcée par arrété du
Président de la Polynésie francaise, prend effet & compter de
la date de réception par l'administration de la demande
dintégration.

. Art. 87.—. Le Président de la Polynésié frangaise est
chargé de Vexécution de la présente délibération qui sera
publiée au Journal officiel de la Polynésie francaise.

Le présfdeni de séance,
Jacqui DROLLET.

"La secrétaire,
Sandra MANUTAHI LEVY-AGAML.

DELIBERATION n® 2008-70 APF du 25 novembre 2008
portant approbation. des conventions de financement
ADEME-Polynesie frangaise relatives aux années 2007
et 2008 dans le cadre des programmes photovoltalques

développés en Polynésie francaise.
NOR : SEM0BD2435DL

I’assemblée de la Polynésie francaise,

Vu la loi organique n° 2004-192 du 27 février 2004
modifiée- portant statut d’autonomie de la Polynésie
francaise, ensemble la loi n® 2004-193 du 27 février 2004
madifide complétant le statut d’autonomie de la Polynésie
francaise, et notamment ses articles 169 et 170-1;




ASSEMBLEE
'DELA
POLYNESIE FRANCAISE

NOR : PEL1101751DL

DELIBERATION N° 2011-59/APF

DU 13 SEPTEMBRE 2011

portant modification de la délibération n° 2008-69 APF
du 24 npovembre 2008 portant statut particulier
des formateurs professionnels de la fonction publique
de la Polynésie frangaise

L’ASSEMBLEE DE LA POLYNESIE FRANCAISE

Vu la loi organique n° 2004-192 du 27 février 2004 modifiée portant statut d’autonomie de la
Polynésie frangaise, ensemble la loi n° 2004-193 du 27 février 2004 modifiée complétant le statut d’autonomie
de la Polynésie frangaise ;

Vu la délibération n°® 95-215 AT du 14 décembre 1995 modifiée portant statut général de la fonction
publique de la Polynésie francaise ;

Vu la délibération n° 2008-69 APF du 24 novembre 2008 portant statut particulier des formateurs
professionnels de la fonction publique de la Polynésie francaise ;

Vu I’avis du conseil supérieur de la fonction publique dans sa séance du 15 juillet 2011 ;

Vu Parrété n° 1179 CM du 11 aofit 2011 soumettant un projet de délibération a I’assemblée de la
Polynésie francaise ;

Vu la lettre n° 3076/2011/APF/SG du 6 septembre 2011 portant convocation en séance des
représentants a 1’assemblée de la Polynésie frangaise ;

Vu le rapport n° 95-2011 du 26 aoiit 2011 de la commission de 1’emploi et de la fonction publique
Dans sa séance du 13 septembre 2011 ;

ADOPTE

Article 1.~ 11 est ajouté a I’article 5 de la délibération n° 2008-69 APF du 24 novembre 2008 susvisée
un dernier alinéa rédigé ainsi qu’il suit :

« Le conseil d’administration de ’Institut de formation maritime - péche et commerce de la Polynésie

frangaise peut prévoir la prise en charge des dépenses générées par 1’organisation des concours visés au présent
article. ».
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Article 2.- Il est inséré un article 9 bis a la délibération n° 2008-69 APF du 24 novembre 2008
susvisée rédigé comme suit :

« Article 9 bis.- Les dispositions du premier alinéa de I’article 9 ci-dessus sont applicables aux agents
non titulaires recrutés pour exercer les fonctions de maitre de formation professionnelle en chef en application
de la délibération n° 2004-15 APF du 22 janvier 2004 relative aux agents non titulaires des services et des
établissements publics administratifs de la Polynésie frangaise. ».

Article 3.- L’article 26 de la délibération n° 2008-69 APF du 24 novembre 2008 susvisée est modifié
comme suit :

I. Le a) du 1°) est rédigé comme suit :

« a) Titulaires d’un dipldéme sanctionnant trois années d’études supérieures apres le baccalauréat ou d’un titre
ou d’un dipléme de niveau Il inscrit au répertoire national des certifications professionnelles, ainsi qu’aux
candidats ayant suivi une formation & I’étranger d’une durée au moins égale a trois années d’études
supérieures aprés le baccalauréat, et autorisés & concourir par une commission d’évaluation des diplémes
ou titres étrangers créée par délibération de I’assemblée de la Polynésie francaise. Les candidats doivent
justifier en outre d’une expérience professionnelle d’au moins cinq ans dans le domaine professionnel au
sens du répertoire opérationnel des métiers et des emplois (ROME) ; ».

IL. 11 est ajouté un dernier alinéa a ’article 26 rédigé ainsi qu’il suit :
« Le conseil d’administration de I’Institut de formation maritime - péche et commerce ou du Centre de

formation professionnelle des adultes peut prévoir la prise en charge, sur le budget de 1’établissement,
des dépenses générées par I’organisation des concours visés au présent article. ».

Article 4.- L’article 27 de la délibération n° 2008-69 APF du 24 novembre 2008 susvisée est ainsi
- rédigé: - e N , o A : e R

« Article 27.- Les candidats inscrits sur les listes d’aptitude prévues a Darticle 25 ci-dessus sont
nommés maitres de formation professionnelle stagiaires pour une durée de dix-huit mois par 1’autorité investie
du pouvoir de nomination.

Au cours de leur stage, ils sont astreints a suivre des sessions de formation. ».

Article 5.- Le premier alinéa de I’article 31 de la délibération n°® 2008-69 APF du 24 novembre 2008
susvisée est rédigé comme suit :

« Lors de la nomination, les agents sont classés dans le grade des maitres de formation professionnelle
4 un échelon déterminé en prenant en compte, sur la base des durées maximales pour chaque avancement
d’échelon, ’ancienneté professionnelle dont ils peuvent justifier dans leur domaine professionnel au sens du
répertoire opérationnel des métiers et des emplois (ROME). ».

Article 6.- Il est inséré un article 31 bis a la délibération n® 2008-69 APF du 24 novembre 2008
susvisée rédigé ainsi qu’il suit :

« Article 31 bis.- Les dispositions du premier alinéa de I’article 31 ci-dessus sont applicables aux
agents non titulaires recrutés pour exercer les fonctions de maitre de formation professionnelle en application de
la délibération n° 2004-15 APF du 22 janvier 2004 relative aux agents non titulaires des services et des
établissements publics administratifs de la Polynésie frangaise. ».
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Article 7.- L’article 48 de la délibération n° 2008-69 APF du 24 novembre 2008 susvisée est modifié
comme suit :

. 1. Le a) du 1°) est rédigé comme suit :

«a) Aux candidats titulaires d’un baccalauréat ou d’un titre ou diplome de niveau IV inscrit au répertoire
national des certifications professionnelles, ainsi qu’aux candidats titulaires d’un diplome étranger au
moins équivalent au baccalauréat et autorisés & concourir par une commission d’évaluation des diplomes
ou titres étrangers créée par délibération de 1’assemblée de la Polynésie francaise. Les candidats doivent
justifier en outre d’une expérience professionnelle d’au moins cinq ans dans le domaine professionnel au
sens du ROME ; ».

I1. 11 est ajouté un dernier alinéa a I’article 48 rédigé comme suit :

« Le conseil d’administration de I’Institut de formation maritime - péche et commerce ou du Centre de
formation professionnelle des adultes peut prévoir la prise en charge, sur le budget de I’établissement,
des dépenses générées par I’organisation des concours visés au présent article. ».

Article 8.- L article 49 de la délibération n° 2008-69 APF du 24 novembre 2008 susvisée est modifié
ainsi qu’il suit :

« Article 49.- Les candidats inscrits sur les listes d’aptitude prévues a D’article 47 ci-dessus sont
nommés instructeurs de formation professionnelle stagiaires pour une durée de dix-huit mois par 1’autorité
investie du pouvoir de nomination.

Au cours de leur stage, ils sont astreints a suivre des sessions de formation. ».

~ Article 9.- Le premier alinéa de Iarticle 53 de la délibération n° 2008-69 APF du 24 novembre 2008
susvisée est rédigé comme suit :

« Lors de la nomination, les agents sont classés dans le grade des instructeurs de formation
professionnelle 4 un échelon déterminé en prenant en compte, sur la base des durées maximales pour chaque
avancement d’échelon, 1’ancienneté professionnelle dont ils peuvent justifier dans leur domaine professionnel
au sens du répertoire opérationnel des métiers et des emplois (ROME). ».

Article 10.- 11 est inséré un article 53 bis a la délibération n° 2008-69 APF du 24 novembre 2008
susvisée rédigé ainsi qu’il suit :

« Article 53 bis.- Les dispositions du premier alinéa de I’article 53 ci-dessus sont applicables aux
agents non titulaires recrutés pour exercer les fonctions d’instructeur de formation professionnelle en application
de la délibération n° 2004-15 APF du 22 janvier 2004 relative aux agents non titulaires des services et des
établissements publics administratifs de la Polynésie francaise. ».

Article 11.- 1’article 69 de la délibération n° 2008-69 APF du 24 novembre 2008 susvisée est modifié
comme suit :

I. Le 1°) est rédigé comme suit :

1°) A un concours externe ouvert pour les deux tiers au moins des postes & pourvoir, aux candidats titulaires
d’un dipldme ou titre professionnel de niveau V ou d’un titre ou diplome de niveau V inscrit au répertoire
national des certifications professionnelles, ainsi qu’aux candidats titulaires d’un diplome étranger au moins
équivalent au titre professionnel de niveau V, et autorisés & concourir par une commission d’évaluation des
diplémes ou titres étrangers créée par délibération de I’assemblée de la Polynésie francaise. Les candidats
doivent justifier en outre d’une expérience professionnelle d’au moins cinq ans dans le domaine
professionnel au sens du ROME. La limite d’4ge maximale pour se présenter au concours est fixée a 50 ans
au 1% janvier de I’année de réalisation du concours.
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IL 11 est ajouté un dernier alinéa a 1’article 69 rédigé comme suit :

« Le conseil d’administration de I’Institut de formation maritime - péche et commerce ou du Centre de
formation professionnelle des adultes peut prévoir la prise en charge, sur le budget de 1’établissement,
des dépenses générées par I’organisation des concours visés au présent article. ».

Article 12.- L’article 70 de la délibération n° 2008-69 APF du 24 novembre 2008 susvisée est ainsi
rédigé :

« Article 70.- Les candidats inscrits sur les listes d’aptitude prévues & I’article 68 ci-dessus sont
nommés adjoints de formation professionnelle stagiaires pour une durée de dix-huit mois par I’autorité investie
du pouvoir de nomination.

Au cours de leur stage, ils sont astreints a suivre des sessions de formation. ».

Article 13.- Le premier alinéa de I’article 74 de la délibération n°® 2008-69 APF du 24 novembre 2008
susvisée est rédigé comme suit :

« Lors de la nomination, les agents sont classés dans le grade des adjoints de formation professionnelle
4 un échelon déterminé en prenant en compte, sur la base des durées maximales pour chaque avancement
d’échelon, ’ancienneté professionnelle dont ils peuvent justifier dans leur domaine professionnel au sens du
répertoire opérationnel des métiers et des emplois (ROME). ».

Article 14.- 11 est inséré un article 74 bis a la délibération n° 2008-69 APF du 24 novembre 2008
susvisée rédigé comme suit :

« Article 74 bis.- Les dispositions du premier alinéa de P’article 74 ci-dessus sont applicables aux
__agents non titulaires recrutés pour exercer les fonctions d’adjoint de formation professionnelle en application de
la délibération n° 2004-15 APF du 22 janvier 2004 relative aux agents non titulaires des services et des
établissements pubhcs administratifs de la Polynésie frangaise. ».

Article 15.- Le Président de la Polynésie frangaise est chargé de I’exécution de la présente délibération
qui sera publiée au Journal officiel de la Polynésie frangaise.

La Secréiaire de séance,

Annick OOPA-AFO

Benoit KAUTAI
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