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par Mesdames et Monsieur les représentants Isabelle
SACHET, Béatrice LUCAS et Joseph AH-SCHA,

Monsieur le Président,
Mesdames, Messieurs les représentants,

Par lettre n° 1622/PR du 6 mars 2018, le Président de la Polynésie frangaise a transmis aux fins
d’examen par I’assemblée de la Polynésie frangaise, un projet de délibération portant approbation du Rapport de

performance 2015-2017 de la Charte de I’éducation de la Polynésie frangaise.

GENERALITES

Par loi du pays n° 2017-15 du 13 juillet 2017, notre assemblée a adopté la Charte de I’éducation de la
Polynésie frangaise

En posant le principe que « L Education est la priorité de la Polynésie francaise » et qu’elle a « pour
finalité d’élever I’enfant pour qu’il devienne une personne responsable, un citoyen respectueux de lui-méme,
des autres et de I’environnement », la Charte de 1’éducation a promu la finalit¢ méme du projet éducatif, qui
peut se résumer par la formulation suivante : « urne école pour tous, une école performante, une école ouverte. »

La Charte de I’éducation contient, en annexe, la politique éducative de la Polynésie frangaise.
S’inspirant des principes de la Loi organique relative aux lois de finances (LOLF) en les mettant en ceuvre de
mani¢re adaptée dans un Plan annuel de performance (PAP), cette politique €ducative a défini des objectifs
rassemblés dans 4 programmes prioritaires.

Programmes " Obijectifs
- Conduire tous les éléves & la maitrise des connaissances et compétences du socle
commun ;
- Conduire tous les éléves a la maftrise des compétences du niveau A1 du CECRL en LCP et
Programme 140 : Enseignement en anglais au terme du CMz ;
scolaire public du premier degré - Apporter une réponse collective et un accompagnement personnalisé aux besoins individuels

des éléves, notamment en milieux sociogéographiques défavorisés ;
- Accroitre la réussite scolaire des éléves a besoins éducatifs particuliers ;
- Optimiser les moyens allougs.

- Conduire les jeunes aux niveaux de compétence attendues en fin de cycles 3 et 4, et a
I'obtention des dipldmes correspondants ;

- Favoriser la poursuite d'études ou linsertion professionnelle des jeunes a lissue de leur

scolarité obligatoire et post-baccalauréat ;

Optimiser les moyens alloués.

Programme 141 : Enseignement
scolaire public du second degré
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Programmes Objectifs

- Réussir la programmation et la gestion des grands rendez-vous de I'année. scolaire, en
['occurrence, la rentrée des classes ;

- Réduire les orientations par défaut et proposer un panel plus important de formations ;

- Lutter contre le décrochage scolaire en faveur de la persévérance scolaire ;

- Faciliter la scolarisation par la réorganisation des transports scolaires ;

- Améliorer la qualité de la gestion des ressources humaines ;

- Améliorer la qualité de la gestion des fonctions supporis.

Programme 214 : Soutien de la
politique de I'éducation

- Faire respecter 'Ecole, améliorer le climat scolaire et favoriser I'apprentissage de la
responsabilité ; :

- Promouvoir la santé des éléves ;

- Contribuer & améliorer la qualité de vie des éléves.

Programmé 230 : Vie de I'éléve

Cette politique éducative est complétée par des indicateurs définis par 1’arrété n° 1621 CM du
12 septembre 2017. Ces indicateurs permettent de mesurer le degré de réalisation des objectifs ainsi fixés, dans
un souci d’efficacité et de transparence quant a I’utilisation des fonds publics.

La collecte et I’analyse de ces indicateurs servent de base au rapport de performance (R4P) que le
gouvernement doit élaborer sur un rythme biennal. Conformément & Particle LP 34 de la Charte, ce rapport est
transmis a I’assemblée de la Polynésie frangaise afin qu’elle puisse mener a bien sa mission d’évaluation de la
politique éducative.

PRESENTATION DU RAPPORT DE PERFORMANCE

Le document joint au présent projet de délibération constitue le deuxiéme RAP depuis 2011.

Le premier RAP, couvrant la période 2011-2015, a été approuvé par délibération n° 2016-59 APF du
7 juillet 2016. Pour mémoire, ce RAP avait été présenté avec retard. En effet, le projet éducatif quadriennal de la
Polynésie francaise (PEQ), adopté par arrété n° 1190 CM du 12 aofit 2011 sur lequel a reposé le RAP, n’a pas
constitué un outil de pilotage effectif du fait de sa complexité. Les indicateurs (/28 dénombrés) ont fait ’objet
de difficultés dans leur mise en ceuvre opérationnelle, tant en raison de leur multiplicité que de leur manque
d’explicitation. Dans les faits, ils ont engendré des saisies incomplétes voire inexistantes et, par voie de
conséquence, des informations viciées et difficilement exploitables.

Le présent RAP restitue I’évaluation de la politique éducative des années scolaires 2015-2016 et 2016-
2017. 11 a été soumis a 1’avis préalable du haut conseil de I’éducation, en sa séance du 20 février 2018.

La période considérée a été marquée notamment par la mise en ceuvre de la réforme du college et des
CETAD, par le développement d’une carte de formation adaptée et de proximité ainsi que par la continuité du
programme de constructions et de rénovation des établissements scolaires enfin réactivé. Dans le méme temps,
la convention décennale n° 9916 relative a I’éducation et précisant les champs de coopération, de compétences
et d’intervention de la Polynésie frangaise et de I’Etat en ce domaine, a été signée le 22 octobre 2016.

D’un point de vue financier, la participation annuelle de I’Etat au systéme éducatif polynésien est
estimée a 60 milliards F CFP et correspond en grande partie au paiement des rémunérations. Une partie de cette
somme est reversée sous forme de dotations globales de fonctionnement, qui se répartissent comme suit au sein
des différents programmes :

— Programme 140: 27 656 632 F CFP, - Programme 214: 346 062 053 F CFP,
— Programme 141: 661 097 851 F CFP, — Programme 230: 626 190 931 F CFP.

Quant a I’intervention du Pays, celle-ci s’éléve, pour ’ensemble des programmes, a 5 214 592 487 F
CFP, dont par exemple :

- 78 millions F CFP pour la lutte contre le décrochage scolaire ;

— 1,537 million F CFP pour la couverture des accidents de travail des éléves de lycée professionnel et de
CETAD ;

- 1,4 milliard F CFP pour les transports scolaires.
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Au niveau des taux de maintien (redoublement) du cycle 2 et du cycle 3 partiel (CMI, CM?2), des
résultats positifs sont a observer puisque ceux-ci connaissent une baisse entre 2016 et 2017 et se situent
désormais entre 0,02 % a 3,09 %.

S’agissant des éléves scolarisés en STP dans les écoles des secteurs socialement défavorisés et des
archipels €loignés, ces effectifs sont en augmentation de 9 % en zone d’éducation prioritaire. Ces résultats
peuvent paraitre encourageants dans la mesure ou la scolarisation précoce des enfants permet de lutter contre
I’échec scolaire. La zone hors éducation prioritaire n’est cependant pas en reste puisque ce taux est passé de 20
a 24 %.

Enfin, il y a lieu d’indiquer que les moyens humains supplémentaires mis a disposition dans les
milieux sociogéographiques défavorisés (adjoints d’éducation, aides de prévention, adjoints enseignants...) sont
en augmentation (Faa’'a +5 %, Papara +2 %, Tuamotu +1 %). '

Concernant le taux de maintien au terme des cycles 3 partiel et 4, les résultats sont partagés : + 0,91 %
en 6™ et + 0,19 % en 5°™, tandis quen 48m¢ et 38 ceg taux sont respectivement de -0,03 % et -0,02 %.
L’entrée en vigueur de la réforme des colléges, laquelle se base en partie sur la continuité des parcours scolaires
entre les premier et second degrés, a sans doute jouer un role dans ces résultats partiellement négatifs.

Les résultats au Diplome National du Brevet sont en net progression de + 15,74 %. Si le systéme
éducatif peut se féliciter de ce taux de réussite, cette augmentation doit &tre mise en corrélation avec la mise en
place du nouveau DNB, certes plus adapté aux éléves polynésiens de par la plus grande place laissée au contrdle
continu et 4 la pédagogie de projets mais, pour lequel le processus d’évaluation nécessite encore d’étre affiné et
harmonisé d’un établissement a un autre.

Le pourcentage d’éléves d’une classe d’4ge ayant obtenu leur baccalauréat, bien qu’il soit en dessous
des moyennes nationales, reste stable avec 56,92 %, pour un taux de réussite au dipldme de 88 %. La réforme
du baccalauréat prévue pour 2021 permettra sans doute d’améliorer ces résultats, sachant que I’objectif a terme
est de conduire 70 % d’une classe d’4ge au baccalauréat.

Enfin, conséquemment a la politique de multiplication des classes de BTS et de DUT depuis trois ans,
lesquelles sont plus adaptées aux bacheliers technologiques et professionnels que I’enseignement universitaire,
le taux de poursuite des nouveaux bacheliers dans 1’enseignement supérieur augmente de 6,64 %.

Les taux d’abandon des éléves de seconde PRO et de 1%° année de CAP accusent une diminution
importante, respectivement de 4,55 % et de 11,41 %. Le phénoméne de déscolarisation a donc été endigué mais

des progreés restent a étre engagés, notamment en CAP ot le taux d’abandon était tres élevé.

Le taux d’acces en STS progresse de 0,95 % et, preuve du relévement du niveau général des étudiants
polynésiens, le taux de réussite au BTS augmente, quant a Iui, de 6,70 %.

Le taux d’absentéisme des €léves de I'enseignement secondaire est désormais en baisse depuis 2016
(-1,10 % pour les colléges et -0,11 % pour les lycées). Les efforts menés pour I’accompagnement pédagogique
des éléves ou pour I’amélioration de leur qualité de vie (mise en place du comité d’éducation a la santé et a la
citoyenneté en décembre 2015, systématisation des groupes de prévention du décrochage scolaire dans chaque
établissement, des relations plus étroites avec la Direction des affaires sociales...) portent donc leurs fruits.
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S’agissant du taux de participation des parents aux élections de leurs représentants, celui-ci est en
baisse (écoles : -1,95 % ; CJA/CETAD : -9,59 % ; colleges : -1 % ; lycées : 0 %). Cet indicateur négatif doit
done inciter a rechercher des moyens pour dynamiser I’implication des parents dans le suivi de la scolarité de
leurs enfants, tels que la création d’espaces dédiés aux association des parents d’éléves dans les écoles ou
encore, la mise en place d’actions participatives (semaine de la maternelle, semaine du numérique...).

TRAVAUX DE LA COMMISSTION

L’examen du projet de délibération en commission de I’éducation , de ’enseignement supérieur, de la
jeunesse et des sports a eu lieu le 19 mars 2018 et a débuté par une présentation générale du rapport de
performance et de certains de ces résultats par la Direction générale de 1’éducation et des enseignements
(DGEE).

Les discussions se sont ensuite portées sur trois points spécifiques.

Le premier de ces points concerne le taux d’absence du personnel enseignant du premier degré qui,
malgré une baisse, reste relativement élevé (28790 journées en 2017 contre 31 852 journées en 2016). Ces
absences peuvent s’expliquer en partie par un mal-8tre vécu par certains professeurs des écoles. Aussi, le
recrutement d’un médecin de prévention et le projet de oréation d’une permanence psychologique des
enseignants, en collaboration avec la Mutuelle générale de I’Education nationale (MGEN), devraient permettre
d’endiguer ce phénoméne. Parallélement a ces mesures, la DGEE entend mettre en place un contrdle plus
rigoureux des demande absences et, en deuxiéme lieu, déployer des moyens supplémentaires pour lutter contre
les abus. '

Le deuxiéme point concerne 1’inquiétude supposée des professeurs de college, suite a [arrét des
redoublements en CM, et a I’arrivée massive d’éléves en difficulté au college. En commission, il a été expliqué
que le redoublement des éléves, en tant que moyen de lutte contre I’échec scolaire, reste une mesure peu
efficace. Par ailleurs, la réforme des colléges a pour objectif de fluidifier le parcours scolaire des éléves en
difficulté, tout en améliorant leur prise en charge par des dispositifs spécifiques (projets personnalisés de
réussite scolaire — PPRE, renforcement des liens entre professeurs des écoles et des colleges, journées de
Sformation...). Aussi, les enseignants doivent étre assurés que le Pays met tout en ceuvre pour que la transition
des éléves entre I’école et le collége se fasse le plus sereinement possible.

Enfin, la question des moyens humains et matériels consacrés a la réalisation de ce rapport de
performance a été posée. Il a été indiqué a cet effet que la DGEE dispose d’un bureau d’évaluation de la
politique éducative composé de deux agents et dédié a plein temps 2 la rédaction du projet de rapport, lequel est
soumis pour validation au ministére de 1’éducation avant transmission a 1’assemblée de la Polynésie frangaise.
Une modification de ’organigramme de la DGEE est d’ailleurs en cours pour intégrer une section statistique a
ce bureau d’évaluation.

S’agissant spécifiquement du présent rapport de performance, il y a lieu de signaler que la collecte et
le collationnement des données auprés de ’ensemble des établissements d’enseignement de la Polynésie
francaise, ainsi que leur analyse, ont nécessité un travail d’autant plus considérable que la DGEE ne pouvait
exploiter les données peu fiables du précédent RAP.

%k %k k%

A Ulissue des débats, le projet de délibération portant approbation du Rapport de performance
2015-2017 de la Charte de I'éducation de la Polynésie francaise a recueilli un vote favorable unanime des
membres de la commission.

En conséquence, la commission de 1'éducation, de I’enseignement supérieur, de la jeunesse et des
sports propose a l'assemblée de la Polynésie frangaise d’adopter le projet de délibération ci-joint.

LES RAPPORTEURS

Isabelle SACHET Joseph AH-SCHA Béatrice LUCAS
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ASSEMBLEE
'DELA
POLYNESIE FRANCAISE

NOR : DEE1820532DL-4

DELIBERATION N° 2018-25/APF

DU 7 JUIN 2018

portant approbation du Rapport de performance 2015-2017
de la Charte de I’éducation de 1a Polynésie frangaise

L’ASSEMBLEE DE LA POLYNESIE FRANCAISE

Vu la loi organique n° 2004-192 du 27 février 2004 modifiée portant statut d’autonomie de la
Polynésie francaise, ensemble la loi n° 2004-193 du 27 février 2004 modifiée complétant le statut d’autonomie
de la Polynésie francaise ;

) Vu la convention n° 99-16 du 22 octobre 2016 relative a 1’éducation entre la Polynésie frangaise et
I’Etat ;

Vu loi du pays n° 2017-15 du 13 juillet 2017 relative a la Charte de I’éducation de la Polynésie
francaise ;

Vu larrété n° 1621 CM du 12 septembre 2017 portant définition des indicateurs permettant de
mesurer les performances de la politique éducative de la Polynésie francaise ;

Considérant I’avis favorable rendu par le Haut comité de 1’éducation lors de la réunion du
20 février 2018 ;

Vu Parrété n° 311 CM du 6 mars 2018 soumettant un projet de délibération a I’assemblée de la
Polynésie francaise ;

Vu la lettre n® 2449/2018/APF/SG du 28 mai 2018 portant convocation en séance des représentants a
I’assemblée de la Polynésie frangaise ;

Vu le rapport n° 45-2018 du 21 mars 2018 de la commission de 1’éducation, de I’enseignement
supérieur, de la jeunesse et des sports ;

Dans sa séance du 7 juin 2018 ;
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ADOPTE

Article 1*.- Le Rapport de performance 2015-2017 de la Charte de I’éducation de la Polynésie
frangaise est approuvé.

Article 2.- Le Président de la Polynésie frangaise est chargé de 1’exécution de la présente délibération
qui sera publiée au Journal officiel de 1a Polynésie francaise.

La secrétaire,

Alu

Béatrice LUCAS
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f,g% POLYNESIE FRANCAISE

——c

MINISTEREDU TRAVAIL,
DE LA FORMA TION PROFESSIONNELLE
ET DE L’EDDUCATION

en charge de la fonction publigue, de larecherche
et de Penseignement supérieur

Rapport de performance 2015-2017

Loi du Pays n° 2017-15 du 13 juillet 2017




Remarque

Ce rapport couvte les pétiodes scolaites 2015-2016 et 2016-2017. Dans le texte, et pat souci de simplicité,
il est patfois écrit 2016, cela correspond 2 la période 2015-2016, 2017 4 Ia période 2016-2017.

Note pour comprendre les codes couleuts

Daans les tableaux des indicateurs ﬂguieﬂt, dans la partie écart 2015-2017, des chiffres en bleu, rouge et
matton. Des signes plus (+), moins (-) peuvent les précéder ou pas de signes du tout lorsqu’il s’agit du
chiffre zéro (0).

La couleur bleue indique un résultat positif, en regard de la définition de Pindicateur, méme si le
chiffre est précédé d’un signe moins (=).

- La couleur rouge indique un résultat négatif, méme si le chiffre est précédé d'un signe plus (+).

- La couleur marron indique un tésultat nul,
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Introduction- Synthése du systéme éducatif de la Polynésie frangaise au
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En Polynésie frangaise, 53,99% des collégiens appartiennent aux catégories socio professionnelles défavo-
tisées contre 36 % (36,75 %) au niveau national. Ce constat est cottoboté par un taux d’éléves boursiets
exceptionnellement élevé aun collége, soit plus du double de la proportion métropolitaine avec un tanx de
prés de 67,80 % (en progtession de +5,8 % par rapport 3 2016) contre 29,60 % au niveau national.

Pax ailleurs, il est important de souligner qu'un collége sut 5 est classé.en REP+, proportion éloignée du
constat du tappott de PIGEN et de PIGAENR de 2007 qui soulignait que la Polynésie francaise doit étre
considérée comme une vaste ZEP, aujou_td’hui.un vaste REP!,

Ce constat est renforcé par la faible reptésentation d’éléves issus de population favorisée, de moitié infé-
tieure au nivean national, respectivement 15,95 % contre 34,5 % contrariant considérablement la mixité
sociale. -

En comparant les cinq colléges classés REP+ par PEducation nationale en 2017, avec les autres colléges
de Polynésie francaise sur Ia base croisée de Pindice de difficulté sociale? et des tésultats aux écrits du
DNB ci-dessous, nous constatons que 3 colléges sur 4 telévent d’'un classement en REP+. En croisant le
taux de retard des éléves des colléges et indice de difficulté sociale, le constat est le méme et se tapproche
nettement du rappott de PIGEN et de ITTGAENR cité supra3,

! Dialogue de gestion 2017-2018, p. 7 et p. 106.

2 Indice permettant de mesurer Ja plus ou moins grande difficulté sociale de chaque établissement par rapport 4 Ia moyenne des
établissements. Chaque établissement obtient une valenr d'autant plus forte qu'il accueille une population défavorisée (plus de PCS
défavorisées, plus de boursiers, taux de retard i Pentrée de Géme plus important que la moyeane). Sowrvs : Direction Prospectsve et
Stasistiqgnes de Lacadimie de Lyon. :

3 Dialogue de gestion 2017-2018, p.8
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Indice de difficulté sociale

A ce contexte s'ajoutent les contraintes géographiques de la Polynésie frangaise, 4 savoir 121 fles 1éparties
sut une surface aussi vaste que 'Europe, qui représentent une sutface en tette émetgée équivalente 4 la
moitié de Ja Corse. Comme le souligne le rappozt de la Cour des comptes (féviier 2016, p.33), cette dispet-
sion géographique « engendte des cotits trés importants, Iobligation de foufnir un transpott scolaire dans
les quartiers défavorisés des vallées [isolées] sous peine de déscolatisation ».
De sutctoit, 8,58 % de la population scolaire du 2nddegté est scolatisée hots noyau fanilial (13 % enn 2015-
2016). 4,8% des collégiens bénéficient par obligation d’une place en internat (5,3 % en 2015-2016) contte
0,6 % au niveau national (0,3 % en 2015-2016). En tevanche, au lycée, 13 % des éléves sont internes (18,8
% en 2015-2016), contre 8;4 % au niveau national (8,8 % en 2015-2016), ce qui reste nettement insuffisant
au regard des contraintes géographiques et sociales. Faute de solutions pérennes, les auttes éléves doivent
étre placés en famille d’accueil
Par ailleurs, la patt des éléves demi-pensionnaires est de plus de vingt points supétieurs i la moyenne na-
.. tionale. Ce taux est en grande partie motivé pat la possibilité de bénéficier d’un repas quotidien quils n’ont
pas forcément en dehors de Pinstitation.
Si les indicateuss d’enseignement semblent placer la Polynésie frangaise dans une situation favorable par
rappott 4 J]a moyenne nationale, ils ne font que répondre an contexte particuliétement difficile défini supra.
En effet, algré une rationalisation des moyens, ceux-ci s’avérent plus que nécessaires pour conduire une
politique éducative ambiticuse définie dans Ja Charte de Iéducation de Ja Polynésie francaise (Charte ac-
tualisée en. 2016).
La réussite scolaite est appréhendée tout au long des cycles d’enseignernent. 5ile taux de retard observé en
6ime compaté 4 celui de Penttée en 3% semble montrer une légeéte dégradation de la réussite scolaite, il
Testitue en téalité Peffet cumnulé des taux de tetard des années antéreuces. Les ptemiets effets mesurables
de la politique éducative engagée concernent notamment :

o la baisse significative du retard scolaite (12,2 % en 2016 contre 25,4 % en 2011 en 68, 24,6 % en

2016 contte 38,4 % en 2011 en 3éme) ;
o lapart des éléves non retrouveés (sur les bases informatiques) ;
o le taux de redoublement en 204 G'T similaite 4 Ja valeur nationale.

Ces indicateurs laissent auéuxer une amélioration 4 tetme des patcouts scolaites ; ils devraient également se
répercutex: sur les taux d’accés au DNB et au Baccalaucéat.

Le taux de poursuite des bacheliets professionnels vers une Section de techniciens supérieurs (STS) a lar-
gement progressé de 6,74 % en 2014 pout atteindre 13,68 % 4 la rentrée 2017 (12,13 % en 2016). Par
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ailleurs, Pouverture de 2 dépattements d’IUT 4 Puniversité de Polynésie frangaise 4 la rentrée 2016, a per-
mis dintégrer 35 néo-bacheliers technologiques. Ces augmentations tésultent de la volonté de la Polynésie
francaise d’offtir une carte des formations plus diversifide et tmieux adaptée 4 son public de lycéens mais
aussi au setvice d’'une ambition accrue en faveur des éléves. La cohétence d’ensemble est assutée par un
schéma directeur triennal des formations cosigné le 8 décembre 2015 par la ministre chargée de
Péducation, la ministre chatgée du ttavail, le vice-recteu et le ptésident de Puniversité de Polynésie fran-
caise.



1~ I’ENSEIGNEMENT SCOLAIRE PUBLIC DU PREMIER DEGRE .

Pout Pannée scolaire 2015-2016, la population scolaite du Tesdegrét (enseignement spécialisé et CJA com-
ptis) compte 37 099 éléves (privé plus public) contre 37 334 &léves sur 2014-2015 soit une baisse de 235
éleves soit 0,63 Y%. Cette diminution d’effectifs potte sur 170 éleves du public (0,55 % de Peffectif public
2015-2016) et 65 éléves du privé (1,01 % de Peffectif privé 2015-2016). [tableaux 2 et 3]

Pour Pannée scolaire 2016-2017, 1a populanon scolaire du 1er degré (enseignement spécialisé et CJA com-
ptis compte 36 867 éléves (privé plus public) contre 37 099 éléves en 2015-2016, soit une baisse de 232
éléves soit 0,62 %. Cette diminution porte sur 237 éléves du public (-0,77 %) alors que le privé entegistre
une augmentation de 5 éléves (+0,07 %). (tableau 1)

L’enseignement scolaite public du premier degré compté, pout Fannée scolaire 2016-2017, (11 245) éleves
en maternelle soit 37,58 % de Yeffectif total (11245 éléves de STP 4 1a SG, tableau 4) [37 % de Peffectif
total (11 382 éléves de STP & la SG, fablean 5) pour 2015-2016]. Le nombre d’éléves scolatisés en mate-
nelle a diminué de 1,20 % (135 éléves) par rappott 4 Pannée 2015-2016 (effectif total de 11 382 éleves de
STP 2 la SG, tableau 5). Selon I'ISPF, « L’accroissement de la population est ralenti par une natalité histo-
riquement basse »’, portant le nombre de naissances de 4375 en 2011 4 3888 en 2015, avec, néanmoins,

une légére augmentation pour 2016, 3968 naissances, soit une diminution de 407 naissances en I'espace de

"5 années,

2017 | 2016 | 2015 | 2014.] 2013 | 2012 | 201l
Population de la Polynésie | 275918 | 6 272800 | 271100 | 270212 | 269 047 | 267 669
francaise au 31/12
Naissances 7 3968 3888 4161 4200 4295 4375

Les effectifs des classes du CP au CM2 représentent 61,5 %o de Peffectif total de Penseignement scolaire
public du premier degré (61 % en 2015-2016) avec un total de-18 395 élEves pout 'année scolaire 2016-
2017 (18 373 en 2015-2016). Is demeurent relativement stables par rapport & Pannée scolaite 2014-2015
qui compte 18 388 €leves.

Les effectifs des classes d’enseignement spécialisé ont atteint 252 éléves en 2017 (231 éleves en 2016). Les
effectifs des CJA ont baissé 4 la rentrée 2017, 579 éléves, (662 éléves en 2015-2016) et 2014-2015 (657 en
2014-2015). Ces écoles CJA relévent du plan d’actions de lutte contre le décrochage scolaite.

Et, 4 classes ont été ouveites sut Pannée scolaite 2015-2016, 1 aux Iles du Vent et 3 aux les Sous-le-Vent
pour potter 4 55 le nombze de classes de CJA et tépondte ainsi, aux besoins scolaires des éléves.

En 2016-2017 3 classes ont été ferinées pour baisse d’effectifs. Toutefois, aprés constat de hausse des
effectifs a la rentrée 2017, une classe a été ouverte 4 Punaauia.

Récapitulatif général des effectifs, des classes et des écoles
Les gffectifs des éroles primaires compient des classes de maternelle et d'¢limentasre.
Année scolaite 2016-2017 (tableau 1)

RECAPITULATIF GENERAL DES EFFECTIFS, DES CLASSES ET DES ECOLES - ANNES SGOLAIRE 2016/2017

Bzl Q’-’i'—ik"-}‘lﬂ*ﬁl'r“ ‘%ﬁ&i vﬁ%ﬁ‘"@g’ﬁ &
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4+ Bn ligne sur le site de la Depp, http://depp.dep.pf/pdf/Liveet_de_population_2015_V9.pdf p. 11 et 13.
5 Hn ligne sur le site de PISPR, http:/ /www.ispfpf/themes.aspx

6 Les données état civil sont non disponibles

7 Les donaées ne sont pas encore disponibles



Année scolaite 2015-2016 (tableau 2)

RECA PITULATIF GENERAL DES EFFECTIFS, DESCLASSES 8T DES BCOLES » ANNEE SCOLAIRE 20162016

N3, i dmucu:. {00 s ppltilsdsy

Année scolaire 2014-2015 (tablezu 3)

REGAFITULATIF GENERAL DES EFFEGTFS, DES CLASSBS BTDES ECOLES - ANNEE SCOLAIRE 201412016

HE Leact B3 2L%0 03

Répartitif général pararchipel, par section ou cours des éléves et des classes de 'enseignement public
Année scolaire 2016-2017 (tablean 4)

REPARTITIF GENERAL PAR ARCHIPEL, PAR SECTION OU COURS DES ELEVES ET DES CLASSES DE L'ENSEIGNEMENT PUBLIC - ANNEE SCOLAIRE 201642017

223 || ze2 779

gt o [ =
----- )

Anné_e scolaire 201522016 (tableau 5)

REPARTITIF GENERAL PAR ARCTHIPEL, PAR SECTION OU COURS DES ELEVES ETDES CLASSES D& L'ENSEIGNEMENT PUBLIC - ANNEE SCOLAIRE 20152016

Année scolaite 2014-2015 (tableau 6)

REPARTITIF GENERAL PAR ARCHIPEL, PAR SECTION OU COURS OES ELEVES ETDES CLASSES DE LENSEIGNEMENTPUBLIC - ANNEE SCOLAJRE 20142015
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1.1-Objectifs, actions et indicateurs de petformance
1.1.1- Objectif 1 - Conduire tous les éléves 2 Ia maftrise des connaissances ét compétences du
socle commun. '

= Adion 1- Donner anx fondamentansc (parler, lire, éerire, compter) lour place de ciment dans les ap-

prentissages.
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« Il est une exigence qui est celle de gatrantit les connaissances et les compétences de base par l'acquisition
des savoits fondamentanx (patler, lite, éctire, comptet) propres au premier degré ; savoirs dont dépend
toute la réussite des divets patcouts scolaites. » (Charts de Péducation 2017)

] L’indicateur 1-1 cible les éléves qui ont une maftrise insuffisante des compétences aux éva-
luations nationales. Pout saisit Ia pottée de cet indicateut, il convient de présenter les résultats aux évalua-
tions nationales en moyensne et pat répartition des éléves selon leuts acquis. »

Des évaluations tetritoriales, issues dun protocole national, permettent d’appréhender les acquis des
&leves au travers de leuss résultats & ces épreuves (les items réussis). La passation biennale des évalnations
territoriales concerne les classes de CE1 et de CM2 dans les domaines de la maltrise de la langue francaise

et des mathématiques ; les résultats actualisés de 2016 peuvent donc étte compatés avec ceux des années
2012 et 2014.

En 2014, le protocole utilisé était le protocole national de 2013 sans qu'aucun biais n’ait &ié observé au
regard des scores constatés les années antérieures. Par conséquent, en 2016, ce méme protocole a été re-

conduit
Indicateurs de peiformauce 2015-2017 Réalisé en o, Rés- FEeart
Objectsf fixé L
- 2016 faur 2016 biséen | (2016 -
2017 | 2017)
1.1 | Pourcentage d’éléves ayant une maitdise insuffisante des compétences aux évaluations natio-
nales en fin de CE1 et en fin de CM2
1.7.1 | Pourcentage d'élives ayant une maitrise insuffisante des Pas
compéterces aux évaluations nationales en fin de CE1, 28,00 % d'évaluation en
en maitrise de Ja langne frangaise 2017
REP+ Pas
40,00 % | d%évaluation en
2017
1.1.2 | Pourceniage d'éloves ayant une maitrise inswffisante der Pae |
ompétences awnx: évalyations nationales en fin de CE, 25,00% | dévaluation en
en mathématiques : 2017
REP+ Pas N
31,00% | dbvainationen |7 |
2017
1.1.3 | Pourcentage d’éléves ayant une maitrise insuffisante des Pas
comptences awxe évaluations nationales en fin de CML2, 28,00 % | dévaluation en
en maitrise de Ja langue franpaise ‘ 2017
REP+ : Pas
- S 31,00 % Jialuationen |
2017
1.1.4 | Ponrcentage d’éltves ayant une matirise insnffisants des’ Pas
compétences anx évalyations nationales en fin de CM2, | 24,00 % | d'évaluation en
en marhématiqies 2017
REP+ Par
21,00 % | d%valuation en
2017
Item | L’indicateur cible les éléves qui présentent les acquis les plus faibles,
L’indicateut doit &tre subdivisé pout que la maitrise de la langue francaise et les mathématiques
puissent &tre renseignés par des taux distincts. Il différencie aussi les données des REP+ de
celles de la Polynésie frangaise.
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Evaluafions CM2
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54,90 %, soit +2,9 points depuis 2014 (52 %). Le taux de téussite en francais passe de 48,2 % en 2014 4
51,30 % en 2016, soit une progtession de 3,1 points. En outte, le seuil des 50 % est dépassé en 2016.

En CM2, le taux de réussite en mathématiques continue sa progression cette année pour étre porté 4
55,30 %, soit une majoration de 4,5 points depuis 2014 (50,8 %). Le taux de réussite en francais passe de
45,1 % en 2014 4 50,9 % en 2016 soit une progression de prés de 6 points. Le seuil des 50 % de réussite
est également dépassé cette année.

Répartition des éives

L’analyse des tésultats moyens nécessite d’étre complétée par une étude qui répartit les poutcentages ou

proportions d’éleves selon leuts acquis : acquis insuffisants, acquis fragiles, bons acquis, acquis solides.

Au travers de Pindicateur 1-1, Pattention est portée sur les éléves aux acquis insuffisants. Les pourcen-

tages d’éléves ayant une maltrise insuffisante des compétences sont alots rapprochés des données cibles
communes au contrat d’objectif 2016 du 1% degré et aux prévisions PAP 2016.

Tableanx — CE1
Mathématiques
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En CE{1, le pourcentage d’éléves ayant des acquis insuffisants en mathématiques s’abaisse de 29 4 25 %,
entre 2014 et 2016. L’évolution est donc favorable puisqu’il diminue de 4 %. Cependant, Pobjectif prévi-
sionnel qui figure au contrat d’objectifs du premier degré est de 19 %. Oy, le pourcentage d’éléves ayant
des acquis insuffisants est de 25 % en 2016, donnée bien supéricure 4 l’ob]ectif fixé (+6 points). Sagissant
dacquis insuffisants, un écatt positif s'interpréte défavorablement (le pouicentage d’éleves en situation de
fragilité en mathématiques est supérieur & Pobjectif).

58 % des éléves ont de bons et solides acquis contre 53 % en 2014, soit une évolution favorable de +5
points.

n francais, le pourcentage d’éléves ayant une ‘mafttise insuffisante des compéfences s’abaisse de 32 4.
28 %, entre 2014 et 2016. L’évolution est donc favorable puisqu’il diminue de 4 %. Cependant, Fobjectif
prévisionnel qui figure au conttat d’objectifs du premier degré est de 22 %. Ox, le pourcentage d’éleves
ayant des acquis insuffisants est de 28 % en 2016, donnée bien supéiieure & l'objectif fixé (+6 points).
Sagissant d’acquis insuffisants, un écart positif s'interpréte dcfavorablcment (le pourcentage d’éléves en
situation de fragilité en francais est supérieur a4 Pobjectif).

52 % des éléves ont de bons et solides acquis contre 47 % en 2014, soit une évolution favorable de +5

points.

Tableaux — CM2
Mathématiques

résyltats sux 48 guestions de maths

1% d'élkves avant réussi)

K€ Hives

. Zone de tragage -

24%
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Francais

résulfats aux 60 nuestions de francals
%ah &itves
{% d'éléuves gyant réussl}
28% 20%

En CM2, le poutcentage d’éléves dyant une maitrise insuffisante des compétences en mathématiques est
abaissé de 30 3 24 %, entre 2014 et 2016. L’évolution est donc favorable puisque le poutcentage diminue
de 6 %. Cependant, Pobjectif prévisionnel qui figute au contrat d’objectifs du premier degté est de 20 Y.
Ot, le pourcentage d’éléves ayant des acquis insuffisants est de 24 % en 2016, donnée supétieure 2
Pobjectif fixé (+4 points). Sagissant d’acquis insuffisants, un écatt positif ’intetprite défavorablement
puisque le pourcentage d’éléves en sitnation de fragilité en mathématiques est supétieut 4 Fobjectif.

58 % des ¢léves ont de bons et solides acquis contre 50 % en 2014, soit une évolution favorable de +8
points.

En francais, le poutcentage d’éléves ayant une maltrise insuffisante des compétences est abaissé de 38 3
28 %, entre 2014 et 2016, pour un objectif de 28 %. L’objectif est donc atteint.

51 % des éléves ont de bons et solides acquis contre 40 % en 2014, soit vne évolution favotable de +11
points.

Ces résultats manifestent des actions engagées en faveur de la réussite scolaire des &léves A des niveaux
stratégiques et opérationnels et notamment :
- lamise en ceuvre des contrats d’objectifs du premicr degré qui sont déclinés dans les projets de cir-
consctiption et d’école ;
- les lettres de mission des IEN, qui déclinent les objectifs 4 atteindte aux niveaux des circonsctip-
tions et des missions particulidtes ;
- des lettres de renttée explicites qui énoncent les actions ptiotitaires 4 engaget ;
- des conseils PIEN qui perimettent la mutualisation des expertises ;
- des axes pédagogiques affitmés tels que la différenciation et la psse en chatge des besoins des
éléves ;

- le déploiement de formations ciblées au sein des citconsctiptions.
®  Action 2- Développer des compétences mulfipls.

« Le développement de compétences multiples trouve une résonnance au ttavers du socle commun ; celui-
cidoit: . , -
- permettre la poursuite d’études, la construction d*un avenir petsonnel et professionnel ;
- ptépater 3 Pexercice dela citoyenneté. Le socle propose 2lots cingq domaines (contre les sept du socle
commun de connaissances et de compétences de 2006) :
o  leslangages pour penset et communiquer ;
0  les méthodes et outils pout apprendte ;
o laformation de ]a petsonne et du citoyen ;
o Pobsetvation et la comptéhension du monde ;
o les représentations du monde et Pactivité humaine. » (Charte de Péducation 2017)
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Indicatents de pecformance 2015-2017 Réalisé en Oljectiffixt | Réalist e * Fcart
” W16 w2017 | 2007 (2016 -
. 2017)
1.2 | Pourcentage d'éléves maittisant en fin de CE2 75,00 % 74,29 %
les composantes du sode comumun de fip de
cycle 2
1.2.1 | Les langages pour penser ef communtguer 74,73 %
1.2.1.1 Langwe frangaise & Joral et & Véerit 75,63 %
REP+ ntd
1.2.1.2 Langues étrangéres ot régionales 66,67 %
REP+ ' nt
1.2.1. 3Langues marhématigues, scientifigues et informa- 73,48 %
tigues
REP+ nt
1.2.1.4 Langages des aris et du corps 83,15 %
REP+ ot
1.2.2 | Les méthodes et outils posr apprendrs 65,95 %
REP+ . nt
1.2.3 | La formation de la personne et du citoyen 87,46 %
REP+ nt
1.24 | Les systemes naturels et bechnigues 73,48 %
REP+ nr
1.2.5 | Les représentations du monde ef Pactivité bumaine 1. 66,67 %
REP+ R nt
Ttem | L’indicateur cible les éléves scolatisés en classe de CE2, quelle que soit leur classe d'ige, quils
solent redoublants ou non, qui malttisent les composantes du socle commun de connaissances,
de co.mpétences' et de cultute en fin de cycle 2 (CP, CE1, CE2). Il différencie les données des
REP+ de celles de la Polynésie francaise.

e Validation des compétences

Toutefois, 4 titre indicatif, les éléments que nous avons pu retenir concernant Fancien socle, pour Pannée
2016, sont les suivants :

- 71 % des éleves maitrsent en fin de CE1 les composantes du socle commun de fin de cycle 2
(tappelant que ce cycle regroupe (la SG, le CP etle CE1), soit un résultat infédenr de 4 points
par tappott 4 la cible inscrité sur le contrat d'objectifs du 1 degté (75 %).

- 73 % des éléves maltrisent en fin de CM2 les composantes du socle commun de fin de cycle
3, pour une cible de 70 % (+3 points). L’objectif est dépassé.

Par ailleurs, il faut souligner que les résultats des évaluations nationales cotrespondent 4 une évaluation
sommative, 4 un instant « t», selon un protocole défini. Ft, la validation des compétences du socle com-
mun est réalisée tout au long du cycle d’apprentissage, par les maftres, 4 pattic d’évaluations non standardi-
sées. '

Relevons que Ja mesure des acquisitions des éléves pat ces deux approches différentes donne des résultats
en cohérence, ptoportionnels : moins de 30 % des éléves ont des acquis insuffisants (évaluations natio-
nales, indicateur 1-1) et 30 % des éléves n’ont pas, globalement, les compétences de cycle validées.

8 Non renseigné
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Le nouveau socle commun dit « socle commun de connaissances, de compétences et de culture » a été mis
en ceuvee dés la rentrée 2016, Il se place en amont des ptogtamimes et compléte ceux-ci. Ils viennent ex-
pliciter les attentes du socle et Penrichir, Dans ce ptolongement, un livtet scolaite numétique adapté 2 la
Polynésie frangaise tecense les compétences du CP 2 la fin de troisiéme. Individualisé, ce document pet-
met de suivte les acquisitions des éléves tout au long de leut patcouts scolaite. Il est mis en ceuvre 3 la
tentrée 2016.

Au cours de 'année scolaire 2015-2016, des progtammes adossés au nouveau socle commun de connais-
sances, de compétences et de culture ont été travaillés, au sein de groupes experts, pour quils soient adap-
is 2 la Polynésie frangaise. A ce titre, pour les programmes relatifs 2 la maternelle (cycle 1) par exemple,

un groupe de travail universitaire, IEN, CPAIEN et ESPé-Pf a été constitué. Des éléments d’appréciation -

ont été soumis 2 des univetsitaites de métropole impliqués dans le bilinguisme : Agnés Flotin et les IGEN
Viviane Bouysse et Gilles Péireault. '

Ces nouveaux programmes ont fait Pobjet de 'attété n°1026/CM du 27/07/2016 fixant « les progtammes
des cycles 1, 2 et 3 de I'école primaite et du collége de Pelynésie francaise » 3 compter de la rentrée sco-
laire 2016.

Concernant le cycle 3, des joutnées dédiées ont petmis aux équipes des premier et second degtés de se
tencontrer et d’établit ensemble des tepétes de progtessivité, dans les disciplines®.

En outre, le socle commun et son approche pat cycles d’enseignements prend en compte la progtessivité
des apprentissages et le fait que tous les éléves ne peuvent développet les compétences attendues au méme
rythme ; la fluidité des parcouts scolaites des éléves dans leur cursus est recherchée.

En effet, le catactére inefficace du tedoublement est largement souligné dans de nombzteuses études natio-
nales et intetnationales. Il entraine de moindres progtés et une perte de motivation des éléves. Llindicatent
telatif au taux de maintien des éléves met en exergue le pourcentage d’éléves maintenus 4 chaque paliet.
Toutefois, le caractére exceptionnel du redoublement qui figurait dans la précédente Chatte de Péducation
dispataft dans la Charte de 'éducation 201710,

Indicateurs de petformance 2015-2017 Réalisé en Obutiffixé | Rl en Erart

2016 ponr 2017 2017 (2076 -

A _ 2017)

1.3 Tavx de maintien (redoublement) du cycle 2 et du cycle 3 pastiel (CM1, CM2)

1.3.1 | Tawx de maintien (redoublement) en CP 7,50 % 1,25 % 1,48 % -0,02 %
1.3.2 | Taux de maintien (redoublement) en CEY : "3,90 % 2,50 % 081% | -3,09%
1.3.3 | Taux de maintien (redowblement) en CE2 1,60 % 1,30 % 1,12% | -0,48 %
1.3.4 | Tawx de maintien (redoublement) en CM1 0,70% 0,60 % 044 % | -0,26 %
1.3.5 | Tams de maintion (redonblement) en CM2 1,20 % 1,00 % 0,96 % 0,24 %

Ttem | L'indicateur cible les éléves maintenus dits « redoublants », du cycle 2 et du cycle 3 partiel (CM1 et CM2).

dessous. IIs permettent de déterminer la flnidité des patcouts scolaites des éleves dans leur cutsus,

Cet indicateur, qui mesure les taux de maintien du CP 2 la classe de CM2, est cottélé i Pindicateur 1.4 ci-

Pourcentage d’éléves entrant en 6¢ avee au moins ua an de

14
retacd

1590 % | 13,00 % 72,60 %

-3,30 %

Ttem | Lindicateur cible les éléves venant dune é&cole publique ou privée, entrant en 6¢ hots Section

Iige est supédieur 4 Pige « notmal ».

‘d’Enseignement Général et Professionnel Adapté (SEGPA), dans un établissement scolaite public, dont

9 Dialogne de gestion 2017-2018, p. 160

10 Plus précisément, ce sont les deux premiers paragraphes du programme 141, objectif 1, action 3 de la Charte de I'éducation
actualisée qui ont été supprimés. Lors des différentes rencontres préparatoires de la Charte de Iéducation 2017, le CESC a ap-
prouvé le fait que le redoublement reste possible lorsquil est nécessaire et bénéfique ponr certains éléves en difficultés,
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Les taux de maintien affichent des résultats positifs, des chiffres Iégérement en baisse par rappozt au réali-
sé 2016, hotmis celui de CE1 qui diminue de plus de la moitié.

Le poutcentage d’éléves enttant en G¢ avec au moins un an de retard affiche une baisse de 3,30 % sur les
deux années 12,60 % en 2017 contre 15,9 % en 2016. Cette baisse est d’autant plus significative lotsqu’on
la compare avec 2011 (25,4 %). Le 1éalisé est donc largement favorable et résulte 4 la fois de effet cumulé
de la baisse des taux de retard des années antérieutes et de la politique engagée en favenr de la fluidité des

parcours scolaites.
»  _Adtion 3- Préparer Penfant a devenir ééve.
« La scolatité de Péleve débute 4 'école maternelle et non pas 4 Pécole élémentaite, 4 Penttée en CP.

Et, Pécole maternelle, école premiére, joue un role fondamental dans la construction de Penfant et de son
avenir d’éléve. I'école maternelle est le lien par excellence de Papproptiation du langage et de la Jangue
d’enseignement. Tout en verbalisant, les enfants apprennent en jouant, en réfléchissant, en résolvant des

problémes, en s'exetgant, en se remémorant et en mémorisant.

I objectif majeus de Vécole maternelle est d’offrir 4 chaque enfant une pretmiére expérience scolaire réussie
A travets une pédagogie spécifique prenant en compte les réalités sociale, culturelle, linguistique, psycholo-
gique et psychomottice de Péléve en devenir. Elle le prépare 4 ce titre, 4 Pacquisition du socle commun de
connaissances, de compétences et de culture qui s'étend du CP 4 la classe de 3¢ » (Charse ds Védueation 2017)

La scolatisation dés la petite enfance est particulitrement bénéfique puisque selon FOCDE « Les éléves
igés de 15 ans qui ont été scolatisés pendant un an au moins dans Penseignement pré-primaire ont obtenu
de meilleurs scotes aux épreuves du Programme international de FOCDE pour le suivi des acquis des
éleves (PISA) que ceux qui ne Pont pas &€, méme apiés contrdle de leur milieu socio-économique. » (Re-
gards sur Iiducation 2016 : Les Indicatenrs de FOCDE, 2016, p. 322). D’ailleurs, en Polynésie frangaise, 'ige de la
scolatité obligatoire est fixé 4 5 ans de sotte que les éléves bénéficient 4 minima dune année de scolatité
pré-primaire.

La mission ptincipale de 'école matetnelle est de donner envie aux enfants d'aller 2 I'école pour ap-
prendre, affirmer et épanouir leur personnalité.

Au cours de 'année scolaire 2015-2016, le travail relatif 3 Paction « Préparer Venfant 3 devenit éléve », déja
amplement engagé, a été développé avec plus de finesse afin d’en améliorer Pefficience. Les réalisations se
structurent selon les quatre axes qui suivent.

* Laprise en compte des besoins pasticuliers et individuels des jeunes enfants.
* D’organisation pédagogique adaptée (espace et temps) :

- élaboration d’une citculaite spécifique - (N® 1671/MEE du 16 avzil 2015) ;

- élaboration d’un guide de scolatisation et de nombreuses annexes ;

- élaboration d'un guide d’aide 4 I'écriture du projet pédagogique de scolatisation des STP
et de Pavenant au projet d’école rendu obligatoite ;

- élaboration d’outils de formation poutsuivie ;

- élaboration de plusieuts vidéos offrant la vision de proggessivité sur une année scolaire ;

- la formation de tous les enseignants de STP sur Tahiti (40 enseignants et des directeuss) ;
des formations couttes ont été réalisées pour les enseignants des archipels.

- visite, par PInspectrice en charge de la mission maternelle, d’un grand nombre de classes
de STP et formation active et immédiate sut Pensemble des lieux visités.

% I’accueil et collabotation avec les familles
Voit Objectif 3-Action 3
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» La collaboration avec les pastenaites de la petite enfance et les collectivités tetritoriales
Voir Objectif 3-Action 2

Quant au nouveau programme, il est entté en vigueut 2 la rentrée 2016. Il est adossé au nouveaun socle
commun de connaissance de compétences et de culture, et prend en compte les spécificités de la Polynésie
francaise dont les langues et cultute polynésiennes. Des outils spécifiques en lien avec Canopé (Réseau de
ctéation et d’accompagnement pédagogique) ont été produits par la mission maternelle sut I'approche du
principe alphabétique en situation de bilinguismet, '

® _Action 4- Evaluer n termses d'appréciation et de progrés.

En maternelle, les évaluations sont patfois mal interprétées, le modéle de 'élémentaire a envahi le paysage
de Pécole maternelle et ce, dés 1a petite section. '

L’évaluation doit tendte compte, 2 PInstitution et aux patents, des acquis des éléves. Elle doit aussi mettre
en valeut Penfant qui 2 besoin d’un adulte témoin qui reconnaisse ses réussites. L'accent est désotmais
placé sut la mise en ceuvte de Pévaluation positive. La citculaite de rentrée n° 41994 du 16-08-16 pré-
sente les contenus et Ja démarche. Il s'agit alors de s’éloigner des protocoles normatifs au profit
d’observations exigeantes petmettant de connaltre les compétences de chaque éléve, dans le seul souci de
les faite progtesset, tout en se rapptochant au maximum de la notme attendue.

A Pécole élémentaire aussi, la question des évaluations positives, toujouts formatives et valorisantes, ont
_été engagée au cours de I'année 2016-2017.

Les programmes 2016 engagent désormais cette pratique, En effet, U'év: aluation pat compétences permet

de mettte en place des apprentissages bienveillants et coopératifs, dans des situations divetsifiées, différen-
ciées et adaptées.

Ces évaluations positives manifestent d’une école engagée en faveur de la motivation de tous les éléves qui
nie s’'oppose ni & Pauntorité, ni 3 la nécessaire exigence attendue.

»  _Adion 5- Prendre en compie la diversité des dléves par la différenciation.

Les différences individuelles doivent étre considérées non plus comme des difficultés mais comme des
besoins. La différenciation pédagogique est une réponse 2 la prise en charge de Phétérogénéité du niveau
des éléves. Dans le cadre des animations pédagogiques, les enseignants sont impliqués daas la démarche
tout au long de année.

Action G- Renforcer e travail en équipe et Ia continuité entre Jes premsier of second degrés.

« Le renforcement.du travail en équipe et la continuité entre les premier et second degrés visent un meil-
leur suivi des apprentissages et des acquis des éleves. » (Charte de Pidueation 2017)

L’action 2 été engagcc au niveau de fravaux conceptuels avec la mise en place de groupes de travail consti-
tués aux fins de rédiget les programmes du cycle 3 (CM1, CM2, 62).

Plus largement, 1a mise en place du cycle 3 doit étre considérée comme un atout pout petmetite aux élEves
d’atteindre le niveau d’acquisition attendu du socle commun.

Cette évolution concetne aussi les enssignements de I'école matetnelle qui sosnt, désorimals, constitués d'un
cycle unique. Les programmes travaillés au couts de Pannée 2015-2016 ont été mis en place, 4 la rentrée
2016, concomitamment pout les trois niveaux du cycle.

1 Dialogue de gestion 2017-2018, p. 98
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= Action 7- Uliliser les ontils numériguss.

« L’Ecole doit former les éléves 4 mattriser les outils numériques, et prépater le futur citoyen 4 vivre dans
une société dont lenvitonnement techinologique évolue constamment. » (Charte de Véducation 2017)

Le pdle TICE a pu mener 4 terme plusieuts actions de fotmation teriforiale et de proximité, de suivi de la
validation des compétences.numériques des éléves avec la plateforme GIBII, de formation des EA-TICE
et de contribution aux sollicitations des groupes de réflexion et de production de ]a DGEE. Elles ont été
coordonnées par FIEN-TUIC.

L’usage des TICE
Les écoles peuvent disposer d’un EA-TICE de citconsctiption qui sert de relais auprés des enseignants, en

plus du directeur d’école. La dotation par la DGEE de tablettes et I'accompagnement aux usages numé- -

tiques réalisé par PEA-TICE mobilisent les équipes. Ces derniéres utilisent désormais le numérique au
setvice des apprentissages pour les entrainements, Iauto évaluation, les techerches sur internet. Cepen-
dant, Putilisation du numérique nest pas systématique dans toutes les classes, elle est conditioanée par le
niveau d’équipement en matériel et 2 la formation des maitres.

La connaissance des applications et leur exploitation au service des apprentissages restent encore 4 renfor-
cet. Dans les les périphériques, lusage du numérique est variable d’une fle 2 Pautre, d’une école 4 l'autre,
d'une classe 2 lautre, il est tendu plus difficile du fait de débit trés bas, voite inexistant (de nombteuses
écoles sont dépoutvues de téseau internet)i2 '

Actions de formations réalisées (en 2016-2017), coordonnées par PIEN-TUIC

Nature de ['action |. Personnel visé Nb - Contenus Nb Durée
' ' o d'action . stagiaires| heure
. : ) . |s . s
C2i2E : forma- Formateurs 1 Présentation du plan de 21 4h00
fion des Evaluateurs certification et modalités 2016-
forme- 2017
teurs
Regroupe- EATICE 3 . R1: M@aistére + Projets 11 75h00
ments CP Marquises R2 : Projets
des EA- R3 : Initiation & la programma-
TICE tion
+ Projets
Regroupements EALVR-VE 1 Numérique et oral (langues 20 2h00
EA CP vivantes régionales — étrangére)
plurilingues
Formation hybride CP 2 Présentation du principe 60 54h00
- EALVE -LVR . de formation hybride Mo-
dification de parcours
M@agistére
Stage C2 territo- Enseignants C2 10 Le numérique au service de 24 60h00
rial Vinitiation & la programmation
Stage C3 territo- Enseignants C3 6 Culture humaniste Education 34 15h00
rial ' morale et clvique Numérique
Stage statutaire Directeur 1 Numérique & l'école 8 4h00
: Rale du directeur
Stage plurilingue Enseignants — 2 Numérique et langues vi- 14 6h00
référents site vantes (Les activités de I'oral
5 dans les
heures programimes)

12 Ibid, p. 161
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Formation des di- Directeurs 3 Le numérique & - 57 h30
recteurs €34-9-11 I'école Réle du direc-
teur .
Présentation des nouveaux ou-
. tils (Robotiques)
Séminaire du nu- Référents 1 Présentation d'un projet 30 min
mérique numeriques 1
- . ) ~2M degré
TOTAL (2017) ' a 30 . 249 228
TOTAL (2016) 1 177 208
Accompagnement sus Ie tertain
Nature de 'action | Persorinel visé [Nb d’actions Contenus’ Nbsta- [Durée
' . giaires heures
Mission iSLV Raiatea Ensei- 14 Initiation & la programmation 62 30hn00
gnants (13 enseignants + équipe de
(C1-C2- circo) Langage en matemelle
C3) CP - (87 enseignhants)
EA Séances en classe (12 ensei-
. . gnants)
Mission Mar- Ensei- 15 Cahier de parcours cul- 19 30h00
quises gnants ‘turel (PEAC) (19)
Nuku- (C1-C2- Numérigue et langage oral
Hiva C3) (19) Initiation & la programma-
tion (13) Séances en classe
(12)
Mission Ensei- 9 Numérique et langage 10 30h00
Mar- gnants oral Initiation & la pro-
quises (C1-C2- grammation Séances en
Hiva C3) classe (7)
Oa + Mafire
spéciali-
: sé :
"Mission TG Takaroa Ensei- 8 Usages du numérique & 8 27h00
gnants 'école Séances en
{C1-C2- classe (7) e fon -
C3) ‘
+ Maftre
spéciali-
. se
|Mission TG Fakarava Ensei- 9 Usages du numérigue a -9 27h00
gnants I'école Séances en
(C1-C2- classe (8)
Cc3) -
+ Maftre
spéciali-
e e e e Sé —_— .
-Semaine du Enselgnants 10 Tablette numeérique : 15 27h00
nume- multifonctionnalité ~ Jeu de
rigue I'oie numérique
DGEE
Semaine du numé- Enseignants 1 Initiation & la programmation 35 2h30
rique C3-
C4-CG9
Séminaire du numé- Enseignante 5 Mise en place du projet 1 10h00
riqgue « projet « géographie »
numérique
géographie
»
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Stage école LCP Enseignants 2 E-twinning 6 4h00
Tamahana C2-
C3
Concertation pédago-| Enseignants 6 Compréhension de l'oral et 24 8h00
gique Circo3-C3 numérique
.Circo3—-C3 ) ,
Concertation pédago-| Enseignants 3 Application pour DRAS Apps 38 4h00
gique Circo 3~C2 leaning ’
Circo 3-C2 .
Concertation péda- Enseignants 1 Initiation & la programmation 10 2h30
gogique De I'école
Circo 4 — Ecole Hiti-
vai nui - .
Réunion des direc- Directeurs 1 Initiation & la programmation — 9 2h30
teurs C4 ] robotique
Accompagnement C1| Enseignants 3 Projet garage Band 1 6h00
Accompagnement Enseignants 2 Scratch junior 24 4h00
C1 Ohi tei tei
Ecole .
Ateliers Hors-temps | Enseignants 1 Scratch junior et robotique 3 2h00
scolaire '
Groupe territorial « CP —direc- 3 PEAC 13 - 12h00
culture teurs : Réalisation d’une capsule
humaniste » .
Groupe territorial « CP ~ direc- 1 DRAS 13 2h30
MDL » teurs
Groupe territorial CP —direc- 2 Participation Ve’a TAMA 13 8h00
« Maternelle » teurs Google MAP ~ Se-
maine Mater-
nelle
“/TOTAL (2U17)T R FR R T A 313 [ T28957
SEVTOTAL (2018): 5| 777 T L ina e 5, T * R R E-E AR B Y-

Ces actions sont conséquentes et ont petmis de couvrir tous les cycles, les circonsctiptions et des petrson-
nels divers., I’accent a surtont été mis sut la mise en ceuvte des nouveaux programmes “soclés”, la forma-
tion des formateurs (EA-TICE, CPAIEN, ditecteuts), les phis-vahies didactiques et pédagogiques appos-
tées pat le numétique en situation d’apprentissage, la prise en charge de la difficulté scolaire et des éléves 4
besoins patticuliers.

Résultats des éléves : la d€liviance des attestations B21

" Les compétences numériques sont valotisées par la délivrance dune attestation : le brevet informatique et
internet(B21).

Les B2i école, collége et lycée permettent d'attester du nivean acquis par les éléves dans Ia maftrise des
outils multimédia et de I'internet. Ils permettent aussi de mieux préparer les éléves 4 un usage respon-
sable des technologies de linformation et de la communication. Le B2i n'est pas un examen mais une
"attestation de compétences". '

Le poutcentage de déliviance d’attestations obtenu au CM2 demeute €levé, 4 hauteut de 80 %, avec une
augmentation constatée du taux de validation au CM1, afin de limiter la sutchatge évaluative an CM2 : 333

attestations éditées en plus pour 'année 2016.
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2014-2015 2015-2016
" Bléves inscits (3G 4 la CM2) 22093 2178
i AGO 0/
Nhbre attestations délivrées CAI1L 1670 46 {/0 . 2003 _56.‘0 .
Score réussite Score réussite
204 . 8024
Nbre attestations délivrées CM2 2962 | 5% 2876 8%
! Score réussite . Score réussite
. [y Q0
TOTAUX 4632 4% 4879 63%
Score réussite Score réussite

Le B2i a été arrété officiellement en juin 2016, pour étre remplacé par PIX!3 (qui n'est pas encote officiali-
s€). Compte tenu de cet atrét, le travail sur GIBII n’a pas pu se poutsuivre, en accord avec la DANE du
vice-rectotat. Il en va de méme pour le B2i college.

En matiére de formation des petsonnels dans les usages pédagogiques du numérique éducatif, le ministére
de 'éducation de Polynésie francaise, en liaison avec les responsables de la formation continue 2 PESPé-P{
et en partenariat avec T'UPF, a relancé pout 2016 de fagon effective, trois sessions du C2i-Ze. Malheureu-
sement, elle n’a pas pu avoit lieu en 2017, cat la formation a été actée tardivement.

En outte, des stages de formation au niveau tertitorial ont été téalisés en 2016 et sont aussi programmés
pout Pannée suivante : formation des formateurs (trois sessions 'EA-TICE, formateurs et validateurs du
C2i-2e, accompagnement du collége numérique de Huahine, stage massé cycle 2 sur le théme « numérique,
EPS et géométrie », stages massés 1 et 3 avec un volet numétique conséquent.

Corttairement 4 Pannée précédente, FTIEN-TUIC a patticipé, en 2017, au comité stratégique du numérique
de FESPé&PS, ot les actions de formation envisagées ont été proposées et débattues. Celles spécifiques an
premier degré ont été programmées au PAF,

Par ailleuss, le numétique éducatif est un domaine dans lequel la collabotation entre la Polynésie francaise
et PEtat s%est significativement accrue depuis 2014,

En effet, le rappott de performance 2011-2015 fait état de la création d’un service mixte numérique, projet
élaboré en 2014 qui a fait Fobjet d'une convention enite le Président de la Polynésie francaise ct le Haut-
commissaite de la République le 4 septembte 2015, en ces termes : « Le systéme éducatif de la Polynésie
francaise, soutenu pat son gouvernement et PEtat, s’attache 4 mettre en ceuvte dans les écoles, les colléges,
les lycées et PEcole supétieure du professorat et de éducation de Polynésie francaise, les moyens d’une
insertion de tous, dafis 14 sociéfé du numérique. [...] L’école engage des actions potr formet les €leves 2
matrdser ces outils numériques et prépatet le futur citoyen A vivte dans une société dont lenvironnement
technologique évolue constamment.

Outte Patgument sociétal, cet engagement vers le numérique est motivé par Pouverture au champ des
possibles pédagogiques, an profit des éléves et de leuts besoins particuliers; il se matétialise avec
Papparition des accés 4 Internet, aux manuels et tablettes numériques, etc. Malgté la situation géogra-
_phique.de la Polynésie francaise;-le numérique offre la possibilité d’explorer les bibliothéques du monde,
de s’ouvrir aux cultures et 4la connaissance. »

Fotts de cette collaboration constructive, la Polynésie francaise et PEtat ont convenu d’annexet un proto-
cole relatif au développement du numérique éducatif 4 la convention décennale Polynésie francaise-Fitat
telative & Péducation n° 99-16 du 22 octobre 2016. Ce protocole détermine les objectifs communs au bé-
néfice du systéme éducatif polynésien et la cootdination Polynésie frangaise - Etat sur le sujet du numé-
tique éducatif ‘

13 PIX est un projet public de plateforme en ligne dévaluation et de certification des compétences numériques en conss de déve-
loppement. [...] Son objectif est d’accompagner Pélévation du nivean général de connaissances ct de compétences numétiques et
afnsi de préparer Ia transformation digitale de Pensemble de notre société et de notre économie.
hitp://ecolenumerique.education.gouv.fr/2016/11/17/pix-un-service-public-pour-evaluer-et-certifie-les-competences-
numeriques-bientot-ouvert/



1.1.2- Objectif 2 - Conduite tous les éléves a la maitrise des compétences du niveau Al du CECRL
en LCP eten anglais au terme du CM2,

x Adion 1 - Intensifier /' xpom‘zoﬂ aux langues poﬁlﬂmeﬂﬂe.r de la maternelle an CM2.

Indicateurs de pegformance 2015-2017 R_ezaéz;rf; “ | o bt ik | Rélist on (foc;z;f
pour 2017 2017 2017)
2.1 Pourcentage d’éléves de CM2 ayant atteint le niveau Al | 71,00 % 71,00 % 74,92 % +392% |
de maftrise d'une langue polynésicnne
Ttem | L’indicateur mesure la part d’éléves de CM2, scolarisés dans les écoles publiques, ayant atteint le niveau Al

de maitdse d’une langue polynésicnne pattnd ceux qui bénéficient de cet enseignement. Ce niveau est attendu
au terme du cycle 3 mais il peut 8tre attesté dés la fin de Pécole primaire, en CM2.

Cet indicateur est 4 cottéler avec lindicatenr 1.8.1 de enseignement scolaite public du second degté. 11 pes-
met de mesurer, entre le CM2 et la classe de 6¢, Pévolution du pourcentage d’éléves qui ont atteint le niveau
A1l de maftrise d’une langue polynésienne, dans un contexte de généralisation de 'enseignement des langues
polynésiennes aux classes de 6=, :

Confotmément 4 la politique éducative déclinée dans la chatte de Péducation 2017, « il s’agit désotmais
d’intensifier Uexposition aux langues polynésiennes qui sont des facteurs de réussite dans les apprentis-
sages. Il s’agit de poursuivte les efforts engagés en privilégiant la fonction communicative pout accomplir
des actes de langage quotidiens tout au long du parcouts scolaite tout en assurant la continuité de cet en-
seignement eatre les premier et second degtés. » (Charte de Pidusation 2017 )

Le protocole d*évaluation -des acquis des éléves de CM2 en langues polynésiennes n’a pas été déployé en
2016. Toutefois, lz validation du niveau Al au profit des éléves a été réalisée par les maftres, dans le cadte
de leurs prérogatives, 4 pattir des évaluations sommatives effectuées tout au long de Pannée. 71 % des
gléves de CM2 ont atteint, en 2016, le nivean Al de maftyise dune langue polynésienne ; soit + 1 % par
tappott 4 Pobjectif 2016 (71 %). Bn 2017, les résultats affichent un poutcentage de 74,92 %, soit +3,92 %
pat rappozt 4 2016.

En 2013, le taux de réussite est de 59,78 %, ce qui donne un 1csultat positif, eatre 2013 et 2017, de 15,14
points, soit une progression moyenne annuelle de 3,78 points.

Notons que les programmes scolaires des premier et second degrés sont actualisés pour définic les conte-
nus adaptés d’enseignement des/en langues et cultute polynésiennes, en particulier en classe de 6¢. Celle-ci
bénéficie d'un enseignement d’une heute hebdomadaire depuis la renttée scolaire 2016 pour éviter la rup-
ture qui existe aujontd’hui entte la fin de Pécole ptmaite et la possibilité de choisit une langue polyné-
sienne en option 4 partir de la 5.

Toutefois, depuis la rentrée 2017, une mise en ceuvre progressive d'un enseignement de 5h00 a été menée
dans 13 écoles. Cette mise en ceuvie s’est accompagnée d'interventions ponctuelles des formatrices LCP

du pdle plurilingue.

Retenons aussi qu'un projet de recherche dit « une école plurilingue » est mis en place 4 école Maeha’anui

mené en partenariat avec TRSPE-PE ; il vise 4 :

- inciter les enseignants 4 entrer dans une « dynamique plutilingue », en termes :

o denseignement des langues (frangaise, anglaise et tahitienne) et d’approche comparative
de ces langues pouvant entrafner une plus-value chez les éléves ;

0 de développement d'un environnement plurilingue (au sein de la classe, dans et hozs école
en lien avec les différents partenaites — parents, cominune, maison de l'enfance...) ;
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- - former et outiller les enseignants volontaites et accompagnet les partenaires ;
-impulser cette dynamique plurilingue au niveau de la circonscription de Punaauia qui pourrait étre expor-
“tée ensuite ; '
- associet les formatents de PESPé-Pf et former les professeuts des écoles stagiaires en formation initiale 3
ce type de démarche.

l

X Action 2- Promonvoir Insage dp la langue en solficitant les parents et los autres locutenrs adultes
podr enconrager des éehanges en langnes polynésisnnes dans les sitwations du quotidien.

«La transmission des langues et de la cultute polynésienne ne teléve pas de la seule responsabilité des
enseignants mais aussi de celle des familles et de la société dans son ensemble. » (Charte de Sédneation 2017)

Pour ce faire, il est nécessaite que IBcole les informe sut le plutilinguisme et sollicite leur engagement en
encoutageant tous les locuteuts adultes 2 parler quotidiennement en langues polynésiennes avec les en-
fants. « Huro i o reo» S’ancre dans cette petspective : sut I'année 2015—2016, a chaque fin de pétiode, il est
organisé dans les écolés ou les établissements scolaites, une journée dédice 4 la valotisation et 4 la consoli-
dation des compétences langagiétes en langues polynésiennes. Les parents sont invités 4 y participer.

Cette activité a £té reconduite en 2016-2017. Ci-dessous les chiffres du ptemier degré.

TCTAL POLYMNESIE
235 écolas

HURDITO REC
-Ecolesrenseignées
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x  Action 3 - Etendre la généralisation de Venseignement de langlais anx cycles 1 (SG) o2 2.

Indicateurs de performance 2015-201’? Rzzéz;i s s it | Reéaliston (f(,;;z;f
pour 2017 2017 20179
22 Pourcentage d’¢léves de CM2 ayant atteint le niveauw Al | 7500% | 7500% | 75,17 % +0,17 %
de maitrise de 'anglais _
Itern | L'indicateut cible les éléves de CM2, scolarisés dans les écoles publiques, ayant atteint le niveau Al de mal-

maire, en CM2.

ttise de anglais. Ce niveau est attendu au terme du cycle 3 mais il peut étre attesté dés Ia fin de Pécole pii-

Durant Pannée scolaite 2015-2016, les évaluations du niveau A1 de maitrise de I'anglais n’ont pas été ins-
ctites dans un cadte protocolaite, celui-ci ayant une périodicité biennale. Cependant, la validation du ni-
veau Al au profit des éléves a été réalisée pat les maltres, dans le cadre de leurs prérogatives, 4 partis des
évaluations sommatives effectuées tout au long de Pannée. 75% des &éves de CM2 ont atteint le niveau
A1l de maittise de Panglais (indicateur 2.2). Pour celle 2016-2017 (2017), le réalisé affiche un résultat de
75,17 %, soit + 0,17 %.

La disparition 4 comptes de la tentrée 2015 du Péle de la DGEE « Enseignement de 'anglais » composé
de trois CPAIEN et dune PE, option anglafs, 2 modifié structurellement les conditions de suivi de
Penseignement de Panglais dans les citconscriptions et dans les écoles. Une part importante de Pingénierie
de formation des enseignants (élaboration d’outils, gestion du site DGEE anglais, intervention dans les
CJA) tepose désormais sur les EALVE des citconsctiptions, dont la majorité intervient dans les écoles
pour un setvice 4 50 %. Cela 2 eu pour conséquence, en termes de pilotage, de privilégier, cette année, un
recentrage des actions du groupe tegsitorial en fonction d’axes de travail annuels hiérarchisées selon trois

priorités principales :

v ptiosité des intetventions des BALVE, au suivi et 'accompagnement des pratiques des enseignants
dans les classes ; .

v ptorité A la généralisation de I'enseignement de la LVE anglais 4 tous les niveaux de Iécole
élémentaire pout la tentrée scolaire d’aofit 2016-2017 avec la formation de tous les enseignants de
CP; .

v ptiorité 3 la formation des enseignants pour la mise en cuvie des nouveaux programmes
polynésiens pour les LVE/LVR 4 la tentrée scolaite d’aotit 2016.

Pour Pannée 2015-2016, des actions priositaires ont été mises en ceuvie dela fagon suivante :

- le suivi et Paccompagnement des enseignants dans les classes ;
La formation des easeignants de type IN SITU s’est traduite d’une patt, pat la tmise en ceuvie adaptée de
Penseignement de Panglais 4 partir de la démarche actionnelle préconisée par les orientations ministésielles
et d’autte patt, par la formation et 'accompagnement des pratiques pédagogiques des enseignants via des
séances témoins ou de co-interventions dans les classes, et la mise 4 disposition des tessoutces (manuels,
vidéos, TUIC, élaborées par le Péle LVE) via des animations pédagogiques menées pat le Pdle plutilingue,
en collaboration avec les EA-LVE des circonsctiptions.

~  la généralisation de I'enseignement de l'anglais 4 toutes les classes & partir du couts préparatoire
(CP) a comptet de Ia tentrée 2016-2017 ; '

Cet objectif a nécessité la formation des enseignants téférents en anglais avec une formation de proximité

et une animation pédagogique (3 heures minimum) par circonscription, Le suivi et 'accompagnement des
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enseignants référents ont été effectués dans le cadte de la mise en ceuvre de enseignement plurilingue,
conformément 4 la didactique des langues-cultutes et des approches plutielles.

- Ainsi, Pobjectif de la politique éducative visant & généraliser progressivement cet apptentissage en classe
ptimaire (CP) est engagé. En ce qui concerne la généralisation de anglais. en section des grands (S§G) dela
matetnelle, Ia formation des enseignants a porté sur Péveil aux langues conformément aux programmes du
cycle 1 adaptés 2 la Polynésie frangaise. Il convient de noter que I'éveil aux langues est une démarche nou-
velle et que les actions entamées dans cette perspectives sont 4 poutsuivte dans le cadre de la formation
continue,

- la liaison école-college ;

La continuité des apptentissages de la LVE anglais entte le premier et le second degré a été mise en
exergue dans le cadre de la laison CM2/6e. Durant année scolaire 2016-2017, des échanges pratiques de
classe entre enseignants de CM2 et 6&m= ont été mise en ceuvte dans cettaines circonscriptions : les profes-
seurs d’anglais en classe de Géme ont.proposé des séances en CM2 et ceux de CM2 ont tenu des séances en
classe de Géime, Ein fin d’année scolaite, les tésultats des évaluations territotiales menées en mai 2017 en
anglais ont été transmis par les'circonscripﬂons. aux colleges de leur secteur. En effet, la mise en ceuvre du
nouveau cycle 3 (CM1, CM2 et 6°) a engagt la rédaction de nouveaux programines adaptés 4 la Polynésie
francaise, Le cycle 3, effectif 4 la renttée 2016, enttaine une continuité de fait entre les premier et second
degtés.

Indicatenrs complémentaires

Indicateurs de petformance 2015-2017 Réafisé en Objuctif fixé | Reélisé en car
2016 (2016 -
pour 2017 2017 20179
23C Pou.rcmtagc nfx’enseignant du. premier degté ﬂ)’;ﬂrft une habi- 40,00 % Habilitation
litation pour Penseignement de Panglais en conrs
Item | Lindicateur cible les enseignants du 1¢r degté ayant une habilitation pout I'enseignement de Panglais
Indicateurs de performance 2015-2017 Réalisé en Objeciif foé | Réalsé en Ecart
2016 (2016 -
pour 2017 2017 20179
Pcntlrc?nmgc d enscx‘gi‘mnts du premier degé ayant une habi- Labilitation
24C litation pout Penseignement des langues et de Ia culure 50,00 % o5 conrs

polynésienne (LCP)

Item | L’indicateut cible les enseignants du 1 degté ayant une habilitation pout Penseignement des langues et de Ia

culture polynésienne.

Ces indicateurs n’ont pas pu étre renseignés en 2016 et en 2017. En effet, les travaux telatifs 4 la mise en
place de Phabilitation des enseignants ont dfi &tre différés eu égard aux moyens i mobiliser pour sa mise
en ceuvee dans le cadie de Fapplication des nouveaux programimes adaptés 4 la Polynésie frangaise et ceux
telatifs 3 la continuité école-collége, le cycle I11 intégrant la classe de 6¢ (CM1, CM2, 6°).

Ce dossiet telatif 4 Phabilitation est un objectif intégté 4 la politique éducative. Le fait qu’il soit différé ne
le temet pas en causel®.

L’objectif, pour 2018, est que 60 % des enseignants du premier degré aient une habilitation pout
Penseignement des langues et culture polynésiennes, 50 % pout I'enseignement de Panglais’®.

14 Rapport annuel dz petformance 2017, p. 38
15 Plan annsel de performance 2018, p. 47-48
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1.1.3- Objectif 3 - Apporter une réponse collective et un accompagnement personnalisé aux be-~
soins individuels des éléves, notamment en milieux sociogéographiques défavorisés.

«En Polynésie frangaise, la scolarisation est obligatoire dés 4ge de 5 ans (contre 6 ans en France métro-
politaine). [...]

La scolarisation d'un enfant de moins de trois ans est une chance pour lui et sa famille lorsqu'elle corres-
pond 4 ses besoins et se déroule dans des conditions adaptées. Elle constitue une toute premiéte étape de
son patcours scolaire. Les familles les plus éloignées de la cultire scolaite doivent étre les plus concer-
nées; le travail avec les patrtenaites de la petite enfance et les municipalités est essentiel. » (Charte de

Véducation 2017)

*  Adgion 1- Augmenter le faux: de scolarisation des éléves en Section des fous-petits (STP) dans los
deoles das sectenrs socialement difavorisés et dans les écoles des archipels éloignés.

« Cette ptemiére scolatisation précoce dans les zones ciblées et pour des publics identifiés, permet ainsi
d’apporter une réponse aux inégalités sociales avérées. » (Charte de Jéducation 2017)

L’enjeu de cette scolarisation précoce est aussi rappot:té par POCDE : « Inscrire les enfants dans des struc-
tures d’éducation de la petite enfance peut également atténuer les inégalités sociales et améliorer les tésul-
tats scolaites des éleves. Parmi les inégalités qui s’observent dans les systémes d’éducation, nombreuses
sont celles qui sont manifestes dés le début de la scolatité et qui persistent (ou se creusent) tout au long du
patcouts scolaite. De plus, Penseignement pré-primaite contribue 2 prépz:ér les enfants & entamer et 4
réussir leur scolarité. » (Regards sur Véducation 2016 : Les Indicatenrs de JOCDE, 2016, p. 322)

Tndicateurs de performance 2015-2017 Rezaéz;re; | it ot | Réiston (f;)c;z;t
2017 | 2017 !

e 17 017)

31 | Pouscentage d'éléves scolatisés en Section des tout-petits (STP) dans les écoles des secteurs so-
clalesnent défavorisés et dans les écales des archipels éloignés '

3.1.1C | Education prioritaire (EP) 38 % 41,00 % 47 % +9 %

3.1.2C | Faaa 41 % 43,00 % 48 % +7 %
3.1.3C | Papara 27% | 31,00% 57 % +30 %

3.1.4C | Tuamotu 47 % 43,00 % 40 % 1%
3.1.5C | Hors édncation prioritaire 20 % 23,00 % 24 % + %
Ttems | Lindicatent mesure la proportion d’éléves de moins de 3 ans scolatisés en STP, dans les écoles des secteurs

socialement défavorisés et dans les écoles des archipels éloignés, par rapport aux éléves scolarisés en Sec-
tion des Petits (SP) dans les écoles de ces mémes zones. :

L’école maternelle, école premidre, joue un téle fondamental dans la construction de Tenfant et de son
avenir d’éléve. En Polynésie frangaise, un inspecteur de Péducation lui est dédié Sur ensemble des écoles
priotitaires le chiffte de 47 % affiche une progtession de 9 points pat rapport 4 'année précédente.

Sur cette méme période, les résultats de écoles priotitaires dépassent cenx des écoles classées hors éduca-
tion ptiositaite ; une différence de 18 % en 2016, de 23 % en 2017.
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Les données en «réalisé » sont restituées en considérant le nombre d’éleves scolatisés en STP, dans les
zones ciblées (éducation prioritaire, Faa’a, Papata, Tuamotu, hots éducation priotitaite), pat tapport au
nombte d’éléves scolatisés en Section des petits (SM), dans les écoles de la méme zone.

Néanmoins, ces données réalisées sont soutefiues par des arguments factuels qui perimettent de saisit
Pavancement de Ja mission maternelle, ‘

Au couss de Pannée scolaite 2015-2016, pout promouvoit la scolatisation des tout-petits, notamiment dans
les zones 'ciblées, les outils déja développés (analyses, bilans, petspectives, citculaite, guide de scolatisation
ct ses diverses annexes) ont été approfondis et accompagnés sur le terrain dans le cadre de formations.

Par ailleuss, trois avancées sighificatives sont 3 relever :
- lasignature de la convention cadte avec les partenaites (naison de Penfance, médecine scolaire) ;
- la signature des avenants tripattites (maison de Penfance, DGEE et collectivités tertitoriales) et la
préparation des outils pour la création des futures maisons de enfance (Raiatea et Nuku-Hiva) ;
- la publication d'un guide d’aide 4 Pécriture des projets pédagogiques et éducatifs rendus obliga-
toites pour les STP.

En outre, la priotité au développement et 2 Paccompagnement de la scolatisation des enfants de moins de
trois ans est maintenue. Il s’agit d’assurer efficience de cette premiéte scolatisation, d’organiser le travail
interpartenatial,

La professionnalisation des enseignants se poursuit, 4 terme il sagit de redéployer un poste spécifique en
REP+16,

»  Action 2 - Promonvoir la Synergie des partenaires tervitorianx: of locans posr construire cet accuedl.

« Le systtme éducatif doit impulser une synetgie avec les pattenaites locanx de la petite enfance pour,
ensemble, construire cet accueil,
Un maillage territotial est nécessaite, 3 Péchelle de la Polynésie francaise, avec I'ensemble des partenaires,
afin d’identifier les familles les plus éloignées de la cultute scolaite. Les enfants les plus fragiles sont & prio-
tiser. » (Charte de Véducation 2017)

Dans cette perspective, différents pattenaites ont été sollicités :
- CCPMI — CAMSP ; '
- Ditection des affaites sociales de la Polynésie francaise ;
- Centte de formation des petsonnels municipaux.

Au cours de cette année scolaite 2015-2016, des formations en ditection des partenaites ont pu avoir leu
sur les périodes de vacances avec I'ensemble des référents de la Polynésie francaise.
Un retout systématique vers les chefs de setvice a été réalisé au terme de cette année de pattenatiat; un réel
maillage se construit. ‘
La synergie des pattenaites tettitotiaux et locaux pour construire cet accueil s’est formalisée par :
- lasignature dune convention cadte avec les pattenaites (maison de Penfance, médecine scolaite) ;
- lasignature des avenants tripattites : maison de Penfance, DGEE et collectivités tetritoriales ;
- etla préparation des outils pour a création des futures maisons de Penfance (Raiatea et Nulku-
Hiva). :
Un travail particulier a été mené avec les 5 maisons de lenfance et le FARE TAMA HAU.

Y8 Diaingue de gestion or de perfornance 2017-2018, p.98
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En outre, au niveau des écoles, un projet éducatif et pédagogique de scolatisation, prenant en compte le
pattenariat, a été rendu-obligatoire 4 tous les enseignants dans le cadre de leur projet d’école.

L
L’année prochaine, un observatoite de Iécole maternelle permettra d’accompagnet et de suivte la politique

pout la scolasdsation des éléves de moins de trois ans.

Par ailleuss, un travail a été engagé, cette année, en faveur de la formation des « taties »7. Ce personnel
municipal occupe une place patticuliérement importante 4 I'école matetnelle. Outte la mise en ceuvte de
conditions matérielles adéquates, elles peuvent, en fonction de leurs compétences et du cadre de fonc-
tionnement qui définit Jeurs attributions, promouvoir entrée dans les apprentissages des Eléves,

Pout ce faire, il est impoztant de:
- sensibiliset les communes sur les besoins d’agents communaux formés et stables, de profession-
naliser le métier (le statut PATSEM n’existe pas en Polynésie frangaise) ;
- favoriser la professionnalisation des personnels communaux smis 4 disposition des classes de STP
etSP;
- tendre vers Pobjectif d’avoir un agent communal formé pour toutes les classes de STP et SP1s,

= Action 3- Construire des passerelles entre la famille et Vécol.

« Lécole matetnelle s'adapte aux jeunes enfants en tenant compte de leut développement et construit des
passetelles entre la famille et I'école. « Passerelle » désigne une formule pattenatiale, interinstitutionnelle en
faisant intervenir différents professionnels de la petite enfance. Le dispositif vise 4 faciliter le passage d'un
jeune enfant de sa famille 4 I'école matetnelle, en accompagnant ses patents dans cette démarche de pte-
miére socialisation extrafamiliale. » (Charte de Féducation 2017)

Pour cela, il est impottant d'informer les familles de Pintérét de la scolatsation en maternelle dés 1a STP
ou la SP. Un livtet a ét€ publié pour expliquer de fagon simple Pécole maternelle aux parents.

Un volet patent, programme de soutien en milieu défavotisé, coéducation doit étre réfléchi dans toutes les
écoles au moment de Iéctiture du projet d’école!.

En ce qui concetne P'accueil et Ja collaboration avec les familles :

- la semaine de la matetnelle se poutsuit ;
La thématique « comment amélioter la santé des enfants ?», en lien avec la ptévention de Pobésité infan-
tile, a favotisé Pouvertute aux pattenaires de la « semaine de la maternelle », A telever le constat, encote
réalisé en 2016 de 37 % d’enfants en surpoids et 17 % en situation d’obésité en fin de scolarité maternelle.

Cette semaine ne peut 4 elle seule garantit ce travail de coéducation qui est ptéconisé dans les programines
dés le préambule. Cest au quotidien que cette ouverture doit se faire.
L’école maternelle doit &tre le moteur de cette pratique. Développer la coéducation doit permettre aux
patents d’agir dés la STP sur des temps de classe de fagon organisée et maltrisée, mais aussi mieux com-
prendre le fonctionnement et les spécificités de I’école maternelle.

- un concous a été lancé auprds des écoles afin de réaliser dans école ou dans les classes

un espace patents ;

Ces espaces patents commencent 4 voit le jour ; ils seront le lieu privilégié pour consulter régulitrement le

carnet de suivi des éléves ;

171 ¢ tesme « taties » désigne le personnel communal qui exerce dans les écoles préélémentaires, le statut FATSEM (Agents tersdi-
toriaux spécialisés des écoles maternelles) n’étant pas appliqué en Polynésie francaise.

18 Ibid., p. 99

Y Tbid, p. 99
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- la ctéation d'une mallette des patents, élaborée au couts de Pannée scolaire 2015-2016, est
mise sur le site de Ia DGEE depuis la renttée 2016, Elle présente quelques éléments clefs pour donner
sens A ces relations et petmettre, dés la premiéte rentrée, la mise en réussite de la coéducation.

®  Action 4- Renforcer les actions en_favenr des élfves ks plus fragiks.

« La politique éducative s’attache 4 développet des actions pout prendre en compte les besoins particuliers

des éléves les plus fragiles an cours de la scolatité obligatoite, notamment dans le premier degté ; elles se

constituent principalement comme suit :

- parlamise en ceuvre de dispositifs pédagogiques ;

- parla mise en ceuvre de Projets personnalisés de réussite éducative (PPRE) ;

] |

- par le renforcement de la continuité entre les premiet et second degrés pout un meilleur suivi des ap-
prentissages et des acquis des éléves. Les diverses tenconttes entte les écoles et les colléges ont ouvert
la voie. La mise en ceuvte effective des nouveaux cycles sclon lesquels le cycle 3 intégre la classe de 6¢
(CM1, CM2, 69), favorise la continuité des apprentissages entre P'école primaite et le secondaite

- parla mise en place de Réseaux d’éducation ptioritaire (REP).

[

La loi d’otientation et de progtammation pour la refondation de YBcole de la République en a défini
Pobjectif : ramenet 4 moins de 10 % les écarts de réussite scolaite entte les éléves de Péducation prioritaire
et les antres éléves de France métropolitaine. La Politique éducative du ministére de Péducation de la Po-
Iynésie francaise s’insctit dans cette méme ambition 4 'échelon local.

Ces actions sont 4 metite en lien avec la téduction des taux de maintien (tedoublement) qui est un indica-
teur de pilotage du systeme éducatif. » (Charse de [édueation 2017).

Les dispositifs d’aide

Le tecouts au Projet petsonnalisé de réussite éducative (PPRE) petmet de contractualiser, avec Iéléve et
d’associet ses patents, les ITEN privilégient des actions favotisant la réalisation de progiés effectifs sur des
durées courtes. Cela conttibue fortement, pout I'éléve, 4 renforcet ou teconstiuite une estime de sof et A
tecréet un regard positif sut les apprentissages. Il est mis dans une dynamique avérée de téussite qui se
traduit pat Facces 4 la maittise de nouvelles connaissances et compétences. Cela conttibue également a
tectéer du lien entre Pécole et les parents qui redonnent alors un sens positif 4 'école et s’inscrivent plus
alsément dans une dynamique de co-éducation pout Iaccompagnement et le suivi de léur enfant dans sa
scolarité0,

icate C 2 2015- falisé . .
Indicateurs de performance 2015-2017 Ra;:éz;eg .0 uctiffé | Realsé em (ﬁ;;z:
20 0 '
poar 2017 2017 2017)
Pourventage _ ' 73,11 %
3.2C Ponrceniage d¢ PPRE —
jentés sur la maitrise d
sroposes, orientés sur Ja madiiss | D\C77ore de PERE orientis sur lamillise &6 44 1200 1313 | 256
Ia langue '
de la langne
Norsbre de PPRE 1796
Item Lindicateur cible le nonsbre de PPRE orientés sur la maitrise de la langwe par rapport au nombre
fotal dg PPRE

2 Diatygue de gestion et de performance 2017-2018, p.160-161
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Le dispositif pédagogique « Plus De Maitres Que De Classes » (. PDMODC)

L’action du malite supplémentaite s’inscrit, depuis 'année scolaite 2014-2015, dans le contexte plus géné-
tal de la prévention et du traitement de la difficulté scolaite, la priorité étant donnée au cycle 2 comme en

témoigne le tableau récapitulatif ci-dessous.

Tableau récapitulatif de la mise en cuvre du dispositif dans chague école
. Priorité | Emploi Accompagnement | Utilisation du
Ecoles E{;ﬁéc’c donnée | du 'rréegr{l]&sﬁon de de proximité | MS  comme
formalise | 2! temps Institutionnalisé (équipe de | moyen de
cycle 2] évolutif circonscription) remplacement
GS Oui Oui Oui Oui Ponctuel . Non
Mamu -
Fareroi Oui Oui Oui Non Régulier Non
Erima Oui Oui. Qui Non Régulier Non
Taimoana | Oui Ouj Quij Oul Régulier Non
Maeha Oui Oui Oui Nan Régulier . Non
Nui
GS Non Ooul Ouf Non . Panctuel Non
Maraa
Papetoal | Oui Oui Oui Oui Régulier Oui jusqu'en
: P3
Faanui Adjoint supplémentaire en congé de longue maladie
GS Non Oui Qui Oui Ponctue] Non
Tevaitoa
Patio Non Ouf Oui non ponctuel oui

Il o’y 2 pas eu de PDMQDC en 2016-2017

Effets sur les éléves

1a co-intervention petmet, selon les acteurs interrogés, un meilleur traitement de la difficulté scolaire.
Au-deld d'offrit un travail en groupe téduit, de solliciter davantage les éléves, d’accotder plus de temps 4
ceux qui en ont besoin, la co-intetvention pent permettre & un groupe d’éleves, plus fragiles, de « raccro-
cher » les apprentissages de la classe en passant par un travail et une organisation spécifique.

Sut dé nombreux sites, Pintervention co-préparée du maitte supplémentaire permet une réduction signifi-
cative des écarts d’apprentissage entte les éléves : un dispositif de remédiation au CP pour la restitution

- orale du fécit, 4 titre d’exemple.

Des organisations spécifiques permettent de dépasser organisation de la classe, avec la prise en charge de
groupes de besoins de maniére massée, comme Pattestent les modules mis en place 4 Pécole Taimoana en
compréhension ou en numération au GS Mammu.

Effets sur les pratiques enseignantes

Les pratiques enseignantes évoluent. Sur plusieurs sites, le travail en co-intervention, les temps d’échanges
et de tégulation, informels ou formalisés, aménent progressivement les titulaites de classe & sinterroger sur
leur pratique, 4 les faire évoluer. .

Alnsi les équipes s’approprient-elles les outils, situations et démarches proposées par les maittes supplé-
mentaites. On obsetve une transposition 4 Ja pratique de classe ordinaire en dehors du temps de présence
du maitre supplémentaire.

Le dispositif « Plus de Maitre que de Classes » PDMQDC) a été mené sur deux années scolaites 2014-
2015 et 2015-2016. Les résultats présentés supra sont encourageants et ce, malgzé les difficultés & pourvoir
ces postes par des enseignants titulaites. En effet, ces postes se sont avérés peu attractifs eu égard 4 leur
précatité, ceux-ci relavant d’un dispositif, par essence, temporaire. Pout exemple, 4 la rentrée 2014-2015,
sur 15 postes ouvetts « PDMQDC », seuls 9 ont été pourvus dont 5 seulement par des titulaites, avec un
taux d’absentéisme élevé,

Cette difficulté cumulée 2 celle relative aux opérations de catte scolaite ont conduit le ministére de
Péducation de Polynésie francaise 4 prendte la décision de supprimer les postes « PDMQDC » pout
Pannée 2016-2017. En effet, seuls denx enseignants titulaires avaient postulés pout la rentrée 2016-2017




31

sur les postes PDMQDC. Par ailleurs, ces postes ont vocation 4 étte pourvus par des titulaires expétimen-
tés, susceptibles d’apporter une aide complémentaite 4 leuts collégues, ce qui ne peut étte le cas si les
postes sont pourvus par des contractuels.

Réseaux d’éducation prioritzjré (REP+)

« Les pratiques pédagogiques tiises en ‘ceuvre en REP+ sont partagées avec les anttes établissements de la
Polynésie frangaise. Il s’agit de créer une mise en résean des informations et de mutualiser les ptaﬁques‘
pédagogiques pout favotiser les liens entre les écoles, les centtes et les établissements aux fins d’obtenit de
meilleurs résultats scolaites?. » (Chare dz Fédueation 2017)

La création de réseanx d’éducation priotitaite (REP+), avec Faccompagnement de PEtat, sur Faa'a, Papara
et les Tnamotu, vise qu'aucun éléve ne soit abandonné par le systéme éducatif polynésien. Ces réseanx
doivent contribuer 4 la mise en ceuvre des actions qui permettent aux éléves de bénéficier de parcours
individualisés en fonction de leuts capacités de développement.

11 est 4 noter qu’avec Pentrée en vigueut du collége de Teva-i-uta dla tenttée scolaire d’aofit 2016, les ef-
fectifs d’éléves des colléges avoisinants (Papara et Tatavao) ont pu étte ramenés A des niveaux compatibles
avec les dispositifs pédagogiques 4 mettre en ceuvre, notamment pour le collége de Papara, établissement
classé en REP+-.

Par ailleurs, 4 Ia rentrée 2016, denx auttes écoles (Apatea et T¥ama’o) ont intégré le REP+ de Papara, Les
21 postes de professeurs des écoles fléchés “adjoints supplémentaires REP+” ont été redéployés en con-
séquence. '

La politique en matiére d’éducation ptiotitaite menée pat le ministére en charge de Péducation et de
Penseignement supétieut porte le nombre de postes de professeuts des écoles fléchés éducation prioritaire
de 21 en 2016 4 54 en 2017.

Fnfin, Pefficience de ces réseaux est évaluée, notamment avec le recours aux conttats d’objectifs des éta-
blissements concesnés. Il apparalt que les écoles en REP+ ont une progtession des résultats aux évalua-
tions nationales en 2016, comparés 3 ceux de 2014, supétiente i celle constatée pour Pensemble des écoles
de la Polynésie francaise. -

Ces résultats sont développés ci-dessous.

Résultats aux évaluations nationales CE1l- CM2 (REPH)

Mathématiques i Frangais

21 Recommandation faite par le Comité économique social et culturel (CESC)
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En CEL e pourcentage d’éléves des ecoles classées en REP+, ayant une maitrise insuffisante des compc~

tences en mathématiques s'abaisse de 39 4 31 % d’éléves (-8 points) entre 2014 et 2016. .
46 % des éléves ont de bons et solides acquis contre 39 % en 2014, soit une évolution de +7 pomt‘_s Le

seuil des 50 % se rapproche.

En francais, le pourcentage d’éléves ayant une maftrise insuffisante des compétences s'abaisse de 50 4
40 % d’éleves entre 2014 et 2016.

.37 "% des éléves ont de bons et solides acquis contre 32 % en 2014, soit une évolution de +5 points. Ce-
pendant, 63 % des éléves en REP+ ont des acquis fragiles etinsuffisants.

En CM2, le poutcentage d’éléves des écoles classées en REP+, ayant une maftise insuffisante dées compé-
tences en mathématiques est abaissé de 43 2 21 % d’éleves (-22 points) entre 2014 ¢t 2016.
60 % des éleéves ont de bons et solides acquis contre 36 % en 2014, scit une évolution de +24 points. -

En francais, le poutcentage d’éléves ayant une maitrise insuffisante des compétences est abaissé de 55 2
31 % d’éleves (-24 points) entre 2014 et 2016.
48 % des éléves ont de bons et solides acquis contre 24 % en 2014, soit une évolution de +24 points.

En outre, dans les écoles classées en REP, les tésultats des éléves des classes de CM2 se rapprochent,
égalisent voire dépassent ceux de la Polyncs1e (voir tableaux, page suivante).

En mathématiques, les éléves qui ont des acquis fragiles ou insuffisants s’élevent 4 40 % en REP+ contre
42 % pour laPolynésie, soit un écatt de 2 points en faveur des REP+. Ceux qui ont de bons ou de solides
acquis représentent 60 % en REP+ et 58 % en Polynésie, soit un écart de 2 poists en faveur des REP+.
En francais, les éléves qui ont des acqis fragiles ou insuffisants s’élévent & 51 % en REP+ contre 48 %
pout la Polynésie, soit un écart de 3 points. Ceux qui ont de bons ou de solides acquis représentent 48 %
en REP+ et 52 % en Polynésie, soit un écatt de 4 points,

Les résultats des éléves des classes de CE1 des REP+ sont plus nuancés.

En mathématiques, les éléves qui ont des acquis fragiles ou insuffisants s’élévent 4 55 % en REP+ contie
42. % pout la Polynésie, soit un écart de 13 points. Ceux qui ont de bons ou de solides acquis représentent
45 % en REP+ et 58 % en Polynésie, soit un écart de 13 points.

En frangais, les éléves qui ont des acquis fragiles ow insuffisants s’élévent 4 64 % en REP+ contte 48 %
pour Ja Polynésie, soit un écatt de 16 points. Ceux qui ont de bons ou de solides acquis représentent 37 %
en REP+ et 52 % en Polynésie, soit un écart de 15 points.

Ainsi, les résultats aux évaluations nationales témoignent de I'efficacité de la majoration des moyens hu-
mains dans un dispositif pédagogique suivi.
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En outte, les résultats présentés sont i rapprocher de Pindicatenr 5.1. « Pourcantagﬁ de moyens humains
supplémentaites mis 3 disposmon dans les milieux sociogéographiques défavorisés », de Pobjectif 5 « Op-
timiser les moyens alloués ».

Par ailleurs, des mesures qui dépassent le cadre des pratiques enseignantes ont ét€ engagées, telles celles
qui visent i proposet, pouz les éléves de CM en difficulté, un accompagnement 4 la scolarité dans e cadre
des projets du Contrat urbain de cohésion sociale.

A titre d’exemple, au REP+ de Faa’a, des ateliers d’accompagnement 4 la scolatité financés par le CUCS
sont en place et concernent environ 150 éléves, chaque lundi et mardi. Le jeudi, les étudiants de PESPE-PE
complétent cette offre d’accompagnement dans le cadte du projet REPTILZ

1.1.4- Objectif 4 -Accroftre la réussite scolaire des éléves & besoins éducatifs particuliers.

«La notion de "scolatisation des éleves 4 besoins éducatifs particuliers” recouvee une population d'éléves
ayant des besoins trés diversifiés qui ne se limite pas aux seuls éléves handicapés physiques, sensoriels,
mentaux, cognitifs ou psychiques mais comprend aussi les éléves qui présentent de grandes difficultés
scolaires, des troubles spécifiques des apprentissages, des troubles envahissants du développement et des
troubles du specire autistique, des troubles des conduites et des compottements, des enfants et adoles-
cents malades, des mineurs incarcérés ou des éléves intellectuellement précoces. Les Icponscs du systéme
éducatif, elles-mémes divetses et évolutives, mettent en avant la construction d’unc Ecole plus inclusive. »
(Charte de ['éducation actnalisée, 2017)

*  Action T—=Améliorer la scolarisation des éféves a besoins édncatifs particnliers.

« La Polynésie frangaise semploie 4 metite en place un systéme éducatif plus inclusif offrant une meilleure
qualité de réponse aux besoins éducatifs patticuliets de tous les éléves.

Pout cela, elle propose des dispositifs contractuels tels que les PAL, PAP et PPS qui organisent avec les
familles les modalités de la scolatisation dans Pétablissement de référence et notamment les ressoutces
matérielles et humaines nécessaites. '

Des dispositifs daide 2 la scolarisation des éléves 3 besoins éducatifs patticuliers constitués pat des ensei-
gnants spécialisés itinérants peuvent aussi améliorer la scolatisation dans Pétablissement de référence qui
peut se trouver dans une ile éoignée : maltres itinérants option D pout les éléves handicapés mentaux,
cognitifs et psychiques, maitres itinérants options A et B de la Cellule de suivi pout le handicap sensoriel
(CSHS) pour les éléves handicapés sensoriels.

Enfin, dans le cas ot les difficultés de I’&léve ne peuvent étte entiérement compensées dans le cadre ordi
naite, des dispositifs inclusifs tels que les Classes d’inclusion scolaire (CLIS) constituent une des modalités
de mise en ceiwre de Iaccessibilité pédagogique. Elles proposent en milien ordinaire des modalités
d’apprentissage souplés et adaptées, sur des temps variés, avec ou sans Auxiliaire de vie scolaite (AVS).
Les éléves doivent y recevoit un enseignement adapté 4 leur handicap, selon les objectifs prévus dans le
PPS comportant autant quil est possible, des plages d'inclusion dans la classe de réfétence. L'objectif est
de scolariset tous les éléves et de permettre 4 ceux qui sont en situation de handicap de suivte totalement
ou partiellement un cutsus scolaire en miliew ordinaire. » (Charte de Péducation 2017).

Indicatents de performance 2015-2017 . Réalisé en Oljictif et | Réalsé e Ecart
(venl Findicatonr 4.3 est commun au contrat d'objectif 17 degré en 2016 7 2017 20 ;; (2016 -
vignenr en 2015-2016) pour : 2017)

4.1 Pourcentage d’éléves en sitnation de handicap pasmi les 1,20 % 127% | +0,07 %
éléves des écoles du premier degré

Item | Lindicateur cible les éléves en situation de handicap scolatisés dans los écoles publiques du premier degré.

2 Dialogus ds gestion 2017-2018, p-42
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ULIS-école

12 : “ettuce des notifications d'affectat ’
¢ Thux de couvertute des no ‘xcw ons d'affectation en 88,00 % | 100,00 % 88.22.% +0.22%

sion Testiforiale de PEducation Spéciale (CTES).

Item | L’indicatent mesure la proportion d’éléves effectivement scolarisés en Unités Localisées pout FInclusion
Scolaire (ULIS-école), dans les écoles publiques, par rapport aux notifications formalisées par la Commis-

4.3*% | Pourcentage d’8léves handicapés bénéficiant d'un Pro-

. 0° 100,00 ¢ 5,00
jet pecsonnalisé de scolatisation (PPS). 0% 00% | 8500%

+15%

ficient dun PPS parmi ceux qui devralent en bénéficier.

Item | L’indicateut mesnre la patt d’éléves en situation de handicap, scolatisés dans les écoles publiques, qui béné-

44 | Nombse d*éléves i besoin éducatifs particuliers, bénéf-
clant  dun  dispositif  contractuel: Plan
d'accompagnement Personnalisé (PAP) ou Projet
d’Aceucil Individualisé (PAT)

83 % 303

4.4.1 Nombre d’éleves 4 besoins éducatifs particuliers
bénéficiant d’'un Plan d’accompagnement personnalisé 134

(PAF) '

4.4.2 Nombre d’éléves a besoins éducatifs particuliers 169
bénéficiant d’un Projet d’accueil individualisé (PAT)

clent d’un. PAP ou dun PAL

Item | L’indicatens cible les éléves & besoins éducatifs particuliers, scolatisés dans les écoles publiques, qui bénéfi-

Ta Polynésie frangaise s’emploie 4 mettre en place des dispositifs et structures de PBducation pourt accueil-
lis ou assuter le suivi des éléves 4 besoins éducatifs particuliers.

A la rentrée scolaire 2016, 184 éléves handicapés ou malades sont scolarisés par conventionnement dans
les unités d’enseignement des services et établissements spécialisés (213 en 2015, 202 en 2014) tandis que
622 sont scolatisés en milieu ordinaire. Ils peuvent &tre suivis par ces mémes établissements et services ou
par la SSESAD (75) et la CSHS (106).

Concernant Pindicateur 4.4, pour Pancien calcul "I'indicateur cible les éléves 4 besoins éducatifs particu-
liets, qui bénéficient d’un PPS, d’'un PAP ou d’un PAT et qui sont scolarisés dans les écoles publiques, pat
rappott au nombre total d’éléves qui devraient en bénéficier". Le poutcentage ne donne pas de données
pettinentes car le nombre total d'éléves qui devralent en bénéficier est par nature indéfini.

0O Les éléves handicapés moteurs ¢

Unité d’enseignement du CHM

Une convention entte le iministére de I'éducation et la Fraternité chrétienne permet daffecter deux em-
plois et demi d’enseignants spécialisés au Centre handicapé moteut du CHM. A la rentrée 2016, 29 éeéves
(40 éléves en 2015) de moins de 20 ans, porteurs d'une déficience motrice avec ou sans troubles associés,
bénéficient d'une piise en charge scolaire adaptée tandis que 17 (16 en 2015) bénéficient d’un suivi régulier
en milieu ordinaire.

0 Les éléves handicapés mentaux:

Les unités d’enseignement de 'TIME, de la PEMS et du centre Huma here no Raromatai

Une convention entre le ministéte de ['éducation et le ministére de la santé et de la solidarité, crée I'Unité
d'enseignement (UE) de Institut d'insertion médico-éducatif (JIME) ainsi quavec les associations Huma
hete no Ratomatai pour le centre Huma here de Raiatea et Taatira huma no Mootea pout la PEMS. Les
trois UE des structutes IIME, PEMS et le centre Humma here no Raromatai ont pour objet d'assurer la
scolarité de 140 enfants (157 en 2015), adolescents et jeunes majewrs accueillis ayant des troubles cognitifs
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plus ou moins sévétes et des troubles du développement, de leur offrit les meilleures conditions pour
effectuer un parcours de formation téussi et de favoriser, autant qu'il est possible, leur scolarisation en
inclusion dans des structures otdinaites. Ttofs éléves sont suivis par la PEMS de Mootea tandis que
quelques éléves bénéficient d'une scolatité partagée. En 2015, deux éléves du centre Huma hete no Raro-
matai sont en scolarité partagée avec le collige de Fa’atoa.

Les dispositifs collectifs des CLIS1 et des UPI
La répariition des éfves dans les dispositifs d'inelusion scolaire (2013-2017)

_ 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017
CLIS1/Ulis école TFC 119 110 103 93
CLIS2/Ulis école TFA 10 9 11 13
UPI/Ulis-collége TFC 24 28 29 + 7 (privé) 26+ 12
UPI/Ulis-lycée pro 7 7 3 7
Ulis école-college 8 8
Dispositif itinérant D 32 51 56
Total 168 194 209 207

En 2016-2017: 11 dispositifs de type Ulis école TFC (93 éléves) et une Ulis-école (TFA) (13 éléves) 2
Vécole de Taaone-Pirae dont quatte fonctionnent de fagon pattagée sut plusients établissements d’un sec-
teur sur les fles de Ua Pou, Moorea et Raiatea. ' '

Cing Ulis-collége TFC : Tipaetui, Atue, Faatoa (25 éléves) ainsi que les deux nouvelles structures du pti-
vées AMJ Papeete et Sacté Ceeur de Tratavao (12 éléves) et une UPI lycée professionnel) Punaauia 7
éleves).

En 2015-2016 : 13 CLIS 1 (114 éléves), ttois UPI de collége (29 éleves) auxquelles sajoutent deux nou-
velles structures du privé et une UPI lycée professionnel & Punaauia (8 éléves). Un dispositif mixte, CLIS
sut le CSP de Hakahau et UPI sut le collége de I'ile, fonctionne toujouts & Ua Pou aux Matquises.

Des dispositifs itinétants option D sont maintenant bien installés sur Huahine, Raiatea et Ua Pou. Trois
enseignants option D itinérants interviennent auprés des éléves présentant des troubles psychiques sur Ja
zone urbaine de Tahit.

Liévolution des effectsfs de CLIS et d'UPI depais 2011

2011/2012 -( 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015 | 2015/2016 2016-2017
Total CLIS1 -2
et/ou Ulis école 109 116 135 124 117 106
TFC et TFA :
Totaux UPI 42 +7
et/ ou Uli 38 43 33 40 orivy | 312
Dispositifs  iti-
nérants  option 32 43 56
D
Effectif total 147 159 168 196 209 207

A partit de la rentrée scolaire 2016, les dispositifs de scolarisation des établissements scolaires destinés aux

éléves en situation de handicap sont dénommés Unités localisées pout linclusion scolaite (Ulis). Ainsi Ulis

école remplace 'appellation Classe pour Pintégration scolaite (Clis). II en est de méme pour :

- Unité localisée pour Pinclusion scolaite — collége ou lycée (Ulis collége ou Ulis Iycée) qui templace
Pappellation Unité pédagogique pout Pintégration (UPI) ;
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- Unité localisée pour Vinclusion scolaire ~ Iycée professionnel (Ulis LP) qui remplace Pappellation Uni-
té Jocalisée pout Pinclusion scolaite — lycée professionnel®.

Les Ulis-école TFC ont comme fonction premicte de regtouper sut des temps définis individuellement les
éléves des troubles des fonctions qui ne peuvent étre scolarisés 4 temps plein dans leur classe de référence
cotrespondant 4 leur classé d’Age. 93 éléves bénéficient des 11 Ulis-école ditigés pat onze enseignants
spécialisés option D avec Iappui de 11 AVS. En 2015-2016, cent dix-sept éléves sont aujourd’hui accueillis
dans 13 CLIS1 ditigées par treize enseignants spécialisés option D et bénéficiant de 13 AVS,

Sile public est assez hétérogene d’un dispositif Ulis-école 4 I'autre, ces derniéres dementent toutefois « gé-
néralistes ». Il n’existe pas pour le moment de structures spécialisées pour les « troubles spécifiques du
langage» ou les « troubles envahissants du développement ». On y trouve en général deux types de public:
les éléves en sitvation de handicap lourd dont la scolatisation devient progressivement incompatible avec
la scolatisation ordinaire et les €léves dont le handicap, finalement moins évident, ne pose pas de pro-
bléme majeut avec une scolarité en milien ordinaire.

La fonction inclusive des dispositifs Ulis se généralise progressivement bien que, 12 encote, la divessité des
situations est importante d’une école & Iautre. Les pattenaiats avec les setvices et établissements médico-
sociaux se sont renforcés avec notamment la montée en charge progressive et corrélative du SESSAD
pout 80 places qui travaille de fagon privilégiée avec les dispositifs collectifs d’inclusion.

Deux enseignants itinérants option D interviennent aupsés des éléves ayant des troubles de Ia fonction
cognitive (IFC) ou des troubles psychiques sur les lles de Huahine et de Raiatea. Ils interviennent 4 la fois
dans les premier et second degrés lotsque la création dun dispositif ULIS école ou d'une ULIS collége
n’est pas possible en fonction des effectifs ou de la répartition géographique des éléves concernés. Un
travail de réflexion a été conduit en ce sens sur Ille de Moorea pout les secteurs des colléges de Paopao et
Afatreaitu,

Dans les 4 Ulis-collége ou lycée du public et les deux Ulis-collége du privé sont scolarisés 45 éleves handi-
capés mentaux, de plus de douze ans, dont on pense que pour réussir leur scolatité en fonction de leurs
acquis, ils ont besoin d’un dispositif spécifique qui ne peut tte, ni une classe ordinaire de collége avec
PPS, ni une classe de SEGPA avec PPS. En 2015-2016, cing UPI du public et deux ULIS du privé ont
scolatisés quarante-neuf (Eléves).

D’une fagon générale, lissue post-troisiéme s’organise progressivement pour ces éléves présentant des
ttoubles des fonctions cognitives. Cettains sont otientés sut le dispositif Ulis et lycée hételier de Tahiti
tandis que dauttes sont orlentés ditectement vets un cestificat d’aptitude professionnelle. Par circulaire, les
dénominations d’Ulis-école, d’Ulis-collége, d"Ulis-lycée et d"Ulis-lycée-professionnel se substituent 4 celles
de CLIS et d'UPL

2 Coutrler n° 42198/MEE/DGEE/DIR/mg, du 16 aotit 2016
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La sectorisation du dispositif des enseignants itinérants option D

Secteur ' , c Nb d'éléves
ommune 2015-2016 | 2016-2017
Tahiti Zone urbaine sec- Papeete &coles privées, P_irae,
ane see Arue, Mahina Papeeno, Hitaa - | (15) 8
teur est
otera
Tahiti zone urbaine Papeste Papeets Ecoles de Pina, de
ublic et privé Maheanuu, Collége Maco 12
P Tevane et AMJ
Tahiti zone urbaine secteur Faa’a, Puna’auia, Papa- " )' 9
ouest ra, Tevaiuta
Ecoles, collége et CJA Huahine : : (9+2) 8+3
Ecoles, college et CJA Raiatea ' ' 446
Ecoles de secteur des colléges ‘ .
de Paopao et d’Afareaitu Moorea : 6 (hors Ulis)

Trois enseignantes spécialisées option D itinérantes aident 4 Ia scolatisation ordinaire de 29 éléves présen-
tant des troubles psychiques pat des actons spécialisées régulidtes. Quatre dans les iles plus Eloignées de
Mooresa, Huahine et Raiatea prennent en charge 27 éléves en itinérance. Les éléves présentent des troubles
importants du comportement ou des fonctions cognitives. Ils bénéficient tous d’une prise en charge pé-
dopsychiattique pubh'ciuc (CAMSP, CCSHMIJ, CHPF) ou privée. Les enseignantes intetviennent 3 tous
les niveaux de la scolarisation tant dans les écoles, colléges et établissements publics que privés sur les
communes de leur secteur. Ceux des fles plus éloignées sont aussi en charge d’éléves ayant des troubles
des fonctions cognitives, soit en itinérance (Raiatea et Huahine) soit sous forme d’Ulis-école-collége
(Mooxea). _

Le dispositif accompagne et soutient chaque éléve dans son patcouts scolaire. Il patticipe avec lés équipes
pédagogiques 2 Iélaboration ef 4 la mise en ceuvre du projet personnalisé de scolarisation.

11 établit les partenariats indispensables et associe les familles 4 la mise en ceuvte du PPS. Il S'agit de privi-
légiet Ia scolarité en classe otdinaire et de favoriser la continuité d’un patcouts scolaire adapté aux compé-
tences et aux besoins de chaque éléve dans les établissements des 1°<et 2+ degtés.

En tesmes de résultats, Peffectif des éléves présentant des troubles psychiques bénéficiant d’une aide spé-
cialisée hebdomadaire effective par le dispositif itinérant option D avec un maintien de lenr scolarité en
milieu ordinaire est en nette augmentation (56 en 2016-2017, 35 en 2015-2016). Le secteur d'intetvention
s’étend progressivement. A la demande des équipes pédagogiques, des observations ont été conduites,
suivies ou non de la mise en place d'un accompagnement pout une dizaine d’éléves. Le lien avec I'unité de
pédopsychiatrie du CHPF demente assez distant et assez inégal selon les situations d'inclusion.

O * Les éléves déficients sensoriels ‘
En 2016-2017, la cellule de suivi des éléves handicapés sensoxiels (CSHS) accompagne la scolatisation de
cent un (101) (117 en 2015-2016) éléves présentant un trouble de la fonction auditive (TFA) ainsi que
trente-deux (32) éléves présentant un trouble de la fonction visuelle (TFV).

Les éléves déficients auditifs (77 % des éléves suivis) (80 % en 2015-2016) : 53 % (51 %) suivent une sco-

larité en milieu ordinaire dans le premier degté, 45 % (47 %) dans le second degré et 2 % en établissement
spécialisé. Treize (13) éléves (neuf (9)) déficients auditifs sont scolarisés dans le dispositif collectif Ulis-
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école ’I'EA'ﬁ Fécole du Taaone sur Tahiti, Deux enseignants spécialisés interviennent & mi-temps sut ce
dispositif ainsi quune AVS possédant Ja Langue des signes francaise (LSF) et le code Langage parlé com-
plété (LPC). Le travail sc fait en pattenariat avec les enseignants de PULIS TFA, Penseignant chargé du
sulvi de Péléve et PESR du secteur qui articule Porganisation et fait les liens nécessaites. Les éléves sont
tépattis dans différentes classes d’accueil de I'école du Taaone qu'ils fréquentent 4 temps partiel. Le dispo-
sitif permet une diffétence d'approche entte les soutds otalisants et les sourds signants et dencourager sut

. Pécole les pratiques d’inclusion. En tettnes de communication, cette organisation petmet d’offsir le choix
aux familles entre une communication en langue frangaise otale et éctite avec aide du LPC ou une com-
munication bilingue en LSF et en langue francaise éctite. Les compétences 2 atteindre sont celles du socle
commun. Une place importante est faite & Paudiovisuel et aux nouvelles technologies.

Les éléves déficients visuels (23 % des Eléves suivis) (20 % en 2015-2016) : les 32 (26) éleves sont répartis

sur les fles de Tahiti, de Raiatea et de 'archipel des Marquises. 53 % (34 %) sont scolatisés dans le premier
degté, 55 % dans le second degré et 15 % (11 %) en établissement spécialisé

En ce qui concerne la répartition géogtaphique des suivis, les fles de Tahiti, de Moorea et de Raiatea béné-
ficient d’une bonne couvetture par la CSHS. Cette detniére intervient aussi de fagon plus ponctuelle sous
forme de préconisations, de formations spécifiques, par exemple en LSF, ou pat Patttibution de matésiels
spécifiques sut les autres fles des fles Sous-le-Vent, des atchipels des Australes, des Tuamotu-Gambies et
des Matquises. Le suivi 2 distance des éléves des trois archipels éloignés des Australes, des Marquises et
des Tuamotu Gambier est assuré par trois enseignants basés sur Tahitl. Denseignante basée sur Raiatea, et
ayant une répartition d*éleves sur la totalité des fles Sous-le-Vent effectue des missions sut Huahine et
Bora-Bota. Chaque mission a pour but de rencontrer les pastenaites (familles, éducation, médical et pata-
médical) afin de suivte an mieux les éléves déficients sensoriels.

80 % des 133 £&léves (80 % des 117 éleves en 2015-2016) déficients sensotiels bénéficient dun suivi trés
régulier par les enseignants spécialisés de Ia CSHS. Chacun a en charge en moyenne entte 11 et 14 Eleves.

% Adion 2 — Développer nn contexcte de scolarisation favorable en améliorant les ressonrcesmaffriglles-

disponibles.

« Pat ailleurs, la politique éducative tente de développer un contexte de scolatisation favorable en termes
d’amélioration des ressoutces matérielles disponibles » (Charte de /éducation 2017)

En ce qui concerne les matédels pédagogiques adaptés des classes spécialisées, depuis 2009 jusqu’a au-
joutd’hui, un effort important a été réalisé pour équiper en matériel informatique et numérique les diffé-
rents dispositifs collectifs pour les éléves présentant des troubles de fonctions cognitives de Polynésie
francaise et I'Ulis TFA pout les éléves ayant un trouble de la fonction auditive. Chaque dispositif bénéficie
en moyenne de 4 ordinateurs complétés pour certaines d’un appareil photographique numétique et
d’imprimantes. Un técapitulatif de 2009 4 2015 des différentes dotations a été réalisé en 2016 pat I'Eatice
de la citconscription. Il montte, d’'une patt, que les ordinateurs fixes ont été remplacés progtessivement
par des portables mais d’autre part, que 3/5¢ des machines ont plus de 5 ans.

Pout facilitet Pinclusion des éleves déficients auditifs déja appareillés, la citconsctiption pédagogique ASH
préte des ordinateurs portables 3 17 éléves dont deux Esytime 4 de jeunes déficients visuels d'Uturoa. De
la méme fagon, 10 systémes FM composés d’un émetteur Inspiro et d’un récepteur Mylink sont prétés.

Les éléves handicapés des différentes unités d’enseignement des services et établissements spécialisés ont
tequ un ordinateut portable par unité d’enseignement chatge 2 Iétablissement de faire une dotation équi-
valente. En mats 2015, cing ordinateurs fixes reconditionnés ont été liviés dans les classes des unités d'en-

seignement des IIME,

Un effort impottant a aussi &€ réalisé pout équiper les enseignants spédialisés de la CSHS afin qu’ils assu-
rent un suivi plus efficace. L’enseignant spécialisé de loption B dispose pout travailler avec ses éléves
déficients visuels qu’elle suit tégulittement 4 la cellule et dans les établissements d’un ordinateut portable,
d’un otdinateut braille Esytime, dune imprimante braille, d'une machine 2 thermofotmer et de logiciels
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adaptés (Zoomtext, logiciel de synthése vocale, de catactére OCR...), De leur c6té, les huit enseignants
- spécialisés dans la déficience auditive (option A) ont été dotés de huit tablettes Ipad.

La citconscription met depuis plusienrs années 4 disposition des psycholognes scolaires et des COPsy, des
outils d'évaluation du fonctionnement intellectuel des enfants: WPPSI-III, WISC IV et WNV.

Enfin les Enseignantes spécialisées référents (ESR) chargées des suivis de scolaisation des éléves handi-
capés ont été dotées chacune d’un ordinateut portable 11 Poﬁcc qui leur permet de transporter facilement
leuts données et de se connecter sur les lieux de réunion des équipes de suivi de scolatisation quelles ani-
ment. _ »

La citconscription ASH dispose d'une mallette mobile composée de sept Ipad qui est prétée pout une
durée déterminée aux unités d’enseignement des établissements sut Ia base d’un projet pédagogique validé
pat Péquipe, d'un eBeam Edge (tablean interactif mobile) et d'une sacoche visioconférence.

L’ensemble de ce matériel spécifique est répestorié et entegistré dans les registres de la circonscription 12-
ASH. La gestion de ce matérie] ainsi que la maintenance de premier niveau est assurée pat FTEA-Tice.

En accotd avec le péle juridique de ]a DGEE les anciennes conventions de ptét et leuts avenants ont été
actualisées 2 plusieurs reptises:

Par ailleurs, ptés de 500 enfants et adolescents des écoles et établissements fréquentent chaque année
Punité d’enseignement du CHPF de Polynésie soit au chevet soit pour la plupart dans Ia classe.

* Les éléves alités disposent d’ordinateuts portables. Ils ont maintenant un acces internet sécurisé via le
portail du docteur Soutis. La classe est aussi équipée d’ordinatenss fixes, en nombte suffisant.

X Acdtion 3- Prendre en compte los éléves 3 besoins édneatifs pariienliers en mobilisant des ressostrees

bumaines dédides.

« Cela suppose de développer des partenatiats indispensables tout cn‘octfoyant des moyens humains sup-

plémentaires aux Ecoles, aux centres et aux établissements scolaires des secteurs défavotisés ou isolés afin

de créer pour chaque éléve en tout point de la Polynésie, quelle que soit la spécificité de ses besoins, un

parcours de formation réussi:

- développer le partenariat avec les établissements médico-sociaux et sanitaites ;

- attribuet un temps d’accompagnement pat un Auxiliaite de vie scolaite (AVS) ;

- ptoposet un accompagnement de I'éleve, de AVS et de 'équipe pédagogique pat un enseignant itiné-
rant dont Poption de spécialisation cortespond 4 Ihandicap de Péléve ;

- mettte en place des formations communes des petsonnels impliqués dans la ptise en chatge des éléves
ayant des besoins éducatifs particuliers et privilégier les interactions entre enseignants, professionnels
de la santé, setvices sociaux. » (Charte de /'éducation 2017)

0 Les enseignants spécialisés de Ia citconsctiption n® 12-ASH

Pout la plupart, ils sont affectés pat la ministre de éducation dans les unités d’enseignement ou classes
des établissements et setvices spécialisés et sont titulaires des options liées 2 la scolarisation des éléves
handicapés (A, B, C, D) ou 4 Padaptation scolaite (psychologue scolaire, B, F).

Option A | Option B | Option C | OptionD | OptionE | Option F| Psycho | NSet | Total

Hauditif | Hvisual | Hmoteur | H mental . scolsire | NE

Option A'| Option B | Option C | Option C '
TFA TEV TEM TEC

Totaux (2015- | 8 1 4 12 9 6 1 | 1] 4
2016) ' ,

Totaux (2016- | 8 1 4 14 9 6 1 |5 | 48
2017)
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Six emplois d’enseignants spécialisés option D d’itinérant affectés sur la citconscription 12 ASH (Tzhif],
Raiatea et Huahine) ont petmis d’amélioter trés nettement la scolatisation dans les écoles ordinaites des
enfants suivis en pédopsychiatrie. Des résultats ont é# obtenus en termes d’acceptation, de maintien et
d’augmentation des temps de scolarisation, Un des emplois option D a été mis 4 disposition de I'Unité
pédopsychiatrie du CHPF. La fermetute des detniéres classes de perfectionnement en 2011 2 petmis aux
équipes pédagogiques des écoles de se recentter progressivement sur le traitement des difficultés scolaires
des éleves.

La mise en place des BSR. 1e et 204 degrés permet 3 la CTES de gérer directement les situations d’éleves
handicapés traitées par les équipes de suivi de scolarisation (ESS). Cette procédure simplifiée, en gestion
directe, permet aux familles des jeunes handicapés de gagner du temps et de bénéficier plus rapidement de
leurs prestations.

Q Autres employés dans PASH :

2015-2016 2016-2017

IEN 1 1
ATICE 1 1
CPAIEN 2 2
AVS 84 86
Sectétaire Cit5-ASH 1 "1
Secrétaite adm CTES 1 1
Total 90 92

O Les AVS

Les Auxiliaires de vie scolaite (AVS) font pattie du dispositif de suivi des projets pessonnalisés de scolari-
sation en Polynésie francaise.

Répartition des AVS par circonsctiption,

La répartition des 84 AVS positionnées pour 'année 2015-2016, pat secteut, est la suivante.

Secteur | Tahiti | Tahiti Tahii | Moorea | Tuamotu | ISLV | Australes | Marquises Total
Ouest Est Sud Huahine | Gambier
Nb 13 12 17 7 10 14 6 5 84
dAVS
Nb 64 44 100 30 17 41 16 25 337
d’éléves
Ratio 4,9 3,7 5,9 4,3 1,7 2,9 2,7 3 4,01

La répartition des 86 AVS positionnées pour Pannée 2016-2017, pat secteur 'SR, est la suivante.

Secteur | Tahiti [ahiti est [(ahiti sud | Moorea |Tuamotu | ISLV | Australes | Marquises | Privé | Total
ouest Huahine |Gambier
Nb 1 |14 10 4 11 18 6 6 6 86
dAVS
Nb 67 |77 43 23 20 53 17 15 49 364
d’éléves
Ratio | 6,1 |55 i3 5,75 1,82 2,9 2,8 2,5 |8,17 | 4,23

Dans le cadre de la mise en adéquation des besoins et des moyens, le setvice d’accompagnement de ce-
taines AVS est réparti sur plusieurs circonscriptions.
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Indicatenr de petformance 20152017 Réalisé Objectif | Réaliséen | Eeart
2016 Joxct ponr 2017 (2076 -
2017 20170
4.5 Pourcentage d’éléves handicapés scolatisés en milieu
scolaire, bénéficiant d'un accompagnement pat un 62,00% | 60,00% | 63,86% | +1,86 %
Auziliaire de vie scolaire individuel ou collectif (AVS)

Teritoriale de FEducation Spéciale (CTES) ou dans le cadre d’un dispositif contractuel.

Item | L'indicatent mesute Ia part d’éléves handicapés, scolatisés en milieu scolaire, bénéficiant dun accom-
pagnement par un AVS parmi ceux pout lesquels un accompagnement a été notifié par la Commission

Les dispositifs des AVS petmettent d’accompagnet 364 éléves (337 en 2016) de la maternelle au lycée tant
dans le public que dans le privé sur les 570 éléves handicapés scolarisés, ce qui représente 63,86 % des
effectifs (moins de 50 % en métropole). Pout cela sut les 86 AVS (84 en 2016), 69 sont titulaires et 17 sont
recrutées en CDD. Le nombre d’éléves accompagnés pat le méme nombre d’AVS est en légére augmenta-
tion, Tous les éléves dont la quotité horaite a été notifiée pat la CTES bénéficient d’un accompagnement,
méme ceux des atolls ou des iles isolés. Un réaména;g;ement des moyens a petmis de tésoudre cette diffi-
culté par des recrutements de CDD 4 mi-temps notamment dans les archipels Eloignés. »

La patt des éléves han&icapés scolatisés dans le second degré est en progression. Celle des éléves bénéfi-
ciant d’un dispositif Ulis-collége est en augmentation. La quasi-totalité des dispositifs collectifs d'inclusion
(18) est poutvue d’un moyen d’accompagnement pout faciliter Pinclusion dans les classes de référence. (p.
20)

Seulement 9 visites de suivi pédagogique d’AVS ont été réalisées par le CP-AVS (15 en 2014 2015, 37 en
2015 2016). Elles petmettent d’appottet conseils et de régulet les accompagnements auprés des éléves.

Le livtet professionnel de PAVS élaboré en 2014 a été actualisé. Il est accessible sur le site ash-
polynésie.com sons forme numérique et apporte aux AVS et i leuts partenaites un ensemble
d’informations concernant le statut, les missions assignées, la formation.

Répartition des taches des AVS.
2%
<o Accompagnement
en classe .
@ Accompaghement
hors classe
B Acornpaghement
pause méridienne




2%

Répartition des taches des AVS.

Accompagnement en classe

21 Accompagnement hors classe

B Acompagnement pause
méridienne

{1Accompagnement transport

BAutres activités dans
I'école/I'établissement

¥l Déplacement AVS

Indicateur de petrformance 2015-2017 L Obﬁffgf “fixcé L Feart
L. L - Réalisé en Réalisé en
Spécifique charte de Véducation, 2016 2016 powr 2017 2017 (2016 -
2017f)
4.6 | Nombre d'éléves présentant un handicap sensoricl ou
ayant des troubles spécifiques des apprentissages qui béné-
! I . . . ., 11 26 24 +13
ficient de Pattribution cooventionnée dun matériel péda- ,
gogique spécifique
Item | L’indicateur cible les éleves, présentant un handicap sensoriel ou ayant des troubles spécifiques des apprentis-
sages, qui bénéficient de attribution conventionnée d’un matériel pédagogique spécifique.
Indicatenr de petfos 15-2017 Obfectif ficé Eoart
ne, 't:a enr de pntlo mfmce 20 Réadist en bfectif fracé Réalsé en ot
Spécifique charte de [éducation, 2016 pour 2017 (2016 -
2016 2017
, 2017))
4.7 Nombre détablissements (cole, centre) accessibles aux 7
éléves handicapés
4.7.1 Nombre d’écoles accessibles 67
4.7.2 Nombre de centre accessibles 5
Ttem | II s’agit de dénombrer les établissements accessibles aux éléves 4 mobilité réduite selon les critéres suivants :

Pacceés 2ux salles de cours (présence de rampes, etc.) et aux toilettes.

1.1.5- Objectif 5 -Optimiser les moyens alloués.

La réussite de tous les éléves implique que les moyens en matérie] et en personnel soient rationnalisés en
tenant compte de la démogtaphie des éléves, mals aussi des dispatrités géographiques et sociales.

= Action 1- Optinziser los rayens natériels.

« Les moyens matériels sont exposés dans les programmes relatifs au soutien de la politique de Féducation
et 4 lavie de Véleve. » (Charte de [éducation 2017)
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" Adtion 2- Optimiser Jes moyens bumains notamment on milieux socialement difavorisés of dans les
archipels éloignés. ' -

« L’effort de concentration de moyens supplémentaites en ditection des écoles les plus en difficulté est
une condition nécessaite 3 une égalité plus grande dans Ia réussite des éléves.

I1 convient alors de tnettre en regard les moyens humains supplémentaites octroyés aux milieux sociogéo-
graphiques défavotisés avec les résultats aux évaluations nationales [:..}. » (Charte de [éducation 2017)

Indicaten yerforma - alisé ' . . Eeart
Indicateurs de performance 2015-2017 Réalisé en Oljastif fiset | Réaloéen car
2016 wo017 | 2017 | #OT6-
3 post 20170
51 Pourcentage de moyens hutming supplémeataites mis & disposition dans les milieux sociogéographiques
défavoudsés.
5.1.1 | Faaa 1700% | 17,00% | 2200% | +5,00 %
5.1.2 | Papara | 1200% | 15,00% | 14,00% | +2,00%
5.1.3 | Tuamotn 18,00% | 1800% | 1900% | +1,00%
5.1.4 | Hors éducation prioritaire 8,00 % 8,00 Vs 8,00 % 0.00%
Items | L'indicatent mesute la proportion de moyens humains supplémentaires dédiés aux citconscriptions péda-
gogiques, aux écoles et aux centres situés en milieux sociogéographiques défavorisés, par rapport & ceux
applicables en catte scolaite selon les modes de calcul en vigueur.

Les moyens humains supplémentaires atttibués aux écoles et établissements des secteurs défavorisés relé-
vent de la politique de soutien aux Eléves des catégoties sociogéographiques défavorisées et du plan de
lutte contre le décrochage scolaite, tels qulexposés dans la Charte de I'éducation 2017. Pour 2015-2016,
ces moyens consentis sont majorés de 17 % 2 Faa’a (+2 % par rapport 4 Pobjectif), de 12 % & Papara
(+2 % pat rappott 4 Pobjectif) et de 18 % aux Tuamotu (+3 % par rappott 2 lobjectif).

Pour.2016-2017, ces moyens consentis sont majotés de 22 % 4 Faa’a (+5 par rapport & Tobjectif et au
réalisé 2016), de 14 % 4 Papara (-1 % par rappott 4 Fobjectif, mais +2 % par rapport 3 2016 et de 19 %
aux Tuamotu (+1 % pat rapport 4 Pobjectif et au réalisé de 2016)

Ils sont mis en Hen avec les résultats aux évaluations nationales des écoles et établissements REP-+ et font
Fobjet d'une analyse spécifique.

La création de réseaux d’éducation priotitaire (REP+), avec I'accompagnement de I'Etat, sur Faa’a, Papata
et les. Tuamotn, petmet quaucun éléve ne soit abandonné par le systéme éducatif polynésien. Ces réseaux
doivent conttibuer 3 la mise en ceuvre des actions qui permettent aux éléves de bénéficier de parcours
individualisés en fonction de lents capacités de développement?*.

A la rentrée 2016, les écoles de Trama’o et Apatea ont intégré le REP+ de Papara Vingt-et-un emplois de
professeurs des écoles (Etat) ont été dévolus an REP+, comme moyens supplémentaires affectés dans les
écoles pour mener des actions pédagogiques et éducatives, notamment dans le cadte du nouveau cycle
CM1, CM2 et 6. Cing emplois (Pays) ont été affectés spécifiquement sur les Tuamotu pour renforcer la
formation continue. Les équipes des colléges de Papata et de Faa’a ont également été renforcés par
Paffectation de professents supplémentaires qui permettent une gestion plus simplifiée de Pheute et demie
de setvice pour les relations avec les familles, ainsi que par Paffectation de conseillers principaux
d’éducation complémentaires. ‘

2 Rappoit annuel de petformance 2017, p. 34
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1L est & noter qu'avec Pentrée en vigueur du collége de Teva-i-uta 4 la rentrée scolaire d’aofit 2016, les ef-
fectifs d’éléves des colléges avoisinants (Papata et Taravao) ont pu Etre ramenés 2 des niveaux compatibles
avec les dispositifs pédagegiques A mettre en ceuvre, notamment pour Papara, établissement classé en
REP+, :

Enfin, Yefficience de ces réseaux est évaluée, notamment avec le recours aux contrats d’objectifs des éta-
blissements concernés qui présentent notamment, les résultats scolaites.

Dans les écoles classées en REP+, les résultats de 2016, compartés 4 ceux de 2014, montrent une progres-
sion supétieure 4 celle constatée pout Pensemble des écoles de la Polynésie frangaise.
Ces écatts sont particuliérement significatifs pour les évalvations en CM2 : +8,4 % en frangais et +9,2 %

en mathématiques.

Evelution 201 42018 des Tayuy de rénszite dansles REP+

W 02ulmdnie Gagaun

Le détail des résultats aux évaluations nationales est présenté dans le présent programme, objectif 3- Ac-
tion 4.

»  Action 3- Optinsiser les moyens huneains par le swivi des carriéres..

« L’optimisation des ressources humaines engage le ministére de Iéducation en matiére de suivi des car-
riéres.

Le suivi des cartitres exige des inspections réguliéres. Elles permettent I'évaluation des compétences des
enseignants en situation professionnelle ainsi que des activités de conseil et d'accompagnement. » (Charte
de Véducation 2017)

 Ibid, p. 34
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Réalisé en

Indicateurs de perfortnance 2015-2017 Ol fit | Réaliot o Ecars
2016 pour2017 | 2017 (2016 -
. L 20170
532 Pouscentage de professenrs des écoles néo-titulajres
ayant bénéficié dun accompagnement (2 visites an 100,00 % | 100,00% | 100,00 % 0,00%
moins) au cours des années T1 et T2 '

sites au moins) au couts de leurs premiére et seconde années sur le terrain (T1 et T2).

Item | L’indicateur cible les professeuts des écoles néo-titulaires ayant bénéficié d’un accompagnement (2 vi-

2.3 Pourcentage de professcurs des écoles néo-titulaires
dont Pefficacité professionnelle a été constatée sut
le rapport de visite (satisfaisant, trds satisfaisant)
lots de leut accompagnement en T2

100,00 % .| 100,00% | 92 %

-8,00 %

lots de leut accompagnement durant leur deuxieme année sur le terrain (T2).

ou « ttés satisfaisant »,

Ttem L’indicateur cible les professeuts des écoles néo- tttulaﬂes dont Pefficacité professionnelle a été constatee

Le ctittre defficacité est validé lorsque le rappott de visite fa1t figurer une évaluation « satisfaisant »

5.4 Pourcentage de tetard dans les inspections ou les
entreliens du dispositif « Parcours professionnels

o ies o7 cspostt P | 14% | 700% | 2,00%
carritres et rénmmnésations » des personnels du pre-

miier degré

-12,00 %.

ceux qui n'ont pas encote bénéficié d'in entretien du dispositif PPCR dans les délais fixés.

Item | Lindicateur cible les professeurs des écoles titulaites qui ont été inspectés 4 ans aupatavant et plus, ou

Tous les professeuts néo-titulaites ont bénéficié d’un suivi régulier lots de leur premiére année de titularisa-
tion. Bt, pour tous les personnels titularisés, Pefficacité professionnelle a été constatée lors de leur premiére
inspection, en seconde année de titularisation (indicateuts 5-2 et 5-3). Cependant, le chiffre de 92 % en'T2
ne doit pas nous laisset sceptique, car il s'agit d’'un seul professeur sur 12 qui n’a pas-su démontrer son effi-
cacité lots de sa premiére inspection.

En outre, la réforme de la formation initiale des professeurs des écoles met en ceuvee un dispositif en alter-
nance réunissant la responsabilité partielle d'une classe et des cours & PESPE-PL. Ces enseignants ont un
suivi de fait.

Le tésultat 2017 affiche une baisse de 12 points par tapport 3 Pannée précédente et dépasse largement les
prévisions qui étalent de 7 %. Les 2 % restant concetnent des enseignants qui ont bénéficié de congés de
maladie, d’une disponibilité ou qui ont renoncé A &tre inspectés, ayant atteint la note maximale.

™ Adion 4- Soutenir la démarche pariagée de conception du plan ds formation.

« Un comité de pilotage tripattite, issu du pattenariat entre le ministére de I'éducation de la Polynésie fran-
caise, le vice-rectorat et Iuniversité de Polynésie frangaise, définit les orientations prioritaites du plan de
formation initiale et continue en faveur des fonctionnaires et agents non titulaires de I'Ftat. Le fonction-
nement tripartite est une particularité de la Polynésie frangaise.

Quatte finalités sont aujourd’hui retenues pout donnet de Ja cohérence aux choix en matiére de formation
continue :

- accompagner P'évolution des pratiques en lien avec le référentiel des compétences des métiers du pro-
fessorat et de 'éducation ;

- accompagner le patcouts de Iéleve en Polynésie frangaise pour favoriser la réussite de tous (acquisition
des fondamentaux, continuité école/collége, patcours de scolatisation et de formation de I’éléve, etc.) ;

- comprendre les enjeux pédagogiques du numérique éducatif pout permettre leur intégration dans les
pratiques des enseignants ;
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- engager les enseignants dans une démarche individuelle et collective de développement professionnel
(actualisation de la connaissance des programmes, des ténovations de dipldme, acquisition .
~ d’habilitations, d’agréments et préparation aux concouts). » (Charte de Védueation 2017)

La mise en ccuvre du nouveau socle commun de connaissances, de compétences et de cultute, et les pro-
grammes qui y sont adossés justifient Pintérét porté 4 indicateur 5.5 relatif au pourcentage de personnels
enseignants qui ont bénéficié d’un module de formation sur la mise en ceuvie des programmes officicls et
du'socle comtmun. ’ o ‘

Au cours de Pannée 2015-2016, seuls 27 % des modules de formation concetnent la mise en ccuvte des
programmes et du socle commun (indicateur 5-5). En effet, les nouveaux progiammes adaptés 4 la Polyné-
sie francaise ont &té rendus officiels en fin d’année scolaite. Ils sont applicables 4 la rentrée 2016. En outre,
le chiffte de 27 % émane de PESPE-Pf et ne prend pas en compte les stages et animations au sein des cit-
hscriptions. Soulignons quwen 2015-2016, les formations se sont concentrées sur la réforme du collége,

celle-ci étant appliquée 2 1a rentrée 2016.

Indicateurs de performance 20315-2017 Réalisé en Objootffixt | Réalis en Eeart
2016 pour 2017 | 2017 (2076 -
2017)
5.5 Pourcentage de personnels enscignants qui ont bénéficié
d’un module de formation sur la mise en ceuvee des pro- | 14,00% | 100,00 % | 21,24 % | +7,24 %
grammes officiels ou du socle commun
Ttern | L’ndicateur mesure la part des personnels enseignants, en fonction dans les écoles et les centres, qui ont

bénéficié d’un module de formaton sus la mise en cuvre des programimes officiels ou du socle cotmmun
parmai Jes petsonnels enseignants en fonction dans ces entités, hotmis ceux qui ont bénéficié d’un module

de formation au cours des deux detniéres années.

Les nouveanx programmes adaptés 2 la Polynésie frangaise sont rendus applicables 2 la renttée scolafie
2016-2017. En 2017, tous les modules de formation font un lien avec la mise en ceuvre des programmes
officiels ou du socle commun. On rematque d’ailleuts Ueffort important qui a été mis en ceuvee dans les
modules de formation sut la mise en place des programmes officiels ou du socle comimun, ce qui explique
une augmentation spectaculaire de de cet indicateur, avec notamment un focale sur lIe LSU et les pro-

gramimes?,

26 | Rapport amnel de performance 2017, p. 21-22
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1.2- Synthése des indicatents- .

Code ’ - Intitnlé Réaliséen | Objectif fisé | Réalisé en Eeart
2016 pour 2017 2017 (2076 —
. . ' 2017)
Objectif 1 - Conduite tous les éltves & la mafirise des connaissances et compétences du socle
o commun. _ _ - '
1.1 Pouscentage d’éléves ayant une malttise insuffisante des compétences aux évaluations nationales en fin de
| CE1 et en fin de CM2
111 . Paunfntage d'bfeves zymft e Iﬂldfl'ﬂ'.)‘e insyffirante des Pas Pialuation |
compéiences anx (valuations wationaks en fin de CE1, en | 28,00 %
maitrise de la langre frangaise o 2017
REP+ - - : Pus d'évalpation
B . H000% |y 2017
1.1.2 Posrcentage d'teves ayant une mditrise insuffisants des “Pas d'tvalyation
compétenees ams bvaluations nationales en fin de CE1, en | 25,00% | en 2017
mathématiques » ‘ ' T
REP+ Pas d'tvaluation
' 00% | o, 2017
1.1.3 Poyreeniage d’tlves ayant une matirise insuffisants des .| Pas d'évaluation
compéiences aws: évaluations nationales on fin de CM2, en | 28,00% | en 2017
maiirise de la latgue frangaise
REP+ Pas d'évalyation
71,00% en 2017,
1.1.4 | Pourcentage d'élives ayant une mafirise insuffisante des Pas dtvaluation
compétences anx évalyations nationdles en fin de CM2, en | 24,00% | en 2017
mathématignes
REP+ Pas d'évalnation
. 21,00 % en 2017 .
1.2 Pourceritage d’éléves maittisant en fin de CE2 les composantes du socle commun de fin de cycle 2
1.21 Les lutigages ponr penser et communiquer _ 74,73 %
1.2.1.7 Langue frangaise 3 l'oral et ¢ [éerit : 75,63 %
REP+ "nr?
1.2.1.2 Langues étrangéres ef régionales | ‘ 66,67 %
REP+ , or
1.2.1.3Langues mathématiques, scientifiques ef informa- : 7348 %
tigHes : ' '
REP+ ot
1.2.1.4 Langages des aris et dy corps 83,15 %
REP+ ot
1.2.2 Les méthodes ot outils ponr apprendre 65,95 %
) REP+ e
1.2.3 La formation de la personne et du cilgyen 87,46 %
REP+ nr
124 Les systinves naturels et techniques : 73,48 %
REP+ ot
1.2.5 Les représentations du monde et Pactivité hamaine 66,67 %
REP+ _ nr

2 Non renseigné
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Code Intitulé Réalisé en | Objectif fiscé | Réalisé en FEicart
2016 | pour2017 | 2017 | (2016 2017)

1.3 Taux de moaintien (tedoublement) du cycle 2 et du cycle 3 pactiel (CM1, CM2)

1.3.1 Tamxe de maintien (redoublemeny) en CP 1,50 % 1,25 % 1,48 % 0,02 %
1.3.2 Taux de maintien (redoublement) en CE1 3,90 % 2,50 % 0,81 % | -3,09%.

1.33 | Tausc de maintien (redowblment) en CE2 1,60%" 1,30 % 1,12% | -048 %

1.3.4 Taux de maintien (redoublment) en CM1 0,70% 0,60 % 044 % | -026 %

1.3.5 Tawsx de maintien (redonblment) en CM2 1,20 % 1,00 % 096 % |-0,24%

1.4 Pourcentage d’éléves entrant en 6¢ avec au moins 15.90% | 13,00% 12,60 % 5,30 %

un an de retard :

Objectif 2 - Conduie tous les éleves 4 la maftiise des compétences du niveau Aldu CECRL

en LCP et en anglais au terme du CM2.
21 Pourcentage d’élives de CM2 ayant atteint le ni- | 71,00% | 77,00 % 74,92 % +3,92 %

veau Al de maiteise dune langue polynéstenne
§ ¥

?ourcenmge d'ééves de CM2 ayant atteint le ai- | 75,00% | 75,00 % 7517 % +0,17 %

2.2
vean Al de maftrise de Panglais
230 Pourcentage d'enseignant du premier degeé ayant 40,00 ¥ Habilita-
=7 | une habilitation pour Penseignement de Ianglais T lon en cours
Pourcentage d’enseignants du premier degré ayant .
_ e , s Habilita-
24C | une habilitation pour Penseignement des langues 50,00% | .
fion ear couirs

et de la culture polynésienne (LCP)
Objectif 3 - Apporter une réponse collective et un accompagnement personnalisé aux besoins individuels

des éléves, notamment en milieux sociogéographiques défavorisés.

3l Pourcentage d’éleves scolarisés en Section. des tout-petits (STP) dans les écoles des sectewus socialement
défavorisés et dans les écoles des azchipels éloignés
3.1.1C | Bduaation Prisritaire (EP) ’ 8% | 41,00% | 47% +9%
3.1.2C | Faaa 41 % 43,00 % 48 Yo +7 %
3.1.3C | Papara ' 27% | 31,00% 57% - +30 %
3.1.4C | Tuamotn 41 % 43,00 % 40 % -1%
.3.1.5C | Hors éducation prioritatre 20 % 23,00 % 24 % +4 %

3.2C | Pourcentage de PPRE proposes, orientés sur la maitrise de I langue

Pourcentage ' 73,11 %
Nowmbre de PPRE orientés sur la mafirise de la langue 1569 1200 1313 256
Nownbre de PPRE 1796

Objectif 4 - Accroitre la réussite scolaire des éléves 4 besoins éducaitifs particuliers.

41 Poutc?enta‘g?. d’éléves’ en situation dc? handit:ftp 120 % 127 % +0,07 %

parmi les éléves des écoles du premier degré ,

4.2 3 resture des notifications d’affectatt

4 Taux de c‘ou\c.ttutc es notifications d’affectation 88,00% | 100,00% | 88.22% +0,22 %
en ULIS-école

4.3 Pourcentage d’éléves handicapés bénéficiant d'un 70 % 100,00% | 8500 % 15 %

Projet personnalisé de scolarisation (PIS).




49

Code

Tutitnlé

Réalisé en
2016

Objectif fixcé
pour 2017

Réalisé en
2017

" Ecar?
(2016 - 2017)

Nombre d’éléves & besoin éducatifs particuliers,
bénéficiant dun  dispositif contractuel:  Plan
d’accarnpagnement Personnalisé (PAP) ou Projet
d’Accuei] Individualisé (PAL)

83 %

303

4.4.1 Nombze d’éléves 4 besoins éducatifs particu-
liers bénéficlant dun Plan d’accompagnement
petsonnalisé (PAP) .

134

4.4.2 Nombzre d’éléves 2 besoins éducatifs patticu-
liets bénéficiant d’un Projet d’accueil individualisé

(PAD

169

Poutcentage d’éléves handicapés scolarisés en
milieu scolaite, hénéficiant d'un accompagnement
par un Auxiliaive de vie scolaire individuel ou colb
lectif (AVS)

62,00 %

60,00 %

63,86 %

+1,86 %

4.6

Nombte d*éléves présentant un handicap sensoriel
ou ayaat des troubles spécifiques des apprentis-
sages qui bénéficient de Patttibution convention-
née d’un smatéiie]l pédagogique spécifique

11

26

24

+13

4.7

Notuabre d’établissements (école, centre) acces-
sibles aux éléves handicapés

72

4.7.1 Nombre d’écoles accessibles aux éléves han-
dicapés

67

4.7.2 Nombzre de centres accessibles aux éléves
handicapés

Objectif 5 - Optimiser les moyens alloués.

5.1 Pourcentage de moyens humains supplémentnﬁrcé tnis 7 disposition dans les milieux sociogéographiques
défavotisés. _
5.1.1 | Faza 17,00% | 17,00% | 22,00% +5,00 %
5.1.2 | Papara 12,00% | 15,00 % 14,00 % +2,00%
5.1.3 | Tuamotn 18,00% | 18,00 % 19,00 % +1,00%
514 Hors éducation prioritaire A 8,00 % 8,00 % 8,00 % 0,00%
52 Pourcentage de professeurs des écoles néo- 100.00
titalaites ayant bénéficié dun accompagnement (2 0/’ 100,00% | 100,00 % 0,00%
()
visites au moins) au cours des années T1 et T2
5.3 Pourcentage de professeurs des éeoles néo-
ittlaites dont Vefficacité ssionnielle a 6té 100,00
txm]aire:: dont Pefficacité pm.fe‘:ssmnrfdlé a 6té ‘ 100,00 % 92.% 8,00 %
constatée sur le rapport de visite (satisfaisant, trés %
satisfaizant) lors de leur accompagnement en T2
54 Pourcentage de retard dans les inspections ou les
Cnttjl.“tl('lns du’ dxsp(?sm;f « Parcours professionacls, 14% 7.00 % 200 % 12,00 %
carrites et rémunétations » des pessonnels du
premier degré
55 Pourcentage de personnels enseignants qui ont
bénéficié d’un module de formation sur ln mise en 1400% | 100,00% | 21,24% +7.24 %

cuvie des progmammes officiels ou' du socle

commiin
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A la rentrée 2016-2017, les effectifs?® du secondaire et post-bac affichent 23 185 éléves pour le public, et
8241 éléves pour le privé.

De 2014 2 2017, on constate, dans le public une baisse des effectifs. De 23 672 éléves, le nombte passe 2
23 025, soit une différence de 647 éléves. Dans le privé en revanche, les effectifs sont en augmentation.
De 8132 éleves, le nombre passe 2 8430, soit une différence de 298 éléves.

Constat Constat Beart Constat Ecart Constat Beart
2014-2015 | 2015-2016 | 2015-2014 | 2016-2017 | 2016-2015 | 2017-2018 | 2017-2016
Colléges | Public 13377 13046 -331 12949 -97 12871 -78
Privé 4529 4585 56 4652 67 4738 86
Cetad Public 823 715 -108 520 -195 376 -144
Privé 439 375 -64 267 -108 186 -81
Lycées Public 4162 4144 - -18 4145 1 4029 -116
Profes- | Privé 1151 1163 12 1117 46 1241 124
.31onncls
Lycées | Public 4372 4466 94 4487 21 4555 68
Prive 1906 1990 84 2022 32 2047 25
Post-Bac | Public 938 944 6 1015 A 1101 86
Privé | 107 128 21 183 55 218 35
Total 20d | Public 23672 23315 357 23185 -130 23025 160
degré et | Privé 8132 8241 109 8241 0 8430 189
Post-bac

D’une maniére générale, cette baisse est consécutive 4 la baisse des effectifs observée dans le premier de-
gté, et au phénomene des éléves non retrouvés dans le secondaire, appelés « déctocheurs », mais aussi 4
des conditions d’accueil des éléves qui viennent des iles, autrement dit des éléves scolatisés hors noyau
familial

Mais elle est suttout significative en Centre d’éducation aux technologies appropriées an développement
(CETAD), 4 cause de son itmage qui s’est peu 2 peu dégradée dans l'opinion. La nature du public recruté
s'en est ressentie et a petnicieusement encoutagé 'éviction de collégiens jugés difficiles ou « inadaptés ».
L’effet sttucture a également joué.

De ce fait, la supptession du palier d’otientation post 5¢a été effective dés la rentrée 2016, conformément
3 la réforme du collége, et s’est accompagnée d’un plan de testructuration des CETAD®, 11 5’en est suivi
un tarissement des flux vers le Cettificat d’aptitude professionnel au développement (CAPD), dipléme
“historique” des CETAD. La ctéation du Certificat polynésien d’aptitude professionnelle (CPAP), en re-
ptenant les quatre spécialités du CPAD, est venue & point nommé pour revaloriser les CETAD et la for-
mation qu’ils proposent. La baisse des effectifs résulte de Pextinction des CAPD,

28N sont pas piis en compte les éléves qui sont au CJA
2 Dialogue de gestion 2016, p. 87
30 Dialogne de gestion 2017-2018, p. 119
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2. I-Ob]ectlfs, actions et indicateurs de performance
2,11~ Objectif1: Conduire Ies j jeunes aux niveaux de compétences attendus en fin de cycles 3 et
4, et 3 Pobtention des diplsmes correspondants.

« L’objectif de la nouvelle organisation du collége vise 4 renfotcet Pacquisition des savoits fondamentamx
dans toutes les matiéres, 3 développer de nouvelles compétences indispensables au parcouts de formation
des collégiens. » (Chariz de [dueation 2017) )

Indicateurs de performance 2015—2017 Réalisé en s o Erarz

ponr. é 201 7)

1.2 Taux de réussite au Diploime natonal du brevet (DNB)

Ponrcentage d'élves qui obtiennent le DNB par
rapport an nombre toial d'élives qui se sont présentés 64,07 % | 68,00% 7981 % | +15,74 %
a DNB :

1.2.1 ¢ -| Tawx de rénssite en REP+ a# DNB 5848 % 61,00% | 7969% | +21,21 %

1.2.2 | Pourcentage d’éléves qui obtiennens le DNB par
: rapport an nontbre total d'éléver gui sont entrév en 71,66 % 7500% | 83,67 % | +12,01 %

6%, guaire ans anparayant

1.2.2 ¢ | Pourcentage d'élves en REP+ qui obtiennent ke
DNB par rappors an nombre total d'éhves qui somt | 44.90% | 64,00% | 80,80% | +3590 %

EHIrET 61 6°, 4 ans anparavant

Item [ I’indicatenr mesute la part d’éléves qui obtiennent le DNB d’une part, patmi ceux qui se sont
présentés et d’autre part, parmi ceux qui sont enttés en 6¢, quatte ans aupatavant.
11 se subdivise encote pour distinguer les données des REP+ de celles de la Polynésie francaise.

L'insuffisance des taux de réussite au Dipldme national du brevet (DNB) constatée les précédentes an-
nées, se résorbe de facon manifeste, cela dans tous les domaines, avec un taux global de réussite de 79,81
%. De manitre évidente la mise en ceuvre de la réforme du collége est un levier stratégique pour faire évo-
luer les modalités d'évaluation et par conséquent, les pédagogies mises en ccuvee pout davantage mettte en
confiance les éléves et les aider 4 se remobiliser et 4 progtesset.

Dans cette petspective, on peut dite que les résultats en Polynésie francaise commencent 4 tendte vets
ceux du national qui est de 89 %3,

= Action 1- Conduire fous les éléves @ la mattriss du socle commmun ds connaissances, de compétences et
ds culture exigible aux termes des cycles 3 partiel (6°) et 4 (5, 4, 3).

« Dans la continnité de école primaire, le collége unique est un maillon essentiel pout conduite tous les
éléves 4 la maltrise de socle commun de connaissances, de compétences et de cultute 3 laquelle tontes les
disciplines concoutent. » (Chartz de Fédueation 2017)

La réforme du collége est mise en place techniquement, et tous les colléges visités sont tous enttés dans la
téforme. [...] Les enseignants ne monttent pas d’opposition visible aux nouveaux programmes. On cons-
tate une volonté de mettre en ccuvre le socle commun dans le cadre de la téforme et les enjeux semblent
étre bien compris. La mise en ceuvre des progtessions de cycle au collége est assez répandue. L’intégration
d’objectifs de formations précis faisant écho au socle débute également.

3t Rappors annwel de performance 2017, p. 35
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[...] 1 subsiste néanmoins des difficultés de mise en ceuvre de la formation des €léves aux compétences du
socle. La formalisation des cotmpétences du socle est faite, mais il est plus difficile de voir dans les couts

observés un travail réel sut les compétences.
La formation suivie de téforme de cette année doit offtir des pistes d’évolution. Les réunions d’équipes

disciplinaites et interdisciplinaites doivent s’intensifies et le conseil école collége doit trouver toute sa place

pour attester Ja fin du cycle 3.

Il convient de ctéer des temps de concertation pour permettre un réel croisement des regards pour valider
les compétences du socle et ainsi ne pas laisser faire Pattestation par un logiciel — trés utilisé dans les éta-
blissements — qui réalisé une moyenne des niveaux de compétenced?.

0 Les él&ves en grande difficulté au collége

Les dispositifs de remédiation aux éléves en difficult¢ 4 Pentrée au collége

‘Btablissements ' * | Sectens "7 ¥ | Dispostifs souplesdaidé | 'PE spécialisé option Faffecté

| | géogmaphique  |.aux dleves en difficalé & e T T 55165017

_ - : ‘Péntrée an college: L '

Collége de Bora Bora | ISLV Remédiation collége -
Collége de Tahaa ISLV Remédiation collége
College de Huahine | ISLV Remédiation college
Collége de Hao Tuamotu Remédiation college
Collége de Makemo | Tuamotu Remédiation collége
Collége de Rangitoa | Tuamotu Rermédiation collége LT
Collége de Rututu Australes Remédiation college R
Collége de Mahina Tahiti, Mahina | Remédiation college C1
College Henti-Hiro | Tahiti, Faaa Remédiation college R
Collége Maco Tevane | Tahiti, Papeete | Remédiation collége 1 1
10 colléges ' JOPEspeF | HPEspéF

Des actions de prévention de la grande difficulté scolaite sont conduites dés Ventrée au collége. Ces éta-
blissements sont implantés aux les Sous-le-Vent, aux Tuamoty, aux Australes et 2 Tahitl

Les petits colléges des fles bénéficient de dispositifs souples d’enseignement général adapté, particuliere-
ment en Geet 5¢ Les 11 enseignants spécialisés (10 en 2015-2016), affectés dans les dispositifs d’aide aux
gléves en difficulté dans le second degré, exercent levrs missions en continuité avec ceux du premier de-

gré.

Ces enseignants spécialisés ttulaites du CAPASH F3ou de 2CASH F3* accompagnent plus de 200 éléves
_chaque année. Des Programmes personnalisés de réussite éducative (PPRE) sont mis en place dans cet-
tains établissements pat Péquipe pédagogique, discutés avec la famille et présentés aux éléves.

Résultats : les dispositifs souples de remédiation du second degté se justifient pleinement dans le cadre de
la réforme. Ils intégrent principalement les objectifs suivants :

- accrotitte la réussite scolaite des éléves dans des zones difficiles ainsi que celle des €léves ayant des diffi-

cultés scolaites importantes ;
- meftte en ceuvte, notamment en fin de cycle 3 (69) des dispositifs d’accompagnement et d’aide personna-

lisée en continuité avec les actions conduites dans le premier degré ;

32 Dialogue de gestion 2017-2018, p. 164

BCertificat d’aptitnde professionnelle pous les aides spécialisées, les enseignements adaptés et la scolarisation des éléves en situa-
tion de handicap, option F

¥C’est la méme spécialisation que Ia précédente, mais elle concerne le secondaire,
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- disposer, dans les archipels éloignés ou dans les zones difficiles, d'un potentiel d’enseignants ressoutces
susceptibles Paméliorer au niveau des équipes pédagogiques le processus d'identification de la difficulté
scolaite et son traitement, notamment au niveau de Pélaboration de PPRE.

Les Sections d’enseignement génétal et professionnel adapté (SEGPA)

« Elles dispensent 4 des éléves en difficulté scolaite dutable des enseignements lent permettant d’accéder 2
une formation qualifiante et diplémante de niveau V. » (Charte de Féducation 2017)

Le partenariat et la concertation des personnels au sein de l'établissement sont favorisés par la mise en
ceuvre, pour chaque éléve d'un Projet individuel de formation et d’orientation (PIFO). Dans le cadre du
patcours de fotmation, chaque projet est défini aprés avoir analysé les besoins de Iéléve, évalué son com-
portement, ses compétences et ses difficultés. Il détermine des axes de progrés et fait I'objet d'une atten-
tion particuliére, avec un suivi personnalisé de I'évolution de chacun en s'appuyant sur des outils perti-
nents.

Une circulaite de Ja ministre en charge de I'éducation en févtier 2016 a défini I'otganisation et le fonction-
nement des SEGPA du second degté en Poly'nééie francaise dans le cadre de Ia réforme des colléges. Elle
précise les volumes horaires des enseignements applicables, dont 1 heure de langue polynésienne par ni-
veau. Un calendter des opérations pout la pré-otfentation vers Ia classe de 6 SEGPA. de collége pour
2016-2017 est en place. Les opérations pout la pré-otientation des éléves vers la classe de 6¢ SEGPA de
collége se sont déroulées pour la premitte année en favorisant, lorsque cela s’avérait nécessaite,
Pinscription dans le collége de secteut. .

Sut les deux années scolites allant de 2015 2 2017, 3 ditectents-adjoints de SEGPA, 23 enseignants spé-
cialisés en option F, une quinzaine de PLP et un volant d’heures supplémentaites petmettent aux colleges
Henti Hiro, Paopzo, Punaauia, Taravao et Maco Tevane d’offtit un enseignement adapté 4 de jeunes col-
légiens. Les capacités d’accueil ainsi définies ont permis de faire face durant ces deux années 2 toutes les
demandes présentées.

Résultats : les réunions de travail ont été moins nombreuses en 2016 que les années précédentes. Les
otentations des éléves de SEGPA se sont bien déroulées. Les projets pédagogiques ont été fournis par Jes
deux directeurs adjoints chargés des SEGPA, de Punaauia et de Taunoa.

La population accueillie en SEGPA connaft un cettain fléchissement qui se conceatre au niveau 6e. Ce
fléchissement est probablement imputable aux mesutes transitoires liées i l'affectdtion définitive dans ces
structutes uniquement A partir de la classe de 5¢. Plus de 2 éléves de SEGPA sut 3 intégrent un CAP en
2016 pout un peu moins de 65 % en 2015, taux qui demeurent au-dessus des moyennes nationales?.

Les Centres de jeunes adolescents (CJA)

«Le traitement des difficultés peut passer pat la mise en place de dispositifs spécifiques, notamment les
Centtes de jeunes adolescents (CJA), qui peuvent accueillir temporairement des éléves en voie de déscola-
risation et/ou de désocialisation, et qui ont épuisé toutes les possibilités prévues par les dispositifs d’aide
et de soutien au collége. » (Chare dz léducation 2017, p. 55)

«Les filiéres' préprofessionnelles et professionnelles des CJA [et des CETAD] sont valorisées au travers
d’'une communication des formations disponibles, notamment & Pégard des éléves en difficulté scolaire,

35 Dialogue de gestion 2017-2018, p. 36

o
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afin de favoriser leur scolatisation dans leur commune ou leur fle de résidence, lorsque celle-ci naccueille
pas d’établissement dispensant des formations professionnelles’. » (Charte do /édncation 2017)

Malgté une amélioration notable du niveau des éléves en Polynésie frangaise depuis 3 décennies, le
nombre d’éléves en rupture scolaire reste important (absentéisme, problémes comportementaux). Au-
jourd’hui les CJA jouent le réle d’établissements passerelles dont les missions sont définies dans la Charte
de I'Education3”; tetnise 2 niveau (aguisition des compétences dn $4C), personnalisation des parcours, raccro-
chage scolaite, prépatation i linsertion socioprofessionnelle. '

De fait, les CJA pallient Pabsence de dispositifs relais, mais aussi 'insuffisance, voite Finexistence de struc-
tures de proximité adaptées (ITEP, EREA...). En cela, ils contribuent aux enjeux majeurs de la politique
éducative du Pays : [élévation gindrale du nivean scolaire des élves, la parification du climat scolairs et la consolidation du
concepi de persévérance et d'ambition.scolaire de fons les dves® (if. lettre de rentrée ministérielle de 2017-2018)%.

Otigine des éléves admis en CJA 2016 2017
7%

W3éme B Autces

B 5éme MW4eéme

CM2 W®WGéme

Plus conctétement, la circulaite n® 19167/MEE/DGEE en date du 21 avtil 2016, intitulé “Dossier de
suivi de éléve”, a permis aux équipes pédagogiques du premier comme du second degré de mienx cerner
le public-éléves des CJA. '

Il 2 été proposé aux éléves de 16 ans et plus de se présenter au Cettificat de formation des jeunes adoles-
cents (CFJA), au certificat de formation générale (CFG) et, 4 titte exceptionnel, au Dipldme national du
brevet (DNB), option professionnelle. ‘

(2015-2016)

Diplomes Insctits | Présents | % Réussite/Présents % Réussite/Insctits
CHJA 118 97 96,9 % 79,6 %o
CEFG 151 108 84.2 % 60,2 %
CEG-CAE Rénové 25 24 96 % 96 %
DNB-Pto 11 9 11,11 % 9,09 %
(2016-2017)

Diplémes Inscrits | Présents % Réussite/Présents % Réussite/Tnscrits
CFHJA 130 102 98,04 % 76,9 %
CFG 193 142 86,6 % 63,7 %
CEG-CAE Rénové 56 50 100 % 89,2 %
DNB-Pro 0 0 0 0

36 Recommandation faite par le CESC.
37 Lot du Pays n°2017-15 selative 2 1a Chaste de I'éducation du 13 juillet 2017,
38 T ettre de rentrée 2017-2018 du ministéce en charge de Péducation du gouvernement de la Polynésie francaise,

3 Dialgue de gestion et de performance 2017-2018, p. 101
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En comparant le poutcentage de téus s1te/ présents, d’une année sur Pautre, on note une progression de 2 2
4 points,

Concernant le DNB-Pro, pour 'année scolaite 2015-2016, sur 9 éléves présents, 1 éleve I'a obtenu. Pout
Iannée scolaire 2016-2017, la ptépatation des éléves au DNB-Pro n’a pas eu lieu du fait :

- du niveau des moniteurs d’enscignement pratique (MEP). Ils sont adjoints d’éducation, catégorie

B ou moniteur d’enseignement pratique, catégorie C, voite D ;

- que le temps de formation nécessite 34 heutes/hebdomadaite pout un CAP, or en CJA la duree
est de 27 henres/hebdomadaires ;

- que Pefiseignement post-troisitme ne peut étre assuré par des professeurs des écoles.

Les 21 CJA que compte Ia Polynésie frangaise scolatisent 443 élves dont la provenance est déctite supra.
Les CJA accueillent également des éléves de colléges en immetsion pout une remise 4 niveau avec pour
objectif un retour au cycle 4. Sur 191 éléves accueillis en immersion en 2016-2017, 85 % ont été maintems
en CJA. Ce dispositif doit s’amélioter pour jouet son tble de SAS entre Pécole ptimaite et le collége, no-
tamment pat urre dynamique d’équipe renforcée entre les principaux et les directeurs de CJA. Par ailleurs,
10 éléves sont scolatisés en inclusion pat notification de la CTES (MDPH)*,

Résultats de la mise en ceuvre de la politique de passerelles et de Péducation 3 Porientation depuis 2016%*

Orientations g FORMATIONS | VIE ACTIVE
apres le CJA [ifs
Retour | public | CETAD ‘ Création
Structures Colléee ou ' CED MER { MLDS | RSMA | CEPA | Embauche enfreptise Autre
privé
Sgigcs Juin 64% 5% 31%
Sorties o 0
Tuin 2017 57 % 5% 38%

Sut ces deux derniéres années, on recense en moyenne 176 éléves ayant quitté les CJA, soit une quotité de
28 % des effectifs d’éleves insctits.

En 2017 la baisse des poursuites d’études s’explique en partie pat la diminution des places en lycées pro-
fessionnels (52 en 2016 4 22 en 2017).

De fait, 1a répartition des éléves sottants est la suivante :
- environ 60 % bénéficient des passetelles avec une teptise dans un cursus général ou une otienta-
tion vets une formation qualifiante de niveau V ;
- 5% s’otientent vers des structutes de formation telles que le CFPA, le RSMA ;
- environ 35 % se déclarent “acteuts économiques” proposant directement leurs produits ou leuts
setvices 4 la clientéle, _
*Ces données proviennent d’enquétes effectuées pat les directions de CJA et ne peuvent &tre prise en
compte dans la base officielle de données statistiques de la DGEE.

0 I4d, p.101
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Indicateurs de performance 2015-2017 Réalisé en Objsctif Riddisé | Ecrt
2016 Jiset pour o 2017 (2016 —
. _ 2017 2017)
1.1 | Pourcentage d’éléves maftrisant les composantes du sodle en fin de cycle 3 (69) et en fin de cycle
4 (39
1.1.1 | Pourcentage d’éliver maitrisant les composantes du
sock e finr de cyck 3 (6] i )
1.7.2 | Pourcentage d'éfves maitrisant ks composanter du +3,32
socle en ﬁ;ig de gyeke 4 (3¢) g 55,50 % 8;00 h| 88z % %
Item | L’indicateur cible les éléves scolatisés au collége, quelle que soit leur classe d’Age, quils soient
redoublants ou non, qui maitrisent les composantes du socle commmun de connaissances, de
compétences et de cultute en fin de cycle 3 (69) et de cycle 4 (3¢).
11 distingue aussi les données des REP+ de celles de Ia Polynésie frangaise.

Lindicatent 1.1.1 n’a pu &tre renseigné en 2016 du fait que le découpage “pourcentage d’éléves maltrisant
les composantes dusocle en fin de cycle 3 (6¢)” ne figurait pas sur le contrat d’objectifs du second degté.

O Les minecurs et adultes détenus du centie pénitentiaire de Nuutania

I’année 2016-2017 a été une année de transition dans organisation des deux centres pénitentiaires de
Tahitt. I’ULE de Fa’2’a a bénéficié, au-deld des trois postes un quatt d’enseignants spécialisés titulaires du
CAPASH option F, de trois autres professeurs des écoles, pous deux en formation par alternance dans la
petspective de la création du nouveau centre de détention de Papeari.

L’enscignement s’adresse en priotité aux mineurs et aux plus dénmuinis tout en répondant aux demandes, 4
tous les niveaux de formation. La lutte contre Pillettrisme pour une meilleure réinsertion constitue une des
priotités du partenariat fort qui s’est installé avec le service public de Uenseignement. L'ULE offre aussi 4
certains détenus la possibilité d’élever leur niveau scolaire. Les apprentissages des savoits de base visent
Pacquisition des compétences du socle commun pout ceux qui ne le maittisent pas et la maltrise des

langues de communication.

Prés de quatre-vingt (90) détenus bénéficient d’un temps de ptise en chatge scolaite en fonction de leurs
possibilités dans le cadie de leur projet respectif: Prés du double ont été rencontrés pat I'équipe (astivants,
autres enttetiens, individuels ou collectifs).

Quatre-vingt-treize détenus bénéficient d’un temps de prise en charge scolaite en fonction de lcu.Ls possi-
bilités dans le cadre de leur projet tespectif. Cent soixante-quinze ont été rencontrés par équipe pédago-
gique. Trente-quatte détenus sont en situation d’illettrisme. Depuis plusienrs années, ces derniets font
Pobjet d’une attention particulitre de la part des ens cignanfs spécialisés dont denx d’entre eux lenr consa-
ctent une partie de leur emploi du temps avec une approche plutilingne dont les résultats sont encoura-

geants. -
Pourt Vouverture du centte de détention 4 Papeari, trois enseignants spécialisés options F supplémentaires

ont été recrutés pour la rentrée 2016.

»  Action 2- Poursuivre los efforts afin de permetire d chaque élfve de consiruire son propre parcours

vers la rinssite.

« Afin de lutter contte le décrochage scolaite, qui demeute important dans la voie professionnelle, une
attention particuliére doit &tre portée aux éléves qui s’y engagent Un certain nombre de ces éléves, peu
stirs du choix de la spécialité professionnelle dans laquelle ils sont inscrits, ont besoin dun temps de dé-
couvette et de réflexion pour confirmer leur oricatation, » (Charte de Féducation 2017)
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Concernant, la mise en place des « passerelles » ascendantes, elle a été encouragée et accentuée. Elles con-
sistent notamment & permettte 4 des éléves de seconde générale et technologique de se téotienter dans la
voie professionnelle en accédant ditectement 4 la classe de premitre. Au préalable, ces éléves ont bénéficié
d’une immetsion en lycée professionnel, sous la forme de stage. Avec Paccord du jeune et celui de Péquipe
pédagogique, le lycéen sera alors directement admis en premidte professionnelle.

Par aiﬂeuis, une personnalisation accrue est proposée aux éléves qui souhaitent découvtir les formations et
les métiers dés la classe de 3¢, au travers d'une classe préparatoite aux formations professionnelles et dun
enseignement optionnel de « découverte professionnelle de trois heures ». Cette classe prépatatoire a été
teconduite en 2015-2016, en 2016-2017.

« L’objectif est également de renforcer les offtes de formation existantes, de les enrichir et de les adaptet,
mais aussi d’en développer de nouvelles en complémentarité avec les formations scolaires. Les patcours
qui peuvent étre diversement organisés constituent une spécificité des lycées publics ». (Charte de Féducation
2017)

" Action 3- Réduirs lo tanse de mainiien (redoublement) au collige, an lycée.
« Le redoublement affecte négativement la motivation, le sentiment de petformance et les compottements
d’apprentissage. Pat ailleurs, les comparaisons internationales monttent que le tedoublement est inefficace

du point de vue des tésultats Fensemble des systémes éducatifst. » (Chare de [édneation 2017)

Aussi, un plan de formation systématique de toutes les équipes pédagogiques, sur la prise en charge péda-
gogique des éléves en difficulté, a &té mis en ceuvte. II prend appui sut Ia nouvelle otganisation du cycle 3.

Indicateuss de perforniance 20152017 Réalist en Objictif foct | Rialsé o Ecart
2016 2017 | 2017 | P70
pour 201 7)

1.3 | Taux de snaintien (redoublement) au terme des cycles 3 partiel (6¢) et 4 (504 39)

1.3.1 | Taus de maintien (redostblersent) du cyele 3 partiel

) 1,03% | <08% | 1.94% | +091%

1.3.2 | Taws de maintien (redoublersent) du cyele 4 (59 0,48 % <0,5 % 067% | +0,19%
1.3.3 | Taux de maintien (redonblenent) dut cyele 4 (4) 0,29 % <0,3 % 026% | -0,03%
1.34 | Taux de maintien (redoublement) du eycle 4 (39 2,20 % <2% 1,98 % -0,02%

Ttem | Cet indicateur, qui mesure les taux de maintien de la 6¢4 la 3¢, est corrélé A Pindicatenr 1-4 de
Ienseignement scolaire public du premier degré qui détermine la proportion d’éleves en retard 3
Pentrée en 6o et aux indicatenrs 1-4 et 1-5 ci-dessous.

Ils permettent de déterminer la fluidité des patcours scolaites des €léves dans leur cursus.

La baisse générale des taux de redoublement concerne tous les niveaus, y compsis en 3¢ ot il atteint 1,98
% en 2017, (2,20 % en 2016). Ces progtés bénéficient 3 la téduction de la proportion d’éléves en retard
d’au moins un an en 3¢ (20,11 % en 2017 contte 37 % en 2011). Ils conttibuent également 3 lutter contre
les sorties précoces du systéme éducatif en cohétence avec la politique menée depuis deux ans pout
prévenir le décrochage scolaire®.

© # Toutefois, sur cette question, le CESC approuve le fait que le redoubleraent reste possible lorsqu’il est nécessaire et bénéfique -

pour certains éléves en diffienltés.
42 Ministéte de Péducation, Dialogue de gestion et de performance 2016-2017, p. 26.

e
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Indicateuts de petformance 2015-2017 Réalisé en Ecart

por 2017)

1.4 Pourcentage d'éléves entrant en 5¢ avec au 1248 % 12.00% 1236% | -0,12%

moins in an de retard

Itetn | L’indicateur cible les éléves venant d'une école publique ou privée, entrant en 5¢, hors Section
d’Enseignement Général et Professionnel Adapté (SEGPA), dans un collége public, dont Fige
est supérieur d'une part, d’un an 4 ige « normal », et d'autre part, de deux ans ou plus 4 Pige

« normal ».

L’enttée en vigueur de la réforme du collége,-depuis la rentrée 2016, en se basant sur la continuité entre les
ptemier et second degtés et en proposant des actions de coopération, des enseignements et des projets
pédagogiques communs, visant 2 Pacquisition par tous les éleves du socle commun de connaissance, de
compétence et de culiute, affiche une 1égére baisse de ce taux au regard de celui de 2016.

Indicateurs de performance 2015-2017 Réaliséen | Objectif Renlist Ecart
2016 | fiipour | ;0 | ots-
2017 2017)

1.5° | Pourcentage d’éléves entrant en 3¢ avec au moins un an de retard

1.5.1 | Pourcentage 4’ éléves venant d'une beole publique ou privée,
entrant en 3¢ bors Section denseignement géndral et profes-
sionnel adapté (SEGPA), dans un collige public, dont
['dge ext supérienr dun an & Jdge « normal ».

22,29%  22,00% | 2011 % | -2,18 %

1.5.2 | Ponrcentags d'éléves venant d'une école publigue on privie,
entrant en 3¢ bors Section d'enseignement général et profes
stonnel adapti (SEGPA), dans un collige public, dont
Pége esi supérienr de denx ans a Pige « normal ».

2,31 % 2,00 % 144 % | -0,87 %

1.5 ¢ | Tawux ds pasiage de 3¢ en 20 GT 5162% | 53,00% | 5263% | +1,01 %
? g f e v ] ude
7}5 Tanse d’accés des Eléves de 6 en 20 GT' 4643% | 4800% | 49,72% | #3.29%
; .
. i daccdy des 6 Znde (5 B
125 Taux: daccés des éléves de T an BAC GT 75.80% | 7700% | 77,91 % | +2,11 %
c

Item | L’indicateur cible les éléves venant d’une école publique ou privée, entrant en 3¢ hors Section
d’Enseignement Général et Professionnel Adapté (SEGPA), dans un collége public, dont P4ge
est supétieut d'une patt, d’'un an 4 Pige « normaly, et d’autte patt, de deux ans ou plus 4 Uge |
« notmal ».

Il cible entte autres les taux de passage et les taux d’accés des éléves en classes supétientes (de 3¢

en 28de GT,-de Ge en 20d GT, de 2ade GTvau BAC GT).

Avec la réforme du college qui est entrée en vigueur 4 la rentrée 2016, il s’agit :
- 4 travers le conseil école-collépe, de tenforcer la continuité entre les premier et second degtés en
proposant des actions de coopération, des enseignements et des projets pédagogiques communs ;
- de favoriser la fluidité des patcours en accompagnant les transitions entte chaque cycle du collége.
Les chiffres affichent un résultat positif, une baisse de 2,18 points pour lindicateur 1.5.1 et une de 0,87
point pour indicateur 1.5.2. :

o Action 4- Mesurer le parcours des éleves au colligs, an lycée ef dans Penseignement supérieur.
« Il s’agit pat cette action et notamment avec la mise en place d’indicatenss de performance, de mesuter la

fluidité des patcours des éléves dutant toute la scolarité obligatoire et non obligatoire (au-dela de 16 ans),
au collége, au lycée et dans Lenseignement supérieur non univessitaire (BTS et CPGE). Les indicateurs de
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petformance de l'objectif 1 (notamment le taux de thaintien, les. pourcentages d’éléves entrant en 5¢ et 3¢
avec au moins un an de tetard) sont 4 cortéler aux indicateurs de performance de Pobjectif 2. » (Charte de
Jédneation 2017)

Des indicateurs de taux d’accés, de taux de poussuite et de taux de réussite aux examens, ainsi que les taux
de maintien par niveau ont été mis en place pour chaque collége et chaque lycée de Polynésie frangaise.

Concetnant le BTS, les tésultats de 2017 affichent un taux de réussite de 72,47 % soit une augmentation
de 6,7 points pat tappott 2 2016 (65,77 %)%,

" Action 5 - Développer les dispositifs pour répondre d la_politique volontariste d'inclusion pour les
Eleves en sitwarion de /Jaﬂdicqp, et mesyrer los gffeis sy lenr parcours scolaire en matiére dinclusion.

«La loi du 11 févrer 2005 pout I'égalité des droits et des chances, la patticipation et la citoyenneté des
petsonnes handicapées a permis de renfotcer les actions en faveur de la scolatisation des éléves handica-
pés. En énongant la dimension inclusive de Iécole dans la loi pous la refondation de Iécole de la Répu-
blique du 8 juillet 2013, le droit pour chacun, 4 une scolatisation en milieu ordinaire au plus prés de son
domicile, et 4 un parcours scolaite continu et adapté, est affirmé, » (Charte de Péduoation 2017)

3 : . | . _2 e ;. ] 2
Indicatenss de performance 2015-2017 Rﬂzzzj;eg “ | g satfficé | Realision (lec;z;f
r2017 | 201 .
ponr 2017 7 2017)

7.6 | Taux de couverture des notifications

fFectati 10000% | 10000% | 100,00% | 0,00%
d’-\ttect'mon en UPL—~ULIS 00,00 % A b 2

Item | Lindicatenr mesute la propottion d’éléves effectivement scolarisés en Unité Pédagogique
d’Integratlon (UP]) ou en Unités Localisées pout PInclusion Scolaite (ULIS), dans les écoles pu-
bliques, par tappozt aux notifications en UPI et ULIS, formalisées par la Cotnission Tertitoriale
de PEducation Spéciale (CTES).

Dans les 5 UPT implantées en coﬂégc public et dans celle présente au lycée hotelier de Tahiti auxquelles
- s’ajoutent les deux ULIS de Penseignement privé sont scolatisés quatante-neuf éléves handicapés mentaus,
- de plus de douze ans. Ces sttuctutes tépondent 4 un besoin social avéré, 4 la nécessité de la scolarité obli-
gatoire et 4 la future insertion professionnelle des jeunes handicapés. )
Dans les 4 Ulis-collége ou lycée du public et les deux Ulis-College du ptivé sont scolaﬂses 45 éléves handi-
capés mentaux, de plus de douze ans.

Indicatenss de petformance 2015-2017 Réaliséen | Objectif Rizlisé en Ecart
2016 | fixcit ponr 2017 (2016 —
2017 2017)

Pourcentage déléves en sitvation de handicap 0,97 % 150 9 0.85 % 0.129
(] (4 3 (4 ] -Us 4

parmi les éléves de collége ot de lycée.

Item | L’indicateur cible les ééves en situation de handicap scolatisés dans les colléges et lycées
(LEGT et LP) publics.

En 2016-2017, 569 éléves handicapés (75,6 %) sont scolatisés en milieu otdinaire et 184 (24,4 %) sont pris
en charge par les enseignants spécialisés des unités d’enseignement des établissements spécialisés*.

4 Rapport annuel de performance 2017, p. 31
# Dialogwe ds gestion 2017-2018, p. 113
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Indicateurs de performance 20152017 Réalsben | Objectif | o | Feart
: 2016 | fisik ponr 2017 (2016 —
2017 2017)
1.7 Paurcenta.ge d*éléves présentant un handicap
Ct qui bénéficient d'un projet personnalisé de sco- | 92,00 % 95,00 % | 94,00% | +2,00%
lagisation (FPS) . -
Ttem | L’indicatenr cible les éléves en situation de handicap scolatisés dans les colleges et lycées
(LEGT et LP) publics.
Le nombre de dispositif contractuels PPS en 2016-2017 est de 448 PPS*.
Indicateurs de performance 2015-2017 Reaﬁ;e “ |0 ot fixé | Retalsé en Eeare
2016 pour2017 | 2017 016 -
2017)
1.7 Nombze d’établissements (collége / Iycée) /5
c2 accessibles aux éléves handicapés -
1.7.1C | Nombte de eolléges accessibles 12
71.7.2C | Nombte de lycées accessibles . 3
Ttem | Il s’agit de dénombrer les établissements accessibles aux éléves 4 mobilité réduite selon les cri-
téres suivants : I'accés aux salles de couts (présence de rampes, etc.) et aux toilettes.

Des actions de prévention de la grande difficulté scolaite sont conduites dés Ientrée au collége. Les col-
leges des iles & faible effectif bénéficient de dispositifs souples d’enscignement général adapté, patticulié-
rement en 6¢ et 52 Des Programimes petsonnalisés de réussite éducative (PPRE) sont également mis en
place pat les équipes pédagogiques des établissements, apres discussion avec la famille et Péléve.

" Adtion 6 - Intensifier Vexposition des éléves asx langues polyndsiennes.

Conformément 4 la poliique éducative déclinée dans la Charte de P'éducation 2017, il convient
« d’intensifier 'exposition aux langues polynésiennes qui sont des facteurs de réussite dans les apprentis-
sages. Il s’agit de poursuivie les efforts engagés en privilégiant Ia fonction communicative pour accomplir
des actes de langage quotidiens, tout au long du parcours scolaire, tout en assurant la continuité de cet

enseignement entte les premier et second degtés. »

L’enjeu majeur est de permettre aux éléves d’acquéric un statut d'interlocuteut efficace (2 Poral comme 4
Pécrif) pout se faite comprendre ou pout communiquer avec autrui (famille, société, pairs...) dans une
variété de situations aussi proches que possible de celles de la vie réelle. Le niveau Al du CECRL est visé

A Tissue du cycle 3.

4 Ihid, p. 113
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Indicatenrs de performance 2015-2017 Réaliséen | Objectif o Eeart
: 1 Réalisé en
2016 et powr 2017 (2016 —
2017 . 2017)

1.8 | Pourcentages d*éléves de 6° et de 3¢ ayant atteint le niveau de maittise attendu d’une Jangue
polynésiennc.

1.8.1 | Pourcentage d'élives de 6 scolarisés dans un collige prblic, 1392
ayant aiteint ke nivean Al de maiirise d'une Jangue poly- | T100% | 75,00 % | 74,92 % (;a
nésienne .

- 1.8.2 | Pourceniage d'élives de 3¢ scolarisés dans nn collige publi, 2078
ayant atteint k nivean A2 de maiirise d'une langue poly- | 88,56 % | 85,00 % | 58,78 % 'V;

nésienne, (concerne les Elves qui ont choisi Lopiion en 3¢).
Ttem | L'indicatenr est subdivisé pour mesurer Ia part :
- d’éleves de 65, scolarisés dans un collége public, ayant atteint le niveau Al de maitrise dune

langue polynésienne,

- d'éleves de 3¢, scolatisés dans un collége public, ayant atteint le niveau A2 de malttise dune
langue polynésienne, parmi ceux qui bénéficient de cet enseignement.

Cet indicatenr est & cottéler, notamment, avec lindicateur 2.1 de Pens eignement scolaite public
du premier degré. Ils permettent de mesuter, entte le CM2 et la classe de 6¢, I'évolution du
pourcentage d’éléves qui ont le niveau Al de malitise dune langue polynésienne dans un con-

texte de généralisation de Penseignement des langues polynésiennes aux classes de 6e.

Conformément 4 la politique éducative décliné dans Fannexe de la Charte de Péducation, il convient
d’intensifier Pexposition aux langues polynésiennes qui sont des facteurs de réussite dans les apprentis-
sages. L’enjeu majeur est de permettte aux éléves d’acquérir un statut dinterlocutenr efficace (& Ioral
comme 4 Pécrit) pour se faite comptrendte ou pout communiquer avec autrui (famille, société, pairs...)
dans une vatiété de situations aussi proches que Possible de celles de la vie réelle. Le niveau Al du CE-
CRL est visé a I'issue du cycle III.
Les poutcentages d’éléves qui ont validé les compétences du niveau Al correspondent 4 leut cycle
d’enseignement n’a de pertinence qu’au terme dudit cycle, puisque les acquisitions se réalisent progressi-
vement, sur cette durée. Cependant, depuis la rentrée 2016, les cycles d’apprentissage sont modifiés. Le
cycle III, constitué antétientement des 3 detnidtes années de école élémentaire (CE2, CM1, CM2) est
modifié pour intégrer la classe de 6¢ et petmetite la continuité des apprentissages avec le collége soit :
CM1, CM2, 6. :
Seulement le paramétrage du Livret: scolaite unique (LSU) ne permet pas i ce jour d’accéder a
Pinformation attendue au niveau 6¢, Le niveau CM2 est donc maintenu temporairement pour cette raison
technique,
Le réalisé 2016 (71 %) estla.tgement dépassé par celui de 2017 (74,92 %)%,
Depuis la rentrée 2016, les cycles dapprentissage ont évolué, Le cycle 3, constitué antétienrement des trois
derniéres années de Pécole élémentaite (CE2, CM1, CM2) intégre désormais la classe de 6= au dépend de la
classe de CE2 afin de permettre la continuité des apprentissages avec le collége.
Pour Pannée 2015-2016, aucune évaluation commune n’a été réalisée pour la 6° Elle est devenue
obligatoire 4 partit de la rentrée 2016.
Concetnant les éléves de 3¢, 18,13 % ont atteint un niveau A2 de maitrise d’une langue polynésienae. Ce
chiffre a augmenté d’enviton 3 poiats pat rapport 4 2015, qui affichait un pourcentage de 15,47 %.
Cependant, si nous tenons compte uniquement des éleves qﬁi ont choisi le tahiten en LV2 (tahiten
obligatoite), nous obtenons pour 2016, un poutcentage de 88,56 %.

Concernant Pindicateur 1.82 Je mode de calcul a changé par rappost 4 Pannée précédente, pour 2017, le
tahitien est enseigné en Langue vivante 3, c’est un enseignement de complément.

46 Plan anunel de performance 2018, p. 46-47
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x  Adion 7 - Promonuvoir l'usage de Ja langue ent sollicitant les parents of los antres locutenrs adultes

ponr encosrager des échanges en langues polynésiennes dans ks situations du guotidien.

« La transmission des langues et de la culture polynésiennes ne reléve pas de la seule tesponsabilité des
enseignants mais aussi de celle des familles et de la société dans son ensemble.

Pout ce faire, il est nécessaire que I'Ecole les informe sut le plusilinguisme et sollicite leut engagement en
encourageant tous les locuteurs adultes 4 parler quotidiennement en langues polynésiennes avec les en-
fants. « Huro 7 fo re0 » s’ancre dans cette petspective : 4 chaque fin de période, il est organisé dans les écoles
ou les établissements scolaires, une journée dédiée 4 la valorisation et 4 la consolidation des compétences

langagieres en langues polynésiennes. » (Charte do ['éducation 2017}

Dans le secondaire, les établissements se sont appropriés Harv  fo reo en Pintégrant dans un projet plus
vaste avec 3 ou 4 activités programmeées durant Pannée scolaire. Il s’agissait 4 travers ces initiatives
d’apprendre la langue autrement. En 2016-2017, 14 établissements (10 colléges et 4 lycées) surun total de
36 établissements, se sont mobilisés dans ce gente de projet.

% Acion 8- Conduire tous les éléves d la madfrise des compéfences du nivean A2 du CECRL en an-
Slais au terme du cycle 4.

« Dans une dynamique de continuité avec le premier degré qui prépar.e les éléves 4 la maitrise des compé-
tences du niveau Al du CECRL au tetme du cycle 3 (69), le collége les conduit au nivean A2 au terme du
cycle 4 (3¢). » (Charte de 'éducation 2017) '

Indi fi 2015-20 ialisé
ndicateurs de performance 20 17 Rezc_zoz;rz | 5 et focd | Réalsé on (f)c;z:
2017 | 2017 -
pour 2017)

- P r ."1‘ V 3¢ ay 4 i i- '
1.9 | Poutcentage d :a eves de’a ay a‘nt atteint Je ni 8640% | 9000% | 60.18% | -26.22 %
veaw A2 de malttise de Panglais.

[tem | L’indicateur cible les éléves de 3¢ scolatisés dans un .co]lége public, ayant atteint le niveau A2 de
maitrise de I'anglais.
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En regard du taux affiché en G° en 2016, qui est de 75 %, pout les éléves ayaﬁt atteint le niveau Al de
maltrise de I'anglais, le taux de 86,4 % d’éléves de 3¢ ayant atteint le niveau A2 de. maftrise de Ianglais est
tout 4 fait convenable. ’

Le mode de calenl a changé, en 2017, ce poutcentage de maitrise ne prend pas en compte que Panglais.
Les LV1 et LV2 sont évaluées dans le socle commun en conttéle continu en Langues étrangeses ou régio-
nales.

2.1.2- Objectif 2 : Favoriser Ia poutsuite d’études ou insettion professionnelle des jeunes 4 Pissue
de leur scolarité obligatoite et post-baccalauréat.

" Adtion 1- Faire acquétir & tous les lycéens an moins un premier nivean de qualification reconnn par
Fobtention d'un diplinse de nivean V. '

« L'enseignement général et technologique en lycée comprend deux voies de formation, général et techno-
logique, qui prépatent au baccalautéat en vue de poutsuites d'études dans I'enseignement supérieut.

[..]

L'offre de fotmation des Iycées professionnels doit constituer une téponse aux demandes et besoins de
formation des éléves, des tertitoires et des milieux économiques. Les formations de Penseignement profes-
sionnel comprennent des enseignements généraux qui s'articulent avec les enscignements professionnels
et incluent des périodes en entreprise. » (Charte de Védneation 2017)

catenrs de petforinance 5. _ _ 5
Iﬂc‘qmt s de petforinance 2015-2017 Rezaéz;r; | bjsaiffics | R on (205;1:
pour 2017 2077 2017)

2.1 Pourcentage d’éléves d’une classe d’dge 5707 % 60.00% | 5692% | -0.15% v
ayant obtenu leur bacealauréat ' ' J ’

2.1.1 | Pourcentage d'¢féves d'une classe d'dge ayant obienn

2007% | 2150% | 1997 % | -0.1 %
lentr baccalanrias, voie généralk ’ ’ ’ o Y

212 ! ’ G . : ‘
Pource;z’z‘qge d f%‘ye.r d une c/zzm'd dge ayant obteny 17.08% 1775% | 1681% | 027 %
lesr bacealanréat, voie technologique . . ,

2.1.3 | Pourcentags d’éléves d'une classe d'dge ayant obiemy

1992% | 2075% | 2014% | +0,22°
leur baccalanséat, voie professionnelle 992 % ’ ’ %

Ttem | Cet indicateur cible les éléves d™une classe d’ige, nouveaux bacheliers. Il se décline selon les

voies empruntées : générale, technologique, professionnelle.

Actuellement, le pourcentage d’éléves d’une classe d'ige ayant obtenu le baccalauréat est de 56,92 % en
2017 (57,07 % en 2016).

Néanmoins, les objectifs que se fixent 1a Polynésie francaise demeutent de conduire 70 % d’une classe
d’age au baccalauréat et 100 % des éléves 2 obtention au moins d'un dipléme de niveau 5.

47 Plan annuel de petformance 2017, p. 38.
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In de 2015-201 fal
dicateuts de performance 2015-2017 | Rézfisé en Objectf fixé | Réalit on Ecart
' 2016 r2017 | 2017 | POT0-
o 2017)

2.2 Powsuite d’études des nouveaux bacheliers
2.2.1 '_I:aux" de paurmz’ta: f’es nonveanx bacheliers dans 50,51 % 54.00% | 57.15% +6.64%
Lenseignement supérienr _

2.2.2 | Pourentage d'enfants de familles apparienant anx

4 91 0 o ) | -9279,
PCS# défavorisées parmi los éléves de CPGE® Ha1% 35,00% | 25,00% 521 7%
2.2.2C | Pourcentage denfants de familles appartenant anx
33,789 400% |3378% | 0,000
PCS défavotisées parii les éléves du DCG. 78 % F400% | 3,78 % 0.00%
2.2.3 | Pouroeniage de nowveanx backeliers technologiques 45 0 % 5,00 % £00% 0,50 %

gui posrsuivent lewrs dindes en DUTO
2.24 | Pourceniage de nonveanx: bacheliers professionnsls
qii pontsnivent lents éiudss en STS

72,10 % 15,00% | 13,68% +1,58 %

Item | L’indicateur est subdivisé pour mesurer la part:

- déléves nouveaux bacheliers inscrits effectivernent dans une filitre d’enseignement supé-
tieur universitaire ou non universitaire (STS et CPGE), en Polynésie frangaise, en métropole
ou ailleuts, parmi les éléves nouveaux bacheliers en Polynésie francaise ;

- d’¢leves nouveanx bacheliers insctits effectivement en CPGE, issus de familles de catégories

s R socioprofcssionncﬂcs défaverisées, parmi les nouveaux bacheliers inscrits en CPGE.; |

- d’éléves nouveaux bacheliers technologiques insctits effectivement en DUT, pagmi les nou-
veaux bacheliets technologiques ;

d’éléves nouveaux bacheliers professionnels insctits effectivement en STS, parmi les nouveaux

bacheliers professionnels.

Le taux de poutsuite des bacheliets professionnels vers une STS a latgement progressé de 6,74 % en 2014
pour atteindre 13,68 % (12,10 %) 2 la rentrée 2017. Par ailleuss, I'ouverture de 2 départements d’YUT 4
I'Université de la Polynésie francaise 2 Ia rentrée 2016 ainsi que de 2 STS la méme année, augmentée de 2
STS en lycée professionnel en 2017 a permis d’entichir ['éventail des formations supérieutes offertes aux
bacheliers technologiques et professionnels. Cette augmentation de I'offre résulte de Ia volonté de Ia Poly-
nésie francaise de proposet une catte des formations plus diversifiée et mieux adaptée 4 son public de
lycéens. La cohérence d’ensemble est assurée par un schéma directeur triennal des formations cosigné le 8
décembre 2015 par la ministre chargée de 'éducation, la ministre chargée du travail, le vice-recteur et le
président de I'Université de la Polynésie francaise. La politique volontariste en matiere de recrutement de
bacheliers professionnels en STS a d’ores et déji pozté ses frnits puisque 30 % des effectifs de premigre

année sont des néo-bacheliers professionnels 4 la rentrée 201751,
L’ouvertute d'un Cycle universitaire prépatatoite aux grandes écoles (CUPGE) pat 'UPF a sensiblement

enrichi la panoplie des voies d’excellence des bacheliets généraux™

% Adion 2 - Permeltre 4 tous les jennes, avant leur sortie du systéme édncatif; Uaccés @ une certifica-

fon.

48 Profession et catégorie socioprofessionnelle
49 Classe préparatoire aux grandes écoles

30 Diplme universitaire de technologie

51 Dialogue de gestion 2017-2018, p. 11

52 Ibid., p. 50
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« L'enseignement secondaire public a Pobligation d’offtir 3 tous les jeunes, avant leur sortie du systéme
éducatif, 'accés 3 une certification destinée 3 faciliter leur insertion professionnelle. » (Charte de Pédneation
2017)

Dans ce cadre, les actions pédagogiques proposées par la Mission de lutte contre le décrochage scolaite
(MLDS) ont pu étre déployées avec efficacité : plus de 80 jeunes ont été accueillis dans 4 dispositifs diffé-
rents. Le nombre de tetours en formation prévue pour la rentrée 2016 est trés encourageant pour la re-
conduction des actions de Ia MLDS en 2016-2017. En effet, sut 19 candidats 3 un examen, 17 Pont obte-
nu, et sur 57 candidats 4 un fetour en formation initiale 48 sont majeurs et déja retenus. Enfin la plate-
forme PAAPD a atteint son régime de fonctionnement en sassociant la participation du Régiment du
service militaire adapté de Polynésie francaise (RSMA-P£) du SEFI, du CFPA, du Grepfoc et dela MLDS.

Indieatents d formasice 2015 a
irdicatents de performance 2015-2017 Réalisé en Objuotf it | Ratalisé en Eea.

2016 2017 | 2017 | P07

porr 2017)

23 | Pouscentage de jeuncs téinséeés dans le carsus nornial et ayant obtenu une certification aprés
avoir bénéficié du dispositif « Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire »

2.3.1 | Ponrcentage de jennes réinsérés dans ke cursus pormal
de la voie ginérale, et ayant obtenst une cortification
aprés avoir bindficié du disposisif « Mission de Jutte
conire I désrochage scolaire »

"3,57 % g 435% | +0,78%

2.3.2 | Pourceniage de jennes réinsérés dans le cursus novenal
gz In voiz fechnologique, et ayant obieny ane certifica-
tion apris avosr béndficié dy dispositif « Mission de
lutte contre It décrochage seolasre »

16,07 % 7 1449 % | -1,58%

2.3.3 | Ponrcentage de jennes réinsérés dans le cursus normal
de la voie professionnslle, et gyant obieny une cerssfi-
cation aprés avir binéficié du dispositif « Mission de
lutte contre le décrochage swiaire

60,71 % ¢ 31,88 % | -28,83 %

Item | L'indicateur mesure la part de jeunes réinsérés dans le cursus normal et ayant obtenu une certi-
fication ap1és avoir bénéficié du dispositif « Mission de Lutte contre le Déctochage Scolaire »
(MLDS) parmi ceux réinsétés dans le cursus normal. En outte, Findicateur est subdivisé pout
. préciser la provenance de ces jeunes : voies générale, technologique ou professionnelle.

Concetnant Findicatent 2.3.3, Pécart s’explique par la grande variabilité des jeunes que la MLDS regoit et
de leurs aspirations. La proposition de tetout en formation initiale st faite  des jeunes dont Féquipe es-

. time que leuts parcours offtent de téelles garanties de succes. Cela évite d’occuper inutilement une place,
qui pourrait &tre profitable 4 un autte jeune. Par ailleuts, la MLDS propose 2 des jeunes d’autres solutions
de formation ou d'insertion telles que le RSMA ou un CDI.

™ Adion 3 - Créer les conditions qui permetiont d'élaborer son projet dorientation scolaire et profes-
siornnelle.

L’ensemble des conseillets psychologues du CIO s’est engagé dans un accompagnement des équipes édu-
catives pout la mise en ceuvte dun parcours individuel d’information et d’otientation, en plus de leur
fonction de conseiller technique de chef d’établissement pour élaborer une politique d’otientation de
Pétablissement.
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2.1.3- Objectif 3 - Optimiser les moyens alloués.

« Il s’agit de développet un contexte de vie favorable en termes de moyens humains et de moyens maté-
tiels, en veillant 4 la pettinence de leur déploiement. » (Charte de Féducation 2017)

Indicateurs de performance 2015-2017 Réalisé en Objectif Realisé Feart
. £
2016 | fict pour 20;‘;” (2016 —
2017 2017)

33 | Poutcentage d'heutes d'enseignement non assutées (pour indisponibilité des locaus, absence -
denseignants, absence d’enseignants non remplacés) '

3.3.1 | Pour indisponibilisé des-locans ou des enseignants 320% | 310% 4,62%  +1,42%
3.3.2 | Pour non remplacemens d'enseignants absents 6,30 % 580% | 590% | -040%
Ttem | Lindicateur mesure la proportion d’heures d’enseignement non assur€es pat rappost aux heutes

d’enseignement théoriques.

Les heutes d’enseignement non assurées ont différentes causes téparties comme suit :

- la fermetite totale de Pétablissement : organisation d’exatnens nécessitant une fermeture
totale, probléme de sécurité des locaux, réunions de concertation ;.

- le fonctionnement du systéme éducatif ; enseignants mobilisés par Potganisation d’examens
ou leut participation aux commissions statufaites, sans qu'ils soient remplacés.

Ces deux premictes catégories de raisons sont regroupées dans un premier sous-indicateur '

« pout indisponibilité des locaux ou des enseignants ».

En outre, les heutes d’enseignement non assutées peuvent avoir d’auttes causes :

- des absences non remplacées d’enseignants en formation ;

- des zbsences non templacées d’enseignants pout des raisons individuelles : raisons médi-
cales, congés statutaites (activités syndicales, congés d’adoption, autorisations d’absence).

Ces deux dernitres catégories de raisons sont regroupées dans un deuxiéme sous-indicateur

« pour non remplacement d’enseignants absents ».

Le taux de 5,90 % cottespond 4 72 968,65 heutes non assurées sur 1 236 762,22 heures de Vensemble des
établissements,

Concetnant lindisponibilité des locaux, on note 236 jours de fermeture, soit une fermeture de 6,6 jours en
moyenne, par a0, pout chaque établissement.

«  Astion 1- Optimiser les moyens matériels.

« Les moyens matétiels sont exposés dans les programimes relatifs au soutien de la politique de éducation
et 41a vie de Véleve. » (Charte de Lédneation 2017)

= Action 2 - Optimiser les moyens humatns notamment en milienx sociogéographiques défavorisés.

« L’effort de concentration de moyens supplémentaires en direction des colleges, centres et lycées les plus
en difficulté est une condition nécessaite 4 une égalité plus grande dans la téussite des éléves.

11 convient alors de mettre en regard les moyens hurnains supplémentaires octroyés aux milieux sociogéo-
graphiques défavorisés avec les résultats aux évaluations nationales, aux examens, et les acquisitions du
socle commun. » (Charte de Pdueation 201 7)
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Indicateurs de petformance 2015-2017 [ Réahsien | Objectif Rialisé e Ecart
2016 | fixt poar 2017 (2016 —
2017 , 2017)
3.1 Taux dencadrement au collége
1.1 ’ e : y
3 Tazz?c dencadrement an collige : ks personnels 6.89% 704 7.38% 10,49 %
enseignants ,
12 f ge ' :
312 Tzlzzzx dencadyement ax coliige : ks sarveillants 133 % 140% 159% +0,26 %
d'internat et d'excternat _
313 Tans d'envadrement ay collige : ATRE 1,80 % 1,80 % 1,88 % +0,08 %
3.1. / ge ¢ comsel in- : :
4 Taux d'encadrement as collige : conseillers prin 020% | 025% 0.25% +0,05 %

cipassc d'édniation et personnels adpinistrasfe

31 d : assistants so- '
5 I.‘azax e.ﬂé'ddre.ﬂwﬂf ad collige : assistants so 019% | 021% 0.23 % +0,04 %
cianx of infirngiers

316 C | Tawe d'moadrement as collige - DEAP 0,09 % 038% | +0,25%
31.7C | Taux dencadrement CAE 0,25 %
Item L'indicateut mesure la propottion de moyens humains dédiés aux colléges pat rapport au

nombre d’éléves. Il distingue: les petsonnels enscignants, les sutveillants d’internat et
d’externat, ainsi que les Adjoints Techniques de Rechetche et de Formation (ATRE), les
autres personnels d’éducation (conseillets principaux d’éducation, petsonnels administratifs)

et les personnels de santé (assistants sociaux et infitmiers).

Les indicateurs ciblent les moyens humains en colléges : SEGPA, CETAD et GOD. Toutefois, pat rap-
pott au tableau initial de la Charte 2017, celni-ci a été complété par un indicateur 3.1.6 C, concernant le
personnel DEAP et 3.1.7 C pour le personnel CAE.

3 Dispositif éducatif d’zide de prévention
5 Contrat d’aide A Femploi
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Indicateurs de petforinance 2015-2017 Réakisé en | Objectif ey Ecart
Réalisé en
2016 Jisct ponir 2017 (2016 -
, 2017 2017)

3.2 Pourcentage de moyens humains supplémentaires mis 4 disposition dans les milieux socio-
géogtaphiques defavorisés

3.2.1 Pourcentage de moyens humains supplémentaires mis d
disposition dans les milieux: sociogéographiques défao- 10 % 10,10% | 982% | -0,18 %
7isés : les personnels enseignants

322 Pourceniage de moyens humains supplémentaires 1mis 4
disposition dans les milienx sociogographigues défavo- 10,00 % 4,00 % 3,94% | -6,06%
risés : les surveillants dinternat e d'exctornat

323 Poureeniage de moyens humains supplmentaires mis 4
disposition dans les miliewx sociogbographigues défamo- | 11,00 % | 11,00% | 17,00% | 0,00 %
risds : ATRF |

324 Pourcentage de moyens bumains supplémentaires
mz.‘r a dmpom‘zor.z dans les milienx: sociogéogra- w670% | 4670% | 4670% | 0,00%
phiguies difaorisés : conseillers principans
d'éducation et personnels adminisiratifs

325 Ponrcentage de moyens bumains supplimentaires
wis @ disposition dans les milienx: sociogéogra- 0% 0% 033% | +0,33%
phiguies difavorisés : assistants socians et infirmiers

3.2.6 C | Pourcentage de moyens humains supplépentaires mis & _
disposition dans les miliens socioglographigues défavo- 14,54 % 62.50% | +47,96%
risés : DEAP ‘ N

3.2.7 C | Pourcentage de moyens humains supplémentaires mis &
dispasition dans les milisss: sociogbographigues défavo- 80,00 %
risér : CAR ) : -

Item L’indicateut mesure la propostion de moyens humains supplémentaites dédiés aux colléges
situés en milicux sociogéographiques défavorisés, par tappott aux moyens humains appli-
cables en catte scolaire selon les modes de calcul en vigneut. I distingue : les personnels en-
seignants, les surveillants d’internat et d’externat, les Adjoints Techniques de Recherche et de
Formation (ATRF), les antres personnels d’éducation (conseilless Ptinci;paux d’éducation et
personnels administratifs) et les personnels de santé (assistants sociaux et infirmiets).

Des moyens humains supplémentaires ont été mis 4 disposition dans les milieux sociogéographiques défa-
vorisés notamment en conseillers principaux d’éducation et-en assistants d’éducation (hors AVS). Concet-
nant les ATRE, le taux a &€ calculé par fapport aux cing colliges REP+ avec prise en compte du GOD de
Manihi qui est xattaché au collége de Rangitoa. Néanmoins, cet effort, compte tenu des moyens actuels,
n’a pas été rendu possible concernant les personnels infiymiers et assistants sociaux.

Adtion 3 - Optimiser les moyens bumains par le suivi des carriéres.

« Le suivi des carridres exige des inspections réguliéres. Blles permettent I'évaluation des compétences des
enseignants en situation professionnelle ainsi que des activités de conseil et d'accompagnement. » (Charte

de [éducation 2017)
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Tndicateuts de perfotmance 2015-2017 Réaliséen | Objectif Ecart

2016 | fivct pour R;"g;’;e” (2016 —
2017 2017)

3.7 | Pourcentage de retard dans les Inspections ou
les entretiens du dispositif « Patcours Profes-
sionnels, Cirtidres et Rémunérations » (PPCR)
des personnels du second degré

Ttem | L’indicateur cible les professeurs du second degté titnlaires qui ont ét€ inspectés 4 ans aupara-

vant et plus, ou ceux qui n'ont pas encote bénéficié d'un entretien du dispositif PPCR dans les
| délais fixés.

2446 % 2334 % | 1,12 %

A défaut de chiffres, nous pouvons néanmoins affirmer que les IA-IPR des disciplines lettres, histoire et
géogtaphie, mathématiques, éducation physique et sportive, tahitien, économie et gestion ont effectué
dutant cette année scolaite 389 inspections, dont 260 ayant donné lieu & notation pédagogique, les autres
étant des visites de stagiaites, de contractuels ou de professeurs 4 besoins patticuliers. Une dizaine de pro-
fesseurs en difficulté ont ét€ vu et conseillés durant Pannée 2015-201653.

Inspections individuelles et visites conseils

Les TA-IPR des disciplines suivantes ; histoite et géographle, mathématiques, éducation physigue et spor-
tive, sciences et techniques industrielles, économie et gestion, ont effectué durant Pannée scolaire 2016-
2017 329 inspections, dont 289 ayant donné lieu 4 notation pédagogique, les autres étant des visites de
stagiaires, de contractuels ou de professeuts 4 besoins patticuliets. Une dizaine de professeuts en difficulté
ont été vus et conseillés.

Un pen plus dun enseignant sur 4 — parmi les disciplines obsetvées — a donc ét€ visité par un inspectenr
au cours de cette demnitre année scolaire. Au cours de ces visites les inspecteurs ont repéré une dizaine de
professeuts susceptibles d’intervenir en formation continue’s,

= Action 4- Soutenir la démarche partagée de conception du plar de formation.

Conformément 3 Pattété du 16 septembre 2014, relatif 4 Paccréditation de IESPé-Pf et d'un commun
accord entre les patties, la conception et le pilotage des actions de formation continue sont confiés 2
PESPéE-PS, 1a Polynésie francaise consetvant la tesponsabilité de sa mise en ceuvre®.

La réforme du collége a mobilisé les inspecteuss durant Pannée scolaire 2015-2016. Des actions ont été
mises en place sous la forme de tegroupements disciplinaires et sous la forme de formation
d’établissements sur les nouvelles modalités-d’enseignement. La volonté a été de teprésentet cette téfotme
comme fondamentalement pédagogique. Afin d’accompagner les enseignants dusant les prochaines an-
nées, les inspecteurs ont renouvelé et complété leur vivier de formateurs et mis en place des groupes de
travail tout particuliérement sut les modalités d’accompagnement personnalisé ainsi que sur les projets
interdisciplinairess®. '

55 Vice-rectorat, Bilan des activités des LA-IPR, année seolaire 2015/2016
56 Dialogne de gestion 2017-2018, p. 163

ST Itid., p. 130

58 Thid.

S
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Indicatenrs de performance 2015-2017 Réaliséen | Objectif Rialisé o Ecart
2016 | fixi pour 2017 (2016 —
2017 2017)
34 | Poutcentage de personnels enscignants qui ont bénéficié d’un module de foumation sut
la mise en ceuvte de la réforme du collége, des programmes officiels ou du socle com-
mun '
3.4.1 | Pourcentage de personnels enseignants en fonction dans
ks ml[rige.r- e bos L‘Hﬂf?’&;l‘, qHi ont bindfici [l' un module 100% | 99,00 % 100% 0%
de farmation sy la mise en csyre de la riforme du
collége, des programmes officiels et du socle cormmun
3.4.2 | Posrceniage de personnels enseignants, en foriction dans
les lyetes (LGT, LP), gu ont béndficié d'un module de 0% 20,00% | 18,00% | +18,00 %
Jormation sur la niise en auvre des programmes officiels
Item | L'indicateur mesute la patt des personnels enseignants de I'enseignement public, en fonction

dans les colléges et les lycées (LGT, LP), qui ont bénéficié d'un module de formation sur la
mise en ceuvie de la réforme du collége, des programmes officiels ou du socle commun patmi
les personnels. enseignants en fonction dans ces entités, hormis ceux qui ont bénéficié dun
module de formation au cours des deux derniéres années,

Pout une mise en ceuvre 4 la rentrée 2016, la réforme du collége a été accompagnée en Polynésie francaise
pat un plan de formation élaboré dés la rentrée 2015-2016. Cette mise en ceuvie sest poutsuivie dutant

Tannée 2016-2017. Il a consisté en des :

formations de formateuts —personnel dencadtement- dans un esprit de démultiplication des for-
mations ; ‘

formations disciplinaites aux nouveanx programmes, destinées a tous les enseignants des col-
leges ;

formations sur les Enscignements pratiques interdisciplinaires (EPI) et 'Accompagnement per-
sonnalisé (AP), destinées 4 tous les enseighants des colleges ;

formations sur le nouveau cycle 3 destinées 4 tous les enseignants du collége, et les enseigpants
des niveaux CM1 et CM2.

Les enseignants des colleges de Polynésie francaise ont ainsi tous bénéficié de 4 jouts de formation con-

cernant cette réforme™,

Indicateurs de performance 2015-2017 Réakisé en | Objectif fixcé | Réalisé en Feart
2016 | powr2017 | 2017 | (2016 —2017)

3.5 | Pourcentage enseignants qui accueillent
des &léves handicapés en miliew ordinaire, | 75,00% | 17,00 % 20,00 % +5%
ayant bénéficié d’une formation adaptée

Item | I'indicateur cible les enseignants non spécialisés qui accueillent des éléves handicapés dans leur

classe, et qui ont bénéficié d’une formation adaptée.

59 Dialogue de gestion et de performance, 2016-2017, p. 101
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Indicaterrs de perfotmance 2015-2017 Réalisé en | Objectif fiscé | Réalisé Ecart
2016 pour 2017 | en 2017 | (2016 — 2017)
3.6 | Poutcentage de personnels spécialisés (en-
seignants, AVS) ayant bénéficié dune foi- 68,00 % 70,00 % | 68,00% 0%

mation adaptée récente

Item | L’indicateut mesute la patt d’enseignants spécialisés et d’Auxiliaire de Vie Scolaire (AVS) qui ont
bénéficié d'une fotmation adaptée parmi les enseignants spécialisés et les AVS, hortnis ceux qui
ont déja bénéficié d'un module de formation au couts de ces deux detniéres années.

La Polynésie frangaise a pérennisé le dispositif de 85 Auxiliaires de vie scolaire (AVS) pout assutet
Paccompagnement humain des éléves présentant un handicap, avec une attention partticuliére an suivi

pédagogique de chacun effectué par le CPAIEN AVS®,

De plus, le taux de 68 % indiquent une préoccupation forte du ministére de I'éducation dassuret les ac-
tions d’aides adaptées aux besoins patticuliets des éléves.

0 Ibid, p. 80
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Code Intitulé Réaliséen | Objecif fiié | Réalisé Ecart
2016 pour 2017 | en 2017 (2016 —
2017)
Objectif 1 - Conduire les jeunes aux niveaux de compétence attendues en fin de cycles 3 et 4, et 4 Pobtention des
diplémes cosrespondants.
1.1 Pouscentoge d*éléves maitrisant les:composantes du sacle en fin de cycle 3 (69 eten fin de cycle 4
e .
1.1.1 Dourcentage d'élves maltirisant les composanies du socls en fin de. Non
ook 3 (&) ) ) disponible
1.1.2 Ponrcentage d'élives mdityisant les composantes du sock en 85,50 % §700% | 8882% | +3,32%
Jin de yele 4 (37) ‘
1.2 Taux de réussite au Diplome national dn brevet (DNB)
1.2.1 Ponrcentage d'élves qui obtiennent e DNB par rapport au , , . .
nombre toral d'élves qui se sont présentés ay DINB 6h07% | 68,00% | 7581 % | +15,74%
7.2.1¢ | Tansx de réussite en REP+ an DNB 5848 % 61,00% | 79,69 % | +21,21 %
1.2.2 Pourcentags d'ékves qui obtisnnent b DNB par rapportan |
nombre lotal d'éliver qui sont entrés en 6, quatrs ans anpa- 71,66 % 75.00% | 83,67 % | +12,01 %
ravank
1.2.2¢ | Pourcentage dékves en REP+ qui obtiennent le DNB par
rappori as nombre total d'élves qui sont entris en 6% 4 ans 44,90 % 64,00% | 80,80% | +35,90 %
avparavant
1.3 Taux de maintien (redoublement) au tecme des cycles 3 partiel (6¢) et 4 (5¢ 4 3¢)
1.3.1 Tanx de masntien (redoublement) du cyele 3 partiel () 1,03 % <08% | 1,94% | +0,91 %
1.3.2 Taux de mainsien (redoublenent) du cycle 4 (59 048 % <05% | 067% | +0,19%
133 Tanx de masntien (redonblesent) du cycle 4 (#2) 029% <03% | 026% | -0,03%
1.34 Taux de maintien (redosblement) dy cycle 4 (39 2,20 % <2 % 1,98 % -0,02%
14 fslis;c:;t:i: ;;gélt‘:ves efitrant en 5° avec au moins 1248 % 1200% | 1236% | 0,12%
reta
1.5 Pourceatage d'éléves entrant en 3¢ avec an motns un an de retard
1.5.1 Pourceniage 4’ éléves venat d'une éoole publigue ou privée,
entrant en 3¢ hors Section d'enseignenent ginéral ¢t profes- :

- 2,299 22,00% | 20,179 2,18 9
sionnel adapté (SEGPA), dans un collige public, dont ldge 22,29 % 0% % 18 %
est supériestr d'un an d [4ge « normal ». :

1.5.2 Pourcentage 4’ éléves venant d’une beole publique ou privée,
| entrant en 3¢ bors Section d'enseignement général ef profes '
231 % 2,009 Y | 0,879
stonnel adapté (SEGPA), dans nn collige public, dont Iige ’ % T % §7%
e5t supériedr dg desxe ans @ 'dge « normal ».
1.5¢ Taux de passage de 3¢ en 20 GT 51,62 % 53,00% | 5263% | +1,01 %
1.5¢1 Tamse d'aceis des élbves de 6¢ en 2 GT 46,43 % 4800% | 4972% | +3,29%
1.5¢2 Tanse d'aceis des déves dg 2% GT gy BAC GT 75,80 % 77,00% | 77,91 % | +2,11 %
1.6 T a\;;;c cg;;j;zmre des notifications d'affectation 100,00 % 100,00 % 10'(;00 0,00 %
€en -~ < 0
1.7 Pmu:?entﬂ‘g? d’éleves en situation drf handicap 0,97 % 150% ' 085% | 072 %
parrai les éléves de collige et de lycée.
1.7 €1 | Pourcentage d'éléves présentant un handicap qui
hénéficient d'un projet pessonnalisé de scolarisa- 92,00 % 95.00% | 94,00% | +2,00%
tion (PPS) ‘
1.7 €2 | Nombse d'établissements (collége / lycée) acces- >
sibles aux éléves handicapés
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Code Tntitulé Réaliséen | Objectiffixeé | Réalisé | Euart
2016 | powr2017 | en2017 | (2016—
2017)
1.7.1C | Nombte de colléges accessibles 12
1.7.2C | Nombre de Iycées accessibles 3
1.8 Pourcentages d'éleves de 6¢ et de 3¢ ayant atteint le niveau de maltrise attendu d’une
tangue polynésienne, '
1.8.1 Poutcentage d%lves de 67 scolarisés dans un collige publis,
gyant attein It nivean A1 ds maitrise d'une langie polyné- 71,00 % 7500% | 74,92% | +392%
signre. »
1.8.2 Pozrcentage d¥leves de 3¢ scolarisés dans un sollige publis, :
ayant aiteint e wivean A2 de maiirise d'une langue pohné-- | 83,56 % 8500% | 58,78 % | -24,78 %
sienne, (comcerine les Eltves qui ont choisi Loption en 3).
1.9 Poutcentagc' déléves de :%e ayant atteint le niveau 8640 % 9000% | 60,18% | 2622 %
A2 de maitrise de Panglais.

Objectif 2 - Favosiser la poussuite d’études ou Pinsestion professionnelle des jeunes & Pissue de leur scolarité obliga-

toire et post-baccalauréat.

71 sntace Célves d° asse d’Aoe avs ' 56,92
Pouscentage d‘dct es d’une classe d’dge ayant obtenu 5707% | 60,00% : 0,15%
leur baccalauréat %

2.1.1 Pf;urfeﬂ.;‘agf d Cleves d'une classe d'dge ayant obieny lenr baccalan- 2007% | 21.50% 1,‘2,97 0.1 %
réar, voie générale %

320 2 N 12 7 . 7 6) 81

212 Powrm‘z‘age d e!evef d’une classe d'4ge ayant obtenu lenr baccalan 17.08% | 17,75 % 0.27 %
réat, voie lechnolagique %

21.3 Pozrcentage d e/e.ve.r d'une classe d'dge ayant obtenu lewr bascalay- 19.92% | 2075 % 20,14 +0.22 %
réat, voie professionnelle _ %

22 Poutsuite d’études des 1touveaux bacheliers

2. 7 ' ¢ Vensed 57,15

2.2.1 T;zz‘x: de poursuite des nouyeanx: bacheliers dans Vensoignement 5051% | 5400% . +6.64%

SHpErienr (] }
ot : , 61 défaori- 25,00

222 Pozzrceﬂfa('ge denfants de familles apparienant asse PCSS! défavari- | 3421% | 3500% |° 921 % -

sées parmi les ékves de CPGES? ‘ /) _
’ ; Savors- oo 33,78

2.22C Paz/rcem‘a('ge d fz;gfaﬂz‘.r de familles appartenant ame PCS difavori 378% | 400% | 0.00 %
sées parmii les éBms du DCG. 7o

2.2.3 Ponurcentage de nonveanss backeliers technologiqnes qui poutsuivent 450% 500% | 400% | 0.50%
lenrs étndes en DUT® i

2.2.4 Poyrcentage de nonveane backeliers professionnels qui postrsuiven 1210 % 1500% | 13,68% | +1,58 %
Jenrs éindes en STS - ‘

23 Pourcentage de jeunes réinsérés dans le cussus noxmal et ayant obtenu une cestification aprés avoir bé-
néficié du dispositif « Mission de Lutte contre le Décrochage Scolaire »

231 Pourcentage de fennes réinsérés dans ke onrsus normal de la vote
gEnéral, ot ayant obteny une certification apris avoir bénéficit dn 357 % ¢ 4,35% | +0,78 %
disposifif « Mission de lutte contre Je déorochage scolaire »

2.3.2 Pourcentage de feanes réinsérés dans ke cursas normal de In voze _ 1449
techmo logéqre, ef gyant oblenw nne certification apris avoir béndfuié | 16,07 % . ¢ a’/ 1,58 %

. : A
du dispositif « Mission de hutte contre le décrochage seolaire »

2.3.3 Ponrventage de jeunes réinsérés dans le cursus normal de Ja wig 31.88
professionnelle, et ayant oblenn une certification apris avoir bindficié | 60,71 % ? ‘;A; -28,83 %
dz dispositif « Mission de lutte contre Je décrochage scolasre »

81 Profession et catégorie socioprofessionnelle
62 Classe préparatoire aux grandes écoles
6 Dipléme universitaire de technologie



74

Code Tntitnl Réalisé en | Objectif fixé | Réalisé | Ecart
2016 | pour 2017 | en 2017 | (2016 -
2017)
Objectif 3 - Optimiser les moyens allonés.
3.1 Taux d'encadsement au collége §
21.1 Tanx d'encadrement au collige : les personnels enseignants 6,89 % 7% 7.38% | +0,49 %
3.1.2 ;:z::: ;i :Zma??menr an collége : les surveillants d'internat et 133 % 140 % 159% | +0,26 %
3.1.3 Taux d'encadrement an collige : ATRF 1,80 % 1,80 % 7,88 % | +0,08 % |
3.14 Tanx d’eﬂmdreminf‘ an c_ollége » conseillers privcipanx d'éducation 0,20 % 025% | 025% | +0,05%
e personnels adminisiratifs
3.1.5 Tanse dencadrement an collge : assistants soctanx of fnfirmiers 0,79 % 021 % 0,23% | +0,04 %
3.1.6 C | Tawx dencadrement au collige : DEAP 0,09 % 0,38% | +0,29%
3.1.7 C | Taux d'encadremeny CAE 0,25 %
3.2 Pourcentage de moyens hwmnains supplémentaites mis A disposition dans les milieux sociogéographiques
défavorisés
3.2.1 Pourcentage ds moyens bumains sapplémentasres mis a disposition
dans les miliens sociogéographiques défavorisés : les personnels 10% 10,10% | 982% | -0,18%
e15eignanis '
322 Ponrcentage de moyens bumains supplimentaires mis & disposition
dans les piliense socio géographiguss défavorisés : les surveillants 10,00 % 4,00 % 3,94% | -6,06%
d'internat et dexclernat _ '
3.2.3 Poum:zfag'e ‘de moye'.fz: ‘bwﬂﬂl‘ﬂ;.l' J‘upplémerzziaz:m wiis 4 disposition 11.00% | 11,00% 11,00 0,00 %
dans les millen soctogiographiques difavorisés : ATRE Yo
3.24 Poureentage de moyens bumains supplémentaires mis 4 dispo- 4670
sition dans s milieus: sociogéographiques défavorisés : conseil- | 46,70% | 46,70 % ;A) 0,00 %
bt principan: d’éducation ef personnels administratife
325 Ponresniage de moyens bumains supplémentacres meis 4 dispo- )
sition dans les milieux sociogbographiquss teéfavarisés ; assis- 0% 0% 0,33% | +0,33 %
tanis sociawx et inferimiers
326C Paurwzzz‘agf 'de m@/e-ﬂ: ’/wr'/zaz'n'x ﬂg‘)ple’memfaz'm.r mis @ disposition 14,54 % 6250% | +47,96%
dans les miltenx sociogbograpbiques difavorisés : DEAP
3.2.7 C | Ponrcentage dz mayens humains supplémentaires mis & disposition 80,00
dans les milienx sociogéographiques difavorisés : CAE %
3.3 Pourcentage d’heures d’enseignement non assurées (pour indisponibilité des Jocawy, absence
d’mseigfmnts, absence d’enseignants non remplacés)
3.3.1 Ponr indisponibilité des locasx ou des enseignants 3,20% 3,10% 4,62% | +1,47%
332 Pour non remplacement d'enseignants absents 6,30 % 5,80 % 5.90% | -040%
3.4 Poutcentage de personnels enseignants qui ont bénéficié d’'un module de formation sur la mise
_ en ceuvte de la réforme du collége, des programmes officiels ou du socle commun
34.1 Pourcentage de personnels enseignants en fonction dans les colliger et
bes oenires, gu’z ont béndficté d'un module de fommm.m sir kg mise en 100% 99,00 % 100% 0%
auyre de la réforme du collige, des programmes offtstels et du sock
commn
34.2 Ponrcentage de personnels enseignants, en_fonction dans les fofes 500 | +1800
(LGT, LP), gui ont béndficté d'un nodule de formation sur l rise 0% 20,00 % (% %'
en auyre des programmes officiels
35 Pourcentage d’enseignants qui accueillent des éléves han- 2000
dicapés en milien ordinaire, ayant bénéficié d'une forma- | 75,00% | 17,00 % » ’ +5%
tion adaptée ’
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Poutcentage de pessonnels spécinlisés (enseigaants, AVS)

. : , 68,00% | 70,00% |6800% | 0%
ayant bénéficié dPune formation adaptée récente

O3
~3

Pourcentage de retard dans les inspections ou les
entretiens du dispositif « Patcours Professionnels, 2446 Y% 23,34
Catriéres et Rémunérations » (PPCR) des personnels ’ %

du second degré

-1,12 %




......

76

3- SOUTIEN DE LA POLITIQUE DE 1I’EDUCATION

La Polynésie francaise 2 impulsé une démarche de modernisation et de rationalisation de son administra-
tion afin d’en augmenter Pefficience aux bénéfices des usagers. Dans cette dynamique, la Ditection de la
modernisation et des réformes de Padministration (DMRA) est chargée de la mise en ccuvre de cette dé-
marche auprés des services administtatifs dont fait partie la Direction générale de I'éducation et des ensel-
gnements (DGEE). Elle est donc engagée a-faite évoluer ses actions, pat une rationalisation des thoyens et
des cofits, tout en respectant Pobjet de la présente Chatte selon lequel I'éducation est la priorité du pays.

Par ailleuts, Vinstruction a été rendue obligatoite pour tous les enfants de 5 ans & 16 ans. L'instruction est
ua droit de 'enfant et tout doit &tre mis en ceuvte pout le garantir,

La loi du Pays introduit des dispositions permettant d’une patt, de poser le principe de Pobligation scolaire
(LP 2) et d’autte patt, d’assurer le contréle du respect de cette obligation (LP 3). Llinstruction scolaite qui
est assutée priotitaitemnent dans les établissements d’enseignement peut-&tte donnée soit dans les établis-
sements ou écoles publics ou privés sous contrat d’association avec VEtat, soit dans les établissements
ptivés hots contrat d’association avec 'Etat, soit dans les familles. L'instruction dans les établissements
ptivés hots contrat et Pinstruction dans les familles sont désormais encadtées dans la loi du pays.

L’absentéisme scolaite étant un phénoméne récusrent et problématique aussi en Polynésie frangaise, il est
fixé des modalités telatives 4 son signalement aux antorités compétentes (L' 4), afin que ces derniéres
puissent menet 4 bien les missions d’accompagnement des personnes tesponsables de Penfant et de pré-
vention de I’absentéisme ;

3.1. Objectifs, actions et indicateurs de performance
3.1.1- Objectif 1- Réussir la programmation et la gestion des grands tendez-vous de Pannée sco-
laire, en Poccurrence, la rentiée des classes.

= Action 1- Masximiser le pourvoi des postes d la rentrée scolaire.

«La réussite de la gestion de la rentrée scolaite simpose 4 Pensemble des services du ministére de
Iéducation comme une obligation de résultat. L’action se donne pout objectif d’éviter des classes sans
enseignant titulaite ou contractuel i la tentrée scolaice. Il induit donc un suivi renforcé du nombre de
postes d’enseignants non poutvus 4 la rentrée scolaite. » (Charie de [édncanion 2017)

Tndicateurs de performance 2015-2017 — Eart
caten P ‘ ‘Réalisten | Objectif fiscé | Réakist en (2076’
2016 2017 | 2017 N
. powr 2017)
1.1 | Taux de postes d’enseignants non pourvus i la renteée scolaire dans les premier et second de-
o - | Exés. . ;
1.1.7 | Tawx de J:bo ster 4 ’gﬂjez:gﬂc'ﬂilf.l' ﬂaif powrvsts 4 fa ren- 0% 0% 0%
#réz seolaire dans le premier degre
. de denses ren-
1.1.2 | Taux J.iban‘e.r errSeignants 110n Ponrvus A la ren 0,14 % 0,12 % 0,11 % 0,03 %
trée scolaire dans le second degré :
Item | L’indicateut mesute la ptoportion de postes vacants c’est-2-dire le nombre de
postes non pourvus i fa reatrée, par un enseignant titulaite ou contractuel, par rap-
pott au nombre de classes ouvertes en carte scolaire validé par le Conseil des mi-
nistres.
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En 2016, malgré 1a perte substantielle de 38 postes dans le premier degre, la répattition des enseignants

pour les fonctions d’enseignement est stable.

Dans le cadre de la convention liant PESPE-PF au ministére de Péducation de la Polynésie francaise et &
- Pitat, 6 personnels doat 5 conseillets pédagogiques sont mis 2 disposition de FESP&-Pf par le tetritoires*.

Dans le secondaite, 15 postes ont été supptimés 4 la tentrée de 2016. Dans le méme temps, 15 postes,
atttibués 3 des professeuts des écoles, ont été créés dans le cadre de la réforme du collége, valorisation des
langues polynésiennes, et les centres pénitentiaites.

En 2017, on constate que le pourcentage denseignants présents devant éléves est stable, avec pout corol-
laire des opérations de fermetutes de classes en catte scolaite, par redéploiement de moyens en faveur de
Péducation priotitaire (54 emplois fléchés “Bdfication prioritaite” en 2017, contre 21 en 2016).

Y Acdtion 2- Réussir la préparation des examens.

Les modalités de patticipation de la Polynésie frangaise 4 l'otganisation matéticlle des examens conduisant
3 la délivrance de dipl6mes nationaux sont définies pat un ptotocole annexé 4 la convention décennale
Etat-Polynésie francaise, signée le 23 octobre 2016 pat le Haut-commissaite de la République frangaise et
le Président de la Polynésie francaise en présence de Mme Najat Vallaud-Belkacem, ministre de
PEducation nationale, de Penseignement supétieut et de la rechetche.

Le pilotage et le suivi des différents examens et contrdles en cours de formation occupent une part impot-
tante du travail des IA-TPR dutant toute Pannée scolaire. Les igspecteurs interviennent en effet dans une
multitnde d’exariens et concours : DNB, CFG, examens professionnels, baccalauréats, BTS, VAE, con-
couts du CRPE et participent en patticulier :

a. 4 lélaboration de sujets : DNB, BEP, BAC pro, sujets nationaux du CRPE en mathemattques et
en lettres ;

b. 4 lamise en place du CCF : mise en place des épreuves harmonisation des notations dans la plu-
part des sections professionnelles ;

c. au pilotage des cortrections : cellule de veille durant les épteuves, élaboration des barémes de cot-
tection, otganisation des comtnissions d’entente des barémes de cotrection et des commissions
d’hatmonisation des notes aux épteuves du DNB, des bacs généraux et technologiques et enfin
du concouts du CRPESS,

64 Dialpgne de gestion et de performance, 2016-2017, p. 62
Y Dicilogue de gestion et de petformane 2017-2018, p. 80
66 Vice-rectorat, Bilan des activités des LA-IPR, année scolaire 2015,/2016
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3.1.2- Objeciif 2 - Réduize les orientations par-défant et proposer un panel plus important de for-
mations. '

« Le suivi de Porientation de Péléve est un acte ptéventif qui contribuera & donner du sens 4 sa scolarité, »

(Charte de éducarion 2017)

Indicateurs de'petfo:mance 2015-2017 Réaliséen | Objectif Riakisé Fleart
{ ih an :
: 2016 | fixé ponr 20 ;7"’ (2076 —
2017 2017)
2.1 | Pourcentage d’éléves non affectés 4 Vissue des 1065% | 900% | 054% | -10,09%

procédures d’affectation
2.1C | Pourcentage d'éléves affectés sur V1 a lissuce du

8915 % | 8950% | 60,04% | -29,11 %
1ee tour

Ttem | Lindicateur mesure la pact des éléves de 3¢ non affectés patmi ceux qui ont demandé une affec-
tation dans la voie professionnelle et qui, 4 I'issue de la procédure d’affectation, celle-ci compor-
tant trois moments, n’ont obtenu satisfaction sut aucun de leuts veeux exprimés via
Papplication nationale « Affectation par le net » (Affelaet).
22 | Nombre de veeux de poutsuite d’études supé- 2174 2201
| tieures en Polynésie francaise, en métropole
2.2.1 | Nombre de vans: de posrcuite d'étndes supérienres en
Polynésiz frangaise et en métropole (licence; CPGE, IUT
et STS), des éloves ds Ferminale lanréats du bascalanréar
général _
2.2.2 | Nombre de vanx d'études supérienres en Polynésie fran-
gaise of erz méiropole (licence, CPGE, IUT ¢f STS), des
Eleves de Terminale lasréats du baccalanréar fechnolo-
gique. :
2.2.3 | Nonbre de vasse d’études supérienres en Polynésie fran-
paise ek en métropole (licence, CPGE, IUT 2 STS), des 419 439 +20
éléves de terminale lanréats du bawalauréa professio nnel.
2.2C | Ponrcentage d'éives de terminale ayant formulé un van
darieniation validé pour une poursuite d'études supé- 6740% | 7840% | 65,68% | -1,72%
riewres en Polynésie frangaise, en métropole '
Ttem | Lindicateur cible les éléves de tetminale, Jauréats du baccalauréat (voies générale, profession-
nelle et technologique), qui ont exprimé un ou plisieuts veeux de poursuite d’études dans
Penseignement supérieur (universitaire et non universitaire) en Polynésie francaise ou en métro- |
pole via le postail national « Admission Post-Bac» (APB). '
Les études dans Penseignement supétieur concernent, entre auttes, les quatre filiéres post-bac:
licence, CPGE, TUT et STS.

960 1006 +46

795 756 -39

Les critéres d’affectation (origine pédagogique) des candidats ont été sensiblement revus, de méme que les
ptiotités d’accés et le calendrier. Bn 2016, des listes supplémentaites limitées ont été introduites alots que
jusqu'en 2015, elles étaient excessivement longues. Ainsi, le nombre d’éléves non affectés a pu &tre appré-
hendé avec plus de fidélité. Il ne concerne que les candidats 2 la voie professionnelle. Un 3¢ tour a été
organisé le 24 20fit et a permis de £ésorber une majorité d’éléves non affectés en juillets”.

Pour 2017, un 3¢ tour a été organisé le 29 aolit et a permis de résorber prés de 30 % des éléves non affec-
tés en juillet. Ces detniers ont tous obtenu une affectation en voie professionnelle.

67 Plan annuel de performance 2017, p. 25
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indicatents de performance 2015-2017 Rédliséen | Objectif » Ecart
% Réalisé en .

: 2016 | fixt ponr 2017 (2016 —

2017 2017)

2.3 Taux d’abandon des éléves de seconde PRO et de 1% année de CAP

2.3.1 | Tanx d'abandon en seconde PRO 1500% | 13,00% | 1045 % 4,55 %
23.2 | Tame dabandon en 1 ande de CAP 34,00% | 2800% | 2259 % | -11,41%
2.3C | Tanx de rénssite anx: diplinses professionnels CAP 7993% | 82,00% | 8557 % | +5,64%

Item | L’indicateur mesure la propoftion d’éléves inscrits en seconde PRO et en 182 année deCAPila
rentrée scolaite de Pannée N et qui ont interrompu leur scolatité, le constat étant réalisé 3 la
tentrée de Pannée suivante (N+1), pat tapport anx éléves inscrits dans ces classes enannéeN. -

Pour les indicateurs 2.3.1 et 2.3.2, la méthodologie dut calcul des taux d’abandon dans la voie profession-
nelle a été revue en 2016. Il est obtenu par comparaison des bases informatiques des établissements 4 Ia
rentrée 2016, par raPpott 3 ces mémes bases 4 la rentrée 2015. Elle a permis d’établit que 15 % des éléves
de 274 pro de Pannée scolaire précédente n'ont pas été retrouvés sut les bases 4 la rentrée 2015 (les saisies
informatiques étant réalisées manuellement dans les établissements scolaites). Cette proportion s'éléve a
34 % pour les CAP. '

La mesure réalisée en corparant des deux constats de fentrées permet de confoster les actions qui ont été
mises en place pour réduire les taux d’abandon des éléves qui sont aussi bien en seconde PRO quen 1=
année de CAP.

x  Aion 1- Adapter e schéma directonr des formations aux besoins des sectours public et privé,

« Le systéme scolaire doit ajuster chaque année sa catte des formations dans un objectif d’adéquation avec
Penseignement post-bac, avec le monde du travail et de Pemploi, avec la formation professionnelle, etc.

Clest la raison pout laquelle il ést nécessaire; pour la Polynésie franiaise, de définir ses intentions 4 moyen
et & long termes. » (Charse de lédueation 2017)

Ozxientation et monde du travail

Pour favoriser Potientation choisie des éléves et promouvoit la convergence des choix de fotmations avec.
les besoins des secteurs public et privés, les premiers forums de métiers inter-établissements, ont vu le
jout, et devraient &ire reconduits. Les établissements ont été invités 4 solliciter davantage de professionnels
afin de présentet leur métier aux éléves. Les stages collégiens et lycéens en entreprises sont des points
d’otgue, notamment en 3e.

Les CETAD

«Les filiéres préprofessionnelles et Ptofessionne]les [des CJA et] des CETAD sont valotisées au travets
d’une communication des formations disponibles, notamment 4 Pégard des éves en difficulté scolaire,
4fih dé favotiser leur scolarisation dans leur commurie ou leur fle de résidence; lotsque celle-ci naccueille
pas d’établissement dispensant des formations professionnelles®. » (Charre de /éducation 2017)

Ces structures, instituées en 1980 ont servi de support & la préparation du Certificat d’aptitude professmn—
nel au développement (CAPD) ctéé par Parrété du 17 mars 1983 avec 4 options.

Elles ont accueilli des collégiens de treize ans en fin de 5¢ (voire de 4¢) en difficultés scolaites pour leut
faire bénéficier d'une formation professionnelle qui les méne au CAPD en 3 ans, formation apptoptice
aux besoins économiques liés 4 leur envitonnement (fle/atchipel).

L’image de ces structures s’est peu 4 peu dégradée dans Popinion.

8 Recommandation faite par le CESC.
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La nature du public recruté s’en est ressentie et a pernicieusement encouragé éviction de collégiens jugés
difficiles ou « inadaptés » L'effet structure a également joué. ~

Pout de nombreuses raisons unanimement pﬁrtagécs, Pévolution du CAPD est devenue nécessaite vers un
dipléme de niveau V reconnu. .

De ce fait, la suppression du palier d’orientation 5¢ a été effective dés la rentrée 2016, conformément 4 la
réforme du collége, et ’est accompagnée d’un plan de restructusation des CETAD.

Cette suppression a provoqué le tarissement des flux vers le Certificat d’aptitude professionnel au déve~
loppement (CAPD), dipldme “historique” des CETAD. La création du Certificat polynésien d’aptitude
professionnelle (CPAP), en teprenant les quatre spécialités du CAPD, est venue 4 point nommé pour
revaloriser les CETAD et la formation quils proposent. La baisse des effectifs résulte de lextinction des
CAPD®, ’

Objectif

L’accés des jeunes 4 une qualification minimum reconnue (niveau V) est visé en prenant appui sur
Péquipement rénové de ces établissements et le savoir-faite de leurs équipes.

Ces sttuctutes setont pout partie maintenues dans les archipels, confortnément 4 leur mission originelle.
Rationnaliser offre de formation en cohérence avec Pambition d’élévation du niveau de formation de la
jeunesse polynésienne, la carte des diplémes nationaux, les viviers disponibles et les possibilités d’insertion

locales et de poxitsuitc d’études.

Perspectives

Dexpétimentation engagéé dés la rentrée 2016 a permis de mieux asseoir les transformations de Loffte de
formation qui pivotentautour de 3 grands axes :
- des fetmetutes dés la rentrée 2018 quand le vivier de jeunes est insuffisant, ou des fermetures dif-
férées quand de vésitables problemes de ressoutces humaines qualifiées se posent ;
- des intégrations en lycée professionnel ;

- des ouvertuses par transformation de Pexistant.

53 Dizlogine de gestian et de performance 2017-2018, p. 119
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Tubuai Ouvetture rentrée 2017 des diplémes PMHE™ et EPHR™ par transfotmation des
(Australes) CAPD déja offerts. -
Rangiroa Ouvetture tentrée 2017 des diplémes PMH et PB? par transformation des
(Tuamotu) CAPD déja offetts.
Hao Ouvcrturc tentrée 2017 des diplémes PMH et GEMM? par transformation des
(Tuamotn) CAPD déja offerts.
Hiva Oa
(Marquises) -
Hitia(.Taai)it":l[)’c Ra Fermeture é la tentrée 2018
Tahaa
(les Sous-le-Vent)
. BotaBota
(fles Sous-le-Vent)
Afareaitu
(Moorea) Transfert des CETAD et intégration respective des diplomes aux SEP du futur
Pao Pao lycée de Bota Bota 4 la rentrée 2018, et du futur lycée de Moorea.
(Mootzea) :
Taravao
(Lahiti)
Papaca T i AD en SEGPA effectuée 3 la tentrée 2017
(Tahit) ransformation du CET. D en S effectuée i la renitée .

Ce réajustement de loffre se fera dans le respect de Pesptit qui a présidé 4 la création de ces centres : offrit

aux jeunes des archipels éloignés le bénéfice d'une vétitable formation qualifiante polyvalente qui leur

permette une insertion locale, permettant la possibilité de poutsuivte vers un niveau IV de qualification.

L’ensemble de ces évolutions se fait par étapes en trés étroite concertation avec les cotps d’inspection

pédagogique, afin d’é

éviter des effets trop brutaux de Ia suppression d'une sttuctute qui doit évoluer mais

qui peut cependant rendre encore des services aux éléves dans la réalisation d’un projet de formation™. Il
s"agit d’assurer les besoins en tetmes :

- de formation du petsonnel ;

- déquipements en matériel pédagogique ;

-~ d’équipements en locanx spécialisés (adaptation de Pexistant ou nécessité de construction) ;

- du tissu socio-économique local ;

- de moyens de fonctionnement’,

w . Adtion 2 - Blargir la carte des formations.

«Lloffre de formation post-baccalauréat est repensée conformément au schéma directeur des formations.

Le développement des formations supétieures courtes (Bact2) est souhaitable telles que le BTS (Brevet de
techpicien supériens), et le DUT (Dipléme universitaite de technologie), avec des spécialités 2 spectre lazge
de qualification pout une meilleure adéquation avec le marché du travail ot une logique de niche condui-
tait 4 une saturation des besoins d’emplois. » (Charte de Fédneation 2017)

70 Petite et Moyenne Hétellerie

- ' Exploitation Polynésienne Horticole et Rusale

72 Polyvalent du bitiment

73 Gestion & Exploitation en Milieu Marin
74 Rappost n° 2016-018 sus évaluation de la convention Etat- Polynésie frangaise sur l’educauon Févsies 2016, Page 12
™ Dialogue de gestion 2017-2018, p119-120
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Les voies de réussite et Poffte potentiélle de formation seront développées dans I'enseignement supérieut
en Polynésie francaise, dans la mesute de ses moyens, avec des choix de filiéres réajustés en fonction de la

satisfaction des besoins de Iéconomie polynésienne.

[

Par zilleuts, le ministére de Péducation poursuit la création de diplémes Jocaux adaptés aux réalités et aux
besoins du développement du Pays. Le Cettificat polynésien d’aptitude professionnelle (CPAP) est déja
reconnu pat PEtat et trols dipldmes sont aujourd’hui insctits au répertoire national des certifications pro-
fessionnelles (RNCP) : le CPAP petite et moyenne hbtellerie, le CPAP polyvalent du batiment, et le CPAP
exploitation polynésienne horticole et rurale™. » (Charte de Iéducation 2017)

La poutsuite d’études des bacheliets est encote insuffisante et Ja mobilité hoss tertitoire connait une forte
entrave de natute économique notamment Cela entraine une sous valorisation du potentie]l humain et un
encombtement des STS, au détriment des bacheliers professionnels qui se replient sur Puniversité ofi leur
taux de réussite en L1 n’atteint pas 1 %.
L'objectif de développet loffre de formation et de mettre en ceuvre des pattenatiats vise 4.
- acctolite le nombre de ]eunes qui accédent 4 des filidres sélectives d’excellence ;
- désengotget les STS pour amélioter Paccueil de bacheliess professionnels désireux d’élevet
leur niveau de qualification ;
- stitnulet la demande sociale de formation pat la vertu de Pexemple et de la méritocratie.
Au couts de année 2015-2016, les actions engagées ont petmis
- Pouvertute en 2016 de 2 DUT 4 l'université de Polynésie frangaise (GACO et Tech. De Co.) ;
- Pouverture en 2016 d’'une CPGE PTSI au lycée du Tazone de Pirac ;
- la reconduction du pattenariat avec les IEP de province (IEP-EI) avec le soutien de Passociation
des anciens éléves de Sciences politiques ;
- la ctéation d’nn pattenatiat avec 8 écoles de commerce en 2016 (opération « ascenseut social » au
bénéfice des lycéens de STMG des lycées publics et privés).
A la rentrée 2016, il y eut la création de deux V% sections tertiaires au lycée d'Uturoa : Négociation et rela-
ton client (NRC) et Comptabilité et gestion (CG)
A la rentrée 2017, it y eut:

- la ctéation de deux Y sections tertiaites au lycée professionnel de Faa’a: Assistant de gestion en
PME/PMI (Petite et moyenne entreptise — Petite et moyenne industrie) et Management des uni-
tés commetciales (MUC) ;

- une augmentation de 12 étudiants pour la capacité d’accueil du BTS HR (Hbtellerie-Restauration)
du lycée hételier ;

- une ouvetture du BTS CI (Commetce intetnational) au College la Mennais (CLM).

76 Recommandation faite par le CESC
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Indicatenss de perfotrmance 2015-2017 Rélisé en Objectif e Eeart
‘ ! Réalisé en
2016 St ponr 2017 (2016 —
2017 2017)
24 | Taux d’accés en STS 1800% | 19,00% | 1895% | +0.95%
249 | Tt e, io- ] 7 .
:ﬂ;ix daccds on STS dos néo-bacheliers de la voie 8,90 % 8,00 % 4,34 % 4569
| générale
2.4.2 | Tanx daces. i0- 1 7 . '
qﬂvzz’alfce.renST.S'dex néo-bacheliers de la vose 5470% | 51,00% | 3932% | 1538 %
technologique _ . .
243 | T e, fo-bachels Ja voi
a;/xz'z’m.renST.S'deJ'mobmbelzer.rde/ayoze 2080% | 24,00% 1640 % 440%
. professionnelle
24C | T de vénssite on BTS (publis) 65,77 % | 68,00% | 7247 % | +6,70%

Item | L’indicateur cible les néo-bacheliers inscrits en Section de Technicien Supérieur STS) 4 la ren-
ttée scolaire, par famille de baccalauréats : général, technologique et professionnel.

Acces en STS (dipléme du BTS)

Pour introduite un indicateur telatif au taux d’accés, U'abréviation STS (Section de technicien supérieur) est
utilisée 4 la place de “BTS” car cest elle qui tend compte du cursus de formation de la filiére ; e BTS est
le dipldme qui la sanctonne.

Ici, il s’agit de mesuret le poutcentage de néo-bacheliets insctits en STS 4 la rentrée scolaite, en distinguant
les familles de bac, afin de déterminer, au regard de la poursuite d’études en STS, les fruits de la politique
éducative (davantage de bacs pro en STS, de BTS en DUT et de bacs généraux en licence)?.

Ces formations supérieures courtes de la voie professionnelle témoignent d’une politique éducative enga-
gée dans une offre de formation en adéquation avec les besoins des éleves de Polynésie frangaise et un
relévement des ambitions en leur faveut.

Diplémes univessitaires de technologie (DUT)

Deux Diplémes univetsitaites de technologie (DUT) : Techniques de commercialisation (Tech de Co) et
Gestion administrative et commerciale des organisations (GACO) ont été ouverts & l'université de la
Polynésie francaise (UPF) 4 la rentrée universitaire 2016.

Les filieres d’excellence

A la rentrée 2016, une filitre Physique, technologie et sciences industrielles (PTSI) a été ouverte au lycée
du Taaone pout petimetire aux bacheliers issus des filittes scientifiques d’étre mieux orientés. Le principal
objectif de cette filire est de prépater les éléves anx concours d’accés aux écoles d’ingénieuts, aux Bcoles
normales supétieures (ENS).

En 2016, le taux d’acces aux grandes écoles 5’¢léve 4 prés de 70 % ce qui signifie que plus de 2 jeunes sur 3
patviennent 4 intégrer une filidre prestigieuse 4 Iissue de leur 224 année en CPGE.

"7 Pla annsl de performance 2018, p. 39-40
7 Ipid, p. 40.
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Indicateurs de performance 2015-2017 . Réalisé en Objsctf i | Rlicton | FEicart
2016 pour2017 | 2017 (2076 -
_ ‘ 2017)
25 | Taux d’accés aux grandes écoles 69,60 % 7000% | 5500% | -1440%
Ttem | Lindicateut cible les éléves issus d’une 2¢ année de Classe Préparatoire aux Grandes
| Booles (CPGE) de Polynésie francaise qui entrent en grande école.

Quant au cycle de préparation i Pentrée 4 I'Institut d’études politiques (IEP), il est reconduit et enrichi par
un programme (ascenseur social) destiné aux éléves méritants d’origine modestes de la série Sciences et

technologies du management et de la gestion (STMG).

Rien que pout le lycée de Papara, 68,75 % des éléves ont réussi le concouts d’entrée dans une grande

école,

= Action 3- Favoriser Lonverture @ la rigion Pactfigne et d 'Burope pdr le développernent de projets
de scolarisation et de coordination internationans.

«Les progtammes et échanges pour ouviir le monde de P'éducation aux tégions du Pacifique et de
PEurope sont un atout majeut pout la réussite des &léves. Les objectifs visés sont de permettre A terne,
pout les jeunes Polynésiens, d'acquétir les compétences nécessaires pout répondte aux attentes du marché
du travail local, de conttibuer au multilinguisme et 4 Pouvertute vets la région Pacifique et PEutope. »
(Charte de Péducation 2017) ' '

I1 s’agit de poursuivre et développer les actions entreprises et, plus particuliérement, informer les acteurs
des opportunités d’Erasmus+. Il met 3 disposition des enseignants, sur la plateforme Penelopet, les in-
formations nécessaires pour déposet une candidature, Pat ailleurs, il a élargi un résean de développeutrs de
12 mobilité. Il permet également le financement de projets de mobilité pout les étudiants et le personnel de
enseignement supérieur dans le cadre de périodes d’études, de formation, d’observations en situation-de

travail ou de stages.

Plusieurs réunions du buteaw du consortinm Erasmus+7 ont permis de continuer 4 suivre ce dispositif et
3 rationaliser son fonctionnement pour les 9 otganismes de formation, membtes. Les missions du chef de
département/DAREIC (Délégué académique aux telations européennes et internationales et 4 la coopéra-
tion), notamment a 'agence européenne de Botdeaux, ont petmis de développer le rayonnement du con-
sortium :

Numéro.  de | Période Montant de’| Nbre de mobilité | Nbre - de | Btatde la convention
convention la  subven- | Stage étudiants [ mobilité de

tion (SMP) petsonnels

T

2014-1-FRO1- | 20142016 | 81220 16 4 Terminée  (objectifs
KA103-001499 euros atteints partiellement)
2015-1-FRO1- | 2015-2017 | 197 522 54 5 En couts
KA103-014479 euros
2016-1-FRO1- | 2017-2018 | 486862 53 30 Fn cours
KA103-022783 euros

1 1l concerne 9 établissements : lycée hotelies de Tahiti, lycée de Tanone, lycée de Papara, lycée de Taravao, lycée d'Uturon, lycée
Aorai, Jycée agricole de Moorea, la Chambre de commerce, d’industde, des secvices et des métiers (CCISM), le Groupement des
établissements de Polynésie pour la formation continue (Grepfoc).
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Les activités- du consortium ont débuté en 2014 avec uniquement deux des lycées du tetritoire : le Iycée
Aorai et le lycée hételier. Le montant de Ja subvention a donc été réparti entre ces deux établissements,
afin de leur petmettre le financement de 16 mobﬂites de stages pout des étudiants et 4 mobilités de forma-
tion du personnel.

En 2013, le budget Erasnms pout enseignement supétieur était de 29 622 euros, soit 3 534 844,87 XPF.
La création du consort'mm a permis de tripler ce montant.

Pout la période 2015/2017, ce sont 54 mobilités qui ont été tépatties entre les différents établissements du
consortium, avec 49 mobilités de stages étudiants et 5 mobilités de personnels.

Le programme eutopéen Erasmnus+ a offert aux établissements scolaites et aux classes traditionnellement
les moins ouvettes 4 Iinternational Popportunité, 3 travets les échanges, de mieux appréhender le milien
dans lequel ils évoluent et leut offre une oppottunité de s"ouvtir i d’antres cultures, ainsi que de trouver
une nouvelle motivation. Pas-13, il participe 4 la ptévention du décrochage scolaire.

La mobilité des enseignants est aussi encouragée, par de nombreux dispositifs. Flle est une priofité de
I'Union eutopéenne cat la découverte d’auttes systémes éducatifs est un levier d’évolution des pxattques
En 2015, si les activités des établissements en matidre de projet de mobilité se sont encore développées
notamment avec Yenttée de sept nouveaux établissements an sein du consortium, le dispositif sonffre
encote d’un manque de stabilité de ses structures. Cela est en grande partie dfi d'une part, 2 un turnover
trop impottant des enseignements porteuts de projet et d’autre patt, au climat d’insécuité en Futope.

La stabilisation du fonctionnement de cette structure est une étape indispensable 4 Paccentuation de la
capacité en tetmes de mobilité étudiante pout la Polynésie frangaise, ainsi que pour faire teconnaltre et
atténuer un cettain nombre de problématiques qui demeutent, comme :

- Thypet-éloignement qui doit étre reconnn afin d’obtenit des financements complémentaires an
forfait Erasmus+. Cette situation a été rapportée 4 la Commission par les députés d’Ountre-mer.
Cette derniéte est en train d’analyser la situation afin d’apporter les dispositions permettant de
faite des exceptions et d’assuter une meilleute ptise en charge des frais de voyage®. Le taux
d’hyper éloignement est passé & 1300 eutos, soit 155 131 XPF.

- une ouvertute de Ja mobilité Etasmus+ aux états tiets ptésents dans le Pacifique qui représentetait
une alternative avantageuse pout le testitoire. Cela permettrait de limiter les frais de transport et
de rassurer les familles, phitdt réticente quant 3 un séour en Entope (les événements tetrotistes
de janvier 2015 ont accentués ces téticences). De plus, l'ouvertute de ces mobilités 4 des établis-
sements dn Pacifique participerait 3 Pintégration économique régionale de la Polynésie : le con-
texte océanien étant en adéquation avec les principales thématiques de développement du terri-

_ toire (tourisme, gestion dﬁ.ta_ble des ressoutces naturelles et de [a biodiversité, etc.).

Les denx missions assutées pat le nouvean DAREIC dans Pannée 2015-2016 a permis de prendre contact
avec I'agence européenne de Bordeaux qui 2 été ttés 4 Pécoute des spécificités de la Polynésie francaise, an
moins du point de vue des contraintes administratives. Il en est de méme avec le ministére de Fédncation
nationale lots des séminaires DARFEIC (deux pat an) qui a permis d’avoir des echanges de pratique no-
tamment avec les autres consortia (La Réunion et Reims).

8 Nous sommes sur la Polynésie frangaise en consortium, concernantles mobilités de Penseignement supédeur. Ces mobilités ont
un budget de fonctionnement trés codifié. Le déplacement est subventionné au taux « hyper éloignement » & hauteur de 1100
euros, ce qui est insuffisant pour nos étudiants. Ainsi, ils doivent soit avoir une famille qui peut complétes la différence soit faire
des actions au sein des établissements scolaires pour combles cette différence, soit Cest Pétablissement quila comble sur ses fonds
propres.
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De la méme maniére, les échanges sur ce dossier avec la délégation patisienne de la Polynésie frangaise
patticipent & la ptise en compte de la problématique globale de la mobilité européenne en Polynésic fran-
¢aise dans sa dimension plus politique.

3.1.3- Objectif 3 - Lutter contre le décrochage scolaire en faveur de la persévérance scolaire.

Le déciochage scolaite est un facteur important d’exclusion sociale et professionnelle. Trop d’éléves sor-
tent encore du systéme éducatif sans dipldme ni qualification.

En Polynésie frangaise, le statut d’un éléve en situation de décrochage n’est pas juridiquement défini.

La loi du Pays vise aloss 4 donnet une définition jutidique du statut de ces éléves en situation de décro-
chage scolaite afin que ces detniers soient claitement identifiés et puissent étre ptis en chatge pat le minis-
tére de Péducation et notamment, par la plateforme d’aide et d’accompagnement des publics décrocheurs
de la Ditection générale de Péducation et des enseignements.

. « Le décrocheur est un jeane, qui n’est plus soumis 4 P'obligation d’instruction, 4gé de 16 ans révolus ou de

15 ans tévolus qui a accompli la totalité du premier cycle du second degté, et qui n’est pas titulaite d'un
dipl6me national de niveau V ou IV de la formation initiale ou inscrit au répertoite national des certifica-

tions professionnellestl »

Une plateforme d’accueil des décrocheuts opérationnelle a été mise en place pout recevoit, informer et
prendte en charge les décrocheurs.
Depuis féver 2015, la Mission de lutte contre le décrochage scolaire (MLDS) a deux finalités :

- téduite les déscolatisations et le nombre de sorties sans dipléme dés le primaire, et en continuité
avec le secondaite ;

- prendte en chatge les éléves décrocheuts de plus de 16 ans en vue d’un taccrochage et/ou d’une
qualification reconnue.

Les actions pédagogiques proposées par la MLDS ont pu étre déployées avec efficacité : plus de
80 jeunes ont été accueillis dans 4 dispositifs différents. Le nombte de retout en formation prévu 4 la ren-
trée 2016 a été trés encourageant pout la reconduction des actions de la MLDS en 2016-2017. En effet,

~sur 19 candidats 4 un examen, 17 Pont obtenu ; ef, sut 57 candidats en retout en-formation initiale, 55 ont

pu rejoindte une formation en lycée®
En matitre de prévention, un référent déctochage et un gtoupe de prévention du décrochage scolaire
(GPDS) ont été installés dans chaque établissement. La prévention comprend les actions de lutte contte
Pabsentéisme et de traitement de la difficulté scolaite, mais aussi le dialogue renforcé avec Iéleve et sa
famille.
En matiére de remédiation, c’est-a-dire en mode curatif, les actions de la MLDS prennent en charge les
publics qui ont décroché selon quatre types de modules qui ont pout: objectif de permetite un tetout dans
un cursus scolaite ou vers la voie dune insertion professionnellef?,
11 s’agit des modules suivants :
- MAA : Modules d'accueil et d’accompagnement, destinés aux collégiens sortis depuis peu du sys-
téme éducatif qui n'ont généralement pas eu d’affectation en fin de 3¢;
- CSC: Classes de la seconde chance, destinées aux lycéens généraux, technologiques ou profes-
sionnels qui ont interrompu leut scolazité depuis 2 ou 3 ans au plus ;
- MOREA : Module de re-ptépatation 4 Pexamen pat alternance qui ont permis 4 des lycéens de
représenter Jeur examen en n’en préparant que les disciplines non validées ;
- JDC: Modules réservé aux jeunes dépistés en potentielle situation d’iflettrisme au couts de la
Joumnée défense citoyeaneté, et ayant quitté le systéme éducatif depuis 2 ou 3 anst®

81 Loi du Pays n° 2017-15 du 13 juillet 2017, relative 4 la Charte de Péducation de la Polynésie francaise

42 Rap PAP 2016 au 31 décembre 2016.
8 Dialogne de gestion ef de performance 2016-2017, p. 36.
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Indicateurs de performance

Réalisé en : Oé’/ﬁt‘l‘gf Réalisé Beart
016 | PR apry | 070
2017 2077)
3.1 | Tanx &éleves non retiouvés au constat de '
renfrée par rappott 4 Uannée précédente hor- 7,09 % 6,80% | 531 % | -1,78 %
inis les classes de terntinale

Ttem | L’indicateur cible les éléves qui ont interrompu leur scolatité et qui n’ont pas été tetrouvés suc
les bases informatiques de la Ditection Générale de PEducation et des Enseignements (DGEE)
d’une année sut I'autre, les saisies informatiques étant réalisées manuellement dans les établis-
sements scolaires.

Le nombte de décrocheurs « stricto sensu» est excessivement difficile 4 &rablir. Le choix a été
fait de calculet, tous les ans, le nombte d’éléves non tetrouvés d’une année sur 'autte, au regard

‘des bases informatiques des établissements publics et piivés sous contrat A défant de décro-
cheuts, il s’agit d'éléves non rettouvés. Les raisons peuvent &tte multiples, liges 4 Ia saisie ou la
non saisie des informations, au départ des éléves qui sont obligés de suivte leurs patents (muta-
tion, etc.). La pertinence de cet indicateur dépend de la mise 4 jour réguliére des bases éleves
dans les établissements.

i 1 IEENNZ 2015-2017 fect)
Indxcateu;s de performance 2015-2017 Risiish en Ol?m‘yr Réglisé en FEeart
16 | EEB | gy | 076
2017 2077)

5 TS 7 . ;
3.2 ['aux d’éleéves noa retrouvés au mois daveil
, 1,94 % constat 1,77 % 0,17 %
par tapport au constat de rentrée :

3.0 dourcentage d'leves de moins de 16 ans dé-

3.2C | T ou1c.c13t_'xgc d’éleves demoins de 16 ans dé 233 % 210 % 0,74 % 159%
scolarisés

3.3C | Taux d'tllettristne (profils 1 et 2) estimé aux

37,00% | 35,00 %

JDC entre 17 et 20-ans

Item | L’indicateur cible les éléves qui ont intetrompu lent scolatité en couts d’année et qui w’ont pas
été retrouvés sur les bases informatiques de la DGEE (les saisies informatiques étant réalisées
manuellement dans les établissements scolaires).

Le nombte de décrocheurs « stricto sensu » est excessivement difficile 4 établir, Le choix a été fait de cal-
culet tous les ans le nombte d’éléves non retrouvés sut la base d’établissements publics et privés sous
contrat d'une année sur Pautre, A défaut de décrocheurs, il s’agit d’éléves non retrouvés. Les taisons peu-
vent &tre multiples, liées 4 la saisie ou la non saisie des informations, au dépact des éléves qui sont obligés
de suivte leurs parents (professeuts...). La pettinence de cet indicateur dépend de la mise 3 jour régulitre
des bases éléves dans les établissements. »

Toutefois, le nombte de décrocheurs se situe dans une fourchette oscillant entre 700 et 1000 jeunes® par
an, ce qui correspond 4 un taux variant entte 3,5 % et 4 %

A défaut de pouvoir chiffrer trés précisément les décrocheurs tels que définis nationalement, le nombre de
jeunes non retrouvés sut les bases est établi au constat de rentrée.

La baisse de 1,78 point est considété comme un signe exttfémement encourageant. Malgté la fermeture du
palier 5¢ en 2016-2017, le développement de la peisévérance scolaire poste ses fruits.

84 Assises des outre-mer, fiche action n° 1
8 Rapport annsuel de performance 2017, p. 33
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A Pinstar de la métropole, c’est 4 partir du nombre de jeunes non retrouvés que les décrochenrs “vrais”
sont estimés. Ces derniers représentent en moyenne dans 'hexagone 40 % tout au plus des non rettouvés.
En appliquant ce méme ratio, on obtient 470 jeunes tout an phust.

Si ce nombre est trés inférieur aux estimations avancées lors des dernitres péodes, cela ne signifie pas
pour autant une réduction des besoins & consacrer A ce dossier bien au contraire méme. En fait, la rééva-

luation des décrocheuts :
- est rassurante dans le sens ot elle indique moins de jeunes liviés 3 eux-mémes ;
- confirme la nécessité de continuer Peffort consacré au bénéfice de ce public, et de I'accroitre
méme dans le but de ne laisser aucun jeune au bord de la route sut 'ensemble du territoire.

Simultanément, le travail conjugué de la plateforme multi partenariale installée opérationnellement depuis
févrer 2016 et de la MLDS permet d’offiir une solution 2 des jeunes jusqu’alors liviés 2 leur déshérence.

Phénoméne connexe, Pévaluation de Pillettrisme mérite le méme essai de clasification.

Sut la base du dépistage opéré en 2016 lots des JDC qui nous est adressé systématiquement par le Buteau
du service national (BSN), patmi les jeunes scolatisés qui nous sont signalés, seuls 25 % connaisseat de
réelles difficultés scolaires, et tous bénéficient de I'aide individualisée ou de Paccompagnement petsonnali-
sé. Ce sont des lycéens professionnels pour la plupart qui sont en difficulté de lectute certes, mais en au-

cun cas illettrés.

Doannées issues du BSN pout Fannée civile 2016 : 660 jennes ont présenté un profil de suspicion
d’illettrisme,

Une génération représente actuellement environ 3900 individus en Polynésie francaise (source ISPF). Elle
était plus nombreuse 4 la naissance des jeunes signalés : retenir 3900 accentue donc le phénoméne plutdt

qw’il ne minote.
Le pourcentage dune classe ddge ainsi obtenu atteint tout au plus 5 %.

Voite, il est sensiblement sutestimé car si on déduit les jeunes scolatisés pout les raisons précédemment
évoquées, on patvient 4 2 %. Et tout potte 4 ctoite que parmi les non scolatisés, il est également des indi-
vidus qui ont pris le test 4 la légére®.

% Adtion 1- Systématiser le repérage dis la meaternelle.

La Polynésie francaise s'est engagée dans le devenit de son école matermelle avec ambition de rendre
efficace cette premiére scolarisation et de définit un véritable projet pour I'école matemelle. Une école
matetnelle qui doit jouer un 8le essentiel dans la lutte contre les inégalités et Paccés 4 des apprentissages

solides et durables.
La politique éducative a fait de Paccompagnement de la scolatisation des enfants de moins de trois ans

Pune de ses priotités.

85 6,19 % de 19 000 éléves dans le 2¢d degré donnent 1176 jeunes dont 40 % donnent 470 jeunes.
87 Dialogue de gestion et de performance 2017-2018, p. 47
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" Astion 2 - Améliorer Ja prise en charge des éives en fonction dp Lars besoins.

Le nouvéau cycle3

Le nouveau cycle 3 (CM1, CM2 et 6°) établit une continuité des apprentissages entre le collége et le Iycée,
avec Iobjectif d’une prise en chatge plus efficace des éléves.

Le Conseil école collége (CEC) est une structure qui existe depuis quelques années. Son rdle est majeui:
dans Pinstallation de la réforme du collége puisquil permet aux colléges et aux écoles dun méme secteur
de travailler ensemble. Il gjoute de fait du liant et de la cohérence entte le CM2 et Ia Ge. '

La réfotine du collége

Décision 2 £t prise par l]a ministre en charge de P'éducation de la Polynésie francaise d’appliquer la ré-
forme du collége en Polynésie francaise, dés la renttée scolaire 2016.

La réforme du collége engage de fait, une ptise en chatge deséléves en fonction de leurs besoms au titre
de 'Accompagnement petsonnalisé (AP).

En effet, certains établissements organisent des cours de soutien mais trés souvent orientés sur
Papprentissage de connaissances visant la performance aux examens. On note cependant une patticipation
ttés courante des professeurs documentalistes dans Paccompagnement personnalisé en collége. En lycée,
pat contre, ces heutes d’accompagnement sont le plus souvent des moyens d’ajustement organisationnel
plutdt que des réponses 4 des besoins pédagogiques identifiésss.

La réforme du collége est mise en place techniquement, et tous les colléges visités sont tous entrés dans la
réforme. Les programmes sont patticuliétement bien mis en ceuwre dans certains établissements malgré le
manque de moyens notamment en équipements dans les disciplines scientifiques.

En collége, les enseignants ne montrent pas d’opposition visible 2 ces nouveaux programmes. On constate
une volonté de metite en ceuvre le socle commun dans le cadte de la réforme. Les enjeux de la téforme
semblent étre bien compris.

La mise en ceuvre des progressions de cycle au collége est assez répandue maintenant. L'intégration
d’objectifs de formation précis faisant écho au socle débute égaletnent.

Il subsiste néanmoins des difficultés de mise en ceuvre de la formation des éléves aux compétences du
socle. La formalisation des compétences du socle est faite, mais il est plus difficile de voir dans les cours
obsetvés un travail réel sur les compétences®.

I’éducation prioritaite

Contexte — Constat :

1. Une progtession des résultats aux évaluations CE1 et CM2 en frangais et mathématiques® (voir 1.1.3) a
été obsetvée.

2. Le regard croisé des personnels des 1¢ et 204 degrés a permis de prendre conscience de la réalité sco-
laite des éléves et de la nécessaite piise en chatge des besoins par la différenciation pédagogique.

3. Les conseils écoles/colléges et les comités de pilotage des réseaux qui réunissent les personnels des
premier et second degtés se sont tenus de maniére réguliére.

4. La co-ntervention au collige (avec les adjoints supplémentaires du premier degré) a favorisé
enrichissement des pratiques d’enseignement?L.

8 Vice-rectorat, Bilan des activités des LA-IPR, année scolaire 2015/2016
 Ibid, p. 164
% Voir L'enseignement scolaire public du premier degré, 1.1.3, objectif 3.

%1 Dialogne de gestion et de performance 2017-2018, p. 106



TR e " Polynésie frangaise
.- Collzge de Faz'a. . (Public) |
. 2015-2016 2016-2017 2015-2016 2016-2017
Taux de retard entrée 6¢ 21,6 % 24.32 % 12,2% 12,60 %
Taux d’accés au DNB 36,9 % 58,29 % 61,1 % 67,80 %
DT College deFad'a” 7 |7t " Polynésie francaise |
Absentéisme "2015-2016 2016-2017 2015-2016 2016-2017
20 % 9% 7 % 6%
. Descolansauon ) - .-__C_O]lé.gc' de Faa'a - _ ’_C'lo]lcges ‘flc .
(Bieves sortis de base) |—— - Dynéglc faagase )
o DR e 2016 2017 2016 2017
6° 6,25 % 3,33 Y% 3,44 % 0,28 %
5° 7,87 % 2,10 % 4,42 % 2,13 %
4° 3,63 % 4,93 % 4,15 % 3,32%
3° _ 11,79 % 6,33 % 9,45 % 7,76 %
Résultats au DNB " College de Faa'a Polynésie francaise
2016 2017 2016 2017
Séric géncrale 47,93 % 73,28 % 74,37 % 83,54 %
Sétie professionnelle 58,97 % 66,67 % 46,37 % 61,78 %

Plusieurs indicateuts convergents montrent une situation dégradée tels qu'un taux de retard i I'entrée en 6°
et un taux d’absentéisme élevés, un taux d’accds au DNB faible, une déscolarisation supéticute 4 la
moyenne et au final des résultats au DNB inférienrs 4 la moyenne de Polynésie frangaise®.

»  Acdion 3 - Organiser la veille des sitwations de décrochage scolaire.

Pout la dimension préventive en faveur de la pessévérance scolaite, une action de formation 4 destination
des référents décrochage scolaite a été menée (2 sessions) en 2015-2016. Enfin des actions de fotmation
des équipes pédagogiques en colléges ont particulidrement mis Paccent sur la persévérance scolaire.

x  Action 4 - Créer un dispositif de suivi des parconrs.

-« Coordonner les bases de données existantes, suivte le Par_éours des éléves (base comimune).
- Etablit un suivi de cohorte dans chaque établissement. » (Charte de [éducation 2017)

A la rentrée 2016, un travail de mise en cohérence des conttats d’objectifs des premier et second degrés a
débuté en rappott avec les indicateurs de la Charte de Péducation. Les données recueillies pesmettent 4 la
DGEE, notamiment 2 ses setvices, le Département de I'informatique et du numésique éducatif (DINE)
d’une patt, de mettre en place des bases de données communes, et au buteau de I'évaluation des petfor-
mances politiques d’autre part, d’apporter P'éclairage nécessaire 2 la politique éducative menée par la Poly-

nésie francaise.

92 Dialgguz de gestion e de performance, 2016-2017, p. 77-78
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x Acz'zaﬂ 5 - Faire de lorientation un volst emm‘ze/ dn systéme ea’ﬂmizf

Le déploiement des app]ications nationales de 1a 6¢ au post bac a largement rationnalisé la mise en ceuvee
d’opérations d’otientation et d’affectation mais a généré une augﬁentaﬁon de Ia charge technique (suivi et

maintenance des outils numériques utilisés).

Logé dans un bitiment rénové ptis en charge par la Polynésie frangaise, Ie Centre d’information et

d’orientation (CIO) est composé dun directeur, d’un personnel administratif de catégotie C, de dix Con-

seiller d’otientation-psychologue (COP) et de quatte psychologues du tertitoite.

Les premiers forums de métiers inter-établissements, qui ont déji vu le jout, devtaient étre reconduits. Les
établissements ont été invités 3 solliciter davantage de professionnels afin qu'ils présentent leur métier aux
éleves. Par ailleurs, le cutsus scolaite des collégiens comptend au moins un stage en entreprises en classe
de 3e, -

" Acdion 6 - Développer une pédagogic adapiée & I'hétérogtnéité des jennes.

Dans leur grande majorité, les enseignants sont conscients de la nécessité de i’hététogénéité des classes, ils
se posent pat contre beaucoup de questions sur la mise en ceuvte d’une pédagogie diffétenciée. De gros
efforts sont encore 2 fournir dans Paccompagnement personnalisé des éléves. Un accompagnement et des
actions de formation continue sur cette thématique sont 3 développet®.

Les enseignants ont consclence quils doivent mieux gétes l’hétérogénéité des classes pour favoriser la
réussite de tous les éleéves. La pédagogie est dite active, la transmission est cependant encote trés descen-
dante et tout particuliérement dans les classes de Iycée.

On observe une mise en place effective dun travail en flots dans de nombreux colleges mais il reste 2
mettte en place explicitement des pratiques pédagogiques menant 4 la mise en place de pratiques pédago-
giques différenciées, notamment griice 4 des évaluations diagnostiques.

Les enseignants resseatent encore heaucoup de difficulté 4 repéret dans un premiet temps cette hétérogé-
néité, puis & déterminer (et choisir) les crittres qui le signent ct, enfin 4 construite des activités permettant
de la réduire ou 4 en faire un atoutd, :

Cette situation est moins visible dans le premiet degté.

~  Action 7- Mienx impliguer encore los parents d'éhves, ou le oas échéant, I personne qui exerce l'antorité
parentale ou celle & laguelle a été confit Fenfant (Charte de [édneation 2017)

Des espaces dédiés aux patents ont été mis en place dans 80 % des écoles. Chacque école? propose un
livret d’accueil. Dans les trois REP+, un effort important 2 été consenti dans Paccueil des familles au mo-
ment de la semaine de tenttée. Des pottes ouvertes, des modules de fotmation et d’information, la remise
systématique des liviets d’évaluation lots d’entretiens individuels annuels, les journées polynésiennes et la
mise en place de café des parents ont été réalisés, Des patents sont aussi associés tégulidtement dans la
tenue d’ateliers sur le temps de classe.

Pour Pensemble des colléges les patents ont la possibilité d’accéder 4 une application informatique afin de
suivte la scolarité de leurs enfants (cahier de texte, notes, bulletin...), C’est également une réponse 3
Iéloignement dans les Tuamotu.

93 Vice-rectosat, Bilan des activités des L4-IPR, année scolaire 2015/2016
94 Dialogue de gestion et ds performance 2017-2018, p. 165
%3 Pour la maternelle, voir : L’enseignement scolaire public du premier degré, objectif 3, action 3,
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Concetnant les REP+, « les pratiques pédagogiques mises en ceuvre sont partagées avec les autres établis-
sements de Ia Polynésie francaise. Il s’agit de ctéer une mise en résean des informations et de mutualiser
les pratiques pédagogiques pour favotiset les liens entte les écoles, les centres et les établissements aux fins
d’obtenit de meilleuts tésultats scolaites® » (Charte de Féduearion 2017)

Plus spécifiquernent pout les colléges en REP :

- collége de Faa’a : présentation du collége aux patents dans toutes les écoles de son secteur géogra-
phique de recrutement. Le jour de la rentrée, un accueil privilégié des parents est proposé : un café
d’accueil est offert aux patents de 6= Pout tous les niveaux de renconttes avec les professeuts prin-
cipaux dans les salles de couts et avec P'équipe de direction. D’autres actions sont également mises
en place : temise des bulletins en main propre, mise 4 disposition des informations sur la scolatité
des éleves en temps réel via internet pour chaque parent, mise 4 disposition d’une salle des parents
et d’un café des patents et rencontres régulicres des association de patents d’éléves. Entretien indi-
vidualisé pour tous les patents de 3¢ dans le cadre de lorientation.

- collége de Papara : de nombteuses actions sont mises en place en direction des patents d’éléves :
réunion parents-professeuts au cours de laquelle les bulletins sont remis aux patents. A cette occa-
sion, des ventes de ghteaux sont organisées 4 Pinitiative de parents. Existence d’une salle dédiée aux
parents. Accueil des patents au college lots de la renttée des éléves de 6° en assemblée pléniére, puis
en classe, Invitation et patticipation des patents anx manifestations éducatives (cx ctoss). Implica-
tion des patents dans les projets de Pétablissement et du bassin.

- collége de Rangiroa: le jout de la rentiée, un accueil des éléves de 6= avec leuss patents a été prévy,
s'en est suivi un entretien avec 'équipe de direction puls une visite de 1'établissement. Une ren-
contre avec les équipes pédagogiques est organisée le premier mois de lannée scolaite. Les patents
sont invités 2 assister au conseil de classe de leur enfant, Une distribution des bulletins aux parents
est organisée lors des tenconttes patents professeuss de fin de trimestte. Les parents sont invités 3
venit au collége lots des moments conviviaux otganisés 4 I'internat. Le chef d'établissement ou un
de ses collaborateurs, lots de missions dans les fles éloignées, avec l'aide des favana (maites), va i la
rencontte des patents afin de présenter I'établissement, pour notamment les impliquer dans la scola-
tité de leur enfant. La liaison via Skype est programmée entte les parents des atolls et les enfants in-
ternes est en “stand by’ compte tenu de la mauvaise connexion.

- collége de Makemo : différentes actions sont en place pour accueillir les familles tout au long de
Pannée scolaite. Flles s’insctivent dans une politique permanente d’accueil. L’établissement est ou-
vett et la configuration « village » permet 4 chacun de trouver Pinterlocutent souhaité quel que soit

le moment (journée, soir, week-end). Tout au long de 'année; les actions suivantes sont proposées :
journée de pré-renttée avec accueil de toutes les familles dans les classes pour une présentation des
objectifs de Fannée scolaite, invitation des patents 4 patticiper 4 une matinée de classe avec présen-
tation des ttavaux et des progtessions (essenticllement en 6<), remise du bulletin et analyse des 1é-
sultats avec les professeurs principaux. D’autres actions intégrent un volet “Famille” par :

. 0 la création d'une association de “parents d’éléves” 4 destination des autres atolls ;
o lassociation des patents 4 la vie de 'établissement, 4 I'école ouverte (artisanat) ;
o la présentation de Pétablissement aux écoles des 10 atolls du secteur par Penvoi dune clé

USB.

- collége de Hao : hormis les contacts formalisés des professeuss avec les parents de l'atoll de Hao,
les patents d’éléves sont également associés 2 la vie de Pétablissement : participation des familles
aux activités sportives et culturelles les mercredis et vendredis ; organisation du ksrers, du catnaval,

9 Recommandation faite par le CESC. Référence : programme 140, objectif 3, action 4.
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de la féte de la science et des nombreuses fétes des week-ends. Les patents encadtent également les
éleves en école ouverte et sont invités lots des restitutions des projets scolaites. ..

Les patents des éléves internes reoivent des exemplaites du journal du collége sut leurs atolls. Lors
des rapairiements, des clés USB sont échangées, petmettant de projeter des vidéos téalisées dans les
€coles et au collége. Ainsi les parents découvrent les activités du collége et suttout la vie quotidienne

de leur enfant 3 internat. Lots des vacances scolaites, cettains professeuts, ainsi que la direction,

tencontrent ces familles en se déplacant sur leuts atolls. Un dispositif de type “école des patents™
permet dofftir des cours de cuisine, d’informatique ou encore une préparation au CFG et au DNB
aux familles qui Ie souhaitent. :

Pout tous les REP+, 'augmentation significative des fonds sociaux a facilité ’amélioration du regard des
familles sut I'école?”.

*  Adion 8 - Donner des réponses anx  parents.

Le bureau des relations avec les patents a été créé fin aofit 2015 et se trouvent actuellement sut le site du
Taaone de la DGEE. Le petsonnel se tient 3 disposition des usagets pout toutes les questions ayant trait
aux transpotts, bourses, diplomes. ..

Par ailleurs, un dépliant a été téalisé par la DGEE pout informer le public en particulier les parents
d’éléves sut les objectifs et les modalités d’actions de la plateforme d’accueil (MLDS), pout prévenit ou
remédier an décrochage scolaite,

" _Astion 9 - Renforver la coopération enire les acteurs.

- Coordonner les actions des partenaires dans la lutte contre I'illettrisme.

- Mutualiser les outils, les moyens.

-~ Mettre en ceuvre des contrats d’apptentissage, en altetnance.

- Sappuyet, pour le renforcement et le développement de cette politique de prévention, sur le Comité
d’éducation 2 la santé et 4 la citoyenneté (CESC). (Charve de [ducation 2017)

Une nouvelle convention entte le vice-tectorat, le Centte du setvice national (CSN) et le MEE? a &té si-
gnée le 10 octobre 2016, afin d’améliorer le repérage des jeunes en difficulté de lecture, voite d'illettrisme.

Concernant I'apprentissage, une premiéte tentative d'installation de formation a été impulsée suite
'adoption, en janvier 2016, de nouvelles mesures législatives. Cet essai n’a pu aboutir faute d’entteprises
d’accueil. Un récent comité de pilotage en date du 25 octobte 2016 a permis de soulever ce point avec les
teprésentants des chefs d'entreprise (MEDEF) qui ont convenu de la nécessité de solliciter leurs adhérents
pour une grande implication dans Paccueil de jeunes apprentis an sein de leurs entreprises.

Le CESC, pout chaque établissement, a été ctéé en décembre 2015, il a pout objectif d’impulser uae poli-
tique de prévention coordonnée en ditection des collégiens et des lycéens. Il est composé de personnels de
Péducation (enseignant, conseiller principal d’éducation, infirmidte, assistant social), de partenaires exté-
rieurs (Brigade de ptévention de la délinquance juvénile, Délégation 4 la famille et 4 la condition féminine,
Cellule de promotion dela santé), de patents d’éléves et d'éléves.

11 propose au Conseil d’établissement un patcouts “santé et citoyenneté” adapté en fonction de Pige et dn
nivean des éléves.

97 Dialogue de gestion et de peyformance, 2016-2017, p. 124
% Ministére de Péducation, de la jeunesse et des spotts, en charge de enseignement supéieur, aujourdhui, ministére de tavail, de
Ia formation professionnelle et de Péducation
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Ctéée en 2016, Ia “médiation par les paits” vient s'ajouter aux actions déja inises en place, comme la sécu-
rité routifre. Pat ailleurs, une mallette: pedagogique sut la “violence dans les jeunes couples™ vient renfor-
cex les outils déja existant. ’

3.1.4- Objectif 4 : Faciliter la scolarisation par la réorganisation des transpotts scolaires,

L’otganisation du transport scolaire, exercée par la direction générale de Iéducation et des enseignements
(DGEE), est 1égie par les délibérations n®79-18 du 29 janvier 1979 modifiée.

Pour Pensemble des éléves, le bénéfice au transport scolaire est conditionné par une distance 4 plus dun
kilométtique entre le domicile et I'établissemént scolaire et est soumis aux notions de sectenr de recrute-
ment ainsi que de la carte de formation dispensée en Polynésie francaise.

" Adion 1- Améliorer la converture geogmp/yzqz/e en dermes de transports scolaires

«Le tmnspott scolaite est un dispositif d’accompagnement des familles, notamment celles dépoutvues de
moyen de transpott, et participe grandement 4 améliorer la scolarisation des éléves.

Sur les objectifs 4 atteindre et notamment: au travers du schéma directeur des transpotts interinsulaires :

“Il s’agira de prendre en compte les sztiéulaﬂtés de la Polynésie francaise en matiére d’éléves scolatisés
hors noyau familial ainsi que ceux issus de milieux défavorisés. Il s’agira également, d’améliorer les fré-
quences actuelles, notamment pour les ttinspbrts scolaites tertestres, tout en maltrisant les cofits, voite en
diminuant les dépenses, en vue d’un meillent épanonissement de L'éleve?” » (Chartz de Piducation 2017)

En Polynésie frangaise, lotganisation du transpott scolaire par voies maritime et/ou aérienne, sut un pé-
rimétre géographique aussi vaste que 'Eutope, est une opération complexe pout tenir compte des installa-
tions pottuaires et aéropoftuaites existantes mais également de la carte de formation qui est offerte aux

éléves.

Ce type de transport interdles s’adresse anx éléves qui ne peuvent étre scolatisés dans leur fle de résidence
et, dans la limite des moyens existants, sont congus de maniére & assuter dés que possible le tetout des
éleves dans leur famille une fois pat trimestre.

Indicateur de performance 2015-2017 Réalisbenn | Objes- Ecart
' : 2016 | difié | Réaliien | (2016
pour | 2017 2017)
2017 '

4.1 | Taux de satisfaction des demandes de transports scolaires

4.1.2 | Taux de satisfact s d es de trs
1.1 laux‘dc :fttl.sfacnon (%E.b demandes de transports 0400 % | 95,00 % | 96,00 % +2,00%
scolaires aérens/maritimes

Item | L’indicateur mesute-la proportion d’éleves qui bénéficient des transports scolaires, selon leut
nature (terrestre, aérien/matitime) pat tapport aux demandes desdits transpotts ; les demandes

retenues sont celles des éléves qui sont éligibles au transport concerné.

Le travail engagé en 2015-2016 a permis de programmer au tmois de novembre un rapatriement inter-fles

périphériques.

9 Recommandation faite par le CESC
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En effet, une mesure nouvelle a été adoptée, touchant les collégiens des Tuamotu, Australes et Matquises
et les éléves de CM1 et CM2 des écoles de Hapatoni et de Motopu (Tahuata), qui consiste 4 rajouter un
tapattiement supplémentaite 4 Foccasion des vacances d’octobre/novembte pour ces enfants, patfois trés
jeunes qui se trouvent séparés de lenr famille durant une période de plus de trois mois.

Cela fait suite au constat des accompagnateuts 4 loccasion du tetour des vacances confitmant la tristesse,
" voite le désarroi, des éléves an moment de la séparation mais également 3 Ja demande des éléves concer-
nés.

Linvestissernent des équipes éducatives dans la prise en charge des éléves le week-end et les vacances
scolaites, ne peut compenser totalement Pabsence des patents.

Concernant la desserte des fles éloignées, il est 4 constater une insuffisance d’atmatents en intta archipel,
favorisant le transport de passagess au détriment d’un transport pat affrétement et ce, malgré Padoption
du schéma directeur des transpotts intetinsulaites, obligeant le ministére de Péducation 3 afftéter un navire
au départ de Tahiti, augmentant ainsi considérablement les cofits, notamment pout les fles des Tuamotu-
Gambier.

Cependant, depuis 2016, on constate une réduction des cofits, qui se continue en 2017, pout les fles Aus-
trales et les iles du Sud des Marquises, oi la ptise en chatge des éléves par voie matitime seffectue depuis
Ille de Tubuai pour les éléves de Rapa pat le navire Tuhaa Pae II, et Iile de Hiva Oa pout les éléves de
Fatu Hiva et Tahuata pat la navette TE ATA O HIVA.

Concetnant le transport des éléves par voie aérienne, le ministéte de Péducation s’attachera 3 réduire le
temps ptis sur le temps scolaite (début des vacances, rentrée des classes) en passant de 3 jours 4 2 jouss.

™ Adion 2 - Apporter des améliorations qualitatives dans e transport scolaire.

Pour rendre Ia mission des setvices publics d’éducation accessible 4 tous, une gratuité totale du transpott
tetrestre des éléves a été mise en place en Polynésie francaise. Cette gratuité est rendue possible grice 2 un
financement sur le budget de la collectivité 'Outre met complété par une participation de I'Etat condi-
tionnée par la convention décennale relative 3 Péduication.

Indicat ance 2015 ki en | - B
ndicateuts de petformance 2015-2017 Réalist en Objuctifiset | Réaliston | =
2016 2017 | 2017 (2016~
_ pour 20 2017)
A1 T'aux de satisfaction des demandes de transports scolaires
+£.7.7 lﬂL‘D‘:_df: sausfact_lon des demandes de transports 98 % 98 % 0.00 %
scolaites tetrestres

Item | L’indicateur mesure la proportion d’éléves qui bénéficient des transpotts scolaires, selon leur
nature (terrestre, aérien/matitime) par rappott aux demandes desdits transpotts ; les demandes

retenues sont celles des éléves qui sont éligibles au transport concerné,

Cet indicateur prend en compte les éléves scolatisés & plus d’1 km de leut lieu de résidencel®Le Pays est
conscient que la réussite scolaire passe par une couverture géographique des transpotts scolaires fiable et
optimale, tant et si bien que le socle de la dotation a été portée & 346 millions XFP, comme annoncé pat la

100 Depuis plusieurs années, le Pays prend 4 sa charge les dépenses & pactir du 1¢ km, alors que I'Litat ne participe 4 la dépense du
Pays qu’ 4 pactir du 3¢ km
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ministre de Péducation nationale lors de son déplacement en Polynésie frangaise. Cette augmentation vient
mettre un coup d’arét aux baisses financiéres annuelles de PEtat depuis 2010, en méme temps qulelle
prend en considération les difficultés liées 4 la configuration géographique partticuliére de la Polynésie
francaise. : ‘

« Les Rtats généraux de Péducation de 2015 ont soulevé de nombreux dysfonctionnements dans le trans-
pott scolaire, notaminent ceux afférents 2 la problématique du réseau routier (embouteillages) qui obligent
de nombreux éléves 4 se lever trés tot. '

Il a été proposé de:

- renforcer les relations de travail avec les prestataires pour élaborer un cahier des charges
commun ; »(Charte de Fédneation 2017)

L’exécution du transport scolaite est encadrée pat des dispositions réglementaites et figées dans un con-
trat, 4 savoir :

- les-normes-de sécurité ;

- les heures de dépbts et de ramassage en fin journée, etc,

Les dysfonctionnements constatés concernent notamment le transport scolaire pat vole terrestre des
éleves de Parchipel des iles-du-vent: problémes d’entretien du réseau routier (situation non gérée par le
ministére de Véducation), vétusté des bus, capacité de transport imitée, formation insuffisante des chauf-

feurs et des convoyenrs.

Depuis septembre 2015, des réunions trimestrielles sont organisées, avec des prestataites de Ile de Tahit,
pout évoquer tous les dysfonctionnements constatés par la DGEE. Les solutions identifiées, n’ont mal-

heureusement pu étre pérennisées,

Par ailleurs, le prestataire n'est nullement intéressé 4 renouvelet son pafc automobiles puisquil justifie
jusquwen 2016 d’une délégation de service public, reconduite pour Pannée 2017, 2018,

De plus, son contrat ne lui permet pas d’avoir une garantic suffisante auprés des banques pout
Iacquisition de 10 véhicules, au moins, soit un investissement de 200 millions XPF.

Pouttant, les clauses de la délégation de service public obligent le transporteur 4 disposer dun patc de
tésetve permettant de remplacer les véhicules défaillants, ceci afin de garantir la confinuité de service. Ot
en 2010, en raison de la non-conformité des véhicules de la société Moorea nui transport, le ministére de
Péducation sollicita la société “Tafarapu transports” pout exécutet le transport scolaite sur I'fle de Moorea,
transport qui 2 pu se mettte en place grice au parc de réserve quil détient sur Ille de Tahiti.

Cette année le Pdle des transports scolaites (P'IS) s’attachera 4 finaliser les plans de transport, ce qui pet-
mettrait de vérifier les zones desservies, la pertinence des heures de ramassage et les véhbicules utilisés.
Cette mission dévolue au P'IS n’a été réactivée que depuis 2016. Ce travail, pesmetitait éventuellement
d’établir un bilan plus détaillé en termes de faisabilité et de formuler des propositions au ministére de

Péducation.

- «de développer un systéme d’échange d’informations sur les dysfonctionnements constatés
pat les ptestataires de setvice et la DGEE, via les établissements scolaites, »(Charte de Védneation
2017)

Ce dispositif serait bénéfique pour les éléves et les familles. Fn effet, il permettrait didentifier en temps
téel 1a programmation des lignes de dessettes, les hotaires joutnaliers de passage et les attéts de chaque
bus. Ces informations pourraient &tre consultées pat les éléves via intemet oula 3G.
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Les dysfonctionnements, constatés paf les prestataires, sont liés au réseau routier. En effet, I’étroitesse de
. certaines routes ne permet pas le passage dun bus. Cette situation est inconfortable en saison de pluie. Pat-
fois, la dessette est non goudronnée jusqu’an fond des vallées.

Par ailleuts, il a été constaté :

- que des siéges ont été déchirés, coupés certainement par des objets tranchants comme un cuttet, un
compas, des ciseaux, un ctayon. Pout évitet ce gente d’incidents et de comportements, il setait sou-
haitable que les établissements puissent disposet d’un abti bus, ou bien que les éléves soient surveil-
1és 4 Vintérienr des établissements jusqu’aux heutes de ramassage.

- Pusage du cannabis (pakalods) pat les éleves 4 Pintérieur des bus, etc. En cas d’usage avéré de canna-
bis par un éléve dans un bus, le prestataire peut refuser de le transporter apres signalement auptes
de la DGEE et/ou de Pétablissement scolaire,

3.1.5- Objectif 5 - Améliores la qualité de Ia gestion des ressources humaines.
La gestion des ressources humaines constitue un enjeu majeur ; sa qualité est une condition indispensable
2 la réalisation d’une politique éducative tournée vers la performance. Trois actions ont été retenues pour
atteindre cet objectif.

" Adtion 1- Garantir un recruterment adapié quakitativement et quantitativerent,

« Le concours de recrutement de professeuts des écoles est organisé par le vice-rectorat. Les lauréats sont
affectés en Polynésie francaise ; ils enseignent apzés titularisation, & Tahiti ou dans les différents archipels.

Dés lors, le niveau de formation initiale, pour accéder pat voie de concours an métier de professeur des
écoles du corps de PBtat créé pout la Polynésic francaise, est potté au Master.

~ Dans ce cadre, conformément 3 la convention cadte relative 2 PEcole supériente du professotat et de

Péducation (ESPé-Pf), la Polynésic francaise patticipe activement 4 la formation initiale des futurs ensei-
gnants du premier degré pour quils s’approptient les réalités plurilingues et multicultutelles de la Polynésie
francaise. » (Charte de [éducation 2017)

Des données démographiques de 1a Polynésie francaise aux effectifs scolaires (1 et 224 degrés)

« Le taux de fécondité a quasiment été divisé par deux en vingt-cing ans pour sétablir & deux enfants par
femmeloL, »

« Le taux de fécondité est en effet tombé de 3,8 en 1988 4 2,1 en 2012, Ainsi, la part des moins de 20 ans
dans la population a chuté de 47 % en 1988 4 34 % en 2012102, »

En outte, « le déficit migratoite obsetvé entre les tecensements de 2007 et 2012 (7700 personnes, soit
-1550 petsonnes par an) pése fortement sut I'évolution du nombte d’habitants de la Polynésie frangaise,
alots qu'il était auparavant négligeable (-250 petsonnes pat an entre 2002 et 2007). Par hypothése, ce défi-
cit migtatoire annuel est prolongé aux années post-tecensement de 2013 2 2016'%. »

10t Fn hgne sur le site de YINSEE, Légre croissamee de /a popuiation en Polndsie frangaise malyé an déficit migratoire sans prévé-

dent b www.insee. fr/fr/themes/document.asp?ef id=ip1474

102 Eu hgne sut le site de I’INSEE Z{gere crofssance a'e la papu/aizon én Polyndiie frangaise malgré un difict migratoirs sans précédent
fr/th 2ref

103 En ligne surle sxte de I'ISPF, bﬂan demographiq_ue 2015,k

etudes/pf-bilan-02-2016-demographie-2015.pdfPsfvrsn=5
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éleves en 2004 4 68 001104 en 2015105,

Ainsi, entte 2004 et 2015, cette diminution de 8713 éléves (ptetnier et second degtés cumulés) représente

une baisse de plus de prés de 800 éléves par an.

Evolution des effectifs scolaires des premier et second degrés en Polynésie francaise
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2015, Leffectif enseignant du 1¢ degré public n’a diminué que de 27 postes soit 1,40 %. Les tésultats sco-
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Effectif enseignants Ier degré public

Effectif enseignants 1+ degté - | 2014 2015 2016 2017
public
Nbz de professeuts 1925 1898 1874 1847

1847 petsonnels enseignants du premier degté ont été notifiés pour 2017, 1874 pour 20161,

Effectif enselgnants 2+ degté public

Effectif enseignants 2+ degré — | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
public

Nbz de professeurs 1836 | 1842 | 1843 | 1844

1844 pessonnels enseignants du second degté ont été notifiés pour 2017, 1843 pour 2016

Les indicateurs de moyens montrent que la Polynésie frangaise ne cesse de voir son plafond demploi
diminner sur le programme 140 passant de 2047 emplois de professeuts des écoles en 2011 4 1851 le 1e
janvier 2017 et, apses régulation technique, 4 1847 le 1z septembre 2017, avec effet rétroactif an 1ejanvier
2017.

Le programme 141 passe de 1899 emplois de professeurs en 2011 4 1839,6 le 1= janvier 2017 et, aprés
régulation technique, 4 1844,93 le 1¢= septembre 2017, avec effet rétroactif an 1e janvier 2017107,

Y Adtion 2- Stabiliser ler équipes édveatives an sein des établissements velevant de [édncation prioritaire.

La création de réseaux d’édncation priotitaire (REP.-I-), avec accompagnement de PEtat sut les villes de
Faa’a et de Papara ainsi que sut Parchipel des Tuamotu, vise 4 ce quancun éléve ne soit abandonné par le
systéme éducatif polynésien. Ces réseaux doivent contribuer 3 la mise en ceuvre des actions qui petmettent
aux éléves de bénéficier de patcouts individualisés en fonction de leuts capacités de développement.

11 est 4 noter qu'avec Fouvettute du collége de Teva-i-Uta 4 la rentrée scolaire daotit 2016, les effectifs des
colléges avoisinant (Papara et Tatavao) ont pu étte ramenés 4 des niveaux compatibles avec leur capacité
d’accueil.

Par ailleurs, 4 la tentrée 2016, deux autres écoles (Apatea et Ti'ama’o) ont intégré le dispositif REP+ de
Papara et bénéficié de moyens supplémentairest0s,

La mission de pilotage de 'éducation ptiotitzite sest centrée sur :

- la réactnalisation des tableaux de botd et le suivi des trois projets de réseaux ;
- la participation 4 des formations 3 Rangitoa, Hao, Rikitea et Papara ;

- le pilotage par le comitd tertitorial de 'édncation ptiotitaire ;

- le pilotage de la commission « guide des pratiques efficientes » ;

- Télabotation d’un plan de fotmation REP+ ;

- la tenue des tableaux ;

- le pilotage des regroupements des adjoints supplémentaites REP+.

-~ les séminaires des directeurs de Faa’a et de Papara ;

- lelancement des écoles Tia’ma’o et Apatea.

106 Ministére de P'éducation, Dialggue de gestion et de performance, 2016-2017, p. 60

7 Dialpgue de gestion et de porformance 2017-2018, p. 61
108 374, p. 39
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Indicatenss de pecformance 2015-2017 Rédlist on | Objectffixé | Réaliséon (;i;agz;
| 2016 | pour 2017 2017 2017)
51 Taux de stabilité des enseignants en école, centre, collége et lycée
5.1.1 Taux de stabilité des enseignants en école 53 % 60,00 % 57,73 % +4,73 %
512 Taus: de stabilité dos enseignants en centre 27 % 35,00 % 34,69 % +7,69 %
5.1.3 Taus: de stabilité des enseignants en colfige 3200% | 35,00% 32,36 % +0,36 %
5.1.4 | Taux de siabilité des enseignants en lycée 37,00% | 40,00% 42,68 % +5,68 %
Iten | L'indicateur cible les petsonnels enseignants affectés en école, centre, collége et lycée, ayant
quatte ans et plis d’ancienneté dans un méme établissement.

Au regard des résultats en centre, collége et lycée, le taux de stabilité des enseignants en école est plus
élevé quen collége et lycée puisque les enseignants appartiennent au corps des CEPF et présentent donc
un attachement local, ce qui n’est pas Je cas de bon nombre d’enseignants de collége et lycée qui sont pout
la trés grande majotité des Mises 2 disposition (MAD). Le faible taux de stabilité que Yon enregistre en
centre vient du fait que les enseignants, pout la plupart, ne sont pas titulaires de leur poste.

Indicatenrs de peiformance 2015-2017 Rédisé | Objecrf o, Ecart
! Réalisé en
: en 2016 | fiseé pour 2017 (2016 -
2017 2017)
52 | Taux de stabilité des petsonaels non-enseignants en école, centre, collége et lycée
521 Tau’x de stabilité des personnels non-enseignants 61.00% 64,00% +3,00 %
en école
5.2.2 | Taux de stabilité des personnels non-enseignants 87.00 % A 83.00% +2,00%
en centre
523 | Taux d\e stabilité des petsonnels non-enseignants 64,00 % | 64,00% | 64,00 % 0,00 %
en collége
524 | Taux Elc stabilité des petsonnels non-enseignants 70,00 % | 70,00% | 70,00 % . . 0,00 %
enlycée
Item | L’indicateut cible les personnels non enseignants affectés en école, centre, collége et Iycée, ayant
quatre ans et plus d’ancienneté dans un méme établissement.

Pour les petsonnels non-enseignants, les taux de stabilité répondent 2 la méme logique que pout les pet-

sonnels enseignants.

Indicateurs de performance 2015-2017 Réaliséen | Objeatif | _ . Eeart
Réalisé en
2016 Jixct pour (2016 —
2017
2017 2017)
53 | Poutcentage de petsonnels enseignants absents au moins 12 jows par an
5.3.1 | Ponrcentage de personnsls enseignants des écoles 31,03 % 30,61 % | -042%
5.3.2 | Pourcentage de personnels enseignants des centres 14,29 % 2340 % | +5,11 %
5.3.3 | Ponrcentage de personnsls enseignants des colliges 1588 % | 14,00% | 17,55 % | +1,67 %
5.34 mercmtage de per.mmzelr e/z;ez;gllzzzm‘f des lycées (votes 12.80% | 1200% | 13.54% | +0,74 %
générak, technologique e professionnells)

Ttemn | L’'indicateur cible les personnels enseignants, titulaires et non titulaires, des écolss, centres, col-
leges et lycées, ayant un nombre total d’absences supérieur ou égal 4 12 jouts, en moyenne, pat

an.




101

Par rappott 4 Pintitulé de Titem du tablean ci-dessus, il semble plus judiciewx de calculer le nombre de -
jouts d’absence cumulés sur Fannée pat rapport au nombre d’enseignants multiplié par le nombre de jours
de travail réels, voit le tableau ci-dessous.

Réalisé 2016 Réalisé 2017 Ecart
| (réalisé 2016-2017)
% Nbt % | Nbz % Nbr
Journée Journé Journé
. . e e
54 Taux d’absence du personnel enseionasnt-
54.1 Y ;
lelfc‘ d'absence du personnel ensejgnant 1005% | 31852 | 965% | 28790 | 02% | 062
der écoles v
542 : y ; .
Tause d'absence du personnel enseignant 9,87 % 577 §18% | 642 169% | 229
der centres .
54.3 Y ; :
Tanx d ahsence du personnel enseignant 691% | 12195 | 5.20% 9193 167 | 3005
des colliges

544 | Tanux d'absence du personnel enseignant | ' ’
des hyedes (voles gindrale, technologigne et | 4,86 % 8010 4,53% 7433 0,33% =577
professionnelle)

Iten | Lindicateur mesute la propottion de jours d'absence des petsonnels enseignants des écoles, centres,
colléges et lycées par rapport aux jours théotiquement travaillés, sur lannée, des personnels enseignants
de ces entités.

L’indicateur prend en compte la totalité des absences : maladie, congé de matetnité, autotisation d’absence
(ex. garde d’enfant), formation, etc.,, des titulaites et non titulaires Les chiffres tévélent un taux encote
Elevé d’absentéisme. Le tectutement d’un médecin de prévention et le conttole rigourenx des autorisations
d’absence devrait petmettre d’endiguer ce phénoméne. .

™ Aution 3- Prévenir los risques professionnels des enseignants.

Une convention (téseau) Prévention aide et suivi (PAS) a été signée entre le gouvernement de la Polynésie
francaise et la Mutuelle générale de éducation nationale (MGEN). Ttois téférents ont été nommés ; le
chef du département de P'action pédagogique et éducative, pour le 1o degté, le chef du département de la
vie des écoles et des établissements, pour Je 204 degré et le secrétaite général de la DGEE, pouir le person-
nel administratif non-enseignant.

3.1.6- Objectif 6 - Améliorer la qualité de Ia gestion des fonctions suppozts.

« La restructuration de 'organisation des setvices de enseignement de la Polynésie francaise avec la fu-
sion de la DEP (Ditection de Penseignement primaire) et de Ja DES (Ditection de Penseignement secon-
daite) a été engagée en 2014. Un arrété ministériel en date du 12 ]um 2014 a porté “création, organisation
et fonctionnement de la Ditection génétale de Péducation et des enseignements (DGEE)”.

Latticle 4 de Farrété précise que “la Ditection génétale de Péducation et des enseignements est chargée de
veiller 4 la mise en ceuvre des otientations générales de la Polynésie francaise en matitre de politique de
Péducation et a Papplication des conventions relatives 4 Péducation passées avec IBtat, du suivi des écoles
tegtoupées au sein de citconsctptions pédagogiques du ptemier degté. FElle contrble et veille 2
I'organisation et 4 la gestion administrative et financiéte des enseignements du premier et du second de-
gtés”. » (Charte de lédueation 2017).
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La mise en place des Htats généraux de Iéducation, en décembre 2015, a été la premidre amorce. Il s'en est
suivi, la rédaction du Rapport de petformance quadriennal, Padoption de la Charte de Péducation actuali-
sée, votée i Assemblée de Ja Polynésie francaise le 7 juillet 2016, la signature en octobte 2016 de la nou-
velle convention décennale 2017-2027 et enfin la promulgation en loi du Pays de la Chatte de Iéducation

2017. -

La Chatte de éducation vise 4 mettte en lien la participation financiére de IEtat avec les otlentations de la
politique éducative du gouvernement. Il convient alots d’introduire de nouveaux domaines en cohérence
avec les besoins de la Polynésie francaise et de codifier ces telations entre le Pays et PEtat de manidre plus
explicite pour favoriser la coordination et faciliter la gouvernance.

x  Action 1 - Optimiser Porganisation de la Direction générale de Péducation et des enseignerments.

« Cette testructuration en une direction unique snscrit dans la politique éducative qui vise la continuité
des apprentissages du premier au second degré. Elle permet aussi de mutualiser les moyens dans le souci
d’une maitrise des cofits et par voie de conséquence, d’'une recherche d’efficience.

En 2014, lots de la fusion des deux entités DEP et DES, la DGEE se structurait en deux péles : Pun ad-
ministratif, Pautre pédagogique.

Une fois cette premiére phase du processus de modetnisation réalisée, il s’agissait d’engager une réorgani-
sation pout se dotet d'un otganigramme en cohérence avec la politique éducative.
Ce second temps du processus de modernisation a été amorcé en octobse 2015.

Cette nouvelle otganisation se traduit pat une priorité donnée 4 Paction pédagogique, au développement
du numérique éducatif ainsi qu’3 une mutualisation et 2 une rationalisation renforcées des moyens. Cette
nouvelle gouvernance, qui a été élaborée avec la patticipation de la DGEE, des comités techniques pati-
taires de I'éducation et de la Ditection de la modetnisation et des réformes de Padministration (DMRA), se
traduit pat la création de cing dépattements qui sont pilotés par un Ditecteur général de I'éducation et des

enseighements.

L’otganisation de la DGEE est suscéptible de modifications pout accompagner les évolutions de la poli-
tique éducative. » (Charte de lédncation 2017)

m Adction 2 - Dévelgpper lp numérigue.

« Le systéme édncatif de la Polynésie francaise, soutenu par son gouvernement et I'Btat, s’attache 4 mettre
en cuvte dans les écoles, les centres, les colléges, les Iycées et PHcole supétiente du professorat et de
I’éducation (ESPé-Pf), les moyens d’une insettion de tous, dans la société du numérique.

[..]

La Polynésie francaise atréte la fenille de route du numérique éducatif mis en @uvre dans les écoles et
établissements scolaites de la Polynésie francaise. Les quatte axes priotitaires de la politique éducative en
matiére de numésdque se traduisent par :

- laimise en place de la nouvelle gouvernance numérique ;

- lavalorisation des pratiques efficaces et 'accompagnement des expérimentations ;

- la formation “au” et “pat” le numérique (formation des petsonnels d’encadrement et des éférents

numériques) ;
- le déploiement des équipements innovants et la maintenancel®. (Chartz dz [bducation 2017)

109 Complété par les recommandations du CESC
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Les écoles et établissements de Ia Polynésie frangaise sont répartis sur un tersitoite étendu sur une supetfi-
cie ptoche de I'Eutope. Les iles sont éloignées les unes des autres et certaines sont peu peuplées. La ptin-
cipale conséquence 4 ce contexte géographique est Iinégal accés au numétique avec des secteurs présen-
tant un tetard de développement important. ‘

La réduction de cette fracture numérique est nécessaire pout permetire un désenclavement numérique
pour offrir 4 chaque éléve polynésien, quelque soit Parchipel de résidence, une qualité d’enseignement au
travers des usages du numeérique sitnilaite 4 celle observée sut Pile de Tahiti ou en métropolello.

Aussi, la convention 2017-2027 définit-elle, dans son chapitre 3, le développement du numétique éducatif
4 travets les asticles 11 et 12. En effet, la Polynésie francaise et PEtat poursuivent Pobjectif commun de
développer et de soutenit I'usage du numérique dans les écoles, colldges et Iycées de tous les archipels dela
Polynésie francaise. La Polynésie francaise arréte la feuille de route du numérique éducatif mis en’ ceuvre
dans les écoles et les établissements scolaites de Ia Polynésie francaise.

Un haut comité de pilotage de Pécole numétique, présidé pat le ministte de Iéducation de la Polynésie
francaise, est créé afin de disposer d’un organe de gouvernance qui ptopose des actions s’insctivant dans Ja
politique numérique de la Polynésie francaise. -

Le délégué au numérique est membre du corps des JA-IPR, son adjoint est membre du corps des IEN.

Si cette nouvelle convention précise, dans l'une de ses annexes, les modalités de tépattition des thches et le
mode de fonctionnement, il n’en demeute pas moins que les relations entre PTEN-TUIC!, et la Déléga-
tion académique du numérique (DAN) du vice-rectotat mais aussi TESPE-PE ont été effectives pout la
réalisation de projets communs : fotmation des formateurs, “algorithme et robotique”, semaine du numé-
rique.

« L’Heole engage des actions pour fotmet les éléves 4 maittiser ces outils numériques et prépater les fututs
citoyens 4 vivte dans une société dont Penvironnement technologique évolue constamment!!2 » Ainsi tous
les EA-TICE ont pu disposer d'une mallette pédagogique « B2i réflex » qui pouvait récapitulet Pensemble
des outils 4 disposition des enseignants pour traiter chacun des points du téférentiel du B2i. En effet, de-
puis juin 2016, le B2i a été officiellement attété pout étte remplacé par PIX (qui, pout Pinstant n’est pas
encore officialisé).

D’une maniére générale, les actions de fotmation et d’accompagnement dans le premier degté sont consé-
quentes. Elles ont petmis de couvtit fous les cycles, les citconsctiptions et toucher Pensemble des petson-
nels. L’accent a surtout ét€ mis sur les plus-values didactiques et pédagogiques appottées pat le numérique
en situation d’apprentissage dans la ptise en charge de Ia difficulté scolaite et des éléves 4 besoins éducatifs
patticuliess, Pévaluation et la validation des compétences numériques des éleves.

Les constats établis dans les classes font appataitre, une propottion encote impottante de séances mises en
ceuvre hots de la classe, en salle informatique, et Ia prégnance d’activités d’exetcisation ou d'usage de logi-
ciel clé en main, non paraméttables, au détriment d’activités de production orale et/ou éctite.

Le pole Technologie de Finformation et de Ia communication pout Péducation (TICE) a pu mener plu-
sieurs actions de formation tetritorales et de proximité, de suivi de la validation des compétences numé-
tiques des éléves avec la plateforme Gestion informatisée du brevet informatique et internet (GIBII),
jusqu’en juin 2016113, de formation des BA-TICE et de conttibution aux sollicitations nombreuses des
groupes de réflexion et de production de la DGEE.

110 Assises des outre-mer, fiche 2

1L TUIC : Techniques usuelles de Pinformation et dela communication
12Chacte de Péducation 2017

113 A cause de Parrét du B2i (voir supra)
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Une action nouvelle “projet e-label” a aussi été mise en ceuvre, hors champ de la mission, afin de valoriser
les équipes d’école faisant de réels efforts en matiére d’équipement, dusages pédagogiques et de formation
dans le domaine des Techniques usuelles de Iinformation et de la communication (TUIC). Elle 2 emporté

un succes patent et sera reconduite I'an prochain.

Le volet “équipement des écoles” teste 3 structurer davantage, en veillant notamment 2 ce que les options
techniques choisies s’articulent avec le matésiel existant et les besoins pédagogiques identifiés sur le terrain.

Indicateurs de performance 2015-2017 ' Réaliséen i Objectif Rialisé Ecart
56 e

2016 | fix pour 2"0’ 7;" (2016 —

2017 2017)

6.1 | Pourcentage de petrsonnels fosmés 4 Lutilisation du numérique

6.1.1 | Poutcentage de petsonnels formés a Futilisation 18.5% 25% | 63.71% | +45,21%

du numérique en école, centre

6.1.3 | Poutcentage de petsonnels formés a Putilis ation

e R 11,50% | 15,00% | 15,82 % | +4,32%
du numiérique en collége :

@1.4 Poutcentage de petsonnels formés 4 l'utilisation 0.00 % 1500% | 2.25% ' +2.25%

du nuinérique en Iycée

Item | L’indicateur cible les personnels enseignants en fonction dans les écoles, centres, colléges et
lycées, formés A Putilisation du aumérique 4 des fins pédagogiques.

Pour Pannée 2015, environ 1/5 des enseignants ont été formés 4 l'utilisation du numérique, soit 377 ensei-
gnants sur un nombre total de 1883. Pour 2016-2017, ce sont 638 enseignants qui ont bénéficié dune
formation aux usages “du” ou “au” numériques. On ‘peut dite que les actions de formation et

d’accompagnement dans le premier degré ont donc été conséquentes.

Concesnant le collige, environ 1/8 des enseignants ont été formés. On note cependant que dans le secon-
daire (collége et lycée confondu), Pusage des outils numériques dans les enseignements se développe pro-
gressivement. De nombreuses formations sut ces usages sont inscrites au plan de formation continue. De
nombreuses ressources facilitant cette mise en ceuvre ont été réalisées pat des groupes de travail encadrés
par les inspecteuts. Ces différentes ressoutces sont disponibles sut les sites disciplinaites técemment mis
en ligne sut le portail du vice-rectorat!!,

Indicatenss de performance 2015-2017 Réalisé en Objectif Réaisd Eeart
alisé
2016 Jixé pour 20;;” (2076 —
2017 2017)
6.2 | Pourcentage de projets numétiques éducatifs
' 6.2.1 | Pourcentage d’e Drojets numériquer éducanfs en éeole 2% 5% | 77,94 % +7;,6’4
- (4
6.2.2 | Panrcentage de projets numériguss éducarsfs en centre 0% | 57,14% | .
6.2.3 | Pourcsntage de projets mumérigues éduearfs en collige 63.00% | 65.00% | 6538 % +€/,’38
. 0
6.2.4 | Powrcentage de projets numidérigues éducatifs en lycée 44,00 % | 46,00% | 60,00% | +16 %
Itern | Lindicateut mesure la propostion de projets numériques éducatifs en vigueur dans les écoles,
centres, colléges et lycées, pout chacune de ces entités.

114 Vice-rectosat, Bilan des activités des IA-IPR, année scolaize 2015/2016
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Les chiffres indiquent un taux satisfaisant de projets, c'est le tésultat des ‘actions menées aussi bien en
école, en college et en lycée (voir supra). L'absence de projets en centre est & combler, d’autdnt que la so-
ciété, dans laquelle nous vivons, fonctionne “au” et “pat” le numétique, un moyen incontournable
d’insertion,

Indicateuss de performance 2015-2017

Rbalit o Olbjectif fixcd | Réalist en Beart
2016 ponr2017 | 2017 (2016 =
2017)
6.3 | Taux déquipement °
631 | Tanxd Equipement en dcol 12,0 % 13,60 %
6.3.2 | Tame déquipement en contre » 48,01 %
6.3.3 | Taux déquipenent en collige 11,00 % 1050 % | 1500% | +4,00%
6.3.4 | Tausx déguipement en bycée 11,00 % 1050% | 21,00% | +10,00 %
Item | Lindicateur mesure la proportion dordinateuts (stations, tablettes, etc.)) en état de fonctionne-
ment dans les écoles, centres, colléges et Iycées, par éléve, pour chacune de ces entités.

Les technologies de Pinformation et de la communication sont aujourd’hui utilisées dans tous les secteuss
de Péconomie et sont omniptésentes dans la vie quotidienne des citoyens polynésiens. L’école en Polyné-
sie frangaise doit poursuivte son insctiption dans la tévolution numérique.

Les quatre axes prioritaires de la politique de la Polynésie frangaise se traduisent par la mise en place dune
nouvelle gouvernance du numétique, la valotisation des pratiques efficaces, Paccompagnement des expé-
fimentations et la formation “an” et “par” le numérique (formation des personnels d’encadrement et des
référents numériques en établissement pour animation et telais sur le tetrain), le déploiement des équipe-
ments innovanis ef lenr maintenance.

Un haut comité de pilotage de 'école numétique, présidé pat le ministre de I'éducation de la Polynésie
francaise, est ctéé afin de disposet d’un otgane de gouvernance qui ptopose des actions s’inscrivant dans la
politique numérique de la Polynésie frangaise.

Afin de soutenit fa Polynésie frangaise dans Pexetcice de ses compétences éducatives et pédagogiques, le
vice-tecteur appotte son concouts technique, informatique et pédagogique au ministre de Péducation dela
Polynésie francaise sur les projets et actions qui ont été approuvés pat le Haut comité de pilotage de
Pécole numérique.

Le ptotocole telatif au numérique éducatif en Polynésie frangaise, annexé 4 la Convention, se substitue 4 la
convention n° 657/2015 du 4 septembre 2015 relative 2 la création d’un setvice mixte pour le développe-
ment du numérique éducatif 3 Pécole. Il prévoit les modalités (composition, fonctionnement et missiois)
par lesquelles Ia Polynésie frangaise et I'Btat atteignent leuts objectifs communs en ce domaine,

Le protocole telatif au numétique édncatif, annexé A la convention décennale relative  Péducation définit
précisément la répartition des compétences complémentaires de la Polynésie frangaise et de PBtat.

Selon idée formulée plus haut, de réduction de la fractute numérique, de désenclavement numérique,
Patrivée du cible Natitua va permettre de rendte accessible les fles éloignées au haut débit!s,

15 Assise des outre-mer, fiche 2
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Code Intitnlé Réalisé en | Objectif fixé | Réalisé en Ecart
2016 | pour2017 | 2017 (2016 —
2017)
Objectif 1 - Réussit la progtammation et la gestion des grands rendez-vous de Pannée scolaire.
1.1 Taws de postes deaseignants non poutvas A la tentrée scolaite dans les premiet et second
degrés. _ ' '
1.1.1 Tau'x de ponfex d ’e;z{ezgfmzzz‘y #o1s posruns a I rentyde soolaire 0% 0% 0%
dans e premier dogré
1.1.2 Tansc de postes d’erf:ezgﬂanz‘{ #ow ponrvds 4 la rentrée s.m/aire 0,14 % 0,12% 0,17 % 003 %
dans le second degré
Objectif 2 - Réduire les orientations par défant et proposer un panel plus important de formations: ~
2.1 Pourcentage d’e:levcs non affectés & Pissue des procé- 1063% | 9.00% 054% | -10,09%
duses d’affectation : :
) 21C ::z::centagﬁ d’éleves affectés sur V1 & Pissue du 1o s9.15% | 8950% | s0.0¢% | 2971 %
22 Nombre de veeux de poursuite d’études supérieutes en | 2174 2201
Polynésie francaise, en métropole
2.2.1 Nombre de veux de ponrsuite d'étndes supérienres en Polyndsie
Jrangaise et en métropols (lieonce, CPGE, TUT et STS), des 960 1006 +46
éver de Yerminale lanréats du baccalauriar génfral
222 Nombre de veusx: d'études supérieures en Polyndsie franpaise et
in méiropole (lrence, CPGE, IUT et STS), des ékves de ter- 795 756 -39
minaly lanréals du baccalanréat technologigue.
2.2.3 Nowmbre de vaux d'éiudes supérienres en Polynésic frangaise ef
en métropole (licence, CPGE, IUT et STS), des éliver de ter- 419 439 +20
minale lauréats du baccalaviréat professionnel.
2.2C Ponrcentage d'éleves de terminale ayant fornmmlé an-veu
dorientation validé posr une posrsuite d'dtudes supérienres en 67,40% | 7840% | 65,68 % 1,72 Y%
DPolynésie frangaive, en métropole
2.3 Taux d'abandon des éléves de seconde FRO et de 13 année de CAP
231 Tauxe d'abandan en seconde PRO 1500% | 13,00% | 1045% | 455%
2.3.2 Toux d'abandon ¢it 1% année de CAP 34,00% | 2800% | 2259% | -11,41%
2.3C Tanse da rinssite ans diplémes professionnels CAP 7993% | 8200% | 8557% | +5,64 %
2.4 Taux d’accés en ST ‘ 1800% |\ 1900% | 1895% | +095 %
24.1 Taux daccés en STS des néo-backelisrs de la voie générals 8,90 % 8,00 % 4,34 % 4,56 Y%
2.4.2 Tamse d’accis en STS dex néo-backeliers d la voie technalagique | 54,70% | 51,00% | 3932% | -1538 %
2.4.3 ;Zx d'aecis en STS des néo-bacheliers de la woie profession- P 0}' 80% | 2400% | 1640% | 440% :
24C Tt e réwsxite an BTS (publi;) 65,77% | 6800% | 72,47% | +6,70%
25 Taux d’accés aux grandes écoles 69,60 % 70,00% | 55,00% | -1440 %
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Code Tntitnlé Réalist en | Objectif fiseé | Réakisé |  Eoar
2016 pour 2017 | en 2017 | (2016 —
2017)
Objectif 3- Lutter contre le décrochage scolaite en faveur de la persévérance scolaire.
31 Tauy d’éléves non retrouvés au constat de tentrée par
rapport 4 Vanade précédente hormis les classes de 7,09 %, 6,80 % 531% | -1,78%
tecminale
3.2 Taws (PEleves 10N relronveés au 110 (avril par -
3 Taux d'éléves non u,now:wcs au pofs Paveil par tap 1.94 % conitat 177% | 017%
port au constat de rentrée »
3.2C Pourcentage d'éléves de moins de 16 ans déscolarisés | 233 % 2,10 % 0,74% | -1,59%
3.3C T:m\ d'illettrisme (profils 1 et 2) estimé aux JDC entre 37.00% | 3500 %
17 et 20 ans
Objeciif 4- Faciliter la scolarisation pat Ja téorganisation des transports scolaites.
4.1 Taux de satisfaction des demandes de transpotts scolaires
417 T'f\ux de satisfaction des demandes de transpotts sco- 08 % 98 % 0,00 %
laires tetrestres
) ST PR feon ¢ et e (g f1e e R
4.1.2 '1?11,\ d? f%ﬂtlsfa(.tlc.n‘l des demandes de trangports sco 94,00 % 0500% | 9600% | +2,00%
laires aériens/maritimes .
Objectif 5- Amélioret la qualité de la gestion des ressources hutnaines.
5.1 Taux de stabilité des enseignaats en école, centre, college et lycée
5.1.7 Tanx de stabilisi des enseignants en éole 53% 50.00 % 57,73 \ +4,73 %
] J % .
5.1.2 Tanx de siabilizé des enseignanis en centre 279 3500 % 34,69 | +7,69%
() ) (] o
: %o
"y, - - b3 . o
5.1.3 | Taux de stabilité des enseignants en collipe 3200 % 3500%, 520/,/36 +0,36 %
. o
Py s . - a,
514 Tanx de stabilité des enseignanis en lycée 3700% | 40,00% 42!;,/6 8 | +5,68%
a
5.2 Taus de stabilité des personnels non-enseignants en école, centre, collége et lycée
521 ”’Faul;x de stabilité des personnels ngn—ensmgnants en 61,00% 64,00% | +3,00%
» école
522 | Taut:tc de stabilité des personnels non-enseignants en 81,00 % 83,00% | +2,00%
_centte
ilité -ensel 64,00 4
523 Taux de stabilité des personnels non-enseignants en 64,00 % 64,00 % 5 6.00 %
collége _ v
. . _ ’ 70 00
5.24 Taux de stabilité des personnels non-enseignants en 70,00 % 70,00 % ’ 0,00 %
lycée ' %
5.3 Pourcenlage de personnéls enseignants abserits au moins 12 jours par an
531 Pourcentage de personnels enseignants des écoles 3103 % 3061 | -042%
) 4 %
532 Ponrceniage de personnels enseignants dey contrer 14.299 2340 | +911 %
) L %
- ; " 17,55
5.3.3 DPonreentage de personnels enseignanis des colliges 15,88 % 14,00 % o 1,67 %
a
3 ) s . - ) 13 54
534 Paurce;zfzfge de per.rormf’/; enseignants des lyces (voies géntrak, 12,80 % 12,00 % ; 10,74 %
technologigue et professionnelle) %

—po
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54 Taux d’absence du personnel ensei- | Réalisé 2016 Réalisé 2017 Beart
gnant- ' (réalisé 2016-2017)
% - ij:_ % Nbzt % Wbt
Journée Journé Joutné
) e e
5.4.1 gc'aaz.;c d'absence du personnel enseignant des 1005% | 37852 | 9.69% | 28790 | -0,42% | -3062
542 Z:::Jd absence du personnél enseignant des 9,97 % 871 8.18% 542 1.69% 279
5.4.3 gj;;;d ‘absence dy personnel enseignant des 691% | 12196 | 524% | 9193 | -1.67% | -3003
544 Tause d’absence dot personnel enseignant des
Lycées (voiss géndrale, technologique ef profes- | 4,86 % 8070 | 4,53% 7433 -0,33% 577
stonnelle) : _
. Code Intitulf Réafisé en | Objectifficé | Réalisé |  Eecart
2016 | pour 2017 | en 2017 | (2016~
2017)
Objectif 6- Améliorer 1a qualité de la gestion des fonctions suppozts.
6.1 Pourcentage de personnels formés A Putilisation du numérique
6.1.1 Pou:ci:efntage d? petsonnels formeés 4 Putilisation du 18,5 % 259, 63,71 +45,21
numérique en école, centre % %
6.1.3 -Pouff:éntagc de pe\rson.ncls formés & Putilisation du 1150% 15.00% 15,82 4329
| numérique en collége %
6.14 Pourf:ejntage de p?tsonncls formés & Putilisation du 0,00 % 1500% | 225% | +2.25%
numérique en lycée ]
6.2 Pourcentage de projets numériques éducatifs
6.2.1 Poutcentage q’e projets tumirigues éducalifs en deole 29 59 77,84 | +15,84
: %o Y
6.2.2 DPosrcentage de projets numériques édneatifs en centre o0y 57,14
’ %
6.2.3 Pourcentage de profets numérigues édueattfs en collige 63,00 % 65,00 % 65;/38 +2,38 %
(]
.24 ireentage /e it / ' £ 0 +16 9
6.2.4 Ponrcentage de projers numérigues édueatifs en lycte 4400% | 4600% 6 5/00 16 %
()
6.3 Taux d'équipement
6.3.1 T déquipenent en écols 12,0 % 13,60
. %
6.3.2 Tanx d'équipensent et csnire 48,01
’ ) Yo
37 - JIs [} g,
6.3.3 Tanx d'éguipsment en collige 11,00 % 10,50 % 150,/00 +4,00 %
o
6.3.4 Tause d'éguipement en lycée 11,00% | 1050% | 27,00 | +10,00
Yo %
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4- VIE DE L’ELEVE
4.1-Objectifs, actions et indicateurs de perli'otmance

4.1.1- Objectif 1-Faite tespecter PEcole, améliprer le climat scolaite et favoriset Papprentissage de
la responsabilité.

1- Le climat scolaire fait Pobjet dune attedtion particulidre, L’absence de dispositif de recueil
d’informations ne petimettait pas jusqu’a maintenant de quantifier et qualifier les incidents. I’absence
de données rendait difficile Panalyse des phénoménes de violence et la détermination d’une politique
coordonnée d’amélioration du climat scolaite. L'absence d’institutionnalisation du CESC dans les
établissements scolaites tendait tout aussi difficile la mise en ceuvre d’une politique de prévention
adaptée 4 Penvironnement de chaque établissement.

2~ Les assises de la jeunesse de février 2016 tegroupant plus de 500 jeunes, dont 300 scolaires, et des
jeunes issus du milieu associatif mais aussi des jeunes incatcérés ou SDF ont démontré que la société
polynésienne, dont linstitution scolaite, ne s"appuyait pas assez sut la parole des jeunes. C'est une des
préconisations fortes des jeunes eux-mémes, stigmatisant inditectement Pabsence d’instance de repré-
sentation rénovée des éléves dans les établisséments scolaites. '

Y Action 1-Promonvoir Ja vi¢ scolaire et / ;’édymtz'aﬂ @ la responsabilité,

. |
«Pout le premier degté, la vie scolaite et Péducdtion 4 la responsabilité est prévue au travets du socle
commun de connaissances, de compétences et de[ culture et notamment au domaine dit de “la formation
de la pezrsonne et du citoyen”.
Au sein des établissements du second degté, les tonseillers principaux d’éducation, avec Pappui des ad-
joints d’éducation, patticipent pleinement i Iéducation des éléves 4 la tesponsabilité, dans le cadte des
actions du Comité d’éducation. 2 la santé et 3 la citoyenneté_et.du_projet “vie scolaire” de chaque établis-
sement. Leur r6le est déterminant dans la prévention de Pabsentéisme et de la violence en milieu scolaite,
en conttibuant au respect du téglement intérieut |de Pétablissement. Les équipes d’établissetment doivent
poutsuivre leutr mobilisation, notamment sut la gestion des situations de crise, la prévention du harcéle-
ment et des violences 4 caractére discriminatoire, dans Pobjectif d’améliorer le climat scolaire. » (Charte de
Védusation 2017) ’

Pour ce faite, dans certains établissements, les codpératives ont été transformées en foyers socioéducatifs
ou en maison des lycéens ; pour cette dernitte, lcsi 8léves accompagnés par les adultes sont 4 la téte de ces
associations.

BEt, Pexpérimentation des conseils de vie callégienhe comme 4 HAO ont pu étre mis en czuvte. L'objectif
sous-jacent est d’actualiser Partété n® 732 CM duj 17 juin 1987 pottant otganisation administrative et fi-
nanciére des établissements publics d'enseignement de Polynésie frangaise.

La modification programmée de Patrété n°® 732 Cxl-\li du 17 juin 1987 a pout but d'instituer 2 la rentrée 2017
des conseils de vie collégienne et lycéenne dans 1(%:5 établissements scolaires ainsi quun conseil tettitorial
de Ia vie Iycéenne sur un fonctionnement calqué mais adapté du systéme de représentation métropolitain

des éleves.

La médiation passe pat plusieurs outils. La médiaf':ion « pat les paits » signifie notamment que les média-
teurs sont des jeunes du méme 4ge ou & peine pliis Agés, mais avec le méme statut d’éléve. Les « éléves-
médiateurs » vont alots proposet leur aide pout la tésolution des conflits concernant leurs camarades.

Plusieurs partenaites (Brigade de prévention de lajdélinquance juvénile et Passociation Médiation service)
ont dispensé des formations auprés des jeunes.médiateuss (collége Henti Hiro, Taaone, LP de Faa’a...)
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Indichteurs de petformance 2015-2017 Réalisé en Oljeatffixd | Rialisé o Ecart
2016 (2076 —
pour 2017 2017 2017)
1.1 Taux d’absentéisme des éléves
7. 1‘. 1 Taux: d'absentéisme des élves des éroles Dﬁ::’;i:iﬁbﬂ 7.69%
1.1.2 Taux d'absentéisme des (Bves des cenfres R Ily%:;” Zt:iﬂbﬂ 15,82 %
1.1.3 Taux d'absentéisme des éfives des colléges . 6,70 % 5,00% 5,60 % -1,10 %
1.74 Taux d’;fb:mzfe’ime a.l’e.r Elbves des Jyckes (voies générale, 11.20% 9,00 % 11.09% | 0,11 %
technologigue, professionnelle) :
Ttem L’indicatent cible les éléves des écoles, centres, colléges et lycées ayant un nombre d’absences men-
suelles égal ou supérient 4 quatre demi-journées.

La chatte de Péducation actualisée ayant été entétinée en juillet 2016, les indicateurs de performance rela-
tifs 4 Pabsentéisme des éléves ne figurent pas sur les contrats d’objectifs de 'année scolaire 2015-2016 ;
par conséquent, les indicateuts « objectifs » ne peuvent é&tre renseignés. Cela a pu se faire au cours de
Pannée scolaite 2016-2017.

Tableau 1. % dc 1/2 ]ournf:es d’absence Par type d’ établissement

e okl 2 Fherad g Péitode d
10,6% 12,6% 13,2%
5,2% 6,8% 7,7%
9,7% 12,1% 12,1%
0% | 89% | 95%

Globalement, les établissements accueillant un public socialement fragile ont des taux d’absentéisme plus
élevés que les autres. Cest le cas des CETAD, ainsi que de certains lycées professionnels (Faa’a, Mahina,
Papara, Taravao). Les données du primaire confirment les écarts liés 4 la précarité du sectent de chaque

école

Tablean 2 : % de ‘/z ]omnces d’absence pat ctabhsscmtnt du 2nd degtc

e e A T reiadd s Fodloalc |

. AN e

CLG DE HAC 2,15% .| 213% 3,53% 3,25% 3,97% 2,54%

CLG DE HENRI HIRO (FAAA) | 7,83% 11,47% | 10,20% 8,38% 7,50% 7,45%

Q.G DE MAKEMO 1,62% 3,66% 4,68% 3,69% 0,78% 0,30%

CLG DE PAPARA 3,85% 5,63% 6,88% 7,75% 8,75% 10,10%
CLG DEPUNAAUIA | 4,63% 3,82% 6,54% 13,34% | 11,52% | 1430%
CLG DE RANGIROA 2,52% 7,58% 6,85% 4,60% 5,45% 6,43%
CLG MACO TEVANE 5,63% 10,51% 11,80% 11,86%

Les colléges REP+ des Tuamotu ont des taux d’absentéisme faible, probablement en taison de Finternat,
tandis que les deux autres colléges REP+ (Papara et Faa’a) souffrent dun absentéisme élevé. La méme
tendance est remarquée sur des établissements 3 grande précarité sociale (Maco Tevane — quartier Taunoa)

ou 4 forte densité scolaite (Punaauia).

La baisse du taux d'absentéisme des éléves des colléges (-1,10 %) et des lycées (-0,11 %) conforte la poli-
tique éducative du Pays que vient renfoscer les zecommandations du CESC en y ajoutant 4 Particle, LP4 de
la loi du pays 0° 2017-15 du 13 juillet 2017, relative 4 la Charte de Péducation de Ia Polynésie francaise, les
alinéas suivants :
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- «De méime, le directenr d’école, de centte ou le chef d’établissement, doit signaler sans délai, aux

_ personnes tesponsables de enfant, toute|absence non justifiée de Ia classe. »

- «Lorsque le motif est réputé illégitime gu en cas d’absence de motif, les autotités compétentes
peuvent étre saisies afin de prendte les mesutes réglementaites qui s’imposent. »

®  Adion 2- Renforcer la politigne de prészeﬂZ‘z'an de In délingnance.

«La création du Conseil de ptévention de la délinquance de Polynésie francaise (CPD) 2 permis de mettre
* en ceuvre un plan d’actions multi-partenatial et in’éenniiﬂstéﬁel, qui comptend, en particulier pour le minis-
tére de Péducation :

Pidentification et le suivi des actes d'incivilité 'Ft de violence au sein des établissements des premier et
second degtés, publics et privés. Pout ce faite,june interface de saisie des incidents a été développée [et
mise en ceuvre depuis le mois de février 2016, 3 titte expétimental, jusqu’en juin 2016]. Les signale-
ments répertotient les actes selon quatre niveiux de gravité, répartis sur une échelle allant du moins
grave au plus grave. Par ailleurs, Poutil permet la ttac;abiiité de Pincident, mais aussi le suivi de sa ges-
tion, de sorte que Phistorique de Pincident soif connu, Cette interface doit concourir 2 la mise en place

d’actions ciblées. » (Charte de Jéducation 2017)

En ce qui concetne la multivictimation dédarées,l;’iﬁdicateur, pout &tre renseigné, doit faire Pobjet d’une

enquéte sut un échantillon d*éléves. L’¢labotation

e Penquéte est en cours de téalisation.

h

Indicateurs de performance 2015 -201S7 Reéalisé en Objictif fii | Ré ik o Beart
e .' 2 2016\ 2017|2017 (2016 -
: 2077)
1.2 Pourcentage d’actes de violence gtave signalés et de multivictimations déclarées
1.2.1 Actes de violence grave (Feoles, centres, colliges of bycées) s ' 2,57 %o
| drodes 0,58 %
centres 3,53 %
Collge|- filtes 0,14 0,36 %
Collige|— garons 0,22 312 %
Lycée filles 0,70 0,30 %
Lyede -garpons 015 | 1.54%
1.2.2 Mudtivictimations diclarées (ensemble, filles, garons) ' 0,10 %
Collige|- filles 0,04 %
Collige|- garpons 0,05 %
Lyede -filles 0,05 %
Lyeds -|garons ' 0,07 %
Ttem L’indicateur mesure:

- d’une patt, la propottion dactes de violence grave signalés pat école, centre, collége et lycée par
rapport au nombre total d’éléves de ces entités ; ' :

- et d’autte part, la proportion d’actes de multivictimations déclarées par rappott au nombre total
d’éleves de ces entités. I1 distinguei les données des colleges de celles des lycées, des filles de celles des
gatgomns.

L’enquéte est réalisée tous les quatke ans.

12 écoles primaites, 2 CJA, 22 colléges et 6 lycées bt remonté les informations.
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Comme expliqué supra, une intecface de saisie des incidents a été développée et mise en ceuvre depuis le
mois de féveier 2016, 2 titte expétimental ; les chiffres restitués via cet outil n’ont aucune pettinence pour
Pannée scolaite 2015-2016, en conséquence, les chiffres du réalisé en 2016-2017 seront considérés tels
quels, puisqu’ils ne peuvent &tre analysés au regard de I'année scolaire précédente.

En outte, la Charte de Péducation actualisée ayant été entérinée en juillet 2016, ses indicatenrs de perfor-
mance telatifs aux actes de violence grave signalés et de multivictimations déclarées ne figurent pas sur les
conttats d’objectifs de Pannée scolaite 2015-2016 ; par conséquent, les indicateurs « objectifs » ne peuvent
&tre renseignés. Les conttats d’objectifs seront actualisés en début d’année scolaite 2016-2017 pout que les
valeurs plutiannuelles des indicatenrs soient fixées.

Toutefols, les chiffres du réalisé en 2016-2017 setont considécés tels quels, puisqu’ils ne peuvent étce ana-
lysés au regard de Pannée scolaite précédenté.

= Action 3- Renforcer la cogpération avec les parents d'éléves ou b cas échéan, la personne qui exerce
Vautorisé parentale ou celle @ laguelle Penfant a 8¢ confi.

«La responsabilité éducative appattient en premier lieu aux parents ou le cas échéant, la personne qui
exetce l'autorité parentale ou celle i laquelle Penfant a été confié. Pat conséquent leur implication dans le
suivi de la scolatité de leur enfant est une nécessité. Sans éluder les efforts menés pat les écoles, les centres
et les établissements scolaites pour intégiér, en leur sein, les parents d’éléves ou le cas échéant, la personne
qui exerce Vautorité patentale ou celle 2 laquelle Penfant a été confis, les problématiques éducatives ne
peuvent quinciter et renforcer la coéducation (patents — institution scolaire). » (Charte de Péducation 2017)

«La coéducation se conctétise par la mise eri ceuvre de dispositifs tels que la semaine de la maternelle, la
semaine du CP et encote la mallette des parents. Le ministére de I'éducation poussuit les travaux engagés
dans le cadte de la généralisation de ces dispositifs, de sorte qu'ils soient étendus au second degré.

Ils visent & foutnir des outils tt&s conctets pout créer du lien et favoriser davantage de piojets entre Ifcole
et les patents. Ainsi, les patents sont-ils invités 4 pactager les valeurs de PEcole et & pactager les valeurs de
Iinstitution pout accompagnet les enfants vers la réussite éducatives.

Enfin, les écoles et centres et établissements téservent, dans la mesure du possible, des espaces patents au
sein de leur structure. Dans ce cadte, le ministére de Péducation ambitionne de réaliser un mémento pour
pemetire aux parents d’animes un espace patenti16. » (Charse de Péducation 2017)

Un buteau des relations avec les patents, situé sut le site de la DGEE du Tazone, 2 été créé fin aoht 2015.
1l permet de prendse en chatge les demandes des patents, de leur apporter une réponse ou de les orienter

le cas échéant, en fonction de leur problématique administrative.

Indicateurs de performance 2015-2017 Réalisé en | Objectif fié | Réalisé en | Beart
: 2016 | powr2017 | 2017 | (2016—2017)

1.3 Taux de patticipation des pareats aux élections de leurs représentants
1.3.1 | Taux de participation écoles 76 % 80,00% | 74,05 % 1,95 %
1.3.2 | Tawx de participation cenives 83,10 % 85,00 % 73,51 % 9,59 %
1.3.3 | Taux de participation colliges 39,00 % 44,00 % 38,00% -1,00 %
1.34 Taux az’eﬁarz‘z'cgpaﬁm byctes 710,00 % 15,00 % 70,00% ' 0,00 %
Tten | L’indicateut cible Ia part des patents des écoles, centres, colléges et lycées, ayant participé aux élections

de leurs reptésentants parmi les pareats d’enfants scolarisés. '

116 Recommandation faite par le CESC.
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Lacces aux données exige un ajustement du mode de calcul de Pindicatent. Initialement, Pindicateur de la
Charte de Péducation actualisée en 2016 ciblait Ibs patents ayant participé i un dispositif Eeole des pa-
rentsy, aux conseils de classes, aux réunions patents-professeuts, aux projets d’école ei/ou d’établissement.
L’indicateur évolue pour ciblet les patents ayant participé aux élections des écoles, colléges et Iycées.

La Charste de Péducation actualisée ayant été entérinée en juillet 2016, ses indicateuts de petformance rela-
tifs aux taux de participation des patents ne fighrent pas sur les contrats d’objectifs de Iannée scolaire
2015-2016 en « objectifs » ;pat conséquent, les indicateurs ne peuvent &tre renseignés en « objectifs fixés »
mais des données peuvent tre restimées en « réalisé » au titte de I'année scolaite 2015-2016. Les contrats

dobjectifs ont dont été actualisés au cous de Papnée scolaite 2016-2017 et fixent désotmais les objectifs
plutiannuels. ‘ ' :

Le taux de participation reste sensiblement le méshe d’une année sur Pautre.

Indicateuts de performarnce 2015-2017 Réaliséen | Obfectif fixcé |  Réaliséen | Ercart
_ ' 2016 | powr2017 2017 (2016 ~2017)
1.4 Poutcentage d’établissernents (Ecole, centre, collége, lycée) ayant un espace patents
1.4.7 Posrcentage d'écoles ayant un espace pagents - . 64,50 %
14.2 Posrcentage de centres ayant un espace parents o ‘24,81 %
1.4.3 Poureentage de colfiges ayant un expace papenis | ) 1 2308%
144 Pourcentage de fyctes ayant un espace parents C 40,00 % _
Ttem L'espace patents est un espace dédié 3 leur usage et 4 celui de leurs délégués. Il a pour vocation de
favotiser la patticipation des familles, les échanges et la convivialité. Il conttibue 4 évaluer la coédu-
cation au sein de établissement.

4.1.2- Objectif 2 —Promouvois la santé des éleves.

» _Adcton - Maintenir et acceniser les fforts en matiére de médecine curative ef de médecing préventive.

« 8i TAge obligatoire de scolarisation est de 54 16 4ns en Polynésie francaise, en réalité, lenfant est consul-
té vers I'dge. de 4 ans et ce, jusqu’i la fin de ses ktudes dans le secondaite, voire jusqua sa majorité (18
ans). .

I s’agit de maintenir et d’actentuer les efforts, afiy d’élever le taux d’éléves bénéficiant d’'un bilan de santé
dans leur sixi¢me année pout tendte vers les 100 %. » (Charte de léducation 2017)

Indicatents de performance 2015-2017 Réaliséen | Objeciffiet | Reaisé (ZEOLZZ
g 2016 | pour 2017 | en 2017 2017)
2.1 Pourcentage d’éléves ayant hénékcké du bilan de santé 97 % 100,00% | 98% +1%
dans Jeur 6¢ année ;
Ttem L’indicatenr mesute la part des éléyes dont IAge se situe entre 5 et 6 ans, ayant bénéficié d’un bilan
de santé (visite médicale et/on dép!istage.inﬁxmier) patmi tous les éléves de cette tranche d’4ge.

Le poutcentage d’éléves bénéficiant d’un bilan de ganté dans leur 6* année a atteint 98 % en 2017 (97 % en

2016). Ce bilan de santé a pour but de dépistet les enfants i risque de développer des difficultés
d’apprentissage.
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4.1.3- Objectif 3 -Contribuer 4 amélioter la qualité de vie des éléves.
»  Action 1- Sontenir Laction sociale.

«Des dispositifs d’aides que sont Pattribution de boutses et de fonds sociaux permettent aux familles les
plus défavorisées d’assurer les frais liés 4 la scolarité de leurs enfants et de faite face aux situations difficiles
que peuvent connaltre cettains éléves. L'utilisation des fonds sociaux pour aider les familles exige une
politique volontasiste des établissements scolaites dans Pinformation et les modalités de prise-en charge.
La politique éducative vise également 4 apporter un soutien aux éléves qui doivent bénéficier d'une boutse
d’étude pour pouvoir engager, réussit et terminer un cursus de formation générale, technologique ou pto-
fessionnelle. » (Charte de Féducation 2077)

Les boutses scolaires

34,4 % des éleves bénéficient d’une boutse scolaite (voir indicateur ci-dessous).

Dans le PAP 2016 (chiffres de 2015 pout I'année scolaite 2015-2016) : Chaque année, le Pays prend en
charge plus de 19 000 éléves ct étudiants pour prés de 1 200 000 000 XPF.

18 843 éleves des classes secondaires bénéficient d’une bourse contre 17 207 en 2014 et 16 908 en 2013. 11
s’agit d'un effort considérable mené en ditection des éléves défavorisés pout réduite le décrochage scolaite
en collége et en lycée. 601 éléves bénéficient dune bourse supérienre pour émdier aprés le baccalauréat en
Polynésie francaise ou en métropole. En 2016, 22 émdiants ont béneficié d'une bourse majorée et 188
d’un prét d’étude bonifié.

Bourses secondaires
Chaque année, le Pays prend en chatge plus de 18 000 éléves et étudiants (collégiens et lycéens) pour un

budget de prés de 1 152 800 000 XPE.

Bourses supésieures et bourses majorées

Chaque année, plus de 600 étudiants bénéficient de bourses et d'allocation d’étndes supérienres pour des
érudes en Polynésie frangaise, en métropole, dans toute PEutope et & Pétranger. Les crédits allonés sont de
988 800 000 XPF pour le secondaite et 154 000 000 XPF pout le supérieut, incluant la piise en chaige des
intéréts liés au prét d’étude bonifiéls,

Indicateurs de petformance 2015-2017 Réaksé en | Objectif | Réakisi en | Beart
2016 Jixé  pour | 2017 (2016~
2017 2017)
3.1 Taux Léléves boursiers 59,00% | 60,00% | 61,40% | +2,40%
3.2C- | Taux de pression pout TPobtention dune place en internat
dans les lycées GT et PRO 1,16 115 1,16 0

Ttem | L'indicatenr cibleles éléves Eligibles aux bourses scolaites et quien bénéficient.

Les fonds sociaux

La proportion d’éléves en situation de fragilité sociale, médicale et/ou éducative est en forte augmentation
compte tenn de la paupérisation de la population scolaire.

Indicateurs clés sur le public :

117 Plan annwel de performance 2018, p. 41
18 Tbid, p. 41
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- Le chémage est passé de 11,7 % en 2007 2 2118 % en 2012. Le tanx d’emploi a régressé pout passer
44,1 % en 2012 contte 53 % en 2007 selon les dethidtes publications statistiques de PISPF.

- 53,99% (53,12 % en 2016) de PCS défavotisées en Polynésie francaise au collége contre 36,00 %
(36,75 % en 2016) en réfétence nationale. Les [PCS favotisées sont sous représentées avec 15,95 %
(15,96 % en 2016) en Polynésie frangaise contte 34,50 % (35,84 % en 2016) en référence nationale (CL
tadat).
- Taux de boursiers 4 67,80 % (61,95% en 2016) en collége en Polynésie francaise contre 29,60 %
(29,50 % en 2016) en référence nationale (CE. radair).

Nombze de situations de décrochage scolaire sontlen lien avec Pincapacité financiére 4 assumet la scolatité
(trousseau professionnel, hébetgement en internat] besoins vitaux, carence alimentaire...).
Nombte d'éleves, dés le collége, sont dans Pincaplacité de se doter de fournitures scolaires, d’habits et de
chaussures sportives, voire de se nourtir dans les cas les plus graves.
L’objectif est de : B
- permetire aux établissements de répondte & 1’:augmcntation des demandes des familles pat le biais des
fonds sociaux ; '

- faciliter la saisine des fonds sociaux par un |prcu:éduxe adaptée permettant une instruction des de-
mandes par des petsonnels autres que les ass% tantes sociales (trop peu nombteuses) ; cette procédute
adaptée est effective depuis aofit 2015 et commence 4 montrer son efficacité.

La politique en faveur des fonds sociaux est soutesue pat deux actions :

- structuter et généraliser les GPDS dans les |établissements scolaites de Polynésie francaise afin de
facilitet le tepérage des situations sociales 2 riéques 3 .

- continuer 4 accompagner les équipes de djretgztion, d’éducation, de santé ct sociale dans la simplifica-
tion de la procédute d'atttibution des fonds sbeiaux en maintenant le cadre réglementaire.
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Utllisations des fonds socianx™ - Année 2015 (Scolarité 2015-2016)
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120 Le montant total des dotations se compose de la dotation 2016 et d’un report ceéditenr de 2015.
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Répartition des dépenses des fonds sociaux
‘ 2016-2017

H| Cantines scolaites-

# Transports

B Sorties scolaires

1 Fournitures scolaires

@ Habillement

Pour 2015, les fonds sociaux ont été Quasi doublés dans les établissements scolaires pout étre portés &
78 219 570 XPF.

Et, les établissements ont doublé leut consommation méme si Penveloppe n’a pas été consommeée (mon-

tant consommeé en 2015 : 59 676 639 XPF).
Tout en gatdant le cadte réglementaire actuel, la simplification de la procédure administrative de saisine

des fonds soclaux facilitera sa liquidation annuelle.,

En 2016, les crédits utilisés ont augmentés de 8 712 857 XPF par rappost 4 2015, tout comme
Paugmentation du 15 semestre 2017 (45 130 335 XPTF par rapport 4 2016)1*1

w  Action 2—Contribuer & améliorer la qualité de vie des élfver en internat,

L’épatpillement et I'éloignement des structures scolaires sut un territoite aussi vaste que la Polynésie fran-
caise, nécessitent un 1ésean d’internat en collége et Iycée développé. Le taux d’éléves internes est beaucoup
plus élevé en Polynésie frangaise : 4,8 % en collége contte 0,6 % en métropole (5,3 % en collége contre
0,3 % en métropole en 2015-2016) et 13 % en lycée contre 8,4 % en métropole (18,8 % en lycée contre
8,8 % en métropole en 2015-2016).

« Linternat est une des téponses possibles aux difficultés rencontrées pat certains éléves des archipels
doat Ie lieu de résidence est éloigné de celui de scolatisation ou qui ne bénéficient pas chez eux, des condi-

tions optimales pour réussit leurs études.

La Polynésie frangaise compte 23 internats :
- 2 aux Australes
- 5aux Matquises
- 6 aux Tuamotu
- 3 sut les fles Sous-le-Vent
- 7 sut les Tles du Vent. » (Charte de Péducation 2017)

8,58 % des éléves du second degré sont scolarisés « hots noyau familial » (12 % en 2015-2016), et prés de
2700 éleves sont scolatisés en internat (3000 en 2015-2016),

21 Djalogue de gestion 2017-2078, p. 75
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L’zbsence d’intetnat depuis plusieuts années au LP de Faa’a, qui a pourtant un recrutement sur 'ensemble
de la Polynésie frangaise, a pout conséquence le décrochage de plus 100 éléves par an avec comme motif
principal pour les éléves des fles, la difficulté d’hébergement dans la famille ou chez des cotrespondants.
Dans le méme temps, le collége voisin classé REP+ a besoin d’une ttentaine de lits tant les situations so-
ciales et économiques sont dégradées. Les deux établissements ont des taux de PCS défavorisées au-dessus
de 60 % (67% au LP de Faa’a ; 90% pout le Collége de Faa’a), (80 % en 2015-2016).

Concernant le LP de Mahina, le secteut de tectutement est tout aussi large et les places manquent depuis
plusieurs années, d’ol1 la demande d’extension en couts d'un projet d’internat de réussite pout tous.

Enfin, le collége d’Atuona (archipel des Marquises) est un établissement trés isolé avec une population
défavorisée.

Pour ces deux Iycées et collége, la construction des internats est co-financée pat la Polynésie frangaise et

Pagence de rénovation urbaine (ENRU) et leuts livtaisons sont programmées pour la rentrée scolaire
2018.

I’objectif est donc de :
- proposet aux éléves des iles éloignées les plus fragiles un hébergement de qualité, tant structurel-
lement que dans la prise en chatge éducative et pédagogique ;
- limiter les décrochages par Pouverture des internats Je week-end ;
- lutter contre le désccuvrement des internes de Polynésie frangaise.

La politique éducative en faveur des internats vise i mettre en ceuvre le dispositif dit « internat de Ia
réussite poutr tous ». Il s’agjt alors de :

- «veiller 4 ce que les enseignants s’impliquent dans la vie des internats et 4 intervenir aupsés des éléves
internes hors du temps scolaite réglementaire ;

- veiller & ce que les surveillants d’intetnat, fonctionnaites de Ja Polynésie francaise, solent affectés en
nombre suffisant ; .

- veiller 2 ce qu'ils soient formés pour accueillir et accompagner les éléves internes ;

- ténover les internats pout accueillit les éléves dans des conditions optimales ;

- constiuire des internats!®» avec un cahier des charges détaillé : projet éducatif de l'internat et affecta-
tion des locaux selon les notmes en vigueut.

Au couts de Pannée 2015-2016, le constat de vétusté et d’insuffisance de structures 2 initié plu-
sieurs études de constructions itnmobiliéres :

® la construction de Pinternat de la cité scolaite de Faa’a ;
* Textension de I'internat du lycée professionnel de Mahina ;
* Ia construction de Pinternat du collége d’Atuona 4 Hiva Oa.

- permettre aux éléves d’éire responsables de la qualité de Jeur milieu de vie, en les rendant parties pre-
nantes du projet éducatif de Iinternat ;

- maintenit et consolider des Programmes de loisits éducatifs en internat (PLEI) durant les vacances
scolaites ;

Des Centtes de vacances pout les enfants intetnes qui ne bénéficient pas d’un rapatriement dans leur fle

d’origine ont ét¢ structurés autour de projets pédagogiques. A cet effet, des internats sont ouverts le week-

end 2 ceux qui n’ont pas de solution satisfaisante d’hébergement.

122 Charte de Péducation 2017

-
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Code Tutitnlé Réafisé en | Objectif | Réalisé Eeart
2016 Joxé pour | en 2017 | (2076 -
2017 . 2017)
Objectif 1 - Faire respecter PEcole, améHorer le climat scolaite et favoriser Papprentissage de la responsabilité,
1.1 Taus cl'ahsentéisme des éléves
1.1.1 | Taux d'absentéisme des dléves des écoles Tnformatisa- 7,69 %
o en cours
1.1.2 | Taws d’absenibisne des éléves dos centres Informatise- | 15,82
Yion en cours o,
1.1.3 | Taue d'absentéisme des éBves des colliges 6,70 % 500% | 5,60% | -1,70 %
1.14 | Taux d ‘absentéisme des éfves des lyedes (voies géndrale, technologique, 11.20% | 9,00% 71,09 0,11 %
professionnelle) %o
1.2 Pouscentage d'actes de violence grave signalés et de multivictimations déclarées
1.2.1 | Adtes de vioknee grave (éroles, centres, colliges et ycées) 2,57 %
1.2.2 | Multivictimations déclarées (ensembl, filles, garcons) 0,10 %
L3 Taux de participation des patents aux élections de leurs représentants
1.3.1 | Taux de participation deoles 7% 80,00 % 742,/05 -1,95 %
(1]
1.3.27 | Tauxde partizipation centres 83.10 % 8 500 % 730,,: 11 -959%
1.3.3 | Tawx de pariicipation colliges 39,00% | 44,00% | 38,00% | -1,00 %
1.34 | Tamx de participation lycées 10,00% | 15,00% | 10,00% | 0,00 %
14 Poutcentage d'établissements (école, centre, collége, lycée) ayant un espace patents
1.4.1 | Pourcentage d'écoles ayant un espace parents 64,50
' %
1.4.2 | Poniventage de cenires ayant un espace parenis 24,81
: Jo
1.4.3 | Pourcentage de colliges apant un espace parenis 23,08
%
144 | Pourcentage de lycies ayant un espace parenss 40,00
. Y
Objectif 2 - Promouvoir la santé des éléves. ‘ ‘
21 Pouscentage d'éléves ayant bénéfclé du bilan de santé dans leur 6¢ 97 % 100,00 98% +1%
aanée % ’
Objectif 3 - Contribuer & améliorer la qualité de vie des éleves,
31 Taus 'éléves boursiers 50,00 % | 60,00 % 61,/40 +2,40%
0
3.2C- | Taux de pression pour Yobtention dune place en internat 116 115 116 0

dans les lycées GT et PRO
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Pour conclure : Perspectives stratégiques de la Polynésie frangaise

Les objectifs et principes généraux de la Charte de Péducation de la Polynésie frangaise « une école pour
tous, une école ouvette, une école performante » prennent tout leut sens : la refondation du systéme édu-
catif polynésien est en matche, elle poutsuit pliis que jamals ses efforts de restructuration.

Un systéme polynésien qui progresse et qui tient compte de ses spécificités

La Polynésie francaise est constituée de 118 fles hautes et atolls dont 76 sont habitées 123, pour un total en
terres émergées équivalent 4 la moitié de la surface de la Corse, réparties sur un territoire anssi vaste que
PEurope, soit 5,5 millions de kilomeétres cartés, ot Pinsulatité prend toute sa réalité.

En 2016, Pétude des évaluations réalisées dans toutes les écoles publiques de Polynésie francaise en fin de
CM2 a tmontré que le nombze d’éleves ayant des acquis insuffisants avait diminué de maniére importante
en francais (28 % en 2016 contte 38 % en 2014) et en mathématiques (24 % en 2016 contre 30 % en
2014).

Une politique éducative qui se veut encote plus inclusive

- L’école polynésienne doit permettre une prise en charge différenciée et compensatrice aux
bénéfices des éleves les plus fragiles : les téseaux d’éducation prioritaire ; les dispositifs en dehots du
temps scolaite comme « Objectifs éussite scolalte » et « Bcole ouveste » ; une scolatisation des enfants de
moins de trois ans ; la place centrale des. fondamentaux confortée ; un renforcement de la ptise en charge
des éléves 4 besoins éducatifs particuliers et des éléves présentant un handicap ; un accompagnement so-
cial renforcé (notamment au ttavers des fonds sociaux et des transports scolaires) et, une fluidité et une
sécutisation des patcburs accentuées tant au nivean du collége que du lycée.

- La formation initiale et continue se concentre i la fois sur la mise en place de la réforme du
collége et sur la mise en ceuvre des nouveaux programmes 4 Iécole maternelle, élémentaire et au collége.

- Le systéme éducatif doit poursuivre et renforcet sa modernisation et son inmovation aun
bénéfice de la petformance : un pilotage renforcé par la mise en place de contrats d’objectifs du 224 degté
et 'élaboration des letires de mission des IEN et des LA-IPR co-signées par le vice-rectorat et le ministére
de Iéducation de la Polynésie frangaise. Le schéma. directent des formations de décembre 2015 a inclus
Pouverture dune 13 année de classe préparatoite PTSI, de deux spécialités de BTS (comptabilité-gestion
et négociation-relation clientele) au Iycée d’'Uturoa (ile de Raiatea), pour favotiser Pambition des éléves, et
la création d’'un Haut comité du numésique éducatif au service des apptrentissages.

- L’école polynésienne doit testet. ouverte aux acteuts principaux du monde de Péducation
que sost les patents et ses partenaires (assodiations, ministétes de la santé, culture...).

- Le contexte culturel particulier caractétisant le systéme scolaite de la Polynésie francaise :
Pinstallation de Pexpétimentation en langues et culture polynésiennes en 6% doit étte poursuivie et
Pouvettute des options « orero » et « sutf » doit pouvoir se conctétiser 3 la session 2018 du baccalautéat.

- Le systéme éducatif doit ceuvrer en favenr de Ia persévérance scolaite et Iutter contte le
décrochage scolaire : les Groupes de prévention du décrochage scolaites (GPDS) sont installés dans tons
les établissements publics du 22 degré, dotés chacun d’un référent décrochage ; et la Mission de Iutte
contre le décrochage scolaite (MLDS) posséde une antenne sur Pirae avec Poptique d’en ouviir une se-
conde dans un lycée de la presquile de Tahitl

- Les projets pédagogiques de circonscriptions, d’établissements scolaires ou de classes doi-
vent étre an service de la réussite de tous les éléves.

Un cadre de vie 3 amélioret dans les établissements du second degré

- L’entretien des établissements d’enseignement et le développement d’une politique
Qintetnat de la réussite éducative sont nécessaites pour amélioter les résultats scolaires.

- Le temps passé par les éléves internes loin de leur famille doit &tre téduit et le transport
scolaire développé.

123 Source : Scographie-Climat, consulté le 17/12/16




N IO

122

- Un obsetvatoire des compottements et des pratiques de prévention de Polynésie frangaise
doit étre créé.

- L'institutionnalisation des Comités d’éducation 4 la santé et 4 la citoyenneté (CESC) a max-
qué le premier acte de ]a modetnisation de Partété n® 732 CM du 17 juin 1987 portant organisation admi-
nistrative et financiére des établissements publics tertitoriaux d'enseignement ; le second acte prévoit la
réforme du systéme de représentation des &leves dans les établissements scolaires dans le cadte des CVC,

CVL, MDL, etc.

Un renforcement en matidre juridique
Depuis 2017, la Chatte de I'éducation est intégrée 2 la loi du Pays n° 2017-15 du iS'ju-illet 2017, renforgant
ainsi sa portée juridique. Aussi :
- des dispositions ont été renforcées dans le domaine de 'obligation scolaire, permettant :

o de poser le principe de I'obligation scolaire ;

o d’assuter le conttdle du tespect de cette obligation ;

o de fixet les modalités relatives au signalement de I'absentéisme ;

- de nouveaux articles ont été introdnits, notamment en matiéte :

o de déctochage scolaire afin de donner une définition juridique aux éléves en décrochage
scolaire, pour que ces detniers solent clairement identifiés et puissent étre ptis en charge
pat la plateforme d’aide et d’accompagnement des publics décrocheurs ;

o0 de médiation scolaite, afin de maintenir un clitat scolaite propice 4 Ia réussite scolaite de

tous les éléves.
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GLOSSAIRE

AP : Accompagnement personnalisé

ATRF : Adjoint technique de recherche et de formation
AVS: Auxiliaice de vie scolaire

BERP : Brevet d’études professionnelles

BTS : Brevet de technicien supédeur

C1-Cycle 1: Cydle des apprentissages premiers (STP, SP, SM,
8G)

C2-Cycle 2 : Cydle des apprentissages fondamentaux (CP,
CE1,CE2) .
C3-Cyde 3 : Cyde de consolidation (CM1, CM2, 6°)
CA-Cydle 4 : Cycle des approfondissements (5¢, 42, 3¢)
CAMSP : Centre d'action médico-sociale précoce

CAP : Certificat d’aptitude professionnelle

CAPES : Certificat daptitude au professorat de Fenseignement
du second degré

CCF: Contrdle en cours de formation

CCSHMI]J : Centre de consultations spécialisées en hygiéne
mentale infanto-juvénile

CE1: Couts élémentaire 13 année

CE2: Cours élémentaire 2tme année

CEC : Conseil école-collige

CECRL : Cadre européen commun de référence pour les
langues ,
CESC: Comité d'éducation 4 la santé et 4 la citoyenneté

CFG : Certificat de formation générale

CFJA : Cestificat de fosmation des jeunes adolescents
CFPA : Centre de formation professionnelle des adultes
CHM : Centre handicapé moteur

CHPF: Centre hospitalier de Polynésie francaise

CJ A : Centres de jeunes adolescents

CLIS : Classes d’inclusion scolaire

CLIS 1 : Classes destinées aux éléves dont la sitnation de
handicap proctde de troubles des fonctions cognitives ou
mentales. En font partie les troubles envahissants du dévelop-
pement ainsi que les troubles spécifiques du langage et dela
parole.

CLIS 2 : Classes destinées aux éléves en situation de handicap
auditif avec ou sans troubles associés.

CLIS 3 : Classes destinées aux éléves en situation de handicap
visuel avec ou sans troubles associés.

CLIS 4 : Classes destinées aux éléves en situation de handicap
moteur dont font partie les troubles dyspraxiques, avec ou
sans troubles associés, ainsi qu'aux sitvations de phuri-
handicap.

CM : Cosseil des ministres

CM1 : Couss moyen 1t année

CM2 : Cours moyen 2¢ année

CMI : Chasgé de missions dinspection

COPsy : Conseillers d’ordentation psychologues

CP : Cours préparatoire

CPE : Conseillers principanx d’éducation

CPGE : Classe préparatoire aux grandes écoles

CSHS : Cellnle de suivi pour le hatdicap sensodel pour Ies
éléves handicapés sensorlels

CUPGE : Cycle univessitaire préparatoire aux grandes écoles
CVC: Conseils des délégués pour la vie collégienne

CVE : Conseils des délégnés pour Ia vie des écoles

CVL: Conseils des délégués pour la vie lycéenne

DEAP : Dispositif éducatif daide de prévention (p. 55)
DEP: Direction de lenseignement primaire

DES : Direction de Penseignement secondaire

DGEE : Direction générale de Péducation et des enseigne-
ments
DMRA : Direction de la modernisation et des réformes de
Padministration '
DNB : Dipléme national du brevet
DUT : Dipléme usivessitaire de technologie
EPI: Enscignements pratiques interdisciplinaires (p. 57)

Erasmus+ : Programme européen pour F'éducation, Ia forma-
ton, la jeunesse et le sport

ESAT : Etablissements et secvices d'aide par le travail ESPé-
Pf: Ecole supérieure du professorat et de Péducation de Poly-
nésie francaise

BSR : Enseignant spécialisé référent

GOD : Groupement d’observation dispessé

GPDS: Groupe de prévention du décrochage scolaite

HCE : Haut comité de 'éducation

IGAENR : Inspection générale de Iadministration de
I'éducation nationale et de la recherche

IGEN : Inspection générale de Péducation nationale

JEP : Instituts d’études politiques

IIME : Institut d'insertion médico-édncatif

LPC: Langage parlé complété

LSF: Langue des signes francaise

JDC : Journées défense et citoyenneté

LCP : Langues et culture polynésiennes

LVE : Langue vivante étranggre

MAA : Module d’accueil et d’accompagnement

MEP : Moniteur d’enseignement pratique

MGEN : Mutuelle générale de 'éducation nationale

MLDS : Mission de lutte contte le décrochage scolaire
MOREA : Module de re-préparation aux examens par alter-
nance

Option A : enseignants spécialisés chargés denseignement et
de I'aide pédagogique aux éléves sourds et malentendants
Option B : enseignants spécialisés chargés d'enseignement et
de Faide pédagogique aux éléves aveugles ou malvoyants
Option C ; enseignants spécialisés chargés de lenseignement et
de P'aide pédagogique aux éléves présentant une déficience
motsice grave ou un trouble de la santé évoluant sur une
longue pérode et/ou invalidant

Option D : enseignants spécialisés chargés de lenseignement
et de 'aide pédagogique aux éléves présentant des troubles
importants des fonctions cognitives

ORS : Objectif Réussite Scolaire

PAAPD : Plateforme d’accueil et d’accompagnement des
publics décrochemss

PAIL: Projet d’accueil individualisé

PAP : Plan daccompagnement personnalisé

PAS : Prévention aide et suivi

PCS : Profession et catégorie socioprofessionnelle
Penelope-+ : Plateforme d’accompagnement des porteurs de
projets du programme EFTLV

PIFQ : Projet individuel de formation et d'orientation
PLEI: Programmes de loisiss éducatifs en internat

PPRE : Projets petsonnalisés de réussite éducative

PPS : Projet personnalisé de scolardsation

PRO : Professionnel

PTS : Péle des transports scolaires

VTSI : Physique, technologie et sciences industdelles

REP+ : Réseaux déducation proritaire

RSMA-Pf : Régime du service militaire adapté de Polynésie
francaise

SEFL: Service de 'emploi, de Ia formation et de linsertion
SEGPA : Sections d’enseignement général et professionnel
adapté

SESSAD : Service déducation spéciale et de soins 4 domicile
SG : Section des grands

STP : Section des tout-petits

STS : Section de technicien supérieur

T1 : Premiére année de titularisation

12 : Deuxiéme année de titularisation

UE : upité denseignement

ULIS : Unités localisées pour I'inclusion scolaice

UPI: Unité pédagogique dintégration

VAE : Validation des acquis de I'expérience

ZEP : Zone d’éducation prioritaire

——
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