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RAPPORT

sur seize projets de délibération relatifs à la demande  de

reconnaissance par l'État  de titres  à finalité
professionnelle, préparés en Polynésie française  et
délivrés par le Ministre en charge de la formation
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présenté au nom de la commission de la santé, de la
solidarité,  du travail  et de l'emploi,

par M"  la représentaÏ'ite Romilda TAHI[ATA

Monsieur  le Président,
Mesdames,  Messieurs  les représentants,

Par lettres n" 3769 à 3784/PR du 27 mai 2022, le Président de la Polynésie française a transmis aux finsd'examen par l'assemblée de la Polynésie française, seize projets de délibération relatifs à la demande  dereconnaissance par l'État de titres à finalité professionnelle, préparés en Polynésie française et délivrés  par leMinistre  en charge de la formation  professionnelle.

Ces projets de délibération s'inscrivent dans le cadre de l'exercice pai' la Polynésie française  de sacompétence en Ïnatière de fori'nation professionnelle, et vise à faire reconnaître formellement, à l'échellenationale,  la valeur  des certifications  professionnelles  délivrées  localement.

I. Rappel de la procédure liée à la reconnaissance des diplômes ou titres à final%s@ionnelle

Au niveau local, les conditions dans lesquelles les diplômes ou titres à finalité professionnelle sont  crééset organisés sont fixées par les articles LP. 6312-10 à LP. 6312-16 du code du travail. Des arrêtés pris en conseil
des ministres créent alors les diplômes et titres à finalité professionnelle et fixent à cet effet, pour  chacun  d'eux,
un certain nombre d'éléments listés à l'article LP. 6312-13 du même code (appellation, niveaux  et domaines
d'activité  couverts, durée de validité avant réyision, etc.:). Sont par ailleurs annexés à chaque arrêté, un référentiel
professionnel et un référentiel de certification : le premier décrivant les emplois, activités et compétences  ]iées àla qualification visée par le diplôme ou titre ; le second détaillant notamment les capacités et connaissances  viséespar la certification,  le niveau  d'exigence  et les modalités  d'évaluation.

Sur le fondement de l'article L337-1 du code national de l'éducation (dans sa rédaction applicable  enPolynésie françaisel),  les diplômes ou titres à finalité professionnelle préparés et délivrés en Polynésie  française
peuvent alors être reconnus par l'État, par arrêté ministériel, sur proposition des autorités compétentespolynésiennes  et sous le respect  de conditions  fixées  par décret.

' RMaction de l'article L337-1 du code de réducation applicable en Polynésie française.' (/ Les enseignements professionnels (2'u seconddegré sont sanctionnés par la déliwance d'un certificat d'aptitude professionneile, d'un brevet d'études professionnelles ou d'unbaccalauréat professionnel.
L'examen du certificat d'aptitude professionnelle est subi devant un jury  don/ la composition est fixée par décret et qui  doit  comprendredes professeurs et un nombre égal de patrons et d'ouwiers ou d'employés qualifiés de la profession.
Sur proposition des autorités compétentes de Polynésie française et lorsqu'ils smisfont à des conditions fixées par décret en Conseil  dEtat,les diplômes ou titres à finalité  professionnelle préparés et déliwés erx Polynésie française sont recom'ius parlEtat  par  un aüêté  au  mêmetitre  que  ceux  qïiil  déliwe  pour  son  compte.  ))
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Ainsi, le décret no 2021-1907 du 30 décembrc 2021 ponant actualisation et adaptation de dispositions

du code de l'éducation relatives à l'outre-mer a-t-il étendu et adapté à la PoIynésie française  des dispositions

réglementaires du code national de l'éducation dans le cadre de la reconnaissance par ]'État des diplômes  et titres

polynésien  à finalité  professionnelle.

L'article R. 376-3 dispose à cet égard que ces diplômes et titres, une fois reconnus par l'État, « attestent

des mêmes cûmpétences, aptitudes, connaissances et conditions de déliwance et produisent les mêmes effets que

les diplômes ou titres à finalité professionnelie, déliwés au ?20717 de lEtat, qui leur servent de référence ». Ils

portent par ail]eurs la î'nention : « reconnu par ]'Etat » et sont inscrits au répeïtoire  national des certifications

professionnel]es  (RNCP).

Les articles R. 3 76-4 à R. 3 76-6 encadrent quant à eux les étapes de la procédure  de reconnaissance  d'un

titre  ou d'un diplôme  à finalité  professionnelle,  qui se déclinent  comme suit :

- le président de la Po]ynésie française adresse au haut-commissaire de la République en Polynésie  française,

une deï'nande de reconnaissance accompagnée d'un dossier contenant, entre autres, la délibération  de

l'assemblée de la Polynésie française relative à Ia demande de reconnaissance du titre ou diplôme  concerné

(article  R. 3 76-4)  ;

- le haut-commissaire de la République en Polynésie française transmet ledit dossier, assorti de son avis,  au

ministre intéressé ou, dans le cas où plusieurs ministères sont intéressés, au ministre chargé de la formation

professionnelle  de ]'État dans un délai  de quinze  jours  (article  R. 376-5)  ;

- le ministre intéressé dispose d'un délai de quatre mois à compter de la réception du dossier complet  porir

prendre.  sa décision  (article  R. 373-5)  ;

- après avoir soumis le projet d'arrêté au Président de la Polynésie fi'ançaise pour observations  sous quinzaine,

l'arrêté est publié au Journal officiel de la République française  et au Joui'na] officie]  de la Polynésie  française

(article  R. 3 73-6).

Il est à noter que depuis la création de France compétences2 le 1"' janvier 2019, la désignation  d'un

nouveau mode de procédé en bout de chaîne est désormais rendue applicable à la Polynésie française.  En  effet,

Frances compétences ayant pour mission d'assurer le financement, la régulation et l'amélioration du système  de

la forïnation professionnelle et de l'apprentissage, disposerait d'un correspondant outre-mer, basé en Polynésie

française, auprès des services du haut-coïnmissariat, chargé notamment de saisir par voie de téléprocédure,  Ies

fiches relatives à l'inscription des titres à finalité professionnelle au RNCP, à l'issue de la procédure  de

reconnaissance  accordée  par  l'État.

Les présents projets de délibération sont ainsi pris en application de )'ensemble de ces dispositions

législatives  et réglementaires.

La procédure de reconnaissance auprès de l'État de titres à fina]ité professionnelle, a été utilisée  par  la

Polynésie  française  à six  reprises-'  :

- 41 titres à finalité professionnelle ont déjà fait ]'objet de demandes ou de nouve]les demandes" de reconnaissance

parl'État  ;

- 35 de ces titres ont été reconnus par arrêtés ministérie1s5.

'  Créée par la loi no 2D]8-77] du 5 septembre 2018 (art. 36) pour la liberté de choisir son avenir professionnel, France compétences  est

l'unique instance de gouvernance wtiowle  de /Z2 fornwtion professionnelle  et de l'apprentissage

3

Délibération no 2007-18 APF du 19 juin 2007,' délibération no 2D12-52 APF du 22 novembre 2021 ,' délibération no 2015-40  APF  du

6 août 20]5 ,' délibération no 2017-39 APF du 23 mai 201 7,' délibération no 2018-4] APF du 5 juillet  2D18,' délibération  no 2020-55 APF

du 24 septembre 2020

J Lorsque [es titres à finalité professionnelle déliwés tnr nom de rÉtat font laobjet de révisions, les titres préparés et déliwés  en Polynésie

française, qui s'appuient sur [es titres métropolitains, doivent également faire l'objet de révisions pœ œrêté  pris en conseil des ministres

et de nouvelles demûndes de reconnaissance  par  l'État dans le cas où ï/s ont  dé)'à été reconnus.

'- Arrêté du 22 féwier 2008 portant reconnaisswce de titres à finalité professionnelle préparés et déliwés en Polynésie fi-ançaise,'  arrêté

du lO awil 20I3 modifiant rarrêté du 22 féwier 2008 pœtant reconwiswnce de titres à finalité professionnelle préparés  et déliwés  par

/Z2 Polynésie française,' arrêté du 3 août 2û16 portant reconnaissance des titres professionnels d'agent de fabrication  daensembles

métalliques, daagenï de propreté et d'hygiène, de réceptionniste en Mtellerie et de chef d'équipe gros-œuvre,'  arrêté du 6 juillel  20]8

portant reconnûissance des titres professionnels de carreleur, couturier d'ameublement, maçon, soudeur, technicien daéquipement en

lé!Eect,t:idcieté,,nrïeasn,a fgle:,dlt,'uenpirvoefressmsiaornc,1h:llnedperte4pteac,h:sicei:dne!l,e:eusppp@oi,"f le,nPionfolynrme:(eti fq:arenç,@'a:sreêté du 2 7 octobre 2021 portanl reconnaissance pœ
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Cette reconnaissance est un avantage porir les bénéficiaires dans la mesure où leur qua]ification  sera
reconnue sur l'ensemble du territoire de la Répriblique française, voire sur celui de l'Union Européenne.  E]]e  offre
égalemeî'it l'assuraî'ice aux travailleurs polynésiens de bénéficier d'une garantie supplémentaire de compétence
par rapport à leur clientèle (ou employerirs) et elle favorise la possibilité de se présenter aux COnCOurS de lafonction  publique.

Àtitre inforî'natif, les bilans des titres à finalité professionnelle, ]a répaîtition des stagiaires et le suivi
d'inseîtion des stagiaires pour la période 2020-2021, ainsi que le programme de formation 2022 du Centre  de
Fonnation professionnelle des adu]tes (CFPA) sont annexés au présent rapport (d  annexe no I au  rapport).

II. Présentation  des proiets  de délibération

L'assemblée de la Polynésie française est aujourd'hui appelée à se prononcer sur la demande de
reconnaissance de 16 titres à finalité professionnelle : trois titres ont été créés par arrêtés pris en conseil  des
ministres en 2021 et font l'objet d'une première demande de reconnaissance par ]'État ; quatre titres ont déjà fait
l'objet d'une demande de reconnaissance par délibération du 5 juillet 2018 mais celle-ci n'a jamais  été suivie
d'effets ; dix titres font l'objet d'une nouvelle deînande de reconnaissance au regard des révisions effectuées  des
titres métropolitains (d  annexe no 2 au rapporf).

Ces titres, à ]'instar de ceux créés précédemînent, visent à répondre à la nécessité de fournir  un personnel
qualifié  dans  plusieurs  domaines  :

- « monteur  dépanneur  en climatisation  (MDC)  » ;

- « réceptionniste  en hôtellerie  (RH)  » ;

- « serveur  en restauration  (SER)  » ;

- « technicien  supérieur  systèmes  et réseaux  (TSSR)  » ;

- « agent  de înaintenance  en înarine  de plaisance  (AMMP)  » ;

- « agent  de service  médico-social  (ASMS)  » ;

- « agent  magasinier  (AM)  » ;

- « assistant  chef  de chantier  gros  œuvre  (ACCGO)  » ;

- « chef  d'équipe  aménagement-finitions  (CEAF)  » ;

- « chef  d'équipe  gros-œuwe  (CEGO)  » ;

- « conducteur  de travaux  du bâtiment  et du génie  civil  (CDTBGC)  » ;

- « cuisinier  (CIJI)  » ;

- « employé  d'étage  en hôtellerie  (EEH)  » ;

- « guide  accompagnateur  touristique  (GAT)  » ;

- « manager  d'unité  marchande  (MUM)  » ;

- « mécanicien  réparateur  en înarine  de plaisance  (MRMP)  ».

Comme les précédents projets de délibération du mêî'ne type soumis à l'assemblée, les présents  projets,
conformément  aux  dispositions  précitées  du code  national  de l'éducation  :

formulent  la demande  de reconnaissance  par  l'État  (article  2),

précisent les titres professionnels concernés (article 3) etl'autorité ministérielle habilitée à leur déliwance,  soit
le ministre  en charge  de la formation  professionnelle  de la Polynésie  française  (article  1"),

présentent les documents de référence relatifs aux descriptifs des activités et connpétences (référentielprofessionner) et au système d'évaluation (référentiel de certification),
désignent  le CFPA  comme  étant  l'organisme  de formation  pouvant  dispenser  ces formations,

et enfin,  énoncent  l'engagement  du Président  de la Polynésie  française  (article  5) :

à signaler  toute  modification  antérieure  ou postérieure  à la reconnaissance  des titres,

à respecter  les conditions  de délivrance  des titres,

et à permettre  l'exercice  de missions  de contrôle.
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III.  Travaux  en commission

L'examen  des présents  projets  de délibération  par la commission  de la santé, de la solidarité,  du travail

et de l'emploi,  dans sa séance du 7 juin  2022, a suscité des échanges qui ont porté principalement  sur les titres

polynésiens  à finalité  professionnelle  (A)  et subsidiairement  sur les dispositifs  « Aidant  Feti  'i » et « Permis  de

conduire  » du CFPA  (B).

A- Sur  les titres  polvnésiens  à firwlité  professionnelle

Les titres  polynésiens  à fina]ité  professionnel]e  sont créés sur la base de besoins  réels recensés dans les

entreprises  poIynésiennes  par des forînateurs.  Ainsi,  les tites  « Technicien  supérieur  systèmes  et réseaux  » et

« Technicien  d'assistance  en informatique6  » ont été créés récemment  pour  répondre  aux besoins  des entreprises

sur  la nécessité  d'avoir  du personnel  formé  en infoîïnatique.

Par ailleurs,  outre la difficulté  que rencontre  le CFPA  dans la recherche  de formateurs  spécialisés  dans

des domaines  particuliers,  un suivi  des référentiels  métropolitains  des titres  à finalité  professionnelle  est essentiel

pour  assurer les certifications  'finales  lorsque  des révisions  ont lieu (généralement  tous les cinq ans), impliquant

notamment  pour l'organisme  de formation  de disposer  d'outils  pédagogiques  et de matériels  conformes  aux

différents  référentiels.

B- Sur  [es dispositifs  « Aidant  Feti'i  )) et « Permis  de conduire  »

Àtitre  secondaire,  a été dressé rm bilan  sur les dispositifs  « Aidant  Feti'i  » et « Perrnis  de conduire  »

dont  les fonnations  sont dispensées  par le CFPA.

Concernant  le premier  dispositif,  î'nis en place  en 2019 dont  62 heures de formation  sont prévues  pour

chaque stagiaire,  le CFPA  constate  une augmentation  des dossiers  depuis  2020 :

- 74 dossiers  en 2020 ;

- 100 dossiers  en 2021 ;

- 110 dossiers  en 2022.

S'agissant  du dispositif  « Permis  de conduire  », en 2021, le taux de réussite  à l'examen  du code s'élève

à 52 % et le taux  de réussite  à l'examen  du permis  de conduire  s'élève  à 48 %. Les problématiques  d'assiduité  et

de travail  des stagiaires  ont été soulevées.  Dans le cadre du plan de relance, le CFPA  prévoit  d'accentuer  ce

dispositif  en doublant  ses moyens  humains  et en acquérant  des simuIateurs  de conduite.Il  s'agira  alors d'une  unité

itinérante  (la cinquième  au CFPA),  composée  de 8 formateurs  dont  un chef.

Enfin,  une sixième  unité  mobile  du CFPA,  ayant pour  vocation  la forination  dans les archipels,  se met

en place et pourrait  être opérationnelle  à compter  de 2023.

Àrissue  des débats, les seize projets de délibération relatifs à la demande de reconnaïssance parWtat

de titres à finalité  professionnelle, préparés en Polynésie française et déïivrés par le Ministre en chai'ge  de la

formation professionnelle ont recuei7li un vote favorable unanime des membres de la commission.

En conséquence,  la commission  de la sarité, de [a solidarité,  du travail  et de l'emploj  propose  à

rassemblée  de la Polynésie française  d'adopter les projets de déÏibération ci-joints.

LA  RAPPORTEURE

Romilda  TAHIATA

6 Reconnu  pœlÉtm  par  œrêté du 27 octobre 2021 précité
4/4



ANNEXE No 1 AU RAPPORT

BILAN  DES TITRES  À FINALITE  PROFESISONNELLE  (TOUS  TITRES

CONFONDUS)  INCLUANÏ  LES PROCÉDURES  VAE

Modalités  d'accès  au  titre  à finalité 2020 2021

Par  la formation 275 183

Par  la VAE  - Validation  des  acquis  et  de

l'expérience
o o

Titulaire  du  CFP - Certificat  de  formation

professionnelle
10 o

Après  une  réussite  partielle 17 30

Contrat  APP  - APPRENÏISSAGE o o

Total 302 213



BILAN  DE L'ANNEE  2[):X)

REPARTITION  DES STAGIAIRES

PAR  TRANCHES  D'ÂGES

REPARTITION  DES SÏAGIAIRES

PAR  DERNIER  DIPLÔME

OBTENUS  AVANT  L'ENTREE  EN

FûRMATION

18  à 29 ans

30 ans  et  plus

341 DUT

362 MASTER

CAPD

BAC  TECHNO

LICENCE

BEP

BAC  PRO

DNB

" CFJA : Certificat  de Formation  des  Jeunes  Ado

'  CAPD  : Certificat  d'Aptitude  Pro au Développement

REPARTIÏION  DES STAGIAIRES  PAR  ZONE

GEOGRAPHIQUE

1  TAHTI/MOOREA

1 MAHINA

0 ARUE

1 6 PIRAE

12  PAPEETE

22 FAA'A

17  MOOREA

8 PUNAAUIA

83 PAEA

13  PAPARA  i

27 TAIARAPU-EST

2ûü  TAIARAPU-OUEST

'HITIAA

IÏEVAIUTA

1TARAVAO

ITOAHOTU
IPUEU
MAT  AIEA

ILES

23 UTUROA

17  BORA  BORA

30 HUAHINE

68 RAIATEA

91TAHAA

7 AVERA

60 TAHUAÏA

3ü,MOERA1

26'VAIAAu

sqltiïo  '

26 RURUÏU  I

I

RANGIROA  I

1

5

4

4

2

il

3

516

690

Idont 13 non renseignésl
703

14

TIAREI

PAPENOO

FAAONE

TEAHUPOO

PAPEARI



BIlAN  DE L'ANNEE  2021

REPARTITION  DES

ST AGIAIRES  PAR  TRANCHES

D'ÂGES

REPARTITION  DES

ST AGIAIRES  PAR DERNIER

DIPLÔME  OBTENUS  AV  ANT

D'ENTREE  EN FORMATION

REPARTITION DES ST AGIAIRES PAR  ZONE

GEOGRAPHIQUE

18  à 29 ans

30  ans  et  plus

372 DUT

307 MASTER

679'DEUG

ICAPD

BTS

BAC  TECHNO

LICENCE

BEP

BAC PRO

DNB

CETAD

CJA

2 TAHITI-MOOREA

0 MAHINA

0 ARUE

ü PIRAE

14  PAPEETE

14  FAA'A

1l  MOOREA

0 PUNAAUIA

IOO PAEA

15  PAPARA

1liT  AIARAPU-EST
14  TAIARAPU-OUEST

181'TARAVA0

ITAHAA

HITIAA

TUMARAA

TEVA  I UTA

MATAIEA

TOAHOTU

TIAREI

TAUTIRA

PAPENOO

PUEU

FAAONE

AFAAHITI

PAPEARI

VAIRAO

MAHAENA

Ai

ILES

19 HUAHINE

17 RAIATEA

35 uTUROA

69 AVERA

80 HAAMENE

8 FAIE

47 VAITOARE

35 PUOHINE

26 RAPA

48 MOERAI

22 TAHUATA

24

37

17

9

4

11'

4

4

5

I

î

5

4

I

553

661

dont 18 non renseignés

679

î

78

13

6

2

1

2

2

1

1

I
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SUM  DE LA FORMATION  CUISINIER  DISPENSÉE AU  CFPA  DE 2020  à 2021

I

liiimütliin

dlipentJe

I
I

Sulvi

ûflûttue

duï.int  lël

I

Niimbre  de

ieiilani  dû

lûimatloni

dani

l'înnéê

,...,..,l
itiglaltëi  I

toii::.qlulo:;ux
d'évaluatitni

Namlta  de

itaglakei

pteiemi  aux

ieiilûiii

d'evaluatloni

xiimbie  de

itaglalre(  ayant

réillié  la  i

fotmatlon

piiifüiilonii  elle

Nûmbte  de  

itaglaliei

abienti  iiux

Iliilont

d'évaluütliini

Nombie  de

iéuiilte  iiux

reiilont

d'évaluatloni

.......==.....1
d'i'Ôa'l'u'oht'i:i I

Niimlte

d'échec  üux

ieiiloni

d'evaluatlüni

I

Nombie  de

demaiideurt

d'eçlilol  iuM

par  la cellule

inieitlûn

pro!eiiiûiinelle

MÔIS  DË SUVI

Demandeuti  d'empliil

en ii}uatlon  d'emplûl Damandeuti

S'nmplûi  eii

Itaniitlûn  emplûi

Demandeuï  d'emmol

en !t:niltlû+i  lûrmatlûn

0emandeui

d'emploi  en

activité  non

tléclarée

Niimbre

d'lnieniiin

lËn emplùi

+ en itaniitiûn

emploi

4 ltal1iitiOn

Toimmion

* en attiviiei

511NS

INSËRnON

ïûux  Inieriion

= lnb  itaBlîlre/

eifec+if  de

itîglîire  iuivi)

a II)O

(CDD. Extïa. Intét'm. CDIl

I

CDû

de  - 6

mûii

C[)D

de  * 6

müii

(J)I
ûURABLË

(Principalement

CAE)  mais  aussi

CIS (convention

d'insertion

iûciale)  - Seïvice

civique  - CVû  -

SlïHi

Foïmation

quali&atititi

Pio{essititinalisante

lRSMA,  seFl]

CulSINl €R

lalll

2020 4 44

I
41  :

I

1 39 4 o 1(l

iuM  à 3 moli ü o 1 I o o 2 8 2D%

iulvi  b 6 moii 2 ï 3 o o o 6 4 6(1%

sulvi à 12 riiois 1 2 3 û o 2 8 2 8t1%

2ô2j 3 33 33

I

i

I

I

:li 0

I

l'

33 û o

43 suivl  à 3 m(ili IO 5 3 o o 4 22 21 51%

33/43 I -=-=
7 6 7 2 1 6 29 4 88%

43
Dernlers  Slilvis

Effectués
7 IO i4 3 î 2 37 6 86%

l: ÏOTAL

L
77 76 o l, 72 4 û !i3

ÏOT  AL INSERÏION

2ô2C1 - 2ü2!
8 u 17 3 I 4 45 8 a5%

ptttctstoxs st.m LË sutvt  tmcïu  PAR lJl ctuuct  ixse-tiïiow  psoçtssiovwtue  [)U CFPA

- lJne SesSIOn dë fümatlOn  prû%SIOnnelle  tiu CFf'A tiCCUt')l)ë générülernent  12  Staglakes  dans l'année  ;

- TOuS teS Stügl=reS  prûsentS à la CertfflCatlOn S Ont COmptabillSéS danS le SulVl de rlnSertiOn  prOfeSSronneIledumnt  une année :

- TOus leS Staglalres a7ant quim sub/tement La fOrmmôn profesSIOnnelle diSpensûe au CFPA durant rannûê, (}ll rriOt7  d'un!  rouvelle Insemon prôfessiûnnellê  fOnt  égalêrnent  l'ûbjet  d'un  suiVl pendant  un tm par  la Cgllulê ïnSertïôn du CFPA ;

- A rinverse, tous res stagiaires ayant quitti IO lomation pmlessionnene oispensûe iiu cppp riurantrannie pour aes motHs asaprinarres, aûmissïons vobntairesou  encore  pouraes ratsons  mûriicaies,  ne (ont  pas rob)et  rrun  wivi  oii  sern ae

la cellule  Insertlon  pmfessÎonnelle  du CFPA ;

0RSERV ATIONS

- Des stagWres pguvent passer leurgessron d'émltmtlün crng année et faire Ibblet d'un sulvÎ d'însertion l'onmâe d'oprès  œrij  y o une période  de stage  plus  ou molns  longue  entre  la date  de certÏficaNon  et le Mmarrage  du suM  lancé  piir  h

cellule  insertion

-> En 20ï9, il est à nûter que les demandeuïs d'emplûis  recensés "EN ÏRANSITION EMPLOr' + a'EN ACTIVITÉ" naétaient pas des modali  tés dJnsertioii

-> [n 2021, 4 seSSLünS de fürtnmlôn Cii/S/nÊ se SOflt tertnlnûeS i 3 SesSfOiiS d@ Il  staglalres + I SeSS/On d e 10 stiig/ti/res baSCdûs en Su/Vi, soit ufi tOtül  de 43 iinctênS StagrûeS  Cii/S{ne en suîVlpOur  Cem  Ofiiiéê.

seu/33/43 derm:rndeurs daêmptOf ISSSus d! fOrrnmfOn cu/s/ne Ont attelfid/e su/i  à 6tnû,  œciËXplïquela @Hrenœ  !flttt  t  >dff  dl  suïVià  3 mO/S età  6mDIS pDœ  2ü21.



SUM  DE LA FORMATION  CHEF D'ÉQUIPE  GROS OEUVRE DISPENSÉE AU CFPA EN 202C)
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c  FORMAÏION  DËSÏINÉE  ùux  SALARIÉS NE FAIT  PAS coûsirr  ûous  SUIVI  PAR ui  CELLULE isstn'riûw  üU  CFPA

ÏOTAl î 12

12 Il o 1l I o



SUM  DE LA FORMATION  ASSIST ANT(E) CHEF DE CHANTIER GROS OEUVRE DISPENSÉE AU CFPA EN 2020

I
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Dûmandeuri  d'emplol
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Demaiideut  d'emplol
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Demgndeur

d'emploi  en
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déclaïée

I
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* ie=nn:t:pi:tÛiûn
 emplûi

i:E'=l
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INSËIlTION

ïhux  liiieitioii
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eiTectit  de
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CDû
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mois

CDD

de  + 6
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CDI

DURABLE
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en  CAE)  mais

ausii  en  CIS

(convention

d'iniertiün

iociale)  - en

Service  civique  -

en  CVD  - en

snH)

Fûïmmiüii
qual+licatiün

Pmfessiünnaliiante
IRSMA. SEFI)

Assln»iij  le)  dhœ

di  chantlei  gibs

œuvî  (ACCGOI

I
20Q0

I
12 9 F, o

I

3 1 g

tuivi  à 3 moii 1 I o o 1 î
I

4 5 44%

iuivl  à 6 mois ü 2 o û 1 ï 4 6 44%

li ÏOÏAL
Il

I 12 g
l'
4

ü

I

5 3 î

I

9
suivi ;i 12

mûis
î 1 a 0 o I 7 2 77%

ptîtastows  sutt LE sutvr EFFECÏUÉ PAR ui catt.uc  INSERÏION pnortssiosxa*c  ou CFPA

- une SeSSlan de fOrmatLôn profeÊSIOrmelle ffll CFPA aCCuellle générafernent 12 flagia(reS dOriS Ibnnée ;

- TOuS LeS stogiOires préSentS à la tert@:atiOn SOrit COwrptablllsûS danS le SiiiV/ d! 15nSertiôn profesSIOnnellê durünt une anndg ;

- :l'ouS leS StagLaïreS oyont qultté Subiteffientla  fOrrrat(On prOf5STOrme11e dlSpetuée au CFPA dumntl'année,  au rnatffd'une  nou velle Insertk»n pro%sknnelM  fantégdementl'übjet  d'un SuiVlpêndantun  ün pœh  œljujÊjnSertjün  du

CFPA ;

- À rinverse, tous res stagiaïres ayantquïttû lo lormatîon prolessionneire arspensûe au CFPA aurantrannûe pourûes  motqs aïscipnhaires, aûmissïüns voiontmres ou encœe pouraes  raiwns  mbncaies, ne (ont  pas rüb)et  aaun suv  ou

se1n de lo ceil/ule ïnsert1on professlonnelle du CFPA ;

OBSERV  AÏIONS

- [)es stagldres peuvent passer leur sessLon d'évaluatTon une onnée et fake robjet daun sulvï d5nsertion rannée d'après ciir ïl y a une pérlode de stüge p1us ou mo!ns hngue  gntre la r:krte de certffkatlon  et le démarrage du suîvr mned

par lii  cejlule  InserNûn

-> En :X)19, en 2û21 puls en 2û22, I) est à noter que la formatlon  ACCGO n'a pas été dlspensée au seln de l'établlssement



SUIVI  DE LA FORMATION  MANAGER  D'UNIVERS  MARCHAND  DISPENSÉE AU CFPA  EN 2021
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I

I
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ICDD. Extïa, Inténm. CDI)

CDD

de  - 5
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CDD
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CDI
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(Principalement

en  CAE)  maii
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Service  civitlue  -

en  CVO  - en

SIÏH)

Ftitmatiün

qualification

PïoTessiünnalisante

(R5MA, SEFli

Managsî

daunlveis

maiehand  (IlIILIM

2(12ï 1 )l) .l
I

I

û 6 2 o B

iuivl  à 3 mois 4 1 î o o û 6 2 75%

tuM  à 6 mols 2 4 1 Ô o (l 7 î 88%

TO'îAL î 10
I

al L -, o 6 2 û 8
Derner siiivi

{6 mûis)
2 4 î ô o 0 7 I 94%

PRÉCISIONS SuR LE SUIVI ËFFECrUÉ PAR tA ŒLLt)LË INSERTION PRûFESSIONNELLË DU CFPA

- Urie seSSiôri d !  fûrrnatlon  prôfeSSïOnnelle au € FPA aCCWlle générülernent 12 stagiairêS danS i'année ;

- 7'ous les staglaîres présents à la certlficatlün  sünt comptabfflsés dans 1e suM de 1'rnsertlon pmfessionnel1e diimnt  une année ;

- TouS lêS stagiaireS aymntquitté  Subïternentlafarmrtï0n  prsslOnnelle  dîSpenSée au CFPA dufflntl'année,  au mOtif d'une n3u Velle înSertïOn profeSSïonnÈlle fônt  égalementl'objet  d'un SuMpËndant  Un iin parla  Celrule InSertron duCFPA i

- À l'invmei  tous ies smgraires ayant quittû  ra (ormmran pro(essiannerre arspensie au CFPA durant  rünnûe püur d«  mot$  ùiscïpïinaires, aûmïssïons vobntaïres  ou eneore pour aes mrsons muîcaies,  iie lont  pas rob)et  aoun suivi iiusein de la ceÎlule insertlon pmfesslonnelle du CFPA ;

ôBSËRV  AÏIONS

- Des Ésgrakes peuvent piisser leursesslon d'éva1wtion  iine année et fakerobjet  d'un su/vi d'Însertron l'année d'après ciir Il y o une période de stage plus ou molns longue entre la kte  de certîflcmion  et le démarrage du suM  lancépar  /ii  cellulræ  Insert!on

-> En  zoîg,  ri gst  ii  noterque  ïes  aemanrieurs  rioempbis  recerisés  47u'rnsi'rroru  ïyptor'  + "«yrqcrwrrP  rsûtaientpas  aes  moaomûs  ûaïnsemon
- > En  2020  puls  en  2022,  ll  est  a  rioter  que  lo  §ormotfon  MLIM  naa  püs  été  dïspensée  au  sein  de  )7tüb1issgment



SUM  DE LA FORM  ATION  GUIDE  ACCOMPAGNATEUR  TOURISTIQUE  DISPENSÉE  AU CFPA EN 2020  PUIS EN 2021
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aulde
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I
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I
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züu l. Il g

iI , , 2 g o ï 12

suivl  à 3 maii î o û 1 o 1 3 g 25%

suivi  h 6 mûli 1 o o 1 o 1 3 9 25%
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1 ü 0 1 û l- 3 g 2S%

ïôïjL -l 2t) 17 (I1 3 îG û î 21
TOÏAL  INSERÏICIN

202 €1 - 2021
3 3 I 2

lo l. 10 Il 48%

PRÉCISIONS SUR LE SUIVI EFFECTUÉ PAR LA CELlULE INSERÏIC)N pqûpïssiossau  D-U-CFPA

 Une sess1on de fomaUan  professlonnelle au CFPA iiccue/t)e génémlement 12 stagWres dans  rannée ;

- Tous les aagialres présents à la certfflcatmn sont cümptûillsés  dans le suM de rrnsertlon pmfesslonnelle durant une  onnéia  ;

- TOuS /ps StagTalres qantquîtté mbîtrwntkx fOmatlôn profeSànndh dlSpÊnSù tiit CFPA durüntl'année, au rnôHf d'unÊ Tlôll Vdle 1nSertlûn profêSSlônnelle fOnt également l'objet  d'un suiVi pendrJnt lln an par la Cellule Lns ertiOn  du CFPA  j

-ceÀI::lnevIennseZ,ît:nus, mïes::,g02aniree/sle:yuanCtFqpAurttû b lürrrmtion prolessronnerie aïspensûe au CFPA aumntrannûe pouraes mo@ aiscrpttnaires, aûmrssîons votontairesou eiicoï pouraesrarsansrnûarœîes, ne (üntpüs  rob)etûaunsuiviauseîn aeiü

OBSERV  AÏIONS

- Des str:rgWres peuvent passer leur session dJvaluathün une onnde et faire laob/gt daun suivi r:finsertion laanme d'après cor /l y a une pMode de stage plus ou molns longue entre lii dote de cerUficat!on gt h  démarmge du suivi lancé par  la

cellule Insertlon

-> En 2022, Il ttSt à n Ot@r que la fôrrn ütlün  GAT n'a paS  dté dlsp  enséÊ  Ou Seïn  de  l'râtabllSS  !mefit



SUIVI DE LA FORMATION  EMPLOYÉ  D'ÉTAGE  EN HOTELLERIE  DISPENSÉE  AU CFPA EN 2020
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(RSM  A,  SEFIl

Empleyé

daétage  iin

hMelleile  lEEHi

2ô2ô ï 12

-Ir: î Il o o 1l

iuivl  à 3 mols 3 1 a û 2 o 6 5 55%

suivl  k 6 meis 2 2 o o 2 o 6 5 55%

ïOîAl 1 12

1l IL _,__-II 1l o o 1l
suivi  'a 1l

mûis
ï 1 3 1 2 o 8 72%

pntcisioxs  sup LE  SUIVI  em:c'ru  PAR  LA  CELLULE  INSERÏION  PROFESSIONNELlE  ûu  CFPA

- Une sess/on de formatÎon  professlonnelle  ou CFPA occue///e génémlement  12 staglakes  dans l'année:

- Tous les stagWres  présenb  à la certlfîcütîon  sont  comptabllisés  düns le suivï de l'insertion  pmfesslonnelle  dumnt  une année ;

- TOuS /êS staglrxlreS apant quitté  sub/tement/ei  fôrrnm10n profeSStannelle diSpensée au CFPA duront  l'année, Ou mOtqd'une  nauVelle InSertlOn prOfeSSïOrmelle fOnt  égülernent  l'übJet d'un SulVlpend ant Un (lfl par  /(} ce/lulê Insertlon  duCFPA 7

-A rrnverse, tous ies stagiaires  qüntquittû  ia (ormation  pm(essîonneire d/speniiée au CFPA aurant  rannûe pour des mot>  riiscipiinüires, aûmissions voiontairesou  encore pour  aes raisons mûmcaîes, ne (ûntpas  ibb)et  aaun survr (JlIse/n de /ii cellule /nsert/on professîünnelle du CFPA ;

OBSF.RV  AÏIONS

- Des stagkiires  peuvent  passer leursesslün d'évaruatlon  une année et  fxire  l'objet  d'un su/vi d'însertîonl'année  d'après car /l y o iiiie  pMode  de stage plus ou mo/ns longue entrg /o date de certfflcation  et /e démarrage  du suiv( lancr:par  la  cellule  /nsertion

-> En 2019, ii est à noter que les demandeurs d'emplols recensés "EN TRANSITION EMPLCII" + "ix  ACÏIVITÉ" n'étaient  paS des madal+kés dalnsertion-> En 2û21, il est à nûter que la formatlon  EEH n'a pas été dispensée au sein de laétabllssement



SUM  DE LA FORMAT}ON  RÉCEPTIONNISTE EN HOTELLERIE DISPENSÉE AU CFPA EN 2020

Tii+mïtmn

diipeniée

Sulvl

etlettué

dutant  les

imm!ei

I

Nomb+('  tle

ieiiioni  de

liitmîtitini

dani

l'année

Niimbie  de

itagialtet

ttmVoquei  iluX

ieiilüni

d'évaluütloiii

Niimbie  ile

itiigialni

pn_ienti  aux

iomûni

d'évaluatloni

Nombie  de

itaglœliei  hyînt

Té{lllé  la

Tormatioii

p ioje  iilûniielle

Nambts  de

iy,laliei

abienti  auî

iemoni

d'évaluatliini

Nûiiibre  de

ieuiiite  aux

ieiiloni

d'evaluatliini

Nombie  de

téuijlte

pattlelle  üux

ietsliini

d'evaluatlttni

Niimbre

d'éthei  aux

ieiiloni

d'evaluations

Nombte  de

deniiindeuti

d'emplal  iulyl

pür  15 iellule

iiiierîlon

ptûjeiiittnnelle

MOIS  DE SuVl

Demandeuii  d'emploi

en iitua}lûn  d'ûmploi Demaiideuti

S'pmplûl  en

traiisltlon  emplûi

üemaiideut  d'emplol  en

traniitiiiri  Toimmion

Demandeuï

d'emploi  en

activité  iion

déclanée

Nombiii

d'iiiieriiûn

IFn emplüi

+ en trîniition

emiiloi

* traiiiition

lûimîtiiin

* en îtmim

SANS

INSËRn0N

ïaux  Iniettlon

-  Inb  {Iag1aITê7

t!ffettii  de

iJaiaire  iuivi}

a)(lD

lC[)D, E'itta, Intéi'm, CDIl

C[)D

 de6

müis

Cü[)

tle  + 6
CDI

ülJRABLE

i Pnncipalement
en  CAEl  rnaii

auiii  en  CIS

(cûtivention

d'insertion

iûci;ile}  - en

Service  civique  -

en  CVD  - en

SITll)

Fûimation

qualilicatioii

Pm(eiiiünnaliiante

' (RSMA,  SEFI)

Iléeaptlonnls!œ

an hôtellerle

(ntl)

2ô21) 1 1l lû

Im i 1
I

l

7

I

3 ü )l)

iulvl  à 3 miils 4 Û ü o o 1 s s 5ô%

sulvl  h 6 moli ! 2 o 2 o ü 7 3 7ô%

( TCITAl Î lî lü 'L Jl,
I

7
') ü IO

ûernlers  Sulvis

Effectués
2 I:i û 2 I o a 2 8ô%

pntcisiûns  sun LE suivi tççïcruÉ  PAR lA ctuur  ixstqïiûh  ppoptssiosxnit  ou cppï

- TOus l!S stügwreS présents à lei cgrtl/lcot/on sont cornptr:rbi1lSéS danS le iiu/Vl de /'{fisert/ôii profeSSIOnnelle duront une année ;

- TOus leS StaglareS ay»nt qultté subttement lüfimatlOn  professlOnnelle dlSpenSée mi CFPA durant rünnée, au môtif  daune nOu velie InsmiOn prDfesSkOnmlle fOnt égülement l'Objet daun suiVi pendant un an par la celluie rnS êrtlon du CFPA ;

-À rrnverse, tous les stagiûes  ayantqurttû  ra (omation  pm4essronneire arspensûe au CFPA ûumntrannie  pouraes mot7s riiscipirnaires, aûmrssions voiontûes  ou encore pour ries msünsmuicares,  ne lont  pas rob)et rrun suivi au se/n rie

lii celLule Insertlon pmfesslonnelle du CF/'A ;

OBSERV  ATlôNS

- f)gs stagldres  pguveiit passet leursession Wvr:ilumïon une année et fdre  rûbJet d'un suM d'insertlon l'année d'après car IL y a une pMode  de stoge plus ou molns longue entre la date de cerllficmlün  et le démarrage du smvi lancé par k»

cellule  Insertlon

-> en zûîg, it est !l noter que tes demaiideurs d'emplûis ïecensés "EN ïpîwsiïiûw  twpioi"  + "ËN îcïiviïÉ"  n'étalent pas des mûdalités dainsertion

-> En 2ü21 pulS 8n 2D22, il Pff ô nüter que lO fOrmmiOn n'O püS é[é dlSpenS ée (IlI Sein de rétabliSsernent



SUM  DE LA FC)RMATION  MÉCANICIEN RÉPARATEUR  EN MARINE  DE PLAISANCE  DISPENSÉE AU CFPA EN 2C)20 PUlS EN 2C)21

tû+mîjktn

diipeniée

SuM

eTfettué

durant  lei

aniiéei

Nombie  de

ietilûiii  dü

larmatlûni

dani

l'année

Nombre  de

itagmiti

tûnvoquéi  aux

{ë{{lômI

d'éiialuatliiiii

Nûmlre  de

ttaglaliei

pri!ienti  aux

ieiiioni

d'évaluatiani

Nûmbre  de

itaglaliei  ayam

téilllé  la

Toïmatlon

lira  teisliiiiiielle

Nûmbip  de

itagl.ilrei

abienti  aux

ieiiltuii

d'éiialuatliins

Nombre  de

iéuiiite  aux

ieiilüni

d'évaluatlûni

Nûmbïe  de

reuime

pürtlelle  aux

tetlk)nl

dl!valuütliinç

Nümbie

daéchee  aux

ieiiloiii

d'evaluatliinï

Nûmbre  de

demandeuri

d'emplül  iuM

pai  la iellule

Inierilûn

piojeiilonnelle

MOIS  DË SUVI

0emandeuti  d'emploi

en iituütlon  d'emplûi Demandeuii

S'pmploi  ê+l

ttaniltioii  pmplûi

0emandeui  d'emplai

âll  Itïnimon  foïmatiûn

Demandeui

d'emplûi  eii

activité  non

déclaîée

Nombïe

d'lnte+tloii

iEn emploi

è en ttînililon

emploi

* iraniRion

lormîtiûn

+ en axiivitel

SANS

INSERnON

ïaux  Inier!ion

= inb  itîgiai+e/

eTfsttiT  de

itîBiaite  iuivii

alûO

(cüo,  E'«tïa,  Intenm,  C[)I}

CDD

de   6

moii

COO

tle  + 6
tJ)l

DURABLE

(Princi(ialen'u_nt

CAE)  mais  aussi

CIS  lcoiiiientiûn

d'insertitin

iticialel  - Service

civique  - CVD  -

SITH)

Inicnts  eii  Tûïmatiün

qualiflante

PrûTessionnaliia  nte

(RSMA,  SËFI)

Mécanlclen

Thparatsui  pn

mailne  de

plsliance

IMRMP)

2(1;10 î lï

I

"i
1 10 û o lô

iuivl  k 3 mols 2 û o 1 ü ï 4 6 40%

iuM  à 6 mois 2 o o î 1 4 s 2 80%

sulvi à 12 mois
I

o û s 2 4 9

I

I %%

2ô21 1

I

8 8 2

I

ü 8 o o 8

SllM  à 3 moii 2 2 o o 3 7 1 88%

suM  à 6 mûli 1 î 3 o o 3 8 ü 1(lû%

5ern1ers SuMs
Effectués

î I 3 o o

I

3 s o IO0%

ïOïAi 2 îg

18 IL  IIlI IPI o ô 18

TOTAL

INSËRTICIN  202t1  -

?071

3 I 3 I 7 17 I gas

ppcisions  SUR  LE SUIVI  ïpptcruÉ  PAR  LA  CËLLULË  msttiïiox  ppoptssioxwtut  DU  CFPA

Une SeSSiOn de forrnütiün  profeSSrOnnel1e etu CFPA rmueîlle  générü1en'ïent 12 staglaïreS danS l'anrd!e ;

-ïouSlesStaglüireSprésenbàlaCert@:atiOnSantCOrnptablÎ%éSdanSleSujVidel'lnSerH0nprOf8Siôrmelle  durantuMannée;

- TouS leS stiig/ii/rtaS apant quTtté Sublternent la fôrnmtiôn  prüfesslrmnel1e dlSpenSée au CFPA dunxnt rürmée, (7U motffd'une  nou VÊlle Insertkm prOfeSSIOrmelle fünt  égo/etn!nt  Tobjêt d'ufi suMpend  ant ufl tin pœ la Cellule înSertiOn du
CFPA ;

- À l'inverse, tous les staglaires ayantquitté  la formatlon  pmfessïonne1le dispensée iiu CFPA dumntl'année  pourdes  motîfs dlsclplinaires, dém%sions volontaires  ou encore pourdes  ralsons médkdes,  ne füntpas  l'objet  d'un suivi au seln
de la cgllulp insertlon pmfesslonnelle du CFPA ;

üBSËRV  AÏIONS

 D!S Stügiûes  peuvent  paSSerleur S!ss/Ori dJVüluatlôn  um  ümée  et/ii/r!/aOji/ot  d'un SuiVid'inSertIDnl'annh  daaprèS tar  //y17 une périOdedesh:rge pluS OumOlm IOnguÊ entre la dme de CertiflCatiOn etl0  Mmarrag«  du miVihnCé  par
/ei  re//iili  rnsertion

-> En 2ô19, ir est à noter que les demandeurs d'emplols îeeensés "EN ÏRANSIÏIC)N EMPLOI" + =tu îcrivi'rÉ'a  n'étaient  paS des modamés d'insertion



SUM DE LA FORMATION SERVEUR EN RESTAURATION DISPENSÉE AU CFPA EN 2020 PUIS  EN 2021

Formîtiûii
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l'

I

I
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I I
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li

I Nûmbie  de

naglalni

canwiluéi  aux

{e!iiôltl

daevîluatlûni

NombIë  dê

115gmte1

pîi!ienli  suii

itiilüni

d'évaluatloni

Nombrû  de

itiigiîlrei  oyam

iéilllé  la

lüimation

pïolp»ionnelm

Niimlte  de

itiigialtei

abienti  auî

ieiiliini

d'évalugrloni

I

Nomlre  de

téuitite  aux

iesilo+ii

d'ûvüludûni

, Nombts  de

téuiilte

I paitielle  ùux

l":"-
Nombie

d'ethee  îux

iüsilant

d'evaluationi

Nûmbre  de

demandeuri

d'emploi  iuivi

llâff  la celliile

Inieitiûn

prûteiilo  mielle

MOIS  DË SuVl

[)emand@uri  d'emploi

en iltuatloii  d'emlilol
Dem.indeuts

d'nmplol  en

ttaniltliin  empliil

Dümandeut  d'emplol  en

tîaniltlon  Tormatioî

Demandeur

d'emplûi  eii

activité  non

déclerée

I
Nombte  

d'intettion

(tn  emplûi

+ an jrantijlûn

emploi

+ traniitiOn

fotma+ion

+ ûn üdivltel

' SAtlS

ilNSËRîlON

I

Taux  liiihfflloii

= (nb  itaglalre/

eliectii  dû

stegiaiie  iuivi+

alOü

lCDD, Extra, Inténm,  Cüli

CDD

de  - 6

môlS

I

CDO

de  + 6

mOIS

CDI

DIJRABLE

(PÏincipalem(_nt

CAE)  mais  aiissi

CIS lcûnvention

d'insertiûn

süciale)   Service

civique  - CV[)  -

SI'ÏH)

Inicriti  en  iormatiün

qualiiiante

PmTeiiionnalisante

IRSM  A, SEFI)

I

SËRV!llR  ËN

RLirAURAThCIN

Istiil

I

I

2(aO I

I
2!1 29 0 l,

ï

o 29 o o 2!1

tuM  b 3 mols

I

I

I
1 o l- 3 12 17 41%

sutvi  à 6 müii 3 3 3 o 3 16 55%

suM  h 12  mols 7 4 s s o 3 24 5 83%

2û21 2 2ô 2û

'l
I

,I
la

I

»

û 17 2 1 22

iuM  à 3 moii 7 û o ü g 2 ïg
l,
I

829t

l+wl  à 6 niOd 6 2 o û 9 2 19 3 8!%

t)eÏniers  SuMs

Effectués
7 2 ô û 9 2 2C1 2 gï',ç

TOÏAi_ s 49 -Il L-! 0 46 2 I 51
ÏCITAL  lNSERTION

2020  -  2021 14 I 6 5 s 9 s 44 7 86%

pptcrsiûxs SllR LË suivt tm:cruÉ PAR ui cacuu: ixsuïiox  ptiopcssiowxat  ûu-o:pï

- Llne stassmn dg fommlün pmfess1onnejle au CFr'A accueflle  génémlement  12  stag1akes  dans  rannée  ;

- TOuS I!S StagkrLreS présents à h CertifiCatiOn SOm COmph:rblflSéS danS te SmVl de rlmertlan pmfeSSionnelle  durant  ufll  ûfint'e;

- TôuS la stagltilres apmt qultté subitetnent l(I fômatlOn profeSSlOnnelle dlSpenSée eiu CFPA durant l'année, OlI rnôt7 daune nOii velle InSËrtïOn profËsslônnelle /ônt égalernent l'objet d'un sutul pendünt  un an par la Cellule  InSêrtTün du CFPA ;

-cgA,,rii,nevIenrsese,,,toonuspîreosf::sIg,î:nir,e:,:dy:nCt,qpuAittûyorrrmtionpro1essbnnene riïspensûe (lll CFPA aurantrannûepouraes mmpaiscïpiinairesï ûûmïssions voiontaires ou exorepouraesmisonsmwcaïes, ne lontpas rob)etaaunsuiviousein rieb

OBSERV  ATICINS

- oes smgWres peuvent passer leursesslon dYwxluatlon une année et fafre robjet daun suM dTnserHon rannée daaprès air // y a une pérbde de stgge prus oii mûlns  longue eiitre  ja  datæ de cer6flcat1on  gt  k  démœmge  du sii/ir/  lünd  parb

œljule  /nspf/on

-> cn 201!1, it est à nûter que tes demandeuÏs daemplois recensés aath ïpîhsiîiûu cxpcoi" * 'tu  ACïlVITÉ" n'étalerit  pâS aes modalités  dainsertlon



BIlAN  DE L'ANME  2ü22

Sessions  piévues  pouï  21)22
Nombie  de

candidats

Nombïe  de

staglaiies

retenus  en

formation

Formatlon non prévue

PIRAE PuNARUU TARAVAO RAIAÏEA 1ü21 578 ASMS Agent de service médico social

MAG Menuisiei

agenceuï

MA  - Mécaniclen

automoblle
CUI - Cuisinieï Cul  - Cuisinieï

I
I
I

I

I

AM - Agent magasinler

AFEM Agent  de

fabïication h:...-"
naïlne  de plalsance

'l@,,,

CLII  Culilnlei

EEH iimployé

d'étage  en

hotelle"e I
CF_AF - chef d'équipe améngemem finltion

AEB - Agent

d'enttetlen  du

bâtiment

MAC

Maçün

A[)VF  - Assistante  de vie

aux  familles

CPP - Coutuïieï  de

prêt  à porter MDC montes  dépanneur en dimatitatiün

ISCER - Installateuï

sanitalte  dimatisation

éneigie  îenouvülable

CDTBGC  - Chef  de

chantlertïavaux

""':":::'o' I
APH - Agent  de pïopïetl

et d'hyglène

PFI - Pïéparation  à

la formation  et à

lainserfion
TSSR - ïechnicien supérieuï système et réseaux

SC - Secrétaiïe

comptable l=="="===-'&

CARR - Caneleuï MAC  maçün CEGC) - CheT d'équipe cos œuvre

L'
EEB électriclen

d'équipement  du

bâtlment

,...,,..., I
'--------'-'-=-I iEi:::ïm MUM - Manager unlveïs maïchand

ECM Employé  de

commerdal  en

magailn

OP - ôumeï

paysagiste

€)PH - Oumeî  de

productiün  horkicole

ûPH - OumeÏ  de

pïodudiün  horkicûle

CA - Cûuturier

d'ameublemeni À
ADVF - Asiistante  de

vie aux  famllles

PFI - Préparation  à la

foïmatltin  et  à

l'inserkion

'  Suï  les 16  formatlûns,  seules  8 lormatlûns  sont  pnlvues  cette  année



Tableau  récapitu1atif  des demandes  de reconnaissance  par  l'État des titres  à finalité  professionnelle  considérés

ANNEXE  No 2 AU RAPPORT

nTRE  ' 'cgÔüoh  a ' ...  ÜàoimcînÔhûnqtïê  . -. _ DÈLIBÉRAÏION  APF Ôewüsüe  gico-ssaissasce -jp«Ô'ç y;ytèïêniaqecqsxîijsÂüce,ïxï

Monteur  dépanneur  en climatisation
 _na 2  _CM _du _26 d%  2)_u

p   _du __titïe  _de
moiiteut-dépanneut  en climatisatitin

Arrëté n" 670 CM du 23 avril 2ü21 modifiant l'arrêté no
2656 CM du 26 d(icembre 2017 portanf crèaUûn du
titre pmfessionnel de monteur-dépanneur eii

 _rl  N_jf_ _du 5,   r_  À
pne demande de ieconnaissance pat l'É:_tat _des t__itres ffi
finalité piofessionnelle pïépaïés en Polynésie fïançaise
_et _____délivïés g  _le ____ministre _en  _de _la f___oïmation

Pas de reconnaissance
ciimansanon

ptoTessionnelle

Réceptionniste  en hôtellerie
 _na 4__7ü _CM _du _27 __BV(:I  p

 _du _titte à finalité pïoTessiûnnelle de
ïéceotiünniste en hôtellerie

ArrMé n" 671 CM du 23 avnl 2û21 modifiant l'arrêtè n"
47ü CM du 27 avril 2ü15 portant créatiûn du )itre à
finalité pmfessiünnelle de réceptiünniste en htltellerie

 _n"  __APF _du u __août   _à
___une  _de  g  %  qes titïes
professiünnels pïéparés en   _et
_dé__liwés p__z _le ____ministre _en rj"  _de la fûïmation

A__rrêté _du _q __aûût _2C)16 pürtant reconnaissance des tittes
pmfessiûnnels d'aqe_nt _de  

  _de p33y34 _et  _de
réceptionniste en hô_te,lle+_ie, e_! de chef d%uioe Cl(ôS

orofessionnelle CellWtl

kêiè  na 904 CM du 13 iuillet 2C112 oortant

" Arrêté n" M31 CM du 16 octobre 2014 modifiant
l'amfé  na 9û4 CM du 13 luillel 2ü12 pûrfant création

 _na  __APF _du _22  ____2C112
____relative _à _la _______demande _de  g  I'État des A  _du _ÏO ___avtil ___2013 m_m   _du _22 fSeùeur  en restaumtian  _du _litie à finalité protessionnelle de

serveuï(sel en ïeslauration

ou iitre proîessiünnet ae serveur(se) en resîauratiûn
' Arrêté na 672 CM du 23 avril 2ü21 modifiant l'arrêté ii  à finalité pmfessiûnnelle pïépaïés en P

 _el  g  _le m  _en  _de _la

g  J7  _C)e _titTeS § i!
(imfessiünnelle ptéparés et dé____livtés g  $ n- i1U4 l.;M Clu 'l.j lulllet ZU-IÏ mü(llne pOrtanI (irBanOn

fôïmatio-n p-rofessio-nnell-e - -  -  -   -  - gau {ltre oroîqssionnei ae serveurisei  en remauraïion

Technicien  supérieur  systèmes et réseaux
A____rtèke _no __661 _CM _du _23 avril 2Qq  pyjffl
g_  _du __titte à (inalité. ptofessiünnelle
technicien supérieur systèmes ei ïéseaux

-;..' ,«;. _ ,ll_  _ _,-l,  _. .%.  Q. i _ -l ..l'_ :  .  :,'E  J - l ":\  - o

Agent  de maintenance  en marine de plaisance
A5_  _no ____892 _CM d_u _13 i  2Q3_2_ p

 _du _tifïe  d  _de
maintenant en marine de plaisanüe

" Arrëté n" 1424 CM du 16 ûctobre 2ü14 modifianf
l'arrêté na 892 CM du 13 )uillet 2012 pûùnt  crèation
du titre prûfessionnel d'agent de maintenance en
marine de plaisance

' Anêlè no 3ûü4 CM du 20 dècembre 2D19 mûdifiant

 _n" 29  ____APF _du _22  ____2012
 à_ _la  _de  p,_H ____l'État _des

 4 fi__nalité pïûfessiûnnelle pïépa+és en P
 _et d3  py  ffl mj  _en  _de _la

r_  _(lU _1Ü ___avïil   !  _du _22 ___lèvtier
___2008   d_e ____titïes à 
pïofessionnelle prépaïés et dé_iyi  g  J l'arreie n- ô9Z UM au 'l.i lullle{ tull  mOülne ptinam loïmation pTofessiûn-nelle Qcreation ou œe proîessionnet a'agent ae maimenam;e

en maiine de plaisance

Agent  de sentice médico-social
 _no __659 _CM _du __23 __aviil 2021 p

 _du _titïe à Tinalité professiûnnelle

a(lent de service médico-social

- - _ _ _ a _  -   r .  _ - ;  ;',-y(  - : _ _ ,'.),_  i 4-_ __ . _ - - -  _ - - - , }  -  =  a -  _ _.  j  _   _ __ _ - _ - - - :- ' l_  _'    -  -  -'+  #  .#.  -_ ___ ; _ i_  i -  -_  l  _  0-  -  _  ..  } _ .aa  -'  l,  :"-:  -  _<  _  -'l ii ;a  _l% . _ __ a  _ - - -a -'  '  - _ . - a  a ' - ' 0 '  _  -+  -  -  --  -  _  I } -, - .- _ _

Anpm  m»nasinior
 __no 2  _CM _du _26 d  2j;J3:i

tiûfant  üréatiûn du Utie ûrofessionnel

ArMé  na 662 CM du 23 avril 2û21 mûdifiant l'arrê!é na
2652 CM du 26 dkembre  2017 oortant créatiûn du

 _no  Apf_ _du %: i  ___2ü18  _à
__une  _de  H  __l'État _des  ffi
finalitè pïoiessionnelle pï%aïès en Polynésie française Pas de recûnnaissance

#8  % * * -  - - % !)  -  -  -  - - -  -

titre pmfessiûnnel agent magasinier _et  g  !!_  e_n d  _de _la 
pïofessiûnnelle

Aaslstant  chef dti chantler  gros-œuvre
f_  _n" __2653 _CM _du _26 d  __2017

  _du t_itïe 
d'assistant chel de chanïier qros oeuvre

Arnêtè no 663 CM du 23 avnl 2ü21 modifiant l'arrëté n'
2853 CM du 26 dkembœ  2017 portant créatiün dt
titre professionnel assistant chef de chantier giui

 _na 2Q_  __APF _du 'g i  ___2018 rj  ffi
___une  _de  g  %  _des __titïes à
finalité pmfesslünnelle prépaïés en Polynésie fïançaise

_et d%4  g  _le ____ministre _en ej_  _de _la 

Pas de reconnaissance

uauwe

-professiünne-lle - -  -  -  --  -  - --  '- Ii II
Artêkè _n" 2654 _CM _du _26 d  __2[)17

Amî'fé na 664 Cm du 23 avril 2021 modifianï l'arrëfé n"  _no  __APF _du 5, %  2Qj_8 r3%yH  0
pne demande de recûnnaissance par l'É_tat _des _ti)re_s _àChef d'équipe  amenagement-finitions ç   _du _tiiïe  _de

chef d'%uipe aménaqements-!initions

ZtiD4 L;IVI au Ib aeCemDre IUl  / ptinam creaiion au
)ifre pmfessionnel chef d'équipe aménagemeiilb- finalité pïofessionnelle prépaïés en Polynésie fïançaise

ei délivrés oar le ministre en charae de la formation

Pas de recannaissance

I
iiniuüns

professiûnnelle
I



l

:hefd'équipegros-aiuvre  !

l'

(

 _na 4__71 __CM _du _27 __avril 2Qj_i p

a,y__éatiûn _du __titïe  _de __chel:

1%uirip  niris  tipiiwp

ArrMè no 1753 CM du 7 novembïe 2ü16 modifiant

'arïêté no 471 CM du 27 avril 2û15 pûr}ant création du

itrepmfessionneIde'chefd'èquipegmsoeuvrd  ,

' Arrêté n" 45 CM du 9 janvier 2018 mûdifiant l'anêlé
l

i"  1753 CM du 7 novembre 2016 modifiant l'arrMé n" -

171 CM_ du.27 avril 2015 yodi.fié pûrkant création du ',

)èlibéiatiûn na 2C115-4û APF d_u !2    ù i

i_ne  _de  !_U!: __l'État _des ___tittes 
 (;  _en   e_}

ièlivrés oaï le ministïe en ch_atqe _de ta_ L_____ormatiün

 _du A aoüt  nt reconnaissants des titïes
  _de  

 d  _de  _et  _de'.

 _en i  _et d_e c__hef d_  gg

I[lll'e pr01eSSK1nn81 al! ('llt!l u Eklulpll glUlt tlljuVle

' Arrêkè no 665 CM du 23 avril 2û21 modifianî l'arrët!
na 471 CM du 27 avrll 2C115 modifié porfflnt création du

titre prûfessiûnnel de chef d'équipe gros ûeuvre

8

A__nétè _tY' _660 _CM _du _23 __avnl ___2021 p

ctéatiq_n du j_itïe à $Bnalij_é ssionnelle
Conducteur  dti traVaux du Bâtiment  ët du üenie  CIVII

 _de !  d_u  _et _du

qénie civil
'  Délrbèra(ron no 20€17-1B APF du't9  iuïn 2007 rela[ive à

_la _d__emand_e _de _reconnarssance (y  _____l'F=lar _des mres _à:  A____rrê[é _du 22 revrier 2008 podanr reconnaissance de

" Arrêté no M25 CM du î6 odobre 2014 modifiant

l'arrêté na 894 CM du 13 juillet 2ü12 pûrtant création
finalité profeswnnedle préperès en Polynèsre françarse

_e) dèHvrés g  _le mrnis[re _en rj3  _de _la ______rorma[ion

kes  à finali[è professïonnelle prèparès ef rMl__Mès _en

_7'

Cuisinier

$  L  Q8   !!!  j_2 g   g
 _du __titïe  _de 

du titre pïûfessionnel de cuisinier(ère)

'  Anêté no 666 CM du 23 avril 2021 modifiant l'arrëtà

no 894 CM du 13 juillet 20'12 modifié portant créatiûn

du titre pmfessionnel cuisinier(à're)

e,

Î""p-  _n"  __APF _du _22  

 !! la demande de îecünnaissance par l'État d_es

____titres !!     ___en 

 _et  g  _le  _en  _de _la

foïmatiün  pîü{essiünnelle

:  Ay33% d_u _10 avïil __2ü13   d_u _22 

2QQE!   _de __titïes _à %

 p@  _et d  g  _la 

Employé d'étage en hôîellerig

Arïêté _n" _891 _CM _du _13  2___012 (

 _du _titre  

" AnMé n" 1423 CM du 18 odübre 2ü14 modifiant

l'am:té n" 891 CM du 13 juille( 2012 portan) cràation

du titre professionnel d'agent(e) d'hôtellene

'  Am!ïè no 667 CM du 23 avril 2021 mûdifiant l'am.té

no 891 CM du 13 juillet 2012 modifié portant cThatlon

du tltïe preifsssiûnnel d'agent d'hôtellerie (changement

 _no  A___PF _du _22  2_Qj_2

 à_ _la d3  __de  g  l'Etat __des

Ï3B  à finalité proTessionnelle pïépa_ïés _en 

i  _et d  H  7 m  _en d  _de _la

fotmatiûn pïofessiünnelle

Ay  _du 2_0 __av+il    _du _22 

 p   _de t___itïes !!  ____finalitè

 ç  _et  g  !,! 

de dénomination : 'employé d'étage en hôtellerie')

Ay3% _no __905 _CM d_u _S3 i   (

'  Arïëté n" 1432 CM du 12 octobre 2014 modifiant

l'anêté n" 9(15 CM du 13 juillet 2ü12 pûrtant créatiûn

du tifïe pmfsssionnel de technicien(ne) d'acciieil

touristique opUon accûmpagnement

 _n"  __APF _du _22  __2DÏ2

r_  _à _la demande _de  p_ar lF_tat 6_es
Am»  _du _10 __av?l ,  m  !  _du _22 f___évïiei

Guide accompagnateur  touristique
creauon _au mïe  _üe

" Arrêté na 668 CM du 23 avrll 2021 modifiant l'arrêté ___titïes à finalité pïofessionnelle pïéparj__s _en é_s_ie,,_uub (_   Q__e titres H 

3  5  7  g
no 9ü5 CM du 13 juillet 2012 modifié portant créatiün

du titre professiûnnel de technicien(ne) d'att.ueil
 __et d3%  g  !!_ m333  ;  -_de_la

fûrmation gmfessiûnnelle

  _ei r  g  _ia 

touriatique opfiün aûmpagnement  (changement di

dénominatiün : 'guide accompagnateur tounstique")

__Anêté _no 1746 _CM _du 7_ n  __2016

ArrMé na 669 CM du 23 avril 2021 müdifiant l'arïété na

1746 CM du 7 nûvembre 2016 ptxtant créatiûn du titïe
 _no 2Q17__3!_ A__PF _du _23 _mai __2ü17 ïelative _:'

__une  de ïeconnaissant.e par l'État des titres
A3__rêté d_u !2 i  _2018 (iortant ïecûnnaissance des (itres

pïüfessionnels de caïreleuï,  couturieï d'ameublement

Manager d'unité  marchande (gj33;4  _du __titïe  _de

"manaqeï d'univers marchand"

professiûnneJ de manager d'univers maïchand

(chanaement de dénûminafiûn : "Manaûsr  d'uriité

 çg  _en  f  _el

délivïés  nhï  m ministra  iin  rh>ing  rlp  l!l  fnrm:iliïii

mHz  sur,  (echnicign d'équï(:iemenl en électri_ci!é
maii:iriiiï  rl'uiiiuiiïe  m-iïrhûiiô  a+ +arha>ihioii  rlh  #ll#%#ai  +

marchantle") prûfessiûnnelle -"-'-  -   -  -  infûrmatioup

Anêié _n" 918 _CM _du _16  2jj_fi 
Œéa(iOn  dU  fitïe  nïïTpssinnniil  rlii

Arrêté n" 30û58 CM du 20 dècembre 2019 modifianf
1'arrÂ16  na CHâ rkA  dii41  iuilliil  'Hï4'5  rÏœa4a»aa1  +--a -u  -  -

 _no  ____APF ___du _22  2___ü'12

r33%_  à_ _la dy  _de  par l'É:fai des
 _du l_O __avril    _du _22 f

wecamcien  xepamteur  en Manne tie plaisance
méîiiiiiîiiiiiliiiil  ïi'n-iiûlqnï  bî  ##4111#  A*

* aai « #  tç i i u ill  1Jn  uii  i ù lu  lll(}  ï 411 I L IJlII  lell  Il lal I-il  UUI I
ali  * l;l+aa  av+*laav*i*avavavl  -la-  A -  -!-i-  -  -A_-l_.._  __ tl%  à fin-aliié--pmfess-io7nellepré(iarès '-en  Piilynè\ie __;_uus p_   _de t___itïes à [

pi marine de plaisance  _et délivïés pg_ _le my3B8  _en  _de _la

To+mauûn proTessiünnelle
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ASSF.MBI.'t.E

DE  LA

POLYNÉSIE  FRANÇAISE

NOR  : CFP22201029DL-4

DÉLIBÉRATION  No 2022-68/APF

DU  28 JUIN  2022

relative à la demande de reconnaissance par  l'État

du titre à finalité professionnelle de « Chef  d'équipe

gros-œuvre (CEGO) » préparé en Polynésie

française et délivré par le Ministre  en charge  de la
formation  professionnelle

L'ASSEMBLÉE  DE  LA  POLYNÉSIE  FRANÇAISE

Vu la loi organique no 2004-192 du 27 féwier  2004 modifiée portant statut d'autonomie de la Polynésie

française,  ensemble la loi no 2004-193 du 27 féwier 2004 înodifiée complétant le statut d'autonomie  de la
Polynésie  française  ;

Vu l'ordonnance no 2021-552 du 5 mai 2021 portant actualisation et adaptation des dispositions  du code

del'éducationrelativesàl'outre-mer(dernieralinéaderarticleL337-1  danslarédactionrésultantdu13oduII
de l'article  L.3  76-1)  ;

Vu  la délibération no 91-26 AT du 18 janvier 1991 portant application des dispositions du titre  VI  du
Livre  1"'  de la loi  no 86-845  du 17 juillet  1986  et relative  à la formation  professionnelle  continue  ;

Vu le décret no 2021-1907 du 30 décembre 2021-art.3 relatif  aux dispositions réglementaires  du

liwe III du Code national de l'éducation (Section 2 du Chapitre 3, reconnaissance de diplômes ou de titres  à

finalité  professionnelle préparés et déliwés en Polynésie française) ;

Vu l'arrêté no 810 CM du 27 mai 2022 soumettant un projet de délibération à l'assemblée de la Polynésie
française  ;

Vu la lettre no 1148/2022/APF/SG du 22 juin 2022 portant convocation en séance des représentants  à
l'assemblée  de la Polynésie  française  ;

Vu le rapport no 53-2022 du 8 juin 2022 de la commission de la santé, de la solidarité, du travail  et de
l'emploi  ;

Dans  sa séance  du 28 juin  2022  ;
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ADOPTE:

Article  1".-  La présente délibération a pour objet la demande de reconnaissance  par  l'État du titre  à

finalité professionnelle de « Chef d'équipe gros-œuvre  (CEGO) » préparé en Polynésie française  et délivré  par  le

Ministre  en charge  de la formation  professionnelle.

.- La demande de reconnaissance concerne le présent titre à finalité professionnelle  qui  a une

correspondance étroite avec celui du Ministère eri charge de l'emploi en France et qui sert de référence  au titre

délivré  en Polynésie  française.

.- Le titre à finalité professionnelle entrant dans le champ d'application de cette  demande  de

reconnaissance  est le suivant  :

No INTITULÉ SIGLE RÉFÉRENCÏ

1 Chef  d'équipe  gros-œuwe CEGO TP-01235

Les inforînations relatives aux activités et aux compétences liées à la qualification visée  ainsi  que Ies

modalités de l'examen et les conditions de déliwance du titre sont décrites aux annexes jointes  à la présente

délibération.

,- L'organisme de fonnation désigné pour dispenser la fomation est l'établissement  public

3dministratif  dénommé  Centre  de Fomation  professionnelle  pour  Adultes  (C.F.P.A.).

.- Le Président de la Polynésie française signalera toute modification qui interviendrait

antérieurement  ou  postérieurement  à la reconnaissance  du titre.

Il s'assurera que les conditions de délivrance du titre sont respectées conformément aux dispositions

prévues  dans le référentiel  de certification  (RC).

L'autorité habilitée de la Polynésie française autorise, le cas échéemt, des missions  de contrôle

diligentées par l'Etat, pour s'assurer des conditions dans lesquelles la fonnation et la déliwance  du titre  sont

organisées.

.- Le Président de la Polynésie française est chargé de l'exécution de la présente  délibération

qui sera publiée au Journal officiel de la Polynésie française.

La  secrétaire,

Béatrice  LUCAS SANG
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,j!!. MINISTERE  EN CHARGE  DE LA FORMATION  PROFESSlONNELLE

REFERENTIEL  DE  CERTIFICATION

(RC)

DU TITRE  À FINALITÉ PROFESSIONNELLE

«( CHEF  D'ÉQUIPE  GROS  OEUVRE  »

NIVEAU  IV (4)

I - Références  de la spécialité

Intlfulé  du titra  à finallté  prûfesslûnnelle  : Chef daéqulpe gros-œuwe
Nlveau : IV (4)

C:ode(s) NSF natlonal  équivaïent  : 232p  - Conduike  des travaux,  enr.adrement  de chantier,  métré,  dans le gros  auvre
Code(s) Rome : F17ü3,  F'1701

2 -  SyntMse  des rnodalltés  de l'évaluatlûn  pour  l'accàs  au titre  à flnallté  profess}ünnell-e

> Pourl'accèsauîHreàfinaHképrofessIonnûIledescandldatsparVAEouîssusd'unparcoursconUnudeformatîon,lescompMencessonuvaruéesauvu:

a) De l'épreuve  de synthtlse  basée sttr  une mise  en sltuat}on  prûfesslonnelle

L'épreuve de synthbe  compûrle  piusteurs étapes :

Le candidat effeûhie un rapprûchemenk de dtx.umenls lûrs d'une livamison, puk Il commenie dss pholos de préparalion de marchandise et de rangement de réserve.

Le candidat  commente  ensulte des phûlüs de llnéaiïes, de mlses en avant de prûduifs et falt des propûsif(ûns daaméliora)ions.

A partlr de la représentaflûn d'un rack de stockage, Il effectue un complaga de stock pûur une famille de produiis dont Il devra ensulfe valider une cùmmande. Lln entœllen
technlque complàte  cette éiape.

Dans le cadre daune silualion  commerciale  reconstitués,  le œndidal  ïépond aux süllk.itallûns  d'un client. Un des rnembres du jury assure le rôle du dient.

Le Jury quesiionne  ensulle le candidst  au suJet de celte pres!atiûn.

A padlr daune sllua)lon d'encalssement, le aandldat explique au lury commerit il la pïocéder  dans cet!e silualiûn  puis il répûnd aux queslions du Jury.

b) Du tk+ssler  prûfesslonnel  (DP)

Tüus les candidals au titre à finalilé Professk>nnslle décrivent par adivité lype et à parllr d'exemples cûncrets, les pratiquas professlûnnelles en iapport direct et étroit avet: le
fi(re à flnalllé  pïofessionnelle  visé.

Le candida[  a égalemenf  la possibililé  de foumlrtoul  suppart Illush'am celle descïipliûn

À parIlr des infûrmauons foumies dans ce dûcumenf et en complémentatité à laépreuve de synlhàse, le Jury évaluara les acquls du candldai el les comparera aux requis du
Ulre.

Tous les candidats au (iiïe à finalité professlonnelle décï1vent par activité type ei à partlr d'exemples concrets, les pratlquas prûfesslûnnelles en iappûrt direct et étïûit aVe(. Ie
tilïe prüfessionnel  vlsé.

Le candidat  a également  la pûsslblllté  de fûumir  tûu! suppûrl  illus!rant  cette  description.



AaupXarrteiqrudIeSsduInfkolfrrernaîiüns fournies dans ce document et en complémentartté à répreuve de synfhèse, le Jury évaluera les acquls du candldat et les cornparera

CI Des résulta'ts  deS bvaluationg  réallsées  Dendant  lê Parcours  cominu  dB formatlon

(Cette  nibrique  C ne concerne  pas les candldals  par  VAE),

d) D'un enlretien flnal avec (e {ury dasttéàvénfierk' ru  de mae parle œndidak des œrnpéter qijses pour rexemœ des adMtés auxquelb oontluRle Lke visé surla  base du

Dûssky pofassbnnel(DP),del'épdesynlhêsaeIpûurfesœrJdatsd'unpa'œuœœinUnudefo+matiûn,desévakiatonspasséesenooursdeformah.

3 -  Le dlsposltlf  d'évaluatiün  pour  l'at.cès  dlrect  au tllre  à flnallté  prûfesslonnelle

3.1. Les  épreuves  d'évalbation  pour  le (la) candidat  (e) au tifre  à finallté  Professlornelle  CE 'sO

i Mûdalltés'
Compétences  évaluéea iDuréeii Détail da l'opératlon dê l'épreuve "  - 

F:;::-:"::'::'
Organiser  le Iravail  quolldien  de l'équipe  p+ûs œuwa

Exécuter  les ouvrages  de gms  œuvre  con%s  à l'équlpe

Releverla  productlûn  lüumalière  de l'équipa ' oosû hmln I
iA parlir d'un dûssler cûmpre-nant les élémenta d'un proj;t 

 réalisation daun bâtlment qul lui es( remls, le candïdal disposa  de

5hDD pûur répûndre par écrit aux questions portantsur une ou des

étude(s)  de cas.

lAutres modalltés d'évaluation le cas échéant :
 -

a Entrefien  technique ! Otganlser  le travaif  quottdien  de l'équipe  gros œuvre

Exët.u}er  las ouvrages  de gros  œuvre  confiés  à l'équlpe

Relever  la pioducliûn  Joumallére  de l'équlpe

Cûmmuniquer  avec  sûn équipe

atsa  hiérarchie  Animer  son

équlpe

13o: hmln
Cet enttellen esl réalisé apràs la mlse en slfuafton pïofessiûnnelle,

il comprend  deux  phases.

Dans uri pœmlerternps le candida} argumente oralemenk  en

répondan} all JLIT} 611r de!8 pOinlS db1é3 Ck3 8a prodlR.tion iS8ue de

la mise en sifuallûn  piofeasionnelle.

Dans un seœnd temps, le candida} répond aux quesllons du Jury

en matlère de managemen! des éqLilpes de prûducliün.

Pûurévaluer les œmpéïences liées à "Menar son équlpe sur un

' chantisr de bâtlmen!", }ejury lnlerîoge le candldal en s;appuyanl

sur up gulde da quaslionnement.

ï  Questiûnnake

proTessiûnnel

Sans oblet 8a"ûbJet - I
a Queslionnement  à

parr  de

produt.llon(s)

Sans  C)blef

J,'f,I:a,iei ..,......,=lY compôs le lemps d'ét.hange avec le candidat

Entret(en  flnal

OO h

20 mln I
Duïée  totale  de laépreuve pour  le candidat  : -06h50m1n I

Informatiûns  cûmplémentaires  concernant  la mlse  en sltuatiùn  professlonnel1e  :

La mise  en situation  professlünnelle  est  ûrganlsée  avant  l'entre)ien  lechnique.

7'ûus  les  candidaîs  réalisent  la mlse  en situation  prûfessiûnnelle  en simul+ané



3.2. Crifères  d'évaluation  des comoéfences  prûfessionnelles

i

-------------------------- I
I

I
Crilères  d'âvalua[lon

I

Mise en sifua!lon

professionnelle

Autres modalités d'évaluatton

gm
0':)
7!;
)_,  1'5
J)"'
(a I ii

?
g_'g g
H. 4 gô
(>  15. ':s
:ial:œ
/-s(ll
UI -

s-  'B

Réallser  avea  son  équTpe des travaux  dû gros  œuvre

Organlgeï  ie travall  quolldien  de l'équipe  gïos

CeLIVte

I Les lnîormallûns  nécessaires  cûnlenues  dans les dtx.umenls

d'exét.uliûn  sonl  relevées.

Les p+oblàmes  !echniques  sûnl  appréhendé3

Les nutsances  parLlailières  du chanfier  sonl  repétàes  et la

gesliûn  des déchets  de ôanlier  es! ralionnelle.

Les plannlngs  loumaliers  préclsen[  un ordûnnancement
logique  bs  tâchas.
Les délals  sonl  pris en cûmpte.

(_a conslitullûn  de l'équipa  es( en Bdéquation  avec les

Impératlfs  du chantler.

o E € €

Exéculer  les ouvrages  de gros œuvre  conflés  à

l'équlpe

Les crûquis  sonl  œntomies  aux  mûdes  ûpératolres.  "

[aimplanlation  des ouvrages  est  conforme  aux plans

d'sxét.utlün.
Les tâches  élémentaires  respectent  un omonnanœrnent

applicable  par  laéqulpe.
Les mesures  de sécurtlé  sont  [ntégrées.

Les rolslions  sont  opUmisées.

G G- ü []-

Ralevec  la prûductiün  loumalière  de l'équlpe

La qualilé  des ouvrages  estvérifiée.

Les diapûslllfs  de séûudlé  sûnt  contrôlés.

Le rappor!  Journalïer  inlègra  les  consommauons  de
ressources  (heures,  quantltés,  malériel).

Les quantltés  renselgnées  sün!  en cohérence  avec les

ressources  consommèes.
Les déchals  sonf Idenllfiés.

tZ o

7
i
I

o €

Cûmpé[ences  professlonnelles Crllères  d'évaluation Misa en sltuatlon IprofessIonnelle  ,

I

L_h-t-d-l-é------------- i
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6o 9
z(D

%H 4
0:5
'I)j
)al
!!L;i

"o.o 'Eœ__ D=œ
C  '-l  In

OB_ æ ,t
2i
IA  -

-'l

'oal-

Cûmmuniquer  avet.  son équlpe  et sa htérarchie

Las corislgnes  sont  expïlmées  de façon  clake et préclse.

La slgniiiœlion  el  laenjeu des  tâches  sûnt  dûnnés.

Le délai pûur  réaliser  les Iravaux  est  délaillé.

La compréhenalûn  des conslgnes  est  véii(lée.

Les évènements marquants  de la loumée  sûnl  Iden!ifiés.
Le langage  technlque  utlisé  esl adapté.

€ (E- 'ü

I
Animer  son  équipe

Les lâches  sonI  présen!ées  en cûhérence  avec  l'ouvrage  à

réallser et la programmation  Jôumalière.
L'avls  de l'équipe  esl  prls en comple.

L'adhésiûn  de l'équipe  est  recherchée.

Les slgnes  (indhilduels  ou coilec)ifs)  d'!nsatlsfacllûn,  les

atfentes,  les besûlns  de l'équipe  sont  idenllflés.

L'accuell  et  l'inlégration  de nouveaux  embauchés  sont

anticlpés  el  réalisés.  [)es  ïéunions  dlnformauon  sur  des

polnls  tachnlques  ou réglemenlaires  sonl  organlsées  da

manière  periinente  e} au mûment  opporlun.

[)ans  des sHuatiûns  de iension  au seln  de l'équlpe,  le chef

d'équipe  Intervlent  en tant  que médiateur.

ü 0 ü

î
j

Obttgafions  règ}ementaires  le cas  échéant  : Sins  obJe!



3.3 Évaluatlûn  des  compétences  transvgrsales

I F!!-  (!0mt)élerR:es  transV8rsa1es  Sôn( éWlluéeS 8u traveïs  dâS cümpétences  profeÏslûnnelles.

Compétences  transversales Compétences  professiûnnetles  cûncernées

Uliliser  }es technologies  de l'inrormalion.  Ies ûulils  inrormaliques  ef/ou

bureautlques

Communiquer  avec son équlpe  el  sa hlérarchle  "

C)rganlser  le travai(  quûkidien  de l'équipe  gros œuvre

Relever  la produc}ion  Jûumallère  de l'équlpa

Appliquer  les hgles d'hyglène, de sécunté et de ptotection de la santé au

t+avall

Animer  son équlpe  " - '

Exéculer  les ouvrages  de gms œuvre  cünfiés  à l'équipe  --

Organlser  le Ira»il  quûUdleri  de l'équipe  gïos  œwre  '-'  

Imégrer  les princlpes  de développernent  durable  dans  sün ttavail Animersünéquipe
 '- 

Exéculer  les ouvrages  de grûs  œuvre  confiés  à l'équipe  '-' 

Organiser  le lravall  quû)idien  de l'éqiiipe  gms œuvre  

4. Condltions  de  présence  et d'lnterventlon  du lury  prûpre  au tltre  à flnallté  professlonnelle  CEGO

4.1. Durée  l'épreuve  :  OD h 5ü m)n
4.2. Protocola  dalnterventlün  du jury :
Le jury  est  présent pendant l'entretien technique et l'entretien final.

Le responsable de sesslon dolt prévolr un temps supplémentaire d'intervention du lury pour la prise de connaissance de l'épreuve et dss  dossiers

candldats  alnsl  que  la prise en compte des temps de œrret.flûn  et de déllbération.

4.3. Condi!1ûns  particuliàres  de cûmposl{lûn  du  jury  : Sens  ûbJet

s, Condlllons  de survelllance  et de confldentlallté  au cûurs  de la sesslûn  (itre

Les  candidats réalisent la mise en situatiün pmfessiûnnelle en présence d'un surveilla

REFERENTIEL  D'EV  ALUATION

DES  CERTIFICATS

DE COMPETENCES  PROFESSIONNELLES

Chef  d'équipe  gros-œuvre



CCP  i

Réallser  avec  sori  équipe  des  travaux  d9  gros  ŒuVrâ

Modalftés  d'éyaluatfon  das  compétences  et organlsa(ion  de laépreuve

Modalltés Compétences  évaluéss Durée Détall de l'organ1sation de  l'éprùuve
Mise  en sltuallon

prûfesslonnelle

Exét.uler  les  ouvrages  de gros  œuvre  cûnflés  à l'équlpe

Relever  la produc}lûn  loumalRtïe  de l'équipe
Oïgarilser  le kavail  quolidien  de l'équipa  gïos  œuwe

û5  h CICI

mln
A pattir d'un dûssler comprenant les  aéléme;ls
d'lln  proiel  de

réalisalion d'un bâ!irneril qul lui esil  remls,  le

capdidat dlspose de 5hü0 pour répondre parécril
aux ques)ions portant sur une ll das  élude(s)  de
CaS.

Autres  modalltés  d'évaluation  le cas  échéant  :

a Entrellen  fechnlque Exéculer  les  ûuvïages  de gros  œime  confiés  à l'équipe

Relever  la prùdiicllûn  Jûurnallère  de l'équlpe
Oïganiser  le (ravail  quolldien  de l'équipe  gtos  œuvna

00 h 15
mln

Le candidat argumeme Ciralemen}  en répondanl
au }ury sur des pûlnta clblés de  se  producllori

Issue de )e mise en siiuatlon pmressionnelle.

Sans  oblffii '* Questlonnalre

professmnnel

Sans  ûb]el

» Quesllonnemen)  à

panlr  de

pitiduciion(s)

Sans  Objel Sans  ob§êl  '

Duïés  lolale  de l'épreuve  pour  le candidal  :

CCP  2

Mener  son  équlpe  sur  un chantler  de  bjtiment

Modalltés Compélences  éva(uées Durée

Mlse  en situation

professlomylle

Communlquer  avec  son  équ}pe  el aa hiéïaïchie

Anlmer  SDn équipe

ü[) h 45

mln
Pouï évaluer les compé(ences liées  à 'Mener

son équipa sur un chanlier de bâtimenr, la juty

échange avec le candldat en s'appuyant  SUr un
guide  de queslionnement.

Autres  modalikés  d'évaluatlûn  le cas  échéant  :

ii  Enlrellen  lechnlque Sans  oblet Sans oblel

Sansoblel 'ii  Quaslionnaire

professionnel

Sans  objet

ffl Quesllûnnement  à

partir  de

producllûn(s)

Sans  ûblet Sansoblet --  '

Duïée  totale  de l'épïeuve  pour  le candldal  :
CX) li 45

min

Mûdalltés  d'évaluotion  d-ig  coinpé[ent.as  et  organlsatlon  de l'épreuve



Annexe  'l

Plateau  technique  d:évaluatlon

Chef  d'équlpe  gros  œuiiira

I .rVilJt

I ModalIté  d'évaluatiûn
Déslgnatlon  et descrlpflûn  des  locaux I Observatlons i

Mlse en sltuatlon  profess}onnelle Salle(s)  sufflsamment  éclàkée(s)  et équlpée(s)  de fables  et chaises  peimellant  Ie

travail Iridivlduel  des candldals ::H:::::?,:-=-'l
Enlretian  technlque Un loœl  fermé  équipé  au mlnlmum  d'une  (able,  trûm chalses  et d'un  lableau  papler. Local assurant la con{identt

khanges_ i

Entrelien  final Lln loœl  femié  équlpé  eu minimum  d'une  table  el ttois  chaises.  Ce local est équipé

dlln  lableau  papier. cCoenlroidceanIidIaoridlegadreasnellcrhlaanqgueaslléetla " Û

Ressourcea  (pour  un candidat)

Cerlalnes  ressous  peuvent  étra parlagées  par pluîleurs  œndidats.

i +'llr  nrimhrg  sst  Indiaué  dans  la cûlonne  ii Nûmbre  maximal  de œndldals  pûuvant  (iartaqerla  +essource  en simirllané  oendanl  l'éoreiiiie  ))

Oés{gnalton

I
Nombre

Dûscrlptlon

Nombre  maxlmal
de catuJlda!s

pouvant  partager
la

ressource  en

slmultané

pendant
l'épreuve

Obseivations

Postea  da

kavall
I Table  de Iravai} suffisammenigrarme  pûur  y dépller  des plans de fûimat  A3 ef

accueillir  un püste  infomia(ique,  et  une chaise.

î Sans  ùlel.

Outils  /

Outillages
1

Fournl(ures  scolalres  classlquas  ctxnprenani  impéra(ivement  une calcuTeile, un

Iriple  d&iniètre,  una  gûmme  al un ensemble  de cïayons  da couleuî.
I Sans  obJet

1

Tableau  muïal type iiV- élétlai+ da 2 m2 envlrûti  aveü  feutîes  couleuï  et effaceur,  ou

lableau  papier.
i Sans  oble).

Équipemanls

I

I

I

Mlcra-ordnaleur  àquipé  des lûgicIels Wûrd el E_xcel, vérifié en bon élal de

Torctiûnnemen),  vldé de lûul  ffchler  de iravai!  el décûnnet.tà  dii réseau  inleme  ûu

exteme,

1

I
Sans  üblet.



ANNE=XE  2

CORRESPONDANCES  DU TITRE  À FINALITÉ  PROFESSIONNELLE

Le litre à finalilé  professlûnnelle  Chef  d'équipe  gros-œuvre  est composé  ûe cerllfii:ats  de compélences  professIonnelIes  (CCPI  dont  les
Chef  d'équlpe  gros-œuvre

(Aïrêté  no471 CM du 27 avril  2015  mùdlfié)
Chefd'équlpe  --  a '---"---

gros-œuvre

(Nouvelle  verslün)

CCP Préparer  le travail  quûlidien  d'une équipe  gms  œuvre CC,P Réallser  avet. son équlpe des lravaux de grûs œuvre  -

CCP Réaliser avec sün équlpe le qros a.uvra d'un bâ(lment CCP Mener  son équlpe  sur  un chantier  de bâtlme-nÎ-  '

sont  :

Annexe  3

Glüssaire  des  modalités  d'évaluation  du

référentie1  de  certificatiori  (R.C)

Mlse  en situatlon  professionnel{e

li s'agit d'une reconstitution qui s'inspire d'une sikuaiiûn professionnalle représentative de laemploi visé par le titre. Elle s'appuie sur le plateau technique
d'évalua(lûn  déflni  dans  laannexe 1 du référenf}el  d'évaluatlûn.
Présentation  d'un  projet  réalisé  en amont  de la sessiûn

Lorsqu'une mise en si[uaUon professionnelle es( Impossible â réaliser, il peut y avûir présentalion d'un projei réalisé dans le centre de formatiûn  ûu en

entreprise Dans cette hypûlMse, le ündidaf prépare ce projet en amûnt de la sessiün. Dans ce CBS, la nibrique (( Informalions cûmplémentaires œncernanl
la présen1a)lon  du proJet réalisé  en amûnt  de la sesslûn  )) mentionne en quûi  cünsiste  ce pnojet
Entretlen  technlque

L'entrellen let.hnique peut être prévu par le référentiel d'évaluatlon Sa durée et sün périmètre de compétences sûnt préSsés. Il perme[  si nét.essal+e
d'analyser  la mise en siluation  professionnella  et/ou d'évaluer  une (des) œmpéfence(s)  partlcullère(s).
Questlonna!re  prûfesslûnnel

ll s'aglt d'un questlûnnalre écrll passé sous survelllance. Cette modallté est nécessaire pûur œrlalns rnétiers lûrsque la mlse en situatlon ne permet  pa3
d'évaluer certaines cûmpétences ou connalssances, telles des normes de sét.urité. Les questlons peuvent êlre de lype queslionrlBlle à cholx muluples
(QCM),  sem1-ûuverles  ou üuverles.
Questlonnement  à partlr  de produt.tion(s)

Il s'agit d'une téalisation partiœlière (dossier, objet...) é(aborée en amonl de la sessiün par le candldal, pour évaluer certaines des compétences  non
éveluables per la mise en sltualiûri pmresslûnnelle. Elle dûnne lieu à des questlûns spécffiques püsées par le lury. Dans ce cas, la rubrlque « Informatlûns
complémentalres  concemant  le questionnement  à partlr  de producUon(s)  >+ mentiûnne  en quol œnslste/nt  cette/ces  production(s).
Emretien  flna!

ll pemie}  au jury  da s'assurer,  que le candidat  pûssède  :

La compréhenslûn  et la vlslûn  glûbale  du métler  quel qu'en  soit  le cûntexte  d'exerclce  ;
La connalssance  et l'apprûpriatlün  de la culture  professlonnelle  ek des représen!atiûns  du mé[ier.

LOÏS de l'enkre(ien  finai  le iury  dispûse  de l'ensemble  du dossler  du candidat,  dûnt  sûn dossler  professiûnnel.
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MINISTERE  EN CHARGE DE LA FORMATION PRC)FESSIONNELLE

REFERENTIEL  PROFESSIONNEL

(RP)

DU  TiTRE  A FINALlTE

PROFESSIONNELLE

(« CHEF  D5EQUIPE  GROS-

OEUVRE  ))

NIVEAU  IV (4)

Référentiel  Professionnel  du Titre  :

<« CHEF  D'ÉQUIPE  GROS  OEUVRE  »

INTRODuCTION

Présentation  de l'évolutiûn  du titre  à finalité  professiûnnelle

Le ti!re à finalité professiûnnel ii Chef d'équipe  gros œuvre i+ comprend deux acttvités types configurées

autour  d'un phasage chronolûgique  d'un chantier  gros œuvre.

Pour sa révlslon en 2C)21, Is ti}re à flnalité prûfessionnelle  conserve une conflguratiûn en deux actlvités

types, toutefols celles<i s'arUculent autour des fondieins atteridues et exercMs  du chef tTéqulpe en

cohérence  avec les nécessités  du marché du travall  pour l'emplûi visé.

Contexte  de l'examen  du titre  à fina)ité  professiûnnelle

Lln besoin accru en ceiordlnatlon technique  ainsi qu'une cünnaissance  plus polntue des procédés cûnsh'uThfs

s'avèrent  nécessaires.  Ces besoins dét.oulent  des évolutions  r%lemantalres  e! techniques  dans le BÏP  que

sûnt la pefûmiance  énergétique, l'industrialisation  et la transRlon num%que.  Les oblectifs konomk)ues

(cüût ; délai ; rationalisatiûn  des procédés construcl}b)  et ta relatlon avec la moitrise d'ouîage  de p)us en

plus prégnante  se lraduisent  par un accroisssment  :

da la qualité et de la sécuil}é sur les chantiers (management  de la qualiké, de la sécurité et de

laenvironnement) :
de l'autûnomie  et du management  décentralisé  avsc plus de polyvalence.

La maitrise de chantier  s'orlerite  vers du managemsnt  de chantler, tant dans sa dimenslon  ürganlsaflûririelle

que techntque. Dès lors, le chef  d'équipe  gros œuvre requière une diment,ion managétiale  plus prégnante.

A partlr de ce conslat, urie apprüche  paî fûnctiûn, à savûir les foncUûns techniques  et managériales  a été

effeôé.  En matière d'organisation,  le chef  d'équipe ne fait pas de ges)ion, ll organise à la Joumée les'

moyens mls  à sa disposltion  en matière da matérlaux  et matérlels. Ce type de stntôration  de l'emploi met'

ëri exergue  les compétent.es  et leur niveau dti  responsabilité no(amment pour les compétences.

managé#ales.  Elles deviennent  constitutives  de l'emplo1 de chef d'équipe  !lïOS o=uvre, ce que ne pem'iettait

pas une modélisation  selan une apprüche  de type ii phasage du chantier  )). Pourtant  celle-cl trouve toute sa

pertinence  quand il saagit de mettre en lumière les compétences  techniques  mises en œuvre.

Liste  des activités  :

Anciennes  Activités

-  Préparer  le travail  quotidien  d'une  équipe  grûs  œuvre

- Réaliser  avec  sûn équipe  le grûs œuvre  d'un bàtiment

Nouvel]es  ActMtés
-  Réaliser  avec  sori équipe  des travaux  de grûs œuvre

- Menersonéquipesurunchantierdebâtiment

H;5 Réf';re;l;;  :,,';W:,:nei Code titre,;%o,n,ai :  uivalent ci".ï':!: ':î l; f'::::re  Page,2115



FlCHE  ACTlVm:  TYPE

Chef  d'équlpe  gros-œuvre

Définltion  de l'actlvité  type  et des conditions  d'exerck.e

Le métler de chef d'àquipe ç)ros œuvïe s'aitlcule  autour de deux fûntlions  : la premlère technique, est

anentée vers la réalisatlori d'ûuvrage. A cet effet, il esk susceptlble d'utlliser l'outil BIM ou la maquette

numérique. La seconde  managériale,  est toumée vers la communica)lon  et l'ariimJion  de t'équlpe.

DanS S!!S fOnctiOnS techniques,  le Cheif daéquipe groS œuvre ürganiSe  le trâvail qiiotidien  qu'il réalliië  aVec

SOn équlpe. Il exploite les infomiatioris  ebS dtx.umenls  d'exbcu!ion des tt'avaux pour planifier laacrivité

jounnallère et quantiflerles  besoins en matérlel.

TOut au lOng de la iournbe  de tranili  le Chtif daéqulpe vértfie la mlse eri place dtiS diSposlllfS de SéCurilé et la

qualité des 0uvra9ë8. Ën firi dë iournéei  il renseigne lë rappor} iournalier  âVeC leS heures réallséesi  les

quanklkés ronsommées.  le matérle) utilisé st )e transmet  à son resporisable.

Dans ses fûnctions managéria(es, le chef  d'équipe transmaf  aux ouyriærs les consignes de la hiéraïchie, il

axplique la significafiûn, le déroulement  des tâches et les délals püur réallser les travaux. Il s'assure  de la

compréhensiûri  des conslgnes  en utilisant un langage technlque  adapté et fédère les ouvrïers à )a recherche

d'efflcacilé dans la réalisatlon des ouvrages. Il reporte à sa hiérarchie las évènements marquants de la

jüumée.

Le chef d'équipe exerce son métier sûus la resporlsabilité  de son hlérarchlque. Il applique les r%les  de

sécurité et me) en œuvre la démarche  qualité au nom de l'enFeprise.

ll exerce SOn activi}é sur des chantiers de gros œuvre, dans les entreprises de constructlün  bâtlment  de

moyetine et grande importance, fe plus fmquemment  à l'exiérieur  et en plein air soumis aux conditions

climatiques. Sa mission comporke des déplaüements  fréquents  et peut tmpliquer  un élolgriement  du domlcile

de plusleurs jours ou semaines. Les horaires réguliers peuvent àh'e conditionnés par des impératifs

techniques  et de délais.

DanS cenalries ûrganisatiûns d'entrepÏise,  l'exerctce du mé(ier de chef d'équlpe gros œuVr8 nécessiie  lâ

validaUon pour le travail en hauteur  et une habllifaiion  à l'envirorinement  électrlque.

Secteurs  d'activlté  et types  d'emplois  accessibles  par  le détenteur  du titre  à flnalité

professionnelle

Les différents  secteurs d'activitàs  cont.ernés  sont principalemetit  :

o Entrepi'ise de bâtiment  gïos œuvte;

- Enlrepiise  de maçorinerle  générale.

Les types d'emplois accessibles  sont les suivants :

o Chef d'équipe bétori arrné;

Chef  d'équlpe maçonnerie;
Chef de file:
i  Niveau IV/1 deis Conven[ions ColIectives des ouvrlers employés par les entreprlses du

bàtlment.
i  Évolutlon  professionnelle  : AssiS!arit Chef de Chantler  ;

Chef de Chantier.

Réglementation  d'activités  au niveau  national  (le cas échéant)

Dans le eas où l'ûmployeur  souhai}grai  affecïer  ce professionnel  sur un chantier  donr les sols son! reconnus

amiantlTères, ûu à des travaux  de retrsll  ou dû coririnsmen}  de matériaux  contenant  de l'amlante, ou à tûute

Infervention suSCepuble dti prOVOquer 1'émIS5iOn de fibreS ea=anIe,  il devra au préalable  s'assurer  que ûê

demier à été formé e! évalué conformément  l'arràté du 23 fémer  2012 déflnissan}  les modall}és de la

fürmation des travaiileurs à la prévention  des risques iiés ji l'amiante.

H;H Ré;(e;;e7:,?:::nei  Code titre,;a%qH:; uiValent .,::V:.:' :ï ;  ::::;re  Pa9e 3115

Fquivalences  avec  d'autres  certificatfons  (le œs échéan!)

Le Cettificat de Compètences  Professlonïelles  « Mener son èquipe sur un chantler de bàtiment )) est

commuti  avec celui du tihe à finalité professionnelle  Chef daàquipe aménagement-fInitions.

Liste  des  adlvités  types  et  des  compétencæs  pïofesslorinelles

1.  Réaliser  aVtiC SOn équipe deiS travaux  de gOS oeuvrê

Oçaniser  le travall quotldien de l'équlpe gros œuvre

Exécuter  les üuvrages  de gros œuvre corifiés à laéquipe

Re)ever la producïïon  jouma)ière  de l'équipe

2. MenersonéquipesururichantIerdebàfimenl
Communiquer  avtic son équipe et sa hiérarchle

Anlmer  sûn équlpe

C.ompétences  transyersales  de l'activité

UUliser les technologles  de l'lnfûrmation, les outils informatiques  eUou bureautiques

Appliquer  leù règles d'hygiène, de sécurité et de prolection  de la santé au travall Int%rer

les principes de développement  duïabm dans son travail

Niveau  et/ou  dümaine  d'activité  national  équiva}ent

Nlveau  IV (4) (Cadre  natlonal  des cemficatlûns  2ü19)

Convention(s)  :
Code(s) NSF national équ)valent  :

232p - Conduite des travaux, encadrement  de chan(ier, métré, dans le gros œuvre

Rche(s)  Rome  de rattachement

F1703 Maçonnsrle
F4701 Construdlon  en béton
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FICHE  ACÏlViÏÊ  TYPE  N" I
FICHE  ACTIVllaÉ  TYPE  No 2

Réaliser  avec  son  équipe  des  travaux  de gros  œuvre

Définitton,  dest.rtption  de l'activité  type  et  cûnditions  d'exarcice

Dans SeS fonctions  technlques,  le chef d'équlpe  grCIS œuvra orgariise le travall quotldien.  ii exér.ute avec sün

àquipe, les ouv'mgas de gros œuvre qul lui sont conflàs en mobillsant  les moyens humains el matérlels. Il

contrlbue  à la gestlon du chanller  en relevant  la production  joumallère  da l'équipe.

Après s!!tre  approprié les documents  d'exécution  dea 1ravaux à réallser, issug de la maquelfe  numàrique  ou

du dossler de chantler, le chef d'équipe gros œuwe e;xploite les Informatlons nécessalres aux !âches

iourrialtèras de son équlpe. I) planifla l'ac)ivité  )oumalitire  et quantifle les besoing en mmériet, matérlaux et

main4œuvre.  Il faltappliquer  )as règles de sécurtIé danS le respecl  €k) la 5onne eXécution deS  ouvrages  et

des délais

Le chef d'équipe gms œuvre trace les repèras ufiles e} }mplan(e des ouvragas à ïèalls)r. Décompûser  le

fravail Journaller en fâches élémentaires, explo)ter les roiations afin d'exécu(er avec son équipe les

opém}ions  concourant  à la rèalisation  d'un ouvrage

Tôut ellj )ong de la loumée  oe lravall, le chef d'àquipe  Vérlfie la miâe en place des di$posiiifS dê sécuiité  ei la

qualité des ouvrages. En fln de loumée, il rsnsalgne l(' rapport loumaller  avet. tes heures réa)isées, les

quan)i[és corisomméesi  lë matériel u)illsé et le trinsmet  à SOri respûnsable.

Le Chef d'équlpe  eXerce Ctitte aCUVlté quotidiennemerit  sur un chan!ler  de grô8 oeuv(8, SouS ia œsponsabilité

de son hiérarchtque.

Dans certaines organiaa}lons d'entreprise,  supervlser  les kravaux du gros œuvre Mcessite  la valldation pour

le tranil  en hauleur et une habllltafion  à l'envlmnnement  àlectrique.

Réglementation  d'actlvités  au  nlveau  national  (le cas échéant)

liltsrven%ion aur desi matériaux  o(i prodults con!eriarlt  de l'amianle  :

Dans le cas où l'employeur  souhal(eral  affecter  ce professionnel  sur un chanflar  dont les sols sonl recûnnus

amianfifères,  ou à des travaux  de ïetriit,  ûu de ûonfinemerit  de matériaux  con)enant  de l'amianle.  ou à lûute

intervenUon susceptib)e de provoquer  laémission de fibres d'amiante,  il dewa au préalable  s'assurer  que ca

zernier à été formé et èvaluè conformément  l'arrêlé du 23 fémeï  2û12 définissant  les modalltés de la

fomiatlon  des travallleurs  à la prévention  des risques Ilés à l'amiante.

Llste  des cûmpétences  pmfessionnelles  de l'actiyité  type

Organiser  )e tœvall quotldien de l'àquipe gros œuvre

Exécuter les oumges  de gros œuvre confiés à réqulpe

Relever la production  joumallère  de l'équlpe

Compétences  transversales  de l'activité  type

Utiliser les technologies  de lainfomiatlon, les outils Infûrmaliques  eUou bureautiques

Appllquer  les r%les  d'hygiène, de sécurité et de protectlon  de la sarité au hzvail

Int%rer  les principes de développemen}  durable dans son travail
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Mener  son  équipe  sur  un  chantier  de bâtiment

Définitiori,  descr]ption  de l'actlvité  type  et condîtiûns  d'exercice

Dans ses fonctiüns managérieles, le chef d'équipe bàfimen( communique avec sûn équipe et sa hiérarchie,  l(

anime sûn èquipe en mobtlisant les ouvriers autour des lravaux de la Journée.

Ann de garan!ir la qualité et l'atkeinte des oblectiîs ]oumelie.rs, le chef d'équipe transmei  aux ouvrieû  les

consignas de la hiérarchie, il explique la signlflœtion,  le déroulement  des tàches et les dé)ais pour réallser

les h'avaux Il s'assure ds la cûmpréhenslon  des consignes en utfllsarrl un langage technlque adapié. Il

repotte à sa hiérarchie  les évènemenls  marquants  de la joumée.

%ur faciliter laadMsion de l'équlpe à l'organlsation prûposée,  Il fédère les ouvrlers à la rechercha  d'efficaciié

dans la réaffsalion des ouvrsges.

Le chef d'équlpe est à la*oute de son équipe et repère le cas àcMarit  les slgnes d'lnsatlsfactlon  ou daat}ente

afin db préveriir une si}ua}iûn de tenslûn üu de carffiR. Il accuellle  les nouveaux  membres  dans son équipe et

explique le fonctionnement  du charitieï.

ll exerce ce(!e activllé sur un chantier de bàtiment  sûus la responsabilité  de sa hiérarchie. Il applique les

règles de sécurlté eI met en œuvre la démarche  qualité au rcm  de l'entreprise.

Ponctueilement, le chef d'équlpe psu14re en rela}ion avec d'autres intervenants  sur le chanller.

Dars certaines organlsstions d'entreprlse, mener sori équipe sur un chantier  de bàkiment implique  un [ravall

en hauteur.

Réglementat}on d'actMtés  au niveau  nætiona  ({e œs  échéant)

Sans oblek

Liste des compétences professionnelles  de Ï'activité  type

Communiquer  avec stin équipe et sa hiéi'archie

Animer  son équipe

Compétences  transversales  de l'activïté  type

lltiJiser ies technologies  de l'{nformatlon,  les oufila infûrmatlques  Wou buieautiques

Appnquer  les ïégles d'hyg(ène, de sècurïké et de pro!ection  de la santé au ti'avail

lntégrer  las pnnclpes de t{éveloppement  durable dans son travall
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FlCHË CC)NlPErËNCF. PROFËSSIONNELLE  i FICHË COMPE:TENCË PROFESSlCINNELLË  2

Organiser  le travail  quotidien  de  l'équrpe  gros  œuvre

Descr{ption  de )a compétence  -  processus  de mise  en œuvre

S'approprier  les dûcuments dexécutlüri  des tïavaux à réalmer (plahs, pfanning, descrlptlfQ. Extraire les

InfôrmaliOnS néceàsalres auX làûHett 7ourna1igrgg de ÆOn équipe*  Cümpléter  lëS élémerils  qul nécessbnt  des

prkislons.  Planifier l'adivité  loumalière  et quantlfler les besolns en matériel, malérisux  ef maind'œuvre  en

prenan} eri œmpke la sécurité. dn  da garanttr  la bonne  exéculion  dei  ouvrages, dans Ie respec{ des délals.

Cüntexte(s)  profëssionneT(s)  de mlse  en œuvre

La compétence  s'axerce  tous les lours, elle démarre  généralement  le matin tôt avant le commencemenk  des

trawux,  dans la cabane de chantier  ou eri plein air sous le contrôle du Chef de Chantler  ou de son assistanL

CrItères  de pefonnance

Les infomafions  nécsssaires  con(enues dans les documen)s  d'exéculiori  sûnl  œlevées.

Les pmblèmes  techniques  sont appréhendés.

Les nuisances  parkiculikes  du chantier  sonk repérées et la gestion des déchets de chantier  ast ratlonnelle.

Les plannings joumallers  précisent  un ordonnancement  )oglqus des fàches. Les délais sûnt p(ïs en cûmpte.

La consUiuiion de l'équipe est en adéquatlon  avac las imp(iratffs  du chantier.

Savolr-falre  techniques,  savoir-faire  organisationnels,  savoir-faire  relatiûnnels,  savoirs

aploiter  uri planning d'exécution.

Rüliser  un œlepinage.
Calculer  des quantités d'ouvrage.

Calculer un déM  de makériaux.

lJlillser  les technologles  de l'infomiation,  les ou!ils informatlques  eUou bureauUques.

Exp)olter des plans d'exécutions.

Exploiter  uri plan d'installation  de charitier.

àploiter  une fiche de dorinées de sécurité.

Exploiter  un descriptif  de travaux  gros œuvre

Réaliser des croquis à main levée.

Décûmposer  un travail en tàches élémentaires.

Prendre en compte  les prlncïpes du dévaloppement  durable.

Adopter  une démarche  méthodlque  et prklse  dans son organisation.

Avûir una capacité  d'analyse  ek de syntMse.

Expliquer  les consignes  d'hygiène,  de santé, de sécuriié  et de prévention  des risques.

Prendre des décisiüns de manlàre concertée.

Connaissance  des règles  d'hygiène,  de san(é et de sémrité relatives aux chantlers de bàtlmenf.

Connaissarice  des technlques  de mise en œuvre. des matériaux  tradltionnels  du gros œuvre.

Connaissance  das techniques de mise en eeuvre des matériaux performants dans le domaine de l'éco

conslructiûn.
Cannaissance  du maMrlel nècessake  à la misei en œuvre.

Connalssance  de la rnéthode d'établissement  d'un mode opéra!eilre.

Cünnalssance  des r:les  de base du dessln technlque  du Mtiment.

Connalssarice  des prtricipes généraux  de la technologie  du gros œuvre.
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Exécuter les  ouwages  de  gros  œuvre  confiés  à ]'équipe

Descriptiûn  de la cûmpétence  -  processus  de mïse  en œuwe

Conform!meht aux modes opératolres  préparés par le chef de chantiar  et aux plans daexécutlori, implanter

des ouvrages du gros œuvre, tœcer les repèras utlles (emprises, lraits de niveaux). Décümposer  le travall

journa)ler en tâches élémentalres, dessiner  das croquls dë m=ê en aiuvrt+ eil sxploiter  les rotafions aiin

tTexécu}er avec sûn èqulpe les opérat{ons concourant  à la réalisalion  daun ûuvrage dans le respect de la

Contexte(s)  professïonne}(s)  de mtse  en œuvre

Cette compétence s'exerce dans la cabane de chantier pûur (e h'awil  préparatttre  et sur le chan(ler pour

kacer et exècuker les ouvrages. Elle s'exerce  lous les lûurs, en relatlon avec l'ensemble  de l'équipe sous le

con!n51e du Chef de Chantier  ou de sori assislanL

Critàres  de performarice

Les croquis sünt conformes  aux modeis opératoires.

L'implantaUon des ouvrages  esl conforme aux plans d'exkution.

Les tkhes élémentaires respectent  un ordorinancement  applicable par laéquipe. Les

mesures de sécurité sont intégrées.

Les rotatioris sont optimlsées.

Savo}r-faire techniques, savo{r-faire  organisatiûnnels,  savoir-faire  relationneis,  savoirs

EXploiter un planning d'exécution.

Résliser  un calep)nage.

Cak.uler  des quaritltés d'ouwage.

Cak.uler un débit de maténaux.

Exploiter  des plans daexécutlons.
Explolter  une flche de données de sécurlté.

Utlliser  les technolûgies  de l'information,  les outlJs Infomiatiques  eklou bursautiques

Réaliser  des croquls à maln Ievàe.

Dét.ompüser  un travail en tkhes  élémentatres.

Prendre en compte les prlncipes du dévelüppement  durable.

Adopker une démerche  méfhodique  et préese  dans son organisatlûn.

Avoir  une capaci}é  daanalyse et de synthèse.

Expliquer  les consignes  d'hygiàne,  de santé, dë SéCurité et dê prévenlion  des rtsques.

Prendre des décisions  de manièra conceitée.

Connaissance des î%les d'hyglène, de aanté et de skurlté  relatives airx  chantiers de bâ}imeni.

Connaissance  des techniques  de mise eri œuvre des matériaux  tradltIonnels  du gros œuVre.

Connaissence des techriiques de mise en œuvre des matéiiaux  pmfomiants  daris le domalne de l'éco

construdlon.
Connalssance  du matédel néceasaire à la mise en œuvre.

Connaissance  de la méthode  d'établissement  d'uri mode opémtoire.

Connaissance  des ràgles de base du dessln technlque  du bàtiment.

Connaissence  des principes généraux  de la technolügie  du gros œuwe
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î-lCHE COMPEÏaENCE PRôFE:SeiONNËLLE  3

Relever  la productîon  Journalière  de l'équipe

Descrlpfiori  da la compMence  -  processus  de mise  en œuvrs

Dans le ïespect  tles procédures  de suivl et de corifrôle  de l'en}reprise  et à partir de l'actlvRé quotidlenne  de

laéquipe, nrifier  la qualité des ouvrages  et la mlse en pmce des disposilifs  de sécurlté, ïenseigner  le rapport

ioumalier  avec Iss heures réalisées, leg qusntlfés consommées, le matéiiel utilisé. Le cas échéanti ioindre

au rapport  Joumaller  les fiches de sulyl des tiaitsments  des décheis, les bons de livraison, ds réceptlon,  et

de retour. Ceci afih de lransmettre  à son responsable  les élémenls  de suivi admlnlstra(if  permeltant  la mise à

lour des paramàtres  de gestiûn du chanUer.

Contexte(s)  professionne1(s)  de mise  en œuvre

Cette cûmpétence saexerCe avec une àquipe sur uri chanUer du MUment sous la responsabillté  du

hlémrchlque.  t=lle nécessi}e, en fln de joumée, un moment  dans 18 bureau dê chantler  püLlr renseigner  leS

documents. La re1ation avet. Ias Itvreuïs et d'autres  intetvenan}s  gxfemes  est fréquen}e.

Critères  de performance

La quslité des ûuvrages est vàr+fiée.

Les dispûsttifs de sécurité sont conlrôlés.

Le rapport  Journaller intàgre  les eûnsommaUons de ressources (heures, quantltés,  matériel).

Les quantl!és rerseïgnées  sont en cohéïence  avec les ressources  consommées.

Les déchets  sont identifiés.

Savoir-faire  technlques,  savoir-faire  organlsationnels,  savo(r-faire  relatlonnels,  savoïrs

Cûntrôler l'sppliœtlon  des consignas d'hygiène, de santé. de st!curité et de pràvenrion des risques.

Calculer  des quaritltés d'ouwage.

Établir les ralevés des ûuvrages.

Calculer des quanlités de matérlaux.

Reriseigner  un rappof  joumalier.

lltiliser  les outils de suivi de chantier  propres à l'entreprisa.

lluliser  des ratios de main-d'œuvre.

tsblir  laétat des stûcks.

Utiliser  les technologles  dti l'infomiatlûn,  les oulils ihformatlques  et7ou buresutiques.

Exploiter  la maquelte  numérlque  BIM.

Utiliser les moyens de cornmunk;atiûn  mis à sa dispûsition (T éléphone, liitemet...).

Adopter  una démarche  méthodiqus  et prét.ise dens son organisatiûn.  Avoir  une

œpaclté d'arialyse  et de synthèse.

Expliquer et fa'ire appllquer  les consignes d'hyglène, de santé, de sécurité et de préventian des risques.

üommuniquer  avec les équlpes et avet: son hlëiarchlque.

Connaissance dâS rà91es d'hygiène, de santé et de Séôurlké relËliveS auX thanïiers de bâkiment.

Connaissance  des techri{ques  de mise sn œuvre des matériaux  fradiflorinels  de sa spàciallté.

Cohriaïssancs des techniques de mise eri œuvre des ma(érlaux performants  dans le domalne ds i'éco

coi'istnuctlon.
Connalssance  des lr:ïMrances dimensionnelles  admises dans le bâtlmenl

Conriaissance  des pmrÀdures  in)emes  à l'entreprlse.
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FICHE CC)NIPÏENCË  PROFËSSIONNELLE  4

Communiquer  avec  son  équipe  et  sa  hiérarchiei

Descdption  de la compétence  -  processiis  de mise  en œuvre

Transmettre  oralement  aux ouvriers les œnslgnes  précises de la hiérarchie, dans le îespect  das procédures

de laentreprlse. ëxpllquer  le d!tail  des cûnsignes  a! le délai de réaligatiûn des tàches en utilisant  un langage

technique adâpté. UllliSër les )echriiques d9 communlcation appropnees afin de S'aSSUrer de lâ

compréhsnsion  des consignes  et des anjeux.

Fieporter à sa hiérarchie  les éyànemen}s  significatlfs ûu marquants  de la joumée.

Contexte(s)  professionnel(s)  de mise  en œuvre

Cde  compétence est mlse en œuwe en situaiion Indlviduelle ou collecUve, de manière, formelle ou

lnformelle. Elle s'exerce en Inteface  entre la hiérarchie et Jes oumers  sur un charikier de bàtiment  Elle est

pr1n6pa1ement mise en œuve  lors des échanges avec les ouv;ers  de l'équipe et ponchiellement  avet:

daautras Irilenenahts  sur le chanUer.

Les prodidures  tiéas !)  la sécurilé (utillsstion obligsitoire des équipements cüllecttfs et lndlviduels de

préveritlon das accidents) et au rûsped  de l'envlronnement  sûnt requises. Les choix techniques et ies

décisions son( portés au nom de )'entrâprise

Critères  de performance

Les conslgnes soni expr)méas de façon claire et précise.

La significaUon et l'enJeu des tâches sont donriés.

Le délai pour réaliser  les travaux est détalllé.

La compréhenslon  des consignes  est vèrifiée.

les  évànements  marquænts de la )oumée sont identlflés.

Le langage }echntquei utlilsé est adapté.

Savoir-faire  techniques,  savo}r-faire  organisatiorinels,  savoir-faire  relationnels,  savoirs

Faire preu've dalnitiative et de pouvoirde  décision  dans son périmàtœ d'activité.

utiliser  les îechnlques  de communication  adapfées (refomiuler,  questionneî  et syntMtlser).

Respecler  (es procédures  qualité, ûr.urïïé  et techritques.

Lltiliser les outils de communication  dématérialisés.

S!exprimer  distlrictement  et avec un vocabulaire  professionnel.

Fédèrer  le collectif  auiour  de l'applk.ation  des principes  dako  cûnsfrucUon.

%ïre  adhérer  à la démarche  quallté.

Maïtriser  les technlques  de prise de notes.

Répertorieï  les incldents de chantler.

Meth'e en place et animer  la rèunlon de début de journée.

Prépaïer  un quar} d'heure sécurllé.

Transmeùe  les cûrisignes émanant  de son responsable.

Prendrs  la parole devant  un groupe.

R'ésenter  üralement  les activikés au quotidlan.

Valorissr  l'image de l'entreprlse.

Connalssances  de base de la convantion  cûlledlve  des ouvriers du bâtiment

Connalssance  de la struclure  ds l'enh'eprise  et de son organisation.

Connalssance  du vocabulalre  technique du secteur  daactiviké.

Connalssance  de la r%lementatlon  en vlgueur  en matl!iïe  de sàt.urité sur les chantlers.

Connalsaance  du plan partlculier  pour la sen}é et la prütection  de la santé (PPSPS).
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FtCHE DES COMPETENCES  TRANSVERSALËS  DE I'A(jlVlÏÉ  TYPË

FtCHE COMPETENCE: PRôFËSS}ONNËLLE  5

Animer  sori  équipe

Dascrlption  de la compétence  -  processus  de mise  en œuvre

Facl)iter l'edhésiûn de l'équlpe à la mise en œuvre en l'associant  à la recherche d'effit,icité  dans la

réallsation de l'ouvrage. Transmeure  les ïnfomakïons  fechriiquss  el r%lementairas.  Etre à l'écoute de son

équipe et valorlser les compétences des ûuvrleîs. Repérer les slgnes 0ndhtiduels ou collectifs)

d'insatlsfaction,  ret.ueilltr les attentes  et les besolns afin de prévenlr  une slfualion  de tension ou de cûnfllt.

Accueillir  el }niégrer  deS nouveaux  membres dariS SOn équipe, expllquer  1ti fonctlonnem  ent du chantier.

Contexte(s)  professionnal(s)  de mise  en œuvre

Le chef  d'àquipe  eXerce cetke compétence  tTanlma}ion an conklnu sur le chantier  )oul en réallsank le fravail

d'eûcuuon  avac son équlpe. Cet}e compétence est mise en œuvre sous la responsabllité  de la hlérarchle

du ûhef d'équtpe et en lien avec les ouvriers de l'équlpe.  Oet}e comp«ence  Impllque la mlse en œuwe  de

réunioris de travall. Elle dlnscrit  dans une démarche  qualIié en respettant  les procédures  llèes au chan}iei'

(réglementlres,  sécurité indlviduelle et colleclive, développement  durable, RSE...). Cetle cûmpélence

Intègre la transmlssion  des savoJrs auprès des membres  de l'équipe.

Critères  de pefomiance

Les tàt.hes sont présenbles  en cohérence avec l'ouvrage à réaliseï  et la progïammation  loumalièïe.

L'avls de l'équipe est pris en compte.

L'adhésion de l'équipe est recherchàa.

L(iS Signâ3 (lndividuelg Ou COlm(:tifS) d'insa}isfaction,  les attentes, les besoins de l'équipe sont Identifiés.

L'accuell et lalntégraUon de nouveaux embauchés  sonk anticlpés  et rblisés.

Des réunions d'informa(iün sur des poln!s techniques ou r%lemeritaires  sont organisées de manlère

pettlnente  et au momeint oppor!un.

Dans des situations de tanslûn au seln de l'équipe, le chef d'équlpe  intament  en tan} que médiateur.

Savoir-falre  techniques,  sayoir-faire  organisatlonnels,  savo!r-faire  relaUonnels,  savûlrs

Prendre en compte  les remarques  formulées.

Prendre eri comp[e  fes capacités et (a personnalité  de r:.hacun.

Expliquer  lë fonciionnement  d'une machine, d'uti matériel ou d'un équlpement.

Effectuer  une démonstration.
Appliquer  et falre appnquer les ëgles  dahygiène et de sét.unté.

Accûmpagner  le personriel aux évolutlons  en maUàrs de produits et de techniques.

Détec)er leii compélences  et potentiels  spéclfiques. Iritégrer  la démanche RS[Ë de

l'entÏeprise.
Accûmpagnsr  Ig changement.
Faire preuve d'mdaptatlon face aux dlffénentes sltuaUons.

Gérer ses émoUons ef démontrer  une maMse  de sol.

Accueillir  un nouvel arrïant  sur un chantier  bâtlmeint.

F%érer  Is collectif  autour de laappliaafion des principeœ de l'éco construclion  et les faire adhérer.

Faire preuve de tad  et de dlploma!h;'  dans la formu}atlon des remarqlies.

Prévenlr  et gérer les confllts.

Connaïssances  de base sur  les modes de forictionnement  Individusl  et cûl)edlf.

(.ûnnalssances  de bage sur les addlcUoris (alcoollsme, !oxicümanie).

Connaissances  de base sur les droits fondamenkaux  de la personne (REiE).

C,onnaissance des activl!és et n51es du chef de ôantier  et la fonction du chaf  d'équipe.

Connaissance  des r%les  de ssnté. hygténe et sécuri(é sur les chanfiers de bârlmgnt.

Corinaissance  des cûnventlons  colledives  des ouvrlers du bâtimenL
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Lltiliser  les technologles  de l'information,  les  outils  înformatïques  et/ou

bursautiques

Description de la cûmpëtence  -  processus  de mIse  en œuvre

Rechercher sur Intemet des In(ormations concemant  les produlks et la réglemenlatbn.  Renselgner  des

tormulaires. Utiliser la messagerltt  pour communiquer  avec sa hlérarchie, les foumisseuts  et les autres

intervenants du chantier. Utlliser Jes foncUons courantes des logicists bureautiques  (trai(ement  de tex!e et

tableuQ. Exploileï la maquetke numérique BIM. Travalller  avec les applicatiTs de l'entrepïise  (commandes,

suivi de production...).

Exploiter, sur pc ou tâblette, dëS documents  ielS que pianS, notice3 eI dOssieirs techrilques.

Crïtères  de perFormance

Les Informatlons  recuaillles  gont pedirienles.

ces üutils numériques  sont uUlisés à bon esclent

Les applicatlFa de l'entreprise  (cûmmandas,  suivi de pmdLiction...) sont identmés.

Appliquer  les règles d'hygiène,  de sécurîté  et de  protection  de  la santé  au travail

Descrtption  ds la compétence  -  processus  de m)se  en œuvre:

A partlr des conslgnai et das guides de préventiûn, appliquùr  et faire appliquer  les ràgles d'hygiène, de

sécuri)é et de la protecüon de la santé au travall pour réallser en toute sécurï(é les travaux  qtii sont confiés

à l'équlpe. Mettre en œuvre les mûyens permettant de limiter les risques liés à ses Intetveniions  ei à celles

de son équipa.

Iden)lfier, sursite ou au ïravgrs de tout document  appropiié,  la préserce  de malériaux  et produits

susceptibles  de contenlr  de l'amlante.

Crltèïes  de perFormance

Les rèçles d'hygiène,  de sécurilé  et de pïotediûn  de la santé au (ravail sont respeclées.

Les rlsques liés aux interventions  sont évalués et intégrés.

Lss équipements  indlviduels  et colledtfs  de protecllon  sürit adaptés à la tàche.

Intégrer  les  prIncipes  de  dévelûppement  durable  dans  son  travail

DescriptIon  de la cümpétence  -  processus  de  mise  en œuvre

En s'appuyan(  sur les règles régissant  les chantlers à raibles nuisances,  mettre en place des dlspositifs'  à

faibles nuisant.es sonûres et visuelles.  Appliquer  et falre appliquer  les règles de tri sélectif  des dàchets du

chentier  mises en place par l'entreprise.

Critères  de performance

Les contraintes  du charifler  sont prises en cümp(e.

Les Thsposltifs sont adaptés.

La prûcédure  du tri sélectlf  der+ déchets est respedée.
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Gloasaire  technique

BIM
Bu{lding Infomiation  Modeling : Le BIM est uns suite de pracessus er de méthodes de ffavsil

ufiliSéB tout aU 10n9 de la conceiptlüni  de la construcfion et de l'exploitafion d'un bâtiment,

au}our d'une ûu plusieurs maquettes  numérlques  mûdélisées  en 3D.

Intefaces  techniques
ïravailler  ensemble
Dia)ogue, compréhension,  échange d'informatlons,  ordonnancement  des tâches, ûuverture

vers les autres métiers sont les clefs de la réusslte dans le bàtlment.

Maquette  riumérique
(.a mgquet!e  numèrïque  est une représentatlon  graphique  eri !mis  dlmensions  d'un

pro]et de consh'uctlon intégrant  une base de données  indiquant  les prûpnétés  des

CluWageiS.

PPSPS
Plan paThailier  de sécuriké et de protedori  de la santé (PPSPS)

Le pian partiaulier  de sécurlkè et de prolecuon  de la santé est ràallsé par les entreprlses

tïavaillaffl  sur un chantier. Le PPSPS est rsmis au C;oûrdonnateur de sécurité et de

protec!ion  de la santé (Coordonnateur  SPS).

RSË
Reipûnaabilité  Sociale des Entreprises  (R8E)

La Responsabiii}é  Soclale des En}reprises regroupe  l'ensemble  des pra(lques mises en

place par les entreprises dans le but de respecler les principes du développement

durable (soclaJ, envirünnemantal  et économlque).

Cs;GGlôE Rèf:ren"lïedladdeoC"'eurlmlnaæn'l:on cToP:e1ï23'5" Chnelf'du!éé du"l 'ea foroms-œa'Ûl%Vne Page "h  5

Glossaire  du  référentïel  professlonnel

ActïviM  type

(Jne activité type sst un 51oe, de compétences  qul rèsulle  de l'agréga!lon  de fàches (ca qu'il y a à faire dans

remploi)  dont les mlsslons et finalités sont suffisamment  proches pour être regroupèes. Elle renvole au

certificat  de compé}erices  profesalonnelIes  (CCP).

ActMté  type  d'extensiûn

Une ac!ivité type d'extenslon est un bloc de compétences  qui résulte de l'agr%ation  de tâches qul

constituerd  un domaine d'action  ou d'intervanUori  élargl de l'emploi type. ôn la rencontre  seulement  dans

cettainas  décllnaisüns  de l'emplol  type. Cette adIvité  n'est pas dans tous les TP. Quarid elle est pïésente,

elle est attchée  à uri ou des TP. Eife renvoie au cer!lficat  compk)mentaire  de spécialisation  (CCS).

Compétence  professionne)le

La cümpétence  professlonnelle  se traduit  par une capacilé  à combirier  un ensemb1e de savoira, savolr-faire.

comportements,  condui(es. procédures,  type de raiaonnement,  en vue de réallser  une làche ou une activlté.

Elle a tüujoutg  une finallté professionnelle.  Le rüuRat  de sa mise en œuvre est évaluabte.

Compétence  transversale

La compétence lransversale dè9ï9ne unë compétence générique CômmurH3 aux diverses  sl}uatlons

professionnelles  de l'emplol  type. Parmi les cûmpélences  transversales,  on peut recenser  lê!)  compé!ences

correspondan!  :

a à des savoirs de base,

a à deg attitudes compûttementales  et/ou organisationnelles.

Critke  de psrformance

tln critère de perfotmance  sert à porfer un jugement  tl'appïéciation  sur un objet eh termes de résultat(s)

attendu(s)  : ll revât das aspects  qualitatifs  eklou quantitatifs.

Référentie(  professionnel

Le référentiel professtonnel  est un document  publlc à carac!ère ràglementaire  (vlsé par l'arrâté du titre à

finalité professionnelle)  qui s'applique  aux titres à fina(ité profesJonnelle  du miriistère chargé de l'emplai. Il

dkrit  les re%res  pour une représentatlon  concrèta  du métier et des compétences  qui sonl reyüupées  en

adivilés  dans un bu( de cerklflcaUün.

Savoir

Un savoir est une connaissance  mobllIsée dans Is mise en œuvre de la compéIence  professionnelle  alnsi

quaun processus  cognfif  impliqué dans la mise en œuvre de ce savoir.

Cs:EGG'O RéféÏreneti:Ied:oCa'erffmfiecna\ian cToP"0a'1T:35a Ch'nelf'du!:duel ?aforüms-aœ'ouvnre Page"/'5



Savûir-falre  orgariisatlonnel
C.'est un savûir et un savoir-falre de l'organlsatlon  ef du con!exte impliqués dans la mlse en œuvre de
l'activité professionrielle  pour urie ou plusieurs personries.

Savûir-faire  relatiünnel
C'est un savolr compor!emental  e! relationnel qiii iden(ifie fou)es les inieradions  socioprüfesslonneIles
ïéallsées dans la mise en œuvre de la cûmpétence
professlonnelle  pour une personne. Il saagik d'ldentifier  si la rela(ion s'exeïce : à côté de (sous la forme
daéchsnge d'informations)  ou en face de (sous la romie de négociation)  ûu avec (sous la fürme de travail en
équipe ou en partenaria(, etc.).

Savûlr-faire  technique
Le savo1r-faire technique  est lù savoir procàder, savoir opérer  à müblliser  ân utillsant une technique  dans la

mise en œuvïe de la compètence  pmfessionnelle  alrisi que les processus cognitifs impllqués dans la mise
en œuvre de ce savoir-faire.

Titre  à finallM  professionnelle
La cer}ificatiori profasslûnnelle  délivrée par le miriistre chargé de l'emplol est appelée « titre à flnalité

prûfessloririelle  ii. Cie llfre atteste que son titulaire maTtrise les compétences,  aptitudes e} cûnnaissances
permettant l'exerck.e d'actMbés prûfessiûnnelles  qualifiées.
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