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Monsieur le Président,
Mesdames, Messieurs les représentants,

Par lettres n* 3769 4 3784/PR du 27 mai 2022, le Président de la Polynésie frangaise a transmis aux fins
d’examen par I’assemblée de la Polynésie francaise, seize projets de délibération relatifs a la demande de
reconnaissance par I’Etat de titres & finalité professionnelle, préparés en Polynésie francaise et délivrés par le
Ministre en charge de la formation professionnelle.

Ces projets de délibération s’inscrivent dans le cadre de I’exercice par la Polynésie francaise de sa
compétence en matiére de formation professionnelle, et vise & faire reconnaitre formellement, 3 I’échelle

nationale, la valeur des certifications professionnelles délivrées localement.

I. Rappel de la procédure liée 3 la reconnaissance des diplomes ou titres A finalité professionnelle

Au niveau local, les conditions dans lesquelles les diplomes ou titres a finalité professionnelle sont créés
et organisés sont fixées par les articles LP. 6312-10 &4 LP. 6312-16 du code du travail. Des arrétés pris en conseil
des ministres créent alors les diplémes et titres a finalité professionnelle et fixent a cet effet, pour chacun d’eux,
un certain nombre d’éléments listés a I’article LP. 6312-13 du méme code (appellation, niveaux et domaines
d’activité couverts, durée de validité avant révision, eic.). Sont par ailleurs annexés a chaque arrété, un référentie
professionnel et un référentiel de certification : le premier décrivant les emplois, activités et compétences lies a
la qualification visée par le dipldme ou titre ; le second détaillant notamment les capacités et connaissances visées
par la certification, le niveau d’exigence et les modalités d’évaluation.

Sur le fondement de Particle L.337-1 du code national de I’éducation (dans sa rédaction applicable en
Polynésie frangaise'), les diplémes ou titres & finalité professionnelle préparés et délivrés en Polynésie francaise
peuvent alors étre reconnus par I’Etat, par arrété ministériel, sur proposition des autorités compétentes
polynésiennes et sous le respect de conditions fixées par décret.

! Rédaction de I'article L337-1 du code de ’éducation applicable en Polynésie francaise : « Les enseignements professionnels du second
degré sont sanctionnés par la délivrance d'un certificat d'aptitude professionnelle, d'un brevet d'études professionnelles ou d'un
baccalauréat professionnel.

L'examen du certificat d'aptitude professionnelle est subi devant un Jury dont la composition est fixée par décret et qui doit comprendre
des professeurs et un nombre égal de patrons et d'ouvriers ou d 'employés qualifiés de la profession.

Sur proposition des autorités compétentes de Polynésie Jrangaise et lorsqu'ils satisfont & des conditions Jixées par décret en Conseil d'Etat,
les diplomes ou titres a finalité professionnelle préparés et délivrés en Polynésie francaise sont reconnus par l'Etat par un arrété au méme
titre que ceux qu'il délivre pour son compte. »
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Ainsi, le décret n® 2021-1907 du 30 décembre 2021 portant actualisation et adaptation de dispositions
du code de I’éducation relatives a I’outre-mer a-t-il étendu et adapté & la Polynésie frangaise des dispositions
réglementaires du code national de I’éducation dans le cadre de la reconnaissance par I’Btat des diplomes et titres
polynésien a finalité professionnelle.

L’article R. 376-3 dispose a cet égard que ces diplomes et titres, une fois reconnus par I’Etat, « attestent
des mémes compétences, aptitudes, connaissances et conditions de délivrance et produisent les mémes effets que
les diploémes ou titres a finalité professionnelle, délivrés au nom de I'Etat, qui leur servent de référence ». lls
portent par ailleurs la mention : « reconnu par I'Etat» et sont inscrits au répertoire national des certifications

professionnelles (RNCP).

Les articles R. 376-4 a R. 376-6 encadrent quant 4 eux les étapes de la procédure de reconnaissance d'un
titre ou d'un diplome a finalité professionnelle, qui se déclinent comme suit :

— le président de la Polynésie frangaise adresse au haut-commissaire de la République en Polynésie frangaise
. & . 2

une demande de reconnaissance accompagnee d’un dossier contenant, entre autres, la délibération de
I’assemblée de la Polynésie frangaise relative 3 la demande de reconnaissance du titre ou diplome concerné

(article R. 376-4);

_ e haut-commissaire de la République en Polynésie frangaise transmet ledit dossier, assorti de son avis, au
ministre intéressé ou, dans le cas o plusieurs ministéres sont intéressés, au ministre chargé de la formation
professionnelle de I’Etat dans un délai de quinze jours (article R. 376-5) ;

_ le ministre intéressé dispose d’un délai de quatre mois & compter de la réception du dossier complet pour
prendre sa décision (article R. 373-5) ;

— aprés avoir soumis le projet d’arrété au Président de la Polynésie frangaise pour observations sous quinzaine,
Iarrété est publié au Journal officiel de la République frangaise et au J ournal officiel de la Polynésie francaise

(article R. 373-6).

Il est a noter que depuis la création de France compétences® le 14 janvier 2019, la désignation d’un
nouveau mode de procédé en bout de chaine est désormais rendue applicable & la Polynésie francaise. En effet,
Frances compétences ayant pour mission d*assurer le financement, la régulation et I’amélioration du systeme de
la formation professionnelle et de I’apprentissage, disposerait d’un correspondant outre-mer, basé en Polynésie
francaise, aupres des services du haut-commissariat, chargé notamment de saisir par voie de téléprocédure, les
fiches relatives a I’inscription des titres & finalité professionnelle au RNCP, a I’issue de la procédure de

reconnaissance accordée par I’Etat.

Les présents projets de délibération sont ainsi pris en application de I’ensemble de ces dispositions
législatives et réglementaires.

La procédure de reconnaissance aupres de I'Etat de titres a finalité professionnelle, a été utilisée par la
Polynésie francaise a six reprises® :
_ 41 titres & finalité professionnelle ont déja fait I’objet de demandes ou de nouvelles demandes* de reconnaissance
par I’Etat ;
_ 35 de ces titres ont été reconnus par arrétés ministériels’.

[
2 Créée par la loi n® 2018-771 du 5 septembre 2018 (art. 36) pour la liberté de choisir son avenir professionnel, France compétences est
[ 'unique instance de gouvernance nationale de la formation professionnelle et de I'apprentissage

3 Délibération n® 2007-18 APF du 19 juin 2007 ; délibération n° 2012-52 APF du 22 novembre 2021, délibération n° 2015-40 APF du
6 aoiit 2015 ; délibération n°2017-39 APF du 23 mai 2017 ; délibération n® 2018-41 APF du 5 juillet 2018 ; délibération n® 2020-55 APF
du 24 septembre 2020

1 Lorsque les titres a finalité professionnelle délivrés au nom de I’Ltat font I'objet de révisions, les titres préparés et délivrés en Polynésie
frangaise, qui s appuient sur les titres métropolitains, doivent également faire I'objet de révisions par arrété pris en conseil des ministres
et de nouvelles demandes de reconnaissance par I"Etat dans le cas ot ils ont déja été reconnus.

5 Aprété du 22 février 2008 portant reconnaissance de titres d finalité professionnelle préparés et délivrés en Polynésie frangaise ; arrété
du 10 avril 2013 modifiant I'arrété du 22 février 2008 portant reconnaissance de litres a finalité professionnelle préparés et délivrés par
la Polynésie frangaise ; arrété du 3 aont 2016 portant reconnaissance des titres professionnels d’agent de fabrication d’ensembles
métalliques, d'agent de propreté et d’hygiéne, de réceptionniste en hotellerie et de chef d’équipe gros-ceuvre ; arrété du 6 juillet 2018
portant reconnaissance des titres professionnels de carreleur, couturier d’ameublement, magon, soudeur, technicien d'équipement en
électricité, manager d'univers marchand et technicien de support en informatique ; arrété du 27 octobre 2021 portant reconnaissance par
I’Etat de titres a finalité professionnelle préparés et délivrés par la Polynésie frangaise
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Cette reconnaissance est un avantage pour les bénéficiaires dans la mesure ou leur qualification sera
reconnue sur I’ensemble du territoire de la République frangaise, voire sur celui de I’Union Européenne. Elle offre
également I’assurance aux travailleurs polynésiens de bénéficier d’une garantie supplémentaire de compétence
par rapport a leur clientele (ou employeurs) et elle favorise la possibilité de se présenter aux concours de la
fonction publique.

A titre informatif, les bilans des titres & finalité professionnelle, la répartition des stagiaires et le sujyi
d’insertion des stagiaires pour la période 2020-2021, ainsi que le programme de formation 2022 du Centre de

Formation professionnelle des adultes (CFPA) sont annexés au présent rapport (¢f. annexe n° I au rapporr).

II. Présentation des projets de délibération

L’assemblée de la Polynésie frangaise est aujourd’hui appelée a se prononcer sur la demande de
reconnaissance de 16 titres a finalité professionnelle : trois titres ont été créés par arr€tés pris en conseil des
ministres en 2021 et font I’objet d’une premiére demande de reconnaissance par I’Etat ; quatre titres ont déja fait
I’objet d’une demande de reconnaissance par délibération du 5 juillet 2018 mais celle-ci n’a jamais été suivie
d’effets ; dix titres font I’objet d’une nouvelle demande de reconnaissance au regard des révisions effectudes des
titres métropolitains (cf annexe n® 2 au rapport).

Ces titres, a I’instar de ceux créés précédemment, visent a répondre a la nécessité de fournir un personnel
qualifié dans plusieurs domaines :

- « monteur dépanneur en climatisation (MDC) » ;

- « réceptionniste en hétellerie (RH) » ;

- « serveur en restauration (SER) » ;

- « technicien supérieur systémes et réseaux (TSSR) » ;

- « agent de maintenance en marine de plaisance (AMMP) » ;
- « agent de service médico-social (ASMS) » ;

- « agent magasinier (AM) » ;

- « assistant chef de chantier gros ceuvre (ACCGO) » ;

- « chef d’équipe aménagement-finitions (CEAF) » ;

- « chef d’équipe gros-ceuvre (CEGO) » ;

- « conducteur de travaux du batiment et du génie civil (CDTBGC) » ;
« cuisinier (CUI) » ;

- « employé d’étage en hotellerie (EEH) » ;

- « guide accompagnateur touristique (GAT) » ;

- « manager d’unité marchande (MUM) » ;

- « mécanicien réparateur en marine de plaisance (MRMP) ».

Comme les précédents projets de délibération du méme type soumis a I’assemblée, les présents projets
. .. r . ’ . r * ?
conformément aux dispositions précitées du code national de I’éducation

= formulent la demande de reconnaissance par I’Etat (article 2),

= précisent les titres professionnels concernés (article 3) et I’autorité ministérielle habilitée & leur délivrance, soit
le ministre en charge de la formation professionnelle de la Polynésie frangaise (article 1),

= présentent les documents de référence relatifs aux descriptifs des activités et compétences (référentiel
professionnel) et au systéme d’évaluation (référentiel de certification),

= désignent le CFPA comme étant I’organisme de formation pouvant dispenser ces formations,
= et enfin, énoncent I’engagement du Président de la Polynésie frangaise (article 5) :

- a signaler toute modification antérieure ou postérieure 4 la reconnaissance des titres,

- arespecter les conditions de délivrance des titres,

- et a permettre I’exercice de missions de contrdle.
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III. Travaux en commission

L’examen des présents projets de délibération par la commission de la santé, de la solidarité, du travail
et de I’emploi, dans sa séance du 7 juin 2022, a suscité des échanges qui ont porté principalement sur les titres
polynésiens & finalité professionnelle (A) et subsidiairement sur les dispositifs « Aidant Fefi’i» et « Permis de

conduire » du CFPA (B) .

A- Sur les titres polynésiens a finalité professionnelle

Les titres polynésiens a finalité professionnelle sont créés sur la base de besoins réels recensés dans les
entreprises polynésiennes par des formateurs. Ainsi, les titres « Technicien supérieur systémes et réseaux» et
« Technicien d’assistance en informatique® » ont été créés récemment pour répondre aux besoins des entreprises
sur la nécessité d’avoir du personnel formé en informatique.

Par ailleurs, outre la difficulté que rencontre le CFPA dans la recherche de formateurs spécialisés dans
des domaines particuliers, un suivi des référentiels métropolitains des titres a finalité professionnelle est essentiel
pour assurer les certifications finales lorsque des révisions ont lieu (généralement tous les cing ans), impliquant
notamment pour I’organisme de formation de disposer d’outils pédagogiques et de matériels conformes aux

différents référentiels.

B- Sur les dispositifs « Aidant Feti’i » et « Permis de conduire »

A titre secondaire, a été dressé un bilan sur les dispositifs « Aidant Feti’i» et « Permis de conduire »
dont les formations sont dispensées par le CFPA.

Concernant le premier dispositif, mis en place en 2019 dont 62 heures de formation sont prévues pour
chaque stagiaire, le CFPA constate une augmentation des dossiers depuis 2020 :
- 74 dossiers en 2020 ;
- 100 dossiers en 2021 ;
- 110 dossiers en 2022.

S’agissant du dispositif « Permis de conduire », en 2021, le taux de réussite a I’examen du code s’éléve
352 % et le taux de réussite a I’examen du permis de conduire s’éleve a 48 %. Les problématiques d’assiduité et
de travail des stagiaires ont été soulevées. Dans le cadre du plan de relance, le CFPA prévoit d’accentuer ce
dispositif en doublant ses moyens humains et en acquérant des simulateurs de conduite. Il s’agira alors d’une unité
itinérante (la cinquieme au CFPA), composée de 8 formateurs dont un chef.

Enfin, une sixieme unité mobile du CFPA, ayant pour vocation la formation dans les archipels, se met
en place et pourrait étre opérationnelle a compter de 2023.

¥ sk ok ok K

A lissue des débats, les seize projets de délibération relatifs & la demande de reconnaissance par I’Etat
de titres ¢ finalité professionnelle, préparés en Polynésie frangaise el délivrés par le Ministre en charge de la
formation professionnelle ont recueilli un vote favorable unanime des membres de la commission.

En conséquence, la commission de la santé, de la solidarité, du travail et de [’emploi propose a
I'assemblée de la Polynésie frangaise d'adopter les projets de délibération ci-joints.

LA RAPPORTEURE

Romilda TAHIATA

e i

¢ Reconnu par I"Etat par arrété du 27 octobre 2021 précité
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ANNEXE N° 1 AU RAPPORT

BILAN DES TITRES A FINALITE PROFESISONNELLE (TOUS TITRES
CONFONDUS) INCLUANT LES PROCEDURES VAE
Modalités d'accés au titre a finalité 2020 2021
Par la formation 275 183
Par la VAE - Validation des acquis et de 0 0
I'expérience
Titulaire du CFP - Certificat de formation 10 0
professionnelle
Aprés une réussite partielle 17 30
Contrat APP - APPRENTISSAGE 0 0
Total 302 213




BILAN DE L'ANNEE 2020

REPARTITION DES STAGIAIRES
REPARTITION DES STAGIAIRES PAR DERNIER DIPLOME REPARTITION DES STAGIAIRES PAR ZONE
PAR TRANCHES D'AGES OBTENUS AVANT L'ENTREE EN GEOGRAPHIQUE
FORMATION
18 a 29 ans 341|DUT 1 TAHTI/MOOREA ILES
30 ans et plus 362|MASTER 1|MAHINA 23{UTUROA 14
TOTAL 703|DEUG 0|ARUE 17|BORA BORA 1
CAPD 16|PIRAE 30|HUAHINE 2
BTS 12 |PAPEETE 68|RAIATEA 92
BAC TECHNO 22|FAA'A 91|TAHAA 23
LICENCE 17|MOOREA 7|AVERA 14
BEP 8|PUNAAUIA 60| TAHUATA 1
BAC PRO 83|PAEA 30(MOERAI 1
DNB 13|PAPARA 26{VAIAAU 1
CFJA 27 |TAIARAPU-EST 64|EIAO 1
TOTAL 200|TAIARAPU-OUEST 28|RAPA 2
HITIAA 26|RURUTU 1
TEVA I UTA 21|TUMARAA 19
* CEJA : Certificat de Formation des Jeunes Ado TARAVAO 4|RANGIROA 1
* CAPD : Certificat d'Aptitude Pro au Développement TOAHOTU 1|TUBUAI 1
PUEU 1|TOTAL 174
MATAIEA 5
TIAREI 4
PAPENOO 4
FAAONE 2
TEAHUPOO 1
PAPEARI 3
TOTAL 516
690

mnt 13 non renseignés

703




BILAN DE L'ANNEE 2021

REPARTITION DES
REPARTITION DES
STAGIAIRES PAR DERNIER REPARTITION DES STAGIAIRES PAR ZONE
STAGIAIRES PAR TRANCHES A
D'AGES DIPLOME OBTENUS AVANT GEOGRAPHIQUE
D'ENTREE EN FORMATION
18a29ans 372|DUT 2 TAHITI-MOOREA ILES
30 ans et plus 307|MASTER 0|MAHINA 19|HUAHINE 1
TOTAL 679|DEUG 0JARUE 17|RAIATEA 78
CAPD O|PIRAE 35|UTUROA 13
BTS 14|PAPEETE 69|AVERA 6
BAC TECHNO 14|FAA'A 80[HAAMENE 2
LICENCE 11|MOOREA 8|FAIE 1
BEP 0|PUNAAUIA 47|VAITOARE 2
BAC PRO 100|{PAEA 35|PUOHINE 2
DNB 15|PAPARA 26|RAPA 1
CETAD 11|TAIARAPU-EST 48|MOERAI 1
CJA 14|TAIARAPU-OUEST 22|TAHUATA 1
TOTAL 181|TARAVAO 3|TOTAL 108
TAHAA 17
HITIAA 24
TUMARAA 37
TEVA | UTA 17
MATAIEA 9
TOAHOTU 4
TIAREI 11
TAUTIRA 4
PAPENOO 4
PUEU 5
FAAONE 1
AFAAHITI 1
PAPEARI 5
VAIRAO 4
MAHAENA 1
TOTAL 553
661

Ldont 18 non renseigné?l
679




SUIVI DE LA FORMATION CUISINIER DISPENSEE AU CFPA DE 2020 a 2021

Demandeurs d'emploi
en situation d'emplol Dt':manld?urs Damandeur d'emplol Nombre
d sfmp abi .| en transition formation d'insertion
o transition emploi
Nawbiade (CDD, Extra, Intérim, CDI) TaukInsertian
s |nombrede| Nombrede | Nembrede | Nombrede | Nombre T [m— Nu;nbride wesieer | |F Tactiideviy Dlemand'eur = (b staglaire/
—— e el gaglalres | | stdglalies "I‘Va"t Z“"g'a"“ réussite aux ’m“:‘fe: o | echecau | demplol suivi —— (Principalement d'emploi en SANS el
dispensée |durantles farmatidny :onvanms au | prasenisakx resliéla ausensasix sessions s " sessions par la cellule CAE) mais aussi p ” activité non (En emp!ra.l INSERTION staglaire suivi)
années dans Feszane gessions fariation sesslons d'évaluations ‘,sess on's d'évaluations insertion coD coD €IS (convention ormation déclarée +en transition ki s
lannée | d'é d'é pr le | d'é d'évaluations 1 cD! ualification emploi
professionnelle des 6 de+6 diinsertion q Pl
X . DURABLE iale) - Service Professionnalisante + transition
m mois sociale) - Servic
ois S (RSMA, SEF!) formation
civique - CVD - + en activité)
SITH)
suivi 3 3 mois 0 0 1 1 0 0 2 8 20%
2020 a a4 a3 1 39 4 0 10 suivi 3 6 mois 2 1 3 0 0 0 6 4 60%
suivi a 12 mois i 2 3 ] 0 2 8 2 80%
CUISINIER
tcun 43 suivi 33 mois 10 5 3 0 0 4 2 2 51%
33/43 suivi 8 6 mois i 6 7 2 1 6 29 4 88%
2021 3 33 33 0 33 0 0
Derniers Suivis o
43 Joonty 7 10 14 3 i 2 37 6 86%
Effectués
TOTAL INSERTION
TOTAL i 77 76 0 1 72 a4 0 53 8 12 17 3 1 4 45 8 85%
2020- 2021 =

PRECISIONS SUR LE SUIVI EFFECTUE PAR LA CELLULE INSERTION PROFESSIONNELLE DU CFPA

- Une session de formation professionnelle au CFPA accueille généralement 12 stagiaires dans l'année ;

- Tous les stagiaires présents a la certification sont comptabilisés dans le suivi de ['insertion professionnelle durant une année ;

- Tous les stagiaires ayant quitté

- A I'inverse, tous les stagiaires ayant quitté la formation professionnelle dispensée au

e di

la for

la cellule insertion professionnelle du CFPA ;

- Des stagiaires peuvent passer leur session d

cellule insertion

proj

ée au CFPA durant I'année, au motif d'une

lle insertion profe

OBSERVATIONS

lle font é

> En 2019, il est & noter que les demandeurs d'emplois recensés "EN TRANSITION EMPLOI" + "EN ACTIVITE" n'étaient pas des modali tés d'insertion

-> En 2021, 4 sessions de formation cuisine se sont ter

:3

ions de 11

es+1

de 10 st

Seul 33/43 demandeurs d’emploi isssus de formation cuisine ont atteind le suivi & 6 mois, ceci explique la différence entre e ffectif de suivi @ 3 mois et & 6 mois pour 2021,

ires basculés en suivi, soit un total de 43 anciens stagiaires cuisine en suivi pour cette année.

"évaluation une année et faire I'objet d'un suivi d'insertion I'année d'aprés caril y a une période de stage plus ou moins longue entre la date de certification et le démarrage du suivi lancé par la

I'objet d'un suivi pendant un an par la cellule insertion du CFPA ;

CFPA durant I'année pour des motifs disciplinaires, démissions volontaires ou encore pour des raisons médicales, ne font pas I'objet d'un suivi au sein de




1 2
SUIVI DE LA FORMATION CHEF D'EQUIPE GROS OEUVRE DISPENSEE AU CFPA EN 2020
Demandeurs d'emploi
en situation d'emplol Z.Ee’“r:"lirz:‘s Demandeur d'emploi Nombre
transiti:n ainglan [ en transition formation d'insertion
(CDD, Extra, Intérim, CDI) i
Nombre de Nombre de
d —
Suivi Norrfbre de Nomhr{e ge NcmPre 48 staglaires ayant Nambr‘e g9 Nombre de Namhr? * Nombre demandeurs (Principalement Demandeur L Inse.rtynn
.| sessions de stagiaires stagiaires stagiaires 2 réussite " ” . + 9 o = (nb stagiaire/|
Formation effectué P & o By eaHts A subitement e sk réussite aux artialle atik d’échec aux d'emplol suivi en CAE) mais d'emploi en SANS o
dispensée durant les emarans: ron q_ -y Pri n résilié la 4 sessions P i sessions par la cellule aussi en CIS ’ activité non (En emploi INSERTION 45 e _
années s e e formation OSSO | révaluations | | SESSOn® d'évaluations insertion : Formation o +en transition stagiatreishiv)
I'année d'évaluations | d'évaluations faset " d'évaluations d'évaluations roteeon sl coo CcbD ol (convention qualification déclarée Shen “100
Bielpssianngie protessionnete de-6 de+6 d'insertion s = p. o
o i DURABLE saisla) e Professionnalisante +transition
i - :
= AL (RSMA, SEFI) formation
Service civique - +en activité)
en CVD-en
SITH)
Chef d'équipe
gros ceuvre 2020 1 12 12 0 0 11, 1 0
(e8g0) CETTE FORMATION DESTINEE AUX SALARIES NE FAIT PAS L'OBJET D'UN SUIVI PAR LA CELLULE INSERTION DU CFPA
TOTAL 1 12 12 0 0 11 1 0




SUIVI DE LA FORMATION ASSISTANT(E) CHEF DE CHANTIER GROS OEUVRE DISPENSEE AU CFPA EN 2020

Demandeurs d'emploi
en situation d'emplol Peppnceurs Demandeur d'emploi Nombre
d'emploi en - :
en transition formation d'insertion
g transition emploi
(CDD, Extra, Intérim, CDI)
Nombre de ¢
" Taux insertion
suivl Nnrr?hre de NOMbr.E de Numbr_e de Nonr\bre de Numll)r'e de o he Nurnl::i de ra—— datrandedrs (Principalement Demandeur b o )
Formation effectué sessmnf da singlalres staglafies srgialres av_m:l:, :’tag :II’ES réussite aux ar::;“I :ux d'échecaux | d'emploisuivi MOIS DE SUVI en CAE) mais d'emploi en SANS effectif de
dispensée durant les formations | convoqués aux | présents aux |subitement résilig| absers aux sessions P ,E sessions par la cellule aussi en CIS 5 activité non (En emploi INSERTION ol £
dans sessions sessions la formation sessions K2 A sessions e o i % Formation $: s - stagiaire suivi)
années A d'évaluations A % d'évaluations insertion cDD cDD ( ti déclarée + en transition y
V'année d'é i d* i pr | d i d'évaluations convention CE L 5 100
professionnelle decb de+6 CDI e qualification emploi
; = DURABLE EoelaleTBR Professionnalisante + transition
mois 0is e) - ¢ :
faodi (RSMA, SEFI) formation
Service civique - +en activité)
en CVD -en
SITH)
suivi a 3 mois 1 1 0 0 1 1 4 5 44%
Assistant (e) chef
de chantier gros 2020 1 12 9 o 0 5 3 L 9
ceuvre (ACCGO)
suivi 3 6 mois 0 2 0 0 1 1 4 6 a4%
suivia 12
TOTAL 1 12 ] 0 0 5 3 1 9 bls i 1 4 0 Y] 1 7 2 77%

PRECISIONS SUR LE SUIVI EFFECTUE PAR LA CELLULE INSERTION PROFESSIONNELLE DU CFPA

- Une session de formation professionnelle au CFPA accueille général 12 iaires dans I'année ;

- Tous les stagiaires présents & la certification sont comptabilisés dans le suivi de I'insertion professionnelle durant une année ;

- Tous les stagiaires ayant quitté
CFPA ;

- A l'inverse, tous les stagiaires ayant quitté la formation professionnelle dispensée au CFPA durant ['année pour des motifs d iscipl es, démissions volt ires ou encore pour des raisons médicales, ne font pas I'objet d'un suivi au

sein de la cellule insertion professionnelle du CFPA ;

OBSERVATIONS

- Des stagiaires peuvent passer leur session d'évaluation une année et faire I'objet d'un suivi d'insertion I'année d'aprés car il y a une période de stage plus ou moins longue entre la date de certification et le démarrage du suivi lancé

par la cellule insertion

-> En 2019, en 2021 puis en 2022, il est & noter que la formation ACCGO n'a pas été disp ée au sein de ['établi t

la formation professit lle dispensée au CFPA durant I'année, au motif d’une nou velle insertion professi lle font égall t I'objet d'un suivi pendant un an par la cellule insertion du




SUIVI DE LA FORMATION MANAGER D'UNIVERS MARCHAND DISPENSEE AU CFPAEN 2021

Demandeurs d'emploi
en situation d'emplol D:emandeurs Demandeur d'emploi Nombre
d'emploi en A
tansition-amaial. | = transition formation d'insertion
(CDD, Extra, Intérim, CDI) P
Nombre de
suivi Nurrfbre de| Nombre de Nombre de Nombre de Nombre de — Nulmbre de Nombre demandsns (Principalement Demandeur Taux insertion
Pz effectué sessions de stagiaires stagiaires stagiaires ayant staglaires i réussite B Hecatn diarplotsaivi 3 d' loi = (nb stagiaire/
formations | convoqués aux | présents aux |subitement résilié| absents aux 2 partielle aux : 5 bt MOIS DE SUVI en CAE) mais emploi en ) SANS e
dispensée durant les % sessions sessions par la cellule aussi en CIS activité non (En emploi INSERTION
SaiEas dans sessions sessions Ia formation sessions d'évaluations sessions d'dvaliatis el Farmation 3 stagiaire suivi)
Fannée | d'évaluations | d'éval professionnelle | d'évaluati : d'évaluations ns 3 cDD cDD (convention piy déclarée | *entransition Sitg
professionnelle desa deins CDI e i qualification emplol
G e DURABLE Bl Professionnalisante + transition
¢ S (RSMA, SEFI) formation
Service civique - + en activité)
enCVD -en
SITH)
suivi & 3 mois 4 1 1 0 0 0 6 2 75%
Manager
d'univers 2021 1 10 8 4 0 6 2 0 8
(Mum)
suivi 3 6 mois 2 4 A, 0 0 0 7 1 88%
Derner suivi
TOTAL 1 10 8 4 0 6 2 0 8 2 4 i 0
(6 mois) 0 0 7 2 94%
PRECISIONS SUR LE SUIVI EFFECTUE PAR LA CELLULE INSERTION PROFESSIONNELLE DU CFPA
| - Une session de formation professionnelle au CFPA accueille général 12 ires dans I'année ;
i - Tous les stagiaires présents d la certification sont comptabilisés dans le suivi de I'insertion professionnelle durant une année 3
. - Tous les stagiaires ayant quitté subi la for ion profi lle dist ou CFPA durant I'année, au motif d'une nou velle insertion professi lle font égal l'objet d'un suivi pendant un an par la cellule insertion du
CFPA ;
- A l'inverse, tous les stagiaires ayant quitté la for: profe lle disp au CFPA durant I'année pour des motifs d isciplinaires, démissions volontaires ou encore pour des raisons médicales, ne font pas I'objet d'un suivi au

' sein de la cellule insertion professionnelle du CFPA ;
OBSERVATIONS
- Des stagiaires peuvent passer leur session d'évaluation une année et faire I'objet d'un suivi d'insertion I'année d'aprés car il y a une période de stage plus ou moins longue entre la date de certification et le démarrage du suivi lancé
' par la cellule insertion

i ->En 2019, il est a noter que les demandeurs d'emplois recensés "EN TRANSITION EMPLOI" + "EN ACTIVITE" n'étaient pas des modalités d'insertion
i =>En 2020 puis en 2022, il est & noter que la formation MUM n'a pas été dispensée au sein de I'établissement




SUIVI DE LA FORMATION GUIDE ACCOMPAGNATEUR TOURISTIQUE DISPENSEE AU CFPA EN 2020 PUIS EN 2021

Demandeurs d'emploi
en situation d'emploi Demandeurs | o geur demploi en Nombre
d'emploi en £5 : . :
3 transition formation d'insertion
- transition emploi
(CDD, Extra, Intérim, CDI)
bre d Nombre d Nombre de Nombre de Nombre de NambeicH Principal t Demandeur Taux insertion
s Nombre de Num( re de ombre de ; bre Nofbteda o Nombre damandetss (Principa emejn ; ; s
. Seractiie sessionsde |  stagiaires stagiaires staglaylr'es ayant stagiaires i e réussite Weehseauc |- demplolstil et en CAE) mais d'emploi en SANS SHrciibde
Vo formations | convoqués aux | présents aux résilié la absents aux & partielle aux ¥ MOIS DE SU : tivité (En emploi INSERTION 5 %
dispensée durant les i sessions sessions par la cellule aussi en CIS " activité non staglaire suivi)
A dans sessions sessions formation sessions x o sessions s i < Formation & » ERTEREIon
années i : i d'évaluations | d'évaluations Insertion oD cDD (convention déclarée *100
rannée | d'é i d pr d d'évaluations professionnelle du=b' |idedcs (] 4 eetion qualification emploi
- e s g : &
N s ol DURABLE satiale) e Professionnalisante + transition
me S (RSMA, SEFI) formation
Service civique - +en activité)
enCVD-en
SITH)
suivi 3 3 mois 3 3 0 0 0 0 3 3 67%
2020 i 9 8 0 1 8 0 0 9 suivi a 6 mois 3 2 1 1 0 0 i 2 78%
suivi 312'mois 2 3 & 1 0 0 7 2 78%
Gulde
totritique (GAT) suivia 3 mois 1 0 0 1 0 1 3 9 25%
2021 24 11 9 o 2 8 0 1 12 suivi 3 6 mois 1 0 0 3 0 1 3 9 25%
Derniers Suivis
i 0 0 1 0 2 & 3 9 25%
Effectués
TOTAL INSERTION
TOTAL 2 20 17 0 3 16 0 5 4 21 3 3 1 2 0 1 10 11 48%
2020-2021 ?
PRECISIONS SUR LE SUIVI EFFECTUE PAR LA CELLULE INSERTION PROFESSIONNELLE DU CFPA
-Une ion de for ion professi lle au CFPA accueille généralement 12 stagiaires dans I'année ; |
i
- Tous les stagiaires présents a la certification sont comptabilisés dans le suivi de I'insertion professionnelle durant une année; |
- Tous les stagiaires ayant quitté subitement la formation professionnelle dispensée au CFPA durant I'année, au motif d'une nou velle insertion profe lle font égal I'objet d'un suivi pendant un an par la cellule insertion du CFPA ;

- A l'inverse, tous les stagiaires ayant quitté la formation professionnelle dispensée au CFPA durant I'année pour des motifs d isciplinaires, démissions volc
cellule insertion professionnelle du CFPA ;

es ou encore pour des raisons médicales, ne font pas 'objet d’un suivi au sein de la

OBSERVATIONS

- Des stagiaires peuvent passer leur session d'évaluation une année et faire I'objet d'un suivi d'insertion I'année d'aprés car ily a une période de stage plus ou moins longue entre la date de certification et le démarrage du suivi lancé par la
cellule insertion

> En 2022, il est & noter que la formation GAT n'a pas été dispensée au sein de I'établissement




SUIVI DE LA FORMATION EMPLOYE D'ETAGE EN HOTELLERIE DISPENSEE AU CFPA EN 2020

Demandeurs d'emploi
ituation d' Demandeurs
ensftuation diamplol ‘ Demandeur d'emploi Nombre
d'emploi en
sransitisn arosr: | &7 transition formation d'insertion
(CDD, Extra, Intérim, CDI) B
Nombre de
d d R 1
Sl Nombre de Nom%:rle e Nom?r.e de Nm}ﬂ_zre de de NcmbrAz e NGrBiE e Numbr.e de Nirie e aadb s (Principalement Demandeur Taux insertion
. | sessions de stagiaires stagiaires stagiaires ayant stagiaires o réussite N = = e = (nb stagiaire/
Formation effectué . s réussite aux d’échecaux | d'emploi suivi en CAE) mais d'emploi en SANS !
di % A tl formations | convoqués aux | présents aux résilié la absents aux % partielle aux to I ol MOIS DE suvi : SR ” - effectif de
ISgENSCe urané s dans sessions sessions formation sessions d .SESI:O::S sessions d..seslsl 35 pa'r a:tei e aussienicls Formation activiteinon on emp.c." IRSERTION stagiaire suivi)
années o dév P g pi d'éval évaluations diévalugtions évaluations insertion coD coD (convention SIANE déclarée +en transition 100
professionnelle de-6 ekt CDI diisartion qualification emploi
- io
po s DURABLE caciale)s ah Professionnalisante +transition
i (RSMA, SEFI) formation
Service civique - + en activité)
en CVD - en
SITH)
F— suivi 3 mois 3 1 0 0 2 0 6 5 55%
d'étage en 2020 1 12 11 1 1 0 0 11
hétellerle (EEH) N .
suivi a 6 mois 2 2 0 0 2 0 6 5 55%
suivia 12
TOTAL 9 12 11 0 1 11 0 0 11 el 1 4 3 i 2 0 8 3 72%

- Une session de formation professionnelle au CFPA accueille génér

12 stagiaires dans I'année ;

' - Tous les stagiaires présents d la certification sont comptabilisés dans le suivi de I'insertion professionnelle durant une année o

+ - Tous les stagiaires ayant quitté

. - Des stagiaires peuvent passer leur session d'évaluation une année et faire I'objet d'un suivi d'in
| par la cellule insertion

: ->En 2019, il est & noter que les demandeurs d'emplois recensés "EN TRANSITION EMPLOI" + "EN ACTIVITE"

CFPA ;

- A l'inverse, tous les stagiaires ayant quitté la formation professionnelle dispensée au CFPA durant I'année

Focci e Ai

bi t la for:

prof

sein de la cellule insertion professionnelle du CFPA ;

! ->En 2021, il est a noter que la formation EEH n'a pas été dispensée au sein de I'établissement

OBSERVATIONS

n'étaient pas des modalités d'insertion

PRECISIONS SUR LE SUIVI EFFECTUE PAR LA CELLULE INSERTION PROFESSIONNELLE DU CFPA

au CFPA durant I'année, au motif d'une nouvelle insertion professionnelle font également I'objet d'u

pour des motifs disciplinaires, démissions volontaires ou encore pour des raisons médicales,

n suivi pendant un an par la cellule insertion du

ne font pas I'objet d'un suivi au

sertion I'année d'aprés car il y a une période de stage plus ou moins longue entre la date de certification et le démarrage du suivi lancé




SUIVI DE LA FORMATION RECEPTIONNISTE EN HOTELLERIE DISPENSEE AU CFPA EN 2020

Demandeurs d'emploi
ensituation d'emploi D;man‘dt‘zurs Demandeur d'emploi en Nombre
e oren , transition formation d'insertion
o transition emploi
(CDD, Extra, Intérim, CDI)
Nombre de
= Taux insertion
— Non?bm de Num?re de Nnmlfre de Narf\bre de Noml.zrle de i Nu:\br‘et:e Nowbta ekt (Principalement Demandieur e ele
S——— et sessmn's de stagmh"es sfaglalres s!agla'wles‘ Tvam :ag-a res SahdsTte S0 rmus"se au déchecaux | d'emploi suivi T en CAE) mais d‘emploi en SANS effectif de
dispensée durant les tGrmaliahE |Carvgles 8| P e rés] le. . e sessions parHe % sessions par la cellule aussi en CIS ) activité non (En emploi INSERTION talal ivi)
dans sessions sesslons formation sessions i sessions it § " Formation A 3 “eritransition stagiaire suiv
années d'évaluations | . d'évaluations insertion DD DD (convention déclarée en tri “10
I'année d d' pr d d'évaluations lificati _ 0
professicnnelle de-6 4646 CcDI d'insertion qualification emploi
i .~ | DURABLE . Professionnalisante + transition
mois mois sociale) - en (RSMA, SEF1) FataaGH
Service civigue - ! +en activité)
en CVD-en
SITH)
Réceptionnisty sulvia 3 mois 4 0 0 0 0 1 5 H 50%
ceptionniste
en hotellerie 2020 1 1 10 £l 1 7 3 0 10
(RH) .
suivi 3 6 mois 3 2 0 2 0 4 4 3 70%
Derniers Sulvis
TOTAL 1 11 10 1 1 7 3 0 10 2 3 0 2 1 0 8 2 80%
Effectués

PRECISIONS SUR LE SUIVI EFFECTUE PAR LA CELLULE INSERTION PROFESSIONNELLE DU CFPA

. Une session de formation professionnelle au CFPA accueille généralement 12 stagiaires dans I'année ; !

- Tous les stagiaires présents @ la certification sont comptabilisés dans le suivi de I'insertion professionnelle durant une année ;

- Tous les stagiaires ayant quitté subi la for ion professi lle dispensée au CFPA durant I'année, au motif d'une nou velle insertion pr fessil lle font 1 I'objet d'un suivi pendant un an par la cellule insertion du CFPA ;
- A I'inverse, tous les stagiaires ayant quitté la formation professionnelle dispensée au CFPA durant I'année pour des motifs d isciplinaires, [ ;

es ou encore pour des raisons médicales, ne font pas I'objet d'un suivi au sein de
la cellule insertion professionnelle du CFPA ;

OBSERVATIONS

-Des ires peu passer leur ion d'évall

une année et faire I'objet d'un suivi d'insertion I'année d'aprés car il y a une période de stage plus ou moins longue entre la date de certification et le démarrage du suivi lancé par la
: cellule insertion

->En 2019, il est & noter que les d deurs d'emplois r &5 "EN TRANSITION EMPLO!" + "EN ACTIVITE" n'étaient pas des modalités d'insertion
-> En 2021 puis en 2022, il est & noter que la formation n'a pas été dispensée au sein de I'établissement




SUIVI DE LA FORMATION MECANICIEN REPARATEUR EN MARINE DE PLAISANCE DISPENSEE AU CFPA EN 2020 PUIS EN 2021

Demandeurs d'emploi
enisituation'd'emplol ze;"r:"lifif Demandeur d'emploi Nombre
rranslti:n s en transition formation d'insertion
bre d bred bred Nomibi o— Newbiad Nombre de (CDD, Extra, Intérim, CDI) r
Suiv) :e::o;i d: Ns:::;l;lere: l"‘s‘t’:;‘;larleresE stagTar;e:Ba::nt Ns‘::éiarlie: Nombreide :’énl:s:lete ‘ Namhee e Demancaur 5 lnsemon/
i f M 9 ' T " . = (nb stagiaire
:rmm':" dzr:::ule formations | convoqués aux | présents aux résilié la absents aux réus:':e o partielle aux d éCth o B emlplullslu:vl MOIS DE SuViI (PrlnCma‘IElT‘EnF g e.m.pllm £ e effectif de
o e dans sessions sessions formation sesslons “se %0hins sessions .'sess S REpig Ceie CAE) mais aussi Inscrits en formation activité non {En emploi BOERTION stagiaire suivi)
années Vannde d'éy d s ” ey d'évaluations HiEvaliaatians d'évaluations insertion cDD cDD €IS (convention 4 déclarée + en transition wign
professionnelle CD! i = qualifiante emploi
de-6 de+6 d'insertion £ z i
e mols DURABLE soeiale}seriies Professionnalisante + transition
it (RSMA, SEFI) formation
civique - CVD - +en activité)
SITH)
suivi & 3 mois 2 0 0 1 0 1 4 6 40%
2020 1 1 10 0 1 10 0 0 10 sulvi & 6 mois 2 0 0 1 i 4 8 2 80%
Mécanicien suivi @ 12 mois 2 0 0 1 2 4 9 1 90%
en
marine de
plaisance suivi a 3 mois 2 2 0 0 3 7 1 88%
(MRMP)
suivi a 6 mols 1 1 3 0 0 3 8 0
2021 1 8 8 2 0 8 0 0 8 A00%
Derniers Suivis
1 1 3 [4] 0 100%
Effectués 3 & 9. 400%
TOTAL
TOTAL 2 19 18 2 i i8 0 1] 18 INSERTION 2020 - 3 : 3 1 2 b 4 17 1 94%
2021
PRECISIONS SUR LE SUIVI EFFECTUE PAR LA CELLULE INSERTION PROFESSIONNELLE DU CFPA
- Une session de formation professionnelle au CFPA accueille général 12 iaires dans I'année ;
- Tous les stagiaires présents a la certification sont comptabilisés dans le suivi de I'insertion professionnelle durant une année ;
- Tous les stagiaires ayant quitté sub Ia for: ion prof lle disp au CFPA durant I'année, au motif d'une nou velle insertion professi lle font égall I'objet d'un suivi pendant un an par la cellule insertion du
CFPA ;
- A l'inverse, tous les stagiaires ayant quitté la formation professi lle dispensée au CFPA durant I'année pour des motifs d isciplinaires, démissions volontaires ou encore pour des raisons médicales, ne font pas I'objet d'un suivi au sein

de la cellule insertion professionnelle du CFPA ;
OBSERVATIONS

- Des stagiaires peuvent passer leur session d’évaluation une année et faire I'objet d'un suivi d'insertion I'année d'apreés car il y a une période de stage plus ou moins longue entre la date de certification et le démarrage du suivi lancé par
la cellule insertion

| =>En 20189, il est a noter que les demandeurs d'emplols recensés "EN TRANSITION EMPLOI" + "EN ACTIVITE" n'étaient pas des modalités d'insertion




SUIVI DE LA FORMATION SERVEUR EN RESTAURATION DISPENSEE AU CFPA EN 2020 PUIS EN 2021

Demandeurs d'emploi
ensituation d'emplo l:?manldiurs Demandeur d'emploi en Nombre
emelanen transition formation d'insertion
- transition emploi
(CDD, Extra, Intérim, CDY)
brede | Nombred Nombre d Nombre de Nombre de Hombre de DefandEGE Taux insertion
Suivi Nambraoel, Nan r_e s " r_e £ ‘m N Nombre de | Nombre demandeurs ‘7 : ” = (nb stagiaire/
oo, | emaie |SEslonsde |, Sigires: | Snglaies ) sagk)saian: :‘“g'a‘"” rbussieaux | TV | drachecaux | d'emploisuiv Bl bR (Principalement d'emploi en sans
disenses durxekfes formations | convoqués aux | présents aux résllle-la absents aux Saistois partielle aux <azelons parla cellule CAE) mais aussi ) ) SEAUIE fiaR {En emploi INSERTION Bl
dans sessions sessions formation sessions i . sessions i A H 4 3 Inscrits en formation & 5 sERtEnSIon
é . d'évaluations & ! d'évaluations insertion déclarée &
anndes | - &6 de & diévaluations CDD CDD CIS (convention " 100
annge # £ professionnelle duaei ! daie col ey qualifiante amploi
i _ DURABLE Sociailelis Saniice Professionnalisante +transition
i is ciale) - ;
mols mo i (RSMA, SEFI) formation
civique - CVD - +en activité)
SITH)
suivi 3 3 mois 8 0 1 0 0 3 12 17 a41%
2020 3 29 29 0 ) 29 o 0 29 suivi 3 6 mois a 3 3 3 0 3 16 13 55%
suivi @ 12 mois 7 4 5 5 0 3 24 5 83%
SERVEUR EN
RESTAURATION
(SER) suivi a 3 mois 7 0 0 0 9 2 18 4 82%
suivi a 6 mois. 6 2 0 0 9 2 19 3 86%
2021 2 20 20 2 0 17 2 1 22
- Derniers Suivis
7 2 0 (1] 9 2 20 2 91%
Effectués 6
TOTAL INSERTION
TOTAL 5 49 49 2 0 46 2 1 51 14 6 5 5 9 5 44 7 86%
2020-2021 2

PRECISIONS SUR LE SUIVI EFFECTUE PAR LA CELLULE INSERTION PROFESSIONNELLE DU CFPA

- Une session de formation professionnelle au CFPA accueille généralement 12 stagiaires dans l'année ;

- Tous les stagiaires présents a la certification sont comptabilisés dans le suivi de I'insertion professionnelle durant une année ;

- Tous les stagiaires ayant quitté subi la formation prof lle disp se au CFPA durant I'année, au motif d'une nou velle insertion prof lle font égals I'objet d'un suivi pendant un an par la cellule insertion du CFPA ;
- A I'inverse, tous les stagiaires ayant quitté la formation professionnelle dispensée au CFPA durant I'année pour des motifs d isciplinaires, démissi I ires ou encore pour des raisons médicales, ne font pas l'objet d'un suivi au sein de la
. cellule insertion professionnelle du CFPA ;

OBSERVATIONS

- Des stagiaires peuvent passer leur session d'évaluation une année et faire I'objet d'un suivi d'insertion I'année d'aprés car il y a une période de stage plus ou moins longue entre la date de certification et le démarrage du suivi lancé par la
cellule insertion

-> En 2019, il est & noter que les demandeurs d'emplois recensés "EN TRANSITION EMPLOI" + "EN ACTIVITE" n'étaient pas des modalités d'insertion




Formation non prévue

ASMS Agent de service médico social

AM - Agent magasinier

BILAN DE L'ANNEE 2022
Nombre de
Sessions prévues pour 2022 Nombre de stagiaires
candidats retenus en
formation
PIRAE PUNARUU TARAVAO RAIATEA 1021 578
Menuisi MA - Mécanici
MAG Mentisier BeapiEEn CUI - Cuisinier CUI - Cuisinier
agenceur automobile
MRMP Mécanicien EEH employé
CUI - Cuisinier d'étage en

AFEM Agent de ;
répareteur de

hatellerie

fabrication 2
marine de plaisance
AEB - Agent ., . .
i - MAC ADVF - Assistante de vie| CPP - Couturier de
d'entretien du -~
s Magon aux familles prét a porter
batiment

CDTBGC - Chef de

ISCER - Installateur
chantier travaux

APH - Agent de propreté

PFI - Préparation &
la formation et &

sanitaire climatisation i \ %
. £ batiment gros- et d'hygiéne L .
énergie renouvelable l'insertion
oeuvre
SC - Secrétaire ACCGO - Assistant
chef de chantier CARR - Carreleur MAC magon
comptable
gros-ceuvre
EB électrici t
- ‘E . ricien RBE morteur AM.MP agent de
CUI cuisinier d'équipement du 5 . maintenance de
2 dépanneur frigoriste ;
batiment marine de plaisance
E é d
ECM -Employé de OP - Ouvrier OPH-Ouvrierde | OPH-Ouvrier de
commercial en & . A ; i
° paysagiste production horticole |production horticole
magasin
GAT - Guide
EA*- Cotituriep accompaj nlateu
d'ameublement p g t
touristique

ADVF - Assistante de
vie aux familles

PFI -Préparation a la
formation et a

CEAF - Chef d'équipe améngement finition

MDC monteur dépanneur en climatisation

TSSR - Technicien supérieur systéme et réseaux

CEGO - Chef d'équipe gros ceuvre

MUM - Manager univers marchand

l'insertion

* Sur les 16 formations, seules 8 formations sont prévues cette année




ANNEXE N° 2 AU RAPPORT

Tableau récapitulatif des demandes de reconnaissance par I'Etat des titres 3 finalité professionnelle considérés

TRE iy | CcREATON | VODIFICATIONARRETE | DELIBERATION APF DEMANDE RECONNAISSANCE ARRETE MINISTERIEL RECONNAISSANCE ETAT
' B e k . ¥ ! o|Délibération n° 2018-41 APF du 5 juillet 2018 relative a »
Arrété n° 2656 CM du 26 décembre 2017 ?(;rsestegmags gg’l ::;;;;’:122&271 nggﬁnér{:agoé;é gu une demande de reconnaissance par |'Etat des fitres a
Monteur dépanneur en climatisation portant création du fitre professionnel de P finalité professionnelle préparés en Polynésie francaise|Pas de reconnaissance

S i o titre  professionnel de monteur-dépanneur en el e 9

monteur-dépanneur en climatisation oo i s et déliviés par le ministre en charge de |a formation
climatisation P S

professionnelle

Délibération n° 2015-40 APF du 6 aott 2015 relative a|Amate du 3 aolt 2016 portant reconnaissance des fitres

Arrété n° 470 CM du 27 avril 2015 portant|Arrété n° 671 CM du 23 avril 2021 modifiant 'arrété n°|une demande de reconnaissance par ['Etat des titres professionnels  d'agent de fabrication d'ensembles

Réceptionniste en hotellerie création du fitre a finalité professionnelle de[470 CM du 27 avril 2015 portant création du titre &|professionnels preparés en Polynésie francaise et métalliques, d'agent de propreté et dhvaiéne, de
réceptionniste en hétellerie finalité professionnelle de réceptionniste en hétellerie  |délivrés par le ministre en charge de la formation réceptionniste en hotellerie et de chef d'équipe gros
. i professionnelle ceuvre
Amelp . 1431 G ol 18" oclobre 204 ol e n° 2012-52 APF du 22 novembre 2012 . . 4 ; 5 .
ik . larrété n° 904 CM du 13 juillet 2012 portant création e ] o Arrété du 10 avril 2013 modifiant l'arrété du 22 février
Arrété n° 904 CM du 13 juillet 2012 portant , - . relative a la demande de reconnaissance par |'Etat des|-— o S M B e
” s g e o du titre professionnel de serveur(se) en restauration |- : it professionnelle mramarac o Banrio.]2008 portant reconnaissance de fires a finalité
Serveur en restauration création du fitre a finalité professionnelle de|, s . . ) ,|litres & finalité professionnelle préparés en Polynésie ; o oot =
oy . Arrété n® 672 CM du 23 avril 2021 modifiant I'arréte|-—> s & P professionnelle préparés et délivrés par la Polynésie
serveur(se) en restauration o % N - |francaise et délivrés par le ministre en charge de la - R
n° 904 CM du 13 juillet 2012 modifié portant création ; > francaise
du i si el i formation professionnelle

Technicien supérieur systémes et réseaux création du fitre & finalité professionnelle

technicien supérieur systémes et réseaux

* Amété n° 1424 CM du 16 octobre 2014 modfiant]
l'arrété n° 892 CM du 13 juillet 2012 portant création

Arrété n° 892 CM du 13 juillet 2012 portant du .tltre proffessmnnel d'agent de maintenance en relative 3 [a -d—e nm ?co nn—ais;nc;&r_l‘état des Arrété du 10 avril 2013‘modmant Iarrgte du Q fevnle‘r

Agent d int arine de plaisance création du fitre professionnel d'agent de andting s piaibane litres & finalité professionnelle préparés en Polynésie 2008 portant - reconnaissance de fitres 2 finalité

geit. e manienance.en;marin plaisa TtnaR ﬁa réned%lais;n c;L " Arrété n° 3004 CM du 20 décembre 2019 modifiant Eai_se?d—élmi r‘?is_th aa Fm professionnelle préparés et délivrés par la Polynésie
Mmaintenant en marine de plaisance larrété n° 892 CM du 13 juillet 2012 modifié portant| 20caise et par e €N ChAre L Bl ncaise

. ” : i ) formation professionnelle
création du fitre professionnel d'agent de maintenance
en marine de plaisance

Agent de service médico-social creation du fitre & finalité professionnell
agent de service médico-social

Arrété n° 2652 CM du 26 décembre 2017|Arrété n° 662 CM du 23 avril 2021 modifiant 'arrété n°®

Agent magasinier porfant créafion du fitre professionnel|2652 CM du 26 décembre 2017 portant création dulfinalité professionnelle préparés en Polynésie francaise|Pas de reconnaissance
d'agent magasinier titre professionnel agent magasinier et délivrés par le ministre en charge de |a formation

professionnelle

Arrété n° 663 CM du 23 avril 2021 modifiant Iarréte ne|2Eberation n° 2018-41 APF du 5 juillet 2018 relaive &

Arrété n° 2653 CM du 26 décembre 2017 . une demande de reconnaissance par I'Etat des titres a
Assistant chef de chantier gros-ceuvre portant création du titre professionnel t21t?' 23 p?oNfle:;oiie?ézzg;:t;entziafpz?r::th:;?et;ongrzz finalité professionnelle préparés en Polynésie francaise|Pas de reconnaissance
d'assistant chef de chantier gros oeuvre e et délivrés par le ministre en charge de la formation
professionnelle
p— ; Arrété n° 664 Cm du 23 avril 2021 modifiant Famréte ne| ieération n° 2018-41 ﬂ du 3 jullet 2018 relﬂe_ =
Aele 1 2654 CM du 26 décembre 2017)ore) "oy o 26 qacembre 2017 portant création du[ 1 demande de reconnaissance par [Etat des filres &
Chef d'équipe amenagement-finitions portant création du fitre professionnel de fire professionnel chef d'squipe am énagements- finalité professionnelle préparés en Polynésie francaise|Pas de reconnaissance
chef d'équipe aménagements-finitions finitions et déliviés par le ministre en charge de la formation
professionnelle




* Arrété n® 1753 CM du 7 novembre 2016 modifiant
I'arrété n° 471 CM du 27 avril 2015 portant création du

ety et o ceure' IDsbsraton o 201540 APE cu § 2ot 2015 e 2Avite du 3 sot 2016 pornt econnaisance des iee
&té n° B 4 9 JAnvick rguifiant kam d; de reconnaissance par IEtat des fitres|professionnels ~d'agent de fabrication d'ensembles
Améte n” 471 LI U =/ avk n° 1753 CM du 7 novembre 2016 modifiant lamété n°| o demande de reconnaissance par Ittat des fires\professionnels Cadey f& MEFRERER LEEETES

e oot ; " i &paré Esi i t|metalliues, d'agent de propreté et dhvaiene. de
hef d'équipe gros-ceuvre création du fitre professionnel de  chef ; L " professionnels préparés en Polvnésie francaise efjmétaliques, dagent de DIODIEle Anpeene,
SRR d'équipe gros oguvre ?31 CMf du‘27 alvcr’ll 221? dTOdl.ﬁe por‘tsa;talj:‘:fatlon W Gefvres par le ministre en charge de la formation|réceptionniste en hotellerie et de chef d'équipe gros
itre professionnel de chef d'équipe gro e eiannal i
+ Arréte n° 665 CM du 23 avril 2021 modifiant Farréte |22 IS i

n° 471 CM du 27 avril 2015 modifié portant création du
titre professionnel de chef d'équipe gros oeuvre

Conducteur de travaux du Batiment et du Génie civil

juin 2007 relative a
la demande de reconnaissance par [Etat des titres a|* Arrété du 22 février 2008 portant reconnaissance de

* Arrété n° 1425 CM du 16 octobre 2014 modifiant|finalité professionnelle préparés en Polynésie francaise |titres & finalité professionnelle préparés et délivrés en

f o " l'arrété n° 894 CM du 13 juillet 2012 portant création|et delivrés par le minisire en charge de la formation |Polynésie francaise
Arrété n° 894 CM du 13 juilet 2012 portant du titre professionnel de cuisinier(ere)

. ) - : R professionnelle
Cuisinier C;z‘"‘” du litre professionnel de cuisinier|, »-sts o 666 CM du 23 avril 2021 modifiant l'arété|* Dalibration n° 2012-52 APF du 22 novembre 2012

n° 894 CM du 13 juillet 2012 modifié portant création|relative a la demande de reconnaissance par |'Etat des|; Arété du 10 avril 2013 modifiant 'amété dy 22 fevrier

. . e : i T T =, ==12008 portant reconnaissance de fitres & finalité
du titre professionnel cuisinier(ére) titres a finalité professionnelle préparés en Polynésie["">" . e @R TG g

e i e rofessionnelle préparés et délivrés par la Polynésie
francaise et délivrés par le ministre en charge de la

. p francaise
formation professionnelle

* Arrété n° 1423 CM du 16 octobre 2014 modifiant
l'arrété n° 891 CM du 13 juillet 2012 portant création|Délibration n° 2012-52 APF du 22 novembre 2012

Arrété n° 891 CM du 13 juillet 2012 portant|du fitre professionnel d'agent(e) d'hdtellerie relative a la demande de reconnaissance par |'Etat des % d—i nﬁ tév_rrlx]a C%%;:;—%ﬁ% d‘fL:tfesd—u 32—2 f%l(itiér
Employé d'étage en hotellerie création du fitre professionnel d'agent|* Arrété n® 667 CM du 23 avril 2021 modifiant 'arrété|titres & finalité professionnelle préparés en Polynésie _ro?assiLonnelle m vrés E‘E -PolTéEE
d'hotellerie n° 891 CM du 13 juillet 2012 modifié portant création|francaise et délivrés par le ministre en charge de la fp——ran . Drepares £l EIVTES 12 roiesie

du titre professionnel d'agent d'hétellerie (changement|formation professionnelle rancaise

de dénomination : "employé d'étage en hotellerie”)

* Armrété n° 1432 CM du 12 octobre 2014 modifiant|
I'arrété n° 905 CM du 13 juillet 2012 portant création
Mt O A AT {00 refesslannel o lmohiicion(oe) datoneliaiiEon., [ 2012-52 APF du 22 novembre 2012|, e 4 10 avril 2013 modifiant Jarrété du 22 février

R ; A touristique option accompagnement relative & la demande de reconnaissance par ['Etat des ; : R o
oréation du  fire professionnel  de * Arrété n° 668 CM du 23 avril 2021 modifiant I'amétéltitres & finalité professionnelle préparés en Polynésie 2008 portant reconnaissance de fires 2 fnalte
technicien(ne) d'accueil touristique, option (ires a finalite professionnele prepares en CONCEsie

e n° 905 GM du 13 juilet 2012 modifié portant création|francaise et délivrés par le ministre en cherge de la %‘m—m préparés et déliveés par la Polvnésie
|ccompagnement du titre professionnel de technicien(ne) d'accueil|formation professionnelle [rangase
touristique option accompagnement (changement de
dénomination : "guide accompagnateur touristique")

Guide accompagnateur touristique

ATTaté n° 669 CM du 23 avril 2021 modifiant I'arrété n°|Délibération n° 2017-39 APF du 23 mai 2017 relative afArrété du 6 juillet 2018 portant reconnaissance des litres

Arréte n° 1746 CM du 7 novembre 2016|1746 CM du 7 novembre 2016 portant création du titre|lune demande de reconnaissance par I'Etat des titres

professionnels de carreleur, couturier d'ameublement
Manager d'unité marchande portant création du fitre professionnel de|professionnel de manager dunivers marchand|professionnels préparés en Polynésie francaise etfmacon soudeur, technicien d'équipement en électricité
"manager d'univers marchand” (changement de dénomination : "Manager d'unité|délivrés par le ministre en charge de la formation|manager d'univers marchand et technicien de support en
marchande”) professionnelle informatigue

Arrété n° 918 CM du 16 juillet 2012 portant|Amété n® 30058 CM du 20 décembre 2019 modifiant ﬁ;—:%a E r%eﬁ n%iisﬁn% tzzi Arété du 10 avril 2013 modifiant I'arrété du 22 févtier
. ) . & " eati i i Vntrats 17O P , .. _|relative a la demande de reconnaissance par I'ciat des —_—le= = ‘ = =
Mécanicien Réparateur en Marine de plaisance création du litre professionnel  de|Farrété n° 918 CM du 13 jullet 2012 portant créationf, - =2 % "0 B S e prepares g:PQ\ - 2s0|2008 portant reconnaissance de fitres & finalit
mécanicien(ne) réparateur en marine de|du fitre professionnel de mécanicien réparateur en F— - 1,12—‘—. " | S A —E _\l—d | professionnelle préparés et délivriés par la Polynésie

plaisance marine de plaisance %ﬁ;;‘;ﬁ e—rof—ees;\i/;iie% e minisire en charde g€ 13 francaise

jormation proiessionnetie




ASSEMBLEE
DE LA
POLYNESIE FRANCAISE

NOR : CFP22201029DL-4

DELIBERATION N°2022-68/APF

DU 28 JUIN 2022

relative a la demande de reconnaissance par I’Etat
du titre a finalité professionnelle de « Chef d’équipe
gros-ceuvre  (CEGO) » préparé en Polynésie
frangaise et delivré par le Ministre en charge de la
formation professionnelle

L’ASSEMBLEE DE LA POLYNESIE FRANCAISE

Vu la loi organique n° 2004-192 du 27 février 2004 modifiée portant statut d’autonomie de la Polynésie
frangaise, ensemble la loi n°® 2004-193 du 27 février 2004 modifiée complétant le statut d’autonomie de la
Polynésie francaise ;

Vu I’ordonnance n® 2021-552 du 5 mai 2021 portant actualisation et adaptation des dispositions du code
de I’éducation relatives a I’outre-mer (dernier alinéa de I'article L 337-1 dans la rédaction résultant du 13° duy [T
de l'article L.376-1) ;

Vu la délibération n° 91-26 AT du 18 janvier 1991 portant application des dispositions du titre VI dy
Livre 1 de la loi n° 86-845 du 17 juillet 1986 et relative a la formation professionnelle continue ;

Vu le décret n° 2021-1907 du 30 décembre 2021-art.3 relatif aux dispositions réglementaires du
livre III du Code national de I’éducation (Section 2 du Chapitre 3, reconnaissance de diplémes ou de titres &

finalité professionnelle préparés et délivrés en Polynésie frangaise) ;

Vu I’arrété n° 810 CM du 27 mai 2022 soumettant un projet de délibération a I’assemblée de la Polynésie
frangaise ;

Vu la lettre n° 1148/2022/APF/SG du 22 juin 2022 portant convocation en séance des représentants &
I’assemblée de la Polynésie francaise ;

Vu le rapport n° 53-2022 du 8 juin 2022 de la commission de la santé, de la solidarité, du travail et de
I’emploi ;

Dans sa séance du 28 juin 2022 ;

172



ADOPTE

Article 17.- La présente délibération a pour objet la demande de reconnaissance par I’Etat du titre a
finalité professionnelle de « Chef d’équipe gros-ceuvre (CEGO) » préparé en Polynésie francaise et délivré par le
Ministre en charge de la formation professionnelle.

Article 2.- La demande de reconnaissance concerne le présent titre a finalité professionnelle qui a une
correspondance étroite avec celui du Ministére en charge de I’emploi en France et qui sert de référence au titre
délivré en Polynésie frangaise.

Article 3.- Le titre & finalité professionnelle entrant dans le champ d’application de cette demande de
reconnaissance est le suivant :

[Ne INTITULE SIGLE REFERENCE
u Chef d’équipe gros-ceuvre CEGO TP-01235

Les informations relatives aux activités et aux compétences liées a la qualification visée ainsi que les
modalités de I’examen et les conditions de délivrance du titre sont décrites aux annexes jointes a la présente

délibération.

Article 4.- L’organisme de formation désigné pour dispenser la formation est I’établissement public
administratif dénommé Centre de Formation professionnelle pour Adultes (C.F.P.A.).

Article 5.- Le Président de la Polynésie francaise signalera toute modification qui interviendrait
antérieurement ou postérieurement a la reconnaissance du titre.

1l s’assurera que les conditions de délivrance du titre sont respectées conformément aux dispositions
prévues dans le référentiel de certification (RC).

L’autorité habilitée de la Polynésie frangaise autorise, le cas échéant, des missions de contrble

diligentées par I’Etat, pour s’assurer des conditions dans lesquelles la formation et la délivrance du titre sont
organisées.

Article 6.- Le Président de la Polynésie frangaise est chargé de I’exécution de la présente délibération
qui sera publiée au Journal officiel de la Polynésie frangaise.

La secrétaire,

—
Béatrice LUCAS
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MINISTERE EN CHARGE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE

XXXXX
el e |
R
kT et T S
< D
o

REFERENTIEL DE CERTIFICATION
(RC)
DU TITRE A FINALITE PROFESSIONNELLE

« CHEF D’EQUIPE GROS OEUVRE »

NIVEAU IV (4)

SIGLE Type de document Code titre national équivalent Intitulé de la formation
CEGO | Ruférentiel de Certification TP-01235 Ghepflepipogms-  j Fegetiid

[ | - Références de la spécialité ;I

Intitulé du titre & finalité professlonnelle : Chef d'équipe gros-ceuvre

Niveau : IV (4)

Code(s) NSF national équivalent : 232p - Conduite des fravaux, encadrement de chantier, métré, dans le gros ceuvre
Code(s) Rome: F1703, F1701

r . 2 — Synthése des modalités de I'évaluation pour I'accés au titre a finalité professionnelle ﬁ

» Pour l'accés au tifre & finalité professionnelle des candidats par VAE ou issus d’un parcours continu de formation, les compéiences sont évaluées au vu -

a) De I'épreuve de synthése basée sur une mise en situation professionnelle

L'épreuve de synthése comporte plusieurs étapes :
Le candidat effectue un rapprochement de documents lors d'une livraison, puis il commente des photos de préparation de marchandise et de rangement de réserve.
Le candidat commente ensulte des photos de linéaires, de mises en avant de produits et falt des propositions d’améliorations.

A paitir de la représentation d'un rack de stockage, Il effectue un comptage de stock pour une famille de produits dont il devra ensuilte valider une commande. Un entretien
technique compléte cette étape.

Dans le cadre d'une situation commerciale reconstituée, le candidat répond aux sollicitations d'un client. Un des membres du jury assure le réle du client.
Le Jury questionne ensuile le candidat au sujet de cette prestation.
A parir d'une situation d'encalssement, le candldat explique au jury comment il la procéder dans cette situation puis il répond aux questions du jury,

b) _Du dossler professionnel (DP)

Tous les candidats au titre & finalité Professionnelle décrivent par activité type et & partlr d'exemples concrets, les pratiques professlonnelles en rapport direct et étroit avec le
titre & finalité professionnelle visé.

Le candidat a également la possibilité de fournir tout support fllustrant cette description

A partir des informations fournies dans ce document et en complémentarité & I'épreuve de synthése, le jury évaluera les acquis du candidat el les comparera aux requis du
titre.

Tous les candidats au titre 2 finalité professlonnelle décrivent par activité type et & partir d'exemples concrets, les pratiques professionnelles en rapport direct et étroit avec le
titre professionnel visé.

Le candidat a également la possibilité de foumir tout support illustrant cette description.

SIGLE Type de document Code litre natlonal équivalent Intitulé de la formation
CEGO | Raférentlel de Certification TP-01235 Chef déquipe gros- | Page 2/t4




A partir des infoimations fournies dans ce document et en complémentarité a |

aux requis du titre.

‘épreuve de synthése, le Jury évaluera les acquls du candidat et les comparera

c) Des résultats des é&valuations réallsées pendant le parcours continu de formatlion

(Cette rubrigue C ne concerne pas les candidats par VAE).

d) D'un entretien fInal avec le jury desiiné & vérfier le niveau de maitise par le candidat

des compétences requises pour lexerclca des activités auxquelles condutt le tire visé sur labase du

Dossief professionnel (DP), de lépreuve de synthése et, pourles candidats d'un parcours continu de formation, des évaluations passées en cours de formation.

Type de document

Code tllre national équivalent

Intitulé de |a formation

SIGLE
CEGO Référentiel de Certification
L

TP-01235

Chef d'équipe gros-
ceuvre

Page 3/14

3 - Le disposltif d'évaluation pour I'acces direct au titre a finalité professlonnelle ]

3.1. Les épreuves d'évaluation pour le (1a) candidat (e) au titre & finalité Professionnelle CEGO

Modalités Compétences évaluées

Durée Détail de 'opération de I'épreuve

Organiser le travail quotidien de I'équipe gros ceuvre
Exécuter les ouvrages de gros ceuvre confiés a 'équipe
Relever la production journaligre de I'équipe

Mise en situation
professionnelle

05h A partlr d'un dossler comprenant les éléments d'un projet de

00 min | réalisation d'un batiment qui lut est remis, le candidat dispose de
5h00 pour répondre par écrit aux questions portant sur une ou des
étude(s) de cas.

Autres modalltés d'évaluation le cas échéant :

= Entretien technique Organiser le travail quotidien de I'équipe gros ceuvre
Exéaculer les ouvrages de gros ceuvre confiés a I'tquipe
Relever la production Joumaliére de I'équlipe
Communiguer avec son équipe
et sa higrarchie Animer son
équipe

00h Cet entretien est réalisé aprés la mise en situation professionnelle,
30 min | il comprend deux phases. !

Dans un premier temps le candidat argumente oralement en
répondant au jury sur des points ciblés de sa production issue de
la mise en situation professionnelle.

Dans un second temps, le candidat répond aux questions du Jury
en mallére de management des équipes de production.

Pour évaluer les compétences liées & "Mener son équipe sur un
chantier de batiment", le jury Interroge le candidat en s'appuyant
sur un gulde de guestionnement.

« Questionnalre Sans objet

Sans objet

professionnel
+ Questionnement &
partir de
roduction(s)

Sans Objet

Sans objet

| proquclioms)
Entretien final

00 h Y compris le temps d'échange avec le candidat sur le dossier
20 min | professionnel.

05 h 50 min

Durée totale de 'épreuve pour le candidat :

Informations complémentaires concernant la mise en situation professionnelle :

La mise en situation professionnelie est organlsée avant I'entretien technique.
Tous les candidats réalisent la mise en situation professionnelle en simultané

Code titre national équivalent

Intitulé de la formation

[ SIGLE | Type de document
CEGO Référentiel de Certification

TP-01235

Chef d'équipe gros- Page 4/14

ceuvre




3.2. Critéres d'évaluation des compétences professionnelles

Compétences professionnelies

Criteres d'évaluation

Autres modalités d’évaluation

Mise en situation
professionnelle

anbjuyoay
usnanuz
[suuoissajold
(s)uoyonpoid
apJiued g
2ljeuuonssny

aljEULDRSIND

Reéaliser avec son équlpe des fravaux de gros ceuvre

Organiser le travall quotidien de I'équipe gros
cauvre

Les Informations nécessaires conlenues dans Jes documents
d'exécution sont relevées.

Les probl2mes technigues sont appréhendés,

Les nuisances particuliéres du chantier sont repérées et la
geslion des déchets de chantier est rationnelle.

Les plannings journaliers précisent un ordonnancement
logique des taches.

Les délfals sont pris en compte.

La constitution de I'4quipe esl en adéquation avec les
impératlfs du chantier.

0
O

Exéculer les ouvrages de gros csuvre confiés @
I'dquipe

Les croquis sont conformes aux modes opératoires.
L'implantation des ouvrages est conforme auX plans
d'exécution.

Les taches élémentaires respectent un ordonnancement
applicable par I'¢quipe.

Les mesures de sécurité sont [ntégrées.

Les rotations sont optimisées.

X

Relever |a production journaliére de I'équipe

La qualité des ouvrages est vérifice.

Les dispositifs de sécurité sont conlrélés.

Le rapport Journalier intégre les consommations de
ressources (heures, quantités, matériel).

Les quantités renselgnées sont en cohérence avec les
ressources consommees.

Les déchels sont [dentifiés.

L

Intitulé de la formation

SIGLE Type de document Cade filre national équivalent
CEGO | Raférentiel de Cerlification TP-01235 Chefddquipagros- | Page Sii4

Compétences professionnelles

Critéres d'évaluation

Mise en situation
professionnelle

Autres modalités d'évaluation

anbiuyos)
usfanug
|auuojssejoid
aljeuuopseany
(s)uoyanpoud
ap Jed
B 2J[BULORSBND

Mener son équipe sur un chantier de batiment

Communiquer avec son équlpe et sa hiérarchie

Les conslgnes sont exprimées de fagon clalre el précise.
La signification et I'enjeu des taches sont donnés.

Le délai pour réaliser les fravaux est défaillé,

La compréhension des consignes est vérifiée.

Les événements marquants de la journée sont Identifiés,
Le langage technique utilisé es! adapté.

O

Animer son équipe

Les laches sont présentées en cohérence avec 'ouvrage &
réaliser et la programmation Journalire,

L'avls de I'équipe est pris en compte.

L'adhésion de I'équipe est recherchée,

Les signes (individuels ou collectifs) d'insatisfaction, les
allentes, les besoins de I'équipe sont identifiés.

L'accusll et l'intégration de nouveaux embauchés sont
anticlpés el réalisés. Des réunlons d'information sur des
points techniques ou réglementaires sont organisées de
maniére pertinente et au moment opportun,

Dans des situations de tension au sein de ['équipe, le chef
d'équipe Intervient en tant que médiateur.

Obligations réglementaires le cas échéant: S

ans objet

SIGLE

Type de document

Cade titre national équivalent

intitulé de la formation

CEGO

Référentiel de Cerification

TP-01235

Chef d'équipe gros-

ceuvre

Page 6/14




3.3 Evaluation des compétences transversales

Les compétences transversales sont évaluées au travers des compétences professlonnelles.

Compétences transversales

Compétences professionnelles concernées

Uliliser Ies technologies de linformation, les outils informatiques et/ou
bureautiques

Communiguer avec son équipe etsa hiérarchie

Organiser le lravail quotidien de I'¢quipe gros ceuvre

Relever la production journaliére de 'équipe

Appliquer les rzgles d'hyglene, de sécurité et de protection de la santé au
travall

Animer son équipe

Exéculer les ouvrages de gros ceuvre confiés & l'équipe

Organiser le fravail quotidien de I'équipe gros ceuvre

Intégrer les princlpes de développement durable dans son travail

-

Animer son équipe

Exéculer les ouvrages de gros ceuvre confiés & I'équipe

Organiser l¢ travail quotidien de I'équipe gros ceuvre

4. Conditions. de présence et d'Intervention du jury propre au fitre & finalité professionnelle CEGO J

4.1, Durée Pépreuve : 00 h 50 min
4.2, Protocole d'intervention du jury :
Le jury est présent pendant l'entretien technique et 'entretien final.

Le responsable de sesslon doit prévoir un temps supplémentaire d’

intervention du jury pour la prise de connaissance de I'épreuve et des dossiers

candldats alnsl que la prisé en compte des temps de correction et de délibération.

4.3. Conditions particuliéres de composition du jury : Sans objet

5. Conditions de survelllance et de confidentialité au cours de la session fitre J

Les candidats réalisent la mise en situation professionnélle en présence d'un surveilla

SIGLE Type de document Code tilre national équivalent Intitulé de la formation
CEGO | Reférentiel de Ceriificatlon TP-01235 Chef d'équipe gros- | Page 7/14

ceuvre

KXKXX

REFERENTIEL D’EVALUATION

DES CERTIFICATS

DE COMPETENCES PROFESSIONNELLES

Chef d’équipe gros-ceuvre

SIGLE Type de document Code litre national équivalent Intitulé de la formation
d'équi - e 8/14
CEGO | Rgférentiel de Certification TP-01235 Chef ticlipe ate Page 8/




CCP1

Réaliser avec son équipe des travaux de gros ceuvre

Modalités d’évaluation des compétences et organisation de I'épreuve

Modalltés Compétences évaluées Durée Détall de Porganisation de '"épreuve
Mise en situation Exéculer les ouvrages de gros eeuvre conflés a l'équipe D5 h 00 A partir d'un dossler comprenant les éléments
professionnelie Relever |a production Journaliére de I'équipe min d'un projet de
Organlser e travail quotidien de I'équipe gros ceuvre réalisafion d'un batiment qui [ui est remls, le
candidat dispose de 8h0D pour répandre par écril
aux questions portant sur une ou des étude(s) de
cas.
Autres modalités d’évaluation le cas échéant :
= Entrelien technique Exéculer les ouvrages de gros ceuvre confiés & 'équipe 00h15 Le candidat argumente oralement en répondant
Relever la production journaliére de I'équipe min au jury sur des polnts ciblés de sa production
Organiser le travail quotidien de I'équipe gros ceuvre Issue de |a mise en situatlon professionnelle.
« Questionnalre Sans objet Sans objet
professionnel
= Questionnement 4 | Sans Objet Sans objet
partir de
production{s)
Durée iotale de I'épreuve pour le candidat : [rjnslnh 15

SIGLE Type de document Code litre national équivalent Intitulé de la formation
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cCcp2

Mener son équlpe sur un chantler de bafiment

Modalités d'évaluation des compéfences et organisation de I'épreuve

Modalités Compétences évaluées Durée Détail de P'organisation de I'épreuve
Mise en situation Communiquer avec son équipe ef sa hiérarchie 00 h 45 Pour évaluer les compétences liées 2 "Mener
professionnglle Animer son équipe min son équipe sur un chantier de batiment”, le jury
: échange avec le candidat en s’appuyant sur un
guide de queslionnement.
Autres modalités d’évaluation le cas échéant :
= Enlreflen technique | Sans objet Sans objet
= Questionnaire Sans objet Sans objet
professionnel
= Questlonnement & | Sans objet Sans objet
partir de
produclion(s)
Durée totale de I'épreuve pour le candldat : 23: 45
SIGLE Type de document Code fitre national équivalent Inlitulé de la formatlon
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Annexe 1

Plateau technique d’évaluation
Chef d'équipe gros ceuvre

Locaux
Modalité d’évaluation Désignatlon et description des locaux Observations
Mise en sltuation professionnelie Salle(s) suffisamment éclairée(s) et équipée(s) de tables et chaises permetlant Ie Locaux équipés aux normes de sécurité
travail individuel des candlidats et de prévention.
Entretien technigue Un local fermé équipé au minimum d'une table, trois chalses et d'un tableau papler. Local assurant la confidentialité des
échanges.
Entretien final Un local fermé équipé au minimum d'une table et trois chaises. Ce local est équipé Ce local dolt garantir Ja qualité et la
L/’ d'un tableau papler. confidentialité des échanges.

SIGLE Type de document Code tilre national équivalent Intilulé de la formation
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Ressources (pour un candidat)
Certalnes ressources peuvent atre parlagées par plusleurs candidats.
Leur nombre est indiqué dans la colonne « Nombre maximal de candidats pouvant partager la ressource en simultané pendant I'épreuve »

Nombre maximal
de candidats
pouvant partager
Désignation | Nombre Description ressmlf:—ce en Observations
simultané
pendant
I'épreuve
Postes de Table de travail suffisamment .grande pour y déplier des plans de format A3 et
travall 1 o " s 1 Sans objet.
accueillir un poste informatique, et une chaise.
Outils / 1 Fournllures scolalres classiques comprenant impérativement une calculetle, un 1 ——
Outillages iriple décimélre, une gomme et un ensemble de crayons de couleur.
Tableau mural type «Véléda» de 2 mZ environ avec feutres couleur et effaceur, ou
1 tableau papier. 1 Sans objet.
Micra-ordinateur équipé des logiclels Word et Excel, vérlfié en bon étal de
Equipements 1 fonctionnement, vidé de tout fichier de travail et déconnecté du réseau infeme ou 1 Sans objet.
exteme.
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ANNEXE 2

CORRESPONDANCES DU TITRE A FINALITE PROFESSIONNELLE

Le fitre & finalité professionnelle Chef d'équipe gros-ceuvre est composé de cerlificats de compétences professionnelies (CCP) dont les colrespondances sont ;

Chef d'équlpe gros-ceuvre Chef d’équipe
(Arrété n°471 CM du 27 avrif 2015 modifié) gros-ceuvre
(Nouvelle version)
CCP| Préparer le travail quotidien d'une équipe gros ceuvre CCP | Réaliser avec son équipe des travaux de gros ceuvre
CCP| Réaliser avec son équipe le gros ceuvre d'un batiment CCP | Mener son équlpe sur un chantier de batiment
S
SIGLE Type de document Code titre natlonal équivalent Intitulé de Ia formatlon
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Annexe 3

Glossaire des modalités d'évaluation du
référentiel de certification (R.C)

Mise en situation professionnelle

Il s'agit d'une reconstitution qui s'inspire d'une situation professionneile représentative de I'emploi visé par le titre. Elle s'appuie sur le plateau technique
d'évaluation définl dans 'annexe 1 du référentiel d'évaluation.

Présentation d’un projet réalisé en amont de la session

Lorsqu'une mise en situation professionnelle est impossible 4 réaliser, il peut y avoir présentation d'un projet réalisé dans le centre de farmation ou en
entreprise. Dans cette hypothése, le candidat prépare ce projet en amont de la session. Dans ce cas, |a rubrigue « Informations complémentaires concernant
la présentation du projet réalisé en amont de la session » mentionne en quoi consiste ce projet

Entretlen technigue

L'entretien fechnique peut &tre prévu par ls référentiel d'évaluation. Sa durée et son périmétre de compétences sont précisés. Il permet si nécessalre
d'analyser fa mise en situation professionnelle et/ou d'évaluer une (des) compétence(s) particuliére(s).

Questlonnaire professionnel

Il s'aglt d’'un questionnalre écrlt passé sous survelflance. Cette modalité est nécessaire pour certains métiers lorsque la mise en situation
d'évaluer certaines compétences ou connalssances, telles des normes de sécurité. Les guestions peuvent étre de type questionnaire
(QCM), seml-ouvertes ou ouveries.

Questionnement & partir de production(s)

Il s'agit d'une réalisation particuliére (dossier, objel...) élaborée en amont de la session par le candidat, pour évaluer certaines des compétences non
évaluables par la mise en sltuation professionnelle. Elle donne lieu & des questions spécifiques posées par le Jury. Dans ce cas, la tubrique « Informations
complémentalres concemant le questionnement & partir de production(s) » mentionne en quol consiste/nt ceite/ces production(s).

Entretien final

Il permet au jury de s’assurer, que le candidat posséde :

La compréhenslon et la vislon globale du métler quel gu'en soit le contexte d'exercice ;

La connaissance et I'appropriation de la culture professionnelle et des représentations du métier.

Lors de |'entretien final, le jury dispose de 'ensemble du dossler du candidat, dont son dossler professionnel.

ne permet pas
cholx multiples
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Référentiel Professionnel du Titre :
« CHEF D’EQUIPE GROS OEUVRE »

i MINISTERE EN CHARGE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
lkxxxx
o~ | Lo
T e Lo

INTRODUCTION

Présentation de I'évolution du titre & finalité professionnelle

Le titre a finalité professionnel « Chef d'équipe gros ceuvre » comprend deux activités types configurées
autour d'un phasage chronologique d'un chantier gros ceuvre.

Pour sa révislon en 2021, le titre & finalité professionnelle conserve une configuration en deux activites

types, toutefols celles-ci s'articulerit .autour des fonctions attendues et exercées du chef d'équipe en
cohérence avec les nécessités du marché du travall pour I'erriploi visé.

RE F E R E N Tl E L P Ro F E S S I O N N E L L(:l;: ::22;1&3?:;:;ee)r:a:g:rglg:ﬂt:i:::;rf\:g:;i;?ngir::isr:::r::;lilsesance plus polntue des procédés constructifs

s'avérent nécessaires. Ces besoins découlent des évolutions réglementaires et techniques dans le BTP que

sont la performance énergétique, Pindustrialisation et la transition numérique. Les objectifs économiques
(RP) (colt ; délai ; rationalisation des procédés constructifs) et la relation avec la maitrise d’'ouvrage de plus en
plus prégnante se traduisent par un accroissement :

DU TITRE ‘A FlNALlTE D ﬁ:nﬁrc?:sgﬁe?\tt)?e la sécurité sur les chantiers (management de la qualité, de la sécurite- et de
PROFESSIONNELLE

. delautonemie et du management décentralisé avec plus de polyvalence.

La maitrise de chantier s'orlente vers du management de chantler, tant dans sa dimension organisationnelie:
que technique. Dés lors, le chef d'équipe gros ceuvre require une dimension managériale plus prégnante.

A partir de ce constat, une approche par fonction, a savoir les fonctions techniques et managériales a gte
effectué. En matiere d'organisation, le chef d'équipe ne fait pas de gestion, il organise a la joumee les |

v moyens mis  sa disposition en matiére de matérlaux et matériels. Ce type de structuration de I'emploi met |
« C H E F D 7 EQU I P E G RO S - en exergue les compétences et leur niveau de responsabilité notamment pour les compétences
managériales. Elles deviennent constitutives de 'emploi de chef d'équipe gros ceuvre, ce que ne permettait !
0 R pas une modélisation selon une approche de type « phasage du chantier ». Pourtant celle-cl trouve toute sa

EUVRE »

pertinence quand il s'agit de mettre en luiere les compétences techniques mises en ceuvre.
Liste des activités :

Anciennes Activités
- Préparer le travail quotidien d'une équipe gros ceuvre
- Reéaliser avec son équipe le gros ceuvre d'un batiment

Nouvelles Activités

N IVEAU IV (4) - Reéaliser avec son équipe des travaux de gros cesuvre

- Mener son équipe sur un chantier de batiment

SIGLE Type de docurment Code fitre national équivalent Intitulé de |a formation
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FICHE ACTIVITE TYPE
Chef d’'équipe gros-ceuvre

Equivalences avec d’autres certifications (le cas échéant)
Le Certificat de Compétences Professionnelles « Mener son équipe sur un chantler de batiment » est
commun avec celui du titre & finalité professionnelle Chef d'équipe aménagement-finitions.

Définition de P'activité type et des canditions d'exercice

Le métler de chef d'equipe gros ceuvre s'articule autour de deux fonctions : la premiére technique, est
orientée vers la réalisation d'ouvrage. A cet effet, il est susceptible dutlliser I'outil BIM ou la maquette = 5 .
numeérique. La seconde managériale, est tounée vers la communication et I'animation de I'équipe. Liste des activités types et des compétences professionnelles

1. Realiser avec son équipe des travaux de gros ceuvre

Dans ses fonctions techniques, le chef d'équipe gros ceuvre organise le travail quotidien qu'il réallse avec Organiser le travall quotidien de 'équipe gros ceuvre
son équipe. || exploite les informations des documents d'exécution des travaux pour planifier 'activité Exécuter les ouvrages de gros ceuvre confiés & I'¢quipe
journallére et quantifier les besains en matérel. Relever la production journaliére de ['équipe

Tout au long de la journée de travail, le chef d'équipe vérifie la mise en place des dispositifs de sécurité et la

qualité des ouvrages. En fin de journée, il renseigne le rapport journalier avec les heures réallsées, les 2. Mener son &quipe sur un chantler de batiment
quantités consommées, le matériel utilisé et le transmet & son responsable, Communiquer avec son équipe et sa higrarchie

. Animer son équipe
Dans ses fonctions managériales, le chef d'équipe transmet aux ouvriers les consignes de la hiérarchie, il
explique la signification, le déroulement des taches et les délals pour raallser les travaux. Il s'assure de la 5 fs et
compréhension des consignes en utilisant un langage technique adapté et fédére les ouvriers & la recherche Gompetantes transversales de I'activité
d'efficacité dans la réalisation des ouvrages. Il reporte & sa hiérarchie les événements marquants de la
jounée.

Utiliser les technologles de linformation, les outils informatiques et/ou bureautiques
Appliquer les régles d'hygiéne, de sécurité et de protection de la santé au travall Intégrer
les principes de développement durable dans son travail

Le chef d'équipe exerce son métier sous la responsabilité de son hiérarchique. i applique les régles de

sécurité et met en ceuvre la démarche qualité au nom de I'entreprise. Niveau etiou domaine d'activité national équivalent

| exerce son activité sur des chantiers de gros ceuvre, dans les entreprises de construction batiment de Niveau IV (4) (Cadre national des certifications 2019)

moyenne et granda importanice, le plus fréquemment & lextérieur et en plein air soumis aux conditions Convention(s) :

climatiques. Sa mission comporte des déplacements fréquents et peut impliquer un élolgnement du domicile Code(s) NSF national équivalent :

de plusleurs jours ou semaines. Les horaires réguliers peuvent &tre conditionnés par das impératifs 232p - Conduite des travaux, encadrement de chantier, meétré, dans le gros ceuvre
techniques et de délais.

Dans certalnes organisations d'entreprise, I'exercice du métier de chef d'équipe gros ceuvre nécessite la Fiche(s) Rome de rattachement

validation pour le travail en hauteur st une habilitation & I'environnement électrique. F1703 Magonnerie

F1701 Construction en béton

Secteurs d'activité et types d’emplois accessibles par le détenteur du titre a finalité
professionnelle

Les différents sectsurs d'activités concernés sont principalement :
«  Entreprise de batiment gros ceuvre;

- Entreprise de magonnerle générale.

Les types d'emplois accessibles sont les suivants :
- Chef d'équipe béton armé;
«  Chef d'équipe magonnerie;

= Chefde file;

. Niveau V/1 des Conventions Collectives des ouvriers employés par les entreprises du
batiment.

. Evolution professionnelle :  Assistant Chef de Chantler;

Chef de Chantier.
Réglementation d’activités au niveau national (le cas échéant)
Dans le cas oil 'employeur souhaiterai affecter ce professionnel sur un chantier dont les sols sont recannus
amiantiféres, ou 2 des travaux de retralt, ou de confinement de matériaux contenant de l'amiante, ou & toute
Intervention susceptible de provoquer I'€mission de fibres d'amiante, il devra au préalable s'assurer que ce
dernier & 6té formé et évalué conformément l'arraté du 23 février 2012 définissant les modalités de la
formation des travailleurs 4 la prévention des risques liés & 'amiante.
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FICHE ACTIVITE TYPE N° 1

Reéaliser avec son équipe des travaux de gros ceuvre

Définition, description de Jactivité type et conditions d'exercice

Dans ses fonctions technlques, e chef d'équipe gros ceuvre organise le travall quotidien. {l exécute avec son
équipe, les ouvrages de gros ceuvre qul lui sont confiés en mobilisant les moyens humains et materiels. I
contribue & la gestion du chantler en relevant la production journalizre de I'equipe.

Aprés s'étre approprié les documents d'exécution des travaux a réallser, issus de la maquette numeérique ou
du dossier de chantier, le chef d’équipe gros ceuvre exploite les Informatlons nécessaires aux taches
journalieres de son équipe. Il planifie I'activité journaliére et quantifie les besoins en matériel, matériaux et
main-d'ceuvre. |l falt appliquer las ragles de sécurlté dans le respect de la bonne exécution des ouvrages et
des délais

Le chef d'équipe gros ceuvre trace les repéres utiles et implante des ouvrages a réaliser, Décomposer le
travail Journaller en taches alémentaires, exploiter les rotations afin d'exécuter avec son équipe les
opérations concourant 2 la réalisation d'un ouvrage

Tout au long de la journée de travall, le chef d'équipe vérlfie la mise en place des disposliifs de sécurité etla
qualité des ouvrages. En fin de journée, il renselgne le rapport journaller avec les heures réalisées, les
quantités consommées, le matériel utillsé et le transmet & son responsable,

Le chef d'équipe exerce cette activité quotidiennement sur un chantler de gros ceuvre, sous 12 responsabilité
de son hiérarchique.

Dans certaines organisations d'entreprise, superviser les travaux du gros ceuvre nécessite la validation pour
le travail en hauteur et une habilitation & I'environnement slectrique.

Réglementation d'activités au niveau national (le cas échéant)

Intervention sur des matériaux ou prodults contenant de 'amiante

Dans le cas oll 'employeur souhalteral affecter ce professionnel sur un chantier dont les sols sont reconnus
amiantiféres, ou & des travaux de retrait, ou de canfinement de matériaux contenant de I'amiante, ou 2 toute
intervention susceptible de provoquer I'émission de fibres d'amiante, il devra au préalable s'assurer que c8
dernier 2 &té formé et évalué conformément l'arrété du 23 février 2012 définissant les modalités de la
formation des travailleurs & la prévention des risques liés & l'amiante.

Liste des compétences professionnelles de P'activité type

Organiser le travall quotidien de I'équipe gros cauvre
Exécuter les ouvrages de gros ceuvre conflés & Méquipe
Relever la production journallére de l'équipe

Compétences transversales de Pactivité type

Utiliser les technologies de linformation, les outils Informatiques et/ou bureautiques
Appliquer les ragles d'hygiene, de sécurité et de protection de 1a santé au travail
Intégrer les principes de développement durable dans son travail
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FICHE ACTIVITE TYPE N° 2

Mener son équipe sur un chantier de batiment

Définition, description de Pactlvité type et conditions d’exercice

Dans ses fonctions manageériales, le chef d'équipe batiment communique avec son équipe et sa hiérarchie, il
anime son équipe en mobilisant les ouvriers autour des travaux de la journée.

Afin de garantir la qualite et I'attelnte des objectifs Journaliers, le chef d'équipe transmet aux ouvriers les
consignes de la hiérarchie, il explique fa signification, le déroulement des taches et les délais pour réallser
les travaux. Il s'assure de [a compréhension des consignes en utllsant un langage technique adapté. i
reporte a sa higrarchie les événements marquants de la journee.

Pour faciliter I'adhésion de I'équipe & I'organisation proposeée, il fédére les ouvrlers a la recherche d'efficacité
dans la réalisation des ouvrages.

Le chef d'équipe est a 'écoute de son équipe et repére le cas &chéant les signes d'insatisfaction ou d'attente
afin de prévenir une situation de tension ou de confiit, Il accuellle les nouveaux membres dans son équipe et
explique fe fonctionnement du chantier.

Il exerce celte activité sur un chantier de batiment sous la responsabilité de sa hiérarchie. 1l applique les
régles de sécurité et met en ceuvre la démarche gualité au nom de I'entreprise.

Ponctuellement, le chef d'équipe peut-étre en relation avec d'autres intervenants sur le chantier.

Dans certaines organisations d'entreprise, mener son équipe sur un chantier de batiment implique un travall
en hauteur.

Réglementation d'activités au niveau nationa (le cas échéant)
Sans objet

Liste des compétences professionnelles de Pactivité type
Communiguer avec son équipe et sa hiérarchie
Animer son équipe

Compétences transversales de Iactivité type
Utiliser les technologies de linformation, les outils informatiques et/ou bureautiques
Appliquer les régles d'hygiéne, de séeurité et de protection de la santé au travail

Intégrer les principes de développement durable dans son travail
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FICHE COMPETENCE PROFESSIONNELLE 1
Organiser le travail quotidien de I'équipe gros ceuvre
Description de la compétence — processus de mise en ceuvre

S'approprier les documents dexécution des travaux a réaliser (plans, planning, descriptifs). Extraire les
Informations nécessalres aux tches journaliéres de son équipe. Compléter (es éléments qui nécessitent des
précisions, Planifier I'activité Journaligre et quantifler les besolns en matériel, matériaux et maind'ceuvre en
prenant en compte la sécurité, afin de garantlr la bonne exécution des ouvrages, dans le respect des délals.

Contexte(s) professionnel(s) de mise en ceuvre

La compétence s'exerce tous les jours, elle demarre généralement le matin 1ot avant le commencement des
travaux, dans la cabane de chantier ou en plein air sous e contrdle du Chef de Chantler ou de son assistant.

Critéres de performance

Les informalions nécessaires contenues dans les documents d'exécution sont relevées.

Les problemes techniques sont appréhendeés.

Les nuisances particuliéres du chantier sant repérées et la gestion des déchets de chantier est rationnelle.
Les plannings journallers précisent un ardonnancement loglque des taches. Les délais sont pris en compte.
La constitution de '&quipe est en adéquation avec les impératifs du chantier.

Savolr-faire techniques, savoir-faire organisationnels, savolr-faire relationnels, savoirs

Exploiter un planning d'exé&cution,.

Realiser un calepinage.

Calculer des quantités d'ouvrage.

Calculer un débit de matériaux.

Utiliser les technologles de l'information, les outils informatlques et/ou bureautiques.
Explolter des plans d'exécutions.

Exploiter un plan d'installation de chantier.

Exploiter une fiche de données de sécurité.

Exploiter un descriptif de travaux gros ceuvre

Réaliser des croquis & main levée.

Décomposer un travail en taches élémentaires.

Prendre en compte les principes du développement durable.

Adopter une démarche méthodique et précise dans son organisation,

Avoir une capacité d'analyse et de synthése.

Expliquer les consignes d'hygiéne, de santé, de sécurité et de prévention des risques.
Prendre des décisions de maniére concertée.

Connaissance des régles dhygiéne, de santé et de sécurité relatives aux chantlers de batiment.
Connaissance des technigues de mise en ceuvre des matériaux traditionnels du gros ceuvre.
Connaissance des techniques de mise en ceuvre des matériaux performants dans le domaine de I'éco
construction.

Connaissance du matériel nécessaire & la mise en ceuvre.

Connalssance de la méthode d'établissement d'un mode opératalre.

Gonnalssance des régles de base du dessin technique du batiment.

Connalssance des principes généraux de la technologie du gros ceuvre.
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FICHE COMPETENCE PROFESSIONNELLE 2

Exécuter les ouvrages de gros ceuvre confiés a I'équipe

Description de la compétence — processus de mise en geuvre

Conformément aux modes opératoires préparés par le chef de chantier et aux plans d'exécution, implanter
des ouvrages du gros ceuvre, tracer les repéres utlles (emprises, traits de niveaux). Décomposer le travall
journaller en taches élémentalres, dessiner des croquie de mise en ceuvre et exploiter les rotations afin
d:xér::t:ler avec son équipe les opérations concourant & la réalisation d'un ouvrage dans le respect de la
sécurité,

Contexte(s) professionnel(s) de mise en ceuvre

Cette compétence s'exerce dans la cabane de chantier pour le travail préparatoire et sur le chantier pour
tracer et exécuter les ouvrages. Elle s’exerce tous les jours, en relation avec I'ensemble de I'équipe sous le
contrale du Chef de Chantier ou de son assistant.

Critéres de performance

Les croquis sont conformas aux modes opeératoires.

L'implantation des ouvrages est conforme aux plans d'exécution,

Les taches élémentaires respectent un ordonnancement applicable par I'équipe. Les
mesures de sécurité sont intégrees.

Les rotations sont optimlsées.

Savoir-faire techniques, savoir-faire organisationnels, savoir-faire relationnels, savoirs
Exploiter un planning d'exécution.

Réaliser un calepinage.

Calculer des quantités d'ouvrage.

Caleuler un debit de matériaux.

Exploiter des plans d'exécutions.

Exploiter une fiche de données de sécurité.

Utlliser les technologies de I'nformation, les outlls Informatiques et/ou bureautiques.

Réaliser des croquis a main levee.

Décomposer un travail en taches élémentalres.

Prendre en compte les principes du développement durable.

Adopter une démarche méthodique et précise dans son organisation.

Avoir une capacité d'analyse et de synthése.

Expliquer les consignes d'hygiéne, de santé, de sécurité et de prévention des risques.

Prendre des décisions de maniére concertée.

Connaissance des régles dhygiéne, de santé et de sécurite relatives aux chantiers de batiment.
Connaissance des techniques de mise en ceuvre des matériaux traditionnels du gros ceuvre.
Connaissance des technigues de mise en ceuvre des matériaux performants dans le domaine de l'éco
construction.

Connalssance du matériel nécessaire a la mise en ceuvre.

Connaissance de la méthode d'établissement d'un mode opératoire.

Connaissance des régles de base du dessin technique du batiment.

Connaissance des principes généraux de la technologie du gros ceuvre
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FICHE COMPETENCE PROFESSIONNELLE 3

Relever la production journaliére de I'équipe

Description de la compétence — processus de mise en'cuvre

Dans le respect des procédures de suivl et de contrdle de I'entreprise et & partir de I'activité quotidienne de
réquipe, vérifler la qualité des ouvrages et |a mise en place des dispositifs de sécurité, renseigner le rapport
journalier avec les heures réalisées, les quantites consommées, le matériel utilisé. Le cas échéant, joindre
au rapport Journaller les fiches de sulvl des traitements des déchets, Jes bons de livraison, de réception, et
de retour. Ceci afin de transmettre @ son responsable les éléments de suivi adminlstratif permettant la mise &
Jour des paramatres de gestion du chantier.

Contexte(s) professionnel(s) de mise en ceuvre

Cette compétence s'exerce avec une é&quipe sur un chantler du batiment sous la responsabillté du
hlérarchique. Elle nécessite, en fin de journés, un moment dans le bureau de chantier pour renseigner les
documents. La relation avec les livreurs et d’autres intervenants externes est fréquente,

Criteres de performance

La qualité des ouvrages est varifiés,

Les dispositifs de sécurité sont controlés.

Le rapport Journaller intégre Jas consommations de ressources (heures, quantités, matériel).
Les quantltés renseignées sont en cohérence avec les ressources consommeées.

Les déchets sont identifiés.

Savoir-faire techniques, savoir-faire organisationnels, savolr-faire relatlonnels, savoirs
Controler application des consignes d'hygiéne, de santé, de sécurité et de prévention des risques.

Calculer des quantités d'ouvrage.

Etablir les relevés des ouvrages.

Calculer des quantités de matériaux.

Renseigner un rapport journalier.

Utiliser les outils de suivi de chantier propres a l'entreprise.

Utiliser des ratios de main-d'ceuvre.

Etablir I'état des stocks.

Utiliser les technalogies de linformation, les outils informatiques et/ou bureautiques.

Exploiter la maquette numérlque BIM.

Utiliser les moyens de communication mis & sa disposition (Téléphone, Internet...).

Adopter une démarche méthodique et précise dans son organisation. Avoir une

capacité d'analyse et de synthése.

Expliquer et faire appliquer les consignes d'hygléne, de santé, de sécuritd et de prévention des risques.
Communiquer avec les équipes et avec son hiérarchique,

Connaissance des régles d'hygiéne, de santé et de sécurlté relatives aux chantiers de batiment.
Connaissance des technigues de mise sn ceuvre des matériaux traditionnels de sa spéciallte.

Connaissance des techniques de mise en ceuvre des matérlaux performants dans le domalne de V'éco
construction.

Connalssance des tolérances dimensionnelles admises dans le batiment.
Connaissance des procédures intemes & I'entreprise.
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FICHE COMPETENCE PROFESSIONNELLE 4

Communiguer avec-son équipe ot sa hiérarchie

Description de la compétence — processus de mise en cauvre

Transmettre oralement aux ouvriers les consignes précises de la hiérarchie, dans le respect des pracédures
de Pentreprise. Expliquer le détail des consignes et le délai de réalisation des taches en utilisant un langage
technique adapté. Utliser les techniques de communication appropriges afin de s'assurer de la
compréhension des consignes et des enjeux.

Reporter 2 sa hiérarchie les évenements significatifs ou marquants de la journée.

Contexte(s) professionnel(s) de mise en ceuvre

Celte compeétence est mise en ceuvre en situation Individuelle ou collective, de manigre, formelle ou
informelle. Elle s'exerce en interface entre Ja hierarchie et les ouvriers sur un chantier de batiment. Elle est
principalement mise en ceuvre lors des échanges avec les ouvriers de I'équipe et ponctuellement avec
d'autres Intervenants sur le chantier.

Les procédures liges & Ia sécurilé (utilisation obligatoire des équipements collectifs et Individuels de
prévention des accidents) et au respect de I'environnement sont requises. Les choix techniques et les
décisions sont portés au nom de 'entreprise.

Criteres de performance

Les conslgnes sont exprimées de fagon claire et précise.
La signification et I'enjeu des taches sont donnés.

Le délaj pour réaliser les travaux est détaille.

La compréhenslon des consignes est vérifiee.

Les événements marquants de la journée sont identifiés.
Le langage technique utillsé est adapté.

Savoir-faire techniques, savoir-faire organisationnels, savoir-faire relationnels, savoirs
Faire preuve d'Initiative et de pouvair de décision dans son périmeétre d'activité.

Utiliser les techniques de communication adaptées (reformuler, questionner et synthétiser).
Respecter les procédures qualité, sécurité et techniques.

Utiliser les outils de communication dématérialisés.

S'exprimer distinctement et avec un vacabulaire professionnel.

Fedérer le collectif autour de I'application des principes d'éco construction.

Faire adhérer & la démarche quallté.

Mattriser les techniques de prise de notes.

Répertorier les incidents de chantler.

Mettre en place et animer la réunion de début de journée.

Praparer un quart d'heure sécurlté.

Transmettre les consignes émanant de son responsable.

Prendre la parole devant un groupe.

Présenter oralement les activités au quotidien.

Valoriser l'image de P'entreprise.

Connalssances de base de la convention collective des ouvriers du batiment.
Connalssance de |a structure de 'entreprise et de son organisation.

Connalssance du vocabulaire technique du secteur d'activité.

Connalssance de la réglementation en vigueur en matiére de sécurité sur les chantlers.
Connaissance du plan particulier pour la santé et la protection de la santé (PPSPS).
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FICHE COMPETENCE PROFESSIONNELLE §
Animer son équipe

Description de la compétence — processus de mise en ceuvre

Faclliter I'adhésion de I'équipe a la mise en ceuvre en l'associant a la recherche d'efficacité dans la
réalisation de I'ouvrage. Transmettre les informations techniques et réglementaires. Etre & I'scoute de son
équipe et valorlser les compétences des ouvrlers. Repérer les signes (Indlviduels ou collectifs)
dinsatisfaction, recueillir les attentes et les besolns afin de prévenir une situation de tension ou de conflit.
Accueillir et intégrer des nouveaux membres dans son équipe, expliquer le fonctionnement du chantier.

Contexte(s) professionnel(s) de mise en ceuvre

Le chef d’équipe exerce cette compétence d'animation en continu sur le chantier tout en réallsant le travail
d'exécutlon avec son équipe. Cette compétence est mise en ceuvre sous la responsabllité de la hiérarchie
du chef d'équipe et en lien avec les ouvriers de I'équipe. Cette compétence implique la mise en ceuvre de
réunions de travall. Elle s'inscrit dans une démarche qualité en respectant les procédures liées au chantier
(réglementalres, sécurité individuelle et collective, développement durable, RSE...). Cette compétence
Integre la transmission des savolrs aupres des membres de I'equipe.

Critéres de performance

Les taches sont présentées en cohérence avec ['ouvrage A réaliser et la programmation journaligre.

L'avis de I'équipe est pris en compte.

L'adhésion de I'équipe est recherchee.

Les signes (Individuels ou collectifs) d'insatisfaction, les attentes, les besains de I'équipe sont Identifiés.
L'accuell et I'intégration de nouveaux embauchés sont anticipés et réalisés.

Des réunions dlinformation sur des points techniques ou réglementaires sont organisées de maniére
pertinente et au moment opportun.

Dans des situatioris de tenslon au seln de I'équipe, le chef d'équipe intervient en tant que meédiateur.

Savoir-falre techniques, savoir-faire organisationnels, savoir-faire relationnels, savoirs
Prendre en compte les remarques formulées.

Prendre en compte les capacités et la personnalité de chacun.

Expliquer le fonctionnement d'une machine, d'un matériel ou d'un équipement.
Effectuer une démanstration.

Appliquer et faire appliquer les régles d'hygi¢ne et de sécurite.

Accompagner le personnel aux évolutions en matiére de produits et de techniques.
Détecter les compétences et potentiels spécifiques. Intégrer la démarche RSE de
I'entreprise.

Accompagner le changement.

Faire preuve d’adaptation face aux differentes sltuations.

Gérer ses motions et démontrer une maitrise de sol.

Accueillic un nouvel arrivant sur un chantier batiment,

Fedérer le collectif autour de I'application des principes de I'éco construction et les faire adhérer.
Faire preuve de tact et de diplomatle dans |a formulation des remarques.

Prévenir et gérer les conflits.

Connaissances de base sur les modes de fonctionnement Individuel et collectif.
Connalssances de base sur les addictions (alcoollsme, toxicomanie).

Connaissances de base sur les droits fondamentaux de la personne (RSE).
Connaissance des activités et rdles du chef de chantier et la fonction du chef d'équipe.
Connaissance des régles de santé, hygiéne et sécurité sur les chantiers de batiment.
Connaissance des conventlons collectives des ouvrlers du batiment.

FICHE DES COMPETENGES TRANSVERSALES DE L’ACTIVITE TYPE

Utiliser les technologles de I'information, les outils informatiques et/ou
bureautigues

Description de la compétence ~ processus de mise en ceuvre

Rechercher sur Internet des Informations concernant les prodults et la réglementation. Renseigner des
formulaires. Utiliser la messagerie pour communiquer avec sa hlérarchie, les foumnisseurs et les autres
intervenants du chantier. Utiliser les fonctions courantes des logiciels bureautiques (traitement de texte et
tableur). Exploiter la maquette numérique BIM. Travalller avec les applicatifs de I'entreprise (commandes,
suivi de production...).

Exploiter, sur PC ou tablette, des documents tels que plans, notices et dossiers techniques.

Critéres de performance

Les Informations recueillies sont pertinentes,

Les outils numériques sont utilisés a bon escient.

Les applicatlfs de I'entreprise (commandes, suivi de production...) sont identifiés.

Appliquer les régles d'hygigne, de sécurité et de protection de la santé au travail

Description de la compétence — processus de mise en ceuvre

A partir des consignes et des guides de prévention, appliquer et faire appliquer les régles d'hygiene, de
sécurité et de Ia protection de la santé au travail pour réaliser en toute sécurite les travaux qui sont confiés
4 'équipe. Mettra en ceuvre les moyens permettant de limiter les risques liés & ses interventions et & celles
de son équipe.

Identifier, sur site ou au travers de tout document approprié, la presence de matériaux et produits
susceptibles de contenir de I'amiante.

Critéres de performance

Les régles d’hygiéne, de sécurité et de protection de la santé au travail sont respectées.
Les risques liés aux Interventions sont évalués et intégrés.

Les équipements individuels et collectifs de protection sont adaptés & la tache.

Intégrer les principes de développement durable dans son travail

Description de la compétence — processus de mise en ceuvre

En s'appuyant sur les régles régissant les chantlers a faibles nuisances, mettre en place des dispositifs'a
faibles nuisances sonores et visuelles. Appliquer et faire appliquer les régles de tri sélectif des déchets du
chantier mises en place par l'entreprise.

Critéres de performance

Les contraintes du chantler sont prises en compte.
Les dispasitifs sont adaptés.

La procédure du tri sélectif des déchets est respectée.
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Glossaire technique

BIM ’
Bullding Information Modeling : Le BIM est une suite de processus et de m.éthodes de fravall
utilisés tout au long de la conception, de la construction et de l'exploitation d'un batiment,
autour d'une ou plusieurs magquettes numériques modélisées en 3D.

Interfaces techniques
Travailler ensemble
Dialogue, compréhension, échange d'informations, ordonnancement des taches, ouverture
vers les autres métiers sont les clefs de la réussite dans le batiment.

Maquette numérique
La maquette numérique est une représentation graphique en trois dimensions d'un
projet de construction intégrant une base de données indiquant les propriétés des
ouvrages.

PPSPS
Plan particulier de sécurité at de protection de la santé (PPSPS)
Le plan particulier de sécurite et de protection de la santé est réalisé par les entreprises
travaillant sur un chantier. Le PPSPS est remis au Coordonnateur de sécurité et de
protection de la santé (Coordonnateur SPS).

RSE
Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE) y
La Responsabilité Saclale des Entreprises regroupe I'ensemble des pratiques mises en
place par les entreprises dans le but de respecter les principes du développement
durable (social, environnemental et économique).
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Glossaire du référentiel professionnel

Activité type
Une activité type est un bloc de compétences qul résulte de 'agrégation de taches (ce quilyaa faire dans

I'emplof) dont les misslons et finalités sont suffisamment proches pour 8tre regroupées. Elle renvale au
certificat de compétences professionnelles (CCFP).

Activité type d'extension

Une activité type d’extension est un bloc de compélences qui résulte de l'agrégation de taches qui
constituent un domaine d'action ou d'intervention élargl de I'emploi type. On la rencontre seulement dans
certaines déclinaisons de I'emplol type. Cette activité n'est pas dans tous les TP, Quand elle est présente,
elle est attachée 4 un ou des TP. Elle renvoie au certificat complémentaire de spécialisation (CCS).

Compétence professionnelle

La compétence professionnelle se traduit par une capacité a combiner un ensemble de savairs, savoir-faire,
comportements, conduites, procédures, type de raisonnement, en vue de réaliser une tache ou une activite.
Elle a toujours une finalité professionnelle, Le résultat de sa mise en ceuvre est évaluable.

Compétence transversale

La compétence transversale désigne une compétence générique commune aux diverses sltuations
professionnelles de I'emplol type. Parmi les compétences transversales, on peut recenser les compétences
correspondant ;

= 2 des savoirs de base,
« a des atlitudes comportementales et/ou organisationnelles.

Critére de performance

Un critere de performance sert & porter un jugement d'appréciation sur un objet en termes de résultat(s)
attendu(s) : Il revét des aspects qualitatifs et/ou quantitatifs.

Reéférentiel professionnel
Le référentiel professionnel est un document public & caractére réglementaire (visé par l'arété du titre &
finalité professionnelle) qui s'applique aux titres a finalité professionnelle du ministére chargé de 'emploi. I

décrit les repéras pour une représentation concréte du métier et des compétences qui sont regroupées en
activités dans un but de certification.

Savoir

Un savoir est une connaissance mobilisée dans la mise en ceuvre de la competence professionnelle alnsi
qu'un processus cognitif impliqué dans la mise en ceuvre de ce savoir.
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Savoir-faire organisationnel
C'est un savoir et un savoir-faire de l'organisation et du contexte impliqués dans la mise en ceuvre de
I'activité professionnelle pour une ou plusieurs personnes.

Savoir-faire relationnel

Clest un savoir comportemental et relationnel qui identifie toutes les interactions socioprofessionnelles
réalisées dans la mise en ceuvre de la compétence

professionnelle pour une personne. Il s'agit d'identifier si la relation s'sxerce : 2 coté de (sous la forme
d'échange d'informations) ou en face de (sous la forme de négociation) ou avec (sous la forme de travail en
équipe ou en partenariat, etc.).

Savoir-faire technique

Le savolr-faire technique est le savair procéder, savoir opérer & moblliser en utillsant une technique dans la
mise en ceuvre de la compétence professionnelle alnsi que les processus cognitifs impligués dans la mise
en ceuvre de ce savoir-faire,

Titre a finalité professionnelle

La cerfification professionnelle délivrée par le ministre chargé de I'emplol est appelée « fitre @ finalité
professionnelle ». Ce fitre atteste que son titulaire matrise les compétences, aptitudes et connaissances
permettant 'exercice d'activités professionnelles qualifides.
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